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Úvod 
 

Táto výročná správa bola vyhotovená v zmysle zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových 

organizáciách a bola schválená správnou radou  17.  júna 2022  
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PREZENČNÁ LISTINA 

KLIENTOV A ZAMESTNANCOV, ktorí svojim podpisom potvrdzujú, že sa oboznámili s obsahom 

VÝROČNEJ SPRÁVY ZA ROK 2021 

KLIENTI: 

PČ: Meno a priezvisko klienta Rodinný príslušník Dátum Podpis 

1 Čepek Matej    

2 Čopko Martin    

3 Džmúrová Gabriela    

4 Gulač Michal    

5 Kalapoš Karol    

6 Klobušník Ivan, Bc.    

7 Lechnerová Iveta    

8 Ninitzová Dominika    

9 Palaiová Mariana    

10 Patková Jaroslava    

11 Pištej Roman    

12 Polyacsko Štefan    

13 Ružičková Martina    

14 Shylov Michaylo    

15 Sobčáková Vierka    

16 Tažiková Alexandra    

17 Ťapajna Lukáš    

18 Vaňková Martina    

19 Varga Tomáš    

     

  

ZAMESTNANCI: 

PČ: Meno a priezvisko zamestnanca Dátum Podpis 

1 Margita Gamráthová   

2 Dominika Bančanská   

3 Peter Janovič   

4 Monika Macáková   

5 Bc. Soňa Michalková   

6 Gabriela Rošková   

7 Mgr. Henrieta Sanislová   

8 Bc. Mária Szvatová   

9 Ing. Lucia Tažiková   

10 Mgr. Mária Uhrínová   

    

  

OSTATNÍ:  

PČ Meno a priezvisko Dátum Podpis 
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1. CHARAKTERISTIKA  NAŠEJ  ORGANIZÁCIE 

A  IDENTIFIKAČNÉ  ÚDAJE 

 

1.1. Charakteristika organizácie  

 
▪ Sme nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby, ktorá bola 

založená v  decembri 2011 s cieľom vytvoriť vhodné podmienky pre  život mládeže 

a dospelých so zdravotným znevýhodnením mimo domáceho prostredia a odbremeniť  

rodiny od celodennej starostlivosti o svojho hendikepovaného príbuzného. 

 

▪ Našou hlavnou  činnosťou je poskytovanie sociálnych služieb v Dennom stacionári 

Forresta Gumpa na Sídlisku Železníky  v Košiciach.  Poskytujeme sociálnu rehabilitáciu, 

sociálne poradenstvo, záujmovú činnosť, rozvoj pracovných zručností a  pomoc pri 

odkázanosti na inú osobu, teda pomoc pri sebaobsluhe. Našim prijímateľom sociálnej 

služby poskytujeme aj stravu, desiatu, obed a olovrant.  
 

▪ Denný stacionár je zároveň aj chránenou dielňou, ktorej štatút sme získali od 

ÚPSVaR SR.  Zamestnávame šesť osôb na hlavný  pracovný pomer, z toho tri sú so 

zníženou pracovnou schopnosťou.  Sú to dve pozície odborného sociálneho pracovníka 

a jedna administratívna sila.  
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1.2. Identifikačné údaje 

 
Názov organizácie:   Klub Forresta Gumpa, n.o. 

Adresa:   Kvetná 16 

040 15  Košice – Šaca 

IČO:     457 37 584 

DIČ:     282 0018 575 

Banka:    Fio banka, a.s. 

IBAN:     SK 4183 3000 0000 2900 2212 70 

Prevádzka  zariadenia: Denný stacionár Forresta Gumpa 

Adresa zariadenia:   Užhorodská 8 

040 11 Košice - Železníky 

Štatutár:    Ing. Lucia Tažiková, riaditeľka n. o.                      

Mobil:     0903 269 043                    

Pevná linka:                             055/464 73 05 

Email:     luciatazikova@centrum.sk 

Zakladateľky:    Ing. Lucia Tažiková 

    Darina Pištejová 

Predseda správnej rady: Ing. Eva Ninitzová 

Členovia správnej rady: Mgr. Eva Ferková 

Mgr. Anna Pastiríková 

Kontrolór:    Mgr. Mária Uhrínová 
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2. NAŠI ZAMESTNANCI  A  SPOLUPRACOVNÍCI 

 
Celú neziskovú organizáciu, aj zariadenie denného stacionára, riadi riaditeľ. Organizácia 

je rozdelená na dve oddelenia, administratívny a sociálny úsek. Na administratívnom 

úseku pracuje riaditeľ a  asistent riaditeľa. Sociálny úsek má menovaného vedúceho, ktorý 

riadi činnosť sociálneho úseku  a troch  zamestnancov – opatrovateľa, inštruktora 

sociálnej rehabilitácie a pracovného terapeuta. Keďže sme malé zariadenie (kapacita 16), 

zamestnanci majú kumulovanú náplň práce. Všetci zamestnanci spĺňajú aj hygienické  

podmienky pre  výdaj stravy. O poriadok v dennom stacionári sa stará upratovačka, ktorá 

je zamestnaná na dohodu o pracovnej činnosti.  

 

Okrem toho spolupracujeme s praktikantmi z Katolíckej strednej pedagogickej školy sv. 

Cyrila a Metoda v Košiciach, ktorí študujú odbor Sociálna práca. Sme si navzájom 

užitoční. Praktikanti nám pomáhajú pri práci v DS a na oplátku sa niečo  u nás naučia 

a získajú praktické skúsenosti.  

 

Každý rok nám pomáhajú dobrovoľníci, hlavne pri údržbárskych prácach. Z dôvodu 

pandémie koronavírusu v tomto roku sme neorganizovali, ani sa nezúčastnili žiadnych 

dobrovoľníckych akcií, dobrovoľníci nám pomáhali len výnimočne. 
 

 

Naši zamestnanci na hlavný pracovný pomer: 

1. Gamráthová Margita -  pracovná terapeutka od 2.10.2017, pracovný pomer trvá. 
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2. Mgr. Harčariková Elena – ekonómka  od 28.10.2019 do 28.2.2021.  

3. Janovič Peter – inštruktor soc. rehabilitácie od 01.02.2020, pracovný pomer trvá. 

4. Mgr. Reicherová Lucia - odborná sociálna pracovníčka od 20.1.2014,  vedúca 

sociálneho oddelenia od 1. júla 2019, ukončenie prac. pomeru 31. 10. 2021. 

5. Mgr. Sanislová Henrieta – odborná soc. pracovníčka  od  14.09.2020 do 31. 08. 2021. 

6. Bc. Szvatová Mária, odborná soc. pracovníčka od 1.09.2021, pracovný  pomer trvá. 

7. Ing. Tažiková Lucia -  riaditeľka n. o. a DS od decembra 2011, aktuálne naďalej.   

8. Mgr. Uhrínová Mária – vedúca sociálneho oddelenia od 1.11.2021, prac. pomer trvá. 

 

Naši zamestnanci  na vedľajší pracovný pomer (dohodári) : 

1. Begániová Renáta, DoVP, testovanie klientov a zamestnancov na COVID v období 

od 30.10.2020 do 30.9.2021. 

2. Mgr. Džmurová Stanislava, DoVP, testovanie klientov a zamestnancov na COVID 

v období od 30.10.2020 do 30.9.2021. 

3. Rošková Gabriela - DoPČ, upratovačka - nástup 12.10.2020, prac. pomer trvá. 

 

Naše praktikantky z Katolíckej  strednej pedagogickej školy sv. Cyrila 

a Metoda v Košiciach: 

1. Petríková Františka - šk. r. 2021/2022 

2. Žakarovská Simona-  šk. rok  2021/2022 
 

 

Náš  dobrovoľník: 

Ing. Tažik Alexander – pomocné údržbárske práce, ekonomické poradenstvo - 45 hodín 
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3. PREHĽAD ČINNOSTÍ ZA ROK  2021 

 

3.1. Hlavná činnosť – prevádzka denného stacionára 

  
          Našou hlavnou činnosťou je prevádzkovanie denného stacionára na Užhorodskej 8 

v Košiciach, ktorý slúži  mládeži a dospelým so zdravotným znevýhodnením.  

Špecializujeme sa na mentálne postihnutie. Priestory v prízemnej budove  o úžitkovej 

ploche 186 m2 máme v prenájme od mesta Košice ako prípad osobitného zreteľa za 

zľavnené nájomné.   Svojpomocne sme si ich prerobili z bývalých priestorov dlho 

nevyužívaných jaslí na vskutku útulné zariadenie sociálnych služieb ešte v roku 2013. DS 

je rodinného typu s kapacitou 16 klientov - prijímateľov sociálnej služby. Je otvorený 

v pracovné dni od 7,45 – 15,45 hod., v piatky od 7,30 – 15,30 hod.  Priestory sú 

bezbariérové, v sezóne veľa využívame vonkajší areál s dvoma dvormi a jednou terasou. 

Sú vybavené záhradným nábytkom a hojdačkami. O dvory sa staráme, kosíme trávu, 

zametáme chodníky,  pestujeme kvety a zeleninu. Prijímatelia sociálnej služby sú 

zapájaní do všetkých pracovných činností v exteriéri, aj v interiéri.  Pomáhajú pri 

upratovaní, príprave jednoduchých jedál, aranžovaní prostredia, záhradných prácach, 

učia sa základné  domáce práce.  

V roku 2021 DS navštevovalo 21 klientov, teda prijímateľov SS, ktorí mali s nami 

podpísanú zmluvu na 8, resp. 4 hodiny denne.  Z toho bolo jedenásť chlapcov a desať 

dievčat vo veku 22 až 55 rokov. Všetci pochádzajú  z Košíc a jeho okolia. Všetci prijímatelia 

sú s mentálnym hendikepom, väčšina z nich má ešte pridružené rôzne zdravotné 
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diagnózy, ako  zrakové, psychiatrické, pohybové a iné. Nešpecializujeme sa na autizmus, 

ale máme jedného prijímateľa s touto diagnózou.  

 

Denný stacionár poskytuje  tieto služby: 

• pobyt v pracovných dňoch  v čase od 7,45 – 15,45 hod., v piatok od 7,30 -15,30 hod. 

• pomoc pri odkázanosti, t. j. pomoc pri sebaobsluhe,  

• sociálna rehabilitácia, ktorou je podpora samostatnosti, nezávislosti 

a sebestačnosti, nácvik priestorovej orientácie a samostatného pohybu, nácvik sociálnej 

komunikácie,  sebaobsluhy, používanie špeciálnych pomôcok, vykonáva-

nie  jednoduchých prác a pod., 

• rozvoj pracovných zručností  za účelom obnovy, udržania a rozvoja fyzických, 

mentálnych a  pracovných schopností  a osvojenia pracovných návykov a zručností, ako 

napr. výroba darčekových predmetov, samoobslužná činnosť, príprava jednoduchých 

jedál, stolovanie, upratovanie, záhradné  a domáce práce a pod., 

• záujmová činnosť, ktorej súčasťou je  kultúrna, spoločenská a športová  činnosť 

s cieľom rozvíjania estetického cítenia a celkového rozvoja osobnosti, ako napr. hudobný, 

tanečný, dramatický a  športový krúžok,    

• iné terapie, ako napríklad  biblioterapia, arteterapia, ergoterapia, 

• základné sociálne poradenstvo nielen pre svojich klientov, ale aj pre ich rodiny, 

• sprostredkovanie ďalšej odbornej pomoci a 

• stravovanie (desiata, obed, olovrant). 
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Denný režim denného stacionára: 

7,45  -  9,00 hod.:  príchod klientov, príprava na deň spojená s domácimi prácami,   

9,00 - 10,00 hod.:  sociálna rehabilitácia – teoretická časť dňa spojená s komunitou, 

rozprávaním o spoločnosti, prírode  a bežných životných situáciách,  

10,00 – 10,30 hod.: osobná hygiena, stolovanie, desiata,  

10,30  - 11,45 hod.: praktická časť dňa - pracovná činnosť, výroba výrobkov rôznymi 

technikami, záhradné, údržbárske,  aranžérske,  domáce  práce,  varenie, šitie,  a pod.,  

11,45 – 12,00 hod.: osobná hygiena, stolovanie, 

12,00 – 13,00 hod.:   spoločný obed, 

13,00 - 13,50 hod.:  relaxácia a odpočinok, počúvanie hudby, rádia  a rozprávok, 

13,50 – 14,00 hod.:  osobná hygiena, prezliekanie, presun na ďalšiu činnosť 

14,00 - 15,00 hod.: záujmová,  športová, alebo kultúrna činnosť, hry, 

15,00 - 15,30 hod.:  stolovanie, olovrant, 

15,30 – 15,45 hod.:  prezliekanie, balenie,  odchod domov. 

 

Týždenný režim denného stacionára: 
 

 Doobeda Poobede 

Pondelok: Pracovná činnosť Logické a pamäťové hry   

Utorok: Dramatický krúžok Športový krúžok 

Streda: Krúžok varenia Prechádzka/Hry 

Štvrtok:  Súťaže/Šport/exkurzia Literárny krúžok 

Piatok: Záhradné práce/Modelovanie Hudobný a tanečný  

krúžok 

Pozn.: Doobedná činnosť je delená  na teoretickú časť  pred desiatou  praktická časť po 

desiate. 
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3.2. Obdobie pandémie koronavírusu – rok 2021 

 
V roku  2021 pandémia  koronavírusu pokračovala. Na základe odporúčania ÚVZ 

a usmernení MPSVaR SR sme dodržiavali hygienické protipandemické opatrenia. Nielen 

zamestnanci, ale aj klienti, ktorí sa naučili nosiť respirátory, dezinfikovať si ruky 

a dodržiavať odstup. Nechodili sme mimo zariadenia, ani sme neprijímali žiadne 

návštevy. Priestory sme pravidelne  vetrali  a dezinfikovali.  V dobrom počasí  sme  trávili 

deň  vonku na dvore.   K dobrému zvládaniu pandémie nám dopomohlo očkovanie, ktoré 

u zamestnancov dosiahlo 100% a u klientov 85 %. Zamestnanci sa očkovali ako prví vo 

februári, v máji sa očkovali  klienti a niektorí rodičia. Počas celého roka sme sa  testovali 

antigénovými testami v pravidelných intervaloch. Testy a ochranné pomôcky nám 

poskytol VÚC Košice, zdravotný personál sme si zabezpečili. Koncom roka sme sa už 

testovali sami samotestami. Včas sme podchytili každé ochorenie, chorí ostali doma, 

v stacionári neprepukla epidémia. Pár klientov ostalo doma, poskytovali sme im službu 

prostredníctvom telefónu, posielali sme im k vypracovaniu rôzne úlohy, aby sa nenudili. 

 V konečnom dôsledku sa nám pandémiu podarilo zvládnuť, na základe čoho sme 

mali otvorené celý rok.   
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3.3. Prehľad činností za 1. kvartál 

 

Svätý Valentín 

Tak ako každý rok, tak aj tento sme oslávili deň  všetkých zaľúbených, sviatok sv. 

Valentína. V zariadení nás z dôvodu pandémie bolo málo, ale to nám  nebránilo si tento 

deň  plne užiť a navzájom sa obdarovať. 

 

 

 

Pracovná činnosť 

Dňa 22. februára sme na tvorivých dielňach skrášľovali kvetináče, ktoré sme olepovali 

kamienkami. Potom sme do nich vysadili jarec. Pripravovali  sme sa na blížiaci sviatok 

MDŽ, aby sme mohli obdarovať  svoje mamky a babky.  
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Koncom februára sme ešte vyrábali kľúčenky pre našich priateľov. 

 

 

 

 

 

Začiatkom marca,   keď jarec vyrástol po niekoľkých dňoch, sme dokončili  darčeky pre 

naše mamky a babky k ich sviatku MDŽ. 
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3.4. Prehľad činností za 2. kvartál 

 

Tvorivé dielne 

Každý pondelok a piatok prebieha pracovná činnosť. Maľujeme, lepíme, šijeme 

modelujeme a vyrábame dekoratívne predmety. Sme veľmi kreatívni a šikovní. 

 

         

 

                         

            

 

 Veľká Noc 

Začiatkom apríla sme sa začali pripravovať na našu obľúbenú  „oblievačku“. Spolu  sme 

na tvorivých dielňach vyrábali krásne veľkonočné vajíčka, zajačikov  a ostatnú 
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veľkonočnú výzdobu. Potom sme si spolu vyzdobili celý  stacionár a vonkajšie priestory 

pred hlavným vstupom.  

 

         

 

             

 

Naša záhradka 

Koncom mája sme už  mohli obdivovať výsledky našej jarnej práce v záhradke. Prostredie 

nášho dvora nám spríjemňovali farebné záhony kvetov. Niektoré cibuľoviny, letničky 

a trvalky sme vysadili do kvetináčov.  Veľkú radosť nám robila aj naša zeleninová bio 

záhradka, v ktorej sme si dopestovali  jarnú zeleninu.   
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Meninová oslava 

Napriek nepriazni pandémie život v našom dennom stacionári musí ísť ďalej a k nemu 

patria aj  oslavy. V  mesiaci máj oslavovala meniny naša Ivetka. Keďže 27. mája bol krásny 

slnečný deň,    spolu  s Ivetkou sme malé pohostenie pripravili na terase. Všetci sme jej 

zablahoželali a popriali veľa šťastia a zdravia. Objímanie a bozkávanie  sme museli 

tentokrát vynechať pre covid.  

 

 

  

Máj, lásky čas 

Tento rok sme sa zapojili do internetovej výzvy MPSVaR SR: "Máj, lásky čas". Cieľom tejto 

výzvy bolo potešiť seniorov v sociálnych zariadeniach, ktorí v čase pandémie trpeli 

osamelosťou, keďže boli izolovaní od svojich rodín. Naši klienti napísali krátke listy 

a vyrobili malé darčeky, ktoré vložili do obálok. Zaslali sme  16 obálok do zariadenia 

Família  v Šaci a 5 obálok  do zariadenia Arcus v Košiciach. Veríme, že naše pozdravy a 

malé darčeky dôchodcov potešili.  
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Medzinárodný deň detí 

Tak ako každý rok, tak aj teraz sme v našom zariadení oslavovali "Deň detí". Pre našich 

klientov sme si pripravili rôzne športové a súťažné disciplíny. Bol to deň plný zábavy a 

smiechu, presne tak ako to má byť. Okrem toho sme klientom  pripravili skvelú zábavu 

spojenú s cvičením jemnej motoriky. Musíme konštatovať, že prijímatelia SS boli veľmi 

šikovní, za čo boli aj patrične odmenení. 
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Grilovačka 

Ako každý rok, aj tento sme si zorganizovali grilovačku. Prišli aj rodičia. Grilovali sme 

klobásy, mäso, zemiaky a pripravovali zeleninový šalát. Všetci sa aktívne zapájali. 

Poobede sme si zasúťažili. Bola to veľmi príjemná akcia. 
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Bowling 

Po dlhšej pauze, keď sme kvôli pandémii nechodili nikam mimo zariadenia, sme sa  

začiatkom septembra vybrali  na partičku bowlingu. Pri niektorých hodoch nepadali len 

kolky ale aj my. Bola tam výborná zábava, všetci sme sa smiali a už sa nevieme dočkať, 

kedy si zopakujeme ďalší bowlingový turnaj.  

 
 

 

 

 

SNP 

Aktívne sme si pripomenuli sviatok Slovenského národného povstania. Na terase sme si 

vyskúšali, ako sa partizáni museli skrývať v lesoch. Postavili sme si bunker a vyskúšali 

sme ho aj zvnútra. Počasie nám vyšlo príjemné, slnečno, ale nie horúčava.  

 

 

3.5. Prehľad činností za 3. kvartál 
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Dramatický krúžok 

Dňa 7. septembra sme sa v rámci dramatického krúžku  zahrali na slovenské 

a zahraničné známe osobnosti. Každá osobnosť musela predviesť aj malú scénku. Svojimi 

kúzlami nás pobavil majster N. O zábavu sa postarali najväčší komici sveta a to Mr. Bean 

a Charlie Chaplin. Tak isto zožali úspech aj iné postavy, ktoré boli na konci odmenené 

veľkým potleskom.  
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Záhradné  práce 

Od jari do jesene sa  veľa času venuje  záhradným prácam. Klienti zametajú chodníky, 

kosia a hrabú trávu, zbierajú šišky, sadia a následne polievajú kvety, plejú, starajú sa 

o vysadenú zeleninu. Kvetinovú výzdobu doplňujú  aj vlastnoručne vyrobenými 

záhradnými dekoráciami. 
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Kulinárium  

Medzi najobľúbenejšie činnosti našich klientov patrí krúžok varenia, ktorý mávajú každý 

týždeň v stredu. Každý sa teší a vyvíja najlepšie úsilie, aby ostatným klientom ukuchtil čo 

najlepšiu fajnotku. Najväčšou odmenou pre všetkých sú plné brušká a radosťou  prázdne 

taniere.  
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3.6. Prehľad činností za 4. kvartál 

 

Medzinárodný maratón mieru 

 

Mesto Košice je známe svojim Medzinárodným maratónom mieru, ktorého 98. ročník sa 

konal aj tento rok, aj keď za zmenených podmienok súvisiacich s pandémiou 

koronavírusu. Pri tejto príležitosti sme si v našom dennom stacionári usporiadali 

maratónsky beh. Víťazi získali diplom a medaily. 

 

                

 

 

Jesenná brigáda 

Dosť bolo zábavy, musíme aj pracovať. Takýto deň sme mali aj v novembri, kedy naši 

prijímatelia SS ukázali svoju usilovnosť a šikovnosť. Pod vedením uja Peťa pozametali 

celý dvor a pohrabali lístie. Pani Marika so svojou skupinou zazimovali  trvalky a vysadili 

cibuľky tulipánov a narcisov pred hlavným vstupom. Pod vedením pani vedúcej 

poupratovali vnútorné priestory. 



25 

 

 

 

            
   

 

         
 

Svätý Mikuláš  

Napriek pandémii prišiel k nám aj tento rok Mikuláš, čert a anjel. Čakali sme ich už 

s ozdobeným vianočným stromčekom.  Zaspievali sme im a niektorí aj zarecitovali. 

Niektorých čert obdaroval  toaletným papierom a čiernym uhlím. Museli sľúbiť, že sa 

polepšia. Mikuláš nám prezradil, že príde aj o rok. Klienti si Mikuláša úplne získali a on 

ich za to odmenil sladkými balíčkami.  Niektorí  sa zlého čerta aj trošku báli, no zvládli  

to so cťou.  
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                                                                                   Vianočné prípravy 

 

Po mikulášskom dni sme sa už začali pripravovať na vianočné sviatky. Práce na vianočnej 

výzdobe boli v plnom prúde. Ozdobovali sme interiér, vyrábali vence a iné vianočné 

dekorácie. Vyzdobili sme aj priestory pre vstupom. Každý deň sme nacvičovali vianočný 

program. Deň pred posedením sme uvarili kapustnicu. 
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Vianočné posedenie  

Dňa 21. decembra  sme mali vianočné posedenie. Stretli sme sa zamestnanci a klienti. 

Najskôr sme našu šikovnosť preukázali nacvičeným programom. Predviedli sme 

vianočný betlehem, vystúpenie sa vydarilo. Potom sme zhodnotili odchádzajúci rok 2021 

a poďakovali sme si navzájom. Všetci dostali darčeky. Zjedli sme, čo sme si navarili, 

vianočnú kapustnicu. Pochutnali sme si na koláčoch, ktoré upiekli naše mamičky. Pani 

vedúca nám uvarila punč, ktorý zavoňal v celom zariadení. Skvelo sme sa zabavili. 

Veríme, že budúci rok si posedíme pri vianočnom stromčeku aj s rodičmi. 
 

 

 

                   
 

 

 

 

 

 

 

                              
 

 

 

 

 

 



28 

 

4. FINANČNÁ  SPRÁVA  ZA  ROK  2021 

 
 

4.1. Ročná účtovná závierka 

 

Naša  organizácia  vedie podvojné účtovníctvo. Ročná závierka za rok 2021 bola vykonaná  

k  31. 12. 2021,  ktorej súčasťou sú aj časové rozlíšenia, teda sa o niečo líši od skutočného 

hospodárenia organizácie, ktoré je uvedené nižšie v bode 4.2. Prehľad o peňažných 

príjmoch a výdavkoch k 31.12.2021. Celá ročná závierka, ktorej súčasťou je Výkaz ziskov 

a strát,  Súvaha a Poznámky, je zverejnená a dostupná pre verejnosť v Registri účtovných 

závierok.   

Naša organizácia mala účtovnú závierku za rok  2021 overenú audítorom Ing. Štefanom  

Fabianom, PhD., štatutárnym audítorom, licencia 200. Vyjadroval sa k účtovným 

postupom, metódam, k obrazu finančnej  situácie a pod. Výrok audítora je zverejnený 

a dostupný verejnosti tiež v Registri účtovných závierok. 

 

 

Prehľad o výnosoch,  nákladoch a hospod. výsledku  za rok 2021 
 

Nezdaňované výnosy .................... 121 966,34 € 

Zdaňované výnosy ................................ 150,- €  (prenájom zariadenia) 

Spolu výnosy .............................................. 122 116,34 € 
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Nezdaňované náklady ............................. 121 966,34 € 

Zdaňované náklady .................................    0,- € 

Daň z príjmu .............................................       22,50 € 

Spolu náklady ............................................ 121 988,84 € 

 

Hospodársky výsledok z podv. účtovníctva  po zdanení ............................. zisk  127,50 €  

 

Za rok 2021 bol vykázaný hospodársky výsledok po zdanení,  zisk vo výške 127,50€,  ktorý 

vznikol zo zdaňovaného príjmu za prenájom telocvičného zariadenia. Naša organizácia 

zisk  presunie do rezervného fondu. 

 

Ďalšie údaje z ročnej závierky 

 

Naša organizácia  má k 31.12.2021 tento majetok: 

- trenažér paretických nôh, obstarávacia cena ..........................................................   4 734,- € 

- trenažér paretických nôh, zostatková cena................................................................        0- € 

- techn. zhodnotenie DS, stavebné úpravy DS, obstarávacia cena ....................... 19 385,83 €  

- techn. zhodnotenie DS, stavebné úpravy DS, zostatková cena .......................... 12 630,83 € 

- drobný majetok, nábytok, zariadenie, výpočt. technika, obstarávacia cena ...26 754,67 € 

- stav pokladní .................................................................................................................   1 627,11 € 

- stav bankových účtov ...................................................................................................12 994,00  € 

- peniaze na ceste ..............................................................................................................           0,- € 
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Naša organizácia má  k 31.12.2021 tieto pohľadávky: 

- pohľadávka voči ÚPSVaR – príspevok na CHD za 4.Q.2021 .............................   2 776,27 € 

- poskytnutá záloha na energie za rok 2021  ............................................................  4 133,40 € 

 

Naša organizácia má  k 31.12.2021 má tieto záväzky: 

 - dodávatelia .....................................................................................................................   301,60,- € 

- krátkodobé rezervy na energie a na audit.................................................................5  083,40 € 

- záväzky zo sociálneho fondu ...........................................................................................  23,58 € 

- záväzky voči zamestnancom .............................................................................................   0,00 € 

- záväzky voči poisťovniam  .................................................................................................   0,00 € 

- záväzky voči  štátu – daň z príjmu  ..............................................................................   22,50 € 

 

Ďalšie údaje: 

- neminuté 2 % z r. 2021.................................................................................................. 12 036,57 € 

- základné imanie ................................................................................................................ 120, 00 € 

- nevysporiadaný hospodársky výsledok minulých období ......................................... 0,00 € 

 

Účtovná závierka za rok 2021 bola správnou radou schválená  17. júna 2022 bez námietok. 
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4.2. Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch  

k 31. 12. 2021 

 

Naša organizácia  mala tieto skutočné príjmy za rok 2021, zoradené podľa zdrojov: 

- príspevky z podielu zaplatenej dane (2% z minulého roka) ........................     8 445,46 € 

- príspevky z podielu zaplatenej dane (2% aktuálneho roka) ........................    12 809,84 € 

- dotácia od MPSVaR na prevádzku DS  (denného stacionára).....................      74 016,00 € 

- dotácia od MPSVaR na lieky a odmeny .............................................................        6 156,00 € 

- dotácia ÚPSVaR na chránenú dielňu v DS (1.-3.Q.)  .......................................     7 254,07 € 

- dotácia od Mesta Košice na prevádzku DS ........................................................      5 400,00 € 

- tržby za sociálne služby od klientov DS .............................................................      11 146,00  € 

-tržby za obedy od klientov DS ............................................................................        3 769,98 € 

- prijaté finančné dary od právnických osôb ......................................................        5 122,90 € 

- prijaté dary  finančné dary od fyzických osôb.................................................           260,79 € 

-- zdaňované príjmy za prenájom zariadenia .....................................................          150,00 € 

SPOLU príjmy ...........................................................................................................   134 531,04 € 

 

Naša organizácia  mala tieto skutočné výdaje za rok 2021: 

-spotrebný materiál (hygiena, desiate, olovranty, pomôcky, kancelária).............  5 369,80 € 

-spotreba energií ............................................................................................................... 4 288,79€ 

- opravy..............................................................................................................................       80,00 € 

- reprezentačné výdavky (káva, občerstvenie).............................................................       91,97 €  

- služby, nájom, administratíva, doprava, obedy klientov a  pod. ......................  10 260,38 €   

   (pozn.: z toho obedy klientov boli 3 769,98 €) 
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-mzdové náklady ( zamestnanci a 2 dohody).......................................................... 73 635,58 € 

-zákonné sociálne a zdravotné poistenie zamestnancov .....................................  23 865,39 € 

-zák. soc. náklady zamestnancov (príspevok na stravu a pod.)...........................   3 501,42 € 

-ostatné dane a poplatky ................................................................................................      74,74 € 

-ostatné pokuty a penále ..................................................................................................     11,07 € 

-iné prevádzkové náklady (poistenie zodpovednosti a majetku)    .......................     227,20 € 
 

SPOLU výdaje: ............................................................................................................     121 406,34 € 

 

Rozdiel hospodárenia, zisk:                                         ....................................     +   13 124,70 € 

 

Uvedené financie sa takto presúvajú a použijú v ďalšom  roku 2022: 

- aktuálne príspevky z podielu zaplatenej dane (2%), ktoré sme v roku 2021 prijali, ale sa 

neminuli, použijú sa na energie, nájom a spotrebný materiál v DS v nasledujúcom roku 

...........................................................................................................................................   12 036,57 € 

- z toho časť pokrývajú pohľadávku z ÚPSVaR na CHD za 4.Q. 2021 .............  - 2 776,27 € 

- neminutý dar k 31.12.2021 od PO (Dom Forresta Gumpa, n.o.).......................      3 714,40 €    

- zdaniteľný príjem z administratívnej činnosti, použije na  zaplatenie dane z príjmu 

a zvyšok sa presunie na rezervný fond............................................................................   1 50,-  € 

Spolu ............................................................................................................................     13 124,70 € 

 

Vyjadrenie revízorky k hospodáreniu neziskovej organizácie 

Revízorka  Mgr. Mária Uhrínová osobne prezrela tieto účtovné doklady: 

- pokladničné doklady v pokladni DS (výdaje por. č. 1 - 262, príjmy por. č. 1 – 105)  

- pokladničné doklady v pokladni NO ( výdaje por. č. 1 - 41, príjmy por. č. 1 – 3) 
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- bankové výpisy bankového účtu Fio banky (SK4983300000002800554596) - dotácia 

MPSVaR (por. č. 1-11) 

- bankové výpisy bankového účtu Fio banky (SK4383300000002301342361) - úhrady 

klientov DS (por. č. 1-12) 

- bankové výpisy účtu  Fio banky (SK4183300000002900221270) – NO, 2%, CHD (por. 

č. 1-12)  

- bankové výpisy účtu Fio banky SK5283300000002100661518 - prijaté dary a VZ (por. 

č. 1) 

- došlé faktúry (por. č. 1-65), 

- interné doklady (výdajky por. č. 1 - 4, nájomné zmluvy  por. č.: 1 - 3, zaúčtovanie miezd 

por. č.:   1 - 14, sociálne služby por. č. 1 - 14, ostatné ID č. 1 - 17, darovacie zmluvy č.: 1 - 

5, CHD č. 1-4). 

Revízorka pracuje v organizácii na HPP od 1. novembra 2021, má o fungovaní 

organizácie prehľad. K výdajom organizácie sa  vyjadrila  takto: „Prezrela som 

príslušne účtovné doklady (pokladničné, bankové, faktúry, interné doklady a 

zmluvy). Prezrela som výsledky hospodárenia, bola som členkou inventarizačnej 

komisie k 31.12.2021. Organizácia použila financie v súlade so Štatútom a Zakladacou 

listinou organizácie. Ušetrené finančné prostriedky boli presunuté do roku 2022. 

Organizácia je schopná nepretržite pokračovať vo svojej činnosti. Nehrozí jej 

likvidácia, ani zánik.“ 
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4.3. Ekonomicky oprávnené náklady na jedného 

prijímateľa SS ( klienta) v DS za rok 2021 
 

Naša organizácia má v Dennom stacionári tieto ekonomicky oprávnené náklady (§ 72 

ods. 5  Zákona o sociálnych službách č. 448/2008 Z. z.): 

-spotrebný materiál (hygiena, desiate, olovranty, pomôcky, kancelária).............  5 369,80 € 

-spotreba energií .............................................................................................................. 4 288,79 € 

-prevádzkové služby, nájom, administratíva, doprava, a pod. ............................   6 490,40 €   

- donáška obedov pre  prijímateľov SS v DS ............................................................... 3 769,98 € 

- opravy ..............................................................................................................................      80,00 € 

-mzdové náklady ( zamestnanci a 2 dohody).......................................................... 73 635,58 € 

-zákonné sociálne a zdravotné poistenie zamestnancov .....................................  23 865,39 € 

-zákonné soc. náklady zamestnancov (príspevok na stravu, OPP, náhrady za nemoc)     

.............................................................................................................................................    3 501,42 € 

-ostatné dane a poplatky ................................................................................................      74,74 € 

-iné prevádzkové náklady (poistenie zodpovednosti a majetku)    .......................     238,27 € 

- odpisy dlhodobého majetku .......................................................................................   560, 00 € 

SPOLU výdaje: ............................................................................................................     121 874,37 € 

 

Naša organizácia má v Dennom stacionári tieto zdroje (príjmy) na prevádzku denného 

stacionára: 

 

- dotácia od MPSVaR SR na DS ..................  74 016 € ................................................. 60,73 % 
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- dotácia od MPSVaR SR  na Covid ..............  6 156 € .................................................  5,05 % 

- dotácia ÚPSVaR na CHD....................     10 030,34 € .................................................. 8,23 % 

- tržby za SS od klientov DS (pobyt) .....      11 146,-  € ................................................ 9,15 % 

- tržby za SS od klientov DS (obedy) .....      3 769,98 € ............................................... 3,09 % 

-príspevky z podielu zaplatenej dane ..............  9 556,76 € ......................................... 7,85 % 

- dotácia od Mesta Košice ...............................  5 400,00 € ............................................. 4,43 % 

- prijaté finančné dary od PO ............................   1 538,50 € .............................................. 1,26% 

- prijaté dary  finančné dary od FO ................        260,79 € ..............................................0,21% 

SPOLU:  ................................................................... 121 874,37 € ............................................  100%     

 

Kapacita zariadenia: 16 prijímateľov SS (klientov) 

Počet mesiacov: 12 

Výpočet nákladu na 1 klienta na 1 mesiac:    121 874,37 : 16 : 12 = 634,76 € 

 

Teda za rok 2021 boli ekonomické náklady v dennom 

stacionári  na jedného prijímateľa SS (klienta)  za 1 mesiac 

vo výške:   

= 634,76 € 
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5. ZMENY A NOVÉ ZLOŽENIE SPRÁVNEJ RADY 

 

Aktuálne, bez zmeny v roku 2021, sú naďalej členmi správnej rady: 

1. Ing. Eva Ninitzová, bytom Hroncova 6, Košice – predseda správnej rady, 

2. Mgr. Eva Ferková , bytom Krosnianska 19, Košice  -   člen správnej rady,  

3. Mgr. Anna Pastiriková, bytom Postupimská 25, Košice  -  člen správnej rady,  

 

Uvedená správna rada vznikla 1. februára 2020  na obdobie 5 rokov.  

 

Revízorkou neziskovej organizácie je od 15. februára 2022: 

Mgr.  Mária Uhrínová, bytom Meteorova 3, Košice. 

 

Ďalšie údaje určené správnou radou 

Naša organizácia neuvádza žiadne ďalšie údaje. 
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6. NAŠI DARCOVIA A SPONZORI  

 

6.1. Fyzické osoby 

 

Ing. Horrocksová Otília  - finančný dar  

Pani inžinierka nám  poskytla finančný dar vo výške 25,- Eur, ktorý sme použili na nákup 

občerstvenia pre klientov DS pri príležitosti Mikuláša. 

 

Melichareková Janka  - finančný dar  

Pani Janka  nám  poskytla finančný dar vo výške 170,- Eur, ktorý sme použili na nákup 

pomôcok  a občerstvenia pre klientov DS pri príležitosti MDD. 

 

Ing. Paulíková Alena  - finančný dar  

Pani inžinierka nám  poskytla finančný dar vo výške 25,- Eur, ktorý sme použili na nákup 

spotrebného materiálu pre klientov DS. 

 

Švedová Andrea  - finančný dar  

Pani Andrea  nám  poskytla finančný  dar vo výške 40,79 Eur, ktorý sme použili na 

nákup  občerstvenia pre klientov DS pri príležitosti grilovačky. 
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6.2. Právnické  osoby, organizácie 

Klub Forresta Gumpa, n.o. - finančný dar  

Sesterská organizácia nás podporila finančným darom vo výške 2 764,57 € a vo výške  

2 348,33 €, teda spolu vo výške 5 112,90 €. V roku 2021 sa kúpil televízor aj 

s príslušenstvom vo výške 1 398,50 €. Zvyšné peniaze ( 3 714,40 €) sa presunuli do roka 

2022.  

6.3. Darcovia asignácie dane z príjmov 

V roku 2021 sme získali   2 % dane z príjmov sumu 12 809,84 €. Prostriedky sme ušetrili, 

vo výške 12 036,57 presúvame do ďalšieho roka.   Použijeme ich na prevádzkové náklady 

DS. Darcov asignácie dane  bolo veľa,  z nich uvádzame aspoň niektorých, ktorých 

zoznam nám zaslal Daňový úrad. Z firiem to boli:   

Košické firmy: Handtmann Slovakia s.r.o., Hardsun – Hub s.r.o., LABAŠ s.r.o.,  LEAL 

EKON  s.r.o, NAJAVO s.r.o., NOSTROMO GROUP  s.r.o., STABILITA, d.s.s., a.s.,  

firmy z Banskej Bystrice – ENERGY SYSTEMS GROUP, s.r.o. ,   

a ďalej firma JANTEX professional paddles, s.r.o. z Banky Topoľčianskej.  

Niekoľko členov rodiny sa spojilo,  oslovili aj svojich priateľov a pomohli nám získať ďalšie 

prostriedky z 2% z dane. Ďakujeme hlavne týmto rodinám: 

rodina Brestovanská, Džmúrová, Gamráthová, Gulačová, Janovičová, Lechnerová, 

Melichareková,   Pigová, Reicherová,  Rigová,  Vargová, Vargovčíková, Zvolaneková 

a ďalšie. 

Za jednotlivcov spomeniem:  

Anna Bochňáková, Peter Čečko, Martin Čopko, Dagmar Demková,  Gabriela Dziaková, 

Miroslav Hami,  Zuzana a Emil Majorskí, Karol Orban,  Pavel a Henrieta Sanisloví,   

Štefan Timko,   a mnohí ďalší. 



39 

 

7. ZÁVEREČNÉ   SLOVO  

 

Týmto chceme poďakovať všetkým, ktorí nám pomáhajú  zlepšovať podmienky 

v dennom stacionári. Či už sú to  naši sponzori, verejná a štátna správa,  dobrovoľníci, 

alebo praktikanti.  Veľmi si vážime snahu a obetavosť našich zamestnancov, bez ktorých 

by sme nemohli fungovať.  Klobúk dole pred ich prácou. Prajeme všetkým veľa zdravia, 

šťastia a pokojný a šťastný život. 

 

 

A prečo sme sa rozhodli pomenovať našu organizáciu po filmovom hrdinovi Forrestovi 

Gumpovi? Dôvodom bolo jedno z posolstiev filmu, ktoré sa stalo naším heslom: „Aj osoby 

so zdravotným postihnutím  môžu byť pre spoločnosť užitočné a môžu prežiť 

plnohodnotný život.“ 

 

                      

Kolektív  Klubu Forresta Gumpa 

 

  

 

Výročnú správu vypracoval: 

Ing. Lucia Tažiková, riaditeľka 

Mgr. Soňa Michalková 

 

 

Dňa: 16. júna  2022 
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8. POUŽITÉ SKRATKY 

 

a. s. – akciová spoločnosť 

DS – denný stacionár 

DSS – dom sociálnych služieb 

DoPČ – dohoda o pracovnej činnosti 

DoVP – dohoda o vykonaní práce 

FO – fyzická osoba 

HPP – hlavný pracovný pomer 

CHD – chránená dielňa 

MPSVaR SR – ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

n. o. (NO)– nezisková organizácia 

o. z. – občianske združenie 

PO – právnická osoba 

SS – sociálna služba 

s.r.o. – spoločnosť s ručením obmedzením 

ÚPSVaR SR – úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

ÚVZ – úrad verejného zdravotníctva 

VÚC – vyšší územný celok  

Q - kvartál 

Z.z. – zbierka zákonov 


