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1. OPIS ORGANIZACIE

Senires n.o. bola zriadena na zéklade Zakladacej listiny zo dita 23.04.2012, za u¢elom poskytovania
socidlnych sluzieb prostrednictvom Zariadenia pre seniorov a Domova socialnych sluzieb. Zapis do
registra poskytovatelov socialnych sluzieb v Zilinskom samospravnom kraji bol vykonany dia

11.01.2013 s pridelenym ¢islom 1/2013/OVS.

Senires n.o. poskytuje socidlne sluzby pre klientov, ktori st odkézani na socidlnu sluzbu v Zariadeni
pre seniorov, ktoré vypractiva Obec alebo Mesto a pre klientov Domov socialnych sluzieb na zaklade
rozhodnutia o odkdzanosti na tito socialnu sluzbu z Vyssieho uzemného celku podl'a trvalého pobytu

klientov.

V Zariadeni pre seniorov poskytujeme socialne sluzby ob¢anom, ktori poberaju starobny dochodok
a spiaji podmienky podla zakona 448/2008 Z.z.. Pocet klientov v ZpS k 31.12.2021 bolo 41 klientov

v RuZomberku, v Poprade 18 klientov, v Dolnom Piali 19 klientov.

V Domove socialnych sluzieb poskytujeme pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a
udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zaujmovu ¢innost’ a oSetrovatel'ska starostlivost’, utvaraju
podmienky na ischovu cennych veci. Pocet klientov v DSS k 31.12.2021 boli 6 klienti v Ruzomberku
a v Poprade 1 klient.

V Zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje socidlna sluzba na urcity Cas plnoletej fyzickej
osobe, ktord je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008.
K 31.12.2021 v ZOS boli 4 klienti v Poprade.

Kombinované zariadenia ZpS a DSS sa nachadzaji v Likavke 10, 034 95 Likavka, Senires n.o. ju
ma v prenajme. V Poprade sa nachddza kombinované zariadenie ZpS a DSS na Scherfelovej ulici €. 16,
a zariadenie ZOS na Scherfelovej ulici €. 18, kde je zariadenie v prendjme. Zariadenie v Dolnom Piali

sa nachadza na Druzstevnej 187/12, zariadenie je v prendjme.

Hlavnym cielom zariadenia je zabezpecenie kvalitnej starostlivosti, s humannym a etickym pristupom
k prijimatel'om sluzieb, vytvorenie pocitu domova a sukromia. Ku kvalite Zivota treba pristupovat’ ako k
spolocenskému pojmu, ktory sa vztahuje na spoloCensky a individualny zivot 'udi v nasom stredisku. V
naSom zariadeni pristupujeme ku kazdému klientovi individudlne, citlivo a profesionalne. Dbame na
dodrziavanie vSeobecne prijatych pravidiel. Aj ked’ organizovanost’ a relativny komfort zabezpeceny inymi
atributmi oberaju klienta o motivaciu k roznym prirodzenym aktivitim na ktoré bol zvyknuty,
prostrednictvom rdznych terapii a mimovolnych ¢innosti sa im snazime ¢o najviac priblizit’ ich doterajsi

zivot v domacom prostredi. Zarovenl sa snazime ¢o najlepSie uspokojit’ ich zdkladné socialne, ¢i



subjektivne potreby. Umiestnenie pre seniora v naSom zariadeni predstavuje zasadni zmenu jeho
zivotného S$tylu, ktord je spojend so stratou zazemia, znameho prostredia a s nim spojenej identity.
Takato zasadna zmena je pre klienta zatazova situacia, maju pocit odloZenia a straty zaujmu o ich
osobu rodinnymi prislusnikmi, ¢i dokonca umiestnenie do nasho strediska niektori klienti chapu ako
posledné Stadium ich Zivota. V tejto situdcii je dolezity citlivy a profesionalny pristup nasich

zamestnancov, ktori sa o klienta staraju.

Klientom sa snazime vytvorit’ pocit bezpecia, istoty, prijemnej atmosféry a to hlavne pristupom
zamestnancov a zmysluplnym naplnenim dna. Kazdy den je pre klientov pripravend ina aktivita. Nikto
nikoho do ni¢oho nenuti, klienti si mo6zu vybrat, ¢omu chcti dat’ prednost. Tyzdenné planovanie
podujati a akcii prostrednictvom socidlnych terapeutov a rehabilita¢nych pracovnikov dopomaha k
tomu, Ze sa prisposobujeme klientom a nie klienti nam. K tomu mé vel’ky vplyv pocasie, rocné obdobia,

sviatky, €1 jubilea klientov, ale aj zamestnancov.

2. PRIESTOROVE PODMIENKY

2.1 Dispozi¢né rieSenie prevadzky v RuZomberku

Klienti v Ruzomberku st umiestneni v jednopostel'ovych a dvojpostelovych izbach- 29 buniek. Kazda
bunka je vybavena s hygienickym zariadenim (WC a kupelna). Vstup do zariadenia je zabezpeceny
jednym bezbariérovym vchodom. Hlavny vchod je vybaveny bezbariérovou rampou a vratnicou. Klienti
maju moznost travit svoj volny Cas v zdhrade, v ktorej sa nachadza altanok. Presun klientov je
zabezpeceny vytahom. Izby st vybavené Standardne, kazdy klient ma svoju postel’, skrifiu, no¢ny stolik,

lampu, kreslo, konferen¢ny stolik. Na kazdej izbe sa nachadza televizor.

Struktira izieb je nasledovna:

. Styri apartmany,
o dvadsatosem jednopostel'ovych izieb,
. dvadsatdevit dvojpostelovych izieb

Prvé nadzemné podlaZie :

o 3 dvojlozkové izby;

° 2 jednolozkové izby;
. Jedalen s vydajnou jedal;
. Cistiaca miestnost’;

. Sklad Spinavého pradla;



. Bezbariérova ktpelna;

. Sklad ¢istého pradla.

Druhé nadzemné podlaZie:

e 4 bunky ( 4 jednoldzkové a 4 dvojlozkové izby );
e Kancelaria riaditel’ky;

e (OSetrovna;

e Ambulancia zdravotnej sestry (VySetrovia);

e Kancelaria sociélnej terapeutky;

e Miestnost pre opatrovatel’ky.
Tretie nadzemné podlaZie:

e & buniek ( 8 jednolozkovych a 8 dvojlozkovych izieb).
Stvrté nadzemné podlatie:

e 6 buniek ( 6 jednol6zkovych a 6 dvojlozkovych izieb);

e Spolo¢enska miestnost’;

e Kaplnka.
Piate nadzemné podlaZie:

e & buniek ( 8 jednolozkovych a 8 dvojlozkovych izieb).
Sieste nadzemné podlaie:

e PraCovina;

e Telocvitna;

e Styri apartmany;

e Satna pre zamestnancov.

Klientom je zabezpecené okrem ubytovania aj stravovanie. V priestoroch jedalne sa podava 5x denne racionalna
strava, v pripade potreby diétna, podl'a aktudlneho zdravotného stavu klienta.

Z celkovej plochy pozemku 2 364 m2 tvori zastavana plocha pod budovou 435 m?.



2.2 Dispozi¢né rieSenie prevadzky v Poprade

Celkova ubytovacia kapacita je 32 16zok v 22 izbach — 11 buniek. Obyvacia bunka - dve dvojlézkové izby s

hygienickym zariadenim (WC a kapelna) s predsienou (10) alebo tri dvojlézkové izby s toaletou a sprchou

(D).
Jedna sa o trojpodlaznti nadzemnu budovu.

Na prvom nadzemnom podlaZi je oSetroviia s bezbariérovou kupelnou. Nachddza sa tu spolocenska
miestnost’ pre klientov, kuchynka a WC pre personal. Klienti stt umiestneni v troch bunkach, v jednej su dve
dvojlézkové izby — kapacita 12 16zok. V bunkach sa nachadza predsien, sprchovaci kit a WC. Na tomto
prizemi je suSiaren, skladovy priestor na Satstvo a bielizeni s ekomatom. Vstup do zariadenia je zabezpeceny

dvoma bezbariérovymi vchodmi.

Druhé nadzemné podlaZie ma kapacitul 7 16zok takto rozmiestnenych:
1. 3 bunky dvojizbové dvojlozkove;

1 bunka trojizbova dvojldézkova, z toho jedna izba jednol6zkova;

Jedalen s vydajiou jedal;

Kancelaria riaditela;

Kancelaria opatrovatelov;

PraCovna;

Satnia pre personal;

© N kWD

Vel’ka vonkajsia terasa.

Tretie nadzemné podlaZie obsahuje 4 bunky dvojizbové, z toho jedna je jednoldzkova, asklad Spinavej bielizne.

Spolu kapacita ubytovania je 15 16zok.

Presun klientov je zabezpecené bezbariérovo prostrednictvom schodolezov v pocte 2 kusy ( hmotné dary z roku 2014) a

rampa pre imobilnych pri vstupe do budovy (hmotny dar od VUB Poprad — 2015).

Stravovanie poskytujeme formou vydajne jedal v miestnosti na to vyhradene;.



2.3 Dispozi¢né rieSenie prevadzky v Dolnom Piali

Celkova ubytovacia kapacita je 20 16zok v 8 izbach. Obyvacia bunka — §tyri trojlozkové izby s hygienickym
zariadenim ( WC a kapel'na) a Styri dvojlozkové izby s hygienickym zariadenim.
Hygienické zariadenia st na kazdej izbe bezbariérové. Vstup do zariadenia je zabezpeceny dvoma bezbariérovymi

vchodmi. Presun klientov je zabezpecené bezbariérovo prostrednictvom Sikmej schodiskovej ploSiny na zéklade

v

zmluvy s UPSV a R — Levice ¢ 2016/296825 o poskytnuti funkéného zdvihacieho zariadenia do uzivania

uzatvorend podla § 51 a § 853 Obcianskeho zakonnika.

Budova je dvojpodlazna.

Na prvom podlaZi sa nachadza :

* 2 trojlozkové izby

. OsSetrovina;

. Jedalen s vydajnou jedal;
*  Kancelaria riaditel’ky;

. Satiia pre personal;

. Sklad Spinavého pradla.

Druhé podlaZie :

* 2 trojlozkové izby;

. 4 dvojlozkové izby;
. Pracovna; susiaren

»  Sklad ¢istého pradla;

. Cistiaca miestnost’.

3. PERSONALNE OBSADENIE PREVADZOK

Senires n.o. zamestnavalo v roku 2021
- na pracovnu zmluvu 70 l'udi;
- na dohodu o vykonani prace 4;

- na dohodu o brigadnickej praci Studentov 2.

Personalna Struktura je nasledovna:

a./ vedenie zariadenia
b./ technicky personal

c./ odborny personal — opatrovatel'sko — oSetrovatel'sky a terapeuticky usek



3.1 Vedenie zariadenia

Vedenie firmy je zlozené zo Statutdrneho zastupcu, manazéra, riaditelov prevadzky v Ruzomberku v
Poprade a v Dolnom Piali a socidlno — ekonomickych pracovnikov. Zabezpecuje chod zariadenia,
vykondva socialne Setrenia pre vnutornui potrebu zariadenia a spracovava potrebni agendu v zmysle
zakona 448/2008 Z. z. Realizuje potrebnu komunikaciu s inStiticiami — obec, samospravne kraje,

prislusné urady prace, socidlnych veci a rodiny, pobocky Socialnej poistovne a iné.

3.2 Technicky personal

Technicky personal pracuje vo dvoch usekoch. A to — technicky a stravovaci sek.

3.2.1 Technicky usek

Na technickom useku pracuju tito zamestnanci: pracovnik pre udrzbu a chod budovy, upratovacka,
pracovnicka pracovne. Na technickom tseku pracovnici zabezpecuju chod budovy, potrebnu udrzbu a

opravy v celom aredli zariadenia.

3.2.2 Stravovaci usek
Stravovaci usek vedie pracovniCka pre vydaj stravy, ktord zostavuje tyzdenny jedalny listok.

Bezprostredny vydaj stravy zabezpecuje vo vydajni jedal.

33 Opatrovatel’sko — zdravotnicky usek

Zamestnanci na tomto useku su: hlavna zdravotna sestra, zdravotnicky asistent, fyzioterapeut a opatrovatelia, ktori
zabezpecuju opatrovatel'ski starostlivost v nepretrzitej prevadzke — 24 hodin. Osetrovatel'sku starostlivost’
zabezpecuje hlavna zdravotnd sestra a ADOS. Prevadzky zariadenia Senires n.o. navstevuju pravidelne prakticki
lekari pre dospelych, ktori zabezpecuju v sucinnosti s hlavnymi zdravotnymi sestrami potrebné zdravotnicke
odborné tkony. Rehabilitaéni pracovnici ved agendu o rehabilitacii klientov, dopiia zaznamy o vychadzkach, o
ucasti na cviceni a sleduje ich hmotnost’. Vykondva fyzioterapeutické cvicenia, rozcvicky a Sportové aktivity.
Opatrovatelia vedi zaznamy o pitnom rezime, hygiene a dennych tkonoch v osobitnych knihdch na to uréenych.
Pri odchode zo zariadenia sa vypisuju doklady, ktoré zaznamenavaju ¢as odchodu a prichodu v sprievode
rodinnych prislusnikov alebo samostatne. Klienti, ktori optst’aji zariadenie v neobmedzenom cCase sa tiez zapisuji

do osobitného zosita a zaroven to nahlasuju sluzbukonajicemu opatrovatel'ovi



3.4 Terapeuticky usek

V ramci terapeutickych pristupov poskytujeme individudlnu, skupinovi a komunitni terapiu. Socialne
poradenstvo pre klientov DSS a ZPS funguje v systéme tutorstva (klI'aCovy pracovnik) — t. j. kazdy klient mé z
odborného persondlu prideleného zamestnanca z radov opatrovatelov a socidlnych terapeutov, ktori spolocne s
klientom rieSia ich osobné pravne a socidlne problémy. Socialni terapeuti spolu s opatrovatelmi a zdravotnou
sestrou zabezpec€uju socidlnu adaptaciu a socialnu rehabilitaciu, ergoterapiu, zaujmovu ¢innost. Na vedeni a

zapisovani agendy sa podielaji na to ureni zamestnanci.

V priebehu diia sa klienti venuju zaujmovej a kultarnej €innosti, ¢i pracovnej terapii. Prostrednictvom tréningov
pamadte, obnovenim a udrzanim, ¢i zlepSenim ich schopnosti a zru¢nosti sa snazime o zlepSenie ich orientacie,
pozornosti a vedieme ich k samostatnosti. Tieto sluzby zabezpecuju socialni terapeuti na vsetkych strediskéach,
ktori na zéklade diagndzy a zdravotného stavu klienta pripravuji plan ¢innosti, vedu ¢innost’ klientov a podiel’aju
sa na ich adaptacii. Pri svojej praci vyuZzivaji metdody a formy ako vstupna diagnostika klientov na zaklade
anamnestickych udajov od pribuznych, vedenie individudlnych rozhovorov s klientmi, vedenie skupinovych
terapeutickych sedeni, kontakt a komunikacia s pribuznymi, priprava a vedenie tréningov na podporu a
udrziavanie mentalnych funkcii. Maju tiez na starosti pripravu a vedenie lieCebno-pedagogickych cviceni a
programov s vyuzitim ergoterapie, muzikoterapie, arteterapie. O svojej ¢innosti vedi denné zdznamy o klientoch,
mesacnu evidenciu klientov pri cviceni a ostatnych aktivitdch. Podiel'aju sa na zostavovani individualnych planov
klientov a na sledovani jeho plnenia. V zariadeniach je zabezpecena pediktra, masaz , podla potrieb obyvatelov.

Rehabilitacia klientov zabezpecena pobytom v telocviéni, kde sa nachadzaji rozne prostriedky na pohyb:

- Mini bicykel na cvi€enie dolnych a hornych koncatin, kde sa stimuluje krvny obeh a posiliiuje svalstvo
dolnych a hornych kon¢atin.

- Hrazda na postel’, ktora umoziuje cvi¢enie pohybu trupu u leziacich klientov.

- Sliapacie trenazéry samostatné, alebo s pohonom, ktorymi sa posiliiuje svalstvo hornych,
dolnych koncatin a brusnych svalov.

- Hrazda na posiliiovanie chrbtového svalstva, ktoré mobilizuje a posiliiuje chrbtové svalstvo.

- Masérske kresla a masazny stol.



4. USKUTOCNENE CIELEV ROKU 2021

4.1 Projekty

Prostrednictvom UPSVaR sme zamestnali zamestnancov na zéklade dohdd medzi Senires n.o. a s miestu
prislichajucim tiradom — Ruzomberok a Poprad, ktoré sice boli uzatvorené aj v rokoch 2019 az 2020, ale

asovo sa prenasali podl'a dizky trvania projektu do roku 2021.

4.1.1 UPSVaR Levice

- Dohoda ¢. ¢islo 20/15/54X/19 o poskytnuti financného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest v rdmci projektu ,,Pracuj, zmeini svoj zivot* — Aktivita ¢.2 Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom poskytovatel'ov socidlnych sluzieb podl'a § 54 ods.1 pism. d zdkona ¢. 5/2004 a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

- Dohoda ¢. ¢islo 20/15/54X/51 o poskytnuti financného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest v rdmci projektu ,,Pracuj, zmen svoj Zivot* — Aktivita ¢.2 Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom poskytovatel'ov socidlnych sluzieb podla § 54 ods.1 pism. d zdkona €. 5/2004 a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

4.1.2 UPSVaR Poprad:

- Dohoda €. 20/36/054/87 o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou

dobrovol’nickej sluzby.

4.1.3 UPSVaR RuZomberok:

- Dohoda ¢. 20/24/54X/17 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest vramci projektu ,Pracuj, zmen svoj zivot® — Aktivita ¢.2 Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom poskytovatel'ov socidlnych sluzieb podl'a § 54 ods.1 pism. d zdkona €. 5/2004 a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

4.1.4 Projekt MPSVa R SR

- Zmluva €. 14547/2020-M_ORF o poskytnuti dotacie k ziadosti ¢.183/3/2020 podl'a § 9 ods. 3 a4 a
§ 12 ods. 3 zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.
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- Zmluva ¢. 13708/2021-M_ODPD o poskytnuti dotéacie k ziadosti ¢.144/1/2021 podl'a § 3 ods. 12 a §
12 ods. 3 zakona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

- Zmluva €. 20016/2021-M_ORF o poskytnuti dotacie k ziadosti ¢.546/3/2021 podl'a § 9 ods. 3 a4 a
§ 12 ods. 3 zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

- Zmluva €. 13622/2021-M_ORF o poskytnuti dotacie k Ziadosti ¢.546/2021 podl'a § 9 ods. 3a4 a§
12 ods. 3 zakona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

- Zmluva ¢. 15727/2021-M_OREF o poskytnuti dotéacie k ziadosti ¢.546/2/2021 podla § 9 ods. 3 a 4
zékona ¢. 544/2010 Z. z. o dotacidch v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky v zneni neskorsich predpisov.

v

- Zmluva €. 1450/2021-M_ODFSS o poskytnuti finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej
sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanost'ou podl'a § 78a zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach na

rozpoctovy rok 2021 v zneni neskorSich predpisov.

- Zmluva ¢. 173/3/2019 podla §3 a §12 ods. 3 zdkona §.544/2010 Z.z o dotacidch v pdsobnosti

Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

4.2 Vecné dary

Ruzomberska prevadzka v tomto roku ziskala vecné dary:

- nova strecha na altanok od spoloénosti JURAS Autoplachty Liptovské Sliace;

- zasteny na altdnok od spoloc¢nosti Mr. Dvorsky s.r.o. Liptovské Sliace;

- drevené vyvySené zahony od sle¢ny Natélie Husarikove;;

- svetlo s pohybovym senzorom od spolo¢nosti Tkacik MT elektro Ruzomberok;

- farebna tlaciaren od spolo¢nosti Kontura Slovakia s.r.o. Bratislava;

- posteI'né plachty, deky a podsedéaky od firmy KiK textil a Non — Food spol. s r.o. prevadzka Ruzomberok;
- metrovy textil od Foxxy Fashion Creatins s.r.o. Dubnica nad Vahom;

- kancelarsky papier od spolo¢nosti Mondi SCP, a.s. Ruzomberok;

- nepredajny nepotravinovy tovar od spolo¢nosti Kaufland Slovenska republika v.o.s.- Ruzomberok;
- dezinfekené prostriedky a digitalne teplomery od Nadécie Pontis;

- drogisticky tovar od spolo¢nosti DM drogerie markt, s.r.o. Bratislava;

- nakladand zelenina a zemiaky od Ing. Petra Vakulu zo Svedernika;

- sladké potesenie pre prijimatel'ov vo forme MikulaSskych pernikov od Mgr. Vladimira Repiského FoodGifts;
11



- sladkosti pre prijimatel'ov vo forme Mikuldsskych balickov od péana starostu obecného uradu Likavka.;

- darcekové cokoladové krabicky od Janky Sebinovej — Jankina cokolada Bratislava;

- Viano¢né darceky z celoslovenskej zbierky ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok* a ,,Vianocny
zazrak®.

» VSetkym sponzorom aj touto cestou srdecne d’akujeme za pomoc v d’alSom taZkom ,,Covidovom roku“

¢

a prajeme im vel’a osobnych a pracovnych uspechov.“
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5. AKCIE A PODUJATIA

Vyhodnotenie ¢innosti

V ramci poskytovanych sluzieb v zariadeni sa socialni terapeuti a opatrovatelia venuji rozvijaniu zaujmovych
¢innosti a aktivit klientov r6znymi metodami, ako arteterapia — vyroba dekoracnych predmetov, ru¢né prace,
mal'ovanie, muzikoterapia — spievanie, ergoterapia — pomocné prace v zariadeni, biblioterapia — ¢itanie knih,

terapia hrou — aktivacia pomocou spoloc¢enskych hier, socioterapia — vychadzky a vylety.

5.1 Vramci ro¢ného harmonogramu podujati v roku 2021 sa nam podarilo uskuto¢nit’ tieto akcie

v RuZomberku:

5.1.1 Bohosluzby v kaplnke zariadenia

Prezivame obdobie silne ovplyvnené pandémiou Covid 19 a opatreniami suvisiacimi s predchadzanim tohto
ochorenia. Vysluhovanie sviatosti zmierenia a posledného pomazania boli vykonavané v spolupraci s rimsko-
katolickou farnostou RuZomberok jednotlivo na izbach prijimatel'ov. Rimsko-katolicke omsSe v kaplnke

zariadenia sa konali sporadicky v 6 ¢lennych skupinach (bublinach).
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5.1.2 Pracovno — tvoriva terapia

Pri pracovno - tvorivej terapii zameriavame najmé na pracu s papierom a koralikmi, hac¢kovanie, vySivanie,
arteterapiu a prace pri uprave okolia zariadenia.

Prave cez terapiu mozu klienti vyjadrit’ svoje pocity, spomienky alebo vytvorit’ nie¢o nové. Casto klienti travia
doobednajsie hodiny prave pri vytvarnom umeni: kresleni, kolorovani, vystrihovani a lepeni. Vel'mi radi sa
sustredia na lustenie krizoviek, dekorovanie z roznych materialov, alebo vykladanie kariet. Precvicuju si tak
jemnu motoriku a mozgové funkcie. Zaroven pracovno — tvoriva terapia podporuje sebestacnost’, kreativitu a

tvorivé vyuzivanie vol'ného casu.
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Klienti nasho zariadenia sa zucastiiuju aj pri pomocnych pracach v zariadeni. Vysledky ergoterapie vykonavanej
v okoli zariadenia ocenia v kazdom ro¢nom obdobi nielen prijimatelia, ale poteSia oko kazdého Cloveka

v blizkosti nasho zariadenia.

5.1.3 Terapia hrou

Hra spolocenskych hier zameranych na tréning pamite a schopnosti koncentracie. Vyuzivame ju vo forme
individualnej i skupinovej. Pri uplatiiovani hry ako terapeutického nastroja vychddzame z poznania, ze hra
podporuje spolupracu, kreativitu, pamét’, verbalny a neverbalny prejav. Psychické uvolnenie a radost’ z hry

pomahaji mobilizovat’ vnutorné zdroje jedinca.
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5.1.4 Vychadzky a relax

V lete si nasi klienti sprijemilujii dni pobytom na cerstvom vzduchu, posedeniami v naSom vynovenom altdnku.

osviezujuc si kazdodenny zivot v zariadeni, ktory moze sklznut’ do jednotvarnosti a stereotyp.

- . - -

* DT 500, gy T ™ a0
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5.1.5 Pohybové aktivity

Pohybové aktivity st zamerané na zlepSenie zdravia a kondicie naSich klientov. Klienti kazdy den cvicia pod

starostlivym dohl'adom fyzioterapeuta.

5.1.6 Biblioterapia

Biblioterapia je liecba prostrednictvom pisaného slova.. Je to metdda psychoterapie, ktora vyuziva ¢itanie na
lieCbu.. Biblioterapiou si I'udia zvyknu Casto spajat’ s Bibliou ako knihou knih, ¢o v kone¢nom désledku nie je
presné, nakol'ko biblioterapia ma ovela Sirsi zéber. Je len akousi podskupinou biblioterapie a jej presny nazov je
hagioterapia. Prioritnym cielom by malo byt dokazat’ zahibit sa do problému a snaZit' sa mu porozumiet'.
Hrladiet’ nan z iného uhla pohl'adu a nachddzat’ nai odpoved’, a tym zlepSovat’ klientovu aktudlnu zivotna
situaciu. Uéelom biblioterapie nie je bojovat’ priamo s ochorenim, ale pomdct’ klientovi sa s nim vyrovnat.
Ulohou socialneho pracovnika — terapeuta — je teda povzbudit’ prijimatela k aktivnemu spdsobu Zivota aj napriek
prekazkam, s ktorymi sa stretdva. Biblioterapeuticky proces je cieleny tak na raciondlne, ako aj na emocné
vnimanie vybraného ¢lanku, textu alebo samotnej knihy. Emo¢ny prvok je aktivizovany ako prvy (citové zazitky
umoznia preniknut’ ¢itatel'ovi do deja pribehu) a racionalna zlozka az neskor, ked’ dozneju zézitky z Citania.
Prijimatel’ je vedeny terapeutom k tomu, aby sa stotoznil s hlavnym hrdinom, k prezivaniu jeho problémov a

nakoniec k jeho samotnému vitazstvu. Doraz sa kladie hlavne na to, aby pribeh ,,dopadol Stastne®.
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5.1.7 Arteterapia

Socialna pracovnic¢ka vyuziva techniky arteterapie pri komplexnejSom pohl'ade na seniorovu problematiku, ako
aj Casto SirSie kompetencie k ich rieSeniu. Umenie, rovnako ako vSetky neverbalne vyjadrenia, uprednostiuje
sktimanie, vyjadrenie a komunikaciu aspektov, o ktorych si nie sme vedomi. V tomto zmysle, praca s
emociami prostrednictvom arteterapie zlepSuje kvalitu 'udskych vzt’ahov pretoZe sa zameriava na

emocionalny faktor, ktory je nevyhnutny v kazdej l'udskej bytosti.

V mal’be sa urobi prvy odblokovaci krok, nechat’ sa uniest’ obrazmi a predstavami, ktoré¢ prichadzaja, tahmi,
tvarmi, farbami, h'adanim ruky, ktora uteka z neddvery oka, ako zabranou, organizovat ju v druhom okamihu

a ktsok po kusku pre pristup do hlbin ¢loveka.

Umenie, rovnako ako vSetky neverbalne vyjadrenia, uprednostiiuje skimanie, vyjadrenie a

komunikaciu aspektov, o ktorych si nie sme vedomi.

Vsetky emécie ovplyviiuju nase kognitivne schopnosti, nase fyzické zdravie. K zdraviu emocionalnej
inteligencie prispieva schopnost’ vyjadrit’ pred situaciou Zahfiia to aj schopnost’ mat’ emocionalny prejav

druhého primeranym spdsobom a empatiu.

Podvedomie pracuje viac so symbolmi ako s odovodnenymi slovami, preto pouzitie Umenie ulahcuje

proces reflexie a jeho rozvoj
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5.1.8 Kultirno — spoloéenské aktivity a podujatia
5.1.8.1 Medzinarodny den Zien

Pri prilezitosti 8.marca sme si tradi¢ne pripomenuli sviatok zien aj v naSom zariadeni. takto sme priali ku sviatku

Medzinarodného dia Zien vsetkym klientkam nasho zariadenia, aby mali zivot plny Gprimnej lasky a zasluzenej
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5.1.8.2 Vel’ka noc

Prvé teplé luce zacinajucej jari nas vSetkych vel'mi potesili. V trave sa ukdzali prvé kvietocky. Vsetko sa
prebudza a ozZiva. Aj my obyvatelia zo zariadenia Senires n.o. v Likavke sme si to vSimli. Potesili sme sa, ze
mdzeme zacat’ s upratovanim zihrady, nehovoriac o tom, ze sa moézeme prechadzat’ na Cerstvom vzduchu.
Onedlho je Velka noc. Pre nas Vel'ka noc znamena pripravit’ sa duchovne a pripravit’ sa aj vyzdobou. Vyzdobu
sme uz zacali pripravovat’ s pomocou nasej terapeutky. Vyrabame Velkono¢né pozdravy pre najblizsich a l'udi
s velkym srdcom — sponzorov. Pouzivame pri tom rdzne techniky — vystrihovanie, malovanie, lepenie, atd’.
TesSime sa, ze jar ndm prinasa nové moznosti. Velkd noc k ndm prisla zas, nech je radost’ v kazdom z nas, slnko
svieti, kvety kvitnli, nech vam elan a radost’ nikdy neuniknil.

Laska Zeleného stvrtku, viera Velkého piatku, nadej Bielej soboty a vitazstvo Velkonoc¢nej nedele, nech vas

posilni a naplni pokojom a radost'ou, to vSetko sme zo srdca popriali seniorom v naSom zariadeni.

5.1.8.3 Prichod Mikulasa
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Sviatok Svétého Mikulasa sa zacal vel'mi netradi¢ne, ucili sme sa dodrziavat pravidla a nariadenia stvisiace s
pandémiou Covid19. Atmosféra v naSom zariadeni bola rozpacita.

Nasi seniori priSli o moznost’ objat’ svojich blizkych a potesit’ sa z ich blizkosti. Smutok v ich o€iach sme sa
snazili rozohnat’ Mikulasskymi darc¢ekmi, ktoré nasSim seniorom darovala obec Likavka v zastupeni pana starostu

Ing. Mariana Javorku.
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Velky tspech mala sviatocne vyzdobend jedalen a Cakajice malé sladké krabicky od spolo¢nosti Jankina

cokolada. Potesili vSetkych naSich seniorov, ktori sa nevedeli dockat ,,sladkého susta®.
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5.1.8.4 Vianoce

Zaciname sa pomalicky pripravovat’ na najkrajSie sviatky roka i1ked vac¢Sina seniorov so slzami v o€iach
a mobilnym telefonom v ruke. Pandémia Covid 19 nepovoluje, naopak ¢aka nés vSetkych prisny zakaz
vychadzania a to znamen4, Ze Vianoce a novy rok privitame spolo¢ne, ale bez pribuznych a blizkych. Jedina vec,
ktora nam ich pripomina su balicky, ktoré sa po 72 hodinovej karanténe dostavaju k svojim majitel'om a vycaria

usmeyv 1 slzic¢ku.

Pustili sme sa do prace a i bez snehu sme si Viano¢ne vyzdobili nase zariadenie.
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Jedalni zasa kraloval stromcek zdobeny prirodnymi materidlmi. SpoloCensku miestnost’ zdobil Viano¢ny
stromcek s veselymi cervenymi ozdobami.

Aj v tento rok budu chybat’ mali kolednici, ale nie sme sami a osameli, myslia na nas l'udia s vel'kym srdcom a
,,Krabi¢kami plnymi lasky*.
Vianoce nasim deduskom a babickam sprijemnili i darCeky z Viano¢ného zazraku, ktory vytvorili I'udia

s obrovskym srdcom a chutou sprijemnit’ Zivot im nezndmym seniorov.
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Najvacsim darCekom bolo nové 9 miestne Specialne motorové vozidlo s hydraulickou ploSinou a kotviacim
systémom pre invalidny vozik znacky Ford Custom, na ktort nam bola poskytnutd dotacia z MPSVaR SR.
Cerveny Ford vniesol do srdie¢ok &iastoéne imobilnych obyvatel'ov zariadenia iskri¢ku nadeje na vylety mimo

zariadenia pldnované na leto 2022.
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H\Ia rok 2021 budeme spominat’ ako na druhy pandemicky a rovnako naro¢ny, spojeny s ockovanim a malou
nadejou na porazenie ochorenia Covid 19. Jeho zvladnutie a zvySené pracovné nasadenie si opit’ vyziadalo

znacné Usilie vSetkych zamestnancov zariadenia Senires n.o. Likavka.

Vsetkym patri srde¢né pod’akovanie za profesiondlne zvladnutua pracu.
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5.2 Vramci ro¢ného harmonogramu podujati v roku 2021 sa nam podarilo uskuto¢nit’ tieto akcie
v Poprade:

Pracovna terapia
Aktivizacia klientov zariadenia zahfiia ipracovnu terapiu. Jednou z najobltbenejSich je praca v zdhrade.

Skrasl'ujeme svoje okolie, ktoré si uzivame v ¢ase oddychu.

o T

Zaujmové a spolocenské akcie

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat’ socialne sluzby v zmysle zakona o socialnych sluzbach v ZPS,
DSS a ZOS Senires, n.o. Poprad-Velka, fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek alebo osobe, ktora
je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby s laskou, reSpektom a tictou ako sucast’ socialnej politiky
zariadenia.

V ramci ro¢ného harmonogramu podujati v roku 2021 sa nam podarilo uskuto¢nit’ tieto akcie v Poprade:

Sviatok sv. Valentina

Legenda hovori, ze pdvodne pohansky kiaz Valentin, obrateny na krestansku vieru, zil v Rime v tretom storoci
po Kristovi. V risi v tom Case platil dekrét cisara Claudia, ktorym sa zakazovalo rimskym vojakom zenit’ sa,
pretoze manzelské radosti by ich odvéadzali od plnenia vojenskych povinnosti. Svity Valentin povazoval
nariadenie za porusenie Bozich zadkonov a snibencov tajne sobasil. Za to skoncil vo védzeni. Aj tam pomahal
krestanom, posiliioval ich modlitbami a robil zazraky. Najzndmej$im z nich je vratenie zraku dcére Zalarnika
a podl'a novsej legendy sa knaz a diev€a do seba zamilovali. Ked’Zze Valentin sa svojej viery nevzdal, 14. februara
roku 270 ho Rimania popravili. Legenda doddva, ze Valentin stacil pred smrt'ou napisat’ listok zalarnikovej dcére
s vyznanim lasky. A prave to sa stalo zdkladom Valentinskej tradicie. Aj my s klientami sme si vyrobili

Valentinky a vzajomne sa potesili.
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Oslava MDZ

Nech krasa a sviezost’ nestrati sa s vekom, za starostlivost’ obdarit’ chceme Vas kvetom. Nech stale pohoda

vokol Vas je len, prajeme Vam s laskou v dnesny Deii zien.

Den matiek

Pri slove - mama si kazdy z nas predstavi svoju matku. Mila a dobrotivi, ktora bdela pri nasej postiel’ke, ked’
sme ochoreli, ktora sa tesila z nasich prvych krocikov a oftikala kolienko, ked’ sme spadli, ktora prittlila, zovrela
v naruci, plakala s nami, ked’ sme uz dospeli a bolo nam tazko. Bola a je to mama, ktora vedela a vie dat’ slovam
najkrajSiu a najlaskavejSie podobu. A je to ta istd mama, ktorej slova sme tol’kokrat nevzali vazne a potom sme

ju s 'utost’ou prosili o odpustenie.
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V mene deti sme vyjadrili pod’akovanie za kazdé milé slovo, bozk, usmev, povzbudenie, ale aj pokarhanie, lebo

aj to je potrebné k zivotu, aby Clovek nezabludil. Popriali sme zdravie, pod’akovali za ich krasu a milost’

a poziadali eSte o dlhé roky s nami.

Letné posedenie zahrade

Klienti si radi posedia na slniecku v zahrade. Posedenie pri guldsi sme si sprijemnili so spevom l'udovych
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Oslavy narodenin klientov
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Prichod Mikulasa
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Vianoce

Vianoce st jednym z najobl'ibenejSich sviatkov. Pre niekoho ide o duchovnu zalezitost’, pre niekoho viac o
rodinny sviatok pokoja. Na zabezpecenie vianocnych dar¢ekov sme sa zapojili do akcie: ,,Kol'ko lasky sa

zmesti do krabice od topanok* a ,,Viano¢ny zdzrak®.

34



Nas domov nie je o tom, Ze je to posledna stanica, je o tom, ze sa tu zZije do poslednej chvile aktivne, dostojne
a s humorom.

Verime, ze zdiel'ate s nami podobny nazor, pretoze starnutie sa tyka nas vSetkych a preto by nemala byt
verejnost’ voc¢i tomu obdobiu 'ahostajna. V nasich starych rodicoch ndjdeme mnohé odkazy pre nase budice

generdcie. Len laska k 'udom nam napovie, akymi sme naozaj l'ud’mi.

Uctu a starostlivost’ mame preukazovat’ seniorom po cely rok, preto bol aj rok 2021 plny prijemnych

udalosti stravenych v nasom zariadeni SENIRES n.o. Poprad.
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5.3 Vramci roéného harmonogramu podujati v roku 2021 sa nam podarilo uskuto¢nit’ tieto akcie
v Dolnom Piali:

Pracovno — tvoriva terapia

Prostrednictvom ergoterapie sa snazime vykondvat’ aj ¢innosti, ktoré ¢lovek vykonava v priebehu svojho zivota.

Ergoterapia nas motivuje k praci, posiliiuje jemnu motoriku a rozvija nasu predstavivost’.
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Ked vonku santi jesenné pocasie, tak sa venujeme kreativnym ¢innostiam, lepeniu a vystihovaniu, kde si

seniori precvicili jemna motoriku. Z prace vysli mozaikové obrazky.
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V predviano¢nom obdobi boli nasi klienti aktivny, vyrabali viano¢nu vyzdobu, ktorou sme si vyzdobili

zariadenie.
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V rédmci terapie sme ucili klientov piect’ viano¢né trubicky. Po zariadeni sa §irila prijemna vona, spievali

viano¢né piesne a vladla prijemna atmosféra. Klienti boli nadSeni.

Ani tento rok v predviano¢nom obdobi nemohlo chybat’ tradi¢né obl'ibené pecenie medovnikov.
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Arteterapia - liec(ba umenim.

A my tato lieCbu mame radi. Travime tak svoj volny ¢as. Vyfarbovanim obrazkov s roznymi motivmi rozvijame
svoje tvorivé schopnosti, citovy vyvin a medzil'udské vzt'ahy. A hlavne, je to pre nas zédbava a prinaSa nam to

radost’.
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Volny c¢as travime vicSinou vo vnutri zariadenia v spoloCenskej miestnosti. Cas sme naplnali réznymi

cviceniami na pamdt’, pozornost’ ¢i slovnl zasobu.
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Pracovna terapia
Snazime sa byt v Cinnosti a tak sa zaroven lieCime pracou a rehabilitujeme. Nami vypestovanu zeleninu zberame

a odkladame.
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V roku 2021 sme sa prevazne venovali pohybu a cviceniu na ¢erstvom vzduchu. Takyto pohyb zlepSuje naladu

nasich klientov a je to skvely sposob aby sa citili dobre. Okrem toho dostanu do tela vitamin D, ktory je

prospesny pre ich imunitu.

Vykonavame zmysluplnu ¢innost’, ktord ndm robi radost’ a jednou z nich je varenie guldsu, ktora je u naSich

klientov obl"ibena a na ktorej si aj vel'mi pochutnaju.
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Varime gulas
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Zména volebniho zakona
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Vylet na Studni¢nu

e
r

V tomto roku sme opét’ navstivili nase obl'ibené putnické mies

prospeje psychickej pohode a doda energiu.
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Vysviitenie kaplnky v naSom zariadeni
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Tak ako je dolezité¢ pre nés cviCenie aj relax je pre nas potrebny. Vel'mi radi mame masaze, ktoré si doprajeme
v masdznom kresle. Pomaha uvol'nit’ a upokojit’ svaly. Masirovanie poméha zniZzovat bolest’ a vyvoldva pocit

pohody.

Aj takyto bol rok 2021 u nas v SENIRES n.o. Dolny Pial.
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6. EKONOMICKE VYSLEDKY

Senires n. 0., so sidlom NabreZie M.R. Stefanika 5195, 034 01 RuZomberok

VYVOJ HOSPODARENIA, MAJETKU A ZAVAZKOV ZA ROK 2021

Hlavna ¢innost” Senires n.o. je financovana:
a) z dotécii a z finan¢nych prispevkov od Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,
b) zo zdrojov samospravnych krajov, mestskych a obecnych tradov,
c) z uhrad klientov za poskytované sluzby a
d) zo sponzorskych darov, ktoré pouzila na zlepSenie a skvalitnenie socialnych sluzieb.

Klienti, ktori su umiestneni v ZpS a DSS, uhradzaju poplatky za sluzby podla ustanoveni zakona
¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.
Ceny uhrad klientov za socialne sluzby pozostavaju:

1. zo stim thrad za odborné ¢innosti — § 16 zdkona o socialnych sluzbach

2. zo sum uhrad za obsluzné ¢innosti - § 17 zadkona o socialnych sluzbach

3. zo siim uhrad za d’alSie ¢innosti - § 18 zdkona o socidlnych sluzbach

4. zo siim thrad za iné ¢innosti

Aktudlny cennik je dostupny na webovej stranke www.senires.com.

Akvizicia klientov
Rok 2021 mozno z pohl'adu dokumentovat’ vyvojom ukazovatel'a obsadenosti.

Vyvoj obsadenosti:

* obsadenost’ k 31.12.2012 14,5 %
* obsadenost’ k 31.12.2013 61,4 %
* obsadenost’ k 31.12.2014 93 %
* obsadenost’ k 31.12.2015 96 %
* obsadenost’ k 31.12.2016 96%
* obsadenost’ k 31.12.2017 97%
* obsadenost’ k 31.12.2018 96 %
* obsadenost’ k 31.12.2019 87 %
* obsadenost’ k 31.12.2020 68 %
* obsadenost’ k 31.12.2021 66 %

6.1. Vyvoj trzieb a vynosov v roku 2021

Trzby z vlastnej Cinnost’ — socidlne sluzby, st prioritnym zdrojom vSetkych prostriedkov
potrebnych na ¢innost’ n.o. a dlhodobo tvoria viac ako 72 vSetkych trzieb a vynosov n.o.

Struktira trZieb a vynosov Tab.¢.1
Polozka trzieb a vynosov nezl;ilzlz:vl‘:)liiné POdélgll:‘(::tl,,Ské Spolu rok 2021 | Rok 2020 spolu

Trzby z predaja sluzieb 566 677 566 677 665 995
Prijaté dary 5441 5441 19 080
Prispevky z podielu zaplatenej dang 1544 1544 76
Prijaté dotacie a prispevky 755 220 755 220 595219
Ostatné vynosy
Trzby z predaja dlhodobého

3000

hmotného majetku
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Osobitné vynosy 17 181
Trzby a vynosy spolu 1 328 882 1 328 882 1300 551
Struktura prijatych dotacii a finanénych prispevkov Tab.c.2
Nazov polozky rok 2021 rok 2020
Dotéacie a finan¢né prispevky spolu 755 220 595 219
v tom: dotacie od MPSVaR SR 703 049 514267
v tom: dotacie od krajskych samospravnych krajov 25301 25371
v tom: dotacie z rozpoctov obci a miest 2107
v tom: Covid dotacia na odmeny zdravotnickych pracovnikov 26 870 53474
6.2. Vyvoj nakladov v roku 2021
Prehlad Struktiry nakladov Tab. ¢. 3
Polovka nikladoy Hlavna qudnikatel’ské Spolu rok Rok 2020
nezdaiiovana 2021 | Cinnost’ 2021 2021 spolu
Spotreba materialu 75 748 75 748 61 675
Spotreba energie 41 608 41 608 30973
Opravy a udrZiavanie 1314 1314 63 061
Ostatné sluzby 272 208 272 208 305 758
Osobne naklady spolu 797 322 797 322 719 358
Dane a poplatky 4410 4410 3997
Pokuty a penale 556 556 708
Uroky 1736 1736 2923
Mank3 a Skody 3646
Osobitné naklady 18 627 18 627 15718
Iné ostatné naklady 4922 4922 4008
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 18 725 18 725 17 948
Naklady spolu 1237176 1237176 | 1229773
Struktiira nakladov na ostatné sluzby Tab. ¢.4
Nazov polozky rok 2021 rok 2020
Naklady za ostatné sluzby spolu (r. 07 VZaS) 272 208 305 758
v tom: ndklady za stravovanie klientov zariadeni 178 596 211182
v tom: ndjomné za nebytové priestory 49 006 48 218
v tom: telekomunikacné a poStové sluzby 6 694 7019
v tom: inzercia, reklama 3311 918
v tom: ostatné prevadzkové sluzby 34 601 38421
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6.3. Vysledok hospodarenia

Transformacia vysledku hospodarenia na zaklad dane z prijmov Tab. €.5
polozka rok 2021 rok 2020
Vysledok hospodarenia (VH) pred zdanenim (zisk +, strata -) 91 706 +70 779
Polozky zvysSujuce VH 1328 503 1222 807
Polozky znizujuce VH 1236 797 1287 143
Zaklad dane (+), alebo danova strata (-) + 6 443
Daii z prijmov 966
ZISK po zdaneni celkom +91 706 +69 812
v tom: zisk po zdaneni z Hlavnej ¢innosti +91 706 +64 335

Spoloc¢nost’ Senires, n.o., dosahuje za ostatnych 6 rokov (2016 -2021) kladny vysledok hospodarenia.

Dosiahnuté vynosy a vynaloZené naklady za roky 2016 — 2021 v € Tab. €. 6
Zdatiovacie 2016 2017 2018 2019 2020 2021
obdobie
Vynosy spolu | 1044 951,861 165 148,50 [1 261 368,561 254 743,02 1 300 551,78 |1 328 503,50
Naklady spolu| 1049 589,06 (1 151 352,94 (1 246 026,82 (1 246 001,00 |1 230 739,44 |1 236 797,67
Vysledok 1 41750 1379556 | 15341,74 | 8742,02 | 6981234 | 9170583
hospodarenia
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6.4. Vyvoj majetku

Udaje o majetku Tab. ¢.7
Polozka majetku riadok |01 2021 | rok 2020
Suvahy
Majetok netto spolu 060 587 643 522 141
A. NeobeZny majetok spolu (netto) 009 405 394 363 445
z toho: samostatné hnutel'né veci a stibory hnut. veci 013 16 290 9011
z toho: Dopravné prostriedky 014 53 335 8909
z toho: Budovy a stavby 018 335769 345 525
B. Obezny majetok spolu (netto) 029 182 248 158 563
z toho: kratkodobé pohl'adavky spolu 042 101 307 60 062
v tom: pohl'adavky po lehote splatnosti 043 32 081 21944
B.4. Finan¢né ucty spolu 051 80 942 98 246
z toho: Pokladnica 52 27 808 29 117
z toho: Bankové ucty 53 53134 69 129
C. CASOVE ROZLIiSENIE AKTIV spolu 057 133
z toho: Naklady buducich obdobi (majetkové poistné) 058 133
6.5. Vyvoj vlastnych zdrojov krytia majetku
Zmeny poloziek vlastnych zdrojov krytia majetku za rok 2021 Tab. €.8
Stav na zaciatku . . Stav na konci
polozka bezného uétovného Prn('i;tky Ubytky Pl(ﬁiﬂf;l Y | bezného uttovného
obdobia i obdobia
Imanie a fondy
Zakladné imanie 77 450 77 450
v tom: vklad zakladatel’'a 77 450 77 450
prioritny majetok
Fondy tvorené podl'a
osobitného predpisu
Rezervny fond
Nevysporiadany vysledok 68 409 69 812 138 221
hospodérenia min. rokov
Zisk za Gétovné obdobie 91 706
Spolu vlastné zdroje krytia
majetku (riad.061 Stvahy) Ay Sy

Spolocnost’ splnila za i¢tovné obdobie roku 2021, v sulade s §33 ods.3 zakona ¢.213/1997 Z.z. o
neziskovych organizacidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich

predpisov, podmienku overenia uctovnej zavierky auditorom.

Auditor vo svojej Sprave auditora vyjadril nazor, ze uctovna zavierka (finan¢né vykazy)
spolo¢nosti zostavena k 31.12.2021 poskytuje pravdivy a verny obraz o jej financ¢nej situacii  ao

vysledkoch jej hospodarenia.
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6.7. Ekonomicky opravnené naklady na prijemcov socidlnej sluZieb v roku 2021

6.7.1. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021 - éast ZPS Dolny Pial (v EUR)

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 120717,15
Poistné 41 712,14
Cestovné nahrady 0
Energia, voda 4110,92
Material 10 523,75
Dopravné 0
Vydavky na rutinnu udrzbu 1152,-
Najomné 0
Vydavky na sluzby 41 240,49
Vydavky na transfery , PN, odstupné 0
Odpisy majetku 2 949,29
Spolu: 222 405,74
Pocet prijimatelov soc. sluzby za rok 2021 20
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za rok 11 120,29
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za mesiac 926,69

6.7.2. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021 - ¢ast ZPS Poprad ( v EUR)

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 138 161,30
Poistné 46 686,08
Cestovné nahrady 0
Energia, voda 9535,10
Material 8 166,13
Dopravné 0
Najomné 0
Vydavky na rutinna udrzbu 11 142,30
Vydavky na sluzby 37 970,34
Vydavky na transfery , PN, odstupné 0
Odpisy majetku 3243,28
Spolu: 254 904,53
Pocet prijimatelov soc. sluzby za rok 2020 20
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za rok 12 745,23
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za mesiac 1062,10
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6.7.3. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021 - éast ZPS Ruzomberok ( v EUR )

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 261 130,36
Poistné 89 041,73
Cestovné nahrady 0
Energia, voda 19 779,48
Material 37 398,09
Dopravné 0
Vydavky na rutinna udrzbu 140,40
Najomné 42 471,98
Vydavky na sluzby 99 012,41
Vydavky na transfery , PN, odstupné 0
Odpisy majetku 9 583,79
Spolu: 558 558,24
Pocet prijimatelov soc. sluzby za rok 2020 40
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za rok 13 963,96
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za mesiac 1163,66

6.7.4. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021 - éast ZOS Poprad (v EUR)

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 5 874,08
Poistné 3 328,25
Cestovné nahrady 0
Energia, voda 1733,65
Material 1484,76
Dopravné 0
Vydavky na rutinnu udrzbu 384,29
Najomné 0
Vydavky na sluzby 6 903,70
Vydavky na transfery , PN, odstupné 0
Odpisy majetku 1179,71
Spolu: 20 888,44
Pocet prijimatelov soc. sluzby za rok 2021 3
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za rok 6 962,81
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za mesiac 580,23
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6.7.5. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021 - ¢ast DSS Poprad (v EUR)

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 9316,57
Poistné 3278,94
Cestovné nahrady 0
Energia, voda 866,82
Material 742,38
Dopravné 0
Vydavky na rutinna udrzbu 2 435,80
Najomné 0
Vydavky na sluzby 3451,85
Vydavky na transfery , PN, odstupné 0
Odpisy majetku 293,99
Spolu: 20 386,35
Pocet prijimatelov soc. sluzby za rok 2021 2
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za rok 10 193,18
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za mesiac 849,43

6.7.6. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021 - ¢ast DSS Ruzomberok ( v EUR)

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 36 701,79
Poistné 12 917,71
Cestovné nahrady 0
Energia, voda 3 042,99
Material 3 445,86
Dopravné 0
Vydavky na rutinnu udrzbu 21,60
Najomné 6 534,22
Vydavky na sluzby 18 546,58
Vydavky na transfery , PN, odstupné 0
Odpisy majetku 1473,71
Spolu: 82 684,46
Pocet prijimatelov soc. sluzby za rok 2021 7
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za rok 11 812,07
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za mesiac 984,34

Vyhotovil: Marek Buvala, predseda Spravnej rady Senires, n.o.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre Statutirny organ a Spravnu radu neziskovej organizicie Senires, n.o.,
Nébrezie M.R. Stefanika 5195, 034 01 Ruzomberok

Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit tétovnej zavierky neziskovej organizicie Senires, n.o., so sidlom M.R.
Stefanika, 034 o1 Ruzomberok, ICO: 45739021 (dalej len ,neziskova organizacia“), ktora
obsahuje stivahu zostavent k 3i. decembru 2021, vykaz ziskov astrat za rok kondiaci sa
kuvedenému datumu apoznadmky, ktoré obsahujti sthrn vjznamngch Gctovnych zasad
a tctovnych metdd.

Podla nasho nézoru, priloZena Gétovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz
finanénej situacie neziskovej organizacie k 31. decembru 2021 a vysledku jej
hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podPa zikona &. 431/2002 Z.z.
o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Gétovnictve©).

Audit sme vykonali podla medzinérodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost podfa tychto Standardov je uvedenid v odseku
Zodpovednost auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podla
ustanoveni zékona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zikona &. 431/2002
Z. z. o Uctovnictve vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zikon o Statutirnom audite®)
tykajicich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre nas audit actovnej
zavierky asplnili sme aj ostatné poziadavky tjchto ustanoveni tykajacich sa etiky.
Sme presved€en, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujt dostatoény a vhodny zaklad
pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho orgdnu a osob poverenych spravovanim za Gétovna zavierku

Statutarny organ neziskovej organizacie je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej zavierky tak,
aby poskytovala pravdivy a verny obraz podla zakona o tétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré
povaZuje za potrebné na zostavenie t¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje viznamné nespravnosti,
¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovnej zavierky je Statutrny organ neziskovej organizicie zodpovedny
za zhodnotenie schopnosti neziskovej organizicie nepretrite pokradovaf vo svojej Cinnosti,
za opisanie skuto¢nosti tykajicich sa nepretrzitého pokradovania v &nnosti, ak je to potrebné
a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokradovania v &nnosti vtétovnictve, ibaZe by mal
vamysle neziskovii organizaciu zlikvidovat alebo ukonéit jej &nnost, alebo by nemal int
realistickG moZnost nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim st zodpovedné za dohl'ad nad procesom finanéného vykaznictva
neziskovej organizacie.

Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & Gétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uZ v désledku podvodu alebo chyby avydaf spravu anditora, vritane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, e audit
vykonany podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti,
ak takeé existuji. Nespravnosti mézu vznikntt v désledku podvodu alebo chyby a za v§znamné sa
povazuji vtedy, ak by sa dalo od6vodnene ocakavat, %e jednotlivo alebo v stihrne by mohli
ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatefov, uskutoénené na zaklade tejto Gctovnej zavierky.
V ramci auditu uskutoéneného podla medzinirodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplattiujeme odborny sudok a zachovavame profesionalny skepticizmus.
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Okrem toho:

o Identifikujeme aposudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti G¢tovnej  zavierky,
& uZz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoétiujeme auditorské postupy
reagujiice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné avhodné
na poskytnutie zikladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku
podvodu je vysSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze zahffiat tajnt dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za téelom vyjadrenia nézoru
na efektivnost internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouzitych Gétovnych zésad a tétovnych metdéd a primeranost Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stivisiacich informécii, uskutoénené statutarnym organom.

e Robime zaver otom, ¢ Statutdrny orgén neziskovej organizicie vhodne v Giétovnictve pouziva
predpoklad nepretrzitého pokradovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat v ¢innosti.
Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornif v naSej sprave
auditora na stvisiace informécie uvedené v wétovnej zavierke alebo, ak si tieto informécie
nedostatoéné, modifikovat na§ nazor. Nase zavery vychidzaji z auditorskych dékazov ziskanych
do datumu vydania nasej spravy auditora. Budtce udalosti alebo okolnosti vSak mé7u spdsobit,
Ze neziskova organizicia prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentéciu, Struktiru a obsah Gétovnej zévierky neziskovej organizacie
vratane informacii vnej uvedenych, ako aj to, ¢ Gftovna zdvierka zachytidva uskutoénené
transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

e Sosobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu aovyznamnych zisteniach auditu, vratane vsSetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

Sprava k d’al$im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréva k informécidm, ktoré sa uvidzaji vo viroénej sprave

Statutirny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podfa
poziadaviek zakona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni. N4S$ vySsie uvedeny
nézor na Gétovnu zdvierku sa nevztahuje na iné informécie vo v§roénej spréve.

V stvislosti s auditom Gétovnej zivierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa
s informéciami uvedenymi vo vyrocnej sprave a postdenie, & tieto informécie nie st
vo vyznamnom nestlade s auditovanou G¢tovnou zdvierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali podas auditu Gétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Postdili sme, & Vyroéna sprava neziskovej organizacie za rok 2021 obsahuje informaécie, ktorych
uvedenie vyzaduje zadkon o ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni.

Na zéklade prac vykonanych poéas auditu Giétovnej zavierky, podlPa nasho nazoru:

- informaécie uvedené vo Vyroénej sprave neziskovej organizicie zostavenej za rok 2021
st v silade s Gi¢tovnou zavierkou neziskovej organizacie za dany rok,

- vyroéna sprava neziskovej organizacie obsahuje informacie podFa zakona &. 448/2008
Z.z. o socialnych sluzbach v platnom zneni.

Okrem toho, na zdklade naSich poznatkov o Gétovnej jednotke-a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Gétovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti
vo vyroénej sprave, ktori sme obdfzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
stvislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest.

14. jilla 2022

J & P, s.r.0., Radianske myto 1/B, 831 02 Bratislava
dislo licencie UDVA: 336

zodpovedny auditor: Ing. Jén Rajiidk, ¢islo licencie SKAU: 270 \
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