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PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno a sidlo Spoloénosti:

Lindstrom, s.r.o.
Oresianska ulica 3
917 01 Trnava
ICO: 35742364

Spolo¢nost  Lindstrom, s.r.o.(dalej len ,Spolo¢nost”) bola zaloZena 10. februira 1998 a do
obchodného registra bola zapisand 9. marca 1998 (Obchodny register Okresného sidu Trnava v
Trnave, oddiel Sro., vioZzka 12299/T).

Spolo¢nost nema zriadent ziadnu organizacnu zlozku v zahraniéi.

Hlavné cinnosti Spolocnosti podla vypisu z obchodného registra:

- poZi¢ovina textilii, odevov a drobného spotrebného tovaru

- sluzby pracovne v rozsahu volnej zivnosti

- Sitie odevov

- prenajom rohozi

- kupa tovaru za Gcelom jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod)

- kupa tovaru za Gcelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

sprostredkovatelska sluzba v oblasti obchodu a sluZieb
Spoloénosti nevznikli v priebehu roka 2021 naklady na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Statutarny organ Spolo¢nosti

Konatel Ing. Julius Kalisky (do 7.2.2017)

Konate! Santtu Jokinen (do 13.3.2019)

Konatef Tomas Frimmel (od 28.6.2017)

Konatel Mika Kujala (od 14.3.2019)

Spoloénici Lindstrom QY, Helsinki, ktora ma v Spolo¢nosti 100% podiel na zakladnom
imani
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HISTORIA

1998 - zalozenie Spoloénosti Lindstrém, s.r.o. ako jedna z dcérskych spolo¢nosti Lindstrom OY
2000 — otvorenie servisného centra v Trnave; zmena sidla Spolo¢nosti - I.etapa
2003 - rozsirenie servisného centra o rohoZovu pracoviu — [l.etapa

2008 - rozsirenie servisného centra a administrativnej ¢asti — lil.etapa
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VYBRANE FINANCNE UKAZOVATELE SPOLOCNOSTI

Financné hodnoty

v EUR 2021 2020
trzby za sluzby 11287274 10969 012
ostatné prevadzkové vynosy 129 319 211 873
financné vynosy 8959 1422
vynosy celkom 11425552 11 182 307
spotreba materialu a energie 661 629 572 361
sluzby 5794 293 5013 626
mzdové naklady a poistenie 2345224 2318989
odpisy 2 092 168 2 644 455
ostatné prevadzkové naklady 50816 157 206
finanéné naklady 20230 24 154
naklady celkom 10964 360 10730791
vysledok hospodarenia pred

zdanenim 461 192 451 516
priemerny pocet

zamestnancov 91 92
rentabilita trzieb 3,2% 3,1%
likvidita 1. stupna 0,27 0,47
celkova zadlzenost 30,0% 22,5%
navratnost aktiv 4,2% 4,4%
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SPRAVA O VYVOJI VYKONNOSTI ZA UPLYNULE OBDOBIE,
PREDPOKLADANY VYVOJ A AKTIVITY SPOLOCNOSTI V OBLASTI
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

V roku 2021 sa nasej spoloc€nosti, i napriek celosvetovej nepriaznivej situdcii spdsobnej Covid
pandémiou, podarilo dosiahnut rast vo vyske 2,8%. Pofas roku sa manazment spoloé¢nosti snazil
pruine reagovat na zmeny, ktoré nam Covid opatrenia prinasali a prijatymi Uspornymi opatreniami sa
spolocnosti podarilo udrzat profitabilitu spolo¢nosti.

Nasa spolo¢nost zaznamenala pocas roka 2021 vyssie mnoZstvo vypovedi, ako dopad
negativnej Covid situdcie, vsak vo vieobecnosti nejde o zmeny, ktoré by ohrozili chod spolocnosti.

Vo februari 2022 vypukol na Ukrajine vojensky konflikt, ktory v ¢ase zostavenia Uuctovnej
zévierky stdle trva. V savislosti s tym doslo okrem iného k dopadom na podnikanie na Ukrajine av
Rusku z dévodu vojny a ekonomickych sankcii, k narastu trhovych cien surovin, paliv a energii a k
zvySenej volatilite menovych kurzov. Aj ked kvantifikaciu pripadnych dopadov nie je v sucasnosti
mozZné dostatocne spolahlivo odhadnut, nasa spoloénost neidentifikovala neistotu v suvislosti s
nepretrzitym pokra¢ovanim vo svojej ¢innosti, ani vyznamny vplyv tejto situdcie na finanénu situaciu
a ¢innosti spolo¢nosti Lindstrom.

Dosiahnuty zisk po zdaneni vo vySke 357 927 EUR bude zauctovany na ucet nerozdeleného
zisku.

Misia a Vizia

Lindstrom je globalny “B to B” partner, ktory zlepSuje vzhiad a imidz svojich zdkaznikov
prostrednictvom sluZieb v oblasti textilii.

Nase sluzby st lahko vyuzitelné a poskytujd najvyssiu pridant hodnotu.

Sme starostliva firma a vysoko hodnotena ako zamestnavatel.

Nasledujeme stratégiu 2025, ktora pozostdva zo Styroch:
CIELOV:
e Neustdle sa zlepSovat a stat sa poprednym zamestnavatefom
e Chranit Zivotné prostredie s cielom zabezpecit 100% recyklaciu textilii
o Stat sa poprednym dodavatelom sluZieb s vysokou Groviiou skisenosti s ciefom zabezpedit

komplexné sluzby nasich zakaznikov
e Dosiahnut organicky rast a profitabilitu
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HODNOT:
e Ziskovy rast

» Inovativny rozvoj a nové spdsoby myslenia vytvaraja rast, ktory prinasa Gspech ndm
vsetkym — zakaznikom, zamestnancom a spolocnosti.

» Efektivne a cenovo primerané operacie zarucuju nasu ziskovost — umoZzriuja ném
investovat do novych prileZitosti.

»  Priprijimani rozhodnuti a rozdelovani zdrojov mame na pamati dlhodobé ciele.

e Dlhodobé vztahy so zakaznikom

» Zakaznikom poskytujeme Spickové sluzby a prinaSame im pridand hodnotu.

» Pocuavame svojich zakaznikov, a preto chapeme ich potreby. Vdaka tomu dokazeme
na trhu vytvarat konkurencieschopné prilezitosti.

» Koname Cestne a pInime svoje sfuby. Akékolvek problémy rieSime, len Co sa objavia.

e Zodpovednost

» V kazdej situacii koname zodpovedne — zodpovedne z pohladu financii, spolo¢nosti
a i Zivotného prostredia.

» Priobchodnych aktivitach sa riadime najprisnejsimi etickymi normami, reSpektujeme
miestne kulttry a koname v sulade s miestnymi zékonmi a predpismi. Od nasich
dodavatelov a partnerov oakdvame rovnaké spravanie.

> Ako rodinny podnik sa zavdzujeme vytvarat odkaz, na ktory budd nasledujice
generacie hrdé.

e Entuziazmus a radost z uéenia

» Nasich zamestnancov pri praci povzbudzujeme prostrednictvom interaktivnej
komunikacie a otvorenej spdtnej vazby.
» Poskytovanim novych prileZitosti, skiisenosti a moZnosti ucit sa povzbudzujeme

osobny rozvoj.
» Spolu v nasej spolo¢nosti vytvarame vynikajice pracovné prostredie.

MUST-WINS“:

»Industry Forerunner”
Jednoduché riesenie pre zakaznika
Udrzatelné riedenia

Integrovany Lindstrém
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Udrzatelny rozvoj

DNV Certification Oy vydala certifikat ISO 14001 pre oblast environmentélnej politiky pre vietky
servisné centra Lindstrom. Rovnako vsetky servisné centrd boli certifikované ISO 9001 pre
zabezpecenie kvality. EN 14065 deklaruje zavedeny systém na kontrolu mikrobiologicke;
kontaminacie v pranych textiliach.

Zahraniéné servisné centra uplatiiuju vo svojich operdciach rovnaké principy pre kvalitu, su
pripravené na certifikaciu v ¢ase, kedy to budl vyzadovat zakaznici.

Finanéna zodpovednost

Na korporatnej irovni musi byt nas rast ziskovy, aby sme si plnili povinnosti voci nasim
zamestnancom, dodavatelom, §tatnym orgdnom, a spolu podporovali primerany rast. Rovnako sme
viazani vod&i na&im klientom, nasim podielnikom a ich investiCnym zdmerom.

Slovenska pobocka Lindstrém, s.r.o. v roku 2021 nenadobudla vlastné akcie. Rozhodovacie pravo

v tejto oblasti je plne v rukdch ,matky” Lindstrém OY, ako jediného vlastnika.

Lindstrom skupina vyhodnocuje finanéné vysledky v Styroch kfticovych oblastiach:

e Obratarast
e Ziskovost

e Solventnost a
o Likvidita

Spolo¢enska zodpovednost

Personalna politika Lindstrom je zaloZena na dvoch hodnotach firmy, a to zodpovednost na jednej .

strane a entuziazmus a radost z u¢enia na druhej strane. Nase Usilie je byt najlep$im v nasom sektore,

a to si vyzaduje neustély rozvoj, tréning personalu a udrZiavanie ich mentalnej a fyzickej pohody.

Environmentalna zodpovednost

Lindstrém ma environmentélnu zodpovednost definovant v ramci svojej politiky kvality. V priebehu
poslednej dekady sme investovali vela Usilia, a environmentdlny program bol su€astou korporatneho
planu akcii.

Spolo¢nost Lindstrém, s.r.o. ako slovenska entita nevyvija Ziadne Cinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Ing. Tomas Friminel
konatel spolo¢nosti Lindstrom, s.r.o.
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