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Zakladné udaje o spolocnosti

Spolo¢nost T AN E X, s. r. o. vznikla vroku 1991 asvoju &nnost v oblasti
automobilového priemyslu zahajila v roku 1992 spociatku predajom ojazdenych
motorovych vozidiel, neskdr predajom néhradnych dielov na vozidla talianskych
znaciek. Vroku 1993 rozdirila svoju Cinnost o odtahovi sluzbu, medzinarodnt
a vnutroStatnu dopravu. Vroku 1998 sa spolo¢nost’ stala autorizovanym predajcom
vozidiel FIAT v novovybudovanych priestoroch v Trnave na Nitrianskej 25. Od roku
2015 je spolo¢nost’ autorizovanym predajcom novej znatky MAZDA.

Profil spolocnosti

V stcasnosti spolo¢nost’ podnika v tychto hlavnych oblastiach:

- predaj novych vozidiel FIAT, MAZDA

- predaj origindlnych nahradnych dielov na vozidla FIAT, LANCIA, ALFA
ROMEO,MAZDA

- autoservis,

- autobazar,

- auto poZiCovna,

- medzinarodna nékladna doprava a $pedicné sluzby (od 4/2012 medzindrodna
doprava zrusena),

- odtahova sluzba NONSTOP.

Spolo¢nost’ T AN E X, s. r. o., Nitrianska 25, 917 00 Trnava je registrovana na
Okresnom sude v Trnave oddiel Sro, vlozka & 382/T. Vyska zdkladného imania
595 682,- EUR.

Struktira spolo¢nikov spolo¢nosti od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 bola takato:

Podiel na Z1

Tanecka Vladimir 100 %

Vedenie spolocnosti

gtatutérny organ

Konatelia:
Tanecka Vladimir od: 18. 10. 1991
Taneckova Erika Mgr. od: 31.08. 2017



Sprdava o vyvoji spoloénosti, o stave, v ktorom sa nachadza v roku 2021

V priebehu roka 2021 nenastala zmena v $tatutarnych organoch.

Informécie o idajoch zo stivahy za rok 2021

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

Spolo¢nost’ v priebehu roku 2021 obstarala dlhodoby hmotny majetok vo vyske

496 425,- EUR (nakup osobnych a nakladnych motorovych vozidiel, dovybavenie
dielne). V prevaZnej miere je majetok obstarany formou finanéného prenajmu.
Spolocnost’ taktieZ predala hmotny dlhodoby majetok hlavne osobné motoroveé

vozidla. V dosledku vécsicho nakupu sa zvysila aj hodnota dlhodobého hmotného
majetku.

PohPadavky

Kratkodobé pohladéavky z obchodného styku v celkovej vyske 106 083,- EUR sa
oproti predchadzajicemu roku zvysili. Dlhodobé pohladévky voéi spolo¢nikom 372
938,-EUR sa zvy$ili z dovodu zauétovania trokov.

Finanéné ucty

Uétami v bankach (Slovenské sporitelna a.s., vUB a.s., UniCredit Bank a.s.) moZe
spoloénost’ vol'ne disponovat’.

Vlastné imanie

Struktira spolo¢nikov spolocnosti je uvedend v ¢asti 1. Vlastné imanie je v celkovej
vyske 1 491 606,- EUR. Spolo¢nost’ nenadobudla vlastné obchodné podiely.

Rezervy

Spolo¢nost’ G¢tovala rezervy na nevyderpané dovolenky zamestnancov, vratane
poistneho prispevku, na audit a Gétovni zavierku.

Zavizky

Celkovy objem zavizkov predstavuje sumu 3 013 062,- EUR, z toho kratkodobé so
splatnost'ou do 1 roka v hodnote 993 657,- EUR.



Informacie o idajoch z vykazu ziskov a strat za rok 2021

Trzby

Spolo¢nost’ dosiahla trzby zo svojej hlavnej ¢innosti nasledovne:
- lrzby z predaja novych vozidiel v celkovej hodnote 5 747 845,- EUR,
- trzby z predaja ojazdenych vozidiel v celkovej hodnote 1 747 222,- EUR,
- trzby za opravy motorovych vozidiel v celkovej hodnote 1 429 179,- EUR.

Naklady

Podnikatel'sky subjekt na svoju &innost’ Eerpal osobné néklady a odpisy dlhodobého
majetku. Néklady na poskytnuté sluzby v prevaznej miere tvoria: najomné,
poradenstvo, pravne poradenstvo, ekonomické, internetové, softwarové a personalne
sluzby, telekomunikaéné a postovné poplatky.

Hlavnym cielom spolo¢nosti bol rozvoj podnikatel'skych aktivit, konkrétne predaj

novych, ojazdenych motorovych vozidiel a poZi€iavanie ojazdenych vozidiel. MdZeme
konstatovat, Ze vytyCené ulohy sa vo velkej miere podarilo naplnit’.

Udalosti osobitého vyznamu, ktoré nastali po skonéeni tictovaého obdobia

V spolocnosti nenastali Ziadne vyznamné zmeny po skonéeni tiétovného obdobia,
ktoré¢ by vyzadovali zverejnenie alebo vykéazanie vo vyroénej sprave za rok 2021.

Predpokladany budici vyvoj éinnosti — vohlad do roku 2022

Spolotnost T AN E X prijala novl politiku riadenia pre rok 2021. Inovacia,
systematizécia a spolupraca predstavuji jej hlavné piliere. Tento rok sa bude vedenie
zameriavat’ na kreativitu prostrednictvom inovécii zameranych na kvalitu, produktivitu
anaklady. Ciel'om je vytvorit’ stabilné pracovné prostredie. Preto bude vedenie viac
systematizované. Dal$im déleZitym faktorom je spoluprdca zaloZena na efektivnej
komunikacii a spoluprdci medzi nadriadenymi a podriadenymi, rovnako ako medzi
timami a oddeleniami.

V oblasti personalnej politiky sa bude T AN E X snazit udrZiavat mieru
zamestnanosti. Firma bude pokratovat vo zvySovani Kkvalifikdcie svojich
zamestnancov na vSetkych trovniach a bude klast’ velky doéraz na ochranu zdravia pri
praci a systém riadenia bezpecnosti.

Z pohladu Zivotného prostredia bude pokracovat’ v Skoleniach zamestnancov
a implementécii novej legislativy suvisiace s ochranou Zivotného prostredia.

Zvazili sme vietky potencialne dopady pandémie COVID-19 a vzniknutého vojnového
konfliktu na Ukrajine na naSe podnikatel'ské aktivity a dospeli sme k zaveru, ze



nemaji vyznamny vplyv na na$u schopnost pokraCovat’ nepretrzite v &innosti
a fungovat’ ako zdravy subjekt nasledujucich 12 mesiacov.
LCudské zdroje

Fima T AN E X mala k31. 12. 2021 celkovo 26 zamestnancov. Vysoko
kvalifikovani zamestnanci sa kI'téom k Gspechu spolo&nosti. Podnikatel'sky subjekt
investuje do vzdelavania zamestnancov, vd’aka ktorému si kazdy z nich zvySuje svoje
odborné vedomosti pre konkrétnu pracovnii poziciu.

Systém manaZzérstva kvality

Spokojnost’ naSich zdkaznikov je pre naSu spolotnost’ a pre vSetkych jeho
zamestnancov prvorada.

Naklady na innost’ v oblasti vyskumu a vivoja

Podnikatel'sky subjekt nevykonava &innosti, ktoré stivisia s vyvojom a vyskumom.

Navrh na rozdelenie zisku

Valné zhromazdenie zasadalo 20.06. 2022, schvélilo predloZena uétovna zavierku
arozhodlo, Ze zisk za rok 2021 v celkovej vyske 254 861,- EUR bude cely
preactovany na nerozdeleny zisk minulych rokov.

Udaje poiadované podla osobitného predpisu

Na vyro¢nu spravu spolo¢nosti nie su kladené osobitné poziadavky.

Organizacné zlozZky v zahranici

Firma nema registrované organiza¢né zlozky mimo izemia Slovenskej republiky na
vykon svojej podnikatel'skej ¢innosti.

Priloha: Utovnd zavierka za rok 2021

Uttovna zavierka, Poznamky k uctovnej zéavierke k 31.12.2021 a Sprava auditora
z overenia Uctovnej zdvierky tvoria samostatnu prilohu tejto vyronej spravy.—._

Trnava 20.06.2022

Podpis konatela



