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PRÍHOVOR KONATEĽOV SPOLOČNOSTI SLUŽBA NITRA, s.r.o. 
 
V minulom roku sme tak ako všetci čelili nielen pandemickej situácii COVID19 ale aj novému fenoménu 
„čipovej krízy“. Vďaka úsiliu a vysokej miere zainteresovanosti všetkých zamestnancov sa nám podarilo 
túto neľahkú krízovú situáciu zvládnuť. To hovorí nielen o pevnej pozícii a stabilite našej spoločnosti na 
trhu, ale vypovedá to aj o spoľahlivosti nášho partnerstva voči našim odberateľom, dodávateľom, 
bankám, zamestnancom a voči všetkým zainteresovaným stranám. 
 
 Veľký rozmach automobilového priemyslu z posledných rokov čelí novým výzvam. Nejde len o 
„elektrifikáciu“ a nástup elektromobilov, ale aj o nové trendy v oblasti priemyslu. Inovácie ako 
automatizácia procesov, digitalizácia údajov, synchronizácia plánovania a nákupu spolu so znižovaním 
uhlíkovej stopy sú nevyhnutné pre ďalší rozvoj spoločnosti. 
 
 Popri nemalých investičných aktivitách do nových projektov sa podarilo úspešne inštalovať 
najnovšiu robotickú linku pre montáž smerových svetiel tzv. ATL2. Je potrebné pokračovať 
v nastolenom trende automatizácie a robotizácie a tým zvyšovať nielen úroveň ponuky ale aj vysokú 
úroveň kvality výrobkov našej spoločnosti.   
 
 Služba Nitra, s.r.o. pokračuje v nastolenom smere výroby a vývoja produktov  pre automobilový 
priemysel. Úzka spolupráca s vývojovými centrami jednotlivých automobilových OEM spoločností sa 
pretavuje do vývoja a výroby moderných výrobkov splňujúcich najvyššie požiadavky automobilového 
priemyslu. O úspešnosti a kvalite našich výrobkov hovorí aj ich sériové nasadenie nielen 
v automobiloch so spaľovacím motorom ale aj ich sériové nasadenie v najnovších generáciách 
elektromobilov.  
 
 V tomto období naša spoločnosť dodáva svoje výrobky, ktoré sú vo väčšine prípadov z nášho 
vývoja pre 42 odberateľov v rámci EÚ, 2 v Slovenskej republike a 13 z ostatných krajín. Rozsiahla 
dodávateľská sieť – 72 dodávateľov zo SR, 86 z EÚ a 9 z iných krajín je dostatočným odrazom aktivít 
našej špičkovej obchodnej siete. 
 
 Ďalšou výzvou je pokračovanie v modernizácii výrobných a skladových priestorov, vývoj výroby 
a naďalej úspešne pokračovať s automatizáciou a robotizáciou výroby. To je nevyhnutný trend na 
zvyšovanie produktivity práce a úsporu nedostatkových pracovníkov. Manažment našej spoločnosti 
popri bežných úlohách neustále vyvíja veľké úsilie na pokračovanie vo vzdelávaní svojich 
zamestnancov a ich odborný rast, nielen z dôvodu nedostatku pracovných síl, ale aj z dôvodu potreby 
ich vyššej odbornosti a špecializácie vzhľadom na rozširujúcu sa automatizáciu a robotizáciu výrobných 
procesov. 
 
 Všetkým zodpovedným pracovníkom každodenne a trvalo zabezpečujeme vhodné podmienky 
na ich prácu, život a rozvoj v našej firme. Sú pevnou súčasťou nášho know-how a naším záujmom je, 
aby aj v tejto veľmi náročnej dobe prichádzali a odchádzali na naše pracoviská spokojní. 
 
 Prajeme úspech a prosperitu všetkým, ktorým leží úspech Služby Nitra s.r.o. na srdci 
a ďakujeme im za ich zodpovednú prácu. 
 
 
 

S úctou: 
 
 

Ing. Ján Fülöp 

Ing. Jaroslav Hronec 

konatelia spoločnosti SLUŽBA NITRA, s.r.o. 
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PROFIL SPOLOČNOSTI 

• založenie firmy v roku 1955 - rozvoj tradičných služieb pre obyvateľstvo 

• rozvoj priemyselnej výroby v 70tych a 80tych rokoch - výroba poistkového panelu pre Škodu Favorit 

• slovenská spoločnosť bez zahraničného kapitálu 

• orientácia na výrobu komponentov pre automobilový priemysel 

• Tier 1 a Tier 2 dodávateľ 

KĽÚČOVÉ MÍLNIKY 

• 1961-65 rozvoj tradičných služieb pre obyvateľstvo 

• 1970-74 začiatok rozvoja priemyselnej výroby 

• 1988 výroba svietidiel, ručných batériových svietidiel, žiarivkových svietidiel, poistkového panelu pre Škodu Favorit 

• 1992 začatie výroby v novom závode Nitra – Mlynárce 

• 1994 – 1998 ceny za kvalitu z firmy ŠKODA AUTO 

• 1996 cena za kvalitu “Golden Europe Award for Quality” v Paríži  

• 2000 obhájenie systému ISO 9001, VDA 6.1 a QS 9000, ISO 14001 a vytvorenie spoločného podniku Služba-

Plastohm s.r.o. na výrobu plastových komponentov 

• 2001 otvorenie nových skladových priestorov a rekonštrukcia existujúcich prevádzok 

• 2002 certifikácia ISO 9001:2000 a TS 16949 spoločnosťou RW TUV 

• 2003 otvorenie nového závodu pre dcérsku spoločnosť SSE s.r.o. na osádzanie DPS, získanie prvej zákazky pre 

GM Opel v oblasti výroby svietidiel 

• 2010 rekonštrukcia výrobných priestorov 

• 2011 získanie nových vývojových projektov pre nové segmenty - osvetlenie nástupného priestoru, odrazky 

• 2012 rozšírenie výrobných kapacít na osádzanie DPS, doplnenie ďalších technológií 

• 2014 získanie ceny kvality z GME, navýšenie kapacity pre SMT osádzanie, získanie vývojových projektov pre nový 

segment smeroviek do zrkadla pre Škodu a SEAT 

• 2017 certifikát IATF 16949 

• 2018 zavedenie novej technológie hliníkové naparovania plastov 

• 2019 zavedenie automatizovanej linky ATL1 na výrobu svetlovodičov 

• 2021 zavedenie automatizovanej linky ATL2 pre montáž bočných smerových svetiel 

ZÁKLADNÁ PODNIKATEĽSKÁ ČINNOSŤ 

• výroba centrálnej auto elektroniky - poistkových boxov, nosičov relé, poistiek - na báze sekaných pásových spojov 

a plošných spojov 

• výroba interiérových a exteriérových svietidiel pre automobilový priemysel 

• osádzanie DPS, výroba LED modulov – pre automobilový priemysel 

• montáž a osádzanie - podľa požiadaviek zákazníka pre automobilový a elektrotechnický priemysel 
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ETICKÝ KÓDEX SPOLOČNOSTI  

• vzťahy so zákazníkmi 

• vzťahy s dodávateľmi 

• vzťahy s veriteľmi 

• vzťahy ku konkurencii 

• vzťahy k štátnym orgánom, regiónu a spoločnosti 

 

ORGÁNY A VEDENIE SPOLOČNOSTI (stav k 31.12.2021) 
 
 
 
VALNÉ ZHROMAŽDENIE      
 
Konateľ spoločnosti (štatutárny orgán)   Ing. Ján Fülöp 
Konateľ spoločnosti (štatutárny orgán)   Ing. Jaroslav Hronec 
 
 
 
VEDENIE   SPOLOČNOSTI 
 
 
Riaditeľka spoločnosti      Mgr. Martina Štefanková, MBA 
 
 
Vedúca obchodnej divízie     Ing. Stanislava Hullová 
 
 
Vedúci strediska Vývoj      Ing. Peter Královič 
 
 
Vedúci strediska TPV     Ing. Matúš Boďo 
 
 
Vedúci výrobnej divízie      p. Milan Németh 
 
 
Vedúci oddelenia riadenia kvality    Ing. Ján Humený 
 
 
Vedúci finančnej divízie     Ing. Ľubomír Húska 
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA (stav k 31.12.2021) 

 
 
 

CHD

Legenda: 

Valné zhromaždenie 
spoločnosti

Konateľ
Komisia starostlivosti

o zamestnancov

Riaditeľ spoločnosti

Zmocnenec pre kvalitu, EMS 
a pre bezpečnosť výrobku

Obchodná
divízia

Výrobná divízia
Finančná 

divízia

Sekretariát 
- právne záležitosti

- archív 

Marketing

MTZ

Odbyt

Doprava

Plánovanie

Údržba 2200

Personálne oddelenie

Projektový 
manažment

Manažér IT

Útvar plánovnia

Útvar 
financovania a 

investícií

Hospodárska správa 

Dielňa Montáž 
2110 -Svetlá, Boxy

Elektromontáž 

Lisovňa 2141

Vstrekovňa 
2150

Výrobný 
účtovník Hlavný 

technológ 
výroby

Vedúci ORK

Vedúci OD Vedúci FD Vedúci VD

Člen vrcholového 
vedenia spoločnosti

Nástrojáreň 
2300

Útvar 
účtovníctva a 

daní

Útvar práce a 
miezd

Energetika a 
vodohospodárstvo OBP a 

POCH 

Montáž Kiekert 
2131

Konateľ

Odpad. 
hodpodárstvo

Vedúci Vývoja

Vedúci TPV
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VYBRANÉ ŠTATISTICKO - EKONOMICKÉ UKAZOVATELE  

        2017      2018       2019       2020       2021 

Ročný obrat        20 315 738 24 012 782 25 344 228 19 584 232 20 710 409 

Pridaná hodnota PH        5 330 107   5 777 943   6 354 742   5 052 548   5 405 896 

Náklady celkom (okrem ÚS 59)   20 677 802 24 414 811 25 943 915 20 212 697 21 421 131 

Odpisy DM        1 244 755   1 414 809  1 456  508   1 416 873   1 530 666 

Výsledok hospod. pred zdan.          850 947      983 799      910 174      473 012        19 693 

Produktivita práce             25 261        26 499        28 262        24 413        25 276 

 

Zisk/Výkony v %             4,16            4,10            3,54            2,42            0,09 

Mzdy/Výkony v %           13,08          12,63          12,93          14,12          14,24 

Úvery        539 865   1 548 321   2 018 121   1 927 928   2 357 514 

                    v  EUR 

 
 Grafy vývoja 
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PODNIKANIE SPOLOČNOSTI  
 
Súčasné medzinárodné podnikateľské prostredie a hospodárska situácia sú značne komplexné, 
dynamické a náročné vo všetkých aspektoch.  

 
Doterajšie úspešné fungovanie firmy na trhu nie je v žiadnom prípade zárukou budúcich úspechov. 
Okrem vlastnej miery invencie, ochoty a schopnosti podstúpiť riziko je pre každý subjekt, ktorý má 
ambíciu svojho úspešného pôsobenia na trhu, nutné taktiež si stanoviť alebo prípadne prehodnotiť plán 
a cestu rozvoja, strategických zámerov a cieľov. Týmto takto stanoveným zámerom a cieľom musí 
potom následne podriadiť svoje vlastné fungovanie a čiastkové rozhodovania. Šírenie pandémie 
COVID-19 a prijímanie rozsiahlych opatrení vlád vrátane SR, vplyv čipovej krízy v druhej polovici roka 
značne ovplyvnila chod ekonomiky firmy. Tento celospoločenský a celosvetový vývoj a dopad sa odrazil 
aj na obchodnej a výrobnej činnosti spoločnosti a následne aj jej hospodárskych výsledkoch. 
 
Obchodná činnosť   
Celkový obrat za 2021 spoločnosť plánovala na úrovni 22,15 mil. EUR. Skutočnosť: 19,94 mil. EUR. 
Najväčší odberatelia a krajiny roku 2021:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Hodnotenie realizácie 2021: 
Zákazka zamietnutá zákazníkom- 28 ks  
Nerealizované dopyty – iné dôvody – 23 ks 
Nerealizované dopyty – nevlastníme technológie – 7 ks 
Zákazka v riešení – 18 ks 
Zákazka sa realizuje – 3 ks 
Spolu obdržaných dopytov za rok 2021 - 79 ks 
 
V priebehu roka 2021 sme získali  / boli sme nominovaní na 3 projekty v nasledovných objemoch: 
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Technická a technologická činnosť 
•Vysekávanie 

- lis Raster 250t 
- výstredníkové lisy LEN 100M, LEX 100C, LEN 25C, 

LEN 25P, LEN 63C 
- 230 t materiálu spracovávaného ročne 

 
•Vstrekovanie plastov 

- vstrekolisy 60T - 350T 
- Arburg, Demag, Zafir 
- 230 t surovín spracovávaných ročne  
- PBT, PC/ABS, PMMA, PA, POM, PP 

 
•Hliníkové naparovanie plastových dielov 

- Zariadenie Arzuffi 
 

•Osádzanie DPS 
- SMT osádzacie stroje Philips, Yamaha 
- lineárna cínová vlna IEMME Vega 
- cínová vlna LF Speedline 
- selektívna cínová vlna Inertec, CUBE 1 
- laserové značenie DPS 
- separačná fréza ICT, AOI, EOL 
 

•Montážne linky, testovanie 
- Automatizované montážne linky  
- Montážne linky v závislosti od projektu 
- Vibračné zváračky Branson 
- Temperačná komora 
- EOL test 

 

•Konštrukčné systémy 
- ASAP 
- AutoCAD 
- Catia 
- Solidworks 
- Unigraphics 

 

Výrobná činnosť 
Výrobná činnosť Spoločnosti bola zameraná najmä na:  
•Výrobu poistkových boxov 

- poistkové boxy 
- E-box 
- nosiče relé 
- káblové zväzky 

 
 

 
 
 
 
•Výrobu svietidiel 

- 3. brzdové svetlá 
- svetlovodiče 
- odrazky 
- smerovky 
- osvetlenia ŠPZ a batož. priestoru 
- osvetlenie nástupného priestoru 
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•Výrobu a montáž 
Montáž 
diely pre predné a zadné svetlá 
držiaky žiaroviek 
LED a LDM moduly 
 
 
 
 
 
 
 
 
•Vysekávané diely 

 

 
 
 
•Osádzanie DPS 

 

 
 
 
•DPS 

 

 
 
Vývojová činnosť 
Technická divízia prostredníctvom tímu vývoja poskytuje svoje know-how zákazníkovi už pri začiatku 
realizácie vývojových prác na projektoch. Prepojenie vývoja s výrobou prispieva k zlepšeniu návrhov 
jednotlivých komponentov resp. našich výrobkov. Konštruktéri pracujú so špičkovými softvérmi (Catia 
V5-6R, AutoCad 2015...)  Celkové náklady vynaložené na stredisku vývoj  v roku 2021 prestavovali cca 
405,6 tis. EUR 
 
Investície spoločnosti 
Pre rok 2021 bol vedením spoločnosti schválený investičný plán v celkovom objeme 2,7 mil. EUR z toho 
projekty predstavovali výšku cca 1,4 mil. EUR. Vplyvom pandémie Covid 19 a čipovej krízy spoločnosť 
zmrazila investície a nákup bol zameraný len na minimálne nevyhnutné potreby. Zaradenie do stavu 
majetku k 31.12.2021 dosiahlo výšku 0,858 mil. EUR bez projektu ATL2. Investície boli smerované na 
realizujúce sa projekty v oblasti automotive vo výške 0,553 mil. EUR, samostatné hnuteľné veci 
a súbory (stroje, prístroje, zariadenia, vozový park a pod.) v sume 0,284 mil. EUR. Softvér, licencie a ich 
zhodnotenie predstavovalo 0,021 mil. EUR.  
V roku 2019 sme podali projekt: “Podpora inteligentných inovácií-SLUŽBA NITRA, s.r.o.“ cez Operačný 
program Výskum a inovácie financovaný cez fondy EÚ na automatizovanú linku ATL2. V roku 2020 bol 
schválený Ministerstvom hospodárstva. Výška vysúťaženého projektu bola 1,177 mil. EUR. V roku 2020 
sme zaradili z tohto projektu do majetku zariadenia v hodnote 0,149 mil. EUR a v roku 2021 poslednú 
časť vo výške 1,028 mil. EUR.  
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Hospodársky výsledok  
SLUŽBA NITRA, s.r.o. si na rok 2021 v pláne stanovila ekonomické ukazovatele v intenciách 
strategického plánu. Január až jún bol z pohľadu ekonomických výsledkov v kladných číslach najmä 
vplyvom postupného naštartovania výroby od našich zákazníkov. 
Žiaľ, vplyvom Covid 19 a nedostatok čipov v automotive sa v II. polroku nastavené parametre nepodarili 
splniť. Plnenie plánovaných tržieb prišlo na 94%, produktivita práce z pridanej hodnoty bola 81%. 
Pozitívny dopad na ekonomiku spoločnosti mali opatrenia na znižovanie negatívneho dopadu hore 
uvedených skutočností vo všetkých oblastiach Spoločnosti (technických, obchodných, výrobných, 
ekonomických a pod.).  
 
 
V súvislosti s vplyvom Covid 19, čipovou krízou a nepretržitým pokračovaním v činnosti spoločnosť 
SLUŽBA NITRA, s.r.o. (ďalej „Spoločnosť“) zabezpečila: 
 

- Na základe poklesu objednávok od našich zákazníkov Spoločnosť bola nútená obmedziť 
výrobu. Zamestnancom sme poskytli náhradu mzdy za prekážku v práci na strane 
zamestnávateľa §142  Zákonníka práce vo výške 60%. 

- Spoločnosť priebežne robila opatrenia na znižovanie nákladových položiek a pristúpila 
k pozastaveniu investičných aktivít v oblasti strojných technológií. 

- Financovanie Spoločnosti na zabezpečenie nepretržitej činnosti bude formou s časti 
horeuvedených štátnych príspevkov a zvyšok formou vlastných a cudzích (kontokorent) 
zdrojov. 

- Spoločnosť využila štátnu pomoc formou príspevku na udržanie pracovných miest vyhlásenú 
Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny vo výške 80,2 tis. EUR.  

 
 
 
INTEGROVANÝ MANAŽÉRSKY SYSTÉM 

Politika kvality 

1. Prioritným cieľom je plnenie očakávaní zákazníkov, trvalé dosahovanie vysokej kvality výrobkov, 
zabezpečenie prosperity a budúceho rozvoja spoločnosti. Každý pracovník je vedený k pochopeniu 
požiadaviek zákazníka a k tomu, že kvalita výrobkov je pre dosahovanie prosperity prvoradá. 

 

2. Zákazníkom garantujeme zhodu výrobku, termíny, objednané objemy, identifikovateľnosť, 
bezpečnosť a environmentálnu akceptovateľnosť výrobkov, procesov a súvisiacich služieb. 

 

3. Vrcholové vedenie trvalo prehodnocuje a stanovuje rámce pre vytváranie primeraných podmienok na 
pracoviskách, na tvorbu zdrojov nutných pre efektívne a účinné vybavenie pracovísk. Prihlasuje sa k 
zodpovednosti za trvalé zlepšovanie procesov a výrobkov s cieľom vyhľadávať akékoľvek úspory. 
Zhoda výrobku musí byť dosiahnutá s maximálnou efektívnosťou a účinnosťou. 

 

4. Rešpektujeme zákony a nariadenia. Spoločnosť nepodniká na základe porušovania zákonov a 
neohrozuje svojím počínaním záujmy zainteresovaného okolia ako sú zákazníci, štátne organizácie, 
obyvateľstvo. Presadzujeme politiku spoločenskej zodpovednosti a boja proti protizákonným javom. 
Pracovníci majú možnosť a povinnosť rešpektovať etické princípy a upozorňovať na negatívne javy. 

 
5. Hlavnými rizikami sú vysoké odbytové výkyvy na trhu, vzájomná previazanosť na dodávateľov z 
hľadiska ich ekonomických, výkonových a zdravotných problémov. To vyžaduje permanentný 
monitoring a analýzu, získavanie trhov, maximálnu pružnosť vo všetkých aktivitách, rýchle zásahy, 
obmenu technického a technologického vybavenia, nutnosť znižovania neproduktívnych nákladov. 

 

6. Aktívne rozvíjame spoluprácu s našimi zákazníkmi a dodávateľmi, samosprávou, spoločenskými 
organizáciami a vzdelávacími inštitúciami s cieľom vytvárania vzájomne výhodných podmienok. 
Budovania pozitívneho povedomia o našej spoločnosti považujeme za základný princíp nášho 
podnikania. 
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7. Pracovníci sú najdôležitejším zdrojom našej sily a úspechov. Ich kvalifikácia, zručnosti, 
zainteresovanosť a spokojnosť je zárukou úspešnosti spoločnosti. 

 

8. Pracovníkov oboznamujeme so stanovenou politikou kvality. Z politiky kvality odvodzujeme ciele 
kvality. Ciele kvality premietame do monitorovaných kľúčových ukazovateľov. Prehodnocujeme 
vhodnosť, stanovujeme motivujúce ciele a zlepšované ciele premietame do podnikateľského plánu. 

 

Informačná bezpečnosť TISAX  

Spoločnosť sa riadi a má zavedený informačný bezpečnostný systém - TISAX  

 

 

Environmentálna politika 

• Pracovníci sú najdôležitejším zdrojom našej sily a úspechov. Ich znalosti a kvalifikácia je 

zárukou úspechu spoločnosti. Našimi prioritnými cieľmi sú plnenie očakávaní zákazníkov, trvalé 

dosahovanie vysokej kvality výrobkov, zabezpečenie prosperity a budúceho  rozvoja 

spoločnosti. Spoločnosť vyjadruje svoj morálny záväzok zverejnením „ Etického kódexu 

spoločnosti Služba Nitra, s.r.o.“. 

Spoločnosť nepodniká na základe porušovania zákonov. Svojím environmentálnym  počínaním 

neohrozuje záujmy zainteresovaného okolia ako sú zákazníci, dodávatelia, štátne organizácie, 

obyvateľstvo v oblasti. 

Presadzujeme politiku spoločenskej zodpovednosti a boja proti protizákonným javom v oblasti 

životného prostredia. Pracovníci majú možnosť a povinnosť rešpektovať princípy na ochranu 

životného prostredia a upozorňovať na negatívne javy. 

Zákazníkom garantujeme predpísanú kvalitatívnu zhodu výrobku, bezpečnosť a 

environmentálnu akceptovateľnosť  výrobkov, procesov a súvisiacich  služieb. 

• Vrcholové vedenie trvalo prehodnocuje riziká. Stanovuje rámce pre vytváranie primeraných 

podmienok  na pracoviskách. Vytvára  zdroje na efektívne a účinné vybavenie pre 

environmentálnu ochranu pracovísk. Hlavnými  rizikami  sú vysoké odbytové výkyvy na trhu, 

vzájomná previazanosť na dodávateľov z hľadiska ich ekonomických, výkonových 

a environmentálnych  problémov. To vyžaduje permanentný monitoring stavu 

environmentálnych požiadaviek zákazníkov, v okolí spoločnosti, monitoring dodávateľov. 

V prípade incidentov rýchle zásahy, internú obmenu  technického a technologického vybavenia 

k zamedzeniu kontaminácie prostredia. 

• Pracovníkov oboznamujeme so stanovenou politikou kvality. Z politiky kvality odvodzujeme 

environmentálne ciele kvality pre úspory energií a na znižovanie odpadu. Ciele kvality 

premietame do monitorovaných kľúčových ukazovateľov. Vhodnosť cieľov prehodnocujeme, 

stanovujeme motivujúce ciele. Zlepšované ciele premietame do kľúčových ukazovateľov. 

• Prihlasuje  sa k zodpovednosti za  trvalé zlepšovanie procesov a výrobkov s cieľom znižovať 

ich kontamináciu. Zhoda výrobku musí byť dosiahnutá s maximálnou efektívnosťou 

a účinnosťou, s minimálnym obsahom ťažkých kovov. Na znižovanie spotreby energií 

a množstva odpadov vyhlasujeme cielené projekty a úlohy. 

• Zaväzujeme sa k princípom trvalej udržateľnosti životného prostredia. Aktívne rozvíjame 

komunikáciu a odovzdávanie informácií so zákazníkmi, dodávateľmi, samosprávou, 

spoločenskými organizáciami a vzdelávacími inštitúciami. Požiadavky zákazníkov prenášame 
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na dodávateľov. Dodávateľov zaväzujeme k  morálnemu správaniu vo vzájomných vzťahoch 

akceptáciou „Etického kódexu správania dodávateľa“. 

 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ĽUDSKÉ ZDROJE 
 
Politika riadenia ľudských zdrojov vychádzala z cieľov vývoja spoločnosti a zároveň reagovala na 
aktuálne tendencie jej vývoja v meniacom sa trhovom prostredí. V sledovanom roku sa v plnej miere 
potvrdilo, že ľudský potenciál a kvalita pracovnej sily predstavujú najväčšiu devízu zaručujúcu vývoj 
spoločnosti v nestabilnom ekonomickom prostredí a investícia do ľudského kapitálu je garanciou 
podnikateľského úspechu a prosperity v budúcnosti každej spoločnosti. 
 
Vývoj zamestnanosti   
Vývoj zamestnanosti v roku 2021 korešpondoval s prijatou personálnou stratégiou vyjadrenou v ročnom 
pláne spoločnosti. Stav zamestnancov bol systémovo upravovaný s ohľadom na zachovanie 
potrebného počtu kvalifikovaného a odborného personálu, tak aby bol zabezpečený výrobný program a 
ciele spoločnosti na všetkých úrovniach riadenia. Stav zamestnancov k 31.12.2021 bol 204.  
 

Vývoj evidenčného počtu zamestnancov za rok 2021 
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Veková štruktúra zamestnancov 
Spoločnosť si váži a oceňuje prácu všetkých zamestnancov. Tých, ktorí dlhoročnou prácou a získanými 
skúsenosťami tvoria jej nosný pilier, i tých, ktorí svojim príchodom prinášajú nový pohľad na riešenie 
pracovných úloh. Skĺbenie týchto dvoch aspektov bolo aj v roku 2021 bázou pre vytvorenie vyváženého 
a tvorivého pracovného kolektívu. Pre nasledujúce obdobie ako jednu zo strategických úloh v oblasti 
riadenia ľudských zdrojov vidí vedenie v získavaní absolventov stredných (odborných) a vysokých škôl 
a ich adaptáciu v podmienkach spoločnosti.  

 
 

 
 

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov 
Profesijná a kvalifikačná štruktúra zamestnancov vychádzala z organizačnej štruktúry spoločnosti 
a potreby pokrytia jednotlivých profesií kvalifikovaným personálom v súlade s jej realizovanými 
podnikateľskými aktivitami. Pozitívnym trendom v oblasti riadenia ľudských zdrojov je mať v stave 
zamestnancov so stredne odborným vzdelaním (s maturitou + bez maturity). V roku 2021 táto skupina 
tvorila 81,0% celkového stavu. 
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Zvyšovanie kvalifikácie  
Plán kvalifikačného rozvoja pre rok 2021 bol orientovaný na upevňovanie a rozvíjanie odborných 
vedomostí a zručností všetkých skupín zamestnancov v súlade s potrebami rozvoja spoločnosti. 
Zameriaval sa predovšetkým na odborné školenia a na špecializované skúšky vychádzajúce z 
požiadaviek pre plnenie výkonu pracovných činností na čo najvyššej možnej úrovni. Celkové 
vynaložené náklady na vzdelávanie za rok 2021 boli kvôli pandemickej situácie a opatrením spoločnosti 
limitované a vo výške 8 723,34 € EUR bez DPH a z toho zákonné, periodické (povinné) školenia sa %-
tom pohybovali na úrovni 39,9%. Priemer vynaložených finančných prostriedkov na jedného 
zamestnanca predstavoval sumu 42,76 EUR. Vzdelávaním a školením zvyšujeme kvalifikáciu 
a povedomie našich zamestnancov v oblasti ich odbornosti, kvality, bezpečnosti pri práci a životného 
prostredia.   
 

 
 

Mzdový vývoj 
Mzdová politika bola uplatňovaná podľa zásad prijatých v Pravidlách hmotnej stimulácie spoločnosti za 
rok 2021 a podľa princípov zakotvených v internej dokumentácii spoločnosti.  
 
Starostlivosť o zdravie zamestnancov  
V tejto sfére postupovala spoločnosť v súlade so zákonnými požiadavkami a internou legislatívou 
spoločnosti. Na základe toho boli zabezpečované vstupné, preventívne i výstupné prehliadky na 
základe zmluvného vzťahu so spoločnosťou poskytujúcou  pracovnú zdravotnú službu.  
 
Sociálna politika 
V rámci svojho sociálneho programu ponúkla spoločnosť svojim zamestnancom aj v roku 2021 
rekreovanie na podnikových chatách. Zo sociálneho fondu sa čerpali a poskytli finančné prostriedky na 
stravovanie. Zamestnanci v rámci legislatívy využili zákonom stanovené čerpanie rekreačného 
príspevku. 
 
 
RIADENIE RIZÍK 
 

Súčasné medzinárodné podnikateľské prostredie a hospodárska situácia sú značne komplexné, 
dynamické a náročné vo všetkých aspektoch. Doterajšie úspešné fungovanie firmy na trhu nie je 
v žiadnom prípade zárukou budúcich úspechov. Okrem vlastnej miery invencie, ochoty a schopnosti 
podstúpiť riziko je pre každý subjekt, ktorý má ambíciu svojho úspešného pôsobenia na trhu, nutné 
taktiež si stanoviť alebo prípadne prehodnotiť plán a cestu rozvoja, strategických zámerov a cieľov. 
Týmto takto stanoveným zámerom a cieľom musí potom následne podriadiť svoje vlastné fungovanie a 
čiastkové rozhodovania. Samozrejmosťou pre nás je dodržiavanie platných zákonných, zákazníckych 
a iných požiadaviek v oblasti: 
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• ekonomickej (vývoj úrokových mier, vývoj menových kurzov, miera inflácie, daňové zaťaženie a 
mnohé iné)  

• politicko-právnej (stabilita vlády, stabilita zákonov, regulačné opatrenia, medzinárodná politická 
situácia) 

• sociálno-kultúrnej (demografický vývoj, vývoj životnej úrovne, vzdelanosť obyvateľstva, trendy 
životného štýlu)  

• technologickéj (trendy v základnom a aplikovanom výskume, rýchlosť zastarávania technológií, 
vládna podpora výskumu a vývoja) 

• ochrany životného prostredia 

• bezpečnosti a ochrany zdravia zamestnancov 

• sociálnych potrieb zamestnancov 

• pandemickej situácie 
 
- Spoločnosť čelí predpokladaným rizikám. Systematicky ich analyzujeme, hodnotíme 
a vylepšujeme naše procesy a činnosti a uplatňujeme prevenciu aj pri nových produktoch a technológií 
tak, aby sme zabezpečili a vytvárali: 

- Kvalitu a efektívnosť čo najvyššie 
- Ochranu pred znečisťovaním  životného prostredia 
- Prevenciou minimalizovali ochorenia a poškodenia zdravia tak, aby bezpečnosť 

a ochrana zdravia bola čo najvyššia 
- Predpoklady pre plnenie ekonomických cieľov 

Faktory citlivé na riziko pravidelne monitorujeme tak, aby sme mali priestor na včasnú predikciu 
s minimálnym negatívnym dopadom. Eliminácia rizika je sledovaná na všetkých stupňoch riadenia a je 
ošetrená v riadiacich dokumentoch. 
 
 
UDALOSTI, KTORÉ NASTALI PO DNI, KU KTORÉMU SA ZOSTAVUJE ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 
 
Účtovná závierka Spoločnosti bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania jej činnosti v súlade 
so zákonom o účtovníctve platným v Slovenskej republike a nadväzujúcimi postupmi účtovania. 
 
Zvážili sme všetky potenciálne dopady prebiehajúcich vĺn pandémie Covid-19 na naše podnikateľské 
aktivity a dospeli sme k záveru, že nemajú významný vplyv na našu schopnosť pokračovať nepretržite v 
činnosti a fungovať ako zdravý subjekt. V súvislosti s vojnovým konfliktom na Ukrajine vedenie 
spoločnosti urobilo analýzu možných účinkov a následkov na spoločnosť a dospelo k názoru, v 
dôsledku zvyšujúcich sa cien na trhu s komoditami, ich zhoršujúcej sa dostupnosti a nárastu doby 
dodania,  je možné v nasledujúcom období očakávať tak nárast nákladov na vstupy (materiál, energie, 
práca) ako aj nárast nákladov na financovanie týchto nákupov. V súčasnosti prebiehajú rokovania s 
obchodnými partnermi smerujúce k úprave cien vlastnej produkcie, ktorá bude odrážať vývoj na trhu. 
Vedenie spoločnosti bude aj naďalej pozorne monitorovať situáciu a podnikne všetky možné kroky na 
zmiernenie negatívnych účinkov tejto situácie na spoločnosť.  
 
Aj napriek vyššie uvedeným okolnostiam vedenie spoločnosti nepredpokladá významné znehodnotenie 
aktív ani prerušenie dodávateľských vzťahov, porušenie zmluvných ustanovení, či iné významné 
narušenie obchodnej činnosti, ktoré by malo zásadný vplyv na schopnosť nepretržite pokračovať v 
činnosti v blízkej budúcnosti (t.j. počas nasledujúcich  12 mesiacov od dátumu zostavenia tejto účtovnej 
závierky). 
 
 
PREDPOKLADANÝ VÝVOJ V ROKU 2022 
 

Ukazovateľ 2022 

Tržby 19 589 tis. EUR  

Hrubý zisk 182 tis. EUR  

Rentabilita zisku z výkonov                                  0,93 % 

Produktivita práce z pridanej hodnoty  29 670 EUR 

Plánovaný počet zamestnancov                                    197 
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STRATEGICKÉ ZÁMERY - CIELE SPOLOČNOSTI 
 
Udržať výrobný závod schopný vyrábať jednotlivé výrobkové segmenty, zabezpečiť výšku tržieb 
spoločnosti na úrovni 20 mil. EUR, pri medziročnom zvyšovaní produktivity práce o 4% a pri dosiahnutí 
zisku z výkonov 2 % s postupným nárastom v horizonte troch rokov na úrovni 3%. Dopĺňať strojový park 
o nové technologické zariadenia na základe požiadaviek trhu a novozískaných projektov orientovaných 
najmä na osádzanie DPS, rozšíriť spoluprácu s dodávateľmi kabeláže pre automobilový priemysel 
s cieľom získania projektu na výrobu poistkového boxu resp. E-boxu. Súčasný kolektív pracovníkov 
doškoliť príp. doplniť o kvalifikovaných pracovníkov (THP ako i vo výrobnej sfére) so skúsenosťami 
v oblasti podnikania. 
Strategickým cieľom vedenia spoločnosti v dlhodobom horizonte je stabilizácia SLUŽBA NITRA, s.r.o. 
medzi najúspešnejšími firmami na domácom a zahraničnom trhu v danom segmente a jej ďalší úspešný 
rozvoj v rámci slovenského automotive prostredia. 
 
Situáciu však pravdepodobne ovplyvní veľká neistota súvisiaca so šírením koronavírusu, čipovou 
krízou, vojnou na Ukrajine a prijímaním rozsiahlych celospoločenských opatrení národnými vládami, 
ktoré výrazne ovplyvňujú chod ekonomiky. Veľkosť potencionálnych dopadov na spoločnosť nie je 
možné 100 % odhadnúť, tieto budú závisieť od schopnosti ekonomiky priblížiť sa predkrízovému stavu 
a vývoja situácie u našich kľúčových obchodných partnerov. Už teraz je však zrejme, že situácia 
v automobilovom priemysle zaznamenala najvýraznejší pokles v rámci automotiv sektora, čo malo 
dopad na ekonomické výsledky spoločnosti v čase pandémie resp. po nej. Predpokladáme, že 
ekonomické zotavovanie bude v dlhšom časovom horizonte. Prioritou vedenia SLUŽBA NITRA s.r.o. je, 
čo v najväčšej miere eliminovať riziká súvisiace s koronavírusom, krízou v nedostatkoch čipov, 
nepriamy dopad vojnového konfliktu na Ukrajine, premietnuť zvyšovanie cien materiálových vstupov do 
cien našich výrobkov a prijímať opatrenia na zníženie negatívnych výsledkov spoločnosti. Dúfame, že v 
druhej polovici 2022 budú objednávky vyššie a že situácia na automobilovom trhu sa zlepší, aby sme 
mohli plne využívať naše produkčné, výrobné kapacity. 
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ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA ZA ROK 2021  
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Poznámky k účtovnej závierke zostavenej k 31.12.2021 
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UZÁVIERKOVÉ PRÁCE 
 
V priebehu roka 2022 boli vykonané uzávierkové práce za rok 2021, ktoré boli zavŕšené vypracovaním účtovnej 
závierky a spracovaním daňového priznania k dani z príjmov právnickej osoby za rok 2021. 
 
SLUŽBA NITRA, s.r.o. dosiahla v minulom roku výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením zisk 
19 693 EUR v tom výsledok hospodárenia: 
 

Výsledok hospodárenia v EUR 

Z hospodárskej činnosti 55 144 

Z finančnej činnosti -35 451 

Z mimoriadnej činnosti – 

 
V daňovom priznaní výsledok hospodárenia pred zdanením v čiastke 19 693 EUR bol pre účely zistenia základu 
dane z príjmov právnickej osoby v zmysle Zákona č. 595/2003 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších 
predpisov transformovaný o tzv. pripočítateľné a odpočítateľné položky, a z takto určeného základu dane vo 
výške 21% zo základu dane, určená daň týmto výpočtom: 
 

Výpočet dane v EUR 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie (zisk) 19 693 

Položky zvyšujúce hospodársky výsledok alebo rozdiel medzi príjmami a 
výdavkami  

441 592 

Položky znižujúce hospodársky výsledok alebo rozdiel medzi príjmami a 
výdavkami 

452 603 

Základ dane  10 248 

Odpočet daňovej straty  – 

 

Základ dane upravený o pripočítateľné a odpočítateľné položky v EUR 

Zo základu dane 10 248 

Sadzba dane – 21%  

Daň z príjmov - splatná 2 152 

Daň z príjmov - odložená 35 074 

  

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení  -17 533 

 
Návrh na rozdelenie zisku resp. vysporiadanie straty 
 
Spoločnosť za rok 2021 vykázala výsledok hospodárenia po zdanení (stratu) vo výške -17 533,16 EUR V súlade 
s platnými právnymi predpismi je návrh na jej vysporiadanie nasledovné: 
 

• Strata vo výške -16 146,83 EUR bude vysporiadaná (zúčtovaná) z nerozdeleného zisku minulých rokov 

• Strata vo výške – 1 386,33 € bude vysporiadaná (zúčtovaná) zo zákonného rezervného fondu. 
 
 

OSTATNÉ INFORMÁCIE 
 
- Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
 
- Spoločnosť nevykonáva činnosti podľa osobitných predpisov.  
 
- Spoločnosť v roku 2021 nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie, dočasné 
listy a obchodné podiely materskej účtovnej jednotky podľa §22. 
 
. 

 
V Nitre, dňa 18. júla 2022 
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SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA O OVERENÍ ROČNEJ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY 
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IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE  
 

Obchodná firma:      SLUŽBA NITRA, s.r.o. 
Sídlo:        Pražská 33, 949 01 Nitra 
Právna forma:       spoločnosť s ručením obmedzeným 
IČO:        00167819  
IČ DPH:       SK2020412570 
Zápis v obchodnom registri:   Okresného súdu Nitra I, oddiel: Sro,   vložka číslo 

28915/N 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KONTAKTNÉ ÚDAJE  
 

 

Tel.: +421 37 6921 410 
Tel.: +421 37 6921 418 
Email: sluzba@sluzbanitra.sk 
GPS: N 48° 18' 45", E 18° 3' 15" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

DODATOK SPRÁVY NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 

SPOLOČNÍKOM A ŠTATUTÁRNEMU ORGÁNU  

SPOLOČNOSTI SLUŽBA NITRA, S.R.O. 

K VÝROČNEJ SPRÁVE  
 

v zmysle § 27 odsek 6 zákona č. 423/2015 Z.z. o štatutárnom audite a o zmene a doplnení 
zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o štatutárnom audite“) 

 
I. Overili sme účtovnú závierku spoločnosti SLUŽBA NITRA, s.r.o. (ďalej aj 
„Spoločnosť“) k 31. decembru 2021, uvedenú na stranách 18 – 49 priloženej výročnej správy 
Spoločnosti, ku ktorej sme dňa 29. marca 2022 vydali správu nezávislého audítora z auditu 
účtovnej závierky v nasledujúcom znení: 

Správa z auditu účtovnej závierky 

Názor 
Uskutočnili sme audit účtovnej závierky spoločnosti SLUŽBA NITRA, s. r. o., ktorá obsahuje 
súvahu k 31. decembru 2021, výkaz ziskov a strát za rok končiaci sa k uvedenému dátumu, 
a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných účtovných zásad a účtovných metód. 

Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej 
situácie Spoločnosti SLUŽBA NITRA, s. r. o. k 31. decembru 2021 a výsledku jej hospodárenia 
za rok končiaci sa k uvedenému dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve“).  

Základ pre názor  
Audit sme vykonali podľa medzinárodných audítorských štandardov (International Standards on 
Auditing, ISA). Naša zodpovednosť podľa týchto štandardov je uvedená v odseku Zodpovednosť 
audítora za audit účtovnej závierky. Od Spoločnosti sme nezávislí podľa ustanovení zákona 
o štatutárnom audite týkajúcich sa etiky, vrátane Etického kódexu audítora, relevantných pre náš 
audit účtovnej závierky a splnili sme aj ostatné požiadavky týchto ustanovení týkajúcich sa etiky. 
Sme presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, poskytujú dostatočný a vhodný základ 
pre náš názor. 
 
Zodpovednosť štatutárneho orgánu za účtovnú závierku 
Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky tak, aby poskytovala 
pravdivý a verný obraz podľa zákona o účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré považuje za 
potrebné na zostavenie účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už v 
dôsledku podvodu alebo chyby.  
 
Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti 
Spoločnosti nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa 
nepretržitého pokračovania v činnosti, ak je to potrebné, a za použitie predpokladu nepretržitého 
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pokračovania v činnosti v účtovníctve, ibaže by mal v úmysle Spoločnosť zlikvidovať alebo 
ukončiť jej činnosť, alebo by nemal inú realistickú možnosť než tak urobiť.  
 
Zodpovednosť audítora  za audit účtovnej závierky 
Našou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok neobsahuje 
významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, vrátane 
názoru.  Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že audit 
vykonaný podľa medzinárodných audítorských štandardov vždy odhalí významné nesprávnosti, 
ak také existujú. Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu alebo chyby a za významné 
sa považujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávať, že jednotlivo alebo v súhrne by mohli 
ovplyvniť ekonomické rozhodnutia používateľov, uskutočnené na základe tejto účtovnej 
závierky.  
 
V rámci auditu uskutočneného podľa medzinárodných audítorských štandardov, počas celého 
auditu uplatňujeme odborný úsudok a zachovávame  profesionálny skepticizmus. Okrem toho:  

 Identifikujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či už v 
dôsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy 
reagujúce na tieto riziká a získavame audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na 
poskytnutie základu pre náš názor. Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti v 
dôsledku podvodu je vyššie ako toto riziko v dôsledku chyby, pretože podvod môže 
zahŕňať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlásenie alebo 
obídenie internej kontroly.  

 Oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli 
navrhnúť audítorské postupy vhodné za daných okolností, ale nie za účelom vyjadrenia 
názoru na efektívnosť interných kontrol Spoločnosti. 

 Hodnotíme vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť 
účtovných odhadov a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, uskutočnené štatutárnym 
orgánom. 

 Robíme záver o tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovníctve používa predpoklad 
nepretržitého pokračovania v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov 
záver o tom, či existuje významná neistota v súvislosti s udalosťami alebo okolnosťami, 
ktoré by mohli významne spochybniť schopnosť Spoločnosti nepretržite pokračovať 
v činnosti. Ak dospejeme k záveru, že významná neistota existuje, sme povinní upozorniť 
v našej správe audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej závierke alebo, ak sú 
tieto informácie nedostatočné, modifikovať náš názor. Naše závery vychádzajú 
z audítorských dôkazov získaných do dátumu vydania našej správy audítora. Budúce 
udalosti alebo okolnosti však môžu spôsobiť, že Spoločnosť prestane pokračovať 
v nepretržitej činnosti. 

 Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky vrátane informácií 
v nej uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie 
a udalosti spôsobom, ktorý vedie k ich vernému zobrazeniu. 

 

II. Správa k ďalším požiadavkám zákonov a iných právnych predpisov 

Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe – dodatok správy nezávislého 
audítora 

Štatutárny orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podľa 
požiadaviek zákona o účtovníctve. Náš vyššie uvedený názor na účtovnú závierku sa nevzťahuje 
na iné informácie vo výročnej správe.  
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V súvislosti s auditom účtovnej závierky je našou zodpovednosťou oboznámenie sa s 
informáciami uvedenými vo výročnej správe a posúdenie, či tieto informácie nie sú vo 
významnom nesúlade s auditovanou účtovnou závierkou alebo našimi poznatkami, ktoré sme 
získali počas auditu účtovnej závierky, alebo sa inak zdajú byť významne nesprávne.  

Posúdili sme, či výročná správa Spoločnosti obsahuje informácie, ktorých uvedenie vyžaduje 
zákon o účtovníctve. 

Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podľa nášho názoru: 

- informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za rok 2021 sú v súlade s účtovnou 
závierkou za daný rok,  

- výročná správa obsahuje informácie podľa zákona o účtovníctve. 

Okrem toho, na základe našich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré  sme získali 
počas auditu účtovnej závierky, sme povinní uviesť, či sme zistili významné nesprávnosti vo 
výročnej správe, ktorú sme dostali po dátume vydania tejto správy audítora. V tejto súvislosti 
neexistujú zistenia, ktoré by sme mali uviesť. 

 

 

V Nitre, dňa 6. júla 2022 

 

RENAUDIT CONSULTING, s.r.o. 

Jasná 13, 949 01 Nitra 

Obchodný register Okresného súdu v Nitre, 

odd. Sro, vložka č.12249/N 

Licencia SKAU 238 

Ing. Eva Jusková, 

Zodpovedný audítor 

Licencia UDVA 1159 
 


