
 Výročná správa 2021

Van Doren Engineers Slovakia, s. r. o.

Účtovným obdobím spoločnosti je kalendárny rok. Spoločnosť nemá odštepný závod ani 
organizačnú zložku v tuzemsku. Spoločnosť nevlastní obchodný podiel v inej spoločnosti. 
Spoločnosť je vlastnená spoločnosťou Van Doren Beheer B. V., De Vlonder 3, 
Boekel 5427DB, Holandské kráľovstvo.

2) Povinné informácie

a) Informácie o     vývoji ú  čtovnej jednotky

Spoločnosť bola založená v roku 2010 a pôsobí na internacionálnom trhu. Od svojho 
založenia si spoločnosť stabilne udržiava svoje postavenie v oblasti automatizácie. Hlavnou

činnosťou spoločnosti je výroba rozvodných skríň podľa úzko špecifikovaných zákazníckych 
podmienok. Rast spoločnosti je  20%  medziročne od druhého roku fungovania spoločnosti, 
avšak vývoj na trhu  prináša zníženú dostupnosť ľudských zdrojov a zvýšenú konkurenciu, 
ktorým sa musíme neustále prispôsobovať. Zvolená kvalita produktov a služieb pred 
potenciálnym vyšším obratom, nám zaisťuje dobré meno na trhu.

Spoločnosť neidentifikovala žiadne špecifické významné riziká a neistoty, okrem všeobecne 
známych rizík podnikania alebo prípadných udalostí vyššej moci. Prognóza pre ďalšie 
obdobie je stabilná, resp. dajú sa očakávať výkyvy v obrate z dôvodu globálnych rizikových 
faktorov ako sú finančná kríza alebo pandémia. 

V roku 2021 v dôsledku pandémie sa spoločnosti za dodržiavania prísnych 
epidemiologických opatrení podarilo zvládnuť situáciu bez výraznejšieho negatívneho vplyvu
na výkon spoločnosti. Spoločnosť zaznamenala len krátkodobé výpadky v dodávkach 
nakupovaných surovín, ktoré ale nemali výraznejší negatívny vplyv nakoľko boli spôsobené 
predovšetkým miernou nervozitou a neistotou na trhu. Následne spoločnosť v tej súvislosti 
prijala opatrenia vrátane predzásobenia zásobami, aby sa vyhla prípadným negatívnym 
vplyvom pandémie. Spoločnosť v roku 2022 očakáva minimálny vplyv pandémie na vývoj na
trhu, avšak prijala opatrenia, aby hospodárenie spoločnosti tým nebolo negatívne ovplyvnené.

V súvislosti s vojnovým konfliktom na Ukrajine vedenie Spoločnosti urobilo analýzu 
možných účinkov a následkov na Spoločnosť a dospelo k názoru, že v súčasnosti nemajú 
významné nepriaznivé dopady na Spoločnosť (okrem rastúcich cien vstupov, najmä ohonných
hmôt,energií, materiálov, tovarov a služieb). Vedenie Spoločnosti nepredpokladá 
významnéohrozenie predpokladu nepretržitého pokračovania v činnosti v blízkej budúcnosti 
(t.j. Počas nasledujúcich 12 mesiacov od dátumu zostavenia UZ).

Spoločnosť svojou obchodnou činnosťou nemá významný vplyv na životné prostredie, 
nevypúšťa exhaláty do vzduchu ani nevytvára znečistenie vody, či nebezpečné odpady. 



Spoločnosť zamestnáva cca 70 pracovníkov a prispieva tým k lokálnej zamestnanosti. 
Spoločnosť zamestnávala aj pracovníkov so zdravotným postihnutím,  a rovnako prispieva 
kúpou produktov od spoločností, ktoré sú vedené ako chránené dielne.

Komentár k     súvahe - aktíva:

Spoločnosť hospodári v prenajatých priestoroch Dlhodobý hmotný majetok je už 
opotrebovaný (oprávky/OC) na 49,11 %.

Dlhodobý nehmotný majetok predstavuje najmä softvér. Opravná položka k dlhodobému 
majetku bola tvorená. Pomer oprávok dlhodobého nehmotného majetku a ich obstarávacích 
cien je 0,81, t.j. 29% opotrebovanosti.

Spoločnosť nevlastní akcie ani obchodný podiel v inej spoločnosti

Došlo k zvýšeniu stavu zásob, opravná položka k zásobám bola zvýšená o 7 676 € .  

Celkový objem krátkodobých pohľadávok  stúpol. Pohľadávky nezaplatené po lehote 
splatnosti spoločnosť nemá, a preto spoločnosť nevytvorila opravnú položku k neuhradeným 
pohľadávkam.

Časové rozlíšenie aktív predstavujú náklady budúcich období, a to – inzercia platená vopred, 
nákup systémovej podpory Helios a prenájom priestorov od spoločnosti All People.

Komentár k     súvahe - pasíva:

Celé základné imanie spoločnosti v sume 5.000,- eur zapísané v obchodnom registri je 
splatené. Vlastné imanie spoločnosti je v sume 465678 eur, a celkové záväzky sú v sume 
3691591 eur, čo značí, že spoločnosť hospodári prevažne z vlastnými zdrojmi. Spoločnosť 
vytvára zákonný rezervný fond v súlade so Stanovami spoločnosti a Obchodným 
zákonníkom.

Krátkodobé rezervy na reklamácie a záruky sú tvorené v sume 7124,- eur. Rezerva na 
nevyčerpané dovolenky je tvorená vo výške 24872 eur a s tým súvisiace sociálne náklady vo 
výške 6231,40 a na zdravotné poistenie je vo výške 2469- € a na audítorské služby 4000,- €.

Spoločnosť nemá žiadne bankové úvery ani krátkodobé finančné výpomoci.

Komentár k výkazu ziskov a strát (výsledovka):

Spoločnosť dosiahla v hospodárskej činnosti stratu, hoci zaznamenala nárast výnosov 
z hospodárskej činnosti. Je to spôsobené zvýšenými nákladmi a tiež zvýšenými záväzkami 
voči prepojeným jednotkám.Vo finančnej oblasti spoločnosť dosiahla stratu spôsobenú najmä 
kurzovými rozdielmi, úrokmi a poplatkami.



Spoločnosť sa snažila šetriť náklady, ale vzhľadom na vyššiu produkciu a vyššie ceny 
materiálov došlo k nárastu nákladov na služby a ostatných  nákladov na hospodársku činnosť.

b) Informácie o udalostiach osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného 
obdobia.

Spoločnosť neidentifikovala žiadne významné následné udalosti (do dňa podpísania výkazov 
účtovnej závierky).

c) Informácie o predpokladanom budúcom vývoji účtovnej jednotky.

Budúci vývoj spoločnosti reflektuje internacionálne požiadavky. Stabilitu budúceho vývoju 
chceme zaručiť minimálnym obratovým rastom a prepracovanou kvalitou procesov 
budúcnosti.

d) Informácie o nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja – bez náplne.

e) Informácie o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, 
dočasných listov a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky – bez náplne.

f) Informácie o návrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spoločnosť vytvorila za rok 2021 účtovnú stratu po zdanení . Rezervný fond je už vytvorený 
v maximálnej výške podľa Stanov spoločnosti. Preto na valné zhromaždenie bude predložený 
návrh na preúčtovanie straty  na účet 429-Neuhradená strata minulých rokov a následne 
zúčtovanie z nerozdelenými ziskami rokov minulých.

g) Informácie o     údajoch po  žadovan  ých pod  ľa osobitn  ých predpisov – bez náplne.

h) Informácie o     tom,   či   ú  čtovn  á jednotka má organiza  čn  ú zlo  žku v     zahranič  í.

Spoločnosť Van Doren Engineers Slovakia, s. r. o. nemá organizačnú zložku v zahraničí 

i)  Informácie  o     ro  čnej  spr  áve  o     platbách  orgánom  verejnej  moci  (§  20  ods.  2  zákona
o     úč  tovn  íctve) – bez náplne.



j) Finan  čn  é nástroje (§ 20 ods. 5 zákona o     ú  čtovn  íctve)

Spoločnosť  nepoužíva  finančné  nástroje  (napr.  prevoditeľné  cenné  papiere,  finančné
rozdielové  zmluvy,  deriváty)  podľa  zákona  č.566/2001  Z.z.  o cenných  papieroch  v znení
neskorších  predpisov  –  preto  nemá  povinnosť  uviesť  špecifické  informácie  o cieľoch  a
metódach riadenia rizík.

k) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a     7 zákona o     ú  čtovn  íctve).

Spoločnosť  neemitovala  cenné  papiere  (akcie),  ktoré  by  boli  prijaté  na  obchodovanie  na
regulovanom  trhu  (napr.  Burza  cenných  papierov  Bratislava).  Preto  spoločnosť  nemá
povinnosť  vo výročnej  správe  uvádzať  štruktúrované informácie  podľa  § 20 ods.  6  a 7
zákona o účtovníctve, napríklad – vyhlásenie o správe a riadení.

l) Subjekt verejného záujmu (§ 20 ods. 9 a  ž 14 z  ákona o     ú  čtovn  íctve).

Spoločnosť nie je subjektom verejného záujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zákona o 
účtovníctve  (napr.  emitent  cenných  papierov  na  regulovanom  trhu,  banka,  poisťovňa,
obchodník s cennými papiermi, subjekt kolektívneho investovania).

3) Ďalšie informácie

• Firemná sociálna politika je plošná a rovná pre každého. Okrem štandardných benefitov
ako  sú  stravné  lístky a  finančný  príspevok  na  stravu,  firma  poskytuje  zdarma nápoje
a každý druhý piatok raňajky zdarma vo forme pečených produktov od firmy Minnit, s.r.o.
Ročne  sa  organizujú  zábavné  podujatia  s jedlom  a hudbou  alebo  športové  podujatia,
napríklad aj futbalové stretnutie zamestnancov, či Mikulášske balíčky pre zamestnancov a
ich deti. Spoločnosť poskytuje výučbu Anglického jazyka v priestoroch spoločnosti.

• Spoločnosť podporuje stredné školy v oblasti 2 týždennej praxe, počas ktorej je študentom
priblížená problematika práce v oblasti elektrotechniky

• Spoločnosť je UL certifikovaná, čím sa oprávňuje spolupracovať a dodávať na Americký
a Kanadský trh. Spoločnosť si včas plní svoje daňové záväzky voči štátu a záväzky voči
sociálnej a zdravotnej poisťovni

• Spoločnosť má splnené všetky administratívno - bezpečnostné podmienky a požiadavky
ako  napr.  v oblasti  BOZP,  GDPR, Zdravotnej  službe  a pod.  Každý  zamestnanec  je
pravidelne školený a oboznámený o zmenách v tejto oblasti. Všetky potrebné dokumenty
sú vedené a dopĺňané v zmysle aktualizovaných usmernení a právnych predpisov

• Test  spoločnosti  na  pojem  „spoločnosť  v kríze“  (§  67a  Obchodného  zákonníka)  –
spoločnosť nie je v kríze, ani v priebehu účtovného obdobia sa nedostala do krízy

• Informácia, či spoločnosť má spracovanú transferovú dokumentáciu podľa § 18/1 ZDP –
spoločnosť v zmysle právnych predpisov v aktuálnom účtovnom období nemá povinnosť



vytvárať transferovú dokumentáciu. Doplňujúce informácie v daňovom priznaní uvádza
v požadovanom obsahu a forme.

4) Povinné prílohy

Prílohou tejto výročnej správy sú:

Účtovná závierka spoločnosti za rok 2021 (Súvaha, Výkaz ziskov a strát a Poznámky)

Správa audítora z overenia účtovnej závierky za rok 2021

5) Ďalšie prílohy

• Hlavní dodávatelia a hlavní odberatelia.


