Vyrocna sprava 2021

Van Doren Engineers Slovakia, s. r. o.

Uttovnym obdobim spolo¢nosti je kalendarny rok. Spoloénost’ nema odstepny zavod ani
organiza¢nu zlozku v tuzemsku. Spolo¢nost’ nevlastni obchodny podiel v inej spolo¢nosti.
Spoloc¢nost’ je vlastnend spolo¢nost'ou Van Doren Beheer B. V., De Vlonder 3,

Boekel 5427DB, Holandské kralovstvo.

2) Povinné informacie

a) Informacie o vyvoji uétovnej jednotky

Spolo¢nost’ bola zalozena v roku 2010 a pdsobi na internaciondlnom trhu. Od svojho
zalozenia si spolocnost’ stabilne udrziava svoje postavenie v oblasti automatizacie. Hlavnou

¢innost'ou spoloc¢nosti je vyroba rozvodnych skriii podl'a uzko Specifikovanych zédkaznickych
podmienok. Rast spolo¢nosti je 20% medziro¢ne od druhého roku fungovania spolocnosti,
avSak vyvoj na trhu prinaSa zniZenu dostupnost’ I'udskych zdrojov a zvySenu konkurenciu,
ktorym sa musime neustale prisposobovat. Zvolena kvalita produktov a sluzieb pred
potencialnym vys$$im obratom, nam zaist'uje dobré meno na trhu.

Spolo¢nost’ neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné rizika a neistoty, okrem vSeobecne
znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vyssej moci. Progndza pre d’alSie
obdobie je stabilna, resp. daju sa ocakavat’ vykyvy v obrate z dovodu globalnych rizikovych
faktorov ako su finan¢na kriza alebo pandémia.

V roku 2021 v désledku pandémie sa spolocnosti za dodrziavania prisnych
epidemiologickych opatreni podarilo zvladnut’ situdciu bez vyraznejSieho negativneho vplyvu
na vykon spolo¢nosti. Spolo¢nost’ zaznamenala len kratkodobé vypadky v dodavkach
nakupovanych surovin, ktoré ale nemali vyraznej$i negativny vplyv nakol'ko boli sposobené
predovsetkym miernou nervozitou a neistotou na trhu. Nasledne spolo¢nost’ v tej stvislosti
prijala opatrenia vratane predzasobenia zdsobami, aby sa vyhla pripadnym negativnym
vplyvom pandémie. Spolo¢nost’ v roku 2022 o¢akava minimalny vplyv pandémie na vyvoj na
trhu, avSak prijala opatrenia, aby hospodarenie spolo¢nosti tym nebolo negativne ovplyvnené.

V suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine vedenie Spolo¢nosti urobilo analyzu
moznych u¢inkov a nasledkov na Spolo¢nost’ a dospelo k nazoru, ze v sucasnosti nemaju
vyznamné nepriaznivé dopady na Spolo¢nost’ (okrem rastucich cien vstupov, najma ohonnych
hmot,energii, materialov, tovarov a sluzieb). Vedenie Spolo¢nosti nepredpoklada
vyznamnéohrozenie predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v blizkej buducnosti
(t.j. Pocas nasledujucich 12 mesiacov od datumu zostavenia UZ).

Spolo¢nost’ svojou obchodnou ¢innostou nema vyznamny vplyv na zivotné prostredie,
nevypusta exhalaty do vzduchu ani nevytvara znecistenie vody, ¢i nebezpecné odpady.



Spolo¢nost’ zamestnava cca 70 pracovnikov a prispieva tym k lokalnej zamestnanosti.
Spolo¢nost’ zamestnavala aj pracovnikov so zdravotnym postihnutim, a rovnako prispieva
ktpou produktov od spoloc¢nosti, ktoré su vedené ako chranené dielne.

Komentar k suvahe - aktiva:

Spolo¢nost’ hospodari v prenajatych priestoroch Dlhodoby hmotny majetok je uz
opotrebovany (opravky/OC) na 49,11 %.

Dlhodoby nehmotny majetok predstavuje najma softvér. Opravna polozka k dlhodobému
majetku bola tvorena. Pomer opravok dlhodobého nehmotného majetku a ich obstardvacich
cien je 0,81, t.j. 29% opotrebovanosti.

Spolo¢nost’ nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spolocnosti
Doslo k zvysSeniu stavu zdsob, opravna polozka k zdsobam bola zvySend o 7 676 € .

Celkovy objem kratkodobych pohl'adavok stipol. Pohl'adavky nezaplatené po lehote
splatnosti spolo¢nost’ nema, a preto spolo¢nost’ nevytvorila opravnt polozku k neuhradenym
pohladavkam.

Casové rozliSenie aktiv predstavuju naklady buducich obdobi, a to — inzercia platena vopred,
nakup systémovej podpory Helios a prendjom priestorov od spolo¢nosti All People.

Komentar k stivahe - pasiva:

Celé zakladné imanie spolo¢nosti v sume 5.000,- eur zapisané v obchodnom registri je
splatené. Vlastné imanie spolocnosti je v sume 465678 eur, a celkové zaviazky s v sume
3691591 eur, o znaci, ze spolo¢nost’ hospodari prevazne z vlastnymi zdrojmi. Spolo¢nost’
vytvara zékonny rezervny fond v sulade so Stanovami spolo¢nosti a Obchodnym
zékonnikom.

Kratkodobé rezervy na reklamdcie a zaruky st tvorené v sume 7124,- eur. Rezerva na
nevycerpané dovolenky je tvorena vo vyske 24872 eur a s tym suvisiace socialne naklady vo
vyske 6231,40 a na zdravotné poistenie je vo vyske 2469- € a na auditorské sluzby 4000,- €.

Spolo¢nost’ nemé Ziadne bankové tvery ani kratkodobé finanéné vypomoci.

Komentar k vykazu ziskov a strat (vysledovka):

Spolo¢nost’ dosiahla v hospodarskej ¢innosti stratu, hoci zaznamenala narast vynosov

z hospodarskej Cinnosti. Je to spdsobené zvySenymi nakladmi a tiez zvySenymi zavéizkami
voci prepojenym jednotkdm.Vo finan¢nej oblasti spolocnost’ dosiahla stratu spésobentt najma
kurzovymi rozdielmi, arokmi a poplatkami.



Spolo¢nost’ sa snazila Setrit’ ndklady, ale vzh'adom na vys$iu produkciu a vyssie ceny
materidlov doslo k néarastu ndkladov na sluzby a ostatnych néakladov na hospodarsku ¢innost’.

b) Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného
obdobia.

Spolo¢nost’ neidentifikovala ziadne vyznamné nésledné udalosti (do diia podpisania vykazov
uctovnej zavierky).

¢) Informécie o predpokladanom budicom vyvoji Gi¢tovnej jednotky.

Buduci vyvoj spolo¢nosti reflektuje internacionalne poziadavky. Stabilitu budticeho vyvoju
chceme zarucit’ minimalnym obratovym rastom a prepracovanou kvalitou procesov
buducnosti.

d) Informacie o nakladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja — bez néplne.

e) Informacie o nadobtdani vlastnych akcii, doasnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov materskej tictovnej jednotky — bez naplne.

f) Informacie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spolo¢nost’ vytvorila za rok 2021 G¢tovnu stratu po zdaneni . Rezervny fond je uz vytvoreny
v maximalnej vySke podla Stanov spolo¢nosti. Preto na valné zhromaZzdenie bude predlozeny
navrh na preuctovanie straty na ucet 429-Neuhradena strata minulych rokov a nésledne
zuctovanie z nerozdelenymi ziskami rokov minulych.

g) Informdcie o tidajoch pozadovanych podl'a osobitnych predpisov — bez ndpine.

h) Informacie o tom. ¢i u¢tovna jednotka ma organiza¢nu zlozku v zahranici.

Spolo¢nost’ Van Doren Engineers Slovakia, s. r. 0. nema organiza¢nu zlozku v zahranici

1) Informacie o rocnej sprave o platbach organom verejnej moci (§ 20 ods. 2 zakona

o0 uctovnictve) — bez ndpline.




i) Finan¢né ndastroje (§ 20 ods. 5 zdkona o uctovnictve

Spolo¢nost’ nepouziva finanéné nastroje (napr. prevoditeIné cenné papiere, financné
rozdielové zmluvy, derivaty) podla zdkona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni
neskorsich predpisov — preto nemd povinnost’ uviest Specifické informacie o ciePoch a
metodach riadenia rizik.

k) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zdkona o uctovnictve).

Spolo¢nost’ neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spolo¢nost nema
povinnost vo vyro¢nej sprave uvadzat Strukturované informécie podla § 20 ods. 6 a7
zakona o uctovnictve, napriklad — vyhlasenie o sprave a riadeni.

1) Subjekt vereiného zaujmu (§ 20 ods. 9 az 14 zadkona o Giétovnictve).

Spolo¢nost’ nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zakona o
uctovnictve (napr. emitent cennych papierov na regulovanom trhu, banka, poistovia,
obchodnik s cennymi papiermi, subjekt kolektivneho investovania).

3) DalSie informacie

» Firemnd socidlna politika je ploSna a rovna pre kazdého. Okrem Standardnych benefitov
ako su stravné listky a financny prispevok na stravu, firma poskytuje zdarma néapoje
a kazdy druhy piatok ranajky zdarma vo forme pecenych produktov od firmy Minnit, s.r.o.
Rocne sa organizuji zdbavné podujatia sjedlom a hudbou alebo Sportové podujatia,
napriklad aj futbalové stretnutie zamestnancov, ¢i1 Mikulasske balicky pre zamestnancov a
ich deti. Spolo¢nost’ poskytuje vyucbu Anglického jazyka v priestoroch spolo¢nosti.

* Spolocnost’ podporuje stredné Skoly v oblasti 2 tyzdennej praxe, pocas ktorej je Studentom
priblizena problematika prace v oblasti elektrotechniky

* Spolocnost’ je UL certifikovana, ¢im sa opraviiuje spolupracovat’ a dodavat’ na Americky
a Kanadsky trh. Spolo¢nost’ si v€as plni svoje danové zaviazky voci Statu a zaviazky voci
socialnej a zdravotnej poistovni

* Spolo¢nost’ mé splnené vSetky administrativno - bezpecnostné podmienky a poziadavky
ako napr. voblasti BOZP, GDPR, Zdravotne] sluzbe apod. Kazdy zamestnanec je
pravidelne Skoleny a oboznameny o zmenach v tejto oblasti. VSetky potrebné dokumenty
st vedené a dopliané v zmysle aktualizovanych usmerneni a pravnych predpisov

» Test spolo¢nosti na pojem ,spolocnost’ v krize* (§ 67a Obchodného zikonnika) —
spolo¢nost’ nie je v krize, ani v priebehu ctovného obdobia sa nedostala do krizy

* Informadcia, ¢i spolocnost’ ma spracovanu transferovia dokumentaciu podla § 18/1 ZDP —
spolo¢nost’ v zmysle pravnych predpisov v aktudlnom uctovnom obdobi nema povinnost’



vytvarat’ transferovi dokumentéaciu. Dopliujuce informacie v dafiovom priznani uvadza
v pozadovanom obsahu a forme.

4) Povinné prilohy
Prilohou tejto vyrocnej spravy su:
Uitovna zavierka spolo¢nosti za rok 2021 (Stivaha, Vykaz ziskov a strat a Poznamky)

Sprava auditora z overenia uctovnej zavierky za rok 2021

5) DalSie prilohy

* Hlavni dodavatelia a hlavni odberatelia.



