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PRAMENA NADEJE
Tekovske Luzany

za rok 2021



IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE:

Nazov : PRAMEN NADEJE

Adresa : J. A. Komenského 226/33, 935 41 Tekovské Luzany
Pravna forma : Obcianske zdruzenie

Statutirna zastupkyiia : PhDr. Szilvia Buzalova

1CO : 31874835

DIC : 2021046511

Miesto poskytovania socidlnych sluZieb: Centrum pomoci Sarovce
Adresa : Sarovce €. 61, 935 52 Sarovce

Riaditel’ka : Mgr. Kissova Klara

Telefon : 036/7720640

Fax : 036/7792189

E-mail : zpkkj@centrumpomoci.org

Web T WWW.centrumpomaoci.org

Miesto poskytovania socialnych sluzieb: Denny stacionar Nesvady

Adresa : Sportova 2, 946 51 Nesvady
Riaditelka : Mgr. Jana Tomasovszka
Telefon : 0905 833 282

E-mail : zpkkj@centrumpomoci.org

Miesto poskytovania socidlnych sluzieb: ZSS Samaritan Tekovské LuZany

Adresa : Druzstevna 99, 935 41 Tekovské Luzany
Riaditel’ka : Mgr. Maria Tothova

Telefon :036/7723219

E-mail : samaritantl@gmail.com

Miesto poskytovania socialnych sluzieb: Detské centrum Levice

Adresa : J. Jesenského 20, 934 01 Levice
Riaditel’ka : Mgr. Méria Tothova

Telefon : 036/6310502

E-mail : samaritantl@gmail.com

Obcianske zdruzenie PRAMEN NADEJE vzniklo 27. aprila 1993 ako iniciativa piatich krestanov zboru
Evanjelickej cirkvi a. v., Bratskej jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi v Tekovskych Luzanoch.
Obcdianske zdruzZenie je zaregistrované Ministerstvom vnitra Slovenskej republiky podl’a zikona

¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov dia 28. aprila. 1993 pod ¢islom
VVS/1-900/90-8040.

Struktira spravnej Zlozkv obclianskeho zdruZenia:
Rada zdruzenia PRAMEN NADEJE :
Ing. Mgr. Ondrej Buzala MHA - Statutarny zastupca do 6. 8. 2020
— Mgr. Szilvia Buzalova — Statutarny zastupca od 7. 8. 2020
— Mgr. Cubomir Trnavsky — duchovna praca
— Mgr. Méria Téthova — riaditel’ka miesta poskytovania SS ZSS Samaritan v Tekovskych Luzanoch
a Detského centra v Leviciach
—  Mgr. Klara Kissova — riaditel’ka miesta poskytovania SS Centra pomoci v Sarovciach
— Mgr. Jana Tomasovszka — riaditel’ka miesta poskytovania SS Denny stacionar v Nesvadoch
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Struktiira vykonnej zloZky ob&ianskeho zdruZenia:

Miesto poskytovania SS: Centrum pomoci v Sarovciach

Miesto poskytovania SS: ZSS Samaritan v Tekovskych Luzanoch
Miesto poskytovania SS: Detské centrum v Leviciach

Miesto poskytovania SS: Denny stacionar v Nesvadoch

Miesto poskytovania SS: Centrum pomoci v Sarovciach

PREDMET CINNOSTI Centra pomoci v Sarovciach - poskytovanie sociglnych sluZieb:

— v ZARIADENI PRE SENIOROV podPa § 35 zikona o socialnych sluzbach
pre 13 prijimatelov socialnej sluZby, pobytova celorocnéa forma na neurcity ¢as

— v SPECIALIZOVANOM ZARIADENI podra § 39 zakona o socialnych sluzbach
pre 25 prijimatelov socidlnej sluZby, pobytova celorocné forma na neurcity ¢as pre fyzické osoby,
ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov /d’alej len zdkon o socialnych sluzbach/, na zaklade etického a
odborného pristupu v priamej nadvéznosti s ochranou l'udskych prav a zdkladnych slobod.

POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY pre prijimatelov socialnych:
- odborné ¢innosti: € pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
osetrovatel'ska starostlivost’

socialne poradenstvo

socialna rehabilitacia

ubytovanie

stravovanie

upratovanie

pranie

Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

uschova cennych veci

poskytovanie osobného vybavenia

zaujmova ¢innost’,

rozvoj pracovnych zru¢nosti

kultirne podujatia a vylety

- obsluzné ¢éinnosti:

- d’al$ie ¢innosti:
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Prijimatelmi socidlnych sluzieb /d’alej len prijimatelia/ st dospeli duSevne i telesne postihnuti obcania.
Kapacita zariadenia je 38 16Zok.

POCAS ROKA 2021 sme sa starali:
¢ v zariadeni pre seniorov (kapacita 13 prijimatel’ov) o 26 prijimatel’ov:
— prijali sme 13 prijimatelov
— odisli zo zariadenia 6 prijimatelia
— zomreli 7 prijimatelia
K 31. 12. 2021 je vekova Struktara je od 67 do 93 rokov a to 12 Zien a 1 muz, z toho je 9 imobilnych
prijimatel’'ov a pozbaveni spdsobilosti k pravnym ukonom su 2 prijimatelia soc. sluzieb.

¢ v §pecializovanom zariadeni (kapacita 25 prijimatel’ov) o 34 prijimatelov:
— prijali sme 9 prijimatel'ov
— odisli zo zariadenia 3 prijimatelia
— zomreli 6 prijimatelia




K 31. 12. 2021 je vekova struktura je od 37 do 89 rokov a to 12 Zien a 13 muzov, z toho je 5 imobilnych
prijimatel’'ov a pozbavenych sposobilosti k pravnym tkonom je 6 prijimatel’ov.

Nasim prijimatelom poskytujeme komplexnu celorocnu starostlivost. Maju k dispozicii nielen zakladna
starostlivost’, ale aj zdravotnu, rehabilitacnt a terapeuticku. Nasim primarnym poslanim je zabezpecovanie a
vytvaranie podmienok na spokojny a dostojny Zivot naSich prijimatelov, priCom vSetky nase snahy su
zaloZzené na ucte a empatii. Prioritou v oblasti socidlnych sluzieb je vSestranny rozvoj osobnosti nasich
prijimatelov s prihliadnutim na ich potreby, zdujmy, schopnosti a stupeii mentdlneho a zdravotného
znevyhodnenia. Monitoruju sa potreby prijimatel’ov suvisiace so zmenou zdravotného stavu. Zabezpecuje sa
komplexna socidlna agenda prijimatel’ov.

Vyska uhrad za socidlne sluzby je stanovena podl'a Vnutorného predpisu prevadzky s ohl'adom na prijem,
majetok a zdravotny stav prijimatela a to v zmysle uzatvorenych zmliv a dodatkov podl'a § 74 zakona
o socialnych sluzbach.

Uroveil poskytnutych socidlnych sluzieb ako itucelové pouzitie finanénych prispevkov je kontrolované
samospravnymi krajmi, Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a Regionalnym tradom verejného

zdravotnictva v Leviciach.

PREHICAD CINNOSTI ZA ROK 2021:

Pre prijimatel'ov zabezpeCujeme zaujmové, Sportové, rekreacné a kultirno — spolocenské aktivity podla ich
individuadlnych zaujmov a potrieb. ZastreSujucim cCinitelom je reSpektovanie individualnej jedinecnosti
kazdého prijimatela, ktoré je reprezentované planovanim zameranym na ¢loveka, individudlnymi planmi a
maximalnou moznou mierou socidlnej integracie.

Kultarno-spolocenskd ¢innost’ sa riadi planom, ktory je spracovany na kalendarny rok. Je zamerany na
organizovanie kultarnych podujati ku Diiu matiek, Velkej noci, stavanie Méja, MikulaSa, Vianoc, plesovej
sezOny, mesiacu ucty k star§im a spolo¢nych posedeni pri prilezitosti oslav menin a narodenin prijimatelov.
Volné chvile si sprijemmnujeme spievanim rdoznych piesni, pri ruénych pracach, ¢itanim knih a ¢asopisov,
hranim spolo¢enskych hier a nacvicovanim kultirneho programu, prechadzkami do prirody a v obci.

Aktivity:

¢ dna 26. 5. vylet arborétum Mlyiany

& dna 18. 6. vylet plavba lod’ou a vlagik v Stirove

¢ dna 14. 9. vylet na Chopok a do Bystrianskej jaskyne

V ramci pracovnej terapie sa zameriavame na pomocné prace v kuchyni (pecenie kolaCov a pagacov), pri
udrzbe osobnej bielizne a pri Gprave a Cisteni aredlu. Prijimatelia sa zucastiiuji réoznych druhov terapii
(biblioterapia, reminisencnd terapia, arteterapia, ergoterapia, muzikoterapia). Cielom terapii prijimatela je
prechod na aktivne bytie, rozvoj motoriky, orientacia v priestore a Case, zvladnutie a zdokonalenie seba
obsluznych a hygienickych navykov, rozvoj komunikécie. Prijimatelia sa zucastiiuji aj relaxaénych cviceni
a skupinovych rozhovorov zameranych na rézne témy.

V ramci duchovného rozvoja prijimatelov nas navsStevuji reformovana fararka Csilla Révesz a pocas
sviatkov aj farari inych vierovyznani z Demandic, Jura nad Hronom, Zeliezoviec a zo Zemliar.

PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA :
V roku 2021 pracovalo v zariadeni 30 zamestnancov, z toho 20 odbornych zamestnancov, ktori sa priamo
podielaju a zGcCastiuju na starostlivosti o prijimatel'ov. Ostatni zamestnanci zabezpecuju bezproblémovy
chod zariadenia t.j. stravovaci, ekonomicky, prevadzkovo-technicky usek atd’.




Pocet zamestnancov k 31. 12. 2021 bol 28 (na avizok 25,5 %).

Systém odmenovania zamestnancov je v stlade so Zakonom ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

Vsetci zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel stard o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a
obnovovanie, ktoré ma prebiehat’ formou skoleni, kurzov, seminarov ale aj samostudiom odbornych knih a
Casopisov a pod.. Zamestnanci na jednotlivych tsekoch prechadzaji rozlicnymi Skoleniami v zdvislosti
od aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Skolenia:
— pravidelné skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,
— supervizia,
— pocas roka - socialna pracovnicka - Skolenie k softvérovému systému Caresee,
— pocas roka — Gctovnicka — videoskolenia cez mzdové centrum.

Organizacna Struktira pracovnych pozicii:
- 1 riaditel’ka
Ekonomicky usek: - 1 uctovnicka
Opatrovatel'sky usek: - 1 hlavna sestra
- 12 opatrovatel'ov
- 1 rehabilitacné pracovnicka
Socialny usek: - 2 socidlne pracovnicky
- 2 pracovnicka pracovnej terapie
- 1 inStruktor socialnej rehabilitacie
Stravovaci tsek: - 1 veduca stravovacej jednotky
- 2 kucharky
Prevadzkovo-technicky tsek: - 3 upratovacky
- 1 pracka-zehliarka

PRIESTOROVE ZABEZPECENIE ZARIADENIA:

— 19 izieb pre prijimatelov socialnych sluzieb

— jedalen

— spolocenské priestory

— pracovno — terapeutickd miestnost’

— zariadenia osobnej hygieny pre muzov a zeny zvlast’ pre prijimatel'ov a persondl a to na prizemi
1 v podkrovi zariadenia

- vytah

- terasa

- kuchyna

— kuchynka pre personal

— archiv

— skladové priestory

- pracovna

— kancelarske priestory

— Satfia pre zamestnancov

— izba pre opatrovatel’ky

— altanok




Miesto poskytovania SS: Zariadenia socialnych sluzieb v Nesvadoch

PREDMET CINNOSTI Zariadenia socidlnych sluZieb v Nesvadoch - poskytovanie socidlnych sluZieb:
— v DENNOM STACIONARI podPa § 40 zakona o socialnych sluzbach
pre 20 prijimatel’ov socidalnej sluzby, ambulantna forma
— vSPECIALIZOVANOM ZARIADENI podPa § 39 pre 20 prijimatelov sociglnej sluzby,
ambulantna forma
pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podl'a zdkona €. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov /d’alej len zakon o socialnych sluzbéch/.

POSKYTOVANE CINNOSTI pre prijimatelov socidlnych sluZieb sii:

- odborné ¢innosti: ¢ pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
socialne poradenstvo

socialna rehabilitacia

stravovanie, upratovanie

rozvoj pracovnych zru¢nosti

zadujmova ¢innost’,

kultirne podujatia a vylety

- obsluzné ¢éinnosti:
- d’al$ie ¢innosti:
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Prijimatelmi socidlnych sluzieb /d’alej len prijimatelia/ st dospeli duSevne i telesne postihnuti obcania.
Kapacita zariadenia je 40 miest.

POCAS ROKA 2021 sme sa starali:
¢ v dennom stacionari (kapacita 20 prijimatel’ov) o 28 prijimatelov:

— prijali sme 7 prijimatel'ov
— odisli zo zariadenia 10
— zomrel 1 prijimatel’

K 31. 12. 2021 je vekova Struktura je od 68 do 96 rokov a to 14 Zien a 2 muzi, z toho si 5 prijimatelia
s obmedzenou mobilitou a pozbaveny spdsobilosti k pravnym ukonom nie je ziadny prijimatel’.

¢ v §pecializovanom zariadeni (kapacita 20 prijimatel’ov) o 9 prijimatelov:

— prijali sme 9 prijimatel'ov

— odisli zo zariadenia 2

— zomrel 1 prijimatel’
K 31. 12. 2021 je vekova Struktara je od 21 do 77 rokov a to 4 Zeny a 2 muzi, z toho su 1 prijimatel’
s obmedzenou mobilitou a pozbaveny spdsobilosti k pravnym ukonom je 1 prijimatel’.

Vyska thrad za socidlne sluzby je stanovena vo vySke 20 Eur mesacne, s ohl'adom na prijem, maje- tok a
zdravotny stav prijimatel’a a to v zmysle uzatvorenych zmluv a dodatkov podla § 74 zakona o socidlnych
sluzbach.

Uroveil poskytnutych socidlnych sluzieb ako itucelové pouzitie finanénych prispevkov je kontrolované
Nitrianskym samospravnym krajom, Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR a Regionalnym
uradom verejného zdravotnictva v Komarne.



CIELE:

- zabezpecit’ spokojnost’ a bezpecnost’ prijimatel’'ov socidlnych sluzieb,

- zlepSovat kvalitu Zivota prijimatel'ov socidlnych sluZzieb,

- pracovat podl'a zdkonom definovanych Standardov kvality poskytovania soc. sluzieb,

- spolupraca s rodinou, blizkymi a komunitou,

- zapdjat prijimatel’'ov socidlnych sluzieb do verejného zivota v komunite,

- pri poskytovani socidlnych sluzieb zohl'adnovat’ sebarealizaciu prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
- udrzat’ odbornu uroven vedomosti a zru¢nosti zamestnancov,

- planovanim vzdeldvacich aktivit s cielom zvySovania kvalifikacie zamestnancov,

- sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socidlnych ¢innosti a aplikovat’ ich na naSe podmienky,
- vytvarat’ priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov,

- efektivne nakladat’ s dostupnymi zdrojmi ( materidlnymi, finanénymi, persondlnymi).

PREHEAD CINNOSTI ZA ROK 2021:

Prijimatelom sme poskytovali sluzby zamerané¢ na podporu a aktivizaciu zdrojov, individualny pristup,
uspokojovanie socidlnych, psychologickych, biologickych potrieb, zachovanie a pripadny rozvoj zru¢nosti
a schopnosti prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

Kazdy prijimatel’ presiel adaptacnym procesom abola mu poskytovand socidlna sluzba podla jeho
individualnych potrieb, schopnosti a cielov, boli vedené pisomné individualne zdznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluzby a hodnoteny priebeh poskytovania socidlnej sluzby za ucasti prijimatela
socialnej sluzby.

Prijimatel'om sa poskytovala kvalitnd dennd starostlivost’ pri vSetkych Cinnostiach, ktoré si vyzadovali
pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby - stravovanie a pitny rezim, osobna hygiena, obliekanie
a vyzliekanie, pomoc pri presivani sa, orientacia v prostredi a ukonoch dohl'adu. Odborne vzdelany
personal zabezpecoval nepretrzity dohl'ad a pomoc podl'a potrieb prijimatel'ov socidlnej sluzby.

V rédmci poskytovania socidlneho poradenstva sme poskytovali socidlne poradenstvo naSim klientom a ich
rodinnym prislusnikom, ktoré sa tykalo predovsetkym poskytovania zakladnych informécii o moznostiach
rieSenia ich roznych problémov alebo pripadne sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci. TieZ sme
poskytovali socidlne poradenstvo aj obanom miestnej komunity o moZznostiach poskytovania socidlnej
sluzby v dennom stacionari, rieenie kompenza¢nych pomdcok prostrednictvom UPSVaR a zdravotnych
poistovni. Sucastou socialno poradenskej ¢innosti bola aj spolupraca s miestnou organizaciou YMCA, ¢o
viedlo ku skvalitneniu poskytovanych sluzieb.

V dennom stacionari bola klientom poskytovand socidlna rehabilitdcia, ktora ako odbornd cinnost' je
zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestac¢nosti klientov v ramci ich osobnych limitov.
Tréning paméti — bol realizovany ako preventivny program, zamerany na posiliiovanie pamaéti a aktivizaciu
kognitivnych schopnosti — pamét, re¢, myslenie, sudok. Jeho cielom bolo predovsetkym posiliiovanie
jednotlivych druhov pamiti (kratkodoba a dlhodoba pamét), a stimulovanie ¢innosti mozgu, ako aj
osvojenie si jednotlivych technik trénovania paméti a ich vyuzitia v kazdodennom zivote a tiez sluzil ako
prevencia depresii a osamelosti seniorov.

Tréning jemnej motoriky — prstové cvicenia, koordinacia pohybov pravej alavej ruky, navliekanie,
skladanie, ru¢né prace.




Tréning pozornosti, koncentracie — hranie slovnych hier, spolo¢enskych hier, hadaniek, jednoduchého
sudoku.

Tréning a udrziavanie komunikacnych zru¢nosti — rozhovory s klientmi o rodine, spomienkach, zaujmoch,
spolocenskej situdcii, spolo¢né diskusie, individualne rozhovory s klientmi v rdmci zostavovania ich
individualnych planov a vzdjomného spoznavania sa.

Pohybové aktivity a vychadzky — boli zamerané na rozcvicky, streingové cvicenia, cvicenie na réznych
cvicebnych pomodckach a pravidelné vychadzky do okolia.

Rozvoj pracovnych zruénosti:

- ergoterapia - podpora rozvoja telesnych aj psychickych funkcii k dosiahnutiu sebestac¢nosti v beznych
dennych aktivitdich a volnoCasovych cCinnostiach, odputavaniu sa od problémov, k pozitivnemu
zamestnavaniu mysle, dusevnej rovnovahe, k zmysluplnému traveniu vol'ného Casu.

Klienti pomahali pri starostlivosti a oSetrovani kvetov v zariadeni, s upravou aredlu zariadenia hrabanim
listia, strihanim krikov, vysadbou, polievanim. Svojou pracou prispeli k ztulneniu vnatornych priestorov.

- kulinoterapia - pripravovanie jedla podla tradicnych receptov, a rdéznych Specialit, v letnom pocasi sa
pripravovali jedla vonku varenim v kotliku alebo grilovanim.

- biblioterapia - prebiehala skupinovou formou, kde sme stavali na vyuzivani roznych literarnych diel, a
vyuzivali aj vlastnl literarnu tvorbu - pisanie listov, autobiografickych portrétov, odkazov, klienti mali
zalozené ,,Zosity vdaky®, kde si priebezne zapisovali za Co a komu st vd’acni v zivote, aj v beznych
diloch. Vyuzivali sme aj techniku nedokon¢enych pribehov a rieSenie detektivnych pribehov.

- arteterapeutické Cinnosti - metddy roznych vytvarnych technik - prstomalba, strihanie, modelovanie
z hliny, mokrého papiera a koldze. Pouzivali sa aj projektivne techniky, ktorymi sa vytvarali obrazy,
dotvaranim pomocou kresby, malby, kolazi, grafiky — klienti vymalovavali predtlacen¢ mandaly,
antistresové vymal'ovavanky, japonské obrazy podla ¢isiel.

- muzikoterapia - poctvanie hudby pri tvorivej ¢innosti, alebo spievanim tradi¢nych piesni z miestneho
regionu.

Aktivity: 5
& dna 14. 6. vylet plavba lod’ou a vlacik v Starove

Stravovanie klientov denného staciondra bolo zabezpeCované prostrednictvom externého dodavatela
Koleszterin s.r.o. Nesvady. Strava bola pripravovana s prihliadnutim na vek a zdravotny stav klientov.

Do naSej cinnosti mierne zasiahla koronakriza. V tomto obdobi zamestnanci zariadenia pravidelne
telefonicky kontaktovali klientov, pontkali pomoc s nakupom potravin, vybavovanim na uradoch, poste
a poskytovali im moralnu pomoc a konzultacie na zvladnutie samoty.

Stav klientov si vyzadoval aj odbornu lekdrsku intervenciu. V ramci jej rieSenia sme mali dobrt partnersku
spolupracu s neurologickou ambulanciou MUDr. Zoltana Jakubovicha v Novych Zamkoch.

PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA ZARIADENIA:
V roku 2021 pracovalo v zariadeni 14 zamestnancov, z toho 10 odbornych zamestnancov.
Pocet zamestnancov k 31. 12. 2021 bol 7 (na uvézok 5,25 %).

Systém odmenovania zamestnancov je v stlade so Zakonom ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

Vsetci zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel starda o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie.




Organizacna Struktira pracovnych pozicii:
- 1 riaditel’ka
Ekonomicky usek: - 1 uctovnicka
Opatrovatel'sky usek: - 2 opatrovatel’ky
Socialny tsek: - 1 socidlna pracovnicka
- 1 inStruktor socialnej rehabilitacie
Prevadzkovo-technicky tsek: - 1 upratovacka

PRIESTOROVE ZABEZPECENIE ZARIADENIA:
— predsien — sluZzi na prijimanie klientov so sprievodom
— jedalen
— spolocenské priestory s rozdelené na miestnost’ pre skupinové terapie a miestnost’ pre individualne
terapie
— oddychova miestnost’ s arteterapeutickym katikom
— zariadenia osobnej hygieny pre muzov a Zeny zvlast’ pre prijimatel'ov a personal
— pracovna riaditel’ky a socidlnej pracovnicky
— kuchyna sluZziaca ako vydajia stravy od externého dodavatel'a
— skladové priestory
— miestnost’ pre automaticku pracku
— Satha pre zamestnancov
— kotolna
— altdnok

Miesto poskytovania SS: ZSS Samaritan Tekovské Luzany

PREDMET CINNOSTI ZSS Samaritin Tekovské LuZany - poskytovanie socialnych sluZieb:

Predmet ¢innosti: poskytovanie socidlnych sluzieb v domove socidlnych sluzieb pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podl'a zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostnenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov / d’alej len zékon o socialnych sluzbach/.

Druh a rozsah poskytovanych sluZieb:

° v zariadeni pre seniorov podla § 35 pre 20 prijimatelov socidlnej sluzby,
pobytova celoro¢na forma na neurcity cas
° v Specializovanom zariadeni podPla § 39 pre 20 prijimatel’ov socialnej sluzby,

pobytova celoro¢na forma na neurcity cas

Zariadenie socialnych sluzieb Samaritan (dalej len ZSS Samaritan) vzniklo ako druhy projekt
ob¢ianskeho zdruzenia PRAMEN NADEIJE a svoje sluzby zaéalo poskytovat’ v celoroénej pobytovej forme
od 1.7.1995 v arealy NsP Zeliezovce, kapacita zariadenia bola 20 klientov. Na konci roku 2002 sa zariadenie
prestahovalo do vacsich prenajatych priestorov v Tekovskych Luzanoch, kde sa navysila kapacita zariadenia
na 40 klientov. Od 17.12.2002 az doteraz poskytuje zariadenie svoje sluzby pre 40 klientov z obce Tekovské
Luzany, ale svojou ¢innostou zasahuje do nitrianskeho regionu a do inych regionov. Od roku 1.1.2021 sa
zmenilo poskytovanie socialnych sluzieb z domova socialnych sluzieb na $pecializované zariadenie s
kapacitou 20 klientov a zaroven sa znizila kapacita zariadenia pre seniorov z 25 na 20 klientov. Zariadenie o
svojej ¢innosti informuje vedenie Obgianskeho zdruzenia PRAMEN NADEIJE.



HLAVNA CINNOST ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB: poskytovanie socialnych sluZieb
pre fyzické osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej IV.
podrla prilohy zédkona o socidlnych sluzbach. Socidlne sluzby sa poskytuju celoro¢nou pobytovou formou.

Poskytované ¢innosti pre prijimatel’ov socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov si:
odborné ¢innosti: pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
oSetrovatel'skd starostlivost’, socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia
obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
d’alSie ¢innosti: tischova veci, poskytovanie osobného vybavenia, zaujmova ¢innost’, kultirne
podujatia a vylety.

Poskytovanie ¢innosti pre prijimatel’ov socidlnych sluZieb v §pecializovanom zariadeni si:
odborné ¢innosti: pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socidlna rehabilitacia
obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
d’alSie ¢innosti: Gschova veci, poskytovanie osobného vybavenia, rozvoj pracovnych zru¢nosti,
zadujmova ¢innost’, kultirne podujatia a vylety.

Kapacita zariadenia je 40 16zok.

Pocas roka 2021 sme sa starali:

v zariadeni pre seniorov (kapacita 20 prijimatel’ov) o 20 prijimatel’ov

prijali sme: 5 prijimatel'ov

odisli zo zariadenia: 2 prijimatelov

zomrelo: 8 prijimatelov
Vekova Struktira je od 63 rokov do 96 rokov a to 4 muZzov a 16 Zien. Z toho s 10 imobilny prijimatelia a
pozbaveny sposobilosti k pravnym tkonom je 1 prijimatel’.

v Specializovanom zariadeni (kapacita 20 prijimatelov) o 20 prijimatel’ov

prijali sme: 24 prijimatel'ov

odisli zo zariadenia: 3 prijimatelov

zomrelo: 3 prijimatel
Vekova Struktira je od 40 rokov do 89 rokov a to 10 muzov a 8 zien. Z toho je 2 imobilny prijimatel’, a
pozbaveny spdsobilosti k pravnym tkonom je 1 prijimatel’.

Vyska uhrady za socialne sluzby je stanovena podl'a Vnutorného predpisu prevadzky s ohl'adom na prijem,
majetok a zdravotny stav prijimatel’a a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podl'a § 74 zakona
o socialnych sluzbach.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpeCena prostrednictvom obvodného lekara a inymi odbornymi lekarmi
podrla potreby.

Urovei poskytovanych socialnych sluZieb ako i i¢elové pouzitie finanénych prispevkov je kontrolované
samospravnymi krajmi a Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva v Leviciach.

PSS s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podl'a rozsahu ich postihnutia poskytovala pomoc na zabez-
pecenie nevyhnutnych Zivotnych ukonov pri ¢iastocnej alebo prevaznej bezvladnosti.

Osetrovatel’ska starostlivost’ je zabezpecena cestou ADOS.

Opatrovatel’ky vykonavaju nevyhnutné Zivotné ukony pre PSS ako umyvanie, obliekanie, vymena
plienok, uprava a prestieranie postelnej bielizne, podavanie stravy, kipanie, starostlivost’ o izby a pomoc
g N




pri nevyhnutnych hygienickych tkonov a osobnej hygieny.

PSS v spolupraci s personalom zariadenia mé vypracovany Individudlny plian, plan socialnej rehabilitacie
na zéklade ktorého sa s PSS pracuje individualne alebo skupinovo.

Pocas roka sa zabezpecovala komplexna socialna agenda PSS, vykonavali sa socidlne Setrenia, vybavovali sa
posudky, riesili dochodky, vybavovali sa sukromné zélezitosti prijimatel'ov pokial’ o nich poziadali,
udrziavanie kontaktu s pribuznymi a opatrovnikmi. Na zaklade poziadaviek prijimatel’'ov a personélu sa
prejednavalo zabezpeCovanie hygienickych a osobnych potrieb, ako aj oSatenie a obuv podl'a potreby
prijimatel'ov.

Pocas celého roka sa dodavatel'sky zabezpecuje celodenné stravovanie pre prijimatel'ov a formou jedalnych
kuponov pre persondl. Pre diabetikov sa poskytuje diabeticka strava aj druhd vecera, podla potreby sa
zabezpecuje diéta neslana a Setriaca.

Organizacnd Struktiira zamestnancov:

V roku 2021 naSa organizéacia zamestnavala 33,0 zamestnancov.
Pocet zamestnancov k 31.12.2021 bol 31,0.

pocet zamestnancov na trvaly pracovny pomer:

riaditel’
zdravotnicky tusek
socialny usek
opatrovatel'sky usek
ekonomicky tsek
administrativny usek
technicko-hosp. tisek
upratovaci tsek
stravovaci Usek
pedagogicky usek
pomocny personal
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Organizacna Struktira pracovnych pozicii:
riaditel’ka: 1
uctovnicka: 1
administrativna pracovnicka: 1
hlavna sestra: 1
opatrovatelia: 10
socidlny pracovnici: 6
pracovnicky stravovacej jednotky: 3
upratovacky: 5
pracovnik udrzby, oprav a inych pomocnych prac: 1
Specidlny pedagog: 1
pomocny pracovnik: 1

Priestorové zabezpecenie domova socidlnych sluZieb:
17 izieb pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb
2 jedélne
2 spoloc¢enské miestnosti
1 pracovno-terapeutickd miestnost’




1 rehabilitatnd miestnost’
zariadenia osobnej hygieny pre muzov a Zeny, zvIast’ pre prijimatel'ov a persondl a to na prizemi a na
poschodi zariadenia

vytah

vonkajsi aredl s altankom

2 kuchynky na vydavanie stravy
archiv

skladové priestory

pracovina

zehliaren

suSiaren, susicky

kancelarske priestory

Satia pre zamestnancov

2 miestnosti pre personal.

PREHIAD CINNOSTI ZA ROK 2021:

Nasim hlavnym poslanim a cielom je zmysluplne, prihliadnutim na vek, postihnutie, potreby a zaujmy
prijimatelov napliat’ a organizovat ich vol'ny &as a zvySovat’, alebo aspoii udrziavat ich sebesta¢nost’, aby
v ¢o najmensej miere boli zavisli na pomoci inych.

Pocas tohto roka kvoli pandémii COVID-19 a obmedzeniam vydanym hlavnym hygienikom boli v zariadeni
zrusené vsetky spolo¢né aktivity, ale klientom sa podl’a ich Ziadosti a potreby poskytovala individualna
zadujmova ¢innost’ s prvkami terapie.

Od 1.1.2021 sa v ZSS Samaritan poskytuje socidlna sluzba Specializované zariadenie pobytovou celorocnou
formou s kapacitou 20 klientov a zaroven sa znizila kapacita zariadenia pre seniorov z 25 na 20 klientov.

Miesto poskytovania SS: Detské centrum Levice

PREDMET CINNOSTI Detského centra LEVICE - poskytovanie socialnych sluZieb:

HLAVNA CINNOST DOMOVA SOCIALNYCH SLUZIEB: poskytovanie socialnych sluZieb pre
fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkdzanosti je najmenej V.
podrla prilohy zdkona o socidlnych sluzbach. Socialna sluzba sa poskytuje ambulantnou formou.

Poskytované Cinnosti pre prijimatel’ov socidlnych sluZieb su:
odborné ¢innosti: pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
rozvoj pracovnej ¢innosti, socidlna rehabilitacia,
obsluzné ¢innosti: stravovanie, upratovanie,
d’alSie ¢innosti: zaujmova Cinnost’, kultirne podujatia a vylety.

Pocas roka 2021 sme sa starali:

V Detskom centre Levice (kapacita prijimatel’ov 15) o 15 prijimatel’ov.
prijali sme: 2 prijimatel’a

odisli zo zariadenia: 2 prijimatel

zomrelo: 0 prijimatel’

Vekova struktira je od 19 rokov do 45 rokov a to 7 muzov a 8 Zien. Z toho je 1 imobilnych prijimatelov,
osoby pozbavené sposobilosti na pravne tkony 2 prijimatelov.



Vyska tihrady za sociéalne sluzby je stanovena podl'a Vnutorného predpisu prevadzky s ohl'adom na prijem,
majetok a zdravotny stav PSS a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podl'a § 74 zékona o socidlnych
sluzbéch.

Uroven poskytovanych socialnych sluzieb ako i ucelové pouzitie finan¢nych prispevkov je kontrolované
samospravnymi krajmi a Regionalnym tradom verejného zdravotnictva v Leviciach.

PSS s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podl'a rozsahu ich postihnutia poskytovala pomoc na zabezpe-
¢enie nevyhnutnych Zivotnych tkonov pri ¢iastocnej alebo prevaznej bezvladnosti.V zavislosti od zdravot-
ného stavu prijimatelovi a ich zaujmu o vol'nocasové aktivity opatrovatel'sky a socidlny personal
zabezpecuje pomoc pri vychddzkach, individualnych zaujmoch, mobilizovani ich ku chddze, ucasti na spo-
lo¢enskych a kultirnych aktivitach.

V DC sa kladie velky doraz na socialnu rehabilitaciu.

Ciel'om socialnej rehabilitacie je vybavit' PSS poznatkami a praktickymi zru¢nostami, ktoré by im
napomahali v ¢o najvyssej miere integrovat’ sa do spolocenského Zivota. Denné aktivity prebiehaj na za-
klade vypracovanych individuélnych planov, su prispdsobené ich moznostiam, zaujmom, potrebam, v spo-
lupréci s nimi ich viest’ k najvacSej miere sebestacnosti.

V zariadeni sa pracuje podl'a vypracovaného rocného planu po spolocnej a vzdjomnej dohode medzi PSS a
personalom zariadenia.

V zariadeni sa podl'a poziadaviek PSS podavali: desiata a obed. Strava bola zabezpecovana dodavatel'sky.

Priestorové zabezpecenie domova socidlnych sluZzieb:
vstupna cast’
Satiia
miestnost’ na vykonavanie bazalnej stimulécie
dennd miestnost’ vybavena na terapeutické ¢innosti
miestnost’ vybavena na cvicenie a relaxaciu
kancelaria
miestnost’ pre personal
ktpelna so sprchou
3 wc
priestor na pracku
sklad na Cistiace prostriedky

Zariadenie ma otvorenu terasu a prisluSny areal na rozne aktivity.

PREHIAD CINNOSTI ZA ROK 2021:

Nasim hlavnym poslanim a cielom je zmysluplne, prihliadnutim na postihnutie, potreby a zadujmy
prijimatelov napliat’ a organizovat ich vol'ny &as a zvySovat, alebo aspoii udrziavat ich sebesta¢nost’, aby v
¢o najmensej miere boli zavisli na pomoci inych.

Hlavné aktivity v roku 2021:

Z dovodu pandémie COVID-19 a nariadenia hlavného hygienika sa prijimatelom poskytovala online vyucba
v ramci ktorej sa vzdelavali a rozvijali svoje zrucnosti s prihliadnutim na ich vek a zdravotné postihnutie vo
svojej domacnosti.

NaS ciel’:

Poskytovat’ kvalitné socialne sluzby §ité¢ na mieru PSS.

Skvalitiovanie podmienok zivota PSS v zariadeni, hlavne z estetického a funkéného hl'adiska.
V najvicsej miere podporovat’ ich nezavislost,, samostatnost’ a osobny rozvoj.




ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA - zhodnotenie zikladnych idajov:
Organizacia viedla podvojné Gctovnictvo podla Zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov a postupov uctovania ustanovenych Opatreniami MF SR platnymi pre rok 2021.

PREHLAD VYNOSOV:

Trzby z predaja sluZieb:
- trzby za stravovanie zo socialneho fondu 436,05 EUR a za zamestnancov vo vyske 2 180,25 EUR.
- trzby za sociélne sluzby od prijimatel'ov vo vyske 132 485,68 EUR v ¢leneni:
- v zariadeni pre seniorov za 20 PSS vo vyske 65 313,68 EUR, priemernd mesacna
vyska thrady za socidlne sluzby na 1 osobu je vo vyske 272,14 EUR
- v $pecializovanom zariadeni (celoro¢na pobytova forma) za 20 PSS vo vyske 64670,00 EUR,
priemerna mesacna vyska thrady za socialne sluzby nal osobu je vo vyske 269,45 EUR
- v domove socialnych sluzieb (ambulantné forma) za 15 PSS vo vyske 2 502,00 EUR,
priemerna mesacna vyska thrady za socialne sluzby na 1 osobu je vo vyske 13,90 EUR

Aktivacia vnitroorganiza¢nych sluzieb:
- zabezpe€ovanie stravovania zamestnancov a to 55% prispevok zamestnavatela vo vyske 3 197,70 EUR.

Iné ostatné vynosy:

- preplatok zamestnavatel’a zo socialneho poistného vo vyske 48,22 EUR,

- suma 3 312,00 EUR je pomerna Cast pripadajica na bezodplatne prijaty dar — osobny automobil, ktory
sa rozpusta do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti so zauctovanim jeho odpisov.

Prijaté prispevky od inych organizacii:

- vo vyske 1650,00 EUR od Nadécie SPP v grantovom programe Poméhame SPPolu za ticelom ochrany
zdravia., vo vyske 600,00 EUR od Nadécie Henkel Slovensko, od Bratskej jednoty Baptistov 1200 EUR a
od Diakonického zdruzenia RODINA prispevok vo vyske 300,00 EUR.

Prijaté prispevky od fyzickych osob:
Tvoria ich:
- 85,10 EUR, ktoré¢ boli pouzité na vol'nocasové aktivity,
- uhrady za socidlne sluzby od prijimatel'ov socidlnej sluzby:
— v §pecializovanom zariadeni — pobytova forma za 25 prijimatel'ov vo vyske 98 237,38 EUR,
— v zariadeni pre seniorov — pobytova forma za 13 prijimatel'ov vo vyske 52 536,96 EUR,
— v dennom stacionari — ambulantna forma za 28 prijimatel'ov vo vyske 3 660,00 EUR,
— v §pecializovanom zariadeni — ambulantné forma za 9 prijimatel'ov vo vyske 1 280,00 EUR.

Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane:
- pouzitie na uhradenie nakladov za plyn a kozmetické balicky pre prijimatelov soc. sluzby.

Dotacie:
- z Nitrianskeho samospravneho kraja pre Specializ. zariadenie — pobytova forma 328 881,60 EUR,
- z Nitrianskeho samospravneho kraja pre detské centrum — ambulantna forma 114 543,00 EUR,
- z Nitrianskeho samospravneho kraja pre Specializ. zariadenie — ambulantna forma 35 321,01 EUR,
- z Bratislavského samospravneho kraja vo vyske: 609,00 EUR
- z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR vo vyske 685 890,75 EUR, z toho je pre:
- zariadenie pre seniorov ur¢enych 238 380,00 EUR,
- §pecializované zariadenie — pobytova forma 298 236,00 EUR,
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- denny stacionar 54 756,00 EUR,
- Specializované zariadenie — ambulantnd forma je 21 438,75 EUR,
- detské centrum — ambulantna forma 73 080,00 EUR
- z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR prispevok na infekény priplatok za 1. vinu
pandémie pre zamestnancov vo vyske 20 248,20 EUR,
- z Uradu prace, socialnych veci a rodiny prispevok 38 906,20 EUR na podporu zamestnancov
za 2. vlnu pandémie,
- vynos vo vyske 14 857,34 EUR je pomerna ¢ast’ nendvratného finanéného prispevku
poskytnutého na projekt ,,Pristavba a rekonstrukcia Centra pomoci Sarovce,
- vynos z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny na vyzivové doplnky vo vyske 3 620,00 EUR.
- z mesta Nesvady vo vyske 6 000,00 EUR.
- vynosy z projektu UPSVaR ,,Pracuj, zmeii svoj zivot™ tvorili v roku 2021 sumu 50 904,95 EUR.

PREHI’AD NAKLADOV:

Materialové naklady:

- najviacsiu Cast’ materidlovych nakladov tvoria naklady na stravovanie prijimatel'ov socidlnych sluzieb
a zamestnancov v celkovom objeme 78 101,80 EUR,

- (istiace, dezinfek¢éné a hygienické prostriedky su vo vyske 10 559,39 EUR,

- zdravotnicke pomdcky su objeme 957,16 EUR,

- naklady na pohonné hmoty st spolu 5 768,93 EUR,

- naklady na interiérové vybavenie s vo vyske 29 432,79 EUR,

- naklady na kancelarske potreby st vo vyske 1 405,42 EUR,

- spotrebovany ostatny drobny material (material na terapie, odborna literatara) 10 283,20 EUR.

Energie:

- naklady na dodavku elektrickej energie v celkovej ¢iastke 18 431,20 EUR,
- naklady na dodavku plynu v celkovej ¢iastke 19 602,79 EUR,

- naklady na dodavku vody v celkovej Ciastke 4 773,00 EUR.

Udrzba:
Predstavuju naklady na zabezpecenie beznych oprav a udrzby na hmotnom majetku vo vyske 7 691,30
EUR.

Ostatné sluzby:

Néklady na sluzby predstavuju Siroky rozsah sluzieb, ktoré st zabezpecované dodavatel'skym spdsobom:
- naklady na auditorské sluzby vo vyske 2440,00 EUR,

- naklady za dodéavanie stravy pre prijimatel’'ov soc. sluzby 60 160,00 EUR,

- naklady za odpad su vo vyske 4 841,79 EUR,

- sluzby k programom a IT sluzby su vo vyske 5 985,00 EUR,

- naklady za odborn¢ prehliadky vytahu su vo vyske 1 124,76 EUR,

- Cinnost’ odborného pracovnika BOZP a poziarnej ochrany vo vyske 132,00 EUR,

- kontroly a revizie majetku vo vyske 385,80 EUR,

- najom vo vyske 12 286,86 EUR,

- stravovacie sluzby pre klientov a zamestnancov v Nesvadach boli 5 567,86 EUR,

- naklady na vykony spojov su 2 400,93 EUR zahfiaji ndklady na telefon, postovné a internet,
- ostatné naklady st spolu vo vyske 13 159,47 EUR.



Mzdové naklady:

Mzdy zamestnancom organizacie su vyplacané v sulade s Platovym poriadkom platnym od 1. 1.
2021. Platovy poriadok ako vnutorny predpis je neoddelite'nou sucast’ou pracovného poriadku a je zavazny
v oblasti odmenovania pre vSetkych zamestnancov, pretoze bliz§ie zohladiluje ustanovenia Zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace
v podmienkach zamestndvatela. Mzdové naklady za rok 2021 boli vo vyske 878 369,11 EUR, ¢o je
56 % z celkovych nakladov organizacie.

Zakonné socidlne poistenie:

Zakonné socidlne a zdravotné poistenie zdravotnym poistovniam a Sociadlnej poistovni
vo vyske 303 164,76 EUR bolo odvadzané¢ v stlade s platnymi predpismi v nadvédznosti na vysku
vyplatenych miezd zamestnancom a tvoria 19,33 % celkovych nakladov organizacie.

Zakonné socialne naklady:

Tieto néklady v celkovom objeme 39 163,60 EUR predstavuji nahrady za prijmy pri doCasne;j
pracovnej neschopnosti, povinnu tvorbu socidlneho fondu, ako aj 55% ndklady zamestnavatela
pri zabezpeCovani stravovania, zabezpecenie pracovnych odevov a obuvi, zdkonom stanovené periodické
zdravotné prehliadky zamestnancov a COVID testovanie.

Ostatné dane a poplatky:
Ide o spravne poplatky za potvrdenia a overovanie dokumentov a poplatky za komunalny odpad.

Ostatné pokuty a penale:
Ide o zaplatené pendle z neskorSieho zaplatenia faktur.

Iné ostatné naklady:
Ostatné naklady sa tykaji prevadzkovej Cinnosti organizacie a predstavuju naklady na poistenie
majetku a poplatky za vedenie uctov.

Odpisy:

- vo vyske 21 882,50 EUR predstavuju t¢tovné odpisy dlhodobého hmotného majetku, ktoré st stanovené
na zaklade predpokladanej doby pouzivania a predpokladaného priebehu opotrebovania jednotlivych druhov
majetku.



EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

DRUH

SPOLU

dosiahnuty prijem
od PSS/mesiac

: SPECIALIZOVANE ZARIADENIE | SPECIALIZOVANE DENNY
SOCIALNEJ ZARIADENIE PRE SENIOROV ZARIADENIE STACIONAR
SLUZBY SZ+Zps + (52) pS) 52 (DS)
DS +
SZ amb.

POCET
PRIJIMATELOV 25 13 20 20
SOC!ALNEJ (obsadenych (obsadenych
SLUZBY (PSS) - 5,33) 17,5)
kapacita
Mzdy 448861,73 294103,94 85670,70 26719,91 42367,18
Poistné 154142,19 102694,00 28789,68 9026,20 13632,31
Cestovne nahrady 4318,56 2841,16 1477,40 0 0
Vydavky na energie, 21668,35 14134,59 7 7350,04 88,21 95,51
vodu a komunikacie 1

:

(

(

4
Vydavky na material 8429291 43679,08 22611,56 16799,24 1203,03
Dopravné 807,68 531,38 276,30 0 0
Vydavky na udrzbu 4192,12 1859,78 1 850,38 1354,70 127,26

z

4
Né&jomné 6286,83 0 0 3143,41 3143,42
Vydavky na sluzby 18672,26 8285,68 4009,56 4297,57 2079.,45
Vydavky na bezné 5058,32 2876,87 1057,42 724,66 399,37
transfery
Odpisy 3038,16 1998,79 1039,37 0 0
SPOLU: 751339.11 473005,27 153132,41 62153,90 63047,53
NAKLAD na 1 X 18920,21 11779.,42 11661,14 3602,72
PSS/rok
NAKLAD na 1 X 1576,68 981,62 971,76 300,23
PSS/mesiac
Priemerny skuto¢ne 327,46 336,78 20,00 17,43

Naklady na 1 prijimatel’a socidlnych sluzieb v Detskom centre (ro¢ne): 12 87,88 EUR.

Naklady na 1 prijimatel’a socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov ZSS Samaritan (ro¢ne):

11 178,09 EUR.

A



Néklady na 1 prijimatel'a socidlnych sluZieb v Specializovanom zariadeni ZSS Samaritan
(rocne): 13 551,91 EUR.

N
£202)
8y



Poznamky (U& NUJ 3-01) ICO 31874835

ZA ROK 2021

Cl. .
VSeobecné udaje

1. Udaje o zriadovatelovi uétovnej jednotky:

: PRAMEN NADEJE

Adresa : J. A. Komenského 226/33, 935 41 Tekovské Luzany
Pravna forma : Obcianske zdruzenie

Statutarna zastupkyiia: PhDr. Szilvia Buzalova

ICO : 31874835

DIC : 2021046511

Nazov

I3

Uctovna zavierka sa zostavuje za:

Miesto poskytovania socilnej sluzby: Centrum pomoci Sarovce

Adresa :

Riaditel’ka

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: I
: Sportova 2, 946 51 Nesvady
: Mgr. Jana Tomasovszka

Adresa
Riaditel’ka

Miesto poskytovania socialnej sluzby:
: Druzstevna 99, 935 41 Tekovské Luzany
: Mgr. Maria Téthova

Adresa
Riaditel’ka

Miesto poskytovania socidlnej sluzby:
: J. Jesenského 20, 934 01 Levice

Adresa

Sarovce &. 61, 935 52 Sarovce
Megr. Kissova Klara

Nesvady

ZSS Samaritan

Detské centrum

Riaditel’ka : Mgr. Méria Tothova

Obgianske zdruzenie PRAMEN NADEIJE vzniklo 27. aprila 1993 a je zaregistrované Ministerstvom vnitra Slovenskej republiky
podla zékona €. 83/1990 Zb. o zdruZzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov dna 28. aprila. 1993
pod ¢islom VVS/1-900/90-8040.

2. Informacie o ¢lenoch $tatutarnych organov, dozornvch organov a invch organov uctovnej

jednotky:
- Ing. Mgr. Ondrej Buzala MHA — predseda zdruzenia do 6. 8. 2020

- PhDr. Szilvia Buzalova — predseda zdruzenia od 7. 8. 2020
- Mgr. Szilvia Buzalova — podpredseda zdruzenia

- Mgr. Eliska Drafiova — tajomnicka
- Mgr. Zuzana Ferorova — Clen kontrolnej a reviznej komisie
- Mgr. Barbora Macho — ¢len kontrolnej a reviznej komisie

—  Mgr. Maria Téthova — riaditel’ka prevadzky ZSS Samaritan v Tekovskych Luzanoch (Specializované zariadenie,
zariadenie pre seniorov a opatrovatel'ska sluzba) a Detského centra v Leviciach (domov
socialnych sluzieb pre deti a dospelych)

—  Mgr. Klara Kissové — riaditel’ka prevadzky Centrum pomoci v Sarovciach (zariadenie pre seniorov a

Specializované zariadenie)

—  Mgr. Jana Tomasovszka — riaditel’ka prevadzky (do 31. 12. 2021) Denny stacionar v Nesvadoch (denny
stacionar a Specializované zariadenie)

3. Opis ¢innosti, na ucel ktorej bola uc¢tovna jednotka zriadena:




Poskytovanie socialnych sluzieb v:

- zariadeni pre seniorov (podra § 35, 33 prijimatelov socialnej sluzby, pobytova celoro¢na forma na neur€ity ¢as)

- domov socialnych sluzieb (podla § 38, 15 prijimatelov socidlnej sluzby, ambulan. celorocna forma na neurcity cas)

- Specializovanom zariadeni (podl'a § 39, 45 prijimatelov socidlnej sluzby, pobytova celoro¢na forma na neurcity cas) -
dennom stacionari (podl’a § 40, 20 prijimatel’ov socidlnej sluzby, ambulantna forma)

- Specializovanom zariadeni (podl'a § 39, 20 prijimatelov socidlnej sluzby, ambulantna forma)

pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zadkon) v zneni neskorsich predpisov.

4. Poéet zamestnancov:

Nazov polozky BeZné ti¢tovné obdobie Bezpros’tf edne’predch.a dzajice
uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 62,75 54,5
- z toho pocet vedicich zamestnancov 6 5
Pocet dobrovol'nikov vyslanych uc.jednotkou 0 0
Pocet dobrovol'nikov, ktori vykonavali 0 0
dobrovolnicku ¢innost’ pre uctovnl jednotku
pocas uctovného obdobia

Uttovna zavierka organizéacie k 31. decembru 2021 je zostavena ako riadna uétovna zdvierka podla § 17 zékona
¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, za uctovné obdobie od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021.

Udaje v prilohe st uviddzané matematicky v eurdch zaokrahlené na dve desatinné miesta.

CLIIL.
Informacie o uctovnych zasadach a ucétovnych metédach

1. Uétovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého pokracovania prevadzky
obcéianskeho zdruZenia.

2. V priebehu uctovného roka nenastali Ziadne zmeny uc¢tovnych zasad a iétovnych metod.

3. Sposob ocenovania jednotlivvch poloziek majetku a zavizkov:

a.) dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok sa ocenuje obstaravacou cenou, ktora zahfiia cenu obstarania
a naklady stvisiace s obstaranim (montaz, preprava, poistné a pod.).
Organizacia v tomto roku obstaravala dlhodoby hmotny majetok kiipou a nevytvarala vlastnou ¢innostou dlhodoby
nehmotny a hmotny majetok.
Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena je 1 700,00 EUR a niZSia, sa odpisuje jednorazovo
pri uvedeni do pouzivania. Odpisy dlhodobého hmotného majetku su stanovené na zaklade predpokladanej doby
pouzivania a predpokladaného priebehu opotrebenia.

b.) pohPadavky pri ich vzniku sa ocefiuju ich menovitou hodnotou,

c.) peitazné prostriedky sa ocenuji ich menovitou hodnotou,

d.) naklady budicich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a Casovej suvislosti s 1¢tovnym obdobim,

e.) rezervy boli tvorené s neurCitym ¢asovym vymedzenim a oceniovali sa v oakavanej vyske zavézku,

f.) zavizKy sa ocenuju menovitou hodnotou,

g.) vydavky budicich obdobi a vynesy budicich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktord je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.




Pri ocenovani majetku a zavizkov sa uplatituje zasada opatrnosti, t. j. bert sa za zaklad vSetky rizika, straty a zniZenia hodnoty,
ktor¢ sa tykaji majetku a zavdzkov a ktoré su zname ku diu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka. Moment zatic¢tovania
Vynosov — vynosy sa uctuju pri splneni dodacich podmienok, nakol'’ko v tomto okamihu prechadzaju na odberatel'a vyznamné
rizika a vlastnicke prava. Dlhodobé a kratkodobé pohl'adavky, zavazky, ivery a pdzicky — pohl'adavky a zavazky sa v suvahe
vykazuju ako dlhodobé alebo kratkodobé podl'a zostatkovej doby splatnosti ku ditu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.
Cast’ dlhodobej pohladavky a zavizku, ktorych splatnost’ nie je dlhsia ako jeden rok odo dita, ku ktorému sa zostavuje Gétovna

zévierka sa vykazujui v sivahe ako kratkodoba pohl'adavka alebo kratkodoby zavizok.

4. Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy majetku:
Odpisovy plan uctovnych odpisov vychadza z poziadavky Zakona ¢. 431/2022 o uctovnictve. Pri odpisovani majetku sa
vychédzalo z predpokladaného opotrebenia zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania.

Uctovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Druh majetku Doba odpisovania Odpisova metoda Sadzba odpisu
Dlhodoby hmotny majetok 4 roky Rovnomerné odpisy 25,00 % rocne
Dlhodoby hmotny majetok 12 rokov Rovnomerné odpisy 8,33 % rocne
Dlhodoby hmotny majetok 20 rokov Rovnomerné odpisy 5,00 % rocne
Dlhodoby hmotny majetok 40 rokov Rovnomerné odpisy 2,50 % rocne

¢ we

Po dni zostavenia i¢tovnej zavierky nenastali Ziadne mimoriadne skuto¢nosti.

CL IIL

r
v e

Informacie, ktoré doplnaju a vysvetl’'uju idaje v sivahe
Prehlad o dlhodobom hmotnom majetku:

Dlhodoby hmotny Bezné 1ctovné obdobie
majetok
Samostatné Drobny a ostatny Obstaranie
hnutel’né veci Dopravné 2 Y dlhodobého
Stavby . . dlhodoby hmotny . Spolu
a subory prostriedky maietok hmotného
hnutel’nych veci J majetku

Prvotné ocenenie —
stav na zaciatku
étovného obdobia 448230,56 84568,80 30248,00 14547,59 0 577594,95
Prirastky 0 6203,30 6203,30 6203,30
Ubytky 10788,00 6203,30 10788,00
Presuny
Stav na konci 448230,56 90772,1 19460,00 14547,59 0 573010,25
uctovného obdobia
OPRAVKY
Stav na za&iatku 150497,21 84568,79 19440,00 322490 257730,90
uctovného obdobia
Prirastky 17444,76 450,74 3987,00 21882,50
Ubytky 10788,00 10788,00
Stav na konci 167941,97 85019,53 12639,00 322490 268825,40
uctovného obdobia
ZOSTATKOVA
HODNOTA
Stav na za&iatku 297733,35 0 10808 11322,69 0 319864,04
uctovného obdobia
Stav na konci 280288,59 5752,56 6821,00 11322,69 0 304184,84
ué¢tovného obdobia




V dosledku predaja doslo k vyradeniu osobného automobilu Opel.

Opravné polozky k majetku a pohPadavkam organizacia netvorila.

Informacie o spésobe a vySke poistenia dlhodobého majetku: osobné automobily — povinné zmluvné poistenie

Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia:

Opis polozky ¢asového rozliSenia Bezné uctovné obdobie Bezprostredne I:) li)e((llgll)lidzajlice uctovné
Niaklady buducich obdobi z toho: 2462,58 2151,87
za dodavky a sluzby 1717,68 1384,12
poistenie majetku 744,90 767,75
Prijmy budicich obdobi , z toho: 2 726,00
uhrada za socialnu sluzbu 2 726,00

Rozdelenie uic¢tovného zisku alebo o vysporiadani uctovnej straty:

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Uttovny zisk

Rozdelenie u¢tovného zisku

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Uktovna strata

-47759,23
Vysporiadanie uc¢tovnej straty
Zo zakonného rezervného fondu
Z fondu tvoreného zo zisku
Z nerozdeleného zisku minulych rokov
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov - 4775923

Cudzie zdroje:

Druh rezervy Bezné 1uctovné obdobie
Stav na zaciatku Stav na konci
bezného Tvorba vers Zru$enie alebo v A1 o .
ictovného Pouzitie rezerv ZniZenie rezery bezného uctovného
v ’ rezerv obdobia
obdobia
Dlhodobé rezervy, z toho:
Kritkodobé rezervy, z toho: 33165,20 33284,01 33165,20 33284,01
Kratkodoba zékonna rezerva 33165,20 33284,01 33165,20 33284,01




Tvorba a erpanie socidlneho fondu

Socialny fond Bezné uctovné obdobie Bezprostredne pisggl;?szaj tice ¢tovné
Stav k prvému diiu i¢tovného obdobia 3349,25 1538,68
Tvorba socidlneho fondu na tarchu nakladov 4189,11 3254,02
Tvorba socialneho fondu zo zisku
Cerpanie socidlneho fondu 3622,05 1443,45
Stav k poslednému diiu ictovného obdobia 3916,31 3349,25

Udaje o zavizkoch:

Druh zavizkov Stav na konci beZzného uétovného obdobia Stfw ni},koncn l?eizpr0§tredne .
predchidzajuceho uctovného obdobia

Zaviazky po lehote splatnosti 30

Zavizky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou 169904,03 97914,67

splatnosti do jedného roka

Kratkodobé zavizky spolu 169934,03 97914,67

Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti jedného do | 391 6,31 3349,25

piatich rokov vratane

Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti viac pat’

rokov

Dlhodobé zavizky spolu 3916,31 3349,25

Kratkodobé a dlhodobé zavizky spolu 173850,34 101263,92
Udaje o bankovych iiveroch, pdZi¢kich a navratnych finanénych vypomociach:

Suma istiny na Suma istiny na
i~ c oY, konci
Druh cudzieho zdroja Mena . Vyskao Splatnost’ Fornsa . km,lsl bez'neho bezprostredne
uroku v % zabezpecenia uctovného P
obdobia predchadzajiceho
uctovného obdobia

Kratkodoby bankovy tver

Pozicka 0 0

Navratna finanéna vypomoc

Dlhodoby bankovy yver

Spolu 0 0
PoloZky ¢asového rozliSenia:

. i . i Stav na konci
PoloZky vynosov budicich obdobi bezprostredne Prirastky Ubytky Stav na konci beZného
z dovodu predchadzajiceho y uctovného obdobia
uctovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého | 9346,00 3312 6034,00

majetku

dlhodobého majetku obstaraného

z dotacie

dlhodobého majetku obstaraného

z finan¢ného daru

dotécie zo $tatneho rozpodtu alebo 237243.,46 14857,34 1 222386,12

z prostriedkov Eurdpskej tinie

dotacie z rozpoctu obce alebo z rozpoctu | 51467,55 51467,55

vyssieho izemného celku

grantu

Podielu zaplatenej dane




dlhodobého majetku obstarané¢ho

z podielu zaplatenej dane

Vynos ihrada za socidlnu sluzbu 337,3 3373

CL1V.
Informacie, ktoré dopiiaji a vysvetPuji idaje vo vykaze ziskov a strat

Informacie o vynosoch:

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie
Ostatné vyznamné polozky vynosov z hlavnej 1597341,25
nezdafovanej ¢innosti, z toho:
aktivacia vnatroorganiza¢nych sluzieb 3197,70
Trzby za stravovanie 2616,30
Preplatok socidlneho a zdravotného poistného 48,22
Prijaty dar — osobny automobil 3312
Uhrady za socialne sluzby — denny stacionar — 3660
ambulantnd forma
Uhrady za social. sluzby — §pecializované zariad. 1280
ambulantna forma
Uhrady za socialne sluzby — $pecializované zariad. 162907,38
Uhrady za social.sluzby — zariadenie pre seniorov 117850,64
Uhrady za socialne sluzby — detské centrum 2502,00
Finanéné prispevky od samospravnych krajov 479354,01
Finanény prispevok z Ministerstva préce, 70994425
socialnych veci a rodiny
Dotacia z mesta Nesvady 6000
Finanény prispevok z Uradu préce, soc. veci a rod. 89811,15
Dotécie na hmotny majetok 14857,34
uroky
Preplatok na dani
Finanéné vynosy, z toho: 4903,79
Prijaté prispevky od fyzickych oséb
Prijaté prispevky od pravnickych osob 4366
Prispevky z podielu zaplatenej dane 537,79
Mimoriadne vynosy, z toho:
Informacie o nikladoch:
Bezprostredne
Nazov polozky BeZné uctovné obdobie predchadzajice ictovné
obdobie
Ostatné vyznamné polozky nakladov z hospodarskej ¢innosti, z toho: 1568502,06 1280611,19
Spotreba materialu (potraviny, Cistiace a hygienické potreby, kanceldarske 136508,69 135223,33
potreby, pohonné hmoty, drobny hmotny majetok do kancelarii, na byvanie,
do kuchynskych priestorov, odborna literatura, zdravotnicke potreby, oSatenie
prijimatelov soc. sluzby)
Spotreba energie (voda, plyn, elektrina) 42806,99 44520,53
Opravy a udrZiavanie 7691,3 4436,28
Mzdové naklady 878369,11 698435,75
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 303164,76 233429,94




Zakonné socialne naklady (pracovné odevy a obuv, tvorba socidlneho fondu, 57037,05 40338,86
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, 55%
prispevok zamestnavatela na stravu zamestnanca, zdravotné prehliadky

zamestnancov)

Prendjom priestorov 6000 6000
Strava (dovoz jedal) — prijimatelia socialnej sluzby 60160 54566
Ostatné naklady 76764,16 63660,5

Prehlad o ucele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane:

Utel pouzitia podielu zaplatenej dane PouZitd suma beZného Wétovného PouZitd suma z bezprostredne
obdobia predchidzajiceho uctovného obdobia
Kozmetickeé balicky pre prijimatel'ov 187,55 0
socialnych sluzieb
Fakttra za plyn 350,24 589,84
Zostatok podielu zaplatenej dane beZného 0 0
uctovného obdobia

O nakladoch vynaloZenych v stivislosti s auditom tvi¢tovnej zavierky:

Jednotlivé druhy nikladov za Suma
overenie U¢tovnej zavierky 2440
uistovacie auditorské sluzby okrem overenia uétovnej zavierky 0
danové poradenstvo 0
ostatné neauditorské sluzby 0
Spolu 2440

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI:

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku 2020 sa
virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol vel'ké rozmery, ktoré pretrvavali aj pocas
roka 2021. Za zaciatku roka sme aj my celili pandémii. Dédsledky tejto pandémie sa neprejavili na
finanénom hospodareni obCianskeho zdruzenia.

Vedenie obcianskeho zdruzenia bude pokracovat’ v monitorovanim potencialneho dopadu a podnikne vsetky
mozné kroky na zmiernenie negativnych U¢inkov na finanéné hospodérenie obc¢ianskeho zdruzenia a jej
zamestnancov.

Prevadzky obéianskeho zdruzenia PRAMEN NADEIJE od 1. 1. 2022 poskytuju nad’alej komplexné socialne
sluzby pre dospelych ob¢anov k ich plnej spokojnosti v nasledovnom druhu a rozsahu:

- $pecializované zariadenie s kapacitou 25 miest s pobytovou celoroénou formou v Sarovciach,

- zariadenie pre seniorov s kapacitou 13 miest s pobytovou celoro¢nou formou v Sarovciach,

- $pecializované zariadenie s kapacitou 20 miest s pobytovou celorocnou formou v Tek. Luzanoch,
- zariadenie pre seniorov s kapacitou 20 miest s pobytovou celoro¢nou formou v Tek. Luzanoch,
domov socialnych sluzieb s kapacitou 15 miest s dennym pobytom v Leviciach,

denny stacionar s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch,

Specializované zariadenie s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch.




V mene vedenia zariadenia d’akujem vsetkym zamestnancom, ktori sa podiel’ali na kvalitne odvedene;j praci
a vytvarani prostredia priaznivého pre pokojné stravenie Zivota naSich klientov a zaroven sa chcem
pod’akovat prave nasim klientom a ich rodinnym prislusnikom za doéveru v nas vlozent.

Verim, Ze rok 2022 bude pokracovat’ v pozitivnom vyvojovom trende a v duchu v sti¢asnosti nastolene;j
stability.

V Tekovskych Luzanoch dia 29. aprila 2022 Obéianske zdruzZepie

P N

Tek uzany

\ |
PhDr. Szilvia Buzalova

Statutarna zastupkyna

Vyro¢na sprava bola schvalena dna :




o UCTOVNA ZAVIERKA  [||[II[0fIINAE T

Ue NUJ neziskovej uétovnej jednotky
v sustave podvojného uctovnictva

zostavenak 3 1., 12.2 02 1

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa piSu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavajti prazdne.
Udaje sa vypifiaju palickovym pismom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

v

AABCDEFGHI JKILMNOPQRSTUVXYXYZ 01234561789

Dariové identifikaéné Gislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
2021046511 O riad [ zostavens od 01 2021
Iéo riadna Zoslavena Za obdobie
o e do 12 2021
31874835 [C] mimoriadna |:| schvalena
Bezprostredne od 01 2020
=l S NACE (vyznatisax) | predchadzajiice
87.90.0 obdobie do 12 2020
PriloZené sucasti uctovnej zavierky
[E] savaha (U& NUJ 1-01) [E] Poznamky (U& NUJ 3-01)

o] Vykaz ziskov a strat (US NUJ 2-01) s )

Obchodné meno alebo nazov ucétovnej jednotky

PRAMEN NADEJE

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo

J. A. KOMENSKEHO 226/ 33
PSC Obec

93541 TEKOVSKE LUZANY

Cislo telefonu Cislo faxu

0 / 0 /

E-mailova adresa

Zostavena dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
25,04 ,2 0 2 2 | ustovnictva: uctovnej zavierky: &lena $tatutarneho organu

uctovnej jednotky:

Schvalena dna:

23.06.2022

Zaznamy danového uradu

| Miesto pre evidenéné Cislo Odtlacok prezentacnej peciatky darfiového uradu I
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\ Stvaha (Ug NUJ 1-01) \

co[s] 1] 7]+]8]3]s] so[ [ [ ||

096 AU)

Bezprostredne
c.r Bezné ucétovné obdobie predchadzajtce
Strana aktiv u&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 573010,25 | 268825,41| 304184,84 319864,04
1. Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
Nehmotné vysleqky z vyvojovej a obdobnej €innosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079
+ 091 AU) 006
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051- 095AU)
2. Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 009 573010,25 | 268825,41( 304184,84 319864,04
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012 448230,56 | 167941,97| 280288,59 297733,35
(?;;n 0 fé??i gggt:{j])e vect a stbory hnutefnych vect 013 90772,10 | 85019,54 5752,56 0,00
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 19460,00 12639,00 6821,00 10808,00
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 14547,59 3224,90 11322,69 11322,69
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 0,00
Poskytr)uté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 020
- 095AU)
3. Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
Podielové genné papiere a podiely v obchodnych ) 022
spolognostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
Podielové genné papiere a podiely v obchodnych ) 023
spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Péiiéky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) - 025
096 AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
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| suvaha (Us NUJ 1-01) | ico|3|1|8|7]|4|8|3]|5]| so| | | | |

Bezprostredne
) } Bezné uctovné obdobie predchadzajtce
Strana aktiv c.r. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 120274,08 120274,08 70847,58
1-1zasoby r. 031 az r. 036 030
Material (112 +119) - 191 031
Nedokon&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky (123 -194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036
391 AU)
2. |Dlhodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
Pohladavky vogi G¢astnikom zdruZzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU)
. 041
- 391AU
3. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 2292,73 2292,73 210,00
Pohladavky z obchodného styku (311AU a2z 314 AU) - 391AU 043
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 333,42 333,42 210,00
Zuctovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Dariové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu
N . . . 047 X
a rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohfadavky voci u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 1959,31 1959,31
4. |Finanéné Géty r. 052 az r. 056 051 117981,35 117981,35 70637,58
Pokladnica (211 + 213) 052 9363,26 X 9363,26 2543,06
Bankové ucty (221 AU + 261) 053 108618,09 X 108618,09 68094,52
Bankové udty s dobou viazanosti dihou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)
- 055
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 5188,58 5188,58 2151,87
1. |Naklady budticich obdobi (381) 058 2462,58 2462,58 2151,87
Prijmy buducich obdobi (385) 059 2726,00 2726,00
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 698472,91 | 268825,41| 429647,50 392863,49
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‘Suvaha (U¢ NUJ 1-01) \

co (3] 1[8]7]4]8]3]s] so[ [ [ |

s oo . Bezprostredn
Strana pasiv c.r. Bezne uct.o vne predcheé:z;?czdﬁéiovné
obdobie .
obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 061 624421 ~40197,25
1. [Imanie a pefiazné fondy r. 063 az r. 067 062
Zakladné imanie 411) 063
Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G¢astin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. |INevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 -39987 25 7561,98
(+; - 428)
4. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r.
og; . r. 072 +':. 074 +r.101) ( 073 33742,98 “47759.23
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 207134,35 134445,63
1. [Rezervy r.076 azr. 078 075 33284,01 33165,20
Rezervy zakonné (451AU) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 33284,01 33165,20
2. |DIhodobé zaviazky r. 080 az r. 086 079 3916,31 3349,25
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 3916,31 3349,25
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. [Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 169934,03 97914,67
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 12406,74 10355,16
Zavazky voCi zamestnancom (331+ 333) 089 72389,44 48857,26
(Zsuscé;)vame so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 44823.79 29719.64
Dariové zavazky (341 az 345) 091 11339,55 6469,08
— p ——— ; YT TRp—————-
e e | o
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavazky vo i ucastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavézky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 15762,08 164,21
4. |Bankové vypomoci a pozicky r.098 azr. 100 097 0,00 16,51
Dlhodobé bankové uvery (461AU) 098
Bezné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 099 0,00 16,51
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 228757,42 298615,11
1. |Vydavky buducich obdobi (383) 102 558,10
Vynosy buducich obdobi (384) 103 228757,42 298057,01
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 429647,50 392863,49

Strana 4



Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01)

ico |3]| 1|8]7|4]s|3]s|/sD| | | | |

o Naklady Cislo - — ereschadzaice
Gétu riadku Hlavna Zdariovana Spolu u&tovné obdobie
nezdarovana
a b c 1 2 3 4

501 |Spotreba materialu 01 136508,69 136508,69 135223,33

502 |Spotreba energie 02 42806,99 42806,99 44520,53

504 (Predany tovar 03

511 |Opravy a udrziavanie 04 7691,30 7691,30 4436,28

512 |Cestovné 05 6867,60 6867,60 5808,93

513 [Naklady na reprezentaciu 06 749,89 749,89 387,20

518 |Ostatné sluzby 07 108484,47 108484,47 87705,69

521 |Mzdové naklady 08 878369,11 878369,11 698435,75

524 iglksfgsli socidlne poistenie a zdravotné 09 303164,76 303164,76 233429,94

525 |[Ostatné socialne poistenie 10

527 |Zakonné socialne naklady 11 39163,60 39163,60 29923,42

528 |[Ostatné socialne naklady 12 17873,45 17873,45 10415,44

531 [Dan z motorovych vozidiel 13

532 |Dan z nehnutelnosti 14

538 |Ostatné dane a poplatky 15 1043,02 1043,02 1355,89

541 |Zmluvné pokuty a penale 16 25,78 25,78 33,42

542 |Ostatné pokuty a penale 17 19,99

543 [Odpisanie pohladavky 18

544 [Uroky 19 0,05 0,05 0,02

545 [Kurzové straty 20 30,35

546 |[Dary 21

547 [Osobitné naklady 22

548 [Manka a Skody 23

549 [Iné ostatné naklady 24 3870,85 3870,85 3287,25
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a

551 dihodobého hmotného majetku 25 21882,50 21882,50 22160,95
Zostatkova cena predaného dlhodobého

552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26 3436,81
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 [Predany material 28

555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 [Tvorba fondov 30

557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 |[Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32

561 ZPlc;;Igt:]uté prispevky organizatnym 33

562 chc)’iI;{Lr;ur;e prispevky inym uc¢tovnym 34

563 |[Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 Z:;Ie(ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36

567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1568502,06 1568502,06 1280611,19
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) | ico|a]1]s[7]a]s]3]s]iso[ [ ] ]|

Vinosy
- P Hi 2 o .
uctu riadku nezd:r':,:vaané Zdanovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 [Trzby za vlastné vyrobky 39
602 [Trzby z predaja sluzieb 40 135101,98 135101,98 130546,89
604 |[Trzby za predany tovar 41
611 [Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42
612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 47 3197,70 3197,70 2929,30
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Z&konné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 3360,22 3360,22 3401,43
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
651 majetku a dlhodobého hmotného majetku 59 100,00 100,00 3500,00
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 Trzt?y z predaja cennych papierov a 61
podielov
654 |[Trzby z predaja materialu 62
655 Vyr?osy z kratkodobého finanéného 63
majetku
656 |[Vynosy z pouzitia fondu 64
657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 [Vynosy z najmu majetku 66
661 [Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 4366,00 4366,00 2000,00
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 155799,44 155799,44 157756,77
664 [Prijaté ¢lenské prispevky 70
665 [Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 537,79 537,79 589,84
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 1299781,91 1299781,91 932127,73
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 1602245,04 1602245,04 1232851,96
Vvsledok h — -
ysledok hospodarenia pred zdanenim 75 33742.98 33742.98 4775923
r.74 -r. 38
591 [Dan z prijmov 76
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni
(1. 75 - (r. 76 + 1. 77) ) (+1-) 78 33742,98 33742,98 -47759,23
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SPRAVA NEZAVI SLEHO AUDITORA

Statutirnemu orgdnu obéianskeho zdruzenia PRAMEN NADEJE v Tekovskych LuZanoch

Sprava z auditu ac¢tovnej zavierky

Ndzor

Uskuto¢nila som audit G¢tovnej zdvierky ob&ianskcho zdruzenia PRAMEN NADEJE v Tekovskych LuZanoch
(dalej len ,,Zdruzenic®), ktord obsahuje stvahu k 31. decembru 2021, vykaz ziskov a strat za rok konciaci k
uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych actovnych zasad a G¢tovnych metod.

Podla moéjho nazoru, prilozend uétovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanéncj situdcic
ob¢ianskcho zdruzenia PRAMEN NADEJE, v Tckovskych Luzanoch k 31. decembru 2021 a vysledku
hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢ 431/2002 7.z o uftovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zéken o G&tovnictve®).

Zdklad pre nazor

Audit som vykonala podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on Auditing, ISA).
Moja zodpovednost” podla tychto §tandardov je uvedena v odscku Zodpovednost auditora za audit uctovnej
zavierky. Od obgianskeho zdruzenia PRAMEN NADEJE som nezavisla podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015
o Statutdrnom audite a o zmenc a doplneni zédkona ¢. 431/2002 7.z o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,.zakon o Statutarnom audite®) tykajucich sa ctiky, vratanc Etického kodexu auditora, relevantnych pre
mdj audit UCtovnej zavierky a splnila som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajiacich sa ctiky. Som
presvedcend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre mj nazor.

Zdoraznenie skutocnosti

Vzhl'adom na skuto¢nost suvisiacu s celosvetovo sa §iriacim ochorenim COVID-19 identifikujem potencidlny
vplyv na finan¢nu situaciu u¢tovnej jednotky. V hodnotenom Gétovnom obdobi sa vyraznejsic neprejavil na jej
hospodéreni. Uétovna jednotka deklaruje nepretrzitost’ pokradovania vo svojej ¢innosti. Moj nazor nic je 7 tohto
dovodu modifikovany.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za_1ctovni zdavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenic tejto udtovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podla zakona o G¢tovnictve a za tic interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenic Gétovnej
zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenic schopnosti Zdruzenia
nepretrzite pokracovat’ vo svojej €innosti, za opisanic skuto¢nosti tykajtcich sa nepretrzitého pokracovania
v ¢innosti, ak je to potrebné, aza pouzitic predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v uctovnictve,
ibaze by mal v amysle Zdruzenic zlikvidovat' alebo ukoncit’ ¢innost’ ZdruZenia, alebo by nemal inG realisticka
moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenic, ¢i uctovnd zavierka ako celok necobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, vydat’ spravu auditora, vratanc nazoru. Primcrané uistenic
je uistenic vysok¢ho stupiia, ale nic je zarukou toho, 7e¢ audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mozu vzniknut' v désledku
podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odéovodnenc o¢akavat’, Zc jednotlivo alebo
v suhrne by mohli ovplyvnit' ckonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto uctovnej
zavierky.

V ramci auditu uskuto¢nené¢ho podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, poc€as cclé¢ho auditu uplatiiujem
odborny usudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem tohto:

e Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto¢niujem auditorské postupy rcagujiice na ticto rizikd a
ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutic zakladu pre méj nazor.



Riziko ncodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyssic ako toto riziko v dosledku
chyby, pretoze podvod moze zahffat tajna dohodu, falSovanic, umysclné vyncchanic, nepravdivé
vyhldscenie alebo obidenice internej kontroly.

Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnat’ auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nic za u¢elom vyjadrenia nazoru na cfcktivnost’ internych
kontrol Zdruzenia.

Hodnotim vhodnost” pouzitych uctovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost’ uctovnych odhadov
a uvedenice s nimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym organom.

Robim zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v Gctovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokraCovania v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, ¢i existuje
vyznamna ncistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré¢ by mohli vyznamne spochybnit’
schopnost’ Zdruzenia pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejem k zaveru, 7¢ vyznamna neistota existuje, som
povinna upozornit’ v mojej sprave auditora na suvisiace informacic uvedené v uctovnej zavierke alebo,
ak su ticto informacic nedostatocné, modifikovat’ moj nazor. Moje zavery vychadzaju 7 auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak
mozu spdsobit’, ¢ Zdruzenie prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

Hodnotim cclkovi prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych,
ako aj to, ¢i uCtovna zavierka zachytava uskutoénené transakcic a udalosti sposobom, ktory vedic k ich
vernému zobrazeniu.

Sprivy k d’alS$im poZziadavkam ziakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidam, ktoré sa uvddzajii vo vyrocnej sprdave

Statutarny orgéan je zodpovedny za informécic uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla poziadavick
zdkona o Uctovnictve. M6j vyssic uvedeny nazor na uctovnl zdvierku sa nevztahuje na iné informacic vo
vyro¢nej sprave.

V savislosti s auditom G¢tovnej zdvierky je mojou zodpovednostou oboznamenic sa s informaciami uvedenymi
vo vyronej sprave a postdenie, ¢i ticto informacic nic st vo vyznamnom nesilade s auditovanou Gétovnou
zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré¢ som ziskala pocas auditu uc¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt
vyznamne nespravne.

Postdila som, € vyrotnd sprava Zdruzenia obsahuje informacie, ktorych uvedenic vyzaduje zikon
0 uctovnictve.

Na zdklade prac vykonanych pocas auditu Gctovnej zavierky, podl'a méjho nazoru:

- informacic uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2021 st v sulade s Gétovnou zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o u¢tovnictve.

Okrem toho, na zaklade mojich poznatkov o uétovnej jednotke a situdcii v ncj, ktoré som ziskala pocas auditu
actovnej zavierky, som povinna uviest, ¢i som zistila vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktora som
obdrZala pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by som mala

uviest’.

Levice, 28. jal 2022 ,%) ]
AY

Ing. Erika Zilkayova
certifikovany auditor
Licencia UDVA €. 986

Adresa auditora:

¢islo licencie

CERTIFIKOVANY
AUDITOR

Halova 14, 851 01 Bratislava
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