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1. Profil spolocnosti

DHL Exel Slovakia, s.r.0. je &lenom skupiny Deutsche Post DHL so sidlom v Bonne v Nemecku.

Medzinarodna siet DHL spaja viac neZ 220 krajin po celom svete. DHL ponlka neporovnateiné znalosti a
skisenosti v oblasti expresnej, leteckej, namornej a cestnej nakladnej preprave, zmiuvnej logistike a v
medzinarodnych postovych sluzbach.

DHL Exel Slovakia, s.r.o. (dalej len ,spoloénost”) podnikd na Slovensku prostrednictvom svojej divizie —
DHL Supply Chain.

1.1 Zhodnotenie podnikatel'skej ¢innosti spolo€nosti v roku 2016 a ciele na rok 2017

Spolonost vroku 2016 pokracovala v poskytovani logistickych sluZieb pre zakaznika Volkswagen
Slovensko (dalej len VWSK) v bratislavskom zavode a to formou ,In Plant Logistics* (sluzby poskytované
priamo v zdvode zdkaznika). Tento rok bol S§tandardnym rokom bez velkych zmien v $truktire
poskytovanych sluZieb ¢i poZiadaviek zo strany zakaznika. Spolo¢nost sa pine sUstredila na rozsirovanie
vyvinutych softwarovych rieseni na dalSie pracoviskd a rekon$trukcii a ocbnove prepravnych plosin
pouzivanych k medzihalovému transportu s cielom nadalej pokracovat v zlepSovani poskytovanych
sluzieb, produktivity a prindsani tspor zakaznikovi.

Rok 2017 bude pre spolotnost velkou vyzvou z pohladu planovanych zmien vo vyrobnom zavode
zakaznika. V priebehu roku je planované spustenie nového logistického centra, ktoré bude prevadzkovat
priamo spolo¢nost. Popritom zakaznik planuje vybudovat novi vyrobni linku, za ktorej plynulé
zasobovanie bude opat zodpovedat spolo¢nost. Pre spolog¢nost to znamena vyznamné rozSirenie jej
pbsobenia v zavode v oblasti logistiky. A v neposlednom rade zékaznik planuje zaviest do vyroby novy
model auta, ¢o predstavuje dal$iu vyzvu. Cielom spolognosti pre rok 2017 bude Uzko spolupracovat so
zakaznikom pri implementacii zmien a sstredit sa na zavedenie novych logistickych procesov. Stale viak
plati, Ze nasim ciefom je byt prvou vofbou pre nasho zékaznika, investorov a zamestnancov. Kladieme
preto dbraz na osved&ené hodnoty a to otvorenost k zakaznikovi, prehfadnost vztahov, inovaciu, osobny
pristup k zakaznikovi a na vysoku profesionalitu. Verime, Ze tento pristup je cestou k zvladnutiu vyziev,
ktoré spolocnost v roku 2017 &akaju.

1.2 Manazérske systémy a systém riadenia kvality

Spoloénost ako sucast divizie DHL Supply Chain ma dlhodobo vytvoreny a zavedeny integrovany
manazérsky systém a kontinudlne sa snazi o neustéle zlepSovanie vo v8etkych procesoch suvisiacich
s kvalitou poskytovanych sluzieb, v oblasti ochrany Zivotného prostredia, bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci. V suéasnosti je spolotnost’ certifikovana na systém manazérstva kvality podfa 1SO 9001:2008,
systém manazérstva Zivotného prostredia podfa ISO 14001:2004 a Systém Bezpelnosti a ochrany
zdravia pri préci podla OHSAS 18001:2007. Hlavnym dévodom pre zavedenie systému bolo presvedéenie,
Ze s jeho pomocou dokaze spolocnost este lepSie uspokojovat poZiadavky svojho zakaznika a neustale
skvalitiiovat vietky procesy slvisiace s logistickymi aktivitami v ramci organizécie, so Zivotnym prostredim
a s bezpetnostou a ochranou zdravia pri praci.

V roku 2016 sme sa zamerali na pokradovanie v implementacii poziadaviek globalneho programu
zameraného na kvalitu ,Cesta ku kvalite (Path to quality)", ktory zahffia prvky systému riadenia kvality a

DHL Exel Slovakia, s.r.o. 3




¢iastocne prvky environmentaineho manazérstva, BOZP, manaZmentu kontinuity ¢innosti.. V pravidelnych
mesacnych intervaloch bolo vykonavanaé sebahodnotenie na zaklade poziadaviek uvedenych
v globalnom programe Cesta ku kvalite.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci patri medzi zékladné priority nasej spolo¢nosti v zmysle stratégie
.Bezpecnost na prvom mieste — Safety first". V spoloénosti sme uplatnili 12 pravidiel bezpe¢nosti ~ 12
Safety rules, ktoré definuju oblasti na ochranu naSich zamestnancov ako itretich stran pri vykone
pracovnej ¢innosti s ciefom chranit nasich zamestnancov, vytvarat im bezpeéné pracovné prostredie a
minimalizovat dopad na majetok zakaznika.

Pre zabezpecenie kontinuity obchodnych &innosti sa vyuziva globalny program 10 krokov ManaZmentu
kontinuity podnikania. Tento program definuje mozné krizové situdcie, dopady na obchodnt &innost a
zaroven stanovuje zodpovednosti a pravomoci pre minimalizovanie dopadov v pripade nepredvidatelnych
okolnost(, ktoré by mohii mat negativny vplyv na nadu obchodnu &innost. Sicastou programu je aj
»Testovanie a precvienie®, na overenie si pripravenosti zamestnancov a riadiacich pracovnikov.

V roku 2016 bol vykonany dohladovy audit IMS podfa poZiadaviek noriem ISO 9001:2008, ISO
14001:2004 a OHSAS 18001:2007. Vysledkom auditu bolo potvrdenie platnosti certifikatu.

Vzhiadom na vydanie novej verzie normy 1SO 9001 a 14001 prebehli v roku 2016 $kolenia pre internych
audftorov na zaklade zmien v uvedenych normach. Skolenie bolo uskutodnené v gescii spolo&nosti
certifikatnej spolo€nosti SGS Slovakia, ktora zabezpetluje aj vykon externych auditov v spolo€nosti.

V spolocnosti pravidelne na zéklade vypracovaného planu internych auditov prebiehaji aj interné audity
podfa noriem 1SO 9001:2008, ISO 14001:2004 a OHSAS 18001:2007 ako aj a podia normy VDA 6.3.
(internd norma zakaznika). Procesy spolo€nosti a ich troved poskytovania st pravidelne preverované aj
zo strany zékaznika, prostrednictvom zakaznickeho auditu.

1.3 Vplyv na zamestnanost’

Spolo¢nost v roku 2016 nadalej prispievala vyznamnou mierou k zamestnanosti v okrese Bratislava.
K 31.12.2016 zamestnavala 954 kmefiovych zamestnancov a daldich 789 zamestnancov prostrednictvom
agentur.

Spolonost' neustale investuje do vzdelavania zamestnancov, vdaka ktorému si kazdy z nich zvy$uje
svoje vedomosti $pecializované pre konkrétnu pracovnd poziciu. Spoloénost okrem zakladnych vstupnych
kurzov organizuje vzdelavanie vo forme $pecialnych programov a $koleni pre zamestnancov.

1.4  Vplyv na Zivotné prostredie

V oblasti ochrany Zivotného prostredia nadalej tzko spolupracujeme so zékaznikom s ciefom spliiat
definované poZiadavky nielen prisludnej normy tykajlicej sa Zivotného prostredia ale izlep3ovanie
v oblasti separacie, pripravenosti na havarijné situacie a zvySovania povedomia na$ich zamestnancov.
Spolognost DHL mé vypracovany globainy program ,GoGreen Ochrana Podnebia“, kde je uvedend
viazanost zlepsit vyuzitelnost emisii CO2 o 10% do roku 2012 a o 30 % do roku 2020.
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2. Dopliujtice informacie k u¢tovnej zavierke zostavenej k 31.12.2016

2.1 Informécie o nakladoch na ¢innost’' v oblasti vedy a vyskumu

Spolo€nost nevynakladala Ziadne naklady v oblasti vedy a vyskumu.

2.2 Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov materskej uctovnej
jednotky

Spolognost nenadobudala akcie, do¢asné listy a ani obchodné podiely materskej Gctovne] jednotky,

23  Rozdelenie vysledku hospodarenia

Hospodarsky vysledok za rok 2015 bol zisk vo vyske 2 303 523 EUR. Valné zhromazdenie diia 17.6.2016
rozhodlo o pouziti zisku na vyplatu podielu na zisku spoloénikovi spolognosti.

Hospodarsky vysledok za rok 2016 je zisk vo vyske 3 106 624 EUR. Spolo¢nost navrhne valnému
zhromaZdeniu pouZit zisk na vyplatenie podielu na zisku spolo&nikovi spolognosti v pingj vyske.

24 Informacie o tom, ¢i ma Gétovna jednotka organizaénu zlozku v zahranié&i

Spolognost nema organizaénu zlozku v zahranidi.

2.5 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skon&eni tétovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyroéna sprava

Spoloénost’ neeviduje udalost osobitného vyznamu po 31. decembri 2016,

2.6 Udaje pozadované podl'a osobitnych predpisov

Spoloénost nevykazuje udaje poiadované podla oscbitnych predpisov,

Datum 31. marec 2017 podpis $tatutarnehd organu
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