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1. Profil spolo¢nosti

DHL Exel Slovakia, s.r.0. je &lenom skupiny Deutche Post DHL so sidlom v Bonne v Nemecku.

Medzinarodna siet DHL spaja viac nez 220 krajin po celom svete. DHL pontka neporovnatelné znalosti a
skusenosti v oblasti expresnej, leteckej, namornej a cestnej nékladnej preprave, zmluvnej logistike a v
medzinarodnych postovych sluZzbéach.

DHL Exel Slovakia, s.r.o. (dalej len ,spolognost") podnika na Slovensku prostrednictvom svojej divizie —
DHL Supply Chain.

1.1 Zhodnotenie podnikatel'skej &innosti spolo¢nosti v roku 2017 a ciele na rok 2018

Spolognost v roku 2017 pokratovala v poskytovani logistickych sluzieb pre zékaznika Volkswagen
Slovensko (dalej len VWSK) formou ,In Plant Logistics" (sluzby poskytované priamo v zavode zakaznika).
Zakaznik sa rozhodol pre spolupracu so spolo&nostou aj v dalsom zmluvnom obdobi a poveril spolo¢nost
prevadzkovanim novovybudovaného logistického centra. Pogas roku 2017 zaékaznik vybudoval novu
vyrobnu linku, pre ktoril spolognost zacala poskytovat logisticke sluzby. Doslo k zmenam v logistickych
tokoch materialu a procesoch v zévode, ktoré spoloénost Uspesne implementovala v spolupréaci so
zakaznikom a to bez ohrozenia vyrobného procesu. Zakaznik v tomto roku spustil aj sériovu vyrobu nove;j
verzie existujiceho SUV modelu. Pre spolognost to bol rok verkych zmien a v druhej polovici roku
spoloénost zamestnala vyznamny poet novych zamestnancov zdévodu zvySenia rozsahu
poskytovanych sluzieb zékaznikovi.

Hlavnym ciefom a vyzvou spolognosti pre rok 2018 bude stabilizacia stiéasného personalu a uspesné
dokong&enie integracie novych zamestnancov do spolocnosti V tomto roku zakaznik planuje uviest do
sériovej vyroby novu verziu dalsieho existujiceho SUV modelu ako aj zadatie sériovej vyroby Upine
nového modelu SUV auta. Ciefom spoloénosti bude zabezpetit plynuly nabeh vyroby tychto modelov
z pohladu logistiky a zasobovania vyrobnych liniek. Spolo¢nost chce aj nadalej uzko spolupracovat so
zakaznikom pri implementécii zmien a sUstredit sa na zavadzanie novych logistickych procesov a inovacii.
Stale plati, ze ciefom spolo&nosti je byt prvou volbou pre svojho zakaznika, investorov a svojich
zamestnancov.

1.2 Manazérske systémy a systém riadenia kvality

Spolognost ako stgast divizie DHL Supply Chain ma dlhodobo vytvoreny a zavedeny integrovany
manazérsky systém a kontinualne sa snazi o neustéle zlepSovanie vo vsetkych procesoch suvisiacich
s kvalitou poskytovanych sluZieb, v oblasti ochrany Zivotného prostredia, bezpetnosti a ochrany zdravia
pri praci. V stéasnosti je spolognost certifikovana na systém manazérstva kvality podfa 1SO 9001:2008,
systém manazérstva Zivotného prostredia podfa 1ISO 14001:2004 a Systém Bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci podfa OHSAS 18001:2007.

V roku 2017 bol vykonany dohladovy audit IMS podfa poziadaviek noriem ISO 9001:2008, ISO
14001:2004 a OHSAS 18001:2007. Vysledkom auditu bolo potvrdenie platnosti certifikatu na nasledujtce
obdobie.
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V roku 2018 nasa spolognost planuje kontinuélne pokraovat v dodrziavani zhody s poziadavkami
Integrovaného manazérskeho systému, a to aj prostrednictvom dohfadového externého auditu

Systému manazérstva kvality podfa novej verzie noriem (ISO 9001:2015), Systému environmentalneho
manazérstva (ISO 14001:2015) a Systému Bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (OHSAS 18001), ktory
sa uskutoéni vo februari 2018.

V spolo&nosti pravidelne na zaklade vypracovaneho programu prebiehaju interné audity podfa noriem 1ISO
9001:2008, 1SO 14001:2004 a OHSAS 18001:2007 ako aj a podfa normy VDA 6.3. (interna norma
zékaznika). Procesy spolognosti a ich Grove poskytovania su pravidelne preverované aj zo strany
zakaznika, prostrednictvom zakaznickeho auditu.

1.3 Vplyv na zamestnanost’

Spolo&nost v roku 2017 nadalej prispievala vyznamnou mierou k zamestnanosti v okrese Bratislava.
K 31.12.2017 zamestnavala 1 542 kmetovych zamestnancov a dal$ich 736 zamestnancov
prostrednictvom agentdr.

Spolo&nost neustale investuje do vzdelavania zamestnancov, vdaka ktorému si kazdy z nich zvy3uje
svoje vedomosti §pecializované pre konkrétnu pracovnu poziciu. Spoloénost okrem zakladnych vstupnych
kurzov organizuje vzdelavanie vo forme $pecialnych programov a gkoleni pre zamestnancov.

1.4  Vplyv na Zivotné prostredie

V oblasti ochrany Zivotného prostredia nadalej pracujeme v tzkom prepojeni so zakaznikom s ciefom
spiiat definované poziadavky nielen prislusnej normy tykajlicej sa Zivotného prostredia, ale i zlepSovanie
v oblasti separacie, pripravenosti na havarijné situacie a zvy$ovania povedomia nasich zamestnancov.
Spolognost DHL mé vypracovany globalny program ,GoGreen Ochrana Podnebia“, kde je uvedena
viazanost zlepsit vyuzitefnost emisii CO2 o 10% do roku 2012 a 0 30 % do roku 2020.

Okrem toho v ramci uvedeného programu sa snazime o zavadzanie inovativnych postupov do nasich
logistickych a skladovych ¢innosti, pod oznagenim GoGreen pontkame aj sluzby Setrné k Zivotnému
prostrediu. Na$ globalny ciel do roku 2025: Chceli by sme preskolit 80 % nasich zamestnancov stat sa
GoGreen $pecialistami a aktivne ich zapojit do aktivit na ochranu zivotného prostredia. A spoloéne s
nasimi partnermi mame v plane vysadit 1 000 000 stromov kazdy rok. Do roku 2050 chceme spolocne
redukovat nami vyprodukované emisie tykajtice sa prepravy na nulu.
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2. Dopliiujice informacie k Gctovnej zavierke zostavenej k 31.12.2017

2.1 Informacie o nakladoch na &innost v oblasti vedy a vyskumu

Spolo&nost nevynakladala Ziadne néklady v oblasti vedy a vyskumu.

2.2 Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov materskej uétovnej
jednotky

Spolo&nost nenadobudala akcie, dotasné listy a ani obchodné podiely materskej Gétovnej jednotky.

23 Rozdelenie vysledku hospodarenia

Hospodarsky vysledok za rok 2016 bol zisk vo vyske 3 106 624,32 EUR. Valné zhromazdenie dfia
12.5.2016 rozhodlo o pouziti zisku na vyplatu podielu na zisku spolo&nikovi spolo¢nosti.

Hospodarsky vysledok za rok 2017 je zisk vo vyske 1 344 960,77 EUR. Spolo¢nost navrhne valnému
zhromazdeniu pouzit zisk na vyplatenie podielu na zisku spoloénikovi spolo¢nosti v plnej vyske.

2.4 Informacie o tom, & ma Gétovna jednotka organizacnii zlozku v zahranici

Spolo¢nost nemé organizaénu zlozku v zahrani¢i.

2.5 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni u€tovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyro€na sprava

Spolo&nost neeviduje udalost osobitného vyznamu po 31. decembri 2017.

2.6 Udaje pozadované podla osobitnych predpisov

Spolo&nost nevykazuje Udaje pozadované podfa osobitnych predpisov.

Datum: podpis $tatutarneho organu

DHL Exel Slovakia, s.r.o. 5



