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PROFIL 

W W W . A X A S O F T . E U

O SPOLOČNOST I

AXASOFT, a. s. pôsobí na trhu informačných technológií od roku 1990 (do roku 2014 ako COLUMBEX 
INTERNATIONAL, a. s.). K jej klientom patria významné spoločnosti z verejnej a súkromnej sféry pôsobiace na 
slovenskom a medzinárodnom trhu. 

AXASOFT má dlhoročné skúsenosti s riadením projektov, vývojom softvérových riešení na mieru, inštaláciou a 
servisom platobných terminálov. Svojim profesionálnym prístupom a využitím moderných technológií dodáva 
klientom riešenia od vysoko špecializovaných až po riešenia využívané v každodennom živote. 

Poslaním spoločnosti je transformovať potenciál technológií na obchodné hodnoty. Víziou spoločnosti je stať sa 
popredným poskytovateľom informačných služieb v regióne.
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FAKTY O SPOLOČNOSTI 

Názov spoločnosti AXASOFT, a. s. 
Právna forma: akciová spoločnosť 
Sídlo: Panenská 7, 811 03  Bratislava 
IČO: 35 738 219 
IČ DPH: SK 20 20 269 691 
Dátum vzniku spoločnosti: 04.12.1990 
Základné imanie: 962 800 EUR 

PORTFÓLIO RIEŠENÍ A SLUŽIEB 
Do portfólia produktov a služieb spoločnosti patria biznis riešenia 
pre platobné terminály, bankové informačné systémy a systémy 
pre verejnú správu. AXASOFT má vo svojom portfóliu riešenia 
pre rôzne segmenty od služieb, maloobchodu, gastro a 
ubytovacích zariadení až po verejný a bankový sektor.  

V oblasti platobných terminálov, ktoré ponúka vyvíja aplikácie 
pre podporu prijímania platobných kariet, systémy pre 
manažment siete platobných terminálov a systémy pre 
verifikáciu, autorizáciu a smerovanie platieb. Zabezpečuje 
komplexné slużby od vývoja servisu hardvéru, technickej 
podpory až po poradenské služby a školenia obslužného 
personálu v sieti prevádzok obchodu a služieb. 

Zároveň ponúka služby s pridanou hodnotou, ako sú 
predplatené služby (dobíjanie predplatených kariet mobilných 
operátorov a paysafecard), úhrada platieb faktúr a šekov, 
palivové karty a vernostné systémy. Je vydavateľom 
elektronickej stravovacej karty Stravenka, kde je súčasne 
procesorom systému.  

Prepojenie platobného terminálu s pokladňou 
Systém integrácie platobného terminálu s pokladničným 
systémom pre spracovanie bezhotovostných transakcií zahŕňa 
automatický presun konečnej sumy z registračnej pokladne do 
platobného terminálu. Vhodný je pre akýkoľvek typ prevádzky. 
Jednou z hlavných výhod je minimalizovanie času spracovania 
bezhotovostnej platby obsluhou a dodatočné náklady spôsobené 
chybným zadaním čiastky do registračnej pokladnice a 
platobného terminálu. 

  
AXASOFT sprostredkováva stravovacie služby prostredníctvom 
moderného elektronického riešenia – formou využitia 
Elektronickej stravovacej karty STRAVENKA, ktorá spĺňa 
podmienky Zákonníka práce. 

 
Riešenie, ktoré poskytuje klientom kontrolu nad výdavkami na 
nákup paliva.   Systém správy palivových kariet zahŕňa moduly 
autorizácie, akceptácie palivových kariet, vydávanie kariet, 
správu obchodníkov a platobných terminálov, výpisy transakcií, 
portál B2C a B2B.   

Riešenie darčekových kariet zahŕňajúce vydávanie kariet, 
autorizáciu a akceptáciu  darčekových kariet, správu,  dobíjanie 
prostredníctvom platobných terminálov, výpisy transakcií. 

PONUKA 

Platobné terminály

V oblasti platobných terminálov má v ponuke terminály zn. 
INGENICO - bezpečné a spoľahlivé, spĺňajúce najvyššie 
bezpečnostné štandardy a požiadavky medzinárodných kartových 
spoločností. Ponúka všetky typy terminálov – stacionárne, 
prepojené s pokladničným systemom, mobilné a bezobslužné, 
ktoré prijímajú platobné, debetné karty, EMV čipové karty a platby 
NFC.  

Stravovacia karta - Stravenka

Systém pre Palivové karty

Systém pre Darčekové karty
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RIEŠENIA PRE PLATOBNÉ TERMINÁLY 

Akceptácia kariet 
Akceptácia platobných kariet – služba zahŕňa: akceptáciu 
platobných kariet vydaných kartovými spoločnosťami Visa a 
MasterCard; autorizáciu platieb realizovaných platobnými kartami 
vydanými bankami v SR a zahraničí; zúčtovanie platieb v denných 
dávkach na účet obchodníka v akejkoľvek banke v SR. 

Akceptácia stravovacích kariet 
Riešenie umožňuje zber a spracovanie transakcií realizovaných 
elektronickými stravovacími kartami v platobnom termináli. 

Akceptácia palivových kariet 
Riešenie pre prevádzkovateľov čerpacích staníc, ktoré akceptuje 
vybrané palivové karty v ich sieti. Softvérové riešenie umožňuje 
zber a spracovanie transakcií realizovaných palivovou kartou a 
prenos dát. 

Akceptácia vernostných kariet 
Držitelia vernostných kariet môžu zbierať a uplatňovať body v 
obchodnych miesta podľa stanovených pravidiel klientov. 

Doplnkové služby pre platobné terminály 

AXA TOP UP – dobíjanie predplatených služieb cez platobný 
terminál. Riešenie pre platobné terminály umožňuje rýchle a 
efektívne dobitie predplatených kariet mobilných operátorov 
Slovak Telekom, Juro! Orange Slovensko, Fun Fón, O2 Slovakia 
a 4ky vo vybraných prevádzkach. Držiteľ karty môže zakúpiť kredit 
a zaplatiť v hotovosti alebo platobnou kartou. Po vykonaní 
transakcie obdrží potvrdenku o úspešnom dobití kreditu. 

Paysafecard 
Riešenie vyvinuté na predaj elektronických predplatených 
platobných produktov Paysafecard, ktoré sa využívajú ako 
alternatívny platobný prostriedok umožňujúci platiť na internete. 
Poskytované riešenie sprístupní predaj týchto produktov pre 
zákazníkov na rôznych dostupných miestach, ako sú čerpacie 
stanice, predajne novín a tabaku a podobne. 

AXAp@y – úhrada faktúr a šekov prostredníctvom platobných 
terminálov. 

Riešenie umožňuje platbu faktúr a šekov vo vybraných 
obchodných reťazcoch. Pre zákazníka predstavuje AXAp@y 
flexibilnú službu, ktorej výhody môže využiť priamo pri návšteve 
obchodného miesta poskytujúceho službu. 

PODPORA SLUŽIEB A SERVIS PLATOBNÝCH 
TERMINÁLOV 
Hotline 
Zákaznícka podpora non-stop - 24 hodín denne / 7 dní v týždni. 

Servis 
Inštalácia/konfigurácia zariadenia, zaškolenie a školiace 
materiály pre obsluhu, údržba a profylaktika a opravy. 

ATRAN 
On line prístup k údajom o platobných transakciách, ktoré sú 
vykonávané prostredníctvom terminálov. Obchodník využívajúci 
túto službu získa prehľad o platobných transakciách a rovnako aj 
o transakciách ostatných produktov a riešení, ako napríklad TOP
UP alebo AXAp@y. Riešenie obsahuje možnosť tvorby
štatistických prehľadov podľa požiadaviek klienta.

BANKOVÉ INFORMAČNÉ SYSTÉMY 
AXA DBS – bankový informačný systém 
Systém AXA DBS je bankový informačný systém určený pre banky 
univerzálneho typu. Systém obsahuje podporu pre retail a 
wholesale operácie, medzibankovú komunikáciu, štatistiku pre 
centrálnu banku a celkové informatické riadenie systému. 

INFORMAČNÉ SYSTÉMY PRE VEREJNÚ SPRÁVU 
IACS – Integrovaný administratívny a kontrolný systém 
Komplexný informačný systém vypracovaný pre 
Pôdohospodársku platobnú agentúru slúži na administráciu a 
kontrolu prideľovania dotácií roľníkom a poľnohospodárskym 
subjektom, hospodáriacim na pôde zo zdrojov EÚ a štátneho 
rozpočtu. Systém zabezpečuje identifikáciu jednotlivých 
poľnohospodárov, ako aj všetkých poľnohospodárskych 
pozemkov a zvierat.  
Zahŕňa spracovanie žiadostí o podporu, kontroluje ich 
oprávnenosť, formálne náležitosti, pomáha zabraňovať duplicitám 
a  nezrovnalostiam, ktoré odhaľuje kontrolami a v neposlednom 
rade zabezpečuje, aby jednotlivé platby boli vykonávané správne. 
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA
Organizačná štruktúra spoločnosti je daná organizačným poriadkom. Jednotlivé divízie sú riadené tak, aby boli schopné procesne pokryť 
akékoľvek požiadavky zákazníkov, a to vo všetkých fázach obchodného prípadu. 

VRCHOLNÉ ORGÁNY 
SPOLOČNOSTI k 31.12.2021 

Dozorná rada Výkonný manažment 

Ing. Juraj Polák Generálny riaditeľ 
Ing. Juraj Polák Riaditeľ DVS 
Ing. Miroslav Švec Riaditeľ DBS 
Ing. Anna Trajlínková Riaditeľka DEF 
Ing. Miroslav Žitňanský    Riaditeľ divízie POS a Obchod 

Organizačná štruktúra platná ku dńu 31.12.2021 

Ing. Rastislav Velič Člen dozornej rady
Ing. Juraj Koník Člen dozornej rady 
Ing. Ľuboš Bella Člen dozornej rady (do 27.6.2021)
Ing. Miroslav Seleši Člen dozornej rady (od 28.6.2021)

Ing. Juraj Polák   Predseda predstavenstva

Predstavenstvo
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PERSONÁLNA POLITIKA 

Spoločnosť AXASOFT zamestnávala ku dňu 31.12.2021 celkom 
66 zamestnancov. Najväčšie percento tvorili zamestnanci z 
oblasti vývoja a servisu, vzhľadom na zameranie spoločnosti. 
Podiel vysokoškolsky vzdelaných zamestnancov je viac ako 72%. 

Okrem interných zamestnancov dlhodobo spolupracuje s 
externými partnermi s dlhoročnými  skúsenosťami v oblasti, v 
ktorej pôsobí.  

Trh informačných technológií je veľmi dynamický nielen v 
kontexte prudko rozvíjajúcich sa technológií vo svete, ale najmä 
konkurenčného boja na IT trhu. Cieľom v oblasti zabezpečenia 
ľudských zdrojov bolo vlastnými silami získať dostatočný počet 
kvalifikovaných zamestnancov, ich optimálne využitie a 
stabilizáciu predovšetkým v oblasti vývoja nosných produktov. 

Zamestnancom, ktorí sa rozhodli využívať stravovaciu kartu 
Stravenka, v zmysle Zákonníka práce prispieva spoločnosť nad 
rámec zákonnej povinnosti. Zároveň poskytuje príspevky na 
rekreáciu a športové činností detí zamestnancov v zmysle 
Zákonníka práce a príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie. 

Počas pandemického roka bol naďalej využívaný výkon práce 
z domu a to najmä za predpokladu, že druh práce, ktorú 
zamestnanec vykonáva to dovoľuje. Koordinácia úloh a práce 
z domu boli zabezpečené prostredníctvom nadriadených 
a riaditeľov divízií.  

 
Spoločnosť kladie vysoký dôraz na vytváranie podmienok pre 
zamestnancov tak, aby v kombinácii s ich motiváciou a 
možnosťou osobného rozvoja podporila ich výkon. V oblasti 
vzdelávania a zvyšovania odbornej kvalifikácie umožňuje a 
podporuje účasť na seminároch a konferenciách zameraných na 
odborné a mäkké zručnosti. Aktivity tohto charakteru koordinuje s 
prihliadnutím na rozvoj jednotlivých zamestnancov v rámci divízií 
spoločnosti. 

SYSTÉM MANAŽÉRSTVA 
KVALITY
AXASOFT má vybudovaný a zavedený systém manažérstva 
kvality podľa normy EN ISO 9001:2015, zahŕňajúci návrh, tvorbu, 
vývoj, implementáciu a aktualizáciu softvéru, inštaláciu a servis 
informačných a platobných terminálov, outsourcing – prevádzka 
informačných systémov a obálkovanie. 

Systém manažérstva kvality zasahuje do všetkých oblastí 
riadenia a je zakotvený v relevantných dokumentoch spoločnosti. 
Medzi najdôležitejšie patria Politika kvality, ktorá stanovuje 
požiadavky na zlepšovanie efektívnosti systému kvality a 
Príručka kvality obsahujúca postupy a popis väzieb medzi 
procesmi v zmysle ISO 9001:2015. V súlade so stanovenou 
Politikou kvality každoročne stanovuje merateľné Ciele kvality 
a pravidelne vyhodnocuje ich plnenie v jednotlivých oblastiach 
riadenia. 

Krédom spoločnosti AXASOFT, a.s. je uspokojovať potreby 
svojich zákazníkov poskytovaním kvalitných a spoľahlivých 
služieb s maximálnou mierou bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci, s minimálnym dopadom na životné prostredie s 
dodržiavaním zásad sociálnej zodpovednosti. Toto vyžaduje aj 
od svojich dodávateľov. 

Vedenie spoločnosti presadzuje nasledovné zásady: 
 Dodržiavať právne a iné predpisy upravujúce vzťahy k

životnému prostrediu, ktoré súvisia s činnosťou
spoločnosti.

 Neustále zlepšovať vzťah spoločnosti k ochrane životného
prostredia a zlepšovať systém environmentálneho
manažérstva.

 Postupnou ekologizáciou procesov obchodných činnosti a
servisu, prípadne nakupovaných technológií zlepšovať
pracovné prostredie a aktívne ochraňovať životné
prostredie a jeho zložky.

 Pri objednávaní nových technológií zamerať sa na
zariadenia s maximálnou energetickou účinnosťou a
posudzovať aj možný vplyv týchto zariadení na životné
prostredie.

 Venovať sústavnú pozornosť úspore surovín a energií.
 V miestach zberu a manipulácie s odpadmi zabezpečovať

trvale bezpečnú manipuláciu s odpadmi.
 Informovať zainteresované strany o spôsobe znižovania

environmentálnej záťaže.
 Zvyšovať povedomie zamestnancov a zainteresovaných

strán v oblasti životného prostredia.

Vzdelávanie zamestnancov
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POLITIKA KVALITY 
Manažment   spoločnosti sa   zaväzuje   plniť  požiadavky   ISO 
9001:2015, udržiavať a zlepšovať účinný systém manažérstva 
kvality celej spoločnosti, ktorý bude v súlade s medzinárodne 
uznávanými normami. 

Spoločnosť rozvíja profesionálny rast svojich zamestnancov ich 
sústavným vzdelávaním. Vytvára predpoklady pre tvorbu 
zhodného produktu okrem iného aj starostlivosťou o pracovné 
prostredie zamestnancov vytváraním dôstojných  pracovných 
miest a poskytovaním ekonomických a iných istôt. Spoločnosť pre 
uspokojenie zákazníkov a akcionárov vyžaduje od svojich 
zamestnancov plnohodnotnú, kvalitnú a profesionálnu prácu.  

Spoločnosť dosahuje tieto ciele efektívnou, produktívnou a 
stabilnou prevádzkou v súlade s platnými zákonmi a sústavným 
zlepšovaním svojich čiastkových procesov majúcich vplyv na 
spokojnosť zákazníka a kvalitu produktu. Spoločnosť 
k naplneniu Politiky kvality udržuje dobré partnerské vzťahy so 
svojimi dodávateľmi. 

Jedným zo základných nástrojov, ktoré umožňujú splnenie týchto 
cieľov je spracovanie, zavedenie a udržiavanie účinného Systému 
manažérstva kvality (SMK) pre všetky úrovne riadenia spoločnosti. 
SMK pôsobí ako prostriedok pre splnenie stanovených cieľov 
a politiky kvality, ktorá obsahuje záväzok na splnenie 
aplikovateľných požiadaviek vo všetkých činnostiach spoločnosti. 

Vedenie spoločnosti zodpovedá za spracovanie, zavedenie a 
udržiavanie SMK vrátane vzdelávania zamestnancov 
pre pochopenie významu a zlepšovanie kvality - ako aj spôsobu 
myslenia a profesionálneho výkonu práce. Vedenie tiež 
zodpovedá za trvalé vyhodnocovanie funkčnosti a účinnosti SMK 
a prijímanie adekvátnych opatrení. 

Spoločnosť uprednostňuje princíp prevencie pred princípom 
odhaľovania nezhôd. 

Našim zákazníkom prinášame v oblasti IKT výkonné a spoľahlivé 
produkty a služby s funkciami, ktoré plne spľňajú ich dnešné 
i budúce potreby čím vytvárame priestor pre úspešnú realizáciu ich 
kľúčových aktivít. 

Každú požiadavku klienta riešime komplexne s profesionálnym 
tímom zloženým z odborníkov z rôznych oblastí. 

Analýzu, tvorbu, implementáciu aktualizáciu, servis 
a prevádzkovanie IS realizujeme v súlade s  
 platnou legislatívou SR,
 platnou legislatívou pre daný produkt,
 domácimi i medzinárodnými odporúčaniami a štandardami

platnými v oblasti analýzy, tvorby projekcie a bezpečnosti
IS,

 s odporúčaniami a štandardami medzinárodných
kartových spoločností (VISA, MasterCard...).

Vybudovaným technickým a technologickým zázemím vieme 
v krátkom čase zabezpečiť splnenie požiadaviek zákazníkov 
v rôznych regiónoch Slovenskej republiky. 

Úspech našej spoločnosti je založený na kvalite poskytovaných 
služieb v maximálne možnej miere prispôsobených požiadavkám 
zákazníka. 

Svojou kvalitnou podnikateľskou činnosťou vytvárame hodnoty, 
ktoré umožnia primerané a trvalé zhodnocovanie vložených 
investícii akcionárov. 

Politika kvality je záväzná pre všetkých zamestnancov spoločnosti. 
Všetci riadiaci pracovníci spoločnosti sú povinní túto politiku kvality 
aktívne uplatňovať v praxi aj prijímaním účinných opatrení pri 
spracovávaní, zavádzaní a udržiavaní SMK.  
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VYBRANÉ REFERENCIE

Bankové informačné systémy 
Československá obchodná banka, a.s. | EXIMBANKA SR |Privatbanka, 
a.s. | Volksbank Raiffeisenbank Nordoberpfalz eG pobočka Cheb

Riešenia pre platobné terminály 
1.Day, s.r.o | Benzinol | Slovakia,s.r.o. | Berkshire BLUE CHIP, a. s. |
CBA VEREX, a.s. | COOP Jednota, s.d. | DALITRANS, s.r.o. | DKV
EURO SERVICE s.r.o. | GAS product & services, a.s. | KOMFOS
Prešov, s.r.o. | KÄRCHER Slovakia, s.r.o. | Koruna, s.r.o. | MILK-
AGRO, spol. s r.o. | O2 Slovakia, s.r.o. | Oliva Group, s.r.o. | Orange
Slovensko, a. s. | Real-K,s.r.o. | SIA Slovakia, s.r.o. | SHELL Slovakia,
s.r.o. | SWAN Mobile, a.s. | PETROLTRANS, a.s. | Panta Rhei, s.r.o. |
Poštová banka, a.s. | Slovak Telekom, a.s. | TERNO real estate, s.r.o.
| Tank ONO, s.r.o. | Tatra banka, a.s. | TaM trans spedition, s.r.o. | Teta
Drogerie | Tatry mountain resorts, a.s. | Unicredit Bank Czech Republic
and Slovakia, a.s., pobočka zahraničnej banky | UTA Czech s.r.o. |
Všeobecná úverová banka, a.s.

Riešenia pre verejnú správu 

Pôdohospodárska platobná agentúra
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VÝSLEDKY HOSPODÁRENIA A MAJETKOVÁ BILANCIA 

SÚVAHA – AKTÍVA CELKOM 

rok 2020 rok 2019 rok 2018
brutto korekcia netto

Spolu majetok 7 017 177 3 861 783 3 155 394 2 838 649 2 614 798 2 932 886

Pohľad za upísané vl imanie 0 0 0 0 0 0

Neobežný majetok 4 208 055 3 767 262 440 793 453 042 362 832 413 180
Dlhodobý nehm majetok 2 100 867 2 049 970 50 897 121 634 213 147 203 753
Softvér 2 093 848 2 042 951 50 897 121 634 151 009 203 753
Goodwill 0 0 0 0 0 0
Oceniteľné práva 7 019 7 019 0 0 0 0
obstarávaný dlhod nehmot majetok 0 0 0 0 62 138 0
Dlhodobý hmot majetok 2 107 188 1 717 292 389 896 331 408 149 685 208 932
Pozemky 2 788 2 788 2 788 2 788 2 788
Stavby 0 0 0 0 0 0
Samostatné HV a súbory HV 2 104 400 1 717 292 387 108 328 277 146 897 198 841
Ostatný dlhod hmot majetok 0 0 343 0 7 303
Dlhodobý fin majetok 0 0 0 0 0 495
Podiel CP a podiely v d ú j 0 0 0 0 0 495
Obežný majetok 2 797 321 94 521 2 702 800 2 377 216 2 241 801 2 502 130
Zásoby súčet 94 824 39 349 55 475 107 758 48 677 22 109
Materiál 8 878 1 862 7 016 9 192 6 374 7 677
Výrobky 58 0 58 38 132 326
Tovar 85 888 37 487 48 401 98 528 42 171 14 106
Poskytnute predd.tovar 0 0 0 0 0
Dlhodobé pohľadávky 0 0 0 2 265 2 265 2 265
Pohľadávky z obch.styku 0 0 0 0 0 0
Iné pohľadávky 0 2 265 2 265 2 265
Krátkodobé pohľadávky 1 473 132 55 172 1 417 960 1 267 578 1 180 345 1 471 841
Pohľadávky z obchod styku 1 459 936 55 172 1 404 764 1 242 574 1 170 523 1 471 651
Čistá hod. zákazky 0 0 0 0 9 015 0
Daňové pohľadávky 13 008 0 13 008 14 841 0 0
Iné pohľadávky 188 188 10 163 807 190
Finančné účty 1 229 365 0 1 229 365 999 615 1 010 514 1 005 915
Peniaze 4 357 0 4 357 2 218 1 925 2 355
Účty v bankách 1 225 008 0 1 225 008 997 397 1 008 589 1 003 560
Krátkodobý finančný majetok 0 0 0 0 0 0
Časové rozlíšenie 11 801 0 11 801 8 391 10 165 17 576
Náklady budúcich období 11 801 0 11 801 8 391 10 165 17 576
Príjmy budúcich období 0 0 0 0 0

v EUR rok 2021



10 

SÚVAHA – PASÍVA CELKOM 

v EUR rok 2021 rok 2020 rok 2019 rok 2018

Spolu vlast.imanie a záväzky 3 155 394 2 838 649 2 614 798 2 932 886

Vlastné imanie 534 954 380 109 299 811 193 155
Základné imanie súčet 962 800 962 800 962 800 962 800
Základné imanie 962 800 962 800 962 800 962 800
Kapitálové fondy súčet 46 803 3 241 3 241 2 153
Ostatné kapitálové fondy 46 803 3 241 3 241 3 241
Oceň.rozdiely z precen.maj. -1 088
Fondy zo zisku súčet 179 136 170 606 160 050 159 360
Zákonný rezervný fond 179 136 170 606 160 050 159 360
Výsledok hosp.minulých rokov -770 068 -841 836 -931 848 -938 054
Nerozdelený zisk min.rokov
Nerozdelená strata min.rokov -770 068 -841 836 -931 848 -938 054
Výsledok hosp.za účt.obdobie 116 283 85 298 105 568 6 896
Záväzky 2 620 440 2 429 525 2 314 259 2 730 320
Rezervy súčet 134 951 128 477 136 462 125 921
Ostatné dlhodobé rezervy
Krátkodobé rezervy 134 951 128 477 136 462 125 921
Dlhodobé záväzky súčet 74 564 132 467 35 951 37 085
Záväzky zo sociálneho fondu 8 584 4 698 1 160 4 197
Ostatné dlhodobé záväzky 63 221 119 115 19 933 11 491
Odložený daňový záväzok 2 759 8 654 14 858 21 397
Krátkodobé záväzky súčet 2 204 488 2 012 280 1 699 612 1 972 936
Záväzky z obchodného styku 1 463 936 1 310 398 1 011 385 1 463 181
Záväzky voči sploločníkom a zrdruž.
Záväzky voči zamestnancom 104 406 120 419 109 453 116 673
Záväzky zo soc.poistenia 69 566 78 136 72 584 79 404
Daňové záväzky a dotácie 65 989 78 885 76 737 85 473
Ostatné záväzky 500 591 424 442 429 453 228 205
Bankové úvery a výpom. Súčet 206 437 156 301 442 234 594 378
Bankové úvery dlhodobé
Bankové úvery krátkodobé 594 378
Krátkodobé finančné výpomoci 206 437 156 301 442 234
Časové rozlíšenie súčet 0 29 015 728 9 411
Výdavky budúcich období 
Výnosy budúcich období 29015 728 9411
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VÝKAZ ZISKOV 

v EUR rok 2021 rok 2020 rok 2019 rok 2018
Tržby z predaja tovaru 130 908 130 478 38 631 11 695 031
Náklady na obstar.pred.tovaru 112 377 115 235 27 458 11 682 366
Obchodná marža 18 531 15 243 11 173 12 665

Výroba 4 343 828 4 304 252 4 324 843 4 509 415
Tržby z pred.vl.výrob.a služ. 4 343 808 4 304 346 4 262 898 4 474 978
Aktivácia 0 0 62 138 34 280
Zmeny stavu vnútroorganiz.zásob 20 -94 -193 157
Výrobná spotreba 1 483 645 1 311 277 1 311 356 1 625 399
Spotreba mat.,energie a . 91 970 91 554 100 400 105 316
Služby 1 391 675 1 219 723 1 210 956 1 520 083
Pridaná hodnota 2 878 714 3 008 218 3 024 660 2 896 681

Osobné náklady 2 499 025 2 628 320 2 615 704 2 598 353
Mzdové náklady 1 776 846 1 852 962 1 871 378 1 870 447
Náklady na soc.poistenie 619 746 649 187 652 112 650 057
Sociálne náklady 102 433 126 171 92 214 77 849
Dane a poplatky 1 896 1 912 3 495 2 385
Odpisy a opr.pol. k DNM a DHM 211 768 187 460 179 859 242 849
Tržby z predaja DM a materiál. 1 387 1 174 10 258 7 492
Zostatková cena predaného maj. 1 426 2 669 7 750 5 298
Ostatné výnosy z hosp.činn. 18 651 37 166 9 399 15 840
Ostatné náklady na hosp.činn. 17 095 79 773 23 359 14 735
Výsledok hospodárenia z HČ 167 542 146 424 214 150 56 393

Výnosové úroky 0
Nákladové úroky 24 223 40 072 62 605 20 043
Náklady(-) /vynosy(+) z precenenia CP
Kurzové zisky 27 32 1 054 2 952
Kurzové straty 980 719 791 3 447
Ostatné náklady na fin.činn. 5 376 5 155 31 243 9 067
Výsledok hospodárenia z FČ -30 552 -45 914 -93 585 -29 605

Daň z príjmov z bežnej činn. 20 707 15 212 14 997 19 892
- splatná 26 601 21 417 21 536 19 023
- odložená -5 894 -6 205 -6 539 869

Výsledok hospodárenia z BČ 116 283 85 298 105 568 6 896

Mimoriadne výnosy
Mimoriadne náklady
Výsl.hospod.z mimor.činnosti 0 0 0 0

Výsledok hosp.za účt.obdobie 116 283 85 298 105 568 6 896
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FINANČNÁ ANALÝZA 
Pre posúdenie finančnej situácie spoločnosti boli zvolené základné ukazovatele vypovedajúce o tom, či spoločnosť je schopná trvalo 
dosahovať určitú mieru zhodnotenia vloženého kapitálu: 

 analýza súvahy
 analýza finančných pomerových ukazovateľov
 ukazovatele likvidity
 ukazovatele rentability
 ukazovatele aktivity

Východiskovou základňou pre posúdenie boli účtovné výkazy spoločnosti za roky 2018 až 2021. Údaje sú uvádzané v EUR. 

Analýza Súvahy 

Analýza súvahy spoločnosti vychádza z vybraných údajov účtovnej závierky za obdobie rokov 2018 až 2021. 
Celková hodnota majetku, ktorým spoločnosť disponuje k 31.12.2021 t.j. výška aktív dosahuje čiastku 3.155.394,- EUR. 

VÝVOJ ŠTRUKTÚRY MAJETKU 

Druh majetku rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 
Pohľadávky za upísané VI 0 0 0 0 
Neobežný majetok 413 180 362 832 453 042 440 793 
Dlhodobý nehmotný 
majetok 203 753 213 147 121 634 50 897 

Dlhodobý hmotný majetok 208 932 149 685 331 408 389 896 
Dlhodobý finančný majetok 495 0 0 0 
Obežný majetok 2 502 130 2 241 801 2 377 216 2 702 800 
Zásoby 22 109 48 677 107 758 55 475 
Dlhodobé pohľadávky 2 265 2 265 2 265 0 
Krátkodobé pohľadávky 1 471 841 1 180 345 1 267 578 1 417 960 
Finančné účty 1 005 915 1 010 514 999 615 1 229 365 
Časové rozlíšenie 17 576 10 165 8 391 11 801 
Spolu majetok 2 932 886 2 614 798 2 838 649 3 155 394 
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VÝVOJ ŠTRUKTÚRY PASÍV 

Druh pasív rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 
Vlastné imanie 193 155 299 811 380 109 534 954 
Základné imanie 962 800 962 800 962 800 962 800 
Kapitálové fondy 2 153 3 241 3 241 46 803 
Fondy zo zisku 159 360 160 050 170 606 179 136 
Výsledok hospodárenia minulých 
rokov -938 054 -931 848 -841 836 -770 068

Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie 6 896 105 568 85 298 116 283 

Záväzky 2 730 320 2 314 259 2 429 525 2 620 440 
Rezervy     125 921 136 462 128 477 134 951 
Dlhodobé záväzky 37 085 35 951 132 467 74 564 
Krátkodobé záväzky 1 972 936 1 699 612 2 012 280 2 204 488 
Bankové úvery a výpomoci 594 378 442 234 156 301 206 437 
Časové rozlíšenie 9 411 728 29 015 0 
Spolu vlastné imanie a záväzky 2 932 886 2 614 798 2 838 649 3 155 394 

0

500 000

1 000 000

1 500 000

2 000 000

2 500 000

3 000 000

3 500 000

rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021

VÝVOJ PASÍV V PASÍVNOM VYJADRENÍ 
Vlastné imanie Záväzky Pasíva celkom



15 

Analýza finančných pomerových ukazovateľov 
Krytie neobežného majetku 
Neobežný majetok je tvorený majetkom, ktorý bude používaný dlhšie ako jeden rok. Preto má byť financovaný dlhodobými finančnými zdrojmi, 
ktoré nemajú splatnosť v najbližšom období t.j. vlastným imaním a dlhodobými záväzkami. Hodnota neobežného majetku spoločnosti ku dňu 
účtovnej závierky predstavovala čiastku 440 793,- EUR. Dlhodobé finančné zdroje má spoločnosť ku dňu účtovnej závierky vo výške 609 518,- 
EUR. Krytie neobežného majetku dlhodobými zdrojmi financovania je v roku 2021  zabezpečené na 138,28 %. 

rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 
krytie neobežného majetku 55,72 92,54 113,14 138,28 

Ukazovatele likvidity 
Veľmi spoľahlivú výpoveď o finančnej situácii podniku možno získať analýzou jeho schopnosti hradiť svoje záväzky – likvidity. 
Likvidita je ovplyvnená najmä štruktúrou majetku a primeraným a pravidelným prítokom peňažných prostriedkov. 
Dosiahnuté hodnoty ukazovateľov likvidity dokumentujú, že spoločnosť je schopná hradiť svoje záväzky. 

Pracovný kapitál 
Pracovný kapitál patrí medzi základné nástroje riadenia likvidity. Sleduje rovnováhu medzi krátkodobými aktívami a pasívami 
z hľadiska účinnosti a rizikovosti financovania a pomáha určiť,  či firma má „trvalé“ finančné zázemie v podobe dlhodobých 
finančných zdrojov.   
Čistý pracovný kapitál predstavuje rozdiel medzi obežnými aktívami a krátkodobými záväzkami a zohľadňuje spôsob 
financovania obežného majetku. Krátkodobými záväzkami rozumieme všetky krátkodobé záväzky vrátane krátkodobých rezerv, 
bežných úverov a krátkodobých finančných výpomocí.  Celková hodnota poukazuje, že spoločnosť disponuje potrebnými 
bežnými aktívami na krytie prevádzkového cyklu na 106 %, čo predstavuje  opäť zlepšenie oproti minulým rokom. 

ukazovatele likvidity rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 
likvidita I.stupňa 0,37 0,44 0,44 0,48 
likvidita II.stupňa 0,92 0,96 0,99 1,04 
likvidita III.stupňa 0,93 0,98 1,03 1,06 
čistý pracovný kapitál v EUR -193 370 -38 772 77 893 156 924 

Ukazovatele rentability 
entabilita je často definovaná ako schopnosť podniku dosahovať zisk a zhodnocovať kapitál vložený do výroby. Vo všeobecnosti ju chápeme 
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ako relatívne vyjadrenie výsledkov hospodárenia vo vzťahu k určitému základu. Preto sa zisk dáva do pomeru k zdrojom vynaloženým na 
jeho tvorbu (náklady, tržby, vlastný kapitál alebo celkový kapitál). Tým dostávame celý rad ukazovateľov s rôznou vypovedacou 
schopnosťou. 
Rentabilita celkového kapitálu predstavuje hodnotu dosiahnutého zisku na jedno euro celkového kapitálu v danom období. 
Rentabilita vlastného kapitálu vyjadruje koľko zisku vyprodukuje 1euro vloženého vlastného kapitálu ročne. 
Rentabilita tržieb meria zisk k objemu tržieb a vyjadruje koľko centov čistého zisku pripadá na 1euro tržieb. 

ukazovatele rentability rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 
rentabilita celkového kapitálu 0,24 4,04 3 3,69 
rentabilita vlastného kapitálu 3,57 35,21 22,44 21,74 
rentabilita tržieb 0,04 2,45 1,92 2,60 

Ukazovatele aktivity 
Ukazovatele aktivity vyjadrujú ako efektívne podnik hospodári so svojim majetkom. Vyjadrujú, koľkokrát sa obráti určitý druh majetku za 
stanovený časový interval (rok), alebo merajú dobu obratu, počas ktorej je majetok viazaný v určitej forme.  
Doba inkasa pohľadávok ukazuje, koľko dní trvá v priemere od fakturácie po prijatie inkasa. 
Doba splatnosti krátkodobých záväzkov vypovedá o platobnej disciplíne, meria priemernú dobu trvania záväzku podniku. 
V roku 2019 došlo k významnej zmene v účtovaní dobití mobilných kariet. 
Od 1.1. 2019 sa dobitia neúčtujú do výnosov t.j. nenachádzajú sa v obrate, čo nám  skresľuje ukazovatele aktivity. Preto od roku 2019 
vykazujeme  zvlášť ukazovatele aktivity za dobitia mobilných kariet  a Stravenku a zvlášť za  ostatnú činnosť. 
Krátkodobé obchodné pohľadávky a krátkodobé obchodné záväzky sme rozdelili na 2 skupiny 1. pohľadávky a záväzky za Stravenku a 
dobíjanie a 2.ostatné pohľadávky a záväzky.  

1. Doba inkasa pohľadávok Stravenka  a dobíjanie sa počíta podľa vzorca:
Pohľadávky *365 / ( ročný obrat všetkých faktúr za Stravenku  a dobíjanie)

2. Doba inkasa ostatných pohľadávok sa počíta podľa vzorca:
Pohľadávky *365 / (tržby z predaja tovaru, vlastných výrobkov  a služieb, očistené o tržby za poplatky Stravenka+ dobíjania)

3. Doba inkasa krátkodobých záväzkov Stravenka a dobíjanie sa počíta podľa vzorca:
Záväzky *365 / ( ročný obrat všetkých došlých faktúr za Stravenku a dobíjanie)

4. Doba inkasa krátkodobých záväzkov ostatné sa počíta:
Záväzky *365 / ( náklady na obst.tovaru +výrobná spotreba, očistené o  služby  za sprostredkovanie dobíjania).

ukazovatele aktivity rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 
doba inkasa pohľadávok Stravenka +dobíjania x 11,71 10,98 10,62 
doba inkasa pohľadávok ostatné 27,82 39,16 39,1 39,89 
doba splatnosti krátk ob.záväzkov Stravenka 
+dobíjania

39,79 14,09 14,64 14,77 

doba splatnosti krátk ob.záväzkov ostatné x 36,1 40,86 28,89 

Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 
Spoločnosť AXASOFT disponuje vlastnými vývojovými pracovníkmi, ktorí vykonávajú vyvoj nových produktov a vývoj na základe potreby 
zákazníka v zmysle objednávok, zmlúv, resp. zmenových požiadaviek, pričom sa jedná o štandarný vývoj softvéru..  
V roku 2021 sa vývoj týkal: 

 Požiadavky na Elektronické formuláre pre potreby zákazníka PPA pre pojekt IACS;
 Zmenových požiadaviek pre zakaznika divízie Bankové služby (EXIMBANKA SR, Privatbanka, Volksbank Raiffeisenbank

Nordoberpfalz eG pobočka Cheb);
 Nových požiadaviek pre klientov v divízii POS.
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Rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty 
O rozdelení výsledku hospodárenia za rok 2021 rozhodne v priebehu roka 2022 valné zhromaždenie. 

Informácie o organizačnej zložke v zahraničí
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

Nadobudnutie vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, dočasných listov a 
obchodných podielov materskej účtovne jednotky podľa  § 22, 
Počas roka 2021 spoločnosť AXASOFT nenadobudla 
 vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a ani
 akcie, dočasné listy a obchodné podiely materskej spoločnosti:
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STRATEGICKÉ CIELE A PREDPOKLADANÝ VÝVOJ NA ĎALŠIE OBDOBIE 
Kľúčovou podmienkou pre udržanie a zlepšenie postavenia spoločnosti na trhu je zvyšovanie efektivity jej činnosti. K dosiahnutiu tohto cieľa 
sa snaží konkrétnymi opatreniami, znižovaním nákladov a zvýšením produktivity práce. Tvorbe plánu na rok 2021 predchádzalo definovanie a 
schválenie stratégií jednotlivých divízií. Obchodno-finančný plán každej divízie zahŕňa plán predaja, vývoja a finančný plán nákladov. 

Strategický plán spoločnosti bol vypracovaný v súlade s cieľmi výkonného vedenia spoločnosti a hlavnými krokmi k ich dosiahnutiu pre 
jednotlivé divízie sú: 

 Podpísanie novej servisnej zmluvy na ďalšie obdobie a novej SLA zmluvy so zákazníkom Pôdohospodárska platobná agentúra.
 Pokračovanie v plnení zmlúv a požiadaviek zákazníkov v bankách na úrovni predchádzajúceho obdobia.
 Podpora biznis požiadaviek klientov, ktorí plánujú modifikovať existujúce produkty a zavádzať nové. Zamerať sa najmä na úverový

modul, úpravy systému pre interné a povinné výkazníctvo. Príprava úprav produktov, ktorými klienti reagujú na pandémiu.
 Implementácia zmien a noriem Európskej únie do IS podľa požiadaviek bánk.
 Príprava systému na prácu pod vyššími verziami softvéru tretích strán.
 Získanie a udržanie nových zákazníkov v oblasti platobných terminálov, rozšírenie siete platobných terminálov na slovenskom trhu,

nárast produktov s pridanou hodnotou.
 Modernizácia technológií v oblasti platobných terminálov.

PLÁN NA ROK 2022 

UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU 

Nenastali žiadne udalosti, ktoré by mali významý vplyv na verné zobrazenie skutočností po dni a do dňa zostavenia výročnej správy a ktoré by 
ovplyvnili účtovnú uzávierku k 31.12. 2021. 

Vojnový konflikt na Ukrajine, ktorý začal koncom februára 2021 výrazne zasiahol do života ľudí na Ukrajine. Prebiehajúce vojenské operácie 
viedli k obetiam, poškodeniu infraštruktury a narušeniu hospodárskej činnosti na Ukrajine. Situácia môže mať spoločensko-ekonomické dopady 
aj na okolité štáty. Spoločnosť pozorne sleduje a vyhodnocuje vývoj situácie, analyzuje možné scenáre a zvažuje potenciálne dopady na 
kontinuitu svojej podnikateľskej činnosti. V prípade zhoršenia situácie bude zvažovať ďalšie postupy.  

DVS 1 397 718                213 582               1 184 136           515 600                668 536            278 565            126 478          263 493             
DB 760 640 10 000                 750 640              500 433                250 207            25 057              172 470          52 680               
DPOS 2 670 882                1 000 693            1 670 189           1 018 791             651 399            124 586            298 947          227 866             
DO - - - 155 000                155 000-  - 34 494            189 494-  
spolu 2 670 882                1 000 693            1 670 189           1 173 791             496 399            124 586            333 441          38 372               
DIKT - 92 700                 92 700-  337 613                430 313-  428 208-  80 486            82 591-  
Rezia - - - 712 875                712 875-  - 712 875-          - 
SPOLU 4 829 240                1 316 975            3 512 265           3 240 311             271 954            - - 271 954             

RÉŽIA GM3OBRAT EXTERNÉ 
NÁKLADY GM1 VLASTNÉ 

NÁKLADY DIVÍZIE
CELKOM 
DIVÍZIA IKT









































































































KONTAKT

PANENSKÁ 7, 811 03  BRATISLAVA

+421 - 2 - 4829 4201

WWW.AXASOFT.EU 

2021


	
	Riešenia pre platobné terminály
	Riešenia pre verejnú správu
	Pôdohospodárska platobná agentúra

	
	Riešenia pre platobné terminály
	Riešenia pre verejnú správu
	Pôdohospodárska platobná agentúra




