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VYROCNA SPRAVA

spoloénosti

Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r.s.p.

za rok 2021

Zostavila : Ing. Karolina Bortdkova — konatel'ka spolo¢nosti
Diia : 30.6.2022
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Spolo¢nost” Socidlny podnik Kosického samospravneho kraja, s.r.o., r.s.p., so sidlom
Némestie Maraténu mieru 1, 042 66 Kosice, pracovisko Kuku&inova 23, 040 01 Kosice,
pracovisko Batikova 7, 040 01 Kogice, ICO : 53 000 064, IC DPH : SK212 122 3566,
zapisana v Obchodnom registri okresného stidu Kosice I, vloZka €. 48632/V, ( d’alej len ako
“SP KSK>)

predklada

v suvislosti s povinnostou vyplyvajicou z ust. §15 zakona &.112/2018 Z.z o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a adoplneni niekorych zakonov ( dalej len ako
“ zékon o socialnej ekonomike™ ) tito

vyrond spravu za rok 2021 :

1. VSeobecné ustanovenia

Kosicky samospravny kraj, s sidlom Namestie Maraténu mieru 1, 042 66, ICO : 35 541 016
zaloZil ako jediny spoloénik a 100% vlastnik tito spolo¢nost’ ZakladateI'skou listinou zo diia
13.12.2019 podla § 105 anasl. zdkona & 513/ 1991 Zb. Obchodného zikonnika v zneni
neskorsich predpisov.

SP KSK je spolodnost zaloZend na verejnoprospesny u8el so zavizkom dosahovania
pozitivneho socidlneho vplyvu. Na tento ti&el sa SP KSK zaviazal reinvestovaf cely dosiahnuty
zisk, t.j. vo vyske 100%.

SP KSK riadi svoju &innost podla zikona o socidlnej ekonomike, pri€¢om s odkazom na ust.
§6 tohto zdkona, bol SP KSK diia 5.8.2020 priznany $tatit registrovaného socidlneho podniku
( d’alej v texte “RSP”).

V zmysle ust.§15 zakona o socidlnej ekonomike :

a) RSP vypracuje vyro&nd spravu za kalenddrny rok v termine uréenom $tatutarnym
organom alebo zakladnym dokumentom, najneskdr viak do 30. juina nasledujtceho
kalendérneho roka.

b) Vyrotna sprava RSP obsahuje najmi :

- Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny
vo svojom zdkladnom dokumente, aprehPad &innosti vykondvanych
v kalendarnom roku,

- Uétovni zavierku a zhodnotenie zékladnych tidajov v nej obsiahnutych,

- Spravu auditora, ak méd RSP povinnost $tatutdrneho auditu,

- Prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch,

- Prehl'ad prijmov v €leneni podla zdrojov,

- Stav a pohyb majetku a zavizkov,

- ZloZenie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalndarneho roka,

- Udaje urdené valnym zhromaZzdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym
organom RSP

.
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V zmysle ust.14 zdkona o socidlnej ekonomike :

1. RSP je povinny Gctovat’ v stistave podvojného tétovnictva podla osobitného predpisu.
Uttovnym obdobim RSP j je kalendarny rok.

2. RSP je povinny vo svojom uCtovnictve osobitne sledovat’ &innost vykondvani ako

registrovany socidlny podnik, ato prostrednictvom tvorby analytickych u&tov, RSP je

povinny viest’ analytickt evidenciu alebo dal§ie pomocné evidencie

RSP je povinny mat’ Gétovnd zavierku a vyro&nid spravu overend Statutdrnym auditorom,

(95}

- Prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v iiétovnom obdobi, za
ktoré je u€tovna zavierka zostavena, presiahne 200.000 eur,
alebo

- VSetky prijmy RSP v uétovnom obdobi, za ktoré je ti€tovna zavierka zostavena,
presiahnu 500.000 eur.

2. Zakladné identifikaéné idaje spoloénosti

Obchodné meno: Sociélny podnik Kosického samospravneho kraja, s.r.o., 1.s.p.
( dalej len “SP KSK”)

Sidlo spolo¢nosti: Némestie Maraténu mieru 1, 042 66 KoSice

Prevadzky spolocnosti :  Kukuéinova 23, KoSice — Juh, 040 01
Bacikova 7, KoSice — Staré mesto, 040 01

Registricia spolo¢nosti: Zapisand v obchodnom registri okresného sudu Kosice I,
vloZka €. 48632/V

Den zapisu: 24.03.2020
ICO: 53 000 064
Vyska vkladu: 5000€

Vedenie spolo¢nosti :  Ing. Karolina Bortdkové — konatel’ spolodnosti

Majetkova wéast’

Zékladné imanie spolognosti je vloZené z petiazného vkladu jediného spoloénika, ktorym
je Kosicky samospravny kraj (d’alej aj “KSK™) vo vyske 5 000 €.
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3. Organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie je najvy$$fm organom SP KSK. Psobnost valného zhroma¥denia je
vymedzend Obchodnym zédkonnikom a zakladatePskou listinou SP KSK. Pésobnost valného
zhromazdenia vykondva jediny spolo&nik.

Konatel’ je Statutirnym orgénom SP KSK, ktory riadi &innost’ spolo¢nosti a kond v jej
mene v stlade s Obchodnym zékonnikom a Zakladatel'skou listinou SP KSK.

StatutArnym organom spolo¢nosti je konatelka Ing. Karolina Bortakova, ktora kond v mene
spolonosti samostatne. Konatel v mene spolognosti podpisuje tak, e k pisanému, tlaenému
alebo odtlaenému obchodnému menu spolo&nosti pripoji svoj podpis.

Dozorna rada je kontrolnym organom spolo¢nosti, ktory dohliada na vykon pdsobnosti
konatel'a a uskutottiovanie podnikatel'skej &innosti v stlade s Obchodnym zdkonnikom
a Zakladatel'skou listinou SP KSK. Spolotnost’ m4 zriadenti dozornii radu, ktora je kontrolnym
organom spolo¢nosti a ma 3 &lenov:

1. Ing. Rastislav Trnka

2. Mgr. Imrich Baksi

3. JUDr. Boris Bilcak

Poradmy vybor je poradnym organom spolo¢nosti, ktory sa zi¢astiiuje na fungovani SP
KSK, na dosahovani a hodnoteni pozitivneho socidlneho vplyvu v stlade so Zakonom
¢.112/2018 o sociélnej ekonomike a ZakladateI'skou listinou SP KSK.

Poradny vybor k 31.12.2021 m4 3 &lenov :
1. Ing. Marek Cigas

2. RNDr. Martin Smréo

3. Ing. Martin Sokol

V priebehu roka 2021 sa poradny vybor stretol celkovo Skrat, z toho raz mimoriadne a raz
formou kontrolného diia priamo v mieste realizacie zakazky.

Hlavnym predmetom rokovani Poradného vyboru boli otdzky zamestnanosti, ako
napriklad prerokovania rozvézovani pracovnych pomerov, investi¢ny zdmer SP KSK, Struktira
zamestnancov, pripady poruSovania pracovnej discipliny na pracovisku a prerokovanie
postupov rieSenia.
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4. Predmet ¢innosti podl’a vypisu z obchodného resistra
P YP g

K'31.12.2021 m4 SP KSK zapisané v Obchodnom registri nasledovné &innosti :

1. Vykonavanie mimoskolskej vzdeldvace] ¢innosti

2. Maliarske, natieratské, sklenérske a tapetovacie prace

3. Uskutoériovanie staveb a ich zmien

4. InZinierska ¢innost, stavebné cendrstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych
zariadeni

5. Sprostredkovatel'sk4 ¢innost’ v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

6. Cistiace a upratovacie sluzby

7. Prevadzkovanie istiarne a pra¢ovne

8. Cinnost podnikatel’skych, oprganizaénych a ekonomickych poradcov

9. Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zdhradnictve

10. Prevadzkovanie Sportovych zariadeni azariadeni slGZiacich na regenerdciu
a rekondiciu

11. Odevna vyroba

12. Textilna vyroba

13. Opracovanie drevnej hmoty a v§roba komponentov z dreva

14. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

15. Administrativne sluZby

16. Sprava registratirnych zdznamov bez trvalej dokument4rnej hodnoty

17. Potitatové sluzby a sluzby stvisiace s poditadovym spracovanim udajov

18. Stahovacie sluzby

19. Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spologenskych podujati

20. Kipa tovaru na cely jeho predaja konednému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)

21. Prenijom hnutelnych veci

22. Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost’

23. Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

24. Pripravné préce k realizacii stavby

25. Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

PrevaZujicimi ¢&innostami, ktoré generovali prijem zhospodarskej &innostri boli
dokonCovacie stavebné prace pri realiz4cii exteriérov a interiérov a maliarske préce.
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Prehl'ad podstatnych realizicii :

Gymnézium Srobérova oprava kniZnice

opravy ucebne
SOSPT malovanie

oprava strechy

stavebné Gpravy ucebne
Skolsky internat malovanie internatu
SOSIT hygienické mal'by
SC KSK hygienické mal’by
SZ8 mal’ovanie
SPSE opravy ucebni
Sup hygienické malby
Sprava majetku KSK rekonstrukcia priestorov
KSK rekonstrukcia priestorov
ZUS Upravy a pokladky dlazby
SOST vymena obvodoveho plasta

5. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu-a prehlPad
dinnosti vykonavanyeh v kalendarnom roku 2021

Diia 5. augusta 2020 spolonost’ ziskala §tatit registrovaného socidlneho podniku podFa §
7 ods. 4 zakona &.112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch v zneni
neskorsich predpisov (dalej aj ,,zdkon®), druh registrovaného socidlneho podniku Hntegracny
podnik®, &islo osved&enia : 195/2020_RSP.

V oktdbri 2020 zagal SP KSK. vykon podnikatel'skej &innosti, v stlade s povinnostou
podPa zikona zmenil opbchodné meno tak, Ze k pdvodnému obchodnému ndzvu pripojil
skratku ,,r.s.p.“

Sociédlny podnik svoju obchodnu &innost’ vykondva primérne v oblasti stavebnictva, Kéd
SK NACE Rev.2 : F 43.3 Kompletizatné a dokontovacie prace.

V roku 2021 SP KSK rozsirilo svoju &innost’ o diviziu Dom a Zahrada, ktord je prednostne
zamerand na poskytovanie sluZieb obfanom, hlavne so zretelom na osoby so socidlnou
odkézanostou. Sluzby v divizii Dom & Zéhrada st zostavené z ¢innosti zameranych na pomoc
v doméacnostiach — ako napriklad, upratovanie, bezné iidrzba, drobné stavebné a udrzbové prace
v dome a v okoli obydlia, udrZiavanie priestranstva okolo obydlia — ako napriklad kosenie,
drzba okrasnych a GZitkovych zéhrad a podobne.



v

s

w

SIS KOSICKY @ 0.8
[T 2% SAMOSPRAVNY HH
SRUS KRA| CEEE

V ramci tejto Cinnosti SP KSK rozsiril svoj pozitivny socidlny vplyv nielen vytvorenim
novych pracovnych miest v poéte 10, ale taktieZ poskytovanim prac aj pre obganov —
znevyhodnenych so socidlnou odkézanost'ou alebo seniorov, ktori nemaji moZnost’ pristupu k
drobnym udrZiavacim pracam a ktoré neposkytujii komeréne orientované obchodné subjekty.

SP KSK je verejnoprospesnym podnikom, ktorého pozitivnmy socidlnym vplyvom je
podpora zamestnanosti prostrednictvom zamestndvania znevyhodnenych oséb alebo
zraniteI'nych os6b.

Pozitivny socidlny vplyv podnik meria percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb
a zranitelnych osob, ktory vroku 2021 dosiahol zaverom roka 49% celkového poétu 34
zamestnancov.

% Podiel znevyhodnenych a zranitelhych
zamesinancoy v roku 2021
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MESIAC  CELKOM  Z,ZN ZR % CELKOM
1.21 12 4 1 42%
221 14 5 1 43%
321 14 5 1 43%
421 18 2 1 50%
521 17 g 1 50%
6.21 22 10 1 52%
7.21 25 S 1 42%
8.21 31 11 1 40%
9.21 27 17 1 69%
10.21 31 18 1 63%
11.21 36 19 1 57%
12.21 34 17 0 49%



=Jj= KOSICKY 0.,0,@
I 52 SAMOSPRAVNY U
SIS KRA] UD.J £

Vyvoj zamestnanosti v kalenddrnom roku 2021 ( prirastky a ubytky v trvalych pracovnych
pomeroch ) :

Mesiac : Narast Ubytok Poget celkom
januar 21 1 1 12
februar 21 3 1 14
marec 21 . - _ 14
april 21 4 18

maj 21 1 17

jun 21 5 - 22

jul 21 & 1 25

august 21 9 3 31

" september 21 1 5 27
oktdber 21 4 - 31
november 21 5 - 36
december 21 - 2 34

Vyvej poltu zamestnancoy
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V auguste doslo k ndrastu poltu pracovnikov na trvaly pracovny pomer v désledku
otvorenia novej divizie, v ktore] organizatnej Strukture sa na zatiatok vytvorilo 10 novych
pracovnych miest.

Potas roka zamestnaci SP KSK postupne ziskavali viac zruénosti, aby mohli vykonavat’ aj
prace zloZitejSieho charakteru, ktorych prehlad nasleduje na zaver tohto odseku.

V auguste roka 2021 podnik na daldie posilnenie pozitivneho socialneho vplyvu v regione
zah4jil dialég s organizaciou ETP Slovensko — Centrum pre udrZatelny rozvoj ( “dalej v texte
loen ETP Slovensko” ), ktora sa dlhodobo venuje praci s middeZou a pracovnej integracil
marginalizovanej romskej komunity aj na sidlisku Lunik IX. _

7akladatel RSP Kogicky samospravny kraj podporil mySlienku vzédjomnej spoluprace
dotaciou vo vyske 100.000 eur, a RSP a ETP Slovensko sa dohodli na spolupréci vo forme
vystavby dvojpodlazného komunitného centra — prototypu rodinného domu na sidlisku Lunik
IX.
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Pretvavajica epidemiologickd situdcia mala pocas celého roka vyznamny vplyv na
realizaciu zékaziek, ¢i uz z pohl'adu ich ziskavania, prisnych epidemiologicky opatreni, ktoré
neumoZilovali v rdmci slobodného rozhodnutia zamestnancov o podstipeni ofkovania
efektivne tvorby harmonogramov a kolektivov podl'a profesii a efektivity, a teda aj rok 2021
sa niesol v znameni obmedzeni, ndhlej pracovnej neschopnosti a zvySenou potrebou poétu
zamestnancov za ucelom pokrytia narokov vykonu prac.

Ceny stavebnych materidlov pocas roka nenadobudli Zelanu stabilitu a rast cien a tiez
nedostatok materidlu mali vyznamny vplyv na vysku nakladov.

Rovnako tento stav SP KSK pocitil pri obstaravani 3 novych tZitkovy voziediel, kde
nakoniec SP KSK dospel k rozhodnutiu obstardvat’ zdnovné autd vzhPadom na nedostupnost’
novych uZitkovych vozidiel, terminy dodania novych dut v horizonte aZ 6 mesiacov a prudky
ndrast cien novych automobilov.

6. Prehl’ad zamestnancov spoloénosti

Os. ¢islo  Priezvisko 2 meno TPP [ pozicia Zaciatok prac. pomeru Koniec prac. pomeru

39 Antal J Majster 01.07.2021 31.08.2021

35 Banik R Stavebny robotnik 03.05.2021

7 Berio J Pomocny robotnik 22.10.2020

21 Magr. BezZilova A Manazérka 04.01.2021

43 Buchner R Pomocny robotnik 05.08.2021

11 Bunda | Stavebny robotnik 03.11.2020 27.05.2021

9 Cerep R Stavebny robotnik 22.10.2020 14.12.2021

24 Ing. Cigas M Majster 03.02.2021

53 CisarR Pomocny robotnik 27.09.2021

44 Debnar P Odborny pracovnik v zahrade 05.08.2021 24.09.2021

51 Dudas K Pomocny robotnik 26.08.2021

45 DudéaSova S Supervizor 05.08.2021

1 JUDr. Frajkorova Z ManaZérka 01.10.2020 15.01.2021

56 Gungl M Pomocny pracovnik 11.10.2021

32 Horvath R Stavebny robotnik 01.04.2021

5} Jano M Stavebny robotnik 22.10.2020

14 Jano S Stavebny robotnik 02.11.2020 31.08.2021

58 Jezova J Supervizor 01.11.2021

61 Kaleja P Stavebny robotnik 10.11.2021

62 Kaleja Z Stavebny robotnik 10.11.2021

31 Kolesar J Stavebny robotnik 01.04.2021

46 Kolesarova E. K Odborny pracovnik v domacnosti 05.08.2021

60 Koscelnik A Stavebny robotnik 10.11.2021

82 Kozdk S Partak 26.08.2021

55 Kreithova L Pomocny pracovnik 06.10.2021 03.12.2021

54 Kucera J Stavebny robotnik 04.10.2021 31.12.2021

10 Kupcik P Partak 22.10.2020 31.05.2021
Partak 14.06.2021

37 Lovas Ma Stavebny robotnik 01.06.2021

50 Luteran L Stavebny robotnik 24.08.2021 10.09.2021

47 Mgr. Matas J Supervizor 05.08.2021 17.09.2021

33 Miklo§ VV Partak 01.04.2021

19 MiSalko A Pomocny robotnik 02.12.2020

49- Mitro R Partak 04.08.2021

20 Nochova E Manazérka 14.12.2020 30.09.2021

59 Olcak L Stavebny robotnik 03.11.2021

36 Ing. Rogosova G Manazérka 01.06.2021

16 Rostas K Pomocny robotnik 25.11.2020

38 Mgr. Sabol S Stavebny robotnik 14.06.2021 23.08.2021
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Os. Cislo  Priezvisko a meno TPP / pozicia ZaZiatok prac. pomeru Koniec prac. pomeru
22 Seman M Majster 01.02.2021 29.01.2021
41 Semancik J Stavebny robotnik 26.07.2021
34 Slovinka P Maijster 01.04.2021
23 Tirpak L Stavbyveduci 01.02.2021
8 Tokar M Pomocny robotnik 22.10.2020 31.07.2021
57 Turtakova E Pomocna pracovnicka v domacnosti 12.10.2021
42 Varmeda P Pomocny robotnik 26.07.2021 10.09.2021
2 Ing. Zéhumensky P Stavbyveduci 01.10.2020 28.02.2021
40 Zenovitz V Odborny pracovnik v zéhrade 23.07.2021

7. Partnerstva, spolupraca.

SP KSK mé dohodnuti spolupricu sdvoma odbornymi Skolami v zriad'ovatel'skej
pbsobnosti KSK :

1. Stredna odbomna Skola technicka, Kukuginova 23, KoSice

( aj dvojro&né uebné odbory pre Ziakov s neukonéenym zékladnym vzdelanim - v odbore
stavebnictvo )

2. Stredna odborna kola techniky a remesiel, Rakocziho 23, Kralovsky Chlmec

3. ETP Slovensko — Centrum pre udrZatelny rozvoj, 0.z.

4. Socialny podnik ALLEGRIA, s.r.0. — KoSice

5. Socidlny podnik SEWN BAG, s.r.0. - Kosice

8. Zhodnotenie vysledkov hospodérenia spolo¢nosti

Prevarna &ast vydavkov socidlneho podniku bola v minulom roku vynaloZend na mzdy
zamestnancov, obstaranie 3 kusov uzitkovych motorovych vozidiel, material na realizaciu
zékaziek a sluzby. Prevadzkové naklady st tvorené telekomunika&nymi sluZbami, vydavkami
na vybavenie administratfvnych priestorov, G&tovné a ekonomické sluzby, pravna asistencia,
odborné sluzby verejného obstardvania, spotrebny material ako kancelérske potreby, ochranné
pomdcky pre pracovnikov a dalsie be¥né vydavky vynaloZené na chod podniku.

Diia 24.09.2020 KSK a SP KSK uzatvorili Zmluvu o poskytnuti névratnej beziroénej
finandnej vypomoci v silade s § 269 ods. 2 zékona &.513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v
zneni neskorgich predpisov v spojeni s § 10 ods. 6 zakona 8.583/2004 Z.z. 0
rozpodtovych pravidlach (izemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskordich predpisov, a to vo vyske 100 000 €. SP KSK je povinny splatit’ poskytnutd
navratni finanénd vypomoc v lehote 5 rokov odo diia jej Cerpania.

Diia 26.3.2021 KSK a SP KSK uzatvorili Zmluvu o poskytnuti nivratnej beztro¢nej
finandnej vypomoci v silade s § 269 ods. 2 zékona &.513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v
zneni neskorSich predpisov v spojeni s § 10 ods. 6 zékona &. 583/2004 Z.z. o rozpottovych

10
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pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskors$ich
predpisov, a to vo vySke 130 000 € za ti¢elom ziskania nendvratného finan&ného prispevku na
podporu regiswtrovanych socialnych podnikov v rimci Narodného projektu “Investiéna pomoc
pre socidlne podniky - nendvratna zloZka”. SP KSK je povinny splatit’ poskytnutii navratni
finan&nt vypomoc v lehote 5 rokov odo dfia jej &erpania.

Diia 6.10.2021 KSK a SP KSK uzatvorili Zmluvu o poskytnuti dotacie v stlade s §51
Obcianskeho zdkonnika a §8 ods.2 zdkona €.583/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidléch izemne;j
samospravy, a to na krytie vydavkov v ramci spoluprice s organizaciou ETP Slovensko —
Centrum pre udrzatelny rozvoj — na praktické vzdeldvanie 0s6b z marginalizovanej romskej
komunity a vystavbu hrubej stavby prototypu rodinného domu na Luniku IX.

Vynosy z hospodarskej ¢innosti st vysSie ako néklady na hospodérsku &innost a SP KSK
dosiahol pozitivny vysledok hospodarenia.

Socidlny podrik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r.s.p.
Vysledok hospodarenia za rok 2021

Ukazovatel’ . 2021
Viynosy z hospodarske] Ginnosti 736 697 EUR
Naklady na hospodarsku Ginnost 685 106 EUR
Vysledok hospogdérernia z finanénej éinnosti -83% EUR
Vysledok hospodarenia za iEtovné obdobie pred zdanenim 50752 EUR
Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie po zdaneni 50752 EUR

9. Ekonomické ukazovatele

= Socidlny podnik KoSického samospravneho krajz, s.r.0., r.s.p.
Struktira zdrojov spoloénosti k 31.12.2021
Vlastné imanie 38781 EUR
Zakladné imanie 5000 EUR
VH za (Gtovné obdobie 50752 EUR
Zavazky 344 381 EUR
Zavazky voti spoloénikom 230 000 EUR
Dihodobé zavazky 19361 EUR
Kratkodobé zavazky 72337 EUR
;] Kratkodobé rezervy R
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10. PrehPad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch

V stlade s §15 Zakona &.112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch :

Socialny podnik Kosického samospravnehe kraja, s.r.o, rs.p.
Prijmy a vydavky spolognosti k 31.12.2021
Pociatocny stav Prijem Vydaj Konecny stav
Pokladnica 261,01 EUR 3402057 EUR | 30926,96 EUR 335462 EUR
Ceniny 648,00 EUR 25790,00 EUR 19 826,00 EUR 6 612,00 EUR
Banka 7354458EUR | 117788491EUR | 976 18155EUR| 275 247,94 EUR

11. PrehPad prijmov v &leneni podla zdrojov
V stlade s §15 Zakona €.112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch :

Socidlny podnik KoSického samospravneho kraja, s.1.0,, r.s.p.
Clenenie prijmov podra zdrojov k 31.12.2021
Prijmy spolu 883 471,33 EUR
Stavebné prace 595 122,89 EUR
Sluzby Dom & Zahrada '21184,27 EUR
| UPSVAR § 53g 8159053 EUR
UPSVAR DM 23 602,83 EUR
Cerpanie dotacie LUNIK IX 31 970,75 EUR
Pazicka KSK 130 000,00 EUR

12. Stav pohybu majetku a zavizkov
V stlade s §15 Zakona ¢.112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch :

Socidlny podnik Kosického samospravneho kraja, s.r.0., .s.p.
Pohyb majetku a zévazkov spoloénosti k 31.12.2021

Pogiatoény stav Prirastok Ubytok Koneény stav Opravky
HiM 15 077,80 EUR 48 750,33 EUR 0,00 EUR 63 828,13 EUR 9 304,26 EUR
DHIM - 0,00EUR 11 496,53 EUR 0,00 EUR 11496,53 EUR 0,00 EUR
ZASOBY 50,04 EUR 279,12 EUR 50,04 EUR 279,12 EUR 0,00 EUR

Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.1.0., I.5.p.
Zavézky a pohladavky spolognosti k 31.12.2021

Pogiatogny stav Prirastok Ubytok Koneény stav
Pohladavky kratkodobe 7 080,00 EUR 108 343,00 EUR
Zavazky kratkodobé ()41 472,00 EUR {-)72 337,00 EUR
Banka 7354458 EUR | 11778B4,91EUR | 976 18155EUR| 27524794 EUR
Dotacia Lunik 1X 0,00 EUR 100 000,00 EUR 31970,75 EUR 68 029,25 EUR
Pozicka KSK 100 000,00 EUR 130 000,00 EUR 0,00 EUR | 230 000,00 EUR
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13. Informécie o udalostiach osobitného vyznamu

V silade s § 20 ods. 1 Zakona €.431/2002 Z.z. o Gétovnictve uvadzame ties informaécie,
ktoré nastali po skondeni G&tovného obdobia 2021, za ktoré sa vyhotovuje tito vyro&n4 sprava
amaju charakter osobitného vyznamu :

1.

b

(3]

Na mimoriadnom zasadnuti valného zhromaZdenia diia 9.5.2022 doslo k zmene
v osobéch konatel’a a zdroveti k zmene spdsobu konania konatelov spoloénosti. Diiom
9.5.2022 za spoloénost’ konaju dvaja konatelia spoloéne, druhym konatel'om sa stal pan
Ing. Marek Cigas.

Diia 24.2.2022 vypukla na Ukrajine vojna. Tato udalost mala vyznamny vplyv na chod
hospodarskych udalosti v Kogickom kraji, a taktieZ na hospodarsky chod organizacii
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti samospravneho kraja ako hlavného odberatela sluZieb
spolo¢nosti.

Vyznamny vplyv tieZ so sebou prinasaju nadchadzajice komunélne vol'by, ktorych
vysledok mé6Ze ovplvnit' zéver hospodarskeho roka 2022 v sisvislosti s pripadnou
zmenou vedenia samospravneho kraja.

14. Informicie o navrhu rozdeleia zisku

Valné zhromaZdenie konajtice sa diia 29.3.2022 pocas svojho rokovania schvililo ndvrh
konatel'a na rozdelenie zisku, a to nasledovne

Cast’ zisku vo vyske : 16.971,47 EUR - Ghrada straty za rok 2020
Cast’ zisku vo vyske : 500,00 EUR - rezervny fond
Cast’ zisku vo vyske :  33.280,03 EUR - na budiice pouzitie ako resocializicia zisku

15. Predpokladany vyvoj spoloénosti

Vzhladom na pokragujiici trend nestability v stavebnictve, planované legislativne zmeny
majice velky vplyv na rozpoet samospravneho kraja a organizicie v zriad’ovatel'skej
| pdsobnosti samospravneho kraja, si ako hlavni tilohu SP KSK kiadie -

VyuZt’ tento rok na zvySenie profesij nych zruénosti zamestnancov

Postarat’ sa o umiestnenie pracovnikov, ktori stratia v zmysle zdkona o SE postavenie
znevyhodnenych zamestnancov na volnom trhu préce

Zabezpetit’ udrzatelnost’ podniku nastavenim efektivity prace aj v mensich zékazkach

Identifikovat’ nové strategické prileZitosti vykonu hospodérskej &innosti
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Velkym otdznikom pre rok 2022 st nadchédzajice komunélne volby, ktoré mdzu mat
vyznamny vplyv na chod SP KSK ziverom roka a tento vplyv nie je moZné vopred
predpokladat’.

Hlavnym ciefom SP KSK je viak neustéle vytvarat’ prileZitosti a hPadat’ rieSenia, ako cez
¢innosti socidlneho podnikania zabezpeGit' rozvoj vidieka majmi v najmenej rozvinutych
okresoch a v obciach s majoritou MRK.

.. : Socialny podni.k o
V Kosiciach, dita 30.06.2022 Koéickfh o samosgravneho kraja, s.1-C- r.5.p-
17/ wm
;5/ int prar E ji
5 ./.’ I4
s ‘j‘?
! bl §

/ Ing. Karolina Bortékové,/l%onatel’

Ing. Marek éigaj%' konatel
;jf'
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