Sliacanské Obecné Sluzby, s.r.o.
Registrovany socialny podnik
so sidlom Namestie M. Benku 1385/1
034 84 Liptovské Sliace
ICO: 36397628

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2021



l. Zakladné identifika¢né idaje spolo¢nosti
Obchodné meno: Sliacanské Obecné Sluzby, s.r.o., registrovany socialny podnik
Sidlo spolo¢nosti: Ulica Se¢ 635/2, 034 84 Liptovské Sliace (do 11.2.2021)
Namestie M. Benku 1385/1, 034 84 Liptovské Sliace (od 12.2.2022)
Adresa prevadzkarne: Ulica Se¢ 635/2, 034 84 Liptovské Sliace (do 11.2.2021)
Némestie M. Benku 1385/1, 034 84 Liptovské Sliace (od 12.2.2022)

Registracia spoloénosti: Zapisana v obchodnom registri okresného stdu Zilina, vlozka ¢.
12788/L

Den zapisu: 15.01.2001

1CO: 36 397 628

DIC: 2021576447

IC DPH: SK2021576447 (od 11.12.2021)

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym bola zaloZena zakladatel'skou listinou vyhotovenou vo
forme notérskej zapisnice ¢. NZ 13/01 zo diia 12.1.2001 podl'a § 105 a nasl. Zak.¢. 513/91 Zb.

Statiit registrovaného socilneho podniku bol udeleny 12.4.2021
Druh registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK

Spdsob zapdjania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zdkladného dokumentu
spolo¢nosti: poradny vybor

2. Vedenie spolocnosti
Ondrej Benco - konatel’ spolo¢nosti do 31.1.2021

Ing. Miroslav Hanula - konatel’ spolo¢nosti, prevadzkovy riaditel’ od 1.2.2021

3. Majetkova tucast'

Zékladné imanie spolo¢nosti je zloZzené z penazného vkladu jediného spolo¢nika, ktorym je
Obec Liptovské Sliace, vo vyske 6 639 €.

4. Organy spolo¢nosti
Valné zhromazdenie

VZ je najvyssi organ spolocnosti, ktory je opravneny konat’ v mene spolo¢nosti alebo



rozhodovat’ o jej vnuitornych zalezitostiach. Obec Liptovské Sliace, ako 100% spolo¢nik,
vykonéva svoje prava na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom Statutarneho zastupcu
obce.

Obec Liptovské Slia¢e je jedinym spoloénikom a v zmysle zakona SNR C. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni, je obec pravnickou osobou, ktora za podmienok ustanovenych zdkonom
samostatne hospodari s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami. Statutarnym organom
obce je podl'a § 13 ods. 5 zakona o obecnom zriadeni starosta obce.

V pripade obci, ktoré zalozili ako jediny spolo¢nik spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym,
vykonava pésobnost’ valného zhromaZzdenia zasadne starosta obce.

Valné zhromazdenie a obecné zastupitel'stvo sa uznieslo uznesenim ¢. 100/15/2020 zo dna
10.12.2020, ze Slia¢anské Obecné Sluzby, s.r.o poziada o priznanie $tatitu registrovaného
integrac¢ného socialneho podniku.

Valné zhromazdenie je najvys$$im organom spolo¢nosti. Zakladatel’ ako jediny spolo¢nik
vykonava vsetky jeho pradvomoci. Pésobnost’ valného zhromazdenia je dana najma
ustanoveniami §125 a nasl. Obchodného zakonnika a d’alsimi ustanoveniami Obchodného
zakonnika, predovSetkym ustanoveniami §113 ods. 5 a 6, §66 ods. 3, §131 ods. 3.

Do pdsobnosti valného zhromazdenia patri:

a) schvalenie konania v mene spolo¢nosti urobeného pred jej vznikom podla §64
Obchodného zakonnika,
b) schval'ovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej uctovnej zavierky a

rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo uhrade straty,

C) rozhodovanie o takych zmenéch zakladatel'skej listiny (§ 141 Obchodného zdkonnika),
ktoré do posobnosti valného zhromaZzdenia zveruje zakon a tato zakladatel'ska listina,

d) rozhodovanie o zvySeni a zniZzeni zadkladného imania a o pripustnosti nepenazného
vkladu,

e) vymenovanie, odvolavanie a odmenovanie konatel'ov,

f) rozhodovanie o zruSeni spolo¢nosti likvidaciou, vymenovani a odvolani likvidatora

spolo¢nosti a o jeho odmenovani,
4)] rozhodovanie o prevode a ndjme podniku spolo¢nosti alebo jeho casti,

h) rozhodovanie o zliceni a splynuti spolo¢nosti, prevode obchodného imania na
spolo¢nika, rozdeleni a zmene pravnej formy spolo¢nosti

)} vymenovanie a odvolanie prokuristu

)] schvalenie zmluvy o vykone funkcie konatel'a

k) prijimanie vnutornych predpisov spolo¢nosti (najmé stanov) a ich zmien
)] rozhodovanie o zmene zakladatel'skej listiny

m) d’alSie otazky, ktoré do pdsobnosti valného zhromazdenia zveruje zakon alebo tato
zakladatel'ska listina



Valné zhromaZzdenie sa schadza najmenej raz ro¢ne.

Valné zhromazdenie zvolavaju konatelia alebo jeden z nich spésobom ustanovenym v §129
Obchodného zakonnika,

RPS vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je ictovna zavierka zostavend, nenastali zmeny v
zlozeni VZ

Konatel’

Statutarnym organom Spolo&nosti je konatel.

Prvym konatel'om Spolo¢nosti bol: Ondrej Ben¢o (do 31.1.2021).
Aktualnym konatel'om je: Ing. Miroslav Hanula (od 1.2.2021).

Spdsob, akym konatel’ kond v mene Spoloc¢nosti, je nasledovny: V mene spolo¢nosti kona
konatel’ samostatne. Konatel’ sa v mene spolo¢nosti podpisuje tak, ze k napisanému,
vytlatenému alebo odtlacenému obchodnému menu spolocnosti pripoji svoj vlastnoru¢ny
podpis a funkciu.

Konatel’ je v ramci vykonu svojej pdsobnosti povinny dodrziavat’ najmé ustanovenia §113 a
133 a nasl. Obchodného zakonnika.

Poradny vybor

Poradny vybor tvoria minimélne 3 ¢lenovia. Clenom poradného vyboru moze byt len
zainteresovand osoba. Vac¢sinu ¢lenov poradného vyboru musia tvorit’ priamo zainteresované
osoby. Najmene;j jeden z ¢lenov poradného vyboru musi byt zamestnancom tejto Spolo¢nosti
ktory je znevyhodnenou alebo zranitenou osobou.

Poradny vybor sa ztcastiiuje na fungovani Spolo¢nosti, na dosahovani jej pozitivneho
socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

- prerokovanim,
- pravom na informécie,
- kontrolnou ¢innostou.

Spdsob volby alebo vymenovania a sposob odvolania ¢lena poradného vyboru, ako aj
riadneho fungovania poradného vyboru upravila Spolo¢nost’ vo svojich vnutornych
predpisoch, aby najmenej vo vztahu k priamo zainteresovanym osobam bolo zabezpecené
transparentné a spravodlivé prostredie.

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona
¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o
SE): 28.6.2021

Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend ti€tovna zavierka:
30.6.2021



28.9.2021

28.12.2021

RSP ma vypracované zapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12. : 3

Druh a pocet zainteresovanych 0sob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.:

1) Pavol Bartik, priamo zainteresovana osoba, obyvatel’ obce — predseda PV
2) Eva Cabanova, zdravotne znevyhodnena osoba, zamestnanec spolo¢nosti
3) Jana Vicianova, priamo zainteresovana osoba, obyvatel’ obce

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je i¢tovna zavierka zostavena, mak nemal*
vyhlaseny konkurz na majetok, bele- nebolo* voci nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo beH nebol* zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven
vyhlasuje, ze ku dnu zostavenia uctovnej zavierky j&- nie je* v reStrukturalizacii a je-/ nie je*
v likvidécii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sphynuh/ nesplynul™*
alebo sa zHi€i/ nezlucil* s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom.
RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, sa rozdel /
nerozdelil*. V-pripade i S-preslo-imant i £

5. Opis hospodarskej ¢innosti ictovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP povodné:

prenajom nehnutel’nosti a nebytovych priestorov (od: 15.03.2001)
sprostredkovanie obchodu (od: 15.03.2001)
reklamna a propagaéna ¢innost’ (od: 15.03.2001)
vyroba a predaj pamiatkovych predmetov a tradi¢nych (od: 19.12.2007)
Pudovych vyrobkov

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v rozsahu vol'nych zivnosti (od: 19.12.2007)
organizovanie kulturnych, spolo¢enskych a Sportovych (od: 19.12.2007)
podujati

ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti (od: 04.08.2011)
pripravné prace k realizacii stavby (od: 18.02.2012)
uskutocnovanie stavieb a ich zmien (od: 18.02.2012)
dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov (od: 18.02.2012)
a interiérov

pohostinské ¢innost’ a vyroba hotovych jedal pre vydajne (od: 18.02.2012)
poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s (od: 04.01.2017)

predajom na priamu konzuméaciu



ktpa tovaru na tcely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om zivnosti
(vel’koobchod)

Predmety ¢innosti RSP rozsirené od 12.2.2021:

vyroba potravinarskych vyrobkov
vyroba napojov

textilna vyroba

odevna vyroba

spracovanie koze

vyroba obuvi a komponentov obuvi s vynimkou ortopedickej
obuvi

opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pratia
a ich uprava, oprava a udrzba

vyroba celuldzy, papiera, lepenky a vyrobkov z tychto
materialov

vyroba chemikalii, chemickych vlékien, plastov, kaucuku a
pripravkov z tychto materialov

vyroba skla, vyrobkov zo skla a ich tiprava
keramicka vyroba

vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z
betonu, sadry a cementu

vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu
vyroba bizutérie a suvenirov

vyroba hudobnych nastrojov

vyroba hraciek a hier

vyroba metiel, kief a maliarskeho naradia

vyroba sviecok a tieniacej techniky

diagnostika kanalizanych potrubi a Cistenie kanaliza¢nych
systémov

podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym
odpadom

vitanie studni s diZkou do 30 m
poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami

nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou
hmotnost'ou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

stahovacie sluzby
skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave
kuriérske sluzby

prevadzkovanie vydajne stravy
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poskytovanie obsluznych sluzieb pri kulturnych a inych (od: 12.02.2021)
spolo¢enskych podujatiach
vydavatel'ska ¢innost’, polygraficka vyroba a kniharske prace  (od: 12.02.2021)

sluzby stvisiace s produkciou filmov, videozdznamov a (od: 12.02.2021)
zvukovych nahravok
pocitacové sluzby a sluzby stvisiace s pocitacovym (od: 12.02.2021)
spracovanim udajov

sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu v (od: 12.02.2021)
rozsahu vol'nych zivnosti

dizajnérske ¢innosti (od: 12.02.2021)
fotografické sluzby (od: 12.02.2021)
sluzby pozi¢ovni (od: 12.02.2021)
prendjom hnutel'nych veci (od: 12.02.2021)
informacna ¢innost’ (od: 12.02.2021)
Cistiace a upratovacie sluzby (od: 12.02.2021)
administrativne sluzby (od: 12.02.2021)
verejné obstaravanie (od: 12.02.2021)
vykonéavanie mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti (od: 12.02.2021)
vykonavanie vzdelavacich programov v oblasti socialnych (od: 12.02.2021)

sluzieb zameranych na vykonavanie vybranych pracovnych
¢innosti a na d’alSie vzdelavanie

poskytovanie socialnych sluzieb (od: 12.02.2021)
prevadzkovanie kultirnych, spolo¢enskych a zdbavnych (od: 12.02.2021)
zariadeni

prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sluziacich (od: 12.02.2021)
na regeneraciu a rekondiciu

oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost’ (od: 12.02.2021)
prevadzkovanie Cistiarne a pracovne (od: 12.02.2021)
sluzby suvisiace so skrasl'ovanim tela (od: 12.02.2021)
poskytovanie sluzieb osobného charakteru (od: 12.02.2021)

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, menil Aremenit* predmety ¢innosti
§ 27a ods. 2 pism. e)

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:

— sluZby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti
Cinnost, ktorou spoloénost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spolo¢nosti je najmai:
Spolo¢nost’ Sliacanské Obecné Sluzby, s. r. 0. sa s ohl'adom na ¢l. V zakladatel'skej listiny a

prislusné ustanovenia zadkona ¢. 112/2018 Z. z. venuje najma udrzbe verejnych priestranstiev,
poskytovanim ubytovania a stravovania v reStauracii, varenim a rozvozom obedov pre



déchodcov, znevyhodnené a zraniteI'né osoby. Tymito ¢innost’ami spolo¢nost’ sleduje svoj
hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie merate'ného pozitivneho socidlneho vplyvu.

V buducnosti mdze subjekt vyvijat’ aj iné ¢innosti v stlade s predmetom ¢innosti spolo¢nosti
uvedenom v ¢l. V. tejto zakladatel'skej listiny, ktorymi bude dosahovat’ meratel'ny pozitivny
socialny vplyv.
Spolocnost’ prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych
0s0b alebo zraniteI'nych osob, alebo znevyhodnenych a zranitel'nych osob. Tieto si osvoja
pracovné navyky a ziskajii nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich
opatovné spolocenské zaclenenie beruc do ivahy ich novonadobudnuti mieru financ¢ne;j
autonomie a samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnosti fungovat’ v prostredi pracovného
kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socidlny vplyv. Dojde k odstraneniu
vylicenia tychto 0sdb a k ich zacleneniu z okraja spoloc¢nosti do realneho zivota.
Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu:
Pozitivny socidlny vplyv Spolo¢nost meria v pripade spoloCensky prospesnej sluzby
nasledovne:
- sluZzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych osob alebo
zranitelnych o0s6b, alebo znevyhodnenych a zranitelnych o0s6b z celkového poctu
zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..
Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ zamestnava prislusné
percento znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych osob, alebo znevyhodnenych a
zranite'nych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, zmentH nezmenil* meratel'ny pozitivny
socialny vplyv.
Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka splnil / resplait® hlavny ciel’, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

Obdobie, druh PSV (v pripade viacerych meratelnych PSV) a dévod nesplnenia:

Integracny podnik - prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitel'nych oséb

K 31.12.2021 v RSP na zéklade pracovnych zmluv pracuje 7 zamestnancov, z toho su
zdravotne znevyhodnené 4 osoby, znevyhodnena z iného doévodu je 1 osoba a 2 osoby st bez
znevyhodnenia. Podiel znevyhodnenych osob je 71,43 %, pricom minimum je 30 %.

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratel'ny PSV splneny /

stav ku koncu mesiaca 0osOb a  zranitelnych  0s6b | nesplneny
z celkového poctu zamestnancov
v TPP (miniméalne 30 %)

1 Nevzt'ahuje sa

2 Nevztahuje sa

3 Nevztahuje sa

4 (od 12.4.2021) 33,33 splneny

5 33,33 splneny

6 50,00 splneny

7 60,00 splneny

8 60,00 splneny

9 66,67 splneny




10 71,43 splneny

11 71,43 splneny

12 71,43 splneny
Zaver:
RSP ako integra¢ny podnik splnil merate'ny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena ti¢tovna
zavierka

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uUctovnej jednotky pocas uctovného
obdobia: 3,2
2. pocCet zamestnancov uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka: 7
-z toho pocet vedlcich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veddci zamestnanci v
priame;j riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo Clena Statutdrneho organu a
vedici zamestnanci, ktori st v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho
zamestnanca: 1

RSP je obchodnou spolo¢nost'ou plnil Areptri* podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h)
zékona o SE 0 minimalnom poc¢te zamestnancov a ich uvizkoch.

PrehPad zamestnancov spolocnosti k 31.12.2021
Prevadzkovy riaditel’
Prevadzkovy pracovnik
Hlavny kuchar
Recepcna

Chyzna

Pomocnik v kuchyni
Vodic¢

— R — e = -

6. Komentar k vysledkom ¢innosti

V januari 2021 ukon¢il vypoved'ou prevadzku v Penzione Prameil ndjomca, sukromny
podnikatel. Vedenie obce a poslanci obecného zastupitel'stva stali pred otazkou, dat’ penzion
opat’ niekomu do prenajmu, alebo skusit’ rozbehnut’ ¢innost’ vlastnymi silami. Treba
pripomentt, Ze v tomto obdobi vrcholila druha vina pandémie koronavirusu a zariadenia
podobného typu boli zatvorené, alebo prevadzkovo obmedzené. Kompetentni sa rozhodli pre
druht moznost’ a to zabezpecit’ poskytovanie sluzieb prostrednictvom spolo¢nosti Sliacanské
Obecné¢ Sluzby, s.r.o0., (d’alej len SOS) v prostredi socialnej ekonomiky. Jedinym spolo¢nikom
a 100 % vlastnikom SOS je Obec Liptovske Sliace. Sidlom SOS je Penzion Pramen.

Vo februari bol vymenovany za konatel'a Miroslav Hanula, ktorého tlohou bolo ziskat’ Statat
registrovaného socidlneho podniku a po uvolneni protipandemickych opatreni zacat’
prevadzku zariadenia. Pre ziskanie Statatu bolo potrebné podat’ administrativne pomerne
naro¢nii ziadost' spolu s povinnymi prilohami a ekonomickou analyzou a siéasne spiiat’
prisne podmienky. Statut bol firme udeleny v aprili 2021. Na Slovensku je v siasnosti 456
registrovanych socialnych podnikov, pricom v okrese Ruzomberok je ich len 8. Socialny
podnik vykonava spolocensky prospesné sluzby na podporu regiondlneho rozvoja,
zamestnava minimalne 30 % znevyhodnenych os6b a musi spiiat’ aj iné zakonom stanovené



podmienky. Odmenou za to su vyrovnavacie prispevky z tradu prace pre znevyhodnené
osoby, ale aj niektoré¢ iné vyhody.

V SOS v stcasnosti na hlavny pracovny pomer pracuje 7 zamestnancov — konatel’,
prevadzkar, hlavny kuchar, pomocna sila v kuchyni, chyznd, recep¢nd, vodi¢. Okrem
pomocnej sily st vSetci zamestnani na skrateny uvizok a okrem kuchérky su vSetci sliacania.
Zo siedmich zamestnancov je pat znevyhodnenych, o je 71,43 %. U&tovnictvo, svadobné
hostiny, oslavy a pecenie pizze SOS zabezpecuje prostrednictvom dohdd o pracovnej ¢innosti,
ktorych je 9, vSetko su to sliacania.

SOS zacali svoju ¢innost’ po uvol'neni opatreni 1. jula 2021. V Penzidéne Pramen sa v
pracovné dni varia a rozvazaji obedy pre déchodcov, denne je ich 50 az 60. Penzion taktiez
poskytuje ubytovanie pre turistov, pracovnikov firiem alebo rodinnych prislusnikov
mladomanzelov a oslavencov. V mesiacoch jul az september sa kazdy vikend konali v obci
svadobné hostiny a iné oslavy, niekedy sucasne aj v kultirnom dome aj v Prameni. SOS
zabezpecovali v Prameni varenie a prevazne aj prestretie, obsluhu a cely priebeh hostiny, v
kultirnom dome sa starali o navarenie svadobného menu. Persondlne to bolo naro¢nejsie

obdobie.

SOS zabezpeduje od septembra po zlieni ZS a MS aj rozvoz stravy zo $kolskej jedalne do
materskych §kol v Niznom a Strednom Sliaci.

Od oktobra sa v Prameni pecie a rozvaza pizza, spociatku vzdy v piatok, sobotu a nedel'u. Od
novembra az do odvolania sa pecie len v piatok a sobotu, pretoze v nedel'u bol o pizzu vel'mi
maly zdujem. S prichodom turistov to mozno bude inak.

Z dovodu zlozitej pandemickej situdcie, neexistencie vonkajsej terasy a situacie na
pracovnom trhu sa doposial’ nepodarilo sprevadzkovat’ bar a reStauricia sa vyuziva len na
organizovanie spoloc¢enskych akeii.

Z finan¢ného hl'adiska su SOS stabilizované. Na rozbeh spoloc¢nosti boli potrebné tiverové
zdroje, nasledna prevadzka spolo¢nosti je uz financovana z trzieb za poskytované sluzby a
vyrovnavacich prispevkov z tradu prace. Podarilo sa splatit’ aj polovicu z poskytnutého
uveru. Po zavedeni lockdownu Vv oktobri je zabezpe€enie financovania stale zloZitejSie, ale
zatial’ sa dari z prijmov pokryvat vSetky prevadzkové naklady.

Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie 2021 je - 14 564 €. Na vysku uctovnej straty mali
vplyv najma:

- SOS sa uchadzal o $tatat integra¢ného socialneho podniku a od 1.2.2021 mal 3
zamestnancov, z toho bola 1 osoba znevyhodnena. Zamestnanci boli zamestnani napriek tomu
ze podnik neposkytoval takmer Ziadne sluzby z dovodu nepriaznivej pandemickej situacie

- po uvolneni opatreni podnik zacal svoju ¢innost’ 1.7.2021, vySka prijmov bola dostato¢na,

Vv oktobri, novembri a decembri boli vSak opit’ obmedzené sluzby ubytovacieho

a stravovacieho charakteru z dovodu zhorsenej pandemicke;j situacie.

SOS chct aj nad’alej plnit’ svoj hlavny ciel’, prevadzkovat’ obecnti budovu, poskytovat’
spolo¢ensky prospesné sluzby, ktoré doteraz vykonavajt, pripadne podl'a dopytu ich rozsirit’ a
zamestnavat’ najmé obyvatel'ov Liptovskych Sliacov z radov znevyhodnenych a zraniteI'nych
0s0b.



7. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

Ukazovatel Merna jednotka Rok 2021 Rok 2020 Porovnanie index
Vynosy Spolo¢nosti € 90 711,- 8 791,- 10,32

Naéklady spolo¢nosti € 105 140,- 9 167,- 11,47

Pocet zamestnancov osoba 7 1 7,00

DalSie informacie o:
a) pouzitych uctovnych zasadach a actovnych metédach,

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v sustave podvojné tétovnictva, pricom
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok. RSP je mikrou¢tovnou jednotkou.

RSP vo svojom G¢tovnictve v zmysle §14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje ¢innost’
vykonavant ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych Gctov Hnak*

RSP je4 nie je* povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE Gc¢tovna zavierku a
vyro¢nu spravu overenu Statutdrnym auditorom.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy

RSP neziskal nasledujuci majetok z dotacie, nevratenej ¢asti podmienecne vratného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov

C) udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zékladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na
dosiahnutie hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie merateI'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,-merH+ nemenil* %-nu vysku
zisku, ktort sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka yyuzi/ nevyuzil*
servisné poukazky

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka vyuzil fFaevwazd* znizen
sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend ti€tovna zavierka wyazi nevyuzil* vyhody
pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka prial/ neprijal* verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zadkona o SE) podl'a osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala



podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmiene¢ne vratného
finan¢ného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, plnil / replat®
obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zakona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a d’alSie plnenia
spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov
RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajtci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvyssej mzdy prekroéita-/ neprekrocila* S-nasobok sumy najnizsej mzdy

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka;presiahel / nepresiahol™
obvykll cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena
beZne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp.
miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend Gctovna zavierka, vyplacal frevyplaeal™
mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podl'a osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni
zakona ¢. 112/2018 Z. z.)

f) daniach z prijmov,

RSP vyhlasuje, Ze wyuzk/ nevyuzil Gl'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g)
zakona o SE.

RSP edeberal neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo
sluzby od zévislej osoby, ktora nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze spiiia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je
RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa/b/cl/c2/d* zadkona o SE.

RSP dodéval /nededaval® v obdobi, za ktoré je zostavend tictovna zavierka, tovary alebo
sluzby zavislej osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym
podnikom. RSP ziroven vyhlasuje, Ze spifia vynimku na dod4vanie tovarov a sluzieb zavislej
osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa/b/cl/c2/
d* zakona o SE.

RSP dedaval/ nedodaval* v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo
sluzby zavislej osobe, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka;-vzal / nevzal* uver alebo p6zicku od
zavislej osoby.



Na strane pasiv sivahy sa uvadzaji informacie o:
a) vlastnom imani za bezné u¢tovné obdobie, a to
1. opis zakladného imania

Zakladné imanie spoloc¢nosti je zloZzené z peniazného vkladu jediného spolo¢nika, ktorym je
Obec Liptovské Sliace, vo vyske 6 639 €.

2. rozdelenie uctovného zisku alebo vysporiadanie Gétovnej straty vykazanej v
predchadzajiicom uctovnom obdobi,

Uttovny zisk predchadzajucich obdobi je zatétovany na Nerozdeleny zisk minulych rokov

Uétovna strata vykazana v predchadzajicom uétovnom obdobi, je zau¢tovana na Neuhradena
strata minulych rokov

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, dosiahol i¢tovnu stratu.

b) jednotlivych druhoch rezerv za bezné i¢tovné obdobie s uvedenim ich stavu na
zaCiatku bezného uctovného obdobia, ich tvorba, pouzitie, zrusenie pocas bezného uctovného
obdobia, ich stav na konci i¢tovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouzitia
rezerv,

Zakonny rezervny fond bol k 1.1.2021 v zdkonnej vyske 332,- €, pocas uctovného obdobia sa
nezvySoval.

Rezerva na nevycerpané dovolenky bola vytvorend k 31.12.2021 vo vyske 2 016,- €

Rezerva na poistné a prispevky na socidlne a zdravotné poistenie bola vytvorena
k 31.12.2021 vo vyske 638,- €

C) vySke zavizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,
Zavazky do lehoty splatnosti su 254,- €, po lehote splatnosti su 0,00 €

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka;+aal / nemal*
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie,
povinnych prispevkov na starobné¢ dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je daiiovy
urad alebo colny urad.

8. Ekonomické ukazovatele

VYNOSY

Z predaja sluzieb 69 441,- €
Dotacie UPSVaR 21270,- €
SPOLU 90 711,- €

Vynosy spolo¢nosti dosiahli k 31.12.2021 vysku 90 711,- €.

NAKLADY
spotreba materialu, energie 23 446,- €
Sluzby 5351,-€



Osobn¢ naklady 74 803,- €

Dane a poplatky 235,- €
Ostatné naklady 1305,-€
SPOLU 105 140,- €

Naklady spoloc¢nosti dosiahli k 31.12.2021 vysku 105 140,- €.

Struktira majetku spolo¢nosti

Kratkodobé pohladavky 4237 €
Pokladnica 1114 €

Bankové ucty 3033€

Zasoby 700 €

Obezny majetok 9084 €
Struktira zdrojov v spolo¢nosti

Vlastné imanie -11236 €
Zakladné imanie 6639 €
Fondy zo zisku 332 €
Neuhradena strata minulych rokov -3643€
Vysledok hospodarenia za ¢tovné obdobie - 14 564 €
Zaviazky 20320 €
Kratkodobé zavizky 16119 €
Zamestnanci 8080 €
Danové zavizky a dotacie -6645€
Ostatné kratkodobé zavizky 112 €
Kratkodobé rezervy 2654 €

9. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Sliacanské Obecné Sluzby, s.r.o., registrovany socialny podnik sa snazi postupne rozsirovat’
ponukané sluzby.

V nasledujicom obdobi planuje rozsirit’ svoju ¢innost’ o tdrzbu verejnych priestranstiev

a upratovacie sluzby, vybudovanie vonkajsej terasy a otvorenie denného baru v Penzione
Pramen.

TaktieZ sa budeme snazit’ rozSirovat’ partnerské vztahy, zlepSovat' a zvySovat’ odberatel'ské
vzt'ahy, skvalithovat’ uz poskytované sluzby.

domov.

10. Prilohy
Uctovna zavierka

Zverejnena na stranke www.registeruz.sk



