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Základné údaje o zariadení 
 

      Nezisková organizácia SOFIA n.o. so sídlom na Cypriána Majerníka 44, Veľké 

Kostoľany bola založená v roku 2021 zakladateľmi MUDr. Martinom Fabiánom a PhDr. 

Paulínou Nitkovou ako nezisková organizácia poskytujúca všeobecno-prospešné služby. 

      Organizácia je registrovaná na Okresnom úrade v Trnave pod číslom VVS/NO297/2021 

zo dňa 26.05.2021 s právoplatnosťou 26.05.2021. 

      SOFIA n.o. sa k 05.11.2021 zlúčila s NOEMI n.o. a poskytuje sociálne služby v zmysle 

zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 

Zb. o živnostenskom podnikaní ( živnostenský zákon ) v znení neskorších predpisov – 

poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc 

inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a to v: 

➢ zariadení pre seniorov 

➢ zariadení opatrovateľskej starostlivosti. 

      Orgánmi neziskovej organizácie sú: 

➢ správna rada 

➢ dozorná rada 

➢ riaditeľ zariadenia 

 

„Cieľom nášho 

zariadenia je 

poskytovať 

kvalitné odborné 

služby a našim 

prijímateľom 

sociálnej služby, 

pravidelným 

vzdelávaním sa 

a skvalitňovaním 

našich služieb 

zabezpečiť 

pokojné dôstojné 

prežitie jesene 

života“ 
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Prevádzka a poskytované služby 
     

      Zariadenie sa nachádza blízko centra obce Veľké Kostoľany pri kaplnke, ktorej priestory 

sú k dispozícii aj našim obyvateľom. Budova pozostáva zo zrekonštruovanej časti ( bývalý 

Farský úrad ) a prístavby realizovanej z fondov EÚ.  

      V zariadení sú jedno až trojposteľové izby, sociálne zariadenia, jedáleň, kuchyňa, 

spoločenská miestnosť, terasa, vnútorná záhradka a vonkajšia záhrada, šatňa pre 

zamestnancov, ošetrovňa, kancelária sociálnej pracovníčky, fyzioterapia, práčovňa, 

žehliareň a sušiareň a ďalšie prevádzkové priestory. 

      Kapacita zariadenia pre seniorov je 24 miest, v zariadení opatrovateľskej starostlivosti sú 

3 miesta pre klientov. 

      Každý klient má k dispozícii nastaviteľnú posteľ, skriňu na odkladanie šatstva 

a osobných vecí, nočný stolík, poličku, k vybaveniu izby patrí aj stôl a stoličky. Každý klient 

si môže priniesť z domova i drobné osobné predmety. 

      Celé sociálne zariadenia je bezbariérové, plne vybavené doplnené výškovo 

nastaviteľným mobilným kreslom a prepravným zdvíhacím zariadením, ktoré uľahčujú výkon 

činností spojených s osobnou hygienou klientov. 

      Jedáleň zariadenia je využívaná nielen na stravovanie, ale aj na spoločné posedenia, 

tvorivé dielne, sledovanie televízie. Stravovanie klientov je zabezpečované externou 

dodávateľskou spoločnosťou, ktorá garantuje nutrične a dieteticky vyváženú stravu pre 

každého klienta podľa jeho zdravotných požiadaviek. 

      Okolie zariadenia je bezbariérové, slúži na oddych, relaxáciu klientov, ale ponúka aj 

možnosti pracovnej terapie v bylinkovej a okrasnej časti záhrady. 

       V roku 2021 sme poskytovali a zabezpečovali nasledovné činnosti: 

➢ odborné činnosti: 

- základné sociálne poradenstvo, 

- pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, 

- pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, 

- sociálnu rehabilitáciu, 

- ošetrovateľskú starostlivosť, 
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- rozvoj pracovných zručností, 

➢ obslužné činnosti: 

- ubytovanie,  

- stravovanie, 

- upratovanie, 

- pranie, žehlenie a drobná údržba šatstva, 

➢ ďalšie činnosti: 

- utváranie podmienok na výdaj stravy, 

- vykonávanie osobnej hygieny, 

- úschovu cenných vecí, 

- záujmovú činnosť, 

- poskytovanie osobného vybavenia, 

➢ sociálne poradenstvo, 

➢ sociálnu rehabilitáciu, 

➢ fyziatrická rehabilitácia, 

➢ terapie. 

 

      Pre klientov nášho zariadenia prostredníctvom externých spolupracovníkov 

zabezpečujeme služby pedikérky, kaderníčky a kozmetičky mimo mimoriadnej situácie 

spojenej s ochorením COVID-19 a príslušnými aktuálnymi vyhláškami a usmerneniami. 

      Rozvoj, podporu a udržiavanie fyzickej kondície ako aj rehabilitáciu zabezpečovalo naše 

zariadenie prostredníctvom kvalifikovaného fyzioterapeuta. 

      O duchovné záležitosti našich klientov sa staral miestny pán farár, ktorý raz týždenne 

slúži svätú omšu priamo v zariadení a poskytuje všetky duchovné služby s ohľadom na 

aktuálne opatrenia v súvislosti s ochorením na COVID-19. 

      Kultúrne vyžitie našich klientov bolo zabezpečované s ohľadom na mimoriadnu situáciu 

spojenú s ochorením COVID-19 predovšetkým zamestnancami zariadenia 

a sprostredkovane MŠ a ZŠ Veľké Kostoľany. 
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Personálne a finančné zabezpečenie 
zariadenia 
 

      Zariadenie poskytuje odborné a ostatné činnosti prostredníctvom týchto zamestnancov: 

- zdravotná sestra 

- sociálny pracovník 

- opatrovatelia 

- upratovačky  

- riaditeľ zariadenia 

v trvalom pracovnom pomere, pracovný kolektív je doplnený o pracovníkov na dohodu 

o pracovnej činnosti v nasledovných pozíciách: 

- zdravotná sestra 

- opatrovatelia 

udržbár 

 

v zariadení pracovali aj dvaja dobrovoľníci 

Príjmy  

príjem zo služieb 22 999,60 EUR 

príspevky z 2%          0,00 EUR 

prijaté dary        240,00 EUR 

finančný príspevok 33 109,00  EUR 

Výdavky  

spotreba materiálu      5 476,62 EUR 

spotreba energií      1 746,42 EUR 

služby    14 037,01 EUR 

mzdové náklady a odvody     34 029,61 EUR 

zákonné sociálne náklady      1 184,48 EUR 

ostatné dane a poplatky         331,13 EUR 

 

Ekonomicky oprávnené náklady: 1 051,95 EUR 
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Správa nezávislého audítora 
 

Organizácii nevznikla povinnosť zabezpečiť vypracovanie správy nezávislého 

audítora. 
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Vyhodnotenie úloh za rok 2021 a hlavné 
úlohy na rok 2022 
 

      V roku 2021 vznikla naša nezisková organizácia a v novembri 2021 sme sa zlúčili 

s neziskovou organizáciou NOEMI n.o.. V súlade so zmluvou o zlúčení sme prevzali 

všetkých zamestnancov pôvodnej neziskovej organizácie so všetkými záväzkami voči nim 

a naďalej sme poskytovali plnohodnotné služby našim prijímateľom a pokračovali 

v spolupráci so zmluvnými partnermi na zabezpečovaní všetkých služieb a potrieb pre 

správny chod zariadenia. Vďaka stabilnému pracovného kolektívu, nastaveniu zdravotno-

ošetrovateľského manžmentu pre našich prijímateľov (manažment vyšetrení, ošetrení, 

sprievod na ošetrenia a vyšetrenia...) aj v neľahkej „kovidovej dobe“ sme za prísnych 

hygienicko-epidemiologických opatrení dokázali zabezpečiť plnohodnotnú starostlivosť 

o našich prijímateľov. Aj napriek prvému výskytu ochorenia COVID-19 (a veríme, že aj 

poslednému) sme nezaznamenali žiadne úmrtie na alebo s ochorením na COVID-19 

u žiadneho prijímateľa ani zamestnanca. Naše prísne nastavené (v súlade s usmerneniami 

a vyhláškami príslušných úradov), za pomoci MPSVaR SR a VÚC TTSK, ktorí nám 

zabezpečovali a distribuovali materiálnu pomoc vo forme testov, ochranných pomôcok a aj 

morálnej podpory sa v našom zariadení doposiaľ jediný výskyt ochorenia dokázal úspešne 

zdolať a vďaka očkovaniu našich prijímateľov sme predišli stratám na životoch. Počas 

trvania celej mimoriadnej situácie ako aj samotného výskytu ochorenia boli naši prijímatelia 

primerane aktivizovaní, dbali sme a prostredníctvom pána kaplána sme zabezpečovali aj 

duchovné potreby našich prijímateľov, ale i zamestnancov, ktorí počas karantény boli 

nepretržite prítomní v zariadení, naši prijímatelia boli v kontakte s rodinnými príslušníkmi 

prostredníctvom video a telefonických rozhovorov v maximálne možnej miere. Aj napriek 

prísnej karanténe nás navštívil Mikuláš a zabezpečil nám nielen sladkosti, ale i vitamíny. 

Vianočné a novoročné sviatky sme strávili v príjemnej rodinnej atmosfére aj vďaka 

projektom do ktorých sme sa zapojili – „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“ a 

„Vianočný zázrak“. 

Aj napriek nepriaznivej situácii sa nám podarilo vďaka vysokému nasadeniu všetkých 

zamestnancov zariadenia vykonať čiastočné plánované zmeny – zrušili sme štvorposteľové 

izbv, trojposteľové nám zostali len dve, zvyšok tvoria dvoj a jednoposteľové plne vybavené 

a zariadené izby, celá budova prešla tiež kompletnou hygienickou maľovkou. 
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      V roku 2022 potrebujeme vecne dokončiť začaté zlúčenie dvoch neziskových 

organizácii, ktoré sme nemohli vzhľadom na pandemickú situáciu, sviatky, výpadku 

personálu z dôvodu práceneschopností dokončiť.  

Čaká nás prechod na systém CareSee, chceme komplexne zaviesť do praxe systém 

opatrovania podľa Moniky Krohnwinkel, dokončiť začatú rekonštrukciu rekonštrukciu, údržbu 

požiarno-poplachového systému, obmeniť opotrebovaný a nefunkčný mobiliár, vysporiadať 

sa s ďalším navýšením mzdových nákladov a nákladov na energie a údržbu. 

      Cielene sa chceme zamerať i na zlepšenie poskytovaných služieb a ponúknuť našim 

prijímateľom nové služby, rozšíriť možnosti kultúrneho vyžitia a spoločenského života. 

 

 

 

Vo Veľkých Kostoľanoch, 08.07.2022 


