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Rok 2021 je druhym rokom boja fudstva s pokraéujicou
pandémiou. V podnikatelskom prostredi je to d'al§i naroény
rok, ktory ovplyvnil zivot v§etkych mnohych prevadzok a
celkovo poznacil celosvetovy trh. No aj napriek tomu nas
epidémia koronavirusu nas naucila zit' a pracovat’ v aj
takychto podmienkach.

Preto chcem pod'akovat’ vSetkym zamestnancom
spoloCnosti HS-PLUS,s.r.o. za dosiahnuty vysledok
hospodarenia a za to, Ze dokazali mnohokrat aj napriek
vSetkym obmedzujucim opatreniam a nelahkej situacii v
svojich rodinach, pracovat pre spokojnost’ zakaznika a pre
prospech spolo¢nosti.

Vrabel Pavel
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HS-PLUS s.r.0.

1 Charakteristika spolo¢nosti

1.1 HS - PLUS,s.r.0., Pod Taborom 32, 08001 Presov

Pravna forma: spoloénost s ru¢enim obmedzenym
Spoloénici : Ing. Pavel Vrabel
Ing. Durica Cyril

Spolo¢nici nemaju finanéna ucast v inych spoloénostiach. Spoloénost
ma 85 %podiel v spolo¢nosti OPTIMAL PLUS s.r.o., v spolo¢nosti nemaju
Ziadnu finanénu Gcast iné spolo¢nosti.

Hlavné ¢innosti spoloc¢nosti :

1. Vyroba zariadeni spotrebnej elektroniky

2. Vyroba, instalacia a opravy elektrickych strojov a pristrojov
3. Vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely

4. Sprostredkovanie obchodu a sluzieb

5

Obchodna &innost v ramci volnej Zivnosti - spotrebnéa

elektronika, priemyselny a Zeleziarensky tovar, stavebné materialy, suroviny,
potravinarsky tovar, drogériovy tovar /okrem jedov a Zieravin/, papier, plasty,
textil, odevy, obuv, autosudiastky a autoprislusenstvo, nahradné diely k strojom
a zariadeniam, technologické celky, stroje a pristroje, dopravné prostriedky,
vypoctova technika, pofnohospodarske produkty, drevo a vyrobky z dreva.

6. zamocnicke prace

7. servisné a opravarenské sluzby pre jednostopé a dvojstopé vozidla

8. pomocné stavebné prace

9. zriadovanie poplasnych zariadeni /s vynimkou elektropoZiarnej signalizacie
a autoalarmov /

10. zabezpecovanie ochrany majetku a oséb

11. montaz a opravy telekomunikaénych zariadeni mimo jednotnej
telekomunikaénej siete

12.montaz, opravy, revizie elektrickej poziarnej signalizacie
13.odborné skusky a odborné prehliadky elektrickych zariadeni



1.2

HS-PLUS s.r.o.

Podnikatel'ska stratégia firmy

Ciel : Kvalitativny rast spolo¢nosti vo véetkych oblastiach podnikania

Zakladné smerovanie :

— uspokojovanie potrieb zakaznika

— uspokojovanie potrieb zamestnancov /v oblasti socialnej, mzdovej/
— udrzba priestorov

— rast trzieb



HS-PLUSs.r.o

2, Zhodnotenie ¢innosti spolo¢nosti za rok 2021

Spolocnost HS-PLUS,s. r. 0. v roku 2021 pokra&ovala v svojej &innosti .

Rok 2021 bol poznaéeny celosvetovou pandéniou — Covid 19 , &o spésobilo v
urcitych obdobiach zatvaranie, pripadne obmedzenie &innosti prevadzok. Dotklo sa
to aj Ciastone aj predaja motorovych vozidiel a servisu , kedze na tieto éinnosti bola
udelena vynimka.

Zhodnotenie predaja motorovych vozidiel.

Cely rok bol poznageny snahou o spinenie planu predaja motorovych vozidiel .

A] ked vedenie importu v snahe ulah¢it situaciu jednotlivym dealerom znizilo plany
na prvy 2021, bolo to naroéné z dévodu sitacie spojenej s Covid 19 , ktora spésobila
na trhu s osobnymi automobilmi vypadok vozidiel , vypadok dielov a komponentov , z
dévodu vypadku prvkov v oblasti elektroniky, Pc prvkov , farebnych kovov, ocele a
pod. No aj napriek tomu znacka KIA zaznamenala viacero modernizaciiv oblasti
hybridnych a elektrickych vozidiel. Cim sa tava lidrom v tejto oblasti.

Pocas roka rastol dopyt po motorovych vozidlach a

vdaka tomu sa nam podarilo spinit stanoveny plan predaja a dobry vysledok
hosdpodarenia. Celkovy hospodarsky vysledok zaznamenal asi 20% narast

V oblasti personalnej doSlo k vymene dvoch pracovnikov, ktorych prinos je
hodnoteny kladne.Samozrejme situacia spojena s pandifiémiou mala vplyv aj na rast
odbornosti zamestnancov.

Zhodnotenie servisnej ¢innosti v oblasti motorovych vozidiel.

Aj tato €innost bola ovplyvnena pandémickou situaciou, hoci tato ¢innost mala
pocas celého obdobia vynimku a pri dodrZiavani opatreni proti §ireniu koronavirusu
bola stale v prevadzke a takto vytvarala stabilny mesaény obrat.

Predaj nahradnych dielov a pInenie planu predaja nahradnych dielov priamo stvisi
s Cinnostou servisu. Aj tu sa nam podarilo spinit plan nakupu , kedZe v prvom
Stvrtroku nam bol tiez plan znizeny. Nasou snahou bolo udrzat si spokojného
zakaznika a poskytovat kvalitné odborné sluzby. Mnohokrat véak tuto snahu
poskodzuje vysoké cena nahradnych dielov, nedostupnost dielov , ¢o véak nie e
mozZné z nasej strany ovplyvnit.

Obrat servisu zaznamenal v roku 2021 narast voéi roku 2020 o viac ako 20%.

V oblasti personalnej boli vypadky pracovnikov aj z dévodu pandémickej situacie, ¢o
urcite ovplyvnilo schopnost servisu rychlo reagovat na poZiadavky zakaznikov.

Aj tu je odborny rast pracovnikov z dévodu novych technolégii, konstrukcii a novych
modelov, ktoré prichadzaju na trh , nevyhnutny. Online $kolenia, ktoré boli
prezentovane nenahradazli urcite $kolenia s fyzickou tu&astou.



Zhodnotenie inych ¢innosti

Iné Cinnosti - poplachové a monitorovacie systémy, slaboprudova technika , sluzby
v oblasti montaZi a dodavok garazovych vrat a inych mechanickych komponentov -
tvoria 17 % celkoveého obratu zo sluZieb dodavanych spoloénostou.

V roku 2021aj napriek celosvetovej situacii v tejto &innosti boli celoroéne realizovné
zakazky dlhodobejSieho charakteru .Takto sme dokazali vytvorit aj zisk a pokryt
zakladné naklady.

Pracovnici tychto €innosti st vyuzivani na Gdrzbu budovy , technickych zariadeni
vyuzivanych inyni strediskami.

Celkovo tieto &innosti uz viac rokov nenapifiaju ogakavania a vedenie spolo&nosti
uz perpektivne zvaZuje ukonéenie tychto ¢innosti,. Tento zamer sa zatial nenaplni,
lebo sa k nam vracaju spokojni klienti s prileZitostami na pracu a na druhej strane
ma vedenie spolo€nosti vzhladom na socialny rozmer zodpovednost za
zamestnanost pracovnikov v danych skupinach.

V oblasti investicii vzhladom na pandemicku situaciu sa spolo&nost zamerala
na hlavne na udrzbu pouzivanych zariadeni ,adrzbu technického stavu budovy a
okolia. K va¢sim realizovanym investiciam patrilo sfunkénenie Digitalneho
showroomu , zakupenie servera a software k nemu, zabezpe&enie 3 nabijacich
zariadeni pre elektrické vozidla a 2ks technickych zariadeni pre mechanicku dielfiu.

Vo finanénej oblasti spolo¢nost bola nitena z dévodu novych — drahs$ich
modelov, ktoré prisli na trh zvySit limit financovania , aby sme zabezpedili dostatok
skladovych zasob, demo a predvadzacich vozidiel .

Rok 2022 bude asi opat rokom spojenym s pandémiou a sje nasledkami na
svetovy trh. Z dévodu tychto nasledkov pocitame s moznostou nedostatku
nahradnych dielov a vozidiel a aj prvkov pre iné ¢innosti spolo&nosti.

Ako ukazuju anylyzy savisi s tym aj narast cien energii Preto pred nasou
spoloc¢nostou stoji v kaZdej oblasti urtita vyzva, aby sme situaciu zvladli tak, aby sme
zachovali zamestnanost, udrZali mzdy pracovnikov, pripadne skvalitnili nase &innosti
vo vztahu k zakaznikom.

To, i sa nam to podari vo velkej miere zavisi od ochoty a kvalit personalu a od
rozhodnuti vedenia, ako pokracovat dale;.

Vo finan¢nej oblasti bola a je spolo¢nost zatazena kratkodobymi Gvermi, bez
ktorych nie je mozZné zabezpecit chod predajnej ¢innosti v oblasti motorovych
vozidiel. Spolupraca s CSOB, a. s. a CSOB leasingom sa ukazala ako velmi
vyhodnad, s ktorou aj napriek uréitym zmenam planujeme spolupracovat.

V oblasti investicii spolo¢nost v roku 2022 planujeme hlavne Gpravy sivisiace
s poziadavkami s novym smerovanim znacky KIA.
V pripade potreby budeme investovat do kvalitnych pristrojov a zariadeni pre
autoservis, €o je potrebné aj z dévodu rastu technickej naroénosti vozidiel.

Ing. Vrabel Pavel
konatel



HS-PLUS s.r.0.

3. Ciele spolocnosti pre rok 2022.

Rok 2022 bude asi opat rokom spojenym s pandémiou a s jej nasledkami na
svetovy trh. Z dévodu tychto nasledkov poéitame s moznostou nedostatku
nahradnych dielov a vozidiel a aj prvkov pre iné ¢innosti spoloénosti.

Ako ukazuju anylyzy suvisi s tym aj narast cien energii Preto pred nasou
spoloCnostou stoji v kazdej oblasti uréita vyzva, aby sme situaciu zvladli tak, aby sme
zachovali zamestnanost, udrzali mzdy pracovnikov, pripadne skvalitnili nase ginnosti
vo vztahu k zakaznikom.

To, ¢i sa nam to podari vo velkej miere zavisi od ochoty a kvalit personalu a od
rozhodnuti vedenia, ako pokracovat dale;j.

Vo finanCnej oblasti bola a je spolo€nost zatazena kratkodobymi tvermi, bez
ktorych nie je moZné zabezpedit chod predajnej ¢innosti v oblasti motorovych
vozidiel. Spolupraca s CSOB, a. s. a CSOB leasingom sa ukazala ako velmi
vyhodna, s ktorou aj napriek uréitym zmenam planujeme spolupracovat.

V oblasti investicii spolo¢nost v roku 2022 planujeme hlavne Upravy stvisiace
s poZiadavkami s novym smerovanim znacky KIA.

V pripade potreby budeme investovat do kvalitnych pristrojov a zariadeni pre
autoservis, Co je potrebné aj z dévodu rastu technickej naroénosti vozidiel.

Zakladnym cielom pre rok 2022 su :
— zabezpecit naplr prace a zakazky pre oblast ¢innosti tykajlcej sa sluzieb
- splnenie planu predaja vozidiel
— udrzanie zamestnanosti
— skvalithovanie sluzieb

— dosiahnutie zisku



HS-PLUS,s.r.o.
4. Financ¢né analyzy za rok 2020

Rok 2020 2019 2019-2020
wbrané ukazovatele %

\
[Finan&ny majetok 190792 195438 -2,4
[Kratkodobé zawazky 897499 1088176 -17,5
Obezné prostriedky 1296238 1417643 -8,6
Pohladawky kratkodobé 54605 55390 1,4
Ostatné pasiva 679419 634610 7]
Ostatné aktiva 35283 54315 -35
Dihodobé pohladavky 6651 11466 42
Pohladawky z OS k 1.1 53533 65902 -18,8
Pohfadawky z OS k 31.12 48381 53533 -9.6
Zavazky z OS k 1.1. 1000751 1081426 -7.5
Zavazky z OS k 31.12 847494 1000751 -15,3
Zasoby k 1.1. 1159599 1263308 -8,2
Zasoby k 31.12 1048440 1159599 96
Trzby 5195016 5967119 -12,9
Uget 604 4619594 5357974 -13,7
Uget 601,602 408135 429841 5
Uget 641,642 167287 179304 -9.4
Vynosy 5341621 5996492 -10,9
Naklady 5237571 5931054 -11,7
Vyr.spotreba 211791 243117 -12,9
Predany tovar 4366566 4995506 -12.6
Vlastny kapital 648443 600926 7,9
Cudzi kapital 897499 1088176 -17,5
|Prev.zisk 104050 65438 59
|Zisk 65728 45611 44 1
|Nakladowy drok 458 1713 -72,5
|Odpisy 50157 55599 -9,8
Aktiva 1576918 1722786 -8,5
Pasiva 1576918 1722786 -8,5
Stale aktiva 276597 300796 -8
Dlhodobé cudzie zdroje 1103 1161 -5
Nerozdeleny zisk 534099 506699 54
Zakladné imanie 44148 44148 0
Pocet pracownikov priem 25 26 -3,8
Pridana hodnota 556913 532121 47
Mzdowvé naklady 340526 342817 -0,7
PP/1 pracownika z trzieb 213665 229504 6,9

riememy mesaény gérobok 1135 1099 3.3
+ prirastok voci predch.ucét.obdobiu - Ubytok woci predch.uét.obdobiu



