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1. VZNIK, HISTORIA, PROFIL SPOLOCNOSTI, VYVOJ A SMEROVANIE

1.1 Identifikacné Gdaje spolo¢nosti zostavujlicej vyroéni spravu

GET group spol. s r. o., Safarikova 124, 048 01 Rozfava, ICO 44428791, DIC:
2022709128, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice |, oddiel Sro, vliozka ¢.
22588/V.

1.2 Vznik a historia spolo¢nosti

Spolocnost vznikla v roku 2008. Pévodnym zamerom spoloénosti bolo poskytovanie
poradenstva v oblasti pripravy jedal, teplych pokrmov, obchodnd &innost a organizovanie
spoloCenskych akcii a zabezpecenie kateringu na nich. Spolo&nost bola spoluorganizédtorom
verejnych zabijatiek a prezentacie jeddl tradi¢ne] slovenskej a madarskej kuchyne v ramci
vianoCnych trhov. Zéroveri robila ukdiky vyroby aochutndvky zabijackovych Zpecialit,
spojené s predajom, vspolupréci sreStauraénymi zariadeniami. Od vzniku pésobi ako
poradca pri priprave Krasnohorskych hradnych hier, kde konatel spolo¢nosti je poradcom
voblasti kateringu, priprave aprezentacii jedal zregiénu vspolupraci s Obcianskym
zdruzenim Tri ruze.

Vroku 2009 spolo¢nost prevadzkovala podnikovi predajiiu pre medzindrodnu
spolonost SCA Gemerska Horka. Z ddvodu neefektivnosti tychto &nnosti bola prevadzka
zruSena.

V rokoch 2010 — 2013 vykazovala spoloénost pasivnu ekonomicku aktivitu.

Do roku 2014 spolo¢nost mala jediného vlastnika, ktory vlastnil 100% spolo¢nosti
a bol zaroven jej konatelom.

1.3 Sucasnost a dalSie smerovanie spolo¢nosti

Rok 2014 priniesol do Zivota spoloénosti vyrazni zmenu. Zmenilo sa sidlo spoloénosti,
vlastnicka Struktura i vyska zakladného imania.

GET group, s.ro. je zamerana na ZivoCiSnu vyrobu a spracovanie produktov Zivocigneho
poévodu. V rdmci tejto &innosti sa vroku 2014 zalala vystavba prevadzky na rozrabku,
spracovanie a balenie masa.

Rozrabka bola uvedend do prevadzky vauguste 2015 pod schvalovacim ¢&islom 8081
a v novembri 2016 rozSirena vzhladom na nas koncept FARMFOODS a zaradenie do kratkeho
potravinarskeho retazca.



Prevadzka je umiestnena v RoZnave, Safarikova 124, vedla spolocnosti AGROTRADE
a disponuje vstupom pre prijem masa jatocnych zvierat , vyrobne, prijem korenin a obalov,
chladiace a mraziace zariadenia, udendrske a zrecie komory, technické a hygienické zazemie a
expediciu hotovych vyrobkov.

V prevadzke sa spracovava hovédzie, jahfiacie maso a bravéové maso zo zvierat zabijanych na
novovybudovanom bitinku v obci SkereSovo (AT AGROTURIEC spol. s.ro.). Zvierata
pochdadzaju zo slovenskych chovov v ramci dcérskych spoloénosti  skupiny AGROTRADE
GROUP.

Hlavnym cielom prevadzky je rozrdbka mésa a vyroba mésovych vyrobkov s kapacitou vstupu
7 — 8 ton tyzdenne. Vyrabame tu nasledovné hlavné skupiny vyrobkov :

Steaky - vyzreté hoviddzie maso, Susené mdsa , Misové pripravky - burgre , Makké mdsove
vyrobky — parky, 3pekacky, Varené mdsové vyrobky — pastéty, mdsa vo vlastnej Stave,
klobasy, slaniny, oskvarky, mast .

Vynimoénost nadich chutnych a kvalitnych vyrobkov, ktoré s 100% slovenské a prirodné,
spotiva vtom, Ze su bez pridavnych latok - farbiv, prisad, emulgatorov , stabilizatorov,
zahustovadiel, bez GMO a su bezgluténové. Pri ich vyrobe nepouzivame rychlosol' . Materialy
a suroviny maju potrebné potravinarske certifikaty a spifiaju stanovené poziadavky najvyssej
kvality. Pri vyrobe postupujeme podla zésad spravnej vyrobnej a hygienickej praxe a kontrolu
vyrobného procesu zabezpetujeme v zmysle HACCP.

Vyrobny proces prebieha v ¢asovo oddelenych rezimoch na novych zariadeniach, ktoré

spifiaju vysoké Standardy z pohladu technologickej kvality, hygieny vyroby azdravotnej
bezpe&nosti kone¢ného vyrobku.

Sucastou spracovania mésa je rozrabka, tepelna uprava, Gdiaren, zrecie komory, udenarska
a sufiace komory, chladiarne a mraziarne, vyroba masovych vyrobkov, baliarne a expedicia.
Zamestnanci maju svoje socidlne zadzemie a administrativne priestory.

Celad prevadzka splia ndrotné kritéria a normy definované pre potravinarske vyrobne
Eurépskou UGniou, Stdtnou veterindrnou a potravinovou spravou a Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky.

Dodavka technolégie na spracovanie a balenie masa, chladiace a mraziace boxy a predajne
boli zrealizované cez verejné obstardvanie. Na zdklade vyziev Ministerstva
pddohospodarstva Slovenskej republiky boli vypracované projekty zamerané na moZnosti
Eerpania tasti vynalozenych finan¢nych prostriedkov z fondov EU.

Dobudovanim stavebnej i technologickej ¢asti prevadzky na spracovanie masa v roku 2015 sa
zatalo s predajom masovych vyrobkov v pojazdnych predajniach a rozsirenim prevadzky
v roku 2016 sa vytvorili kapacity na predaj a distribuciu vyrobkov aj do novych predajni
kratkeho dodavatelského retazca FARMFOODS.

Rok 2021 bol délefity pre rozvoj Farmfoods konceptu z titulu planovaného otvorenia dalsich
kamennych predajni, celkove je ich tak 45 . Stym sdvisi kazda jedna vyrobna prevadzka,
ktord musi zabezpetit pre tento rozvoj aj adekvatne zvySenu produkciu nasich zdravych
prirodnych vyrobkov.




Aj v prevadzke masovyroby GET sa preto zvladol avr. 2021 ukoncil projekt ,Rozsirenie
kapacity masovyroby v GET group RoZnava“, kde sme realizovali nové dispozi¢né riesenie
a Styri nové objekty : zrecia komora, expedicia, umyvaren prepraviek a kafilericky box. V maji
prebehla kolaudacia rozsirenia prevadzky.

Zakupili sme aj dalSiu Udenarsku komoru , umyvacku prepraviek a udenarskych palic a dalSie
technologické zariadenia.

GET GROUP, s.r.0. bude v ramci retazca FARMFOODS vlastnikom 18-tich samoobsluznych
predajni.

Dolezité aktivity a uspechy v roku 2021 :

Aj tento rok 2021 vyznamne ovplyvnila pokracujica pandémia covidu. Mnohé oblasti a
aktivity boli obmedzované ahlavne sme nemohli komunikovat priamo so zakaznikom
formou vystav, prezentacnych akcii, kedy najlepSie vysvetlime svoje ciele a posilnime preda;j.

Obhajenie certifikatov kvality 1SO 9001, enviromentdlneho manaimentu I1SO 14001,
manazérstva bezpecnosti aochrany zdravia pri praci OHSAS 18001 a manaZérstva
bezpecnosti potravin I1SO 22000 — v mdji 2021 prebehol dozorny audit on - line, ktory
potvrdil zhodu manazérstva firmy s poziadavkami auditu. Vdaka certifikdtom je teda znacka
FARMFOODS v ociach zdkaznikov bezpecnym vyberom pri kipe slovenskych kvalitnych a
poctivych masovych vyrobkov a zlepSuje sajej postavenie vnarotnom konkurenénom
prostredi

Po realizécii zmeny dispozicného riesenia arozSirenie , resp. doplnenie novych
prevadzkovych priestorov sme zacali pouiZivat :

- baliaren cerstvého médsa a mletych mias

- izotermicky kontajner na Zivocisny odpad

- rozsirenu expediciu

- novu zreciu komoru na 22 Udenarskych vozikov s technickym zazemim
- novu udendrsku komoru

- miestnost na umyvanie prepraviek a udenarskych palic



Interné délezité aktivity GET

Komunikujeme v ramci velkého projektu SMARTFARM sndzvom UdrZatelné systémy
inteligentného farmarstva zohladrujtce vyzvy buddcnosti s prijimatefom Narodné
polnohospodarske centrum LuZianky. Do tohto projektu sa nasa madsovyroba zapojila
aktivitou Optimalizacia procesov farmarskeho spracovania masa, konkrétne zamerana na
vyskum rastlinnych silic ako prirodnych antioxidantov predlzujtcich trvanlivost jednotlivych
produktov z masa ako aj masa samotného. Predmetom je testovanie vhodnych druhov
a koncentracii rastlinnych silic, kde na oletrenie sa pouZiju oreganova, tymianova

a majorankova silica.

Komunikécia prebiehala cez online meetingy , kde sme prezentovali kroky za posledné
obdobie — konkrétne $tudium odbornej literatury, tvorba personalnych matic, online
konzulticie cez TEAMS, priprava podkladov na verejné obstaravanie a nakup rastlinnych silic

a laboratérnych analyz.

Roziirenie predajni—vo vlastnictve GET group je 11 kamennych predajni a to samoobsluiné
prevadzky — Rimavska Sobota, Spisska Nova Ves , Liptovsky Mikulas, Luéenec, TrebiSov,

Michalovce, 2 x Kosice, RuZomberok, Predov a Zvolen.

Na prelome leta sme riedili personalne zmeny na délezitych manazérskych postoch v
masovyrobe. Po ukonceni roka 2021 mozeme povedat, ze prebehli Uspesne a velkd dlohu
a pomoc poskytli a stale poskytuju riaditelia Farmfoods , aj vdaka nim sme zvladli plynule
nastavenie procesov, rozdelenie kompetencii a spinenie konkrétnych Uloh.

1.4 Hlavné ginnosti spolocnosti

Spolo¢nost sa zaobera spracovanim mdsa, jeho predajom a distribuciou, poskytovanim
sluzieb rychleho obéerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu.

1.5 Zoznam &lenov $tatutarnych organov a spolonikov spolo¢nosti

° Peter Legnar — konatel

° Ing. Marian Lipka

° Ing. Robert Németh

° Ing. Juraj Papay

° AGROTRADE GROUP spol. s r.o.
° Adam Partika

Konatel kond za spolo¢nost samostatne aza spoloénost podpisuje tak, Ze
k obchodnému menu spolo&nosti pripoji svoj podpis.
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2. VYVOJ ZAMESTNANOSTI SPOLOCNOSTI

V roku 2014 spoloénost nezamestnavala Ziadnych zamestnancov.

Po spusteni do trvalej prevadzky sa vroku 2015 - 2021 vytvorili nové pracovné miesta.
Spolocnost GET group, s.r.o. spolupracovala aktivne v oblasti zamestnanosti aj s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny v RV . Pri vytvérani novych pracovnych miest sme spolu s UP
robili vyberové konania a cez vyhlasené projekty podpory zamestnanosti sme vyuZili
prispevky na vytvorenie tychto novych pracovnych miest.

Pozicia vzdelanie pocet miest
Manazér vyroby Uso 1
Manazér kvality Uso 1
Manazér objedndvok VS I
Manazér ekonomiky S !
Technik vyroby Uso 1
Masiar rozrabkar vyuceny v odbore 5
Mdsiar — spracovanie masa vyuceny v odbore 5
Distriblicia a logistika Uso, VS 4
Vyroba a balenie vyrobkov uso 5
Sanita a pom. prace vo vyrobe  vyuény list 1
Predajca v predajni uso 37
Ostatni zamestnanci - VS 4
Spolu: 66

3. HOSPODARSKY VYSLEDOK ZA ROK 2021

Vynosy celkom: 4 095 207,00 EUR
Naklady celkom: 4 088 572,00 EUR

Vysledok hospodarenia celkom 6 635,00 EUR



Majetok spolocnosti:

Investiény majetok:

- z toho: Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby finan¢ny majetok

ObezZny majetok:

-z toho: Zasoby
Dlhodobé pohladavky
Kratkodobé pohfadavky

Financné ucty

Casové rozlienie:

Aktiva celkom:

Viastné imanie:

-z toho: Zakladné imanie
Zakonné rezervné fondy
Ostatné kapitalové fondy
Oceﬁovacie. rozdiely z precenenia
Vysledok hospodarenia min.rokov
Vysledok hospodarenia

Zavdzky:

-z toho: Dlhodobé zavazky
Kratkodobé zavazky
Kratkodobé rezervy
BeZné bankové Uvery

Casové rozlisenie:

Pasiva celkom:

2497 033,00 EUR
1 890 034,00 EUR
109 999,00 EUR

497 000,00 EUR

1106 983,00 EUR
486 159,00 EUR
0,00 EUR

602 739,00 EUR

18 085,00 EUR

6 894,00 EUR

3 610 910,00 EUR

732 402,00 EUR
546 000,00 EUR
0,00 EUR
300 000,00 EUR
10 258,00 EUR
-130 491,00 EUR
6 635,00 EUR
2 282 564,00 EUR
0,00 EUR
2 003 641,00 EUR
32 630,00 EUR
246 293,00 EUR
595 944,00 EUR

3610910,00 EUR




HOSPODARSKY VYSLEDOK ZA ROK 2020

Vynosy celkom: 4716 543,00 EUR
Naklady celkom: 4 706 799,00 EUR
Vysledok hospodarenia celkom 9 744,00 EUR

Majetok spolocnosti:

Investi¢ny majetok: 2594 060,00 EUR
Obezny majetok: 1025 832,00 EUR
Casové rozliSenie: 10 229,00 EUR
Aktiva celkom: 3630121,00 EUR
Viastné imanie: 725 767,00 EUR
Zdvdzky: 1757 264,00 EUR
Casové rozlisenie: 1147 090,00 EUR

Pasiva celkom: 3630121,00 EUR

Spolo¢nost vroku 2021 neG¢tovala o nadobudnuti vlastnych akcii, doéasnych listov,
obchodnych podielov a akcii, do¢asnych listov ani obchodnych podieloch ovladajlcej osoby.

Spolo¢nost nemd zriadenl organizaénu zlozku v zahranidi.

4. NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOIA

Vtejto oblasti bola spolo¢nost aktivna uZz vspomenutom projekte SMARTFARM
s nazvom UdrZatelné systémy inteligentného farmdrstva zohladriujuce vyzvy budicnosti s
prijimatelom Narodné polnohospodarske centrum LuZianky. V rdmci projektu spolo¢nost
GET group, s.r.o. preinvestovala v roku 2021 celkom 45 590,41 EUR.

5. PODNIKATELSKY ZAMER NA ROK 2022

V ramci vlastného farmarskeho potravindrskeho retazca FARMFOODS ktorého sudastou
je spolo€nost GET group, planujeme narast trzieb z dévodu otvédrania novych predajni. V
ramci FARMFOODS pribudne v roku 2022 celkove minimélne 6 novych predajni. Z toho bude



jedna prevéadzkovana spologénostou GET group ( Banska Bystrica ) a predpoklada sa narast
zamestnanosti o cca 3 pracovné miesta.

Pripravujeme zoznam technologickych zariadeni potrebnych pre inovéciu a dalSie rozsirenie
kapacit prevadzky v ramci novych projektov ato vykonnejsi kuter s doérazom na spotrebu
elektrickej energie, aby sme zvladli celkovd kapacitu, konvektomat ( si¢asné su uz pouzivane
takmer nepretriite ), 1 vozikova schladzovacia komora pre Usporu a vylep3enie kvality
makkych vyrobkov, rotaéna sekagka méasa, rezatka mrazeného mésa (na salamy ) centralny
Cistiaci zapenovaci systém, odvlh¢ovac.

Rozpracovany je uz ndkup VaZiaceho zariadenia ¢.2.

Tieto zariadenia ndm znova pomdu naplnit vy3sie kapacity pre predaj nasich vynimocnych
potravin.

V rdmci vyvoja a inovacii vyrobkov by sme chceli uviest na trh min. 12 novych vyrobkov.

U vytipovaného sortimentu z nadej prevadzky , kde mame kapacitu na vy3si predaj, budeme
hladat moZnosti na odbyt aj mimo zdruzenia FARMFOQODS.

6. VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY, KTORYM JE SPOLOCNOST VYSTAVENA

Nie st identifikované Ziadne vyznamné rizikd a neistoty, ktorym je spolo€nost vystavena.

7. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Vysledok hospoddérenia za rok 2021 je zisk vo vyske + 6 634,91 €.
Rozdelenie zisku bude prejednané na valnom zhromazdeni spolocnosti.

8. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENI
UCTOVNEHO OBDOBIA, ZA KTORE SA VYHOTOVUJE VYROCNA SPRAVA

Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje
vyro¢na sprava nenastali.

6. UCTOVNA ZAVIERKA

V prilohe




