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Legislatívny rámec pre výročnú správu

Spoločnosť má povinnosť auditu podľa § 19 zákona č.431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov a preto má aj povinnosť vyhotoviť výročnú správu podľa § 20 zákona o účtovníctve. 
Táto výročná správa podlieha tiež overeniu audítorom do jedného roka od skončenia účtovného obdobia. Táto výročná správa bude elektronicky uložená do registra účtovných závierok a jeho cestou aj do zbierky listín obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b ods. 4 zákona o účtovníctve.
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1. Identifikačné údaje 

1.1. Identifikačné údaje – základné informácie

	Obchodné meno:
	AnalytX s.r.o.

	IČO:
	35 826 321

	DIČ:
	2021608589

	IČ DPH:
	Spoločnosť je registrovaná pre DPH podľa §7a, týkajúceho sa služieb v EÚ

	Adresa sídla:
	Elektrárenská 12092, 831 04 Bratislava

	Obchodný register:
	Obchodný register Okresného súdu Bratislava I., Oddiel: Sro., Vložka číslo: 25535/B

	Konateľ spoločnosti:
	Ing. Dagmar Berkešová, Ing.Bedrich Marhofer 

	Webové sídlo spoločnosti, mail:
	www:analytx.sk; mail:analytx@analytx.sk



Štatutárnym orgánom spoločnosti AnalytX s.r.o. sú konatelia, ktorí konajú v mene spoločnosti každý samostatne. Spoločnosť nemá povinnosť ani dobrovoľne nezriadila dozornú radu.
Najvyšším orgánom spoločnosti je valné zhromaždenie, ktoré sa zvoláva minimálne jedenkrát ročne. Valnému zhromaždeniu predsedá zvolený predseda. Vlastník spoločnosti sa zúčastňuje valného zhromaždenia osobne alebo prostredníctvom splnomocnenca.


1.2. Identifikačné údaje – doplňujúce informácie

	Výsledok hospodárenia 2021
	Zisk 1 267 957 eur

	Splatené základné imanie (účet 411)
	6 800 eur

	Zákonný rezervný fond (účet 417a 421)
	680 eur

	Priemerný počet zamestnancov
	60                                                                                                                                              

	Hlavná činnosť
	Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v neštátnom zdravotníckom zariadení – samostatnom zariadení spoločných vyšetrovacích a liečebných zložiek




Účtovným obdobím spoločnosti je kalendárny rok. Spoločnosť nemá odštepný závod ani organizačnú zložku v tuzemsku. Spoločnosť nevlastní obchodný podiel v inej spoločnosti. Spoločnosť je sčasti vlastnená akciovou spoločnosťou Glick, a.s..


2. Povinné informácie

2.1. Informácie o vývoji účtovnej jednotky
Spoločnosť AnalytX s.r.o. bola založená v roku 2001 ako slovenský podnikateľský subjekt s pôsobnosťou v rámci Trnavského samosprávneho kraja. Spoločnosť ako neštátne zdravotnícke zariadenie spoločných vyšetrovacích a liečebných zložiek, prevádzkuje laboratóriá v odbore klinická biochémia, imunológia  a alergiológia, klinická mikrobiológia a klinická hematológia, na základe rozhodnutia Trnavského samosprávneho kraja č.j.TA/00076/2016/OZaHF-11 (pôvodné TSK/2002/5303). 
Od roku 2002 spoločnosť zabezpečuje laboratórne vyšetrenia v odbore klinická biochémia, hematológia v priestoroch Mestskej Polikliniky, Trnava pre ambulantných všeobecných lekárov, pediatrov a špecialistov. V roku 2004 Spoločnosť začala poskytovať  laboratórne vyšetrenia aj pre potreby  FN Trnava, v odboroch klinická biochémia,  klinická mikrobiológia, klinická hematológia, klinická imunológia. Spoločnosť zabezpečuje zvoz biologického materiálu z ambulancií a zdravotných stredísk v spádovej oblasti Trnava. V roku 2019 rozšírila poskytovanie svojich služieb pre špecializované kliniky v Nitre a v Bratislave. V roku 2021 pokračovala pandémia ochorenia COVID19. Spoločnosť ukončila vyšetrovanie ochorenia COVID19 antigénovými rýchlotestatmi k 1.marcu 2021. Spoločnosť  sa sústredila na  zabezpečenie odberov vzoriek na vyšetrenie SARS-CoV-2 a vyšetrenia SARS-CoV-2 metódou RT PCR. Požiadavky na tieto vyšetrenia narástli takmer na 1 000 denne.  Od 1.7.2021 Spoločnosť v spolupráci s FN Trnava opätovne začala vyšetrovať SARS-CoV-2 antigénovými rýchlotestami na základe požiadavky MZ SR. V decembri 2021 Spoločnosť ukončila prevádzku MOM v Bratislave, z dôvodu nedostatku odborných pracovníkov.
Spoločnosť má uzatvorené platné zmluvy na prenájom priestorov vo FN Trnava a na Mestskej poliklinike. Spoločnosť disponuje modernou laboratórnou technológiou a priestorovo efektívnym riešením.

2.2.Významné riziká a neistoty
Vzhľadom na vysoký počet vyšetrení SARS-CoV-2 sa dá za významnú neistotu v sledovanom roku považovať neukončené rokovania so zdravotnými poisťovňami ohľadom úhrad vyšetrení SARS-CoV-2. Náklady súvisiace so spomínanými vyšetreniami významne ovplyvnili  rozpočet spoločnosti. V polovici roka sa podarilo podpísať dohody so všetkými poisťovňami o úhrade vyšetrení SARS-CoV-2 mimo zazmluvnený mesačný finančný objem. Dopad protipandemických opatrení  vlády SR, na hlavnú činnosť Spoločnosti, nebol tak významný ako v predchádzajúcom roku. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v ambulantnej sfére bolo stále   obmedzené, niektoré ambulancie boli zatvorené. Narástli  však požiadavky na vyšetrenia z FN Trnava. Vzhľadom na rýchlo šíriace sa ochorenie SARS-CoV2, narastal počet hospitalizovaných pacientov. Pre Spoločnosť stále pretrvávajúca mimoriadna situácia a núdzový stav  predstavovali významné riziko a neistotu, jednak pri úhradách vyšetrení a tiež pri zabezpečení dostatočného počtu personálu. Po poznatkoch z predchádzajúceho roka sa predpokladal útlm ochorenia COVID19 v priebehu leta a na jeseň opätovné šírenie ochorenia. Požiadavky na vyšetrenia SARS-CoV-2 na jeseň a v zime boli veľmi vysoké.
Spoločnosť ako PZS (Poskytovateľ základnej služby) bola zaradená z rozhodnutia  NBÚ (Národný bezpečnostný úrad) do registra PZS podľa par.17 ods.1 Zákona č.69/2018 Z.z. o kybernetickej bezpečnosti. Na základe uvedeného Spoločnosť bola v októbri 2021 auditovaná podľa § 29 ods. 1 zákona č. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpečnosti a o  zmene a doplnení niektorých zákonov.  Cieľom auditu bolo vykonať overenie a posúdenie zhody prijatých bezpečnostných opatrení a plnenie povinností  podľa Zákona č. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpečnosti. Z auditu vyplynulo, že bezpečnostné opatrenia je potrebné zvýšiť a technicky zabezpečiť na najvyššej možnej úrovni z dôvodu rizika možného kybernetického útoku.  


Spoločnosť zostáva samostatnou identitou, zvláda hospodáriť s pozitívnym výsledkom. Dopyt po poskytovaných službách laboratórnej medicíny, prevyšuje stále možnosti poistného systému, najmä v čase rozmachu nových vyšetrovacích a liečebných postupov.   

2.3.Vplyv činnosti na životné prostredie
Spoločnosť pri svojej činnosti vytvára nebezpečné odpady triedy Y kat.č.18 01 03, biologickej povahy, s ktorými nakladá v súlade so zákonnými požiadavkami v tejto oblasti. Spoločnosť má na likvidáciu nebezpečného odpadu uzatvorenú zmluvu s  akreditovanou spoločnosťou, ktorej hlavným predmetom podnikania je likvidácia nebezpečných odpadov. Spoločnosť má spracovaný program odpadového hospodárstva a smernicu na nakladanie s nebezpečným odpadom.



3. Analýza účtovnej závierky

3.1. Analýza majetku a zdrojov krytia

SÚVAHA
Vybrané ukazovatele o majetku a záväzkoch


	STRANA AKTÍV SÚVAHY
	ROK 2021
	ROK 2020

	(netto aktíva v celých eurách)
	
	

	MAJETOK SPOLU
	2 187 531
	1 244 106

	A. Neobežný majetok
	251 729
	193 964

	A.1 Dlhodobý nehmotný majetok
	58 001
	54 821

	A.II Dlhodobý hmotný majetok
	193 728
	139 143

	A.III Dlhodobý finančný majetok
	0
	0

	B. Obežný majetok
	1 292 070
	731 116

	B.I Zásoby
	267 012
	255 224

	B.II Dlhodobé pohľadávky
	0
	697

	B.III Krátkodobé pohľadávky
	21 351
	432 874

	B.IV Krátkodobý finančný majetok
	0
	0

	B. V Finančné účty
	1 003 707
	42 321

	C. Časové rozlíšenie
	643 732
	319 026





3.1.1. Komentár k súvahe - aktíva:
Spoločnosť hospodári s vlastným dlhodobým hmotným majetkom (nie prenajatým). Spoločnosť v sledovanom roku investovala do zlepšenia pracovného prostredia, čím sa zvýšila hodnota  dlhodobého hmotného majetku a tým aj hodnota neobežného majetku. Dlhodobý hmotný majetok sa opotrebováva,  je opotrebovaný (oprávky/OC) na 91,1 %. 
Dlhodobý nehmotný majetok predstavuje najmä softvér. 
Spoločnosť nevlastní akcie ani obchodný podiel v inej spoločnosti; 
Vývoj stavu zásob je priaznivý, došlo iba k miernemu navýšeniu ich stavu oproti minulému roku. Spoločnosť mala na prelome rokov zabezpečené diagnostiká na vyšetrovanie ochorenia COVID19 aj na všetky ostatné vyšetrenia, bola schopná nepretržite zabezpečovať všetky požiadavky na vyšetrenia. Opravná položka k zásobám nebola tvorená.  
Vývoj stavu krátkodobých pohľadávok je veľmi priaznivý, ich celkový objem klesol o 411 523 eur, to je o 95%. Pohľadávky po lehote splatnosti sú v sume 8 046,00 eur, všetky pohľadávky po lehote splatnosti sú do 360 dní. Spoločnosť na ne nevytvorila opravnú položku.
Časové rozlíšenie aktív predstavujú výnosy budúcich období, a to najmä účtovanie výkonov pre zdravotné poisťovne v prvom mesiaci po skončení účtovného obdobia, nakoľko sa účtujú vykonané vyšetrenia  do 31.12. do 24:00 hod.


	STRANA PASÍV SÚVAHY
	ROK 2021
	ROK 2020

	(údaje v celých eurách)
	
	

	VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY SPOLU
	2 187 531
	1 244 106

	A. Vlastné imanie
	1 275 437
	220 608

	A.1 Základné imanie
	6 800
	6 800

	A.II Emisné ážio
	0
	0

	A.III Ostatné kapitálové fondy
	0
	0

	A.IV Zákonné rezervné fondy
	680
	680

	A.V Ostatné fondy zo zisku
	0
	0

	A.VI Oceňovacie rozdiely z precenenia
	0
	0

	A.VII Výsledok hospodárenia minulých rokov
	0
	0

	A. VIII Výsledok hospodárenia bežného roku po zdanení
	1 267 957
	213 128

	B. Záväzky
	912 094
	1 023 498

	B.I Dlhodobé záväzky
	5 946
	13 765

	B.II Dlhodobé rezervy
	0
	0

	B.III Dlhodobé bankové úvery
	0
	0

	B. IV Krátkodobé záväzky
	856 646
	883 861

	B.V Krátkodobé rezervy
	49 502
	36 858

	B.VI Bežné bankové úvery
	0
	89 014

	B.VII Krátkodobé finančné výpomoci
	0
	0

	C. Časové rozlíšenie
	0
	0



3.1.2. Komentár k súvahe - pasíva:
Celé základné imanie spoločnosti v sume 6 800,00 eur zapísané v obchodnom registri je splatené. Vlastné imanie spoločnosti je v sume 1 275 437 eur, čo je spôsobené výškou zisku. Celkové záväzky sú v sume 912 094 eur. Spoločnosť hospodári aj  s cudzími zdrojmi, ale zároveň má k dispozícii aj dostatok vlastných zdrojov. Spoločnosť vytvára zákonný rezervný fond v súlade so Spoločenskou zmluvou  a Obchodným zákonníkom.
Krátkodobé rezervy v sume 49 502 eur sú najmä – rezerva na nevyčerpané dovolenky a s tým súvisiace sociálne a zdravotné odvody, overenie účtovnej závierky.
Spoločnosť má kontokorentný úver, nemá krátkodobé finančné výpomoci. 


VÝKAZ ZISKOV A STRÁT
Vybrané ukazovatele o výsledku hospodárenia

	(údaje v celých eurách)
	ROK 2021
	ROK 2020

	ČISTÝ OBRAT
	6 589 045
	3 670 682

	Výnosy z hospodárskej činnosti spolu
	6 632 910
	3 699 283

	I. Tržby z predaja tovaru
	1 668
	821

	II. Tržby z predaja vlastných výrobkov
	0
	0

	III. Tržby z predaja služieb
	6 587 377
	3 669 861

	IV. Zmena stavu zásob vlastnej výroby
	0
	0

	V. Aktivácia
	0
	0

	VI. Tržby z predaja investičného majetku a zásob
	0
	0

	VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti
	43 865
	28 601

	Náklady na hospodársku činnosť spolu
	5 024 243
	3 424 422

	A. Náklady na obstaranie predaného tovaru
	458
	442

	B. Spotreba materiálu, energie a neskladovateľné dodávky
	2 920 190
	1 745 803

	C. Opravné položky k zásobám
	0
	0

	D. Služby
	489 410
	383 077

	E. Osobné náklady
	1 520 012
	1 206 616

	G. Odpisy a opravné položky k dlhodobému majetku
	50 615
	60 757

	H. Zostatková cena predaného majetku a zásob
	0
	0

	I. Opravné položky k pohľadávkam
	0
	248

	J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť
	40 616
	26 367

	Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti
	1 608 667
	274 861

	Výnosy z finančnej činnosti
	7
	0

	Náklady na finančnú činnosť
	4 085
	4 595

	Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti
	-4 078
	-4 595

	Celkový výsledok hospodárenia pred zdanením 
	1 604 589
	270 266

	Daň z príjmov splatná
	334 028
	58 841

	Daň z príjmov odložená
	2 604
	-1 703

	CELKOVÝ VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA PO ZDANENÍ
	1 267 957
	213 128





3.1.3. Komentár k výkazu ziskov a strát (výsledovka):
Spoločnosť zaznamenala nárast výnosov z hospodárskej činnosti o 79,5%. Spoločnosť v sledovanom roku pokračovala vo vyšetrovaní SARS-CoV-2, nie len pre poistencov zdravotných poisťovní, ale aj pre zamestnancov súkromných spoločností a samoplátcov.  Úhrady za poskytnuté vyšetrenia boli priamo hradené spoločnosťami  a za poistencov uhrádzali zdravotné poisťovne platby mimo zazmluvnený objem finančných prostriedkov. Celkový výsledok hospodárenia v sume 1 267 957 eur je vytvorený  v hlavnej hospodárskej oblasti. Vo finančnej oblasti Spoločnosť vytvorila stratu spôsobenú najmä  bankovými poplatkami a poplatkami za vyššie vklady na účtoch.
Spoločnosť zaznamenala nárast výkonov, s čím súvisí aj nárast spotreby materiálov, energie. Nárastom minimálnej mzdy, sa zvýšili osobné náklady. Zmenami v Zákonníku práce navýšenie príplatkov za prácu v SO, NE – nepretržitý výkon práce pri odbere a vyšetrení vzorky na ochorenie COVID19.

3.2. Informácie o udalostiach osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia
Pandémia ochorenia COVID19 a krízový stav pokračovali aj naďalej po skončení sledovaného obdobia. Vakcinácia občanov proti ochoreniu COVID19, premorenie medzi populáciou a mutovanie vírusu, spôsobili znižovanie počtu ochorení a ukončenie krízového stavu v spoločnosti. Dlhotrvajúci krízový stav negatívne  ovplyvnil ekonomiku. Zaznamenali sme nárast cien energií, dopravy, následne problémy s dodávkami. Výška inflácie siaha k 10%. Mimoriadna situácia pretrváva aj z dôvodu vojny na Ukrajine

3.3. Informácie o predpokladanom budúcom vývoji účtovnej jednotky
Budúci vývoj Spoločnosti bude ovplyvnený  - vo financiách – zníženou požiadavkou na vyšetrovanie ochorenia COVID19. Očakávame pokles výnosov. Rozširovanie v iných miestach pôsobenia nepredpokladáme. Spoločnosť bude musieť obnoviť technológie a implementovať nové vyšetrovacie postupy, v imunológii a v mikrobiológii.  Očakávané uvoľnenie opatrení súvisiacich s pandémiou koronavírusu, ovplyvní početnosť návštev u lekárov a bežné (odkladané) hospitalizácie, a očakávame vyššie požiadavky na laboratórne vyšetrenia, na úrovni pred pandémiou.

3.4. Informácie o nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja – bez náplne.

3.5. Informácie o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, dočasných listov a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky – bez náplne.

3.6. Informácie o návrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.
Spoločnosť vytvorila za rok 2021 účtovný zisk po zdanení vo výške 1 267 957 eur. Rezervný fond je už vytvorený v maximálnej výške podľa Spoločenskej zmluvy.                   Na valné zhromaždenie bude predložený návrh na rozdelenie zisku Spoločníkom v pomere ich obchodného podielu k základnému imaniu spoločnosti, ku dňu konania valného zhromaždenia. 

3.7. Informácie o údajoch požadovaných podľa osobitných predpisov – bez náplne.

3.8. Informácie o tom, či účtovná jednotka má organizačnú zložku v zahraničí
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.

3.9. Informácie o ročnej správe o platbách orgánom verejnej moci (§ 20 ods. 2 zákona o účtovníctve) – bez náplne

3.10. Finančné nástroje (§ 20 ods. 5 zákona o účtovníctve)
Spoločnosť nepoužíva finančné nástroje (napr. prevoditeľné cenné papiere, finančné rozdielové zmluvy, deriváty) podľa zákona č.566/2001 Z.z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov – preto nemá povinnosť uviesť špecifické informácie o cieľoch a metódach riadenia rizík.

3.11. Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve)
Spoločnosť neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu (napr. Burza cenných papierov Bratislava). Preto spoločnosť nemá povinnosť  vo výročnej správe uvádzať  štruktúrované informácie podľa § 20 ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve, napríklad – vyhlásenie o správe a riadení. 

3.12. Subjekt verejného záujmu (§ 20 ods. 9 až 14 zákona o účtovníctve) 
Spoločnosť nie je subjektom verejného záujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zákona o účtovníctve (napr. emitent cenných papierov na regulovanom trhu, banka, poisťovňa, obchodník s cennými papiermi, subjekt kolektívneho investovania).


4. Ďalšie informácie

4.1. Sociálna politika 
 Spoločnosť poskytuje zamestnancom príspevky na stravovanie. Na príspevky na stravu je využívaný sociálny fond. 
Spoločnosť poskytuje svojim zamestnancom rekreačné poukazy v súlade so zákonom 347/2018 Z.z.
Pri životnom jubileu zamestnanca (50 rokov) Spoločnosť prispieva zo sociálneho fondu zamestnancovi sumou 100€.
Pri odpracovaní 5 rokov v Spoločnosti, Spoločnosť odmeňuje zamestnanca sumou 100€, pri 10 rokoch 200€, pri každých ďalších odpracovaných 5 rokoch sa suma zvyšuje o 100€.

4.2. Ľudské zdroje  
Priemerný evidenčný počet zamestnancov v spoločnosti vo fyzických osobách v roku 2021 bolo 60. Počet zamestnancov k poslednému dňu roka bol 60. Zamestnanosť zostala na rovnakej úrovni ako v minulom roku 2020. Z celkového počtu zamestnancov šiesti zamestnanci tvoria vedenie spoločnosti. Deväť pracovníčok je na MD. Štyria zamestnanci majú preukaz ZŤP. V spoločnosti pracuje 51  žien a 9 mužov. V spoločnosti je 28,33% zamestnancov nad 50 rokov. 
Spoločnosť zamestnávala v sledovanom období 44 pracovníkov na DoVČ/DoBPŠ. Boli to najmä študenti medicíny a laboratórnych vyšetrovacích metód, ktorí pracovali na odberových miestach.
V roku 2021 ukončilo pracovný pomer v spoločnosti sedem zamestnancov, všetci na vlastnú žiadosť. Spoločnosť zamestnala štyroch nových pracovníkov na pozíciu zdravotnícky laborant a dvoch pracovníkov na pozíciu laboratórny diagnostik. 


















4.2.1. Vzdelávanie zamestnancov
Manažment spoločnosti AnalytX s.r.o. venuje veľkú pozornosť vzdelávaniu pracovníkov s cieľom zabezpečiť kvalitný odborný personál, ktorý je spôsobilý a kompetentný vykonávať odborné činnosti. Pracovníci sa vzdelávajú samoštúdiom, zároveň je pre nich vypracovaný interný program seminárov. Na aktívnej príprave uvedených seminárov sa podieľajú nielen vysokoškolsky vzdelaní pracovníci ale aj laboranti. Plán interných seminárov z rôznych oblastí laboratórnej medicíny bol vypracovaný aj na rok 2021, niektoré semináre boli organizované prezenčne, po niektoré z dôvodu epidémie SARS-CoV-2 prebiehali online.  
Pracovníci sa zúčastňujú aj externých vzdelávacích podujatí, najčastejšie organizovaných odbornými spoločnosťami – Slovenskou lekárskou komorou a Komorou medicínsko technických pracovníkov. Organizácia externých vzdelávacích akcií bola tiež poznačená pandemickou situáciou. Organizovanie odborných akcií odbornými spoločnosťami bolo väčšinou online:
[bookmark: _Hlk480888492][bookmark: _Hlk105795907]Multidisciplinárna spolupráca pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti o pacienta s COVID-19, 9.4.-10.4. 2021 (online)
XIX. Martinské dni imunológie, 15.9.-17.9.2021, Martin 
Kurz Medicína pro praxi 2, 21.9.2021 (online) 
Činnosť interného audítora v laboratórnej praxi, 5.10.2021, Bratislava 
XXXVIII. Zjazd slovenských a českých alergológov a klinických imunológov, Grand Hotel Bellevue Horný Smokovec Vysoké Tatry, 20.10.-23.10.2021 
Hematologický seminár, 11.11.2021 (online)
Podpora organizmu pri liečbe pacienta s onkologickým ochorením, 7/2021, ARGAMA s.r.o., Svätý Jur (online)
Ako interpretovať výsledky laboratórnych vyšetrení na COVID, 3.6.2021 (online)
9.4.-10.4. 2021 (online) - Aktívna účasť „PCR diagnostika – zlatý štandard diagnostiky COVID-19“
Manažér kybernetickej bezpečnosti, 25.11.2021 (online)

V rámci zvyšovania kvalifikácie sú zamestnanci zaradení do špecializačných štúdií:
· Slovenská zdravotnícka univerzita v Bratislave                                                
-odbor laboratórne a diagnostické metódy v klinickej mikrobiológii
-odbor laboratórne a diagnostické metódy v klinickej imunológii
-odbor laboratórne a diagnostické metódy v klinickej biochémii



4.3. ISO normy kvality
Spoločnosť v rámci svojej činnosti poskytovania zdravotnej starostlivosti, je akreditovaná podľa EN ISO 15189:2009 od novembra 2010. Akreditácia bola spoločnosti udelená na obdobie 5 rokov. Spoločnosť úspešným akreditačným dohľadom v decembri 2014 získala akreditáciu podľa novej normy EN ISO 15189:2012. 
Spoločnosť AnalytX s.r.o. aj v roku 2021 dodržiavala pri všetkých činnostiach zásady zavedeného systému manažérstva kvality v súlade s kritériami uvedenými v ISO 15189:2012. V roku 2021, boli vykonané dve Mimoriadne posudzovania zo SNAS.  9.6.2021 z dôvodu zmeny laboratórneho informačného systému a 20.12.2021 z dôvodu presťahovania laboratória Hematológie.  Záver interných auditov a mimoriadnych posudzovaní zo SNAS, bol bez zistených nezhôd, rizík, v súlade s plnením požiadaviek normy. 
Osvedčenie a Rozsah akreditácie je platný do 25.12.2023.

4.4. Plnenie záväzkov voči štátu
Spoločnosť si včas plní všetky svoje záväzky voči štátu - daňové záväzky, záväzky voči sociálnej poisťovni a zdravotnej poisťovni. 

4.5. Spoločnosť v kríze
Spoločnosť sa podľa Obchodného zákonníka § 67a nenachádza v kríze, pomer vlastného imania a záväzkov spoločnosti je > ako 8 ku 100.


4.6. Transferová dokumentácia
Spoločnosť nemá spracovanú transferovú dokumentáciu podľa § 18/1 ZDP. 


















5. Povinné prílohy

Prílohou tejto výročnej správy sú:

Účtovná závierka spoločnosti za rok 2021 (Súvaha, Výkaz ziskov a strát a Poznámky)

Správa audítora z overenia účtovnej závierky za rok 2021





6. Finančno-ekonomická analýza spoločnosti


6.1.Produktivita práce – Je ekonomická miera využívania pracovného potenciálu firmy, t.j. pomer objemu produkcie k vynaloženej živej práci.
Produktivita práce je jedným z najvýznamnejších faktorov efektívnosti firmy a zároveň rozhodujúcim faktorom jej konkurenčnej schopnosti. Produktivita práce vyjadruje efekt, ktorý priniesol pracovník za zvolenú časovú jednotku.

Mzdová produktivita, ktorá vyjadruje aký vysoký podiel tržieb pripadá na 1€ mzdových nákladov. Porovnaním roku 2019, 2020 a 2021 vidíme, že jedno € vynaložené na mzdové náklady  vyprodukovalo o 41,4% vyššie tržby. Svedčí to o veľmi   pozitívnom vývoji v produktivite práce. 

	rok
	2021
	2020
	2019

	podiel tržieb na 1€ mzd. nákl.
	5,988
	4,233
	3,714




Produktivita práce na zamestnanca z tržieb – ukazovateľ vyjadruje aké vysoké boli tržby na zamestnanca. Počet zamestnancov bol rovnaký  ako v roku 2021 a tržby boli v roku 2021 vyššie takmer o 80% ako v roku 2020, takže aj výška podielu tržieb na zamestnanca vykazuje nárast takmer o 80%.

	
	rok
	2021
	2020
	2019

	tržby na zamestnanca.
	109 817,42
	60 873,67
	48 018,03





Produkcia pridanej hodnoty – koľko € prinesie do podniku 1€ vynaložené na mzdy. Pri medziročnom porovnaní,  ukazovateľ produkcie pridanej hodnoty sa zvýšil, čo znamená, že stúpla aj produktivita práce.

		rok
	2021
	2020
	2019

	koľko € prinesie do fimy 1€ vynaložené na mzdy
	2,09
	1,28
	1,19












6.2.Ukazovatele zadlženosti 
Slúžia na monitorovanie štruktúry finančných zdrojov firmy – vlastných a cudzích. Vysokým podielom vlastných zdrojov firma zabezpečuje svoju stabilitu, nezávislosť, naopak pri ich nízkom podiele je firma nestabilná.

Tabuľka: Vývoj ukazovateľov zadlženosti v rokoch 2019 – 2021
	
	UKAZOVATEĽ  v %
	ROK 2021
	ROK 2020
	ROK 2019

	STUPEŇ SAMOFINANCOVANIA
	58,30%
	17,73%
	14,08%

	CELKOVÁ ZADLŽENOSŤ
	41,69%
	82,26%
	85,91%

	ÚVEROVÁ ZADLŽENOSŤ 
	0,00%
	7,15%
	0,00%




Odporúčaná hodnota pri ukazovateli samofinancovania je nad 30%. V sledovanom období sa hodnota výrazne zvýšila na 58,3%, nakoľko sa výrazne zvýšilo vlastné imanie. Vysoký podiel vlastných zdrojov robí podnik stabilným, nezávislým. 
Celková zadĺženosť klesla pod 70%. Pri sledovaní vývoja v časovom rade sa podiel cudzích zdrojov znižuje, dochádza k znižovaniu podielu cudzích zdrojov použiteľných na krytie potrieb spoločnosti.. 
Ukazovateľ  úverovej zadlženosti v roku 2021 je nulový. Majetok spoločnosti nie je  financovaný úvermi.










6.3.Ukazovatele likvidity
Vyjadrujú schopnosť firmy včas uhrádzať svoje krátkodobé záväzky. Nedostatočná likvidita môže znamenať pre podnikateľa platobnú neschopnosť a viesť k bankrotu.

Tabuľka: Ukazovatele likvidity v rokoch 2019 – 2021

	UKAZOVATEĽ      
	ROK 2021
	ROK 2020
	ROK 2019

	LIKVIDITA POHOTOVÁ
	OPTIMUM: 0,2 - 0,6
	1,1717
	0,0479
	0,2755

	LIKVIDITA BEŽNÁ
	OPTIMUM: 1,0 - 1,5
	1,1966
	0,5382
	0,5507

	LIKVIDITA CELKOVÁ
	OPTIMUM: 1,6 - 2,5
	1,5083
	0,8270
	0,8735




Pohotová likvidita  v roku 2021 narástla nad 1,0. Spoločnosť je v dobrej kondícii hradiť svoje záväzky, finančne je dostatočne stabilná. 
Bežná likvidita je takmer v strede doporučeného rozmedzia. Spoločnosť je schopná kryť svojimi pohľadávkami a peňažnými prostriedkami svoje bežné potreby a krátkodobé dlhy. 
Celková likvidita sa priblížila k doporučeným hodnotám. Jej hodnota narástla takmer o 100% . Čím vyššia je jej hodnota, tým je pravdepodobnejšie zachovanie platobnej schopnosti spoločnosti. 
Celkové hodnotenie likvidity je veľmi pozitívne. Všetky ukazovatele v sledovanom období sa zvýšili, bežná likvidita dosiahla požadovanú úroveň. Spoločnosti sa darí stále generovať zisk, má pravidelný prísun peňažných prostriedkov, čo je dôležité, aby spoločnosť  mohla uhrádzať svoje záväzky dodávateľom a voči zamestnancom.


 

6.4.Ukazovatele aktivity
Umožňujú vyjadriť, kvantifikovať a analyzovať ako účinne podnik využíva svoj majetok a zisťujú viazanosť kapitálu v majetku. Vypovedajú o obrate (viazanosti ) majetku ako celku i jeho jednotlivých častí. Vyjadrujú za koľko dní sú jednotlivé položky majetku schopné sa reprodukovať. Cieľom je skracovať dobu obrátok a tým zvyšovať zisk.

Tabuľka: Vývoj ukazovateľov aktivity  (v dňoch) v rokoch 2019 -2021

	UKAZOVATEĽ   v dňoch   
	ROK 2021
	ROK 2020
	ROK 2019

	DOBA OBRATU ZÁSOB (z tržieb )
	15
	25
	22

	DOBA OBRATU KRÁTKODOBÝCH POHĽADÁVOK
	2
	43
	19

	DOBA SPLATNOSTI KRÁTKODOBÝCH ZÁVӒZKOV
	50
	101
	78

	DOBA OBRATU AKTÍV
	121
	123
	91




 Doba obratu zásob je jedným z najpoužívanejších ukazovateľov aktivity spoločnosti. Ukazovateľ doby obratu zásob klesol, dochádza ku zníženiu materiálových a finančných zdrojov viazaných v spoločnosti. Vývoj sa dá hodnotiť pozitívne, nakoľko optimálna hodnota je do 60 dní. 
Doba obratu krátkodobých pohľadávok vyjadruje dobu splatenia pohľadávok v dňoch. Za optimálny vývoj možno považovať dobu splatnosti pohľadávok menšiu ako 40 dní. V sledovanom roku doba obratu pohľadávok klesla, čo kopíruje dobu splatnosti faktúr, je nižšia ako doba splatnosti záväzkov. Pre spoločnosť to  znamená, že skôr inkasuje ako platí.  
Doba splatnosti krátkodobých záväzkov meria akou rýchlosťou spoločnosť priemerne hradí svoje záväzky z obchodného styku. Hovorí o platobnej morálke spoločnosti. V sledovanom  roku doba splatnosti krátkodobých záväzkov klesla na polovicu oproti predchádzajúcemu obdobiu. I tu sa považuje za optimálny vývoj doby splatnosti  záväzkov menej ako 40 dní.
Doba obratu celkových aktív v porovnaní s  rokom 2020 zostala rovnaká. Tento ukazovateľ nám vypovedá koľkokrát sa všetky aktíva podniku otočia za rok. Pri 121 dňoch obratu aktív je to trikrát  za rok, čo je pokles oproti roku 2019, kedy bola doba obratu aktív za rok štyrikrát.



6.5.Ukazovatele rentability
Ukazovatele rentability vyjadrujú výnosnosť vložených prostriedkov do podnikania. Hodnotia tak celkovú efektivitu podniku. Do ich úrovne a vývoja sa premieta úroveň a  vývoj likvidity, aktivity a zadlženosti. Ukazovatele rentability ich syntetizujú. Čím je výsledok rentability vyšší, tým spoločnosť lepšie hospodári, je úspešnejšia. Ukazovatele sú závislé od dosiahnutého čistého zisku v roku.

Tabuľka: Vývoj ukazovateľov rentability v rokoch 2019 – 2021

	UKAZOVATEĽ
	ROK 2021
	ROK 2020
	ROK 2019

	RENTABILITA CELKOVÉHO KAPITÁLU   ROA
	56,59%
	17,13%
	13,08%

	RENTABILITA TRŽIEB                               ROS
	18,79%
	5,81%
	3,27%

	RENTABILITA VLASTNÉHO KAPITÁLU   ROE
	97,06%
	96,61%
	92,87%




Hodnoty všetkých troch ukazovateľov rentability (ROA, ROS, ROE) v sledovanom období narástli. Nárast bol spôsobený vysokým ziskom spoločnosti.
Ukazovateľ rentabilita celkového kapitálu (ROA) vyjadruje mieru zhodnotenia aktív spoločnosti financovanými vlastnými alebo cudzími zdrojmi. Vývoj tohto ukazovateľa je priaznivý za sledované obdobie. Pre rast tohto ukazovateľa je treba dbať na ziskovosť obchodných aktivít. 
Rentabilita tržieb (ROS) v roku 2021 opäť vzrástla. Vyjadruje schopnosť podniku transformovať zásoby na hotové peniaze. Vyjadruje koľko % zisku bude mať podnikateľ z jedného € tržieb. Tento ukazovateľ by sa mal pohybovať minimálne nad 2%. Za rok 2021 hodnota ROS je hodnota 18,79%, výrazne vyššia.
Ukazovateľ ROE vyjadruje rentabilitu vlastného kapitálu, čiže z jedného vloženého € do podnikania získa podnikateľ x% zisku. Ukazovateľ ROE je číselne vyšší ako ROA, čo vypovedá o financovaní podniku s využitím cudzieho aj vlastného kapitálu. Pri tomto ukazovateli je dôležité pre spoločníkov, aby hodnota bola vyššia ako sú možnosti zhodnotenia finančných prostriedkov na finančnom trhu.



6.6.Hlavní dodávatelia 
	1
	Roche Slovensko, s.r.o.

	2
	Bio G, spol.  s r.o.

	3
	MultiplexDX, spol.s r.o.

	4
	STEZAM s.r.o.

	5
	DYNEX Servis, spol. s r.o.

	6
	Bohemia Genetics, s r.o.

	7
	Beckman Coulter Slovenská republika s.r



6.7.Hlavní odberatelia 
	1
	Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s.

	2
	Dôvera zdravotná poisťovňa, a.s.

	3
	Union zdravotná poisťovňa, a.s.




6.8.Prehľad predajných miest mimo sídla spoločnosti.
Spoločnosť svoju činnosť  - poskytovanie zdravotnej starostlivosti – vykonáva v prevádzke:
· Mestská Poliklinika Družba, Starohájska 2, Trnava
· A.Žarnova 11, (areál FN Trnava), Trnava

7. Zoznam spoločníkov spoločnosti AnalytX s r.o.
	Meno/Obchodné meno
	Výška vkladu

	Ing.Mária Bernátová
	1 632 €

	Ing.Bedrich Marhofer
	1 360 €

	Ing.Dagmar Berkešová
	1 632 €

	Glick, a.s.
	2 176 €




Bratislava 4.7.2022

Vypracovala: Ing.Dagmar Berkešová
Veková štruktúra zamestnancov
DO 30 ROKOV	OD 31 DO 40 ROKOV	OD 41 DO 50 ROKOV	NAD 50 ROKOV	0.31666666666666665	0.15	0.25	0.28333333333333333	UKAZOVATELE ZADLŽENOSTI -Analyt X s.r.o. v rokoch 2019 -2021
STUPEŇ SAMOFINANCOVANIA	ROK 2021	ROK 2020	ROK 2019	0.58299999999999996	0.17730000000000001	0.14080000000000001	CELKOVÁ ZADLŽENOSŤ	ROK 2021	ROK 2020	ROK 2019	0.41689999999999999	0.8226	0.85909999999999997	ÚVEROVÁ ZADLŽENOSŤ 	ROK 2021	ROK 2020	ROK 2019	0	7.1499999999999994E-2	0	



UKAZOVATELE LIKVIDITY-AnalytX s.r.o.  v rokoch 2019 -2021
LIKVIDITA POHOTOVÁ	OPTIMUM: 0,2 - 0,6	ROK 2021	ROK 2020	ROK 2019	1.1717	4.7899999999999998E-2	0.27550000000000002	LIKVIDITA BEŽNÁ	OPTIMUM: 1,0 - 1,5	ROK 2021	ROK 2020	ROK 2019	1.1966000000000001	0.53820000000000001	0.55069999999999997	LIKVIDITA CELKOVÁ	OPTIMUM: 1,6 - 2,5	ROK 2021	ROK 2020	ROK 2019	1.5083	0.82699999999999996	0.87350000000000005	



UKAZOVATELE  AKTIVITY -Analyt X s.r.o.  v rokoch 2019-2021
ROK 2021	DOBA OBRATU ZÁSOB (z tržieb )	DOBA OBRATU KRÁTKODOBÝCH POHĽADÁVOK	DOBA SPLATNOSTI KRÁTKODOBÝCH ZÁVӒZKOV	DOBA OBRATU AKTÍV	15	2	50	121	ROK 2020	DOBA OBRATU ZÁSOB (z tržieb )	DOBA OBRATU KRÁTKODOBÝCH POHĽADÁVOK	DOBA SPLATNOSTI KRÁTKODOBÝCH ZÁVӒZKOV	DOBA OBRATU AKTÍV	25	43	101	123	ROK 2019	DOBA OBRATU ZÁSOB (z tržieb )	DOBA OBRATU KRÁTKODOBÝCH POHĽADÁVOK	DOBA SPLATNOSTI KRÁTKODOBÝCH ZÁVӒZKOV	DOBA OBRATU AKTÍV	22	19	78	91	



UKAZOVATELE RENTABILITY- Analyt X s.r.o.  v rokoch 2019 -2021
RENTABILITA CELKOVÉHO KAPITÁLU   ROA	ROK 2021	ROK 2020	ROK 2019	0.56589999999999996	0.17130000000000001	0.1308	RENTABILITA TRŽIEB                               ROS	ROK 2021	ROK 2020	ROK 2019	0.18790000000000001	5.8099999999999999E-2	3.27E-2	RENTABILITA VLASTNÉHO KAPITÁLU   ROE	ROK 2021	ROK 2020	ROK 2019	0.97060000000000002	0.96609999999999996	0.92869999999999997	



Členenie podľa pohlavia
Muži	Ženy	0.15	0.85	
Vzdelanostná štruktúra zamestnancov
STREDOŠKOLSKÉ VZDELANIE BEZ MATURITY	STREDOŠKOLSKÉ VZDELANIE S MATURITOU	VYSOKOŠKOLSKÉ VZDELANIE	0.05	0.68333333333333335	0.26666666666666666	
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