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1. Profil a historia spolo¢nosti

Eltek s.r.o. vyraba a dodava napajacie systémy pre telekomunika¢né a priemyselné pouzitie.
Opierajuc sa o silu nasej medzinarodnej spolo¢nosti a znacky, je naSim ciel'om podporovat’ nasich
zékaznikov vo viac nez 100 krajinach sveta poskytovanim vysokovykonnych energetickych rieseni
podporovanych jedine¢nym zakaznickym servisom. Viac o naSej medzindrodnej spoloc¢nosti sa
docitate na nasSej spolo¢nej web stranke www.eltek.com

Spolocnost” Eltek s.r.o. bola zalozena zapisom do obchodného registra v decembri 2004 ako
spolo¢nost’ Eltek Energy Slovakia, s.r.o. V novembri 2005 zacali prvé aktivity spolo¢nosti v
prenajatych priestoroch s poctom zamestnancov 12. Prvy pilotny kus nap4jacieho zalozného zdroja
bol vyrobeny v januari 2006. V juni 2006 spolo¢nost’ speSne absolvovala certifikaciu podla
medzinarodnych Standardov ISO 9001, ISO 14001, ktorti odvtedy uz obhdjila recertifikaciou. V
auguste 2006 sa Eltek Energy Slovakia, s.r.o. prestahoval do novovybudovanych priestorov (novej
vyrobnej haly). V auguste 2007 spolo¢nost’ Eltek Energy Slovakia, s.r.0. zmenila svoje obchodné
meno na Eltek Valere s.r.o. z dovodu korporatnej fizie s americkou spolo¢nostou Valere Power.
Tato zmena priniesla zmenu loga, dizajnu ale aj celej filozofie. K vyraznému nérastu produkcie
doslo v rokoch 2009-2011, kedy spolo¢nost’ prekonala rekordné mnozstva vyrobkov a v dneSnej
dobe spolo¢nost’ opét’ s nazvom Eltek s.r.o. vyraba cez 6000 systémov za mesiac.

Obchodné meno a sidlo

Eltek s.r.o.
Péalenica 53/79
033 17 Liptovsky Hradok
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Spolocnost’ Eltek s.r.o. (d’alej len ,,Spolo¢nost™) bola zalozena Zakladatel'skou listinou zo dia
22. novembra 2004 a do Obchodného registra bola zapisana 2. decembra 2004 (Obchodny register
Okresného sadu Zilina, oddiel sro., vlozka ¢. 16859/L).

Hlavné ¢innosti Spolo¢nosti podl’a vypisu z Obchodného registra

- vyroba zédloznych zdrojov pre telekomunikaény priemysel

- montaZ aopravy telekomunika¢nych zariadeni a komponentov pre telekomunikacny
priemysel

- vybavovanie colnej agendy

- vyskum a vyvoj v oblasti technickych vied

- kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod)

- kupa tovaru na tcely jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

- sprostredkovatel'skd ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti

- poskytovanie software - predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom

- vyroba vyhradenych technickych zariadeni

- oprava a udrzba vyhradenych technickych zariadeni elektrickych

- prevadzkovanie skladovej ¢innosti

- prendgjom nehnutelnosti, bytovych a nebytovych priestorov s poskytovanim inych nez
zakladnych sluzieb

- poskytovanie zaruk na zabezpecenie colného dlhu v colnom konani

- nakup a predaj tovaru

- sprostredkovatel'skd ¢innost’

- logistika - organizovanie stavu zasob a pohybu materialu, vybavovanie objednavok, balenie,

triedenie a etiketovanie tovaru, organizovanie pohybu vrateného tovaru



2. Politika organizacie

Eltek s.r.o. patri medzi rychlo sa rozvijajuce spolo¢nosti v elektrotechnickom priemysle. Zameriava sa
na vyrobu napdjacich a zaloznych systémov pre telekomunika¢né a priemyselné pouzitic. Opierajic o
silu nasej medzinarodnej spolocnosti a znacky, je nasim cielom podporovat’ naSich zdkaznikov vo viac
nez 100 krajinach sveta poskytovanim vysokovykonnych energetickych rieSeni podporovanych
jedine¢nym zakaznickym servisom.

Zakladnym krédom prace spolo¢nosti je v maximalnej miere uspokojovat’ potreby svojich zakaznikov
poskytovanim kvalitnych a spolahlivych sluzieb s maximalnou mierou bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, poziarnej ochrany a S minimdlnym vplyvom na zivotné prostredie, zlepSovanie a zvySovanie
aktivneho pristupu zamestnancov k zlepsovaniu kvality, zivotného prostredia, bezpe¢nej praci a zdraviu,
¢o bude vyzadovat’ aj od svojich dodavatel'ov.

Manazment a vSetci pracovnici sa zavdzuju, ze budu neustéle zlepSovat’ integrovany manazérsky systém
aj vzhl'adom na dodrziavanie poziadavky ISO 9001 a poZiadaviek zakaznika, ISO 14001 a prevencie pred
znecCist'ovanim zivotného prostredia, poziadavky OHSAS 18001, proti Urazovej prevencie a prevencie
poskodzovania zdravia ako aj prisluinych pravnych ainych poziadaviek SR, EU v oblasti kvality,
zivotného prostredia, zlepSovania pracovnych podmienok a pracovného prostredia v zamerani na
zlepSovanie kvality, Zivotného prostredia, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

Hlavné zavazky politiky:

= Vybudovat’ efektivny Integrovany systém manazérstva zohl'adiiujici poziadavky na manazérstvo
kvality, manazérstvo tvorby a ochrany zivotného prostredia, manazérstvo bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci

» Poskytovat’ v€as primerané zdroje pre zavedenie a rozvoj Integrovaného systému manaZérstva.
Zabezpecit' pravidelné prostriedky v oblasti pripravy pracovnikov, infrastruktiry, pracovného
a zivotného prostredia, realizovat’ predpisané lekarske prehliadky u zamestnancov a pridelovat
zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky.

= Systematicky komunikovat’ so zdkaznikmi, identifikovat’ ich potreby a poziadavky na nase sluzby,
preskiimavat’ ich, vytvarat’ v spoloc¢nosti a U naSich dodavatel'ov predpoklady pre ich Gplné splnenie
a tak udrzat’ a cielavedome posiliiovat’ svoju poziciu na trhu.

= Dosledne dodrziavat’ zavizky vyplyvajuce z pravnych a inych poziadaviek a z dohdd s partnermi,
ktoré predstavujii minimalnu uroven poZziadaviek naSho spravania.

=V starostlivosti o tvorbu a ochranu zivotného prostredia, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,
uprednostiiovat’ a uplatfiovat’ princip zavadzania preventivnych systematickych opatreni s ciel'om
minimalizovat’ pripadné nepriaznivé vplyvy svojich Cinnosti a sluzieb ako aj nepriame vplyvy
svojich dodavatel'ov a zmluvnych partnerov. Dobry systém riadenia kvality, ZP a BOZP je zakladom
stabilnej spolo¢nosti, tvorby kvalitného ZP, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a dobrych
pracovnych podmienok, ako aj vedie k vyssej efektivnosti, produktivite a kvalite prace.

= Efektivne riadit’ vSetky procesy tak, aby sa udrziavala a zlepSovala kvalita produktov. Zabezpecit
identifikaciu a hodnotenie, priamych i nepriamych environmentalnych aspektov a bezpe¢nostnych
rizik naSich cCinnosti asluzieb za Ucelom ich zniZovania a riadenia. Riadit, prehodnocovat
a zlepSovat’ nebezpecenstva, ohrozenia a rizika na pracoviskach, zlepSovat’ pracovné podmienky, a
tak predchadzat’ neziaducim udalostiam.



ZabezpeCit' realizaciu audrziavanie Integrovaného systému manazérstva na dosahovanie
dihodobych a kratkodobych ciel'ov v oblasti kvality, ZP, BOZP. Nasim cielom je nespdsobit’ skody
majitelom organizacie, zdkaznikom, ZP, zamestnancom, preto chceme predchadzat vietkym
nezhodam, problémom, nehodam, trazom.

Zabezpecit' informovanost’ o poziadavkdch noriem, pravnych a inych poziadavkach a vytvorit
povedomie 0IMS medzi zamestnancami. ZabezpeCit' pravidelné prehlbovanie vedomosti
zamestnancov z kvality, 7P, BOZP, aktivnost kazdého zamestnanca v podielani sa na rieSeni
problémov savisiacich s kvalitou, ZP, bezpeénostou a zdravim.

Zaistit’ informovanost’ a jednotné chapanie tejto politiky, aby vSetci zamestnanci a zainteresované
strany poznali politiku IMS, jej hlavné zamery a ciele, stotoznili sa s nimi a podiel’ali sa na ich
napliovani.
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4. Zamestnanost’ a Rozvoj 'udskych zdrojov

Stav k Stav k
N&zov polozky 31.12.2021 31.12.2020
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 666 580
Stav zamestnancov ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka,
z toho: 666 580
pocet veducich zamestnancov 42 37

Stav zamestnancov za predchadzajuce obdobie bol vykazany bez zamestnancov evidovanych na
materskej dovolenke, ktorych pocet bol 35.

Eltek s.r.o mal priemerny pocet zamestnancov 666, ¢o predstavovalo narast oproti minulému
roku o 8% (so zohl'adnenim zamestnancov evidovanych na materskej dovolenke).
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5. Dolezité informacie o spolo¢nosti za rok 2021

Trzby z predaja vyrobkov predstavovali 70 mil. EUR, ¢o predstavuje narast o 35,5% oproti
minulému roku 2020. Hlavnym dévodom bol narast objednavok od spolo¢nosti Eltek AS.

Spolo¢nost’ Eltek s.r.o. dosiahla pozitivny vysledok z hospodarskej ¢innosti.  Dévodom
pozitivneho hospodarskeho vysledku boli vyssie trzby a kontrola prevadzkovych nékladov

Aktudlny spolocnik je:

Delta Greentech (Netherlands) B.V.
Zandsteen 15

Hoofddorp 2132 MZ

Holandské kral'ovstvo

Organy Spolo¢nosti
Stav
k 31.12.2021
Kuik Keong Sim
Konatel (do 31.12.2021)
Cheng-Lin Wu
(od 9.3.2021)
Prokuristi: Ing. Juraj Papéan
Ing. Daniel Cyprian
Trzby 2021a 2020
70 465 679
80 000 000
70 000 000 52 006 388
60 000 000
50 000 000
40 000 000
30000 000
20 000 000 4982 627 4461848
10 000 000
0

2021 2020

B Trzby za vlastné vyrobky ~ B Trzby z predaja sluzieb


http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Sim&MENO=Kuik
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Beng

6. Sumarne finan¢né vysledky/ukazovatele

Trzby za vlastné vykony a tovar

Trzby za vlastné vykony podl'a jednotlivych segmentov, t.j. podl'a typov vyrobkov, sluzieb a inych
¢innosti Spolo¢nosti, a podl’a hlavnych geografickych oblasti odbytu st uvedené v nasledujucej
tabulke:

Predaj sluZieb Predaj hotovych vyrobkov Spolu
Oblast’ odbytu 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Slovensko 723101 0 1457 411 4543 2180512 4 543
Norsko 3626 651 4106 879 54 557 642 50 786 765 58 184 293 54 893 644
Iné 632 875 354 969 14 450 626 1215080 15083 501 1570 049
Spolu 4 982 627 4 461 848 70 465 679 52 006 388 75 448 306 56 468 236

Prehl'ad pohybu vlastného imania v priebehu bezného a predchadzajiceho Gctovného obdobia je
uvedeny v nasledujucich tabul’kach:

Stav k i Stav k
Polozka vlastného imania 1.1.2021 Prirastky Ubytky Presuny 31.12.2021
Z&Kkladné imanie 3326031 0 0 0 3326031
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 332603 0 0 0 332603
Nerozdeleny zisk minulych rokov 13529 476 0 0 1137335 14666812
Neuhradend strata minulych rokov -3 646 923 0 0 0 -3646923
Vysledok hospodéarenia bezného t¢tovného obdobia 1137334 1579 420 0 -1137334 1579 420
Vlastné imanie spolu 14 678 521 1579 420 0 1 16257943

Dane
Zauctovana do Zauctované do
Stav k vlastného vykazu ziskov a Stav k
Nazov polozky 31.12.2020 imania strat 31.12.2021
Dlhodoby majetok -4 370 500 0 -835 148 -5 205 648
Zé&soby 331370 0 218 314 549 684
Pohladavky 39 0 345 384
Rezervy 8 168 0 -2 503 5 665
Celkom -4 030 923 0 -618 992 -4 649 915
Sadzba dane z prijmov (v %) 21% 21% 21% 21%
OdloZena dainiova pohPadavka (+)/danovy zavizok (-
) vypo¢itany -846 494 0 -129 988 -976 482
Celkova odloZena daiiova pohPadavka (+)/
datiovy zavizok (-) po zmene sadzby -846 494 -129 988 -976 482

OdloZeny dafovy zavizok 846 494 129 988 976 482




PREHLAD PENAZNYCH TOKOV

Spolocnost’ zostavila prehl'ad peniaznych tokov pomocou nepriamej metddy:

Nazov polozky 2021 2020
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 2021281 1424 351
Upravy o neperiazné operdcie:
Odpisy dlhodobého majetku 1380793 703074
Odpis zasob 136 230 29 460
Zmena stavu opravnej polozky k pohl'adavkam 384 8
Zmena stavu opravnej polozky k zasobam 217 568 -84 141
Zmena stavu rezerv 406 405 -196 143
Urokové naklady (netto) 56 020 8 595
Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu 4218 681 1885 204
Zmena pracovného kapitélu:
Ubytok (prirastok) pohl'adavok z obchodného styku a &asového rozlisenia -1612 759 -2 396 557
Ubytok (prirastok) zasob -3518 183 -1 838 476
(Ubytok) prirastok zavizkov a &asového rozlisenia 1638 162 3433026
Prevadzkové peiiainé toky 725901 1083 197
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Prevadzkové penazné toky 725901 1083197
Zaplatené Groky -56 020 -8 595
Zaplatena dan z prijmov -73 674 206 496
Cisté peiiazné toky z prevadzkovej tinnosti 596 209 1281098
PeinaZné toky z investi¢nej ¢innosti
Néakup dlhodobého majetku -6 938 328 -3 838 226
Cisté peiiazné toky z investi¢nej Cinnosti -6 938 328 -3 838 226
Peiiazné toky z finan¢nej ¢innosti
Prijmy / splatky pdziciek prijatych od spoloc¢nosti v Skupine 9 700 000 6 000 000
Cisté peiiazné toky z finan¢nej Cinnosti 9 700 000 6 000 000
Kurzové rozdiely k peilaznym prostriedkom a ekvivalentom 0 0
Prirastky (abytky) pefiaZnych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov 3357 881 3442872
Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zaciatku roka 5914 507 2471635
Peniazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na konci roka 9272 388 5914 507




80 000 000 €
70 000 000 €
60 000 000 €
50 000 000 €
40 000 000 €
30 000 000 €
20 000 000 €

2021

10 000 000 €

0€
-10 000 000 €

Pohladavky z obchodného styku 2021

8 000 000
7 000 000
6 000 000
5000 000
4 000 000
3 000 000
2 000 000

1000 000

Pohladavky z Pohladavky z Ostatné pohladavky Iné pohladavky
obchodného styku obchodného styku
sucet voci prepojenym

uctovnym jednotkam



Zavazky z obchodného styku 2021
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Ratio analvsis

Klient: Eltek s.r.o0. Curent period Prior period
Finanény rok: 3L12.2021 Month Sl lzl
365 365
Profitability 021 2020
Gross profit 21457 093 15 548 694
Gross profit margin = Sy 284 % —_— T 275 %
Turnover 75448 306 56468236
Profitbefore interest & tax 1965 261 1415756
ROCE = 21 % = 9.6 %
Capital employed 16257943 14 678 522
Liquidity oz1 2020
Current assets 84 545857 16 439 001
Current ratio = [ 17 = 14
Current liabilities 14 495 966 12 007 715
‘Current assets-inventory 17160 229 12218358
Quick ratio = S 1,2 = 1,0
Current liabilities 14 495 966 12 007 715

Sales 75448 306 56468236
Debtor turnover = I 9,6 [ 9,0
Trade receivables 7859 649 6262 go1
Trade receivables 7859649 6262 go1
Receivables days (DSO) = e 38,0 days = 40,5 days
Sales /days 206 708 154 707
Costofsales 53991213 40 919 542
Creditor turnover = —_— 4.5 _— 3 1,0
Trade payables 11895 651 10199 388
Trade payables 11895 651 10199 388
Payables days E e 80,4 days E g0 days
Cost of sales / days 147 921 112 108
Inventory 7385028 4220643
Inventory on hand = 49,9 days e 2 37,6 days
Cost of sales / days 147 921 112108
Profit before interest & tax 1965 261 1415756
Interest cover = 351 times = 164,7 times
Interest charge 56 020 8595
Financing 2021 2020
Profit before interest & tax 2077301 (1424 351)
Interest cover = —_— 37,1 times —_— = (165,7) times
Interest charge 56 020 85035
Total liabilities
Debt to equity e 0 % = 0 %
Total capital 16257943 14 678 522
Total liabilities 31298132 18 959 419
Debt ratio = A 658 % —_ 56,4 %
Total assets 47556075 33637941

Company in crisis

Profit before interest & tax

Company in crisis ratio =
Total liabilities

3326031

31298 132

0.1

3326031

18 959 419




aktiva 2021

O

= Dlhodoby nehmotny majetok = DIhodoby hmotny majetok = Zasoby sucet

m Kratkodobé pohladavky sucet = Financné ucty uiné

Vlastné imanie a Zavazky 2021

O

= Vlastné imanie m Zavéazky (okrem rezerv a Uverov) = Rezervy = Uvery od spriaznenych stran




7. Akcie a podiely vo vlastnictve spolocnosti

Spolo¢nost’ nevlastni vlastné podiely, ani akcie alebo podiely v inych majetkovo spriaznenych
nezévislych spolocnostiach.

8. Existencia organizac¢nej zlozky v zahranici

Spolo¢nost’ nema organizacnu zlozku v zahranici.

9. Vyskum, vyvoj a rozvojova ¢innost’

Néklady na vyvoj a vyskum tvorili v roku 2021 ¢iastku 864 006 EUR.
10.Rozdelenie zisku za bezny rok 2021

Ku diu zostavenia vyro¢nej spravy Statutarny organ zatial’ nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2021.

11. Udalosti po sivahovom dni

Po 31. decembri 2021 do dna zostavenia vyro¢nej spravy, okrem skuto¢nosti popisanej
v odstavci 12, nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie
V uctovnej zavierke za rok 2021.

12. Rizika a neistoty, ktoré vplyvaji na spolo¢nost’

Spolo¢nost’ Eltek s.r.o aktudlne planuje pokracovat v investi¢nej Cinnosti a k modernizacii
vyrobno-procesnych ¢innosti v regione Liptov. Dolezitym rizikovym faktorom bude ziskat
kvalifikovanych pracovnikov na novo vytvorené pracovné miesta v suvistlosti s rozSirenim

podniku.
Spolo¢nost’ Eltek s.r.o ma v sucastnosti dostatok objednavok.
Aktualnym rizikovym faktorom vyroby je v€asné dodanie materialu a jeho obstaravacia cena.

Po konci roka 2021 doslo k eskalacii politického napitia v regione, ktoré vyustilo do vojnového
konfliktu medzi Ruskou federéaciou a Ukrajinou a vyrazne zasiahlo celosvetové dianie, negativne
ovplyvnilo ceny komodit a finanéné trhy a prispelo k zvySeniu volatility podnikatel'ského
prostredia. Situdcia zostava nad’alej vel'mi nestabilna a moZno ocakavat’ vplyv uvalenych sankcii,
obmedzenie aktivit spolo¢nosti pdsobiacich v danom regione, ako aj désledky na celkové
ekonomické prostredie, predovsetkym obmedzenie dodavatel'skych a odberatel'skych retazcov.
Rozsah dosledkov tychto udalosti na Spolo¢nost’ vS§ak v danom momente nie je mozné uplne
predvidat’.

Cheng-Lin Wu
Konatel’
Eltek s.r.o


https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Wu&MENO=Cheng-Lin&SID=0&T=f0&R=0

