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1. Charakteristika spolo¢nosti

Historia

Spolo¢nost Glunz & Jensen s.r.o. (dalej len ,G&J SK* alebo ,,Spolo¢nost®) bola zalozena 14. augusta 2003
a do obchodného registra bola zapisana 12. decembra 2003 (Obchodny register Okresného sudu Bratislava
| v Bratislave, oddiel s.r.o., vlozka 30466/B) pod obchodnym menom WLSC 2, s.r.o. ldentifikacné Cislo
organizacie (ICO) je 35 873 655. Na zaklade rozhodnutia jediného spolo¢nika zo diia 16. jula 2004 sa zmenilo
obchodné meno spoloc¢nosti z pdvodného WLSC 2, s.r.0. na Glunz & Jensen s.r.o. Dia 7. maja 2005 doslo k
zmene sidla spolo€nosti z pdvodného Panska 27, Bratislava na nové sidlo KoSicka 50, PreSov. Spolo¢nost je
v sU€asnosti zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu PreSov, Oddiel Sro, Vlozka €:16268/P.

Spolo&nost je dcérskou spolognostou Glunz & Jensen A/S a zahffia sa do konsolidovanej uctovnej zavierky
spolocnosti Glunz & Jensen Holding A/S, Selandia Park 1, 4100 Ringsted, Dansko.

O skupine Glunz & Jensen

Skupina Glunz & Jensen (dalej len ,Skupina G&J) je veducim svetovym dodavatefom inovativnych, vysoko
kvalitnych rieSeni pre globalny polygraficky priemysel. V ramci Skupiny G&J vyvijame, vyrabame, predavame
procesory a pridavné zariadenia pre offset a flexo polygraficky priemysel a poskytujeme servis, nahradné diely
a spotrebny material pre nase vyrobky.

Skupina G&J je lidrom v pre-press technolégiach takmer 50 rokov a udrzuje si vedlcu poziciu vo svojej
oblasti. Produkty spolo¢nosti G&J SK tvoria su¢ast procesu pripravy tlace, pocas ktorej sa offsetové tlacové
platy aflexo platy pripravuju na pouzitie. Hlavnymi vyrobkami Spolo¢nosti su CtP (Computer to Plate)
procesory, atramentové iCtP produkty, plateline prislusenstvo, stohovace (stackers), dopravniky (conveyors),
kompletné automatizané vybavenie pre ,komplexné rieSenia“ a softvér pre monitorovanie a riadenie
kompletnej pripravy tlace.

Skupina G&J ma dlhoroéné vztahy s prominentnymi OEM zdkaznikmi ako Agfa, DuPont, KBA, Fuiji,
Heidelberg, Kodak a MacDermid . Vyrobky Spolo¢nosti su predavané globalne aj prostrednictvom rozsiahle;j
siete distributorov a sprostredkovatelov.

Skupina G&J ku koncu marcu 2022 zamestnavala celkovo 106 zamestnancov v poboc&kach a vyrobnych
zavodoch v Dansku, na Slovensku a v USA.

Na zvySenie efektivnosti a optimalizacie vyuzitia kapacit sa manazment Skupiny G&J v prvych mesiacoch
uctovného obdobia 2020/2021 rozhodol konsolidovat skupinu do mensieho po&tu vyrobnych zavodov a lokalit,
ktoré uskladnuju nahradné diely. Spolo¢nost G&J SK sa stala jedinym vyrobnym podnikom Skupiny G&J.
V priebehu roka 2020 doslo k presunu centra nahradnych dielov z materskej spoloénosti Glunz & Jensen A/S
v Dansku (dalej len ,G&J DK*) do G&J SK.

Koncom roka 2020 boli uspokojivo presunuté skladové zasoby a kompetencie do G&J SK a od tohto
momentu zacala slovenska pobocka vystavovat faktury priamo externym zakaznikom. V priebehu uétovného
obdobia 2020/2021 sa uloha G&J SK v ramci Skupiny G&J vyrazne posilnila a prebrala od G&J DK nielen
zvySeny objem logistickych procesov, ale aj predaj externym zakaznikom.

G&J US je obchodna spolo¢nost, ktora predava zariadenia a nahradné diely zakupené od prepojenych
spolo¢nosti G&J SK a G&J DK externym zakaznikom, predovSetkym so sidlom v USA.

G&J DK je vlastnikom vsetkého dusevného vlastnictva, ktoré je v produktoch Skupiny G&J. Spolo¢nost
G&J DK navrhuje, vyvija a vlastni v8etky patenty, ochranné zndmky a obchodné nézvy v suvislosti so
zariadeniami vyrobenymi spolo¢nostou G&J SK.



Glunz & Jensen Holding A/S je kotovana na Kodanskej burze cennych papierov (NASDAQ OMX
Copenhagen A/S).

Glunz & Jensen na Slovensku

Vyrobny zavod na Slovensku bol otvoreny na jar roku 2005. Zavod ma vSetky potrebné funkcie a oddelenia
pre samostatnu vyrobu, sklady, distribuciu a administraciu. Vyroba plne zodpoveda vysokym Standardom
Skupiny G&J. Pocet zamestnancov na konci marca 2022 bol 95.

V tomto finanénom roku bol ukon€eny presun vyroby Flexo strojov z G&J DK do G&J SK. V ucétovnhom

obdobi 2021/2022 bol kladeny dbraz hlavne na stabilizaciu spolo¢nosti, optimalizaciu procesov a posilnenie
pozicie vyrobného zavodu na Slovensku.

2. Zlozenie organov spolo¢nosti

Konatel spolo¢nosti:
e Henrik Blegvad Funk

Vykonné vedenie:

e Prevadzkovy riaditel /COO Robert Popik

e Manazér ludskych zdrojov a spravy budovy Jaroslav Fabian

e Manazér kvality Peter Fuchs

e Manazér vyroby a logistiky Jan Balent

¢ Manazér technoldgie Viliam Ferjo

e Manazér nakupu Jan Balent (do 31.3.2022)

e Hlavny uctovnik Jana Hlavacéova (do 31.10.2021)

Jarmila Filipekova (od 1.12.2021)

3. Predmet ¢innosti

Hlavnym predmetom €innosti Spolo¢nosti je:

e vyroba strojov a pristrojov

e kupa tovaru na ucely jeho predaja kone€nému spotrebitelovi (maloobchod)

e kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod).

Nasimi hlavnymi produktovymi liniami je vyroba pre-press procesorov pre offsetovy a flexo tlaCiarensky
priemysel a vyroba iCtP automatizovanych zariadeni pre tlagiarenské platy. Okrem toho poskytujeme osvitové
jednotky, susSice, ustalovace, pracovné stoly, dopravniky, zasobniky a softvér pre monitoring a kontrolu celého
pre-press procesu.

4. Financna situacia a navrh na rozdelenie zisku

Vlastné imanie spolo&nosti sa oproti obdobiu 2020/21 zvySilo o 14,46% (o 540 818 EUR). Je tvorené
z&kladnym vkladom materskej spoloénosti vo vyske 6 639 EUR, nerozdelenym ziskom minulych obdobi
v sume 3733 053 EUR, zakonnym rezervnym fondom v sume 664 EUR, ostatnymi kapitalovymi fondmi
v sume 33 EUR a vysledkom beZného uétovného obdobia po zdaneni v hodnote 540 818 EUR.



Prehlad zakladnych ukazovatelov (v EUR)

Ukazovatel 2018/19 2019/20 2020/2021 2021/2022
Vlastné imanie 3580201 3650333 3740 389 4 281 207
HV pred zdanenim 135 485 94 830 125 236 696 326
Cisty obrat 10422 315 8241 859 9891 651 16 353 053

Vlastné imanie v jednotlivych obdobiach
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Vlastné imanie

Spolo¢nost dosiahla v iétovnom obdobi od 1. aprila 2021 do 31. marca 2022 zisk pred zdanenim vo vySke
696 326 EUR (za predchadzajuce uctovné obdobie od 1. aprila 2020 do 31. marca 2021 bol dosiahnuty zisk
pred zdanenim vo vyske 125236 EUR). Spolo¢nost sa nadalej stabilizuje ajej snahou je aj nadalej
optimalizovat’ naklady s cielom zvySenia objemu vyroby a zachovania konkurencieschopnosti.

Vysledkom hospodarenia po zdaneni je zisk vo vySke 540 818 EUR tvoreny zo zisku z hospodarskej
¢innosti vo vySke 724 442 EUR, straty z finan¢nej ¢innosti 28 116 EUR, splatnej dane z prijmov v sume
171 520 EUR a minusovej odloZenej dane v hodnote 16 012 EUR.

Kratkodobé zavazky sa k 31. marcu 2022 zvySili na hodnotu 5 777 720 EUR (k 31. marcu 2021 mali
hodnotu 4 705 999 EUR).

Na zaklade Rozhodnutia jediného spoloénika zo dha 16. jula 2021 sa uctovny zisk dosiahnuty
v predchadzajucom uc¢tovnom obdobi od 1. aprila 2020 do 31. marca 2021 vo vysSke 90 056 EUR preuctoval
na nerozdeleny zisk minulych obdobi.

O rozdeleni zisku dosiahnutého za uctovné obdobie od 1. aprila 2021 do 31. marca 2022 vo vySke 540 818
EUR rozhodne Valné zhromazdenie Spolo¢nosti. Navrh Statutarneho organu Valnému zhromazdeniu je
preuctovat zisk na uéet nerozdeleného zisku minulych obdobi.

5. Konkurencieschopnost

Cielom Skupiny G&J je aj nadalej posilfiovat poziciu svetového lidra v pre-press oblasti pre offset aj flexo.
Spolo¢nost G&J SK sa primarne zamerala na konsolidaciu a stabilizaciu. Absolutnou prioritou je kvalita nasich
vyrobkov a sluzieb a spokojnost vSetkych zakaznikov.



Konkurencia a trhové podmienky

Graficky priemysel sa neustéle konsoliduje. Kriza v minulych rokoch zasiahla aj nasu Spolo¢nost’ a dopyt
po offsetovych zariadeniach v rokoch 2018 — 2020 klesal. V obdobi od 01.04.2021 az do 31.03.2022 sme
zaznamenali mierny narast dopytu po offsetovych zariadeniach spésobeny hlavne tym, ze zakaznici zacali s
vymenou nefunkénych offsetovych zariadeni.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Pocet vyrobenych Offset strojov na SK 902 747 371 440
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Pokles dopytu po offsetovych zariadeniach bol v§ak vykompenzovany narastom predaja flexo zariadeni.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Pocet vyrobenych Flexo strojov na SK 58 62 80 117
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Ceny pre-press zariadeni a strojov su pod tlakom vyplyvajucim hlavne zo silnejucej konkurencie a oCakava
sa, ze tento trend bude aj nadalej pokracovat.

Vztahy so zakaznikmi

Spolo¢nost G&J SK predava a dodava zakaznikom do celého sveta, €o jej umoznuju dlhodobé obchodné
vztahy materskej spolo¢nosti G&J DK s OEM zakaznikmi.

Vyskum a vyvoj

Spolo¢nost G&J SK nevynalozila v i¢tovnom obdobi od 01.aprila 2021 do 31.marca 2022 ziadne naklady
na vyskum a vyvoj .

6. Financné a komercné rizika

Finanéné rizika
Kurzové rizika

G&J SK fakturovala v u¢tovnom obdobi v rdmci skupiny materskej spoloCnosti G&J DK aj sesterskej
spoloénosti G&J US dodavky vSetkych vyrobkov a nahradnych dielov v EUR. Externym zakaznikom
spolo¢nost fakturovala v mene EUR alebo USD.

Podiel predajov v mene USD predstavoval 0,08% z celkovej hodnoty predajov, ¢o nepredstavuje zZiadne
riziko z kurzovych rozdielov.

Nakupy boli v i¢tovhom obdobi realizované v mene EUR, DKK, USD, SEK a GBP. Podiel nakupov v
mene USD predstavoval 1,22%, v mene GBP 2,95%, v mene SEK 0,45% a v mene DKK 12,15% z celkovej
hodnoty nakupov. Nakupy v cudzich menach sa nasa spolo¢nost v nasledujucom uc¢tovnom obdobi bude
snazit eliminovat a dohodnut sa s dodavatelmi na fakturacii v mene EUR.

Odberatel'ské rizika

Odberatelia Skupiny G&J ovplyvnuju jej platobni schopnost. Odberatelia Skupiny G&J su pravidelne
monitorovani materskou spolo€nostou. Vac¢sina produkcie sa predava zakaznikom, s ktorymi ma Skupina G&J
dlhodobé vztahy. Ide zvy€ajne o velké nadnarodné spolo€nosti s dobrou reputaciou a histériou.

Pri vytvarani novych dodavatelsko-odberatel'skych vztahov spoloénost G&J SK &asto vyzaduje platby
vopred alebo zabezpedenie platieb bankovymi zarukami.

Presunom predaja priamo externym zakaznikom od G&J DK postupne G&J SK prebera odberatelské rizika
na seba.

Komercné rizika

G&J SK sa pocas zmien v tomto ic¢tovnom obdobi stala jedinym vyrobnym zavodom Skupiny G&J. Preda;j
a komunikaciu so zakaznikmi zabezpecuje uz nielen materska spolo¢nost G&J DK, ale aj spolo¢nost G&J SK,
ktora takto mdze aj priamo ovplyvnit spokojnost zakaznikov s procesom predaja. Zaroven, spolo¢nost G&J
SK méze ovplyvnit predaj aj nepriamo, ato kvalitou, dodrZiavanim dodacich podmienok, flexibilitou,
znizovanim nakladov.

VSeobecné trhové rizika

Pocas tohto uCtovneho obdobia a aj v blizkej buducnosti vyvoj cien a dostupnost vstupnych materialov
predstavuje znacné riziko pre profitabilitu spolo€nosti a naplfianie zavazkov voci zakaznikom.



VSeobecné trhové podmienky

Vyvoj vynosov Skupiny G&J ovplyviuje jednak globalny ekonomicky vyvoj a taktiez vyvoj v odvetvi
podnikania skupiny. Pokles ekonomickej aktivity globalne alebo regiondlne vyustuje do vSeobecného poklesu
dopytu po réznych produktoch skupiny. Vyznamné zmeny v aplikovanych tladiarenskych technolégiach mézu
taktiez spbsobit’ pokles dopytu po naSich vyrobkoch.

Skupina G&J nema uzavreté ziadne dlhodobé kontrakty zaistujlice predaj, takéto kontrakty nie su pre toto
odvetvie typické.

7. Ludské zdroje

K 31.3.2022 mala spoloénost G&J SK 95 zamestnancov, €o je o 15 zamestnancov viac v porovnani s
koncom minulého U¢tovného obdobia. Stav zamestnancov sa v priebehu Uétovného obdobia menil, celkova
miera fluktuacie bola na urovni 12%.

Ku koncu uctovného obdobia pracovalo na pozicii operator 44 zamestnancov, v nepriamej vyrobe
16 zamestnancov a 35 zamestnancov na technickych a administrativnych poziciach.

V priebehu uétovného obdobia nastupilo do spolo¢nosti 32 zamestnancov a 17 zamestnancov skoncilo
pracovny pomer.

Z celkového poctu zamestnancov Zeny tvoria 21% s 25% zastUpenim v manazerskych poziciach.
Priemerny vek zamestnancov je 45 rokov, pricom priemerna dlzka zamestnania predstavuje 10,8 roka.

Aj v tomto uétovnom obdobi prebehli Skolenia vyplyvajuce z poZiadaviek Standardov kvality, Skolenia

vyplyvajuce z legislativnych poZiadaviek, 8kolenia na vysokozdvizné voziky a odborné Skolenia pri zmene
legislativy.

8. Starostlivost o Zivotné a pracovné prostredie

Nakladanie s obalmi a odpadové hospodarstvo

V spolo¢nosti G&J SK bolo v priebehu obdobia 2021/2022 vo vyrobe pouzitych 107,8 ton obalov, ktoré
mozno rozdelit do 4 kategorii:

2020/2021 Balenie hotovych vyrobkov Odpad z obalovych materialov Vyvoz obalovych materidlov
v kg zostdavajlci na izemi SR v kg v kg
Drevo 100 185 0 100 185
Papier 7 575 0 7575
Kov 0 0 0
Plast 3220 0 3220
Spolu 107 763 0 107 763

Cielom spolo¢nosti G&J SK v dalsom obdobi je optimalizacia systému environmentalneho manazérstva a
zvy8ovanie povedomia fudi v oblasti ochrany Zivotného prostredia a dosiahnutie maximalnej moznej miery
recyklacie a zhodnotenia produkovanych odpadov a minimalizacie vplyvu €&innosti spolo¢nosti na Zivotné
prostredie.



Bezpecnost’ pri praci a ochrana zdravia

V uctovnom obdobi 2021/2022 Spolo¢nost v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov
pokraCovala v priaznivom vyvoji vyskytu Urazov. Z tabulky vidno, Zze v uctovnom obdobi 2021/2022 bolo
zaznamenanych iba pat pracovnych urazov, klasifikovanych ako drobné pracovné urazy.

NaSe dalSie usilie bude smerovat k zvySovaniu povedomia zamestnancov v oblasti zabezpec&enia
bezpelnosti prace na pracovisku s cielom udrzat klesajuci trend mnoZstva vSetkych pracovnych urazov
v priebehu nasledujuceho roka predovSetkym prostrednictvom vzdeldvania zamestnancov v oblasti
bezpecnosti prace a ochrany zdravia so zameranim na dodrziavanie bezpecénej prace a minimalizacie rizik na
pracovisku.

Porovnanie poc¢tu urazov

Vyskyt pracovnych trazov v G&J s.r.o.

Obdobie Stav zamestnancov na konci obdobia | Drobny | Zavazny | Tazky | Pracovné urazy
2011/12 120 6 0 0 6
2012/13 102 9 0 0 9
2013/14 110 1 0 0 1
2014/15 115 1 1 0 2
2015/16 121 2 0 0 2
2016/17 93 1 0 0 1
2017/18 85 3 0 0 3
2018/19 69 4 0 0 4
2019/20 71 1 0 0 1
2020/21 80 2 0 0 2
2021/22 95 5 0 0 5

Total 35 1 0 36

Ochrana pred poziarmi

Spolognost G&J SK ma zriadenu 4-Elennu protipoZiarnu hliadku pravnickej osoby na kazdej zmene,
spracované protipoziarne poplachové smernice a poziarne evakuaéné plany. Dokumentacia o ochrane pred
poziarmi je kompletna a pravidelne aktualizovana v zmysle platnej legislativy.

V oblasti poziarnej ochrany boli vykonané vstupné 3kolenia pre novych zamestnancov. Zaroveri boli
vykonané opakované Skolenia zamestnancov.

V priebehu uctovného obdobia 2021/2022 boli vykonané vSetky odborné kontroly na poziarnych
technickych zariadeniach: poziarne dvere, poZiarne okna, poZiarne klapky a poziarna signalizacia, revizia
hasiacich pristrojov.

9. Strategické zamery a udalosti osobitného vyznamu

Technologicky rozvoj v odvetvi predstavuje najvacsiu neistotu z hladiska buduceho vyvoja predaja skupiny.
Skupina G&J sa snazi patrit medzi spolo¢nosti, ktoré prichddzaju na trh s novymi technolégiami. V tomto
uctovnom obdobi sa sustredila hlavne na ukon€enie vyvoja nizko-nakladového CtP procesora. Vyznamnym
udalostou bolo ukoncenie presunu Flexo vyroby z G&J DK do G&J SK.



Spolognost G&J SK bude nadalej pokradovat v zlepSovani parametrov celého portfélia procesorov. Dal§im
délezitym krokom bude zlepSovanie vykonnostnych a kvalitativnych parametrov platformy Flexo, rozSirenie jej
portfélia a su¢asne zjednoduSovanie konstrukcie s ciefom realizovat’ Uspory nakladov.

V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus COVID-19 rozsiril do celého sveta a jeho nasledky sme pocitili aj
v uétovnom obdobi rokov 2021/22 . Spolo¢nost sa nadalej riadila protipandemickymi nariadeniami slovenskej
vlady. Zamestnanci, ktorym to povaha prace umozrovala, pracovali z domu, vo vyrobnych a prevadzkovych
priestoroch spolo¢nosti boli povinné rudka, neskér respiratory pripadne aj rukavice, bol obmedzeny pocet
zamestnancov v spolognych priestoroch.

Vyrobny proces spolo¢nosti bol druhou vinou epidémie poznageny vyraznym spdsobom, ¢o malo za
nasledok vypadok zamestnancov v priamej vyrobe. Dodavatelia plnili svoje zavazky s oneskorenim, najvacsi
vypadok sme zaznamenali na trhu s elektronickymi suciastkami.

Reorganizaciou prace, spravnym nacasovanim vsetkych povinnosti a vysokym nasadenim vSetkych
pritomnych zamestnancov vSak spolo€nost toto naro€né obdobie velmi dobre zvladla s miernym meskanim
dodavok strojov zakaznikom. PInili sme si vSetky svoje povinnosti a zavazky, €i uz voci Statnym instituciam,
alebo voci svojim obchodnym partnerom.

V hospodarskom roku 2022/2023 bude aj nadalej kladeny dbéraz na stabilizaciu spolo€nosti, posilnenie
konkurenénej schopnosti a optimalizaciu procesov.

10. Informacie o spolo¢nikoch uctovnej jednotky

Struktara spoloénikov:

Spoloénik Podiel na zakladnom Podiel v % na % hlasovacich prav na
P imani v EUR zakladnom imani zakladnom imani
Glunz & Jensen A/S 6639 € 100% 100%

11. Iné informacie

Okrem skuto¢nosti uvedenych v bode 20 Poznamok k uc¢tovnej zavierke, po 31. marci 2022 nenastali
Ziadne udalosti, ktoré maju vyznamny vplyv na verné zobrazenie skuto€nosti, ktoré su predmetom uétovnictva.

Spolognost nevlastni vliastné akcie ani Ziadne obchodné podiely v inych subjektoch.

Spolo€nost nema ziadnu organizacnu zlozku v zahranici.
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12. Identifika¢né udaje

Nazov a sidlo: Glunz & Jensen s.r.o.
Kosicka 50
080 01 Presov
Pravna forma: spolo¢nost s ru€enim obmedzenym
Datum zalozenia: 14. augusta 2003
Datum zapisu do obchodného registra: 12. decembra 2003
ICO: 35873 655
IC DPH: SK2021780244
Telefonne spojenie: +421 51 756 3811
Faxové spojenie: +421 51 756 3801
E-mail: skpr@glunz-jensen.com
Web stranka: www.glunz-jensen.com
Bankové spojenie: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
IBAN: SK09 1111 0000 0014 2509 3008
IBAN: SK40 1111 0000 0014 2509 3032
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