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1.  Základné údaje o Spoločnosti a vývoj Spoločnosti  

 

 

Spoločnosť Würth International Trading s.r.o. má v obchodnom registri zapísané nasledovné 

podnikateľské činnosti: 

• prevádzkovanie skladu vrátane balenia a váženia tovaru 

• obchod s tovarmi všetkého druhu v rozsahu voľnej živnosti 

• nákup, predaj, prenájom a leasing nehnuteľností 

• sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu a služieb 

• farbenie kovov 

• cestná motorová doprava 

• zasielateľstvo 

• skúšobnícka činnosť v rozsahu voľnej živosti  

 
Spoločnosť Würth International Trading s.r.o. bola zapísaná do Obchodného registra Okresného súdu 

Bratislava I dňa 22.12.1994 pod názvom WÜRTH Holding s.r.o. so sídlom Pribylinská 2, 831 04 Bratislava. 

V roku 2001 sa prevádzka presťahovala do vlastných priestorov na adresu Rybničná 40/A, 831 06 

Bratislava, kde sídli doteraz. 

 

Poslaním Spoločnosti po jej založení bolo hlavne zabezpečovanie logistických služieb pre potreby materskej 

spoločnosti Würth International AG so sídlom vo Švajčiarsku,  ktorá je jediným spoločníkom Spoločnosti, ako 

aj zastupovanie materskej spoločnosti v colnom a daňovom konaní na území SR. 

 

V súčasnom období zabezpečuje nielen logistické služby ako je skladovanie, balenie a váženie tovaru, 

značkovanie bitov farbením, kompletovanie sortimentov, ale aj obchodné služby v mene materskej spoločnosti 

v oblasti disponovania tovaru, jeho nákupu, ale hlavne zabezpečenie najlepšieho servisu pre zákazníkov. 

Popri kvalite sa pozornosť sústreďuje aj na ekologické vlastnosti produktov.  

 

Orgánmi Spoločnosti sú valné zhromaždenie, konatelia a prokuristi. 

 

Spoločnosť Würth International Trading s.r.o. nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

 

ZÁKLADNÉ ÚDAJE 31.12.2021

Obchodné meno   Würth International Trading s.r.o.

Sídlo   Rybničná 40/A, 831 07 Bratislava

IČO   31 386 253

Zápis v Obchodnom registri   Okresný súd Bratislava I, Oddiel Sro, vložka číslo: 8142/B 

Deň zápisu   22.12.1994

Právna forma   spoločnosť s ručením obmedzeným

Základné imanie   6 034 356 EUR

Štatutárny orgán   Mirco Arturo Bonavetti
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2.  Správa o podnikateľskej činnosti Spoločnosti v roku 2021 
 

Slovo „pandémia“ bolo aj počas tohto roka najčastejšie skloňovaným výrazom. Do roku 2021 sme vstupovali 

s presvedčením, že sme pripravení na ďalšie výzvy, ktoré pandémia neustále prináša. Nepriaznivú situáciu sa 

v našej Spoločnosti podarilo eliminovať vďaka opatreniam, ktoré sa zaviedli na všetkých oddeleniach logistiky 

aj administratívy a zodpovednosti našich zamestnancov.  

 

Ku koncu roka sme zaznamenali priaznivé výsledky hospodárenia podobne ako v uplynulom období. 

 

 

LOGISTIKA 
Oddelenia logistiky sa celý rok riadili heslom: „ Vášeň pre prácu.” 

 

Neustále sa meniaca situácia vzhľadom na prebiehajúcu pandémiu covid – 19 ovplyvnila do značnej miery 

procesy v logistike. Boli sme nútení denne reagovať na výzvy, aby sa zabezpečilo bezproblémové doručenie 

objednaného tovaru zákazníkom materskej spoločnosti.  

 

Rozdelenie zamestnancov logistiky do zmien, oddelenie jednotlivých oddelení v sklade počas pracovnej doby 

a zvýšená kontrola osôb vstupujúcich do skladových priestorov pomohli zvládnuť zložitú situáciu. 

Zamestnanci zohrali v týchto ťažkých časoch veľmi dôležitú úlohu.  

 

Princípy rodinného podniku Würth sa odzrkadlili v podobe stabilných a lojálnych zamestnancov, na ktorých 

sa môžme vždy spoľahnúť a vďaka ktorým sa dosiahli vynikajúce výsledky.  

 

Rozvažovňa  

V rozvažovni sa zabalilo v r. 2021 spolu 12,9 mil. balíkov, čo predstavuje zvýšenie o 2 % oproti roku 2020. 

Neustálym zlepšovaním procesov, odstraňovaním prestojov a zvyšovaním výkonnosti jednotlivých 

zamestnancov sa nám darí zlepšovať produktivitu práce v rozvažovni.  

 

  2020 2021  

Zabalené balíky total 12'719'001 12'903'857 2 % 

 

Sortimenty 

Na oddelení balenia sortimentov sa v r. 2021 skompletizovalo  440'729 sortimentov, čo v porovnaní s rokom 

2020 predstavuje nárast o 11 %.  

 

  2020 2021  

Zabalené sortimenty total  397'939 440'729 11 % 

 

Bity 

V roku 2021 sa vo farbiarni bitov zafarbilo viac ako 6,1 miliónov bitov, čo v porovnaní s rokom 2020 

predstavuje nárast o 6 %.  
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  2020 2021  

Zafarbené bity  5'815'207 6'144',680 6 % 

Zabalené bity  559'397 617'860 10 % 

 

Príjem tovaru  

Príjem zaskladnil 3'029 zásielok a tiež 72'570 pozícií od dodávateľov s 25'639 tonami, čo bolo približne o 

29 % viac ako v predchádzajúcom roku.  

 

  2020 2021  

Počet pozícií príjmu tovaru  57'005 72'570 27 % 

Váha príjmu tovaru (T) 19'990 25'639 29 % 

 

Export  

Export vyexpedoval zákazníkom materskej spoločnosti  3'162 zásielok a  371'806 pozícií s celkovou váhou 

27'012 ton. Reklamačná kvóta oddelenia exportu dosiahla v roku 2021 len 0,045 % 

 

  2020 2021  

Počet pozícií výdaju tovaru  356'596 371'806 4 % 

Váha výdaju tovaru (T) 21'221 27'012 27 % 

 

Projekty 

Počas celého roka 2021 sa pracovalo na najväčšom projekte, menovite na zavedení nového skladového 

systému WS1, do ktorého bolo zapojených veľa zamestnancov aj z logistiky. Testy, príprava podkladov pre 

školenia, školenie kolegov a kolegýň na nové postupy - to všetko bolo nutné zvládnuť, aby mohol byť systém 

1. novembra 2021 bez väčších komplikácií zavedený.  

 

Používanie nového IT systému prinesie väčšiu prehľadnosť procesov, online informácie o pohybe jednotlivých 

paliet v sklade a samozrejme väčšiu transparentnosť.  

 

 

ODDELENIE ĽUDSKÝCH ZDROJOV 
Slovenská republika sa nachádzala od začiatku roku 2021 vo výnimočnom stave. 

 

Pre našu Spoločnosť to znamenalo, že kolegovia z administratívy a oddelení nákupu, produktového 

manažmentu a predaja pracovali na 100%  formou homeoffice. Pravidelná výmena informácií medzi 

manažérmi a ich tímami ako aj medzi kolegami navzájom bola  zabezpečená digitálne.  

 

K 31. decembru 2021 sme evidovali 144 zamestnancov.  

 
Ďalšie vzdelávanie  

Pravidelné školenia zamestnancov prebiehali aj počas roka sociálneho dištancovania sa. Napriek odloženiu 

alebo zrušeniu mnohých kurzov, využili naši zamestnanci 1´516 hodín na vzdelávanie.  
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Tretina hodín zahŕňala jazykové kurzy, nasledovali odborné kurzy pre produktový manažment, oddelenie IT. 

 

Všetci key - useri sa zúčastnili kurzu „ Train the Trainer”, aby mohli zohrať tréningovú úlohu pri zavedení WS1. 

 

Naša Spoločnosť sa dlhodobo venuje systematickému vzdelávaniu zamestnancov aj v oblasti bezpečnosti a 

ochrany zdravia pri práci. Vzhľadom na charakter práce je dodržiavanie pravidiel BOZP najväčšou prioritou.  

Talent Management 

Článok od p. Mária Weissa v koncernovom mesačníku nás inšpiroval k nastaveniu programu Talent 

Management. Cieľom je zabezpečiť nepretržitú identifikáciu a ďalšie vzdelávanie talentovaných ľudí.  

V roku 2021 s programom začalo 26 kandidátov, čo predstavuje 18 % pracovnej sily.  

Prebehli hodnotenia zamestnancov a boli navrhnuté skupinové vzdelávacie aktivity na rok 2022.  

 

IT 

V oblasti informačných technológií sa financovala renovácia WLAN- siete.  

V súvislosti so zavedením WS1, ale aj vďaka pokroku v IT technológiach, boli v celom sklade vymenené 

zastaralé prístupy pre mobilné zariadenia siete WLAN, zakúpili sa nové terminály pre vysokozdvižné vozíky 

a ručné skenery, čo umožňuje dosiahnuť rýchlejšie spracovanie údajov o tovare.  

 
IT - bezpečnosť 

V roku 2021 sme urobili ďalší krok k bezpečnosti. Zavedením kontroly prístupu do siete sa overujú koncové 

zariadenia, či sú v súlade so smernicami o IT bezpečnosti. Network Acess Control je technológia, ktorá 

pomáha chrániť pred vírusmi,  podvodmi a neoprávnenými prienikmi do siete.  

 

Tento rok sme začali aj s novou kampaňou „ IT bezpečnosť sa ma týka.“ Jej cieľom je upozorniť zamestnancov 

na možné riziká IT technológií, chrániť ich a tým chrániť firemné údaje.   

 

 

FINANČNÉ UKAZOVATELE HOSPODÁRENIA 
Majetok Spoločnosti k 31.12.2021 poklesol  z hodnoty 12 710 TEUR na  hodnotu 9 201 TEUR.  

V roku 2021 sme okrem nákupu vysokozdvižných vozíkov viac neinvestovali do obnovy majetku. 

 Podiel dlhodobého nehmotného a hmotného majetku na celkovom majetku činil 46,6 %.  

 

Väčší pokles sa prejavil pri obežnom majetku. Tento poklesol v porovnaní s uplynulým účtovným obdobím 

o 40,5 % hlavne v dôsledku poklesu krátkodobých pohľadávok. Ku koncu roka sa fakturoval nižší objem  

služieb materskej spoločnosti a taktiež poklesli aktíva na účte v koncernovej finančnej inštitúcii Würth Finance. 

 

S poklesom majetku súvisí pokles zdrojov krytia Spoločnosti. Vlastné imanie zaznamenalo výrazné zníženie o 

3 521 TEUR. Hlavným dôvodom  bolo vyplatenie dividendy materskej spoločnosti v celkovej výške 4 530 

TEUR za rok 2020 na základe rozhodnutia vedenia koncernu.  

 

Zákonný rezervný fond sa v súlade so spoločenskou zmluvou po odsúhlasení valným zhromaždením doplnil 

o 5% zo zisku po zdanení o čiastku 51 TEUR.  

 

Záväzky Spoločnosti poklesli v porovnaní s rokom 2020 o 13 TEUR. Dlhodobé záväzky zahŕňali záväzky zo 

sociálneho fondu v čiastke 6 TEUR a odložený daňový záväzok  v hodnote   205 TEUR. Spoločnosť vytvorila 

dlhodobé a krátkodobé rezervy na odchodné, nevyčerpané dovolenky zamestnancov, odmeny na pracovné 

jubileá, na overenie účtovnej závierky a iné, ktoré mali ku koncu účtovného obdobia zostatok podľa doby 
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splatnosti 573 TEUR dlhodobá časť a 204 TEUR rezerva splatná do jedného roka.  

Pokles o 119 TEUR bol zaznamenaný aj u krátkodobých záväzkov. 

 

Valné zhromaždenie Spoločnosti, ktoré sa konalo dňa 16.06.2021, schválilo rozdelenie zisku za rok 2020 

v sume 1 024 901,09  EUR, z ktorého bol doplnený rezervný fond o čiastku 51 245,05 EUR a vyplatili sa 

dividendy materskej spoločnosti Würth International AG.   

Nerozdelený zisk minulých rokov poklesol na hodnotu 858,72 EUR.  
 

Čistý obrat Spoločnosti vzrástol o 979 TEUR a taktiež výnosy z hospodárskej činnosti vzrástli o 952 TEUR 

v dôsledku vyššej mesačnej fakturácie služieb materskej spoločnosti počas celého roka.  

 

Na náraste nákladov sa podieľali najmä osobné náklady, ktoré boli navýšené o 780 TEUR. Dôvodom bolo 

zvýšenie mzdových nákladov ako aj väčší počet zamestnancov. Nárast nákladov sa  prejavil tiež pri spotrebe 

materiálu a energie. Nakupované služby vzrástli iba nepatrne o 28 TEUR. Odpisy dlhodobého nehmotného 

a dlhodobého hmotného majetku naopak poklesli. 

 

Zisk po zdanení sa dosiahol takmer rovnaký ako v uplynulom účtovnom období a taktiež aj daň z príjmov 

z bežnej činnosti. Spoločnosť zaplatila daň z príjmov v čiastke 301 TEUR.  
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2.1  Vybrané finančné ukazovatele hospodárenia za posledné 3 roky 

 

Prehľad vybraných ukazovateľov položiek súvahy: 

 

MAJETOK A ZÁVÄZKY v EUR 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 

SPOLU MAJETOK                                                                                                       9’201’314 12’709’650 11’363’457 

 A.   Neobežný majetok                                                                                                               4’285’156 4’463’362 4’547’082 

A.I.  Dlhodobý nehmotný majetok                                                                                     0 4’232 9’632 

A.II. Dlhodobý hmotný majetok 4’285’156 4’459’130 4’537’450 

A.III. Dlhodobý finančný majetok                                                                                   0 0 0 

 B.   Obežný majetok     4’889’419 8’217’589 6’785’347 

B.I. Zásoby 0 0 0 

B.II. Dlhodobé pohľadávky 0 0 0 

B.III. Krátkodobé pohľadávky 4’887’137 8’214’595 6’783’557 

B.V. Finančné účty 2’282 2’994 1’790 

 C.   Časové rozlíšenie  26’739 28’699 31’028 

  Časové rozlíšenie krátkodobé 20’357 21’521 23’878 

  Časové rozlíšenie dlhodobé 6’382 7’178 7’150 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY SPOLU 9’201’314 12’709’650 11’363’457 

 A.   Vlastné imanie  7’617’908 11’138’955 10’114’055 

A.I.  Základné imanie 6’034’356 6’034’356 6’034’356 

A.III. Ostatné kapitálové fondy 101’818 101’818 101’818 

A.IV. Zákonné rezervné fondy 471’923 420’677 377’848 

A.VII. Výsledok hospodárenia minulých rokov 859 3’557’203 2’743’441 

A.VIII. Výsledok hospodárenia za účt. obdobie 1’008’952 1’024’901 856’592 

 B.    Záväzky  1’583’406 1’570’695 1’249’402 

B.I. Dlhodobé záväzky 210’902 218’095 203’985 

B.II. Dlhodobé rezervy 573’000 495’000 445’000 

B.IV. Krátkodobé záväzky 595’444 713’966 441’371 

B.V. Krátkodobé rezervy 204’060 143’634 159’046 

 C.   Časové rozlíšenie  0 0 0 
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Prehľad vybraných ukazovateľov položiek výkazu ziskov a strát: 

 

VÝNOSY A NÁKLADY v EUR 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 

Čistý obrat 10'481'512 9'502'055 9'267'425 

 Výnosy z hospodárskej činnosti spolu  10'504'571 9'552'788 9'288'334 

Tržby z predaja tovaru 5'485 8'252 6'982 

Tržby z predaja služieb 10'476'027 9'493'803 9'260'443 

Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 0 0 14'266 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 23'059 50'733 6'643 

 Náklady na hospodársku činnosť spolu  9'198'332 8'231'479 8'153'740 

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 5'411 6'161 5'393 

Spotreba materiálu, energie a ostatných dodávok 750'828 558'571 582'983 

Služby 2'658'878 2'630'388 2'777'214 

Osobné náklady 5'276'223 4'495'891 4'241'171 

Dane a poplatky 101'577 101'646 74'422 

Odpisy k dlhodobému majetku 362'578 371'668 435'693 

Zostatková cena predaného majetku a materiálu 0 0 0 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 42'837 67'154 36'864 

 Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti  1'306'239 1'321'309 1'134'594 

Pridaná hodnota 7'066'395 6'306'935 5'901'835 

Výnosy z finančnej činnosti spolu 142 8 76 

Výnosové úroky 1 0 0 

Kurzové zisky 141 8 76 

Ostatné výnosy z finančnej činnosti 0 0 0 

Náklady na finančnú činnosť spolu 2'918 2'213 3'040 

Nákladové úroky 0 0 0 

Kurzové straty 717 219 456 

Ostatné náklady na fiannčnú činnosť 2'201 1'994 2'584 

 Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti  -2'776 -2'205 -2'964 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred 

zdanením 
1'303'463 1'319'104 1'131'630 

Daň z príjmov 294'511 294'203 275'038 

Daň z príjmov splatná 301'441 280'338 265'355 

Daň z príjmov odložená -6'930 13'865 9'683 

 Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení  1'008'952 1'024'901 856'592 
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VYBRANÉ FINANČNÉ UKAZOVATELE 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 

Rentabilita vlastného imania 13.24% 9.20% 8.47% 

Rentabilita tržieb 9.63% 10.79% 9.24% 

Celková zadĺženosť 17.21% 12.36% 10.99% 

Bežná likvidita 8.21 11.51 15.37 

Celková likvidita 8.21 11.51 15.37 

 

 

2.2  Významné riziká a neistoty 

 

Würth International Trading s.r.o. nehrozia žiadne významné riziká a neistoty. 

 

Spoločnosť je súčasťou skupiny Würth, ktorá patrí medzi svetových lídrov v obchodovaní so spojovacím 

materiálom a náradím vysokej kvality, čo zaručuje stabilitu a ziskovosť celej skupiny. 

 

Koronavírus priniesol do ekonomického prostredia ako aj do života celej Spoločnosti výrazné zmeny.  

Spoločnosť sa zamerala na realizáciu opatrení zameraných hlavne na bezpečnosť zdravia zamestnancov, 

ako aj na operatívny chod jednotlivých oddelení Spoločnosti počas krízy.  

 

Určitým rizikom je nedostatok nedostatok „výrobných“ zamestnancov na trhu, ktorí sú potrební na 

zabezpečenie objednávok. Tento nedostatok sa Spoločnosť snaží vyriešiť prostredníctvom zamestnancov 

agentúr dočasného zamestnávania.  

 

Prioritou vedenia Spoločnosti bolo zachovať všetky pracovné miesta bez možnosti využitia skráteného 

pracovného času, čo sa podarilo dosiahnuť.  

 

2.3  Vplyv činnosti Spoločnosti na životné prostredie 

 

Starostlivosť o životné prostredie považujú všetky spoločnosti vo Würth skupine za prioritnú súčasť koncepcie 

trvalo udržateľného rozvoja. Spoločnosť Würth International Trading s.r.o. vníma otázku ochrany životného 

prostredia veľmi citlivo a zodpovedne.  

 

Prevádzková činnosť Spoločnosti nemá významný negatívny vplyv na životné prostredie.  

 

Pri poskytovaní logistických služieb sa venuje veľká pozornosť bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, 

s minimálnym dopadom na životné prostredie.  

 

Vedenie Spoločnosti presadzuje dodržiavanie právnych a  iných predpisov upravujúcich vzťahy k životnému 

prostrediu. Sústavná pozornosť sa venuje úspore surovín, najmä vody, znižovaniu spotreby elektrickej energie 

a papiera. V administratívnych priestoroch sa zaviedol separovaný zber papiera a tlač dokumentov sa 

obmedzila na minimum s využívaním obojstrannej tlače.  

 

Stratégia obalových materiálov skupiny Würth sa orientuje na možnosti ďalšej recyklácie a znižovanie 

odpadových látok. Ide o prepracovaný systém odpadového hospodárstva s cieľom zhodnocovať a znižovať 

množstvá vyprodukovaných odpadov.  
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2.4  Vplyv činnosti Spoločnosti na zamestnanosť 

 

Riadenie ľudských zdrojov v Spoločnosti Würth International Trading s.r.o. je založené na snahe vytvárať čo 

najlepšie pracovné a sociálne podmienky pre zamestnancov, v záujme dosahovania cieľov Spoločnosti. Sme 

si plne vedomí, že tvorcami úspechu našej Spoločnosti sú práve naši zamestnanci.  

 

V roku 2021 sme sa vo všetkých oblastiach riadenia ľudských zdrojov museli vysporiadať s bezprecedentnou 

situáciou pandémie podobne ako v predchádzajúcom roku. Prioritou manažmentu bolo poskytovať 

zamestnancom vždy aktuálne informácie a usmernenia a zabezpečovať bezpečné pracovné podmienky. 

V záujme ochrany zdravia a za účelom zamedzenia blízkeho kontaktu medzi zamestnancami, najmä 

zamestnanci administratívy pracovali na 100%  z domu.   

 

Ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, t. j. k 31. decembru 2021, Spoločnosť Würth International 

Trading s.r.o. evidovala 144 zamestnancov.    

 

 

2.5  Udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia 

 

Po skončení účtovného obdobia  nedošlo k žiadnym udalostiam osobitného významu, ktoré by mali vplyv na 

účtovnú závierku k 31.12.2021. 

 

V roku 2021 ekonomickú situáciu vo svete ako i v Slovenskej republike negatívne ovplyvnili obmedzenia 

v dôsledku pretrvávajúcej pandémie choroby COVID-19. Nepriaznivá situácia v rôznych častiach sveta a jej 

dopad na svetovú ekonomiku napriek zlepšeniu epidemiologickej situácie stále pretrváva. V ekonomickom 

prostredí na Slovensku taktiež pretrvávajú neistoty. V čase zverejnenia tejto výročnej správy je situácia značne 

ovplyvnená vojnou na Ukrajine a s tým spojenými dôsledkami – rastom inflácie, cenami energií a teda aj 

rastom cien našich vstupov, V súčasnosti nemožno úplne predvídať potencionálne negatívne dopady. 

Manažment podniká všetky kroky na zmiernenie akýchkoľvek negatívnych dôsledkov na Spoločnosť a jej 

zamestnancov. 

 

 

2.6  Predpokladaný budúci vývoj Spoločnosti 

 

V spolupráci s kolegami zo Švajčiarska, USA, Číny a Singapuru sa od leta 2021 pracovalo na novej globálnej 

stratégii SIX2ONE. Reorganizáciou sa urobil dôležitý krok pre našu budúcnosť. 

Zavedenie silnej globálnej skupiny Würth International s podobnými štruktúrami a procesmi je nevyhnutné na 

dosiahnutie vízie "We empower. We make our customers the brightest stars in their market."  

Globálna perspektíva, vytvorenie transparentnosti, spájanie synergií a zoštíhlenie organizácie by mali mať 

pozitívny vplyv na zákaznícku skúsenosť ("best customer experience").  

 

V budúcnosti chceme pokračovať v dobre nastavenej odbornej spolupráci, ktorú sme dosiahli prostredníctvom 

štruktúr kompetenčných centier 
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Spoločnosť Würth International Trading s.r.o. sa bude aj v nasledujúcich rokoch koncentrovať na  balenie 

tovaru pre zákazníkov materskej spoločnosti. Popri tejto hlavnej činnosti bude zabezpečovať aj ďalšie 

logistické služby, najmä dopravu k zákazníkom a testovať kvalitu predávaných artiklov. 

V oblasti produkcie kľúčovými procesmi budú aj naďalej balenie spojovacieho materiálu, farbenie bitov 

a skladanie sortimentov s cieľom zvyšovať kvalitu práce pri uspokojovaní stále rastúcich požiadaviek 

zákazníkov materskej spoločnosti. 

 

Stratégia vedenia spoločnosti predpokladá zavádzanie automatizácie baliacich procesov v logistike, 

efektívne zhodnocovanie vstupov ako aj optimalizáciu vynaložených nákladov.  

 

 

2.7  Náklady na činnosť spoločnosti v oblasti výskumu a vývoja 

 

Spoločnosť nemá vlastné oddelenie výskumu a vývoja a ani  nevynakladá finančné prostriedky na túto oblasť.  

V roku 2021 neboli zúčtované žiadne náklady na výskum a vývoj.  

 

 

2.8  Nadobúdanie cenných papierov 

 

Spoločnosť Würth International Trading s.r.o. v priebehu roka 2021 nenadobudla žiadne obchodné podiely 

ani akcie. Taktiež nenadobudla dočasné listy ani obchodné podiely materskej účtovnej jednotky Würth 

International AG. 

 

 

2.9  Návrh na použitie výsledku hospodárenia za rok 2021 
 

Spoločnosť Würth International Trading s.r.o. pri zostavovaní účtovnej závierky za rok 2021 postupovala 

v zmysle platnej legislatívy.  

Spoločnosť v roku 2021 dosiahla hospodársky výsledok po zdanení v hodnote 1 008 952,15 EUR. 

 

Návrh štatutárneho orgánu je nasledovný: 

• prídel  do rezervného fondu spoločnosti (5% z výsledku hospodárenia) v čiastke 50 447,61 EUR 

• zostatok výsledku hospodárenia za rok 2021 bude preúčtovaný na nerozdelený zisk minulých rokov. 

 

 

 

V Bratislave, 14. 06.2022   Vedenie Spoločnosti 
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Würth International Trading s.r.o. 

Rybničná 40/A 

831 07 Bratislava 

T +421 2 49 211 111 
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www.wurth-int.com 


