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1. Zakladné Udaje o Spoloc¢nosti a vyvoj Spolocnosti

ZAKLADNE UDAJE 31.12.2021

Obchodné meno Wiirth International Trading s.r.o.

Sidlo Rybnicna 40/A, 831 07 Bratislava

ICO 31386 253

Zpis v Obchodnom registri Okresny sud Bratislava |, Oddiel Sro, vlozka cislo: 8142/B
Den zdpisu 22.12.1994

Prévna forma spolocnost s ru¢enim obmedzenym

Z8kladné imanie 6034 356 EUR

Statutdrny orgdn Mirco Arturo Bonavetti

Spoloénost Wirth International Trading s.r.o. mé v obchodnom registri zapisané nasledovné
podnikatel'ské &innosti:
e prevédzkovanie skladu vrétane balenia a vaZenia tovaru

e obchod s tovarmi vietkého druhu v rozsahu volnej Zivnosti
e ndkup, predaj, prendjom a leasing nehnutelnosti

e sprostredkovatelské Cinnost v oblasti obchodu a sluZieb

o farbenie kovov

e cestnd motorovd doprava

e zasielatelstvo

e skidSobnicka &innost v rozsahu volnej Zivosti

Spolo&nost Wirth International Trading s.r.o. bola zapisand do Obchodného registra Okresného sidu
Bratislava | diia 22.12.1994 pod ndzvom WURTH Holding s.r.0. so sidlom Pribylinska 2, 831 04 Bratislava.
Vroku 2001 sa prevadzka prestahovala do vlastnych priestorov na adresu Rybni¢nd 40/A, 831 06
Bratislava, kde sidli doteraz.

Poslanim Spoloénosti po jej zaloZeni bolo hlavne zabezpelovanie logistickych sluZieb pre potreby materskej
spoloénosti Wirth International AG so sidlom vo Svajéiarsku, ktord je jedinym spoloénikom Spoloénosti, ako
aj zastupovanie materskej spoloénosti v colnom a dafiovom konani na Gzemi SR.

V stéasnom obdobi zabezpeduje nielen logistické sluzby ako je skladovanie, balenie a vazZenie tovary,
znakovanie bitov farbenim, kompletovanie sortimentov, ale aj obchodné sluzby v mene materskej spolo¢nosti
v oblasti disponovania tovaru, jeho ndkupu, ale hlavne zabezpedenie najlepsieho servisu pre zdkaznikov.
Popri kvalite sa pozornost sustreduje aj na ekologické vlastnosti produktov.

Orgdnmi Spoloénosti st valné zhromazdenie, konatelia a prokuristi.

Spoloénost Wiirth International Trading s.r.o. nemé organizaént zlozku v zahraniéi.



2. Sprava o podnikatel'skej cinnosti Spolocnosti v roku 2021

Slovo ,pandémia” bolo aj po&as tohto roka najéastejsie sklofiovanym vyrazom. Do roku 2021 sme vstupovali
s presveddenim, Ze sme pripraveni na dalie vyzvy, ktoré pandémia neustdle prind3a. Nepriaznivi situdciu sa
v nasej Spoloénosti podarilo eliminovaf vd'aka opatreniam, ktoré sa zaviedli na vietkych oddeleniach logistiky
aj administrativy a zodpovednosti nadich zamestnancov.

Ku koncu roka sme zaznamenali priaznivé vysledky hospoddrenia podobne ako v uplynulom obdobi.

LOGISTIKA

Oddelenia logistiky sa cely rok riadili heslom: , Vaseri pre prdcu.”

Neustdle sa meniaca situécia vzhladom na prebiehajicu pandémiu covid - 19 ovplyvnila do znaénej miery
procesy v logistike. Boli sme niteni denne reagovat na vyzvy, aby sa zabezpecilo bezproblémové doruéenie
objednaného tovaru zdkaznikom materskej spoloénosti.

Rozdelenie zamestnancov logistiky do zmien, oddelenie jednotlivych oddeleni v sklade pocas pracovnej doby
a zvysend kontrola oséb vstupujicich do skladovych priestorov pomohli zvlddnut zloZitd situdciu.
Zamestnanci zohrali v tychto fazkych Easoch velmi délezitd Glohu.

Principy rodinného podniku Wiirth sa odzrkadlili v podobe stabilnych a lojélnych zamestnancov, na ktorych
sa mdézme vzdy spolahnit a vd'aka ktorym sa dosiahli vynikajice vysledky.

Rozvazovia
V rozvazovni sa zabalilo v r. 2021 spolu 12,9 mil. balikov, ¢o predstavuje zvy3enie o 2 % oproti roku 2020.

Neustdlym zlepSovanim procesov, odstrafiovanim prestojov a zvySovanim vykonnosti jednotlivych

zamestnancov sa ndm dari zlepSovat produktivitu préce v rozvazovni.

Zabalené baliky total 12'719'001 12'903'857

Sortimenty
Na oddeleni balenia sortimentov sa v r. 2021 skompletizovalo 440'729 sortimentov, ¢o v porovnani s rokom
2020 predstavuje ndrasto 11 %.

Zabalené sortimenty total 397'939 440'729

Bity
V roku 2021 sa vo farbiami bitov zafarbilo viac ako 6,1 miliénov bitov, éo v porovnani s rokom 2020
predstavuje nérast o 6 %.



Zafarbené bity 5'815'207 6'144',680
Zabalené bity 559'397 617'860

Prijem tovaru
Prijem zaskladnil 3'029 zésielok a tiez 72'570 pozicii od doddvatelov s 25'639 tonami, &o bolo priblizne o
29 % viac ako v predchddzajicom roku.

Pocet pozicii prijmu tovaru 57'005 72'570

Véha prijmu tovaru (T) 19'990 25'639

Export

Export vyexpedoval zdkaznikom materskej spolo&nosti 3'162 zdsielok a 371'806 pozicii s celkovou véhou
27'012 ton. Reklamaénd kvéta oddelenia exportu dosiahla v roku 2021 len 0,045 %

Poéet pozicii vydaiju tovaru 356'596 371'806

Véha vydaiju tovaru (T) 21'221 27'012

Projekty

Podas celého roka 2021 sa pracovalo na najvé&som projekte, menovite na zavedeni nového skladového
systému WS1, do ktorého bolo zapojenych vela zamestnancov qj z logistiky. Testy, priprava podkladov pre
$kolenia, $kolenie kolegov a kolegyf na nové postupy - to vietko bolo nutné zvladnut, aby mohol byt systém

.....

.....

ODDELENIE LUDSKYCH ZDROJOV

Slovenské republika sa nachddzala od zadiatku roku 2021 vo vynimo&nom stave.

Pre nasu Spolocnost to znamenalo, Ze kolegovia z administrativy a oddeleni ndkupu, produktového
manazmentu a predaja pracovali na 100% formou homeoffice. Pravidelnd vymena informécii medzi
manazérmi a ich timami ako aj medzi kolegami navzdjom bola zabezpedend digitéine.

K 31. decembru 2021 sme evidovali 144 zamestnancov.
Dalsie vzdelavanie

Pravidelné $kolenia zamestnancov prebiehali aj pocas roka socidlneho distancovania sa. Napriek odloZeniu
alebo zruseniu mnohych kurzov, vyuZili nasi zamestnanci 17516 hodin na vzdelavanie.



Tretina hodin zahffiala jazykové kurzy, nasledovali odborné kurzy pre produktovy manaZment, oddelenie IT.
Vsetci key - useri sa zG&astnili kurzu , Train the Trainer”, aby mohli zohrat tréningovi Glohu pri zavedeni WS1.

Nasa Spoloénost sa dlhodobo venuje systematickému vzdeldvaniv zamestnancov aj v oblasti bezpe&nosti a
ochrany zdravia pri préci. Vzhladom na charakter préce je dodrziavanie pravidiel BOZP najvéé&sou prioritou.
Talent Management

Clanok od p. Mdria Weissa v koncernovom mesaéniku nés inpiroval k nastaveniu programu Talent
Management. Cielom je zabezpedit nepretrzitd identifikdciu a dalsie vzdeldvanie talentovanych ludi.

V roku 2021 s programom zaéalo 26 kandiddtov, €o predstavuje 18 % pracovne; sily.

Prebehli hodnotenia zamestnancov a boli navrhnuté skupinové vzdeldvacie aktivity na rok 2022.

IT

V oblasti informa&nych technolégii sa financovala renovécia WLAN- siete.

V suvislosti so zavedenim WS1, ale aj vdaka pokroku v IT technolégiach, boli v celom sklade vymenené
zastaralé pristupy pre mobilné zariadenia siete WLAN, zakipili sa nové termindly pre vysokozdvizné voziky
a ruéné skenery, éo umoziiuje dosiahnuf rychlejSie spracovanie Gdajov o tovare.

IT - bezpeénost

V roku 2021 sme urobili dal3i krok k bezpeénosti. Zavedenim kontroly pristupu do siete sa overuji koncové
zariadenia, & sO v stlade so smernicami o IT bezpeénosti. Network Acess Control je technolégia, ktord
pomdha chrénit pred virusmi, podvodmi a neopravnenymi prienikmi do siete.

Tento rok sme zaéali aj s novou kampaiiou ,, IT bezpeénost sa ma tyka.” Jej cielom je upozornit zamestnancov
na mozné rizikd IT technoldgii, chrdnit ich a tym chrdnit firemné ddaje.

FINANCNE UKAZOVATELE HOSPODARENIA

Maijetok Spoloénosti k 31.12.2021 poklesol z hodnoty 12 710 TEUR na hodnotu 9 201 TEUR.
V roku 2021 sme okrem nékupu vysokozdviznych vozikov viac neinvestovali do obnovy majetku.
Podiel dlhodobého nehmotného a hmotného majetku na celkovom maijetku ¢inil 46,6 %.

Va&si pokles sa prejavil pri obeznom majetku. Tento poklesol v porovnani s uplynulym G&tovnym obdobim
0 40,5 % hlavne v désledku poklesu kratkodobych pohladévok. Ku koncu roka sa fakturoval nizsi objem
sluzieb materskej spolognosti a taktiez poklesli aktiva na G&te v koncernovej finanénej institicii Wiirth Finance.

S poklesom majetku sdvisi pokles zdrojov krytia Spolo&nosti. Vlastné imanie zaznamenalo vyrazné zniZenie o
3 521 TEUR. Hlavnym dévodom bolo vyplatenie dividendy materskej spoloénosti v celkovej vyske 4 530
TEUR za rok 2020 na zéklade rozhodnutia vedenia koncernu.

Z&konny rezervny fond sa v silade so spolocenskou zmluvou po odsihlaseni valnym zhromazdenim doplnil
0 5% zo zisku po zdaneni o &iastku 51 TEUR.

Zavéazky Spoloénosti poklesli v porovnani's rokom 2020 o 13 TEUR. Dlhodobé zévazky zahffiali zavézky zo
socidlneho fondu v &iastke 6 TEUR a odloZeny dafovy zdvézok v hodnote 205 TEUR. Spoloénost vytvorila
dlhodobé a krétkodobé rezervy na odchodné, nevyéerpané dovolenky zamestnancov, odmeny na pracovné
jubiled, na overenie G¢tovnej zdvierky a iné, ktoré mali ku koncu Gétovného obdobia zostatok podla doby
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splatnosti 573 TEUR dlhodobd ¢ast a 204 TEUR rezerva splatnd do jedného roka.
Pokles o 119 TEUR bol zaznamenany aj u kratkodobych zavézkov.

Valné zhromazdenie Spoloé&nosti, ktoré sa konalo diia 16.06.2021, schvdlilo rozdelenie zisku za rok 2020
v sume 1 024 901,09 EUR, z ktorého bol doplneny rezervny fond o &iastku 51 245,05 EUR a vyplatili sa
dividendy materskej spolognosti Wiirth International AG.

Nerozdeleny zisk minulych rokov poklesol na hodnotu 858,72 EUR.

Cisty obrat Spolo&nosti vzréstol 0 979 TEUR a taktieZ vynosy z hospoddrskej &innosti vzréstli o 952 TEUR

v désledku vyssej mesaénej fakturdcie sluZieb materskej spolonosti podas celého roka.

Na ndraste ndkladov sa podielali najmé osobné ndklady, ktoré boli navysené o 780 TEUR. Dévodom bolo
zvy3enie mzdovych ndkladov ako aj vacsi pocet zamestnancov. Nérast ndkladov sa prejavil tiez pri spotrebe
materidlu a energie. Nakupované sluzby vzrastli iba nepatrne o 28 TEUR. Odpisy dlhodobého nehmotného

a dlhodobého hmotného majetku naopak poklesli.

Zisk po zdaneni sa dosiahol takmer rovnaky ako v uplynulom G&tovnom obdobi a taktiez aj daf z prijmov
z beznej &innosti. Spoloénost zaplatila dafi z prijmov v &iastke 301 TEUR.



2.1 Vybrané finanéné ukazovatele hospodarenia za posledné 3 roky

Prehlad vybranych ukazovatelov poloZiek sivahy:

MAJETOK A ZAVAZKY v EUR

31.12.2021

31.12.2020 31.12.2019

SPOLU MAJETOK 9'201'314| 12'709'650| 11'363'457
A NeobeZny majetok 4'285'156| 4'463'362| 4547082
A.l. | Dlhodoby nehmotny majetok 0 4'232 9’632
All. | Dlhodoby hmotny majetok 4'285'156| 4'459'130| 4'537°450
All. | Dlhodoby finanény majetok 0 0 0
B. ObezZny majetok 4'889'419| 8'217'589| 6'785'347
B.I. |Zd&soby 0 0 0
B.Il. | Dlhodobé pohladévky 0 0 0
B.IIl. | Krétkodobé pohladdvky 4'887'137 8'214'595 6'783'557
B.V. |Finanéné ucty 2'282 2'994 1'790
C. Casové rozlidenie 26'739 28'699 31028

Casové rozlidenie kratkodobé 20'357 21'521 23'878

Casové rozlidenie dlhodobé 6'382 7'178 7'150
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 9'201'314| 12'709'650| 11'363'457
A. Vlastné imanie 7'617'908| 11'138'955| 10'114'055
A.l. | Z&kladné imanie 6'034'356| 6'034'356| 6034356
Alll. | Ostatné kapitalové fondy 101’818 101’818 101’818
A.V. | Z&konné rezervné fondy 471'923 420'677 377'848
AVIIL. | Vysledok hospoddrenia minulych rokov 859 | 3'557'203| 2'743'441
AVIIl. | Vysledok hospodérenia za Gé&t. obdobie 1'008'952 1'024'901 856592
B. Zavazky 1'583'406| 1'570'695| 1'249'402
B.I. Dlhodobé zévéazky 210902 218095 203985
B.Il. | Dlhodobé rezervy 573’000 495’000 445’000
B.IV. |Krétkodobé zavazky 595’444 713'966 441'371
B.V. [Krétkodobé rezervy 204'060 143'634 159'046
C. Casové rozlidenie 0 0 0




Prehlad vybranych ukazovatelov poloZiek vykazu ziskov a strét:

VYNOSY A NAKLADY v EUR 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019

Cisty obrat 10'481'512| 9'502'055| 9'267'425
Vynosy z hospoddrskej &innosti spolu 10'504'571| 9'552'788| 9'288'334

Trzby z predaja tovaru 5'485 8'252 6'982
Trzby z predaja sluZieb 10'476'027 | 9'493'803| 9'260'443
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 0 0 14'266
Ostatné vynosy z hospoddrskej innosti 23'059 50'733 6'643
Ndklady na hospoddrsku &innost spolu 9'198'332| 8'231'479| 8'153'740

Ndklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 5'411 6'161 5'393
Spotreba materidlu, energie a ostatnych doddvok 750'828 558'571 582'983
Sluzby 2'658'878 | 2'630'388| 2'777'214
Osobné ndklady 5'276'223 | 4'495'891 | 4'241'171
Dane a poplatky 101'577 101'646 74'422
Odpisy k dlhodobému majetku 362'578 371'668 435'693
Zostatkovd cena predaného majetku a materidlu 0 0 0
Ostatné ndklady na hospodérsku &innost 42'837 67'154 36'864
Vysledok hospoddrenia z hospodarske;j &innosti 1'306'239| 1'321'309| 1'134'594

Pridané hodnota 7'066'395| 6'306'935| 5'901'835
Vynosy z finanénej ¢innosti spolu 142 8 76
Vynosové roky 1 0 0
Kurzové zisky 141 8 76
Ostatné vynosy z finanénej &innosti 0 0 0
Ndéklady na finanéni &innosf spolu 2'918 2'213 3'040
Ndkladové Groky 0 0 0
Kurzové straty 717 219 456
Ostatné ndklady na fiannénd &innosf 2'201 1'994 2'584
Vysledok hospoddrenia z finanénej &innosti -2'776 -2'205 -2'964
Zc)il:’l:::;hospodaremo za G&tovné obdobie pred 1303463 | 1'319'104] 1113130
Dan z prijmov 294'511 294203 275'038
Dafi z prijmov splatné 301'441 280'338 265'355
Dafi z prijmov odlozend -6'930 13'865 9'683
Vysledok hospoddrenia za Gétovné obdobie po zdaneni | 1'008'952| 1'024'901 856'592




VYBRANE FINANCNE UKAZOVATELE 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019
Rentabilita vlastného imania 13.24% 9.20% 8.47%
Rentabilita trzieb 9.63% 10.79% 9.24%
Celkové zadizenosf 17.21% 12.36% 10.99%
Beznd likvidita 8.21 11.51 15.37
Celkova likvidita 8.21 11.51 15.37

2.2 Vyznamné rizika a neistoty

Wirth International Trading s.r.o. nehrozia Ziadne vyznamné rizika a neistoty.

Spoloénosf je siéasfou skupiny Wirth, ktord patri medzi svetovych lidrov v obchodovani so spojovacim
materidlom a ndradim vysokej kvality, ¢o zaruéuje stabilitu a ziskovost celej skupiny.

Koronavirus priniesol do ekonomického prostredia ako aj do Zivota celej Spoloénosti vyrazné zmeny.
Spoloénost sa zamerala na realizéciu opatreni zameranych hlavne na bezpeénost zdravia zamestnancov,

ako aj na operativny chod jednotlivych oddeleni Spoloénosti pocas krizy.

Urcitym rizikom je nedostatok nedostatok ,vyrobnych” zamestnancov na trhu, ktori si potrebni na
zabezpedlenie objedndvok. Tento nedostatok sa Spoloénost snazi vyriedif prostrednictvom zamestnancov

agentir doéasného zamestndvania.

Prioritou vedenia Spoloénosti bolo zachovat vietky pracovné miesta bez moZnosti vyuZitia skréteného

pracovného &asu, ¢o sa podarilo dosiahnuf.
2.3 Vplyv cinnosti Spolocnosti na zivotné prostredie

Starostlivost o Zivotné prostredie povazuji vietky spolocnosti vo Wiirth skupine za prioritnd sicast koncepcie
trvalo udrzatelného rozvoja. Spolo&nost Wiirth International Trading s.r.o. vnima otézku ochrany Zivotného

prostredia vel'mi citlivo a zodpovedne.
Prevadzkova &innost Spoloénosti neméd vyznamny negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Pri poskytovani logistickych sluZieb sa venuje velkd pozornost bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci,

s minimdlnym dopadom na Zivotné prostredie.

Vedenie Spolo&nosti presadzuje dodrZiavanie pravnych a inych predpisov upravujicich vzfahy k Zivotnému
prostrediu. SUstavnd pozornost sa venuje Uspore surovin, najmd vody, zniZovaniu spotreby elektrickej energie
a papiera. V administrativnych priestoroch sa zaviedol separovany zber papiera a tlaé¢ dokumentov sa
obmedzila na minimum s vyuZivanim obojstrannej tlage.

Stratégia obalovych materidlov skupiny Wirth sa orientuje na moznosti daldej recyklacie a zniZovanie
odpadovych latok. Ide o prepracovany systém odpadového hospoddrstva s cielom zhodnocovat a znizovaf

mnoZstvé vyprodukovanych odpadov.



2.4 Vplyv cinnosti Spolo¢nosti na zamestnanost

Riadenie [udskych zdrojov v Spoloénosti Wiirth International Trading s.r.o. je zaloZené na snahe vytvérat ¢o
najlepsie pracovné a socidlne podmienky pre zamestnancov, v zdujme dosahovania cielov Spolo&nosti. Sme
si plne vedomi, Ze tvorcami Gspechu nasej Spolocnosti si préve nasi zamestnanci.

V roku 2021 sme sa vo vietkych oblastiach riadenia [udskych zdrojov museli vysporiadat s bezprecedentnou
situdciou pandémie podobne ako v predchddzajicom roku. Prioritou manazmentu bolo poskytovaf
zamestnancom vzdy aktudlne informdcie a usmernenia a zabezpedovaf bezpeéné pracovné podmienky.
V zdujme ochrany zdravia aza G&elom zamedzenia blizkeho kontaktu medzi zamestnancami, najma
zamestnanci administrativy pracovali na 100% z domu.

Ku diiu, ku ktorému sa zostavuje G&tovnd zdvierka, 1. j. k 31. decembru 2021, Spoloénost Wirth International
Trading s.r.o. evidovala 144 zamestnancov.

, v

2.5 Udalosti osobitného vyznamu po skonceni Gétovného obdobia

Po skonceni G&tovného obdobia nedoslo k Ziadnym udalostiam osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na
0&tovni zdvierku k 31.12.2021.

V roku 2021 ekonomicky situdciu vo svete ako i v Slovenskej republike negativne ovplyvnili obmedzenia
v désledku pretrvdvajicej pandémie choroby COVID-19. Nepriaznivé situécia v réznych &astiach sveta a jej
dopad na svetovi ekonomiku napriek zlep3eniu epidemiologickej situécie stdle pretrvava. V ekonomickom
prostredi na Slovensku taktiez pretrvavaji neistoty. V Ease zverejnenia tejto vyroénej sprdvy je situdcia znaéne
ovplyvnend vojnou na Ukrajine a s tym spojenymi désledkami - rastom inflécie, cenami energii a teda aj
rastom cien nasich vstupov, V sGasnosti nemoZno Uplne predvidat potenciondlne negativne dopady.
Manazment podniké vietky kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych désledkov na Spoloénost a jej

zamestnancoyv.

2.6 Predpokladany buduci vyvoj Spoloénosti

V spoluprdci s kolegami zo Svaijciarska, USA, Ciny a Singapuru sa od leta 2021 pracovalo na novej globdlnej
stratégii SIX2ONE. Reorganizdciou sa urobil déleZity krok pre nasu budicnost.

Zavedenie silnej globdlinej skupiny Wirth International s podobnymi struktérami a procesmi je nevyhnutné na
dosiahnutie vizie "We empower. We make our customers the brightest stars in their market."

Globélna perspektiva, vytvorenie transparentnosti, spdjanie synergii a zostihlenie organizacie by mali maf
pozitivny vplyv na zékaznicku skisenost ("best customer experience").

V budicnosti chceme pokracovat v dobre nastavenej odbornej spolupréci, ktord sme dosiahli prostrednictvom
Struktdr kompetenénych centier



Spoloénost Wiirth International Trading s.r.o. sa bude aj v nasledujicich rokoch koncentrovat na balenie
tovaru pre zdkaznikov materskej spoloénosti. Popri tejto hlavnej &innosti bude zabezpelovat aj dalsie
logistické sluzby, najmé dopravu k zdkaznikom a testovat kvalitu predévanych artiklov.

V oblasti produkcie kl'dEovymi procesmi budi aj nadalej balenie spojovacieho materidlu, farbenie bitov
a skladanie sortimentov s cielom zvySovaf kvalitu prace pri uspokojovani stéle rasticich poziadaviek
zdkaznikov materskej spoloénosti.

Stratégia vedenia spoloénosti predpokladd zavddzanie automatizdcie baliacich procesov v logistike,
efektivne zhodnocovanie vstupov ako aj optimalizéciu vynaloZenych ndkladov.

2.7 Ndaklady na cinnost spolocnosti v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost nemd vlastné oddelenie vyskumu a vyvoja a ani nevynakladd finanéné prostriedky na tito oblast.
V roku 2021 neboli zG¢tované Ziadne néklady na vyskum a vyvo.

2.8 Nadobudanie cennych papierov

Spolo&nost Wiirth International Trading s.r.o. v priebehu roka 2021 nenadobudla Ziadne obchodné podiely
ani akcie. TaktieZ nenadobudla docasné listy ani obchodné podiely materskej Gétovnej jednotky Wirth
International AG.

2.9 Navrh na pouzitie vysledku hospodarenia za rok 2021

Spolo&nost Wiirth International Trading s.r.o. pri zostavovani G&tovnej zdvierky za rok 2021 postupovala
v zmysle platnej legislativy.

Spoloé&nosf v roku 2021 dosiahla hospoddrsky vysledok po zdaneni v hodnote 1 008 952,15 EUR.

Ndvrh statutédrneho orgénu je nasledovny:

e pridel do rezervného fondu spolo&nosti (5% z vysledku hospodarenia) v &iastke 50 447,61 EUR
e zostatok vysledku hospoddrenia za rok 2021 bude preictovany na nerozdeleny zisk minulych rokov.

V Bratislave, 14. 06.2022 Vedenie Spolo&nosti
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