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PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodn€ MENO .........ccevviiiiiiiiiiieie e Alfa print, s.r.o.
N 1 | Lo Robotnicka 1, 036 01 Martin
Datum vzniku ... 4. januara 2002
Pravna forma.........ccccovviiiinnniinnnn, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Zapisané.........ccccceerueene. v OR OS v Ziline, oddiel Sro, vlozka 13346/L
ICO s 36 403 229

Tlaciaren Alfa print, s.r.o. pésobi na polygrafickom trhu v oblasti ofsetovej
harkovej tlace od roku 2002. Na domacom trhu postupne ziskala stabilnu poziciu
a obratila svoju pozornost’ aj na zahraniény trh. TaZisko produkcie tvori vyroba
casopisov, knih, kataloégov, prospektov, letakov a roznych informaénych produktov.
Firma v ramci internych procesov podriad’uje usilie pre efektivnu a kvalitnu vyrobu,
pruzné plnenie objednavok a udrzanie vyhodnych cien pre klientov. Toto vsetko sa
premieta do komplexného systému zabezpeCovania sluZieb v oblasti dodavok
tlaovych produktov s orientdciou na spokojnost’ zakaznika a vztahy dlhodobe;j

a korektnej spoluprace.

Hlavny predmet ¢innosti:

- Ofsetova tlac

- digitalna tla¢

- distriblcia tlace

- obaly z hladkej lepenky (krabicky)

- viazanie knih a kone¢né spracovanie

- sadzba a zhotovovanie tlaiarskych predloh

- iné polygrafické prace



VYVOJ

Korene vzniku tlac¢iarne siahaju do roku 2002, kedy dvaja spolo¢nici spojili svoje
sily a zacali budovat’ vlastna tlaciaren. V zaciatkoch prebichala tla¢ s dvomi malo
formatovymi strojmi a odstupom c¢asu sa zakupil jednofarebny tlaciarensky stroj

formatu A2.

Posiliiovanie strojového parku sa dotklo aj kniharskeho spracovania 0 stroje na
vazbu V1, V2, V4 afalcovaci automat. Postupom ¢asu ich nasledovali dva
Stvorfarebné tlaCiarenské stroje znacky KBA, dva dvojfarebné formatu A2, B2,
rezacky papiera a trojrezy. Niekol’ko rokov dozadu pribudli Stvorfarebny tlaciarensky

stroj s formatom B2 znacky Heidelberg a automatizovana lepiaca linka Pantera

Vdaka operacnému programu ,,Konkurencieschopnost a hospodarsky rast®,
ktory financoval Eurépsky fond regionalneho rozvoja, sa v roku 2014 rozsiril strojovy

park 0 moderny Stvorfarebny tlaciarensky stroj KBA-RAPIDA.

V priebehu roka 2015 sa nam podarilo uspesne zrealizovat’® druhy projekt
Z operaéného programu ,,Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast”. Medzi vyrobné

zariadenia pribudli laminovaci stro) KOMFI DELTA a rezacka papiera POLAR.

V decembri 2015 doslo aj kzmene vo vlastnickej Struktire a jedinym

spolo&nikom zostal pan Vladimir Cizmarik.

Na jesenn roka 2016 sa zmodernizovalo zariadenie na viazbu V1 kupou stroja
Presto II. Spolo¢nost” zabezpecuje zakaznikom sluzby vo vSetkych zlozkach

vyrobného procesu — prepress, press a kniharske spracovanie.

V roku 2017 sa spustil projekt inovacie strojového parku zo zdrojov Eurdpskej
unie s ciclom obstarat’ nové CTcP zariadenie, kniharske zariadenie nitoSicku a IS

zamerany na polygrafick(l vyrobu. V roku 2018 sa zacala implementacia IS, ktora bola



ukoncena na jesen 2019. V ramci obnovy strojového parku sme kupili v roku 2019
novy model 4-farebného tlaciarenského stroja znacky Heidelberg. V aktualnom roku
sa realizovali len udrziavacie investiéné vydavky. Na rok 2022 je potvrdeny nakup

moderného vysekavacieho stroja.

Spolo¢nost’  sidli v prenajatych priestoroch apre svoju Cinnost vyuziva

novopostavené a zrekonStruované budovy.
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SUCASNY STAV, RIZIKA, BUDUCI VYVOJ

Vyvoj v polygrafickom odvetvi ako aj celkovy ekonomicky vyvoj v uplynulom
roku presiel tazkou skuaskou. Trvajuca pandémia COVID-19 asiou suvisiace
nasledky vyznamne vplyva na nase strategické ciele a viziu do budtcnosti. Prioritou aj
nad’alej pre nas zostavaju ciele ako finan¢na stabilita, technologické inovacie,

spokojnost’ zakaznikov ¢i efektivnost’ vyrobného procesu.

Riziké patria k podnikatel'skej ¢innosti. Zo vSetkych rizik do popredia vystupuje
rast cien vstupnych materiélov (hlavne papier) a ich predlzujiace sa dodacie lehoty, ¢o
bude mat za nasledok rast ’:Sk‘lé‘ld‘ovych zasob, aby sme zabezpecili plynulost’ vyroby
audrzali prijatelni cenu naSich vyrobkov. Platobna schopnost zakaznikov na
vsetkych posobiacich trhoch mierne klesla, preto spolo¢nost’ prijala a d’alej rozvija
opatrenia na znizenie rizika insolventnych zakaznikov. K tomu sa pridava aj rast cien
elektrickej energie a plynu.

Nit'osicka ASTER
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Tlaciarensky stroj KBA-RAPIDA

PERSONALISTIKA A VPLYV NA ZAMESTNANOST V REGIONE

NaSa firma zastava politiku stabilnych Tudskych zdrojov, preto fluktuécia
a zmena celkového poctu kmenovych zamestnancov sa medziro¢ne menia len mierne.
Oproti predchadzajicemu obdobiu pocet kmenovych zamestnancov mierne vzrastol,
¢o ma pozitivny dopad na zamestnanost’ v regione Turiec. Pri podpornych ¢innostiach
av casoch prechodného zvySenia potreby pracovnikov vyuzivame formu

outsourcingu, pripadne dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Alfa print, s.r.o0. zamestnaval k 30.11.2021

92 zamestnancov, z tohto poc¢tu bolo 41 muzov a 51 Zien.

Uroven vzdelania Pocet %

VS 11 12,0

US s maturitou 28 30,4




SOu 49 53,3

Zakladn¢ 4 4,3
Spolu 92 100
Podiel THP z celkového poctu zamestnancov, stav k 30.11.2021.:
Pracovnik Pocet %
THP 34 37,0
Robotnici 58 63,0
Spolu 92 100

Struktara THP pracovnikov pozostava z vi¢Sej &asti z obchodnych zastupcov,
nasledovne z pracovnikov, ktori zabezpecuju celu potrebni administrativhu agendu

a v mensej miere riadiaci manazéri jednotlivych usekov.

V ramci vyroby pracuje vécsina robotnikov v dvoch oddeleniach — ofset (tlac)

a kniharen (falcovanie, znaSanie, vdzba).

Organizacna Struktira zamestnancov
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Vo vedeni spolo¢nosti je jeden konatel' (zarovenn spolo¢nik) a vykonna riaditel’ka.
Knim si podriadené jednotlivé oddelenia, na Kktorych cele stoja manazéri
(ekonomicky, obchodny, vyrobny, technicka podpora). Vyrobné oddelenie sa d’alej

¢leni podl'a ¢innosti na useky vedené jednotlivymi veducimi.

FINANCIE SPOLOCNOSTI

V ramci financii uvadzame prehlad zisku, aktiv a pasiv za posledné dve uctové
obdobia a plan. Spolo¢nost’ presla z kalendarneho roka na hospodarsky rok, ktory

zacina 1.12. a konci 30.11. nasledujuceho roka.

2019/20  2020/21  PLAN 2021/22
BILANCNY ZISK 212 934 334 962 229 Y
Trzby 4 260 427 4489808 ° 200000
Predaj majetku 37211 26 174 30000
Ostatné vynosy 183 483 182 926 80 000
Vynosy celkom 4481121 469890g| ©°310000
Spotreba 1491 965 1496 16g| 1800000
Sluzby 1213 847 1092259| 1410000
Osobné naklady 1108 196 1373463 1520000
Odpisy 332 773 252 846 270 000
ZC pri predaiji 29 677 15 048 0
Uroky 5407 3857 9000
Dane 63 763 95 982 47 000
Ostatné naklady 22 559 34 323 25000
Néklady celkom 4 268 187 4363946| ©081000
Pridana hodnota 1554 615 1900995| 1990000
2019/20  2020/21  PLAN 2021/22
Neobezny majetok 937148 825 013 890 000
ZéSOby 386 679 572 962 730 000
Pohl’adévky 1 156 946 1329 243 1 300 000
Finanéné L'jéty 95 362 135 897 60 000




Casové rozlisenie 5796 6 141 5000
Akvita celkom 2581931 2869 256| 2985000
2019/20  2020/21  PLAN 2021/22

Zakladné imanie 6640 6 640 6 640
Fondy zo zisku 664 664 664
Nerozdeleny zisk minulych 1553 405 2101 287
rokov 1766 325

? Vysledok hospodarenia 212934 334 962 229 000
il 663 429 640 022 597 409
Casové rozlisenie 144 859 120 643 50000
Pasiva celkom 2581931 2869256| 2985000

Bilancny zisk

Oproti predchadzajicemu obdobiu sme zaznamenali narast 0 122 028 EUR. Hlavnymi
faktormi boli zvySenie trzieb, pokles odpisov a prijaté dotacie v suvislosti s COVID-
19. Disponibilny zisk za Gctovné obdobie 1.12.2020 — 30.11.2021 vo vyske 334 962
eur bude v plnej vyske ponechany v spolo¢nosti ako nerozdeleny zisk minulych rokov.
Aktiva

Na strane aktiv sa znizila hodnota neobezného majetku v dosledku amortizacie, zasoby
rastli v dosledku zvySovania cien vstupnych materialov. Pohl'adavky sa zvysili ako
nasledok rastu trzieb.

Pasiva

Hodnota pasiv ako aj ich struktura sa zmenila hlavne v polozkach nerozdeleného

zisku a vysledku hospodarenia za bezné uctovné obdobie.

Vedenie spoloc¢nosti nad’alej prijimalo opatrenia v 1. polovici roka v suvislosti S
osobitnou udalost’ pandémie koronavirusu COVID-19. V priebehu roka sa pruzne
reagovalo na aktualnu pandemicku situaciu a vladne opatrenia.

Spolo¢nost’ uzavrela dohodu s Uradom prace, socidlnych veci arodiny v ramci
projektu ,,Prva pomoc, ktora sa tyka poskytovania finanéného prispevku na uhradu

nadhrady mzdy zamestnancov.



Celkova situacia na trhu sa priebezne vyvija, preto spolocnost’ nie je momentalne
schopna plne posudit’ pripadne d’alSie désledky ako rast cien vstupnych materidlov a

energii.

INE DOLEZITE INFORMACIE

Organizacna zloZka v zahranici

Spoloc¢nost’ Alfa print, s.r.0. nema zriadenu organiza¢nt zlozku v zahranici.

Ndklady na vyskum a vyvoj
Spolo¢nost’ Alfa print, s.r.o. neactovala o nakladoch na Cinnost’ v oblasti vyskumu

a vyvoja.

Vplyv na Zivotné prostredie
Spoloc¢nost’ vykonava svoju ¢innost’ a investicné zamery v zmysle platnych pravnych

predpisov Vv oblasti zivotného prostredia.
Udalosti osobitného vyznamu
Po 30. novembri 2021 a do dna zostavenia uctovnej zavierky a vyhotovenia vyroéne;j

spravy nenastali ziadne také udalosti, ktoré by vyznamnym spdsobom ovplyvnili

aktiva a pasiva spolocnosti.

V Martine, 26.08.2022
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