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A. Uvod - vieobecné tidaje

Povinnost” vypracovat’ vyrocnu spravu spolo¢nosti k 31.5.2021 vyplynula z § 20 zdkona
431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

I. Obchodn€ meno a sidlo spolo¢nosti zostavujicej vyroénu spravu:

Nazov firmy: DYNEX Servis, spol. s r.o.

Sidlo: Nové Kaliste 17, 974 04 Banska Bystrica
Datum zalozenia: 4. marca 1998

Den zapisu do OR: 17. aprila 1998

2. Hlavn€ ¢innosti spolo¢nosti podl'a vypisu z obchodného registra:

-kupa tovaru za ucelom jeho d’alSieho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti v rozsahu
vol'nej Zivnosti

-sprostredkovanie obchodu a sluzieb v rozsahu vol'nej Zivnosti

- technické poradenstvo oblasti laboratornej techniky

- oprava a udrzba laboratornej techniky

- prenajom strojov a zariadeni bez obsluhujticeho personalu

3. Zakladné imanie: 10 000 EUR

4. Statutarny organ:

Konatel' Ing. Jan Pivar¢ek bytom Gastanova 10, 974 09 Banska Bystrica



B.Historia a predpoklad budiceho vyvoja €innosti spolo¢nosti

1.Vznik spolo¢nosti :

Spolo¢nost: DYNEX Servis, spol. s r.0. bola zaloZend spologenskou zmluvou zo diia
4.3.1998 v sulade s § 105 anasl. Obchodného zdkonnika a zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu v Banskej Bystrici diia 17.4.1998

2. Strucn€ hodnotenie predchadzajiceho vyvoja:

Predmetom a hlavnou népliiou firmy je od zaciatku obchodna ¢innost tizko §pecializovana
na obchod so zdravotnickymi zariadeniami a ustavmi zaoberajucimi sa diagnostikou
humannej, veterinarnej arastlinnej mediciny. Obchoduje prevazne s pristrojovym
vybavenim pre laboratoria a diagnostickymi supravami in vitro. Doddva pristroje pre
mikrobiologickeé, biochemické, imunologické laboratoria a laboratoria molekularne;
genetiky.

3. Postavenie a stabilita spolo¢nosti na trhu, predpokladany vyvoj.

Vyrobky, ktoré firma dodava, su na slovenskom trhu zndme uz viac ako 20 rokov. Firma
dodava pristroje, vratane servisného zabezpeCenia a diagnostické kity od cca 10
vyznamnych zahrani¢nych vyrobcov. Typickymi predstavitelmi doddvaného sortimentu su
pristroje, automaty areagencie pre ELISA, molekularnu genetiku, imunoflorescenciu,
hybridizaciu, microarray technologie, Westernblot, automatické vyhodnocovacie systémy.,
systemy pre spracovanie a distribuciu vzoriek, pipety adavkovale, lamindrne boxy,
pomocné laboratorne pristroje, spotrebny materidl a d’alsie. Skala pristrojov sa rozrastla tak,
ze firma je schopna vybavit na kl'u¢ laboratéorium pre mikrobioldgiu, imunoldgiu a
molekularnu biologiu. Firma Standardne a v sulade s rozvojom novych technoldgii rozsiruje
ponuku. Na podporu svojho predaja poskytuje firma a nad’alej bude poskytovat’ svojim
zakaznikom poradenske a servisne sluzby, €1 uz v oblasti pristrojovej alebo diagnosticke;.

4. Predpoklad vysledku hospodarenia aktivit na najblizsi rok.

Cielom obchodnej politiky je dosiahnutie vyznamného postavenia na slovenskom trhu
v oblasti predaja laboratornej techniky a diagnostiky. Firma rozSiruje svoje aktivity
v oblasti molekuldrnej biologie. Spolupracuje srenomovanym vyrobcom pristrojového
vybavenia a diagnostickych suprav pre molekularnu biologiu. Nad’alej sa bude orientovat’
na dlhodoby vztah celej spolo¢nosti k zakaznikom a partnerom, pre ktorych bude vzdy
poskytovat ucelené a komplexné sluzby, ktoré splnia ich oakavané potreby a poziadavky
na kvalitu poskytovanych sluzieb. Kvalita je prvoradym a neoddelitelnym faktorom kazde;j

¢innosti firmy.
5. Informacie o udalostiach osobitého vyznamu, ktoré nastali po skon¢eni u¢tovného obdobia.
/Zvazili sme vsetky potencialne dopady COVID 19 na naSe podnikatel'ské aktivity a dospeli

sme k zaveru, Ze nemaju vyznamny vplyv na naSu schopnost pokraCovat nepretrzite
v ¢innosti a fungovat’ ako zdravy subjekt nasledujucich 12 mesiacov.
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C. Organizacna Struktura spolo¢nosti a zamestnanost’

KONATEL*

Vykonny manazer*

Ekonomka™

Manazer kvality*

Administrativny
 pracovnik - skladnik

Obchodny zastupca —
aplikacny Specialista

Servisny technik -
obchodny zastupca

Udrzbar budovy —
~ pomocny skladnik

Upratovacka




Hlavnou pracovnou napliiou konatel'a spolo¢nosti je riadit’ chod spolo¢nosti, rozhodovat’ o
zadeleni prac pre podriadenych zamestnancov a organizovat’ pracovné€ ¢innosti, schval'ovat’
vSetky dokumenty spoloc¢nosti, navrhy, ponuky, zmluvy, konat v mene spolo¢nosti, robit’
vSetky pravne Ukony tykajice sa spolo¢nosti, informovat spolo¢nikov o zaleZitostiach
spoloCnosti, hodnotit’" a kontrolovat' vysledky firmy, kontrolovat v&asné uctovanie a
vymahat’ penale voc¢i dodavatel'om za neplnenie kontraktu v zmysle pravnych predpisov SR

Vedenie mzdovej agendy si spolo¢nost’ objednava doddvatel'sky od externej spolo¢nosti.

Hlavnou népliiou vykonného manazéra je vybavovat’ pripadné reklamacie, viest evidenciu
uctovnych dokladov, riesit' rozpory s dodavatelmi a odberatemi, riadit chod obchodu
a sluzieb, formulovat’ ciele spolo¢nosti, zabezpecit’ u¢inné riadenie a vykondvanie pracovnych
innosti, vytvarat’ prislusné komunika¢né kanaly v ramci organizécie a fungovania, vytvarat
komunikaciu tykajucu sa efektivnosti systému manazérstva kvality.

Hlavnou napliiou ekonomického pracovnika je viest' predpisanu evidenciu v uétovnictve,
vypracovavat ekonomické prehl'ady, pripravovat’ podklady pre konatela, vystavovat’ danové

doklady, dodrziavat' terminy danovych hlaseni, dodrziavat kvalitu datfiovych hlésent,
vypracovavat’ u¢tovnu zavierku

Hlavnou napliou manazéra kvality je riadit' zavedeny proces manazérstva kvality
a udrZiavat’ procesy, predkladat’ spravy vedeniu spolo¢nosti za ucelom jeho preskimania
a d'alSieho zlepSovania, potrebné pre systém kvality, predkladat &asovy a vecny
harmonogram postupu budovania SMK, zabezpeCovat’® vykondvanie interného auditu
k oblastiam SMK, rozhodnut o ucasti externych preverovatelov pri vykone interného
auditu.

Hlavnou napliou administrativneho pracovnika — skladnika je objednavat tovar
u dodavatel'a podla poziadaviek zakaznikov, vystavovat faktiry a sprievodné doklady
k tovaru, balit’ tovar na zdklade poziadaviek zékaznika, vystavovat’ prijemky na sklad
avydajky zo skladu, organizovat' cCinnost v skladovom hospodarstve, zabezpedovat
expediciu tovaru k zakaznikom.

Hlavnou napliiou obchodného zastupcu - aplikaéného Specialistu je vyhladavat
obchodnych partnerov, vyhl'adavat nové obchody, pripravovat potrebné podklady pre
kontraktaCn€ rokovania, pri prvej objednavke zaSkolovat, zaucat odberatela o pouzivani
produktu, pri prve] objednavke zapdjat aspusta produkt, poskytovat” konzulticie
odberatelovi ohladne pouzivania produktu, v pripade reklamacie kontrolovat’ produkt
z hl'adiska funk¢nosti a postupu jeho pouzivania

Hlavnou napliiou servisného technika — obchodného zastupcu je zaSkolovat, zaucat
odberatela o pouzivani pristrojov a zariadeni, inStalovat, zapajat’ a spustat’ pristroje
a zarladenia, poskytovat konzultacie odberatelovi ohladne pouzivania pristrojov
a zariadeni, v pripade reklamacie kontrolovat’ pristroje a zariadenia z hl'adiska funk&nosti
a postupu ich pouzivania, vykonavat servis strojov a zariadeni, vyhl'adavat” obchodnych
partnerov

Hlavnou napliiou udrzbara budovy-pomocného skladnika je udrzbu budovy, travnatych a
spevnenych ploch -zametanie, natieranie, Ccistenie, kosenie, odhadzovanie snehu,
vykondavanie pomocnych prac v sklade, uskladiovanie tovaru na sklad avydavanie zo
skladu.



Tabulka ¢. 1
Ukazovatele prace a miezd

Ukazovatel’ K 31.05.2019 K 31.05.2020 K 31.05.2021
Pocet zamestnancov 9 10 10

Z toho: veduci 1 1 1
zamestnanci

Priemer. pocet 9,78 10,00 10,00
zamestnancov

Mzdové naklady v Eur 191 147 224 632 247 078
Ostatné osobné naklady 70 558 87 961 101 752

D. Vyznamni dodavatelia a odberatelia.

Vyznamnym dodavatelom diagnostik in vitro a laboratornych pristrojov a zariadeni je firma
DynexLabsolution spol. s r.o. Praha, QTAGEN GmbHHilden, Dynex Technologies spol. s r.o.
Praha a DynexLaboratories spol. s r.o. Praha.

Hlavnymi odberateI'mi su predovSetkym zdkaznici v oblasti klinickych a vyskumnych
laboratorii, vysokych $kol, foréznej genetiky, veterinari a fytopatologovia. Spolupracujeme
priblizne so stomi sukromnymi a S$tatnymi laboratoriami. NaSimi najvyznamnej$imi
odberatelmi su firmy MEDIREX Servis spol. sr.o. Bratislava, PALK a.s, Klinicka
biochémia spol. sr.o. Zilina, Nemocnica Zvolen, Laboratoria spol. sr.o. Piestany,
Onkologicky ustav sv. Alzbety Bratislava, AnalytX spol. s r.o. Trnava, Patologia s.r.o. Martin
a Unilabsa.s. Martin.

E. In¢ dolezité informacie

I. Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu G¢tovnu zavierku za najviésiu skupinu
podnikov, pre ktoré je spolo¢nost’ dcérskym podnikom

2. Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene ru¢iacim spolo¢nikom.

3. Spolo¢nost’ nema zriadent organizaénu zlozku v zahranii.

4. Spolocnost’ netctovala naklady na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

5. Spolocnost’ netctovala nadobudnutie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych
podielov a akcii alebo obchodnych podieloch materskej UJ.




F. Ekonomické ukazovatele a finan¢na situacia

Tabulka ¢. 2
Dlhodoby hmotny majetok v Eur
Zostatok Zostatok Zostatok
k 31.05.2019 k 31.05.2020 k31.05.2021
Obstaravacia cena
Pozemky 31224 31224 31224
Stavby 231 189 231 189 231 189
SHVaS 1 169 673 1409328 1 943 995
Obstarany DM 0 25 a1
Celkom 1432 086 1671 741 2230 158
Opravky
Pozemky 0 0 0
Stavby 171992 83 662 34 333
SHVaS 778 865 886 453 1 090 508
Celkom 856 857 970 115 1179 841
Zostatkova ucétovna hodnota 5715229 701 626 1052 317
Tabulka ¢. 3
Vlastné imanie v Eur
Zakladné | Zakonny | Nerozdeleny |Neuhr. |VH
imanie RF zisk min.rok | strata Bezného Celkom
min.rok | Uct.obd.
Stav k 31.05.2020 10 000 1 000 809 823 0 841 190 1622 013
Vysledok 841 190 | 687 441 2 528 631
hospodarenia-zisk
za obdobie
1.6.2020-31.5.2021
Pridel do RF
Uhrada strat
minulych obdobi
Dividendy 841 190 841 190
Tantiemy
/Zmena zakladného
imania |
Stav k 31.05.2021 10 000 1000 1651013 0| 1687 441 3 349 454

G. Navrh na rozdelenie zisku.

Z.a obdobie od 1.6.2020 do 31.5.2021 bol dosiahnuty nasledovny hospodarsky

vysledok:

- hospodarsky vysledok pred zdanenim v sume 2 136 788,37 Eur,
- vySka dane z prijmov pravnickych osob za hodnotené obdobie 449 347,50 Eur,




- Cisty zisk za hodnotené obdobie 1 687 440,87 Eur

Konatel' spolo¢nosti navrhuje valnému zhromazdeniu zisk spolo¢nosti za obdobie od

1.6.2020do 31.5.2021vo vySke 1 687 440,87 Eur preuétovat’ na nerozdeleny zisk.

H. Majetok a zavizky

Tabulka ¢. 4

Vybrané ukazovatele stivahy

k 31.5.2019 k 31.5.2020 k 31.5.2021
MAJETOK spolu: 3 994 601 4 409 107 4 969 968
A. Neobezny majetok 575 229 701 626 1052 317
AL Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0
A.Il Dlhodoby hmotny majetok 373 229 701 626 1052317
AL, Dlhodoby finan¢ny majetok - - -
B. Obezny majetok 3416 793 3703 753 3912 879
B.I. Zasoby 209 659 160 699 214 965
B.IL. Dlhodobé pohl'adavky - - -
B.III. Kratkodobé pohladavky 3 047 959 3192 192 2457038
B.IV. Kratkodoby finanény majetok - - -
B.V. Financné ucty 159 175 350 862 1 240 876
C. Casové rozliSenie 2 579 3728 4772
VLASTNE IMANIE 3994 601 4409 107 4 969 968
A ZAVAZKY
CELKOM
A. Vlastné imanie 2 320 672 1662 013 3 349 454
A.lL Zakladné imanie 10 000 10 000 10 000
A.ll. Emisné azio - -
ALIII. Ostatné kapitalové fondy - -
A.lV. Zakonné€ rezervné fondy 1 000 1 000 1 000
A.V. Ostatn€ fondy zo zisku - -
A.VI. Ocenovacie rozdiely z - -
precenenia
A.VIIL.+/- V?/s]ecilok hospodarenia | 499 849 209 873 1651 013
minulych rokov
A.VIIIL.+/- \’/Vysledf)k hospf)darenle za 209 823 841 190 | 687 441
uctovne obdobie po zdaneni
B. Zavizky 1673929 2 747 094 1 585 670
B.I. Dlhodobé zavizky 10 593 10 274 17 806
B.II. Dlhodobé€ rezervy - - .
B.I11. Dlhodobé bankové uvery - - -
B.IV. Kratkodobé zavizky 1 653 823 2 719 590 1 585 670
B.V. Kratkodobé rezervy 313 L7230 24 026
B.VI. Bezn¢ bankové uvery - - g
B.VII. Kratkodobé finan¢né . . -
Vypomoci
C. Casové rozliSenie -




I. Vynosy a naklady

Tabulka ¢. 5
Vynosy a naklady *

_ k 31.5.2019 k 31.5.2020 k 31.5.2021
A Cisty obrat 5 352 635 5577 336 8 433 952
or Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 5360 923 5601 889 8 476 949
e Naklady na hospodarsku ¢innost’

spolu 4 332 659 4 532 893 6 335 869
s Vysledok hospodarenia

z hospodirskej &innosti 1028 264 1 068 996 2 141 080
¥ Pridana hodnota 1 455 871 1 560 334 2771 943
s Vynosy financnej ¢innosti spolu 48 473 12
ki Naklady na finan¢nu ¢innost’ spolu 564 2 829 4 304
hii Vysledok hospodarenia z financ¢nej

Sinnosti (+/-) -516 -2 356 -4 292
Rk Vysledok hospodarenia za uctovné

YTl — 1027 748 1 066 640 2136 788
R. Dan z prijmov 217 9235 225 450 449 347
P Vysledok hospodarenia za uc¢tovné

obidobis Do sdanent 809 823 841 190 1 687 441
J.Zaver

Cinnost” spolo¢nosti bude v budicnosti zamerana na d’ali rozvoj aktivit smerujtcich

k zvySovaniu trzieb a poskytovaniu stale kvalitnejsich sluzieb zékaznikom. Usporou ndkladov

planuje zlepSovat’ majetkovu situaciu a finanéné

ukazovatele. Spolo¢nost’ pokracuje v

spolupraci s renomovanymi vyrobcami pristrojového vybavenia a diagnostickych saprav pre
laboratoria humanne)] a veterinarnej mediciny, pre vzdelavanie, vedu avyskum a pre
fytopatoldgiu.

V Banskej Bystrici, dna 21.10.2021

Serv:s spol.

Nové Kall Ste 17, Q{Hﬁ"“‘ﬂﬁu Byst r:.a
Tel.: 048/415 50495 u4&%
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Ing. Jan Pivarcek
konatel spolo¢nosti
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