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Prihovor

Historia
Nasu spolo¢nost’ zaloZili v r. 2008 spoloénici Peter Pesta a Marian Hossa. Tvoria ju
tri zakladné strediska (divizie):

1. Vyroba ~ vyroba muénych, zeleninovych, syrovych a masovych vyrobkov
a polotovarov; chladenych aj mrazenych.

2. Logistka - skladovanie adoprava (dorucovanie) tovarov a vyrobkov
zakaznikom; mrazenych, chladenych a suchych, so zachovanim teplotnych
refazcov.

3. Obchod - velkoobchod (predaj a velkodistriblicia do skladov klienta),
maloobchod a Horeca (oba predaje distriblciou do prevadzok zakaznika).

Centrala spoloCnosti je alokovana v Priemyseinom parku — Poprad - Matejovce
v novovybudovanej budove, kde sidli vedenie spoloénosti, administrativni pracovnici
a vyroba. V tomto areali sa nachadza zaroven sklad mrazeného tovaru, v Presove
na DruZstevnej ul. sa zasa nachadza sklad chladeného a suchého tovaru. Priestory
oboch skladov st predmetom dlhodobého najmu.

Spolo¢nost zabezpeluje logistiku tovarov pomocou viastného vozového parku:
kamidnov a distribu¢nej techniky réznej velkosti, a to aj za pomoci re-distribuénych
centier, tzv. dep. Spolo¢nost si prenajima priestory pre depa v Bratislave,
Byi¢i, Ruzomberku, Nitre, Zvolene a PreSove.

Obchodny tim ma centrélu v Poprade, obchodni manazéri a externi obchodni
zastupcovia operuju na celoslovenskom trhu. Osobitnou ginnostou spolo¢nosti je
zastupenie zmrzlinove] spolognosti Algida pre Horeca a vyznamnu ¢ast retailovych
prevadzok, a to od r. 2017. Velkoobchod s distribuiciou viastnych vyrobkov operuje aj
na zahraniénych trhoch blizkej Eurdpy.

Firma rastla spoéiatku realizaciou viastnej produkcie vyrobkov. Obsluhou zakaznikov
HORECA vznikla potreba rozsirit sortiment pre tento segment a viastné vyrobky
doplnili a neskoér obratom i predbehli tovary.

Filozofia a obchodna taktika od roku 2008 smerovala k penetracii slovenského trhu
vo vSetkych troch podoblastiach obchodu. Tento ciel sa podarilo napinit’' a firma dnes
dosahuje vynosy nad 30 mil. eur. Spolo¢nost Hossa family, s. r. 0. obsluhuje vietky
relevantné siete potravin a vyznamnu ¢€ast trhu hotelov, restauracii a inych gastro
zariadeni. Zaroven je exportérom do ¢eskych sieti s potravinami.



Vyrazne rastlce obraty si vyZadovali aj ndkup novych vyrobnych zariadeni. Chybal
plan a ekonomickeé riadenie podniku. Investicie do vyrobnych a skiadovacich kapacit
a prepravnej techniky v podobe lizingovych nakladov, ale aj prevadzkové naklady
pravidelne predbiehali vynosy zobchodov, atak sa firme nedarilo vykazovat
dihodobejsie a vyznamne ziskovejsie hospodarenie. Touto Ulohou bol povereny novy
manazment spolo¢nosti.

Od konca roku 2018 je uZ v podniku ukongend zasadna zmena spoluvlastnickych
podietov. Pdvodne ovladali spolognost rovnakym dielom Peter Pesta (ako generalny
riaditel) a Marian Hossa (ako investor). Koncom roku 2017 pan Hossa inicioval
zrealnenie svojich dovtedajich vkladov. Vysledkom bolo, Ze od decembra 2017
oviadal 80 percent firmy, kym pan Pesta dvadsat. Od novembra roku 2018 celu
spolognost viastni uZ iba pan M. Hossa, ktory delegoval manazérske pravomoci na
noveho prokuristu a zaroven hlavného ekonéma spolognosti.

Zakladnym zadanim majitefa spoloénosti bolo vnitorne restrukturalizovat firmu -
odborne ju posilnit, zaviest tandardné procesy, ekonamické planovanie a kontroling
a zvratit' tak negativny vyvoj hospodarenia firmy k vieobecne uznavanému ciefu
v podnikani — zisku.

Spolo¢nost zaviedla novu persondlnu politiku postavent na skusenostiach
a odbornosti a odmenovani z vysledkov. To sa prejavilo do vymene kltucovych
manazérov firmy: obchodny riaditel a obchodny manazér pre kiuéovych zakaznikov,
vyrobny riaditel, veduci nakupu, $éfkontrolor. Za tymto tgelom vzniklo aj 3peciaine
analyticko - technické oddelenie.

Prvym krokom nového vykonného manazéra bola kontrola nakladov a z toho
vyplyvajlice zmrazenie platov a investicii. Prvym krokom majitela bol zasa dodatotny
vklad a jeho kapitalizacia. Oba kroky mali za ciel zakladnu stabilizaciu finanénych
tokov.

Sacasnost), stav

Rok 2021 sa v Hossa family zagal vyznamnym prepadom trzieb. Ten zapricinili dve
priciny. Prvou bol poZiar na konci roka 2020. Ten priamo postihol sklady vyroby, ktoré
ostali poskodené a statik neodporugil bezpeéne ich dalej pouzivat. Nepriamo,
dymom, postihol poZiar takmer v8etky priestory spoloénosti, a to v administrative gj
vyrobe. 50 dni bola z dévodu odstrafiovania §kod a bezpetnej sanacie potravinovej
vyroby odstavena cela vyroba. V prvej tretine februara sa podarilo spustit’ vacsiu,
muaénu vyrobu. Masovl vyrobu sa z dévodu nutnej demolacie a novej vystavby,
spojenej so zlozitou byrokraciou v &ase covidu, spustit’ do konca roka nepodarilo.



Poziar teda zapricinil 50 dnova odstavku maénej a celoroénl odstavku méasovej
vyroby a tym zniZenie potencialneho predaja muénych aj masovych vyrobkov.

Druhym negativnym faktorom na zadiatku, ale potom aj na konci roka 2021 (januar
az april a oktéber aZz december) boli vladne opatrenia obmedzujtice v ¢ase tretej
a Stvrtej viny Covidu gastro prevadzky, ktoré vytvaraju 70% trzieb firmy. Tieto vypadky
trzieb Ciastone kompenzovali odbery pre zavodné jedalne apre re$tauracie
s donaskovymi sluzbami.

Januar afebruar tak firma uzavrela so 42, resp. 25 percentnym medzirotnym
poklesom. Firemné opatrenia pre vy$sie trzby v dalsej ¢asti roku viak uz dokazali
zabezpelit medziroény rast arok firma skonéila, vzhfadom na okolnosti,
s uspokojivym 13% rastom.

Stredisko Horeca pokracovalo zasobovanim vyrazne obmedzeného trhu zvaného
gastro sektor. Uzavreté, resp. obmedzené prevadzky robili az do maja obmedzené
trzby. Oproti roku 2020 vyznamne pomohol rozvoj donaskovych sluzieb restauracii,
ktore podporovala aj spolo¢nost Hossa family aprepady zroku 2020 sa uz
neopakovali. Napriek tomu boli prvé dva mesiace roku vo vyske len 60% trZieb roku
2020 (necovidové mesiace). V dalSie mesiace to uz boli slu$né narasty, ktoré odrazali
aktivity obchodnikov Horeca. Zmena motivatného systému obchodnikov, nova
stratégia, podporny material pre postihnuté restauracie, novy segment tovarov, novi
obchodnici na novych trhoch a e-shop zafungovali a priniesli v nefahkom roku rast na
koneénej Urovni 24%. Negativnym faktorom bola vyznamna strata muénych vyrobkov
na zaciatku roku a strata zakaznikov mésovych vyrobkov po¢as celého roka.

Obchodné stredisko zmrzlina Algida poznacila strata velkého zakaznika so sietou
predajni (politické rozhodnutie drzitela licencie), ktorého sa nahradit na trhu
podobnym odberatelom neda. Naproti tomu vyS8ie ceny, externy obchodni
zastupcovia a vacsie mnozstvo odbernych miest dokazalo zabezpetit vwkony (priamy
predaj a nepriamy predaj - dodavatelska sluzba) porovnatefné s rokom 2020. Firme
sa vdaka dobrej logistickej sluzbe podarilo predi2it zmluvu s drzitefom znaéky na
dalSie Styri roky za lepSich ekonomickych podmienok (vy&3ej zostatkovej marzi), ¢o
je pri vy8Som predaji a dobrej efektivite sluzby predpokladom pre vyssiu ziskovost
v dalsom obdobi.

Stredisko Retail (Velkoobchod a Maloobchod) prezilo rok ako na hojdacke. Zadiatok
roku poznamenala zniZena schopnost dodavat’ vyrobky z titulu poziaru vo vyrobe.
Nabeh vyroby sposobil okamzity rast trzieb a dozasobenie trhu. Otvorenie gastro
prevadzok v maji potom spdsobilo opatovny prechod ¢asti zakaznikov od domaceho
varenia do kantin arestauracii. Druha polovica roku bola uz viac menej stabilna
predajna situacia. Firme sa v8ak nedarilo uspokojovat zvyseny dopyt po svojej



konkurenéne kvalitnej vyrobe z ddvodu kapacitnych moznosti. Spoloénaost zarover
nechcela stupiovat tiak na vyrobené mnozstva. Skisenost hovorila, Ze dlhodoby tlak
sa odraza v niz8ej kvalite. Predavalo sa tak stabilizovane afirma sa zaoberala
pripravou kontraktov na podpis v obdobl po dopineni vyrobnych kapacit. Rok tak
skoncil s takmer 10% stratou oproti vianaj$ku. Obchod tak vytvoril tlak na vyrobu, na
mnozstvo aj Strukturu, organizaciu prace a manazérske zruénosti.

Stredisko vyroba postihol poziar najméa organizane a manazérsky, ale samozrejme
aj ekonomiky - v znizenej tvorbe krycieho prispevku. To bol ndpor na manazérske
schopnosti a tym aj vyS8ie naroky na riadiace persoény. Klu¢ova sa stala schopnost
planovat vyrobu vrasticej Strukture vyrobkov, zabezpetovat kratku zasobu
vyrobkovych surovin a optimalnu skladovi zasobu hotovych vyrobkov.

Firma ukoncila rok 2021 s prevadzkovou stratou. Dévodom je poZiar — vysoké
naklady na odstranovanie §kéd, sanaciu a &istenie, buracie a stavebné prace, nakup
znicenych zariadeni a strata z nepredanych vyrobkov muénej a masove] vyroby.
Naopak, dobré poistné krytie a praca maklérskej spolognosti VIPOX Poprad priniesli
vysledok v poistnom plneni, uctovne evidovanom ve finanénom vysledku spoloénosti.
Vysledkom je tak zisk cez pol miliona eur, ¢o je vzhladom k okolnostiam uspokojivy
vysledok, ktory véak ma dalsi potencial pre rast.

Hossa family sa v roku 2021 stihlo re-brandovat a premenovat. Majitel spolo¢nosti
prepozZi¢al svojej firme meno. To zavazuje manazment ku kvalite, discipline,
spolupraci, vysokej seridznosti a vysoke] miere orientacie na svojich partnerov.
Naplnenim tychto atribltov potom vznika potencial na dali rozvoj v kvalite vyrobkov,
obchodnych sluZieb. Tento potencial je vsak podmieneny investiciami do novych
technolagii — vyrobnych strojov, skladov, rozvozenych aut ale aj softvérov a hardvéru.

Spolo¢nost prezila aj rok naro¢ny na prispésobovanie sa okolnostiam. PozZiar, zmeny
vyrobnych planov, odstavka masove] vyroby, neskér rastica Struktira vyrobkov,
netrhové zasahy viady v gastre, nedostatok kandidatov na novych zamestnancov.
Tieto okolnosti odhalili manazérske a niekedy aj systémové slabiny. Firma reagovala
pokracovanim vzdelavania manazérov, koucingom a brainstormingovym riesenim
problémov a vyziev. Ako motivaéné sa ukazali aj skor nastavené odmenovacie
modely, av8ak za podmienky Ze sa ich principy redine vyuZivaju. S takymto
manazérskym poucéenim vstupuje firma do roku 2022,



Prognodza

Ani rok 2022 nebude beZnym a bezproblémovym rokom. Naopak, vyzvami sa uZ
ukazali rastlice ceny potravin, kioré stipaju od decembra 2021. Firma na nich
reagovala uzatvaranim dvojmesacénych cenovych kontraktov na vyrobky, ktoré
doteraz velkoobchodni retailovi zakaznici akceptuji. Spotové ceny v Horeca
segmente sa ukazuju do polovice roka 2021 trhom rovnako akceptované, obdobne
ceny pre zmrzlinovych zakaznikov. Rovnako doterajsia kupyschopnost koncovych
zakaznikov pri existujucej cenovej hladine vyzera stabilne. Vysledkom by malo byt
napinenie planovaného 20% rastu trzieb a to aj po odpoéitani cenovej inflacie trzieb.

Dal$ou vyzvou budd ceny energii. Kombinacia tychto faktorov v potravinarskej
a mraziarenskej firme moéze mat za nasledok 15 az 25% rast cien vyrobkov.
Vzhladom na ro¢née energetické kontrakty sa tento faktor prejavi a2 v roku 203. Autor
tohto textu veri, Ze viada do tejto doby prijme protekcionistické opatrenia. Minimaine
pre potravinovy sektor to povaZuje za nevyhnutné.

Rizika, neistoty

Spolo&nost ma dobre diverzifikovanych odberatelov i dodavatefov. Firma obsluhuje
véetky slovenské retazce potravin apripadna strata vyplyvajica z pripadnej
nedohody s niektorym z nich by nebola nenapravitelna. Naopak, filozofia vedenia
spolo¢nosti je nespolupracovat za nepriaznivych podmienok, najma s potravinovymi
retfazcami, ¢o majitelia sthlasne toleruju. Navyse rozvoj zahrani¢ného obchodu opat
o nie€o zniZi riziko pripadnej straty vacsieho slovenského klienta. Diverzifikacia
odberatefov sa posunula dalej aj v roku 2021 a prvom polroku 2022, Kolag trzieb je
v tejto chvili rozdeleny rovnomernejsie a na viac velkych partnerov.

Vyrobkami viastnej produkcie st potraviny relativne nizkej ceny, a preto nasa
spolo¢nost’ nepredpoklada, Zze by pripadna kriza, zniZenie dopytu z akéhokolvek
ddvodu, zniZila dopyt po vyrobnej produkcii spolo¢nosti. Naopak, da sa otakavat, Zze
pri poklese realnych prijmov by drobny zakaznici substituovali prémiové potraviny
dostupnejsimi tradi€nymi pokrmami z produkcie Hossa family, s.r.o..

Vynosy zo siete Horeca su zasa rozptylené do vsetkych regidénov a firma obsluhuje
low-costove i prémiové zariadenia. Viachviezditkoveé hotely i skolské jedalne. Strata
z titulu zniZenia dopytu v prémiovom segmente v pripade krizy by bola neprijemna,
zdaleka v8ak nie likvidatna. Predpoklada sa dodato¢ny dopyt po lacnejsej vyrobnej
produkcii z titulu lacnej8ej suroviny, na ktord sa budu restauracie vplyvom tlaku na
niz8ie ceny orientovat. Navy$e odklon vyznamnej$ej ¢asti zakaznikov z gastro



zariadeni k domacemu vareniu bude znamenat potenciainych zakaznikov v retaile,
a to opat vo vacsej miere K lacnejsej produkcii.

Investicie vzdy prindSaju riziko, Ze pri nenaplfiani planu obratu méZe nastat vykyvy
v cash flow. Spolognost ma v8ak funkéné oddelenie analyz (ceny, konkurencia)
a kontrolingu (pinenie planov arozpodtu), ktoré vedia rychle upozoriiovat aj na
pripadné malé podnety negativneho charakteru, ato zinterného itrhového
prostredia. Manazment so skisenostami krizového manazéra by tak mal vediet
pomerne rychlo reagovat dostupnymi marketingovymi nastrojmi na ovplyvnenie
vysledku.

Novym typom rizik, na ktoré sme neboli zvyknuti sa javia virusova epidémia a najma
opatrenia v podobe uzavretia cielovych zakaznikov a energeticka kriza v podobe
skokovych rastov cien. Firma sa v predchadzajiucom roku naudila pracovat
v krizovom rezime pandémie - opatreniami na strane trzieb i na strane nakladov
icash flow. Riziko znizuje ito, Z2e sa uZ neofakavaju Uplné aplo$né uzavretia
prevadzok, skor regionalne opatrenia a sprisnené rezimy otvorenych prevadzok.
Znamena to, Ze pripadné restrikéné opatrenia budd mat za nasledok zniZenie
vysledku hospodarenia, nie vSak straty. Inym typom rizika st energie. Ide o vyznamny
naklad, avdak pre vdetky subjekty na trhu aten zrejme neovplyvni potrebu
obyvatelstva nakupovat potraviny za obdobnej konkurenénej situdcie. Zaroves plati,
Ze nizsia kupyschopnost ovplyvni dopyt po luxusnejSom tovare, menej po
fuxusnej$ich potravinach a naopak najmenej dopyt po lacnej$ej produkcii nasej
spolognosti.

Hossa family, s. r. 0. je $trnastro¢na firma so silnym kapitalovym zazemim vlastnika,
stabilizovanym odbornym personalom, stabilnym zakaznickym portféliom
a vybudovanymi vztahmi s dodavatelmi, ale aj s bankami. Z tohto ddvodu sa Ziadne
z predvidatefnych obchodnych rizik nejavi ako nadpriemerné &i neprimerané.

S velkou davkou pokory vSak musime konstatovat, Ze matka priroda, ale aj meniaca
sa spolocnost ajej Cinnosti mézu vzdy priniest nové hrozby, ktoré si s teraj$im
vedomim a skusenostami nevieme predstavit.

Ing. Juraj Sopko
Prokurista, ekonomicky riaditel



Financné vykazy a ukazovatele

Z vysledovky v tis. € 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Trzby z predaja tovaru 15 448 20 296 20 609 25 955 25 365 31243
Trzby z predaja vlastnych

Vjmkkavasiuzch 8565 | 10786 | 12636 | 9771 | 9493 | °'°2
Pridana hodnota 3 569 4218 4 543 4 756 4 348 3713
Odpisy majetku 694 844 880 1070 1052 1062
Vysledok hospodarenia

z hospodarskej ¢innosti 475 299 287 536 370 959
Nakladoveé uroky 328 244 191 139 87 77
Zisk pred zdanenim 110 -577 35 340 264 671
Ho§podér§ky v?slgdok

:: ::;g\i;ne obdobie (po 92 A48 13 191 173 469
292Uy RyAR S 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

k 31.12.) v tis. €

Spolu majetok (netto) 14 396 15 646 13772 13 933 13 256 16 494

S TEBIER 754
Neobezny majeto 6 604 B 482 6112 6129 5787 B

Dihodoby hmotny 6266 | 6105 | 5751 5 668 5200 | 6811

majetok

Obezny majetok 7722 9138 7638 7775 7 350 8 848
Kratkodobé pohfadavky

(sucet) 2696 4012 2950 2 654 2 658 3809
Vlastné imanie 2 596 3130 3145 3336 3508 3975
Kratkodobé zavazky 4205 5490 4 502 4912 3 836 3323
Dlhodobé zavéazky 1067 1020 765 656 599 529
Bankoveé uvery a

3709 4 387 4175 4258 3645 5 500

Vypomoci

Spolo¢nost hospodari s viastnym aj prenajatym dlhodobym majetkom
(technolégie, vozidla). Obstaravacia cena prenajatého dlhodobého
majetku k 31.12.2021 je vo vyske 372 tis. €. Dlhodoby hmotny majetok
je opotrebovany (opravky/OC) na 58 %.




Dlhodoby nehmotny majetok predstavuje softvér, ku ktorému sa tvoria
opravky vo vyske 38,00% z OC. V roku 2021 spolo¢nost pokracovala
v obstaravani nového podnikového informaéného systému ESO —
technické zhodnocovanie. Zaroven spoloénost zabezpedéovala
technické zhodnotenie systému Safio.

Obezny majetok vzrastol v roku 2021 oproti roku 2020 o 1 498 tis. €, éo
bolo spdsobené najma rastom stavu pohfadavok.

Kratkodobé pohladavky su tvorené zo 65-tich % pohladavkami
z obchodného styku, 25 % tvorili pohfadavky voci poistovni, tykajlce
sa poistnej udalosti. Vyvoj zasob zaznamenal pokles 0 9%, ¢o vo
finanénom vyjadreni je medziroéne menej o 291 tis. €.

Zakladné imanie spoloCnosti zapisané v obchodnom registri je vo
vyske 100 tis. € splatené.

Viastné imanie spolo¢nosti je vo vyske 3 975 tis. €, o predstavuje
medziroéne narast o 466 tis. € t.j o cca 13%.

Dihodobé zavazky su tvorené zavazkami z prendjmov a odloZzeného
danoveého zavazku.

Kratkodobe zavazky su z 88% tvorené zavazkami z obchodného styku.
Spolo¢nost aj v roku 2021 splacala tvery. Kratkodobé rezervy vo vyske

101 tis. € tvoria rezervy na nevycerpané dovolenky a s tym stvisiace
socialne a zdravotné poistenie.

Hossa family, s. r. 0.



Hospodarsky vysledok za rok 2021

Hrubv r * Predaj vyrobkov a slugieb
y obrat 8 161873 €

Predaj tovaru

AL 31243505 €
» Zimena stavu

vnitroorganizacnych zasob
-729 355 €

= Aktivacia
42 461 €

= Predaj majetku
33452 €

Naklady

= Prevadzkové naklady
36 495 300 €

Osobné naklady
3041821€

= Naklady na finanénu &innost
309201 €

= Dafi z prijmov
201903 €

Prevadzkové naklady

= Spotreba materidlu a surovin
5409 139 €
Opravy a udrZiavanie
708 947 €
* Prepravné a obchodné sluzby
464 277 €
= Obchodné sluzby
1238 137 €
= Provizie
520973 €
= Najomné
626 803 €
= Odpadové hospodarstvo
77 325 €
= Marketing
87 771 €

o
#




Spolo&nost zaznamenala v roku 2021 narast vynosov z hospodarskej
¢innosti oproti roku 2020 o 5 179 tis. €, t.j. 12,8% a narast nakladov
z hospodarskej ¢innosti o 1 388 tis. €, t.j. 11,7 %.

Celkovy vysledok hospodarenia za Uc¢tovné obdobie po zdaneni vo
vySke 468 tis. € je tvoreny v hospodarskej oblasti.

Vo finan¢nej oblasti dosiahla spolo¢nost stratu 288 tis. € spdsobent
nakladovymi trokmi, €o je cca 2,5 nasobny narast oproti roku 2020.



Dal$ie informacie

Firemna socialna politika

Zamestnavatel tvori socialny fond ako Ghrn povinného pridelu.
Zamestnanci pouzili prispevok na stravovanie.

Struktira zamestnancov spoloénosti

Text 2020 2021
Priemerny prepocitany 174 177
pocet
zamestnancov
z toho:
Vyrobni pracovnici 64 65
THP 37 39
Manazérske pozicie 4 4
ZTP 2 12
Zeny 74 s

Vroku 2021 sa spolotnost zamerala na stabilizaciu vyrobnych
pracovnikov. Vyuzila pritom rdézne formy inzercie, pricom aktivne
vyuzivala aj bezplatna formu inzercie prostrednictvom udradu prace.
Stratégiou spoloc¢nosti je neustale vzdelavanie pracovnikov spésobom
internym ako aj externym, pri€om toto povaZzujeme za dolezity bod pri
raste konkurencieschopnosti nasej spolo¢nosti. S rasticimi narokmi
nasich zakaznikov sa zvySuju naroky na profesionalnu UGroven
zamestnancov.

V roku 2021 sa vzhladom k restrukturalizacii a situaciou spojenou
s pandémiou COVID 19, aktivhe nezapajala do podpory tretieho
sektora. V budlcnosti by sa rada zapojila do aktivit smerujlcich
k ufah€eniu zivotnych situacii, rozvitia fyzickych aktivit mladeze a pod.

Spolo¢nost ziskala vroku 2014 certifikat kvality IFS, verzia 6 od
akreditovanej spoloénosti TUV SUD Czech, s.r.o, poslednou
recertifikaciou presla spolo¢nost’ v 08/2020.

V spolo¢nosti sa pravidelne vykonavaju dodavatelské audity.



V spolognosti je zavedeny a udrZiavany systém bezpe&nosti potravin
podla systemu HACPP a zasad spravnej vyrobnej praxe.

Spolocnost si pini vCas vSetky zavazky vodéi statu — darovy urad,
socialna a zdravotna poistovia.

Spolo¢nost nie je ¢lenom Ziadneho zaujmového zdruzZenia.

SpoloCnost sa snaZi svojou ginnostou nezatazovat vyznamne Zivotné
prostredie.

Prilohou tejto vyro€nej spravy su:
- uctovna zavierka spolo¢nosti za rok 2021,
- sprava auditora z overenia Uctovnej zavierky za rok 2021.



Povinné informacie

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Gétovného
obdobia rok 2021.

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V
prvych mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho
negativny vplyv nadobudol velké rozmery, ktoré mali vplyv na pokles
predaja v segmente HORECA o cca 24% mesacne. Podobna situacia
sa opakovala aj v roku 2021. V Case zverejnenia tejto uctovnej zavierky
vedenie uctovnej jednotky zaznamenalo rovnaku Groveii predaja oproti
roku 2020. Vzhfadom k vyvoju v suvislosti s COVID-19 (oc¢kovanie,
premorenie) predpokladame v dalSom obdobi stabilizaciu situacie
a narast trzieb aj v segmente HORECA. Napriek tomuto poklesu sme
dospeli k zaveru, ze pokles trzieb nemaju vyznamny vplyv na nasu
schopnost pokraCovat nepretrzite v Cinnosti a fungovat ako zdravy
subjekt nasledujucich 12 mesiacov. Manazment bude pokradovat v
monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vsetky mozné kroky
na zmiernenie akychkolvek negativnych U¢inkov na spolo¢nost a jej
zamestnancov.

Spoloénost vytvorila za rok 2021 uétovny zisk vo vyske 468 645 €.
Rezervny fond je vytvoreny v maximalnej vyske podfa Spolocenskej
zmluvy spolo¢nosti. Na valné zhromazdenie bude predloZeny navrh na
preuctovanie uctovného vysledku hospodarenia na uct 428 -
Nerozdeleny zisk minulych rokov a nasledne bude pouzity na CiastoCne
vysporiadanie Uuctu 429 — Neuhradena strata minulych rokov.

Spoloénost v roku 2021 neeviduje Ziadne naklady na ¢innost v oblasti
vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost nema vytvorenu organizaénu zlozku v zahranici.

Spolo¢nost nepouziva finanéné nastroje (napr. prevoditelné cenné
papiere, finanéné rozdielové zmluvy, derivaty) podla zakona ¢. 566/201
Z.z. o cennych papieroch v zneni neskorsich predpisov — preto nema
povinnost uviest Specifické informacie o ciefoch a metdédach riadenia
rizik.

Spolo¢nost neemitovala, nenadobudla ani nevlastni akcie, docasné
listy, ktoré by boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu. Preto
nema spolo¢nost povinnost vo vyrocnej sprave uvadzat strukttrované
informacie podla § 20 ods. 6 a 7 zakona o Uctovnictve.



Spolo¢nost ma podiel na ZI spolo¢nosti LH Produkt, spol. sr. 0. vo
vysSke 50% a zaroven ma podiel na ZI spolo¢nosti HC Produkt, s.r.o. vo
vyske 50%.

Spolo¢nost nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2
odst. 14 zakona o Uctovnictve.



Informacie o spoloc¢nosti

Hossa family, s. r. 0.

Priemyselna 4847
058 01 Poprad - Matejovce

Tel. 052-4313 101
Fax 052-4313 155
www.hossafamily.sk

ICO: 44 360 991
IC DPH: SK2022672861

Kontakty:
Vyroba Ing. Vladimir Lasko 052 -43 13 120
Obchod Erik Sulik 052 —43 13 145
Ing. Julia Vitkova 052 —43 13 137
Ekonomické Ing. Juraj Sopko 052 —43 13 146
Nakup Jozef Jendrichovsky 052 — 43 13 147
Doprava Slavomir Osvald 052 -43 13 109
Objednavky 052 —-43 13 141-4
Recepcia 052 —43 13 101




