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1 Uvod

Nasa organizécia vznikla v jini roku 2000 s jasnym ciel'om poméct socidlne vyliéenym
ob&anom prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym dérazom na deti a rodiny
v krize s regionalnou posobnostou.

V roku 2006 sme zriadili krizové stredisko ako akreditované pracovisko MPSVR SR -
zariadenie socialno-pravnej ochrany a socidlnej kurately — krizové stredisko pre deti kde
pracujeme s obet'ami nasilia, socidlne ohrozenymi, opustenymi a tyranymi detmi.

Krizové stredisko sme zriadili s podporou projektu 1S EQUAL a ako prvi sme na
Slovensku inovativne zriadili krizové stredisko s kapacitou 10 deti, vytvorené na systéme
profesionalnych rodin v zmysle Standardov EU. V ramci trvalej udrzatelnosti aj po skonéeni
financovania z IS EQUAL k 31.12.2007 sme dodnes krizové stredisko udrzali s podporou
Banskobystrického samospraveneho kraja a Ustredim préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Od roku 2006 mame zaroven na MPSVR SR akreditdciu na realizdciu
vychovnych opatreni,

V januari 2010 sme otvorili d'alsie zariadenie a to Detsky domov ,Margarétka™
s kapacitou 20 deti. V roku 2011 sme ziskali na MPSVR SR d'al3iu akreditdciu na zriadenie
detského domova — domov deti, jedna vychovnd skupina s poétom 10 deti. Prevadzku sme
nezahdjili z dovodu neposkytnutia finanénych prostriedkov z Ustredia price, socidlnych veci
arodiny Bratislava. Az v roku 2013 sme zahdjili samostatn(i skupinu v detskom domove
s poctom 10 deti.

Od 01.01.2019 bol zmenou zdkona & 305/2005 Z. z. o socidlnoprivnej ochrane deti
a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
Detsky domov . Margarétka™ zliceny s Krizovym strediskom pod spoloény nazov Centrum
pre deti a rodiny Margarétka s kapacitou 40 miest na pobytové opatrenia sidu.

Od februara roku 2007 mame na BBSK zaregistrované dve zariadenia socidlnych
sluzieb — zariadenie nudzového byvania pre matky, pripadne otcov s det'mi, kde prevazni
¢ast’ klientely tvoria obete nasilia ako aj ob&ania bez pristresia.

Nasa organizacia od septembra 2008 zriadila chranené pracovisko - chraneni dieliiu na
vyrobu ozdobnych predmetov. V oktébri 2009 sme vytvorili druhé chrinené pracovisko pre
zdravotne postihnutych obganov na pozicii vratnik - informator.

Vyroénd sprava hodnoti vyvoj organizacie za obdobie roku 2021, poskytuje obraz
o stave organizacie ku koncu roku 2021 a stanovuje ciele pre nasledujiice obdobie.

Finanéna sprava poskytuje informécie o hospoddreni OZ, finanénych zdrojoch,
prijatych daroch a pouziti finanénych prostriedkov ziskanych z podielu 2% dani.
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2 Kbvalita poskytovanych sluZieb

V zdujme plne sa vyrovnat’ inym poskytovatel'om socidlnych sluzieb a socidlno-pravne]
ochrany a socidlnej kurately sme sa rozhodli skvalimit' sluzby a ziskat' certifikat kvality
v spolupréci so spoloénostou Qecon. V janudri az maji 2010 prebiehala priprava na
certifikaciu zariadeni a v juni 2010 sme po dspesnom absolvovani certifikaéného auditu
ziskali Certifikat kvality podl'a normy 1SO STN EN 9001:2009.

V predchadzajucich rokoch, tak aj vroku 2021 nasa organizdcia presla GspeSne
kontrolnym auditom 1SO, ktory nas opraviuje nadalej uzivat' Certifikat kvality. Pravidelne
dvakrat roéne je v organizacii uskutoneny interny audit, ktory vykondva externy auditor.

3 Spriava o Cinnosti

Cinnost’ OZ prebichala v stilade s ciel'mi a poslanim, na ktoré bolo OZ zalozené a tiez
v siilade s Gcelom. na ktory boli poskytnuté acelovo viazané prostriedky.

Vietky aktivity nafej organizicie sa komplexne zameriavaji vyluéne na socidlnu
oblast. Dominantné aktivity sa zabezpeCuji pre ohrozené, tyrané, zneuZivané a socidlne
znevyhodnené deti v Centre pre deti a rodiny.

V riamei poskytovania socialnych sluzieb a sluzieb v oblasti socidlnopravne) ochrany
vel'mi dzko spolupracujeme so vietkymi kompetentnymi intitdciami v rdmei okresu, regionu
ale aj na narodnej a nadndrodnej trovni.

Pre zvySenie kvality poskytovanych sluZzieb sme sa snaZili ziskat' finanéné prostriedky
prostrednictvom projektov a nadacii. Taktiez aj skolenim nagich zamestnancov a (¢ast'ou na
réznych semindroch a kurzoch.,

O naSich aktivitach pravidelne informujeme verejnost’ prostrednictvom regionalnych
medii a nasej web stranky www.dostojnyzivot.sk.

3.1 Centrum pre deti a rodiny Margarétka

Detsky domov . Margarétka™ zacal fungovat’ dia 01.01.2010, pri¢om akreditdciu od
Ministerstva prace, socidalnych veci arodiny ziskal uz v auguste 2009. Detsky domov
~Margarétka™ bol zriadeny ako domov deti s povodnou kapacitou 20 deti umiestnenych v
profesiondlnych rodindch, v roku 2014 bola kapacita DeD) navy3ena na 30 deti a sice 20 deti
v profesiondlnych rodindch a 10 deti v samostatnej skupine DeD. V roku 2010 bolo Uradom
prace, socidlnych veci arodiny v Banskej Bystrici zazmluvnenych 15 miest, v roku 2011
22012 to bolo uz 19 miest. vroku 2013 to bolo 20 miest aod roku 2014 bolo
zazmluvnenych 30 miest.
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Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny udelilo v septembri 2011 akreditdciu
detskému domovu na vykondvanie opatreni socidlnopriavnej ochrany deti a socidlnej kurately
podla §49 detsky domov — zriadenie samostatnej skupiny DeD. Miesto vykonu socidlnej
ochrany deti a socidlnej kurately je Detsky domov "Margarétka" Vajanského 71, 984 01
Lucenec. Kapacita zariadenia je 10 deti. Akreditacia je udelena na obdobie piatich rokov odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti. Samostatna skupina DeD zacala svoju €&innost’ v marci
2013. V roku 2014, 20152016 ako aj v roku 2017 bolo zazmluvnenych 30 miest z Ustredia
préce, socidlnych veci arodiny, ztoho 20 v profesiondlnych rodindch a 10 v samostatnej
skupine DeD.

Od 01.01.2019 bol zmenou zakona ¢. 3052005 Z. z. o socidlnoprivne] ochrane deti
a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
Detsky domov . Margarétka™ zliéeny s Krizovym strediskom pod spoloény niazov Centrum
pre deti a rodiny Margarétka s kapacitou 40 miest na pobytové opatrenia sidu. Podet
miest na samostatne usporiadanej skupine je 10 a 30 miest je v profesionidlnych
nahradnych rodinach. Vroku 2018 bol vypracovany program Centra pre deti a rodiny
Margarétka, ktory bol schvaleny Akreditaénou komisiou Ministerstva préice, socidlnych veci
arodiny SR. Cely program je k dispozicii na: hitps://www.dostojnyzivot.sk/centrum-pre-deti-

a-rodiny/

Udel centra podl'a §45 ods, 1 pism. a) az d) zikona 305/2005:

Centrum pre deti a rodiny Margarétka vykonava opatrenia podla § 45 ods. | pismeno a) a b)
Zakona 305/2005 Zbierky zakonov o socidlnoprivnej ochrane deti a socidlnej kurately
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zikon
305/2005 Z.z.)

Druh vykondvanych opatreni, ak icelom Centra je vvkondvanie:

Opatreni docasne nahrddzajice dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné
rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni (stavnej starostlivosti, o nariadeni
neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia.

Vychovnych opatreni podla § 12 ods. | pism. d) - vychovny program pre dieta, ktorému je
ulozena povinnost' zic¢astnit' sa vychovného programu (zameranie na dieta s vychovnym
problémom)

Forma vykondvania opatreni podl'a §45 ods. 4 zikona:
o Pobytova forma
¢  Ambulantnd forma
* Terénna forma v okrese Luéenec

Vorodna sprave za mk 2021
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Opis ciel'ovej skupiny Centra:
e Centrum vykondva opatrenia pobytovou formou pre diet'a na zdklade:
a) dohody s rodi¢om alebo osobou, ktord sa osobne stard o diet'a (§46 ods. 1 pism.
a) 1.). ak je volné miesto v samostatnej usporiadanej skupiny a je to vhodné a
ucelné
b) poZiadania diet'at’a (§46 ods. 1 pism. a) 2,)
¢) rozhodnutia sidu o nariadeni dstavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného
opatrenia a o uloZeni vychovného opatrenia (§46 ods. | pism. a) 3.)
» Centrum vykondva opatrenia pobytovou formou pre plnoleti fyzicki osobu, ktorou je
mlady dospely, po ukoneni pobytového opatrenia sidu nadobudnutim plnoletosti
diet'at’a (§46 ods. | pism. b) 2.),

e Centrum vykondva vychovné opatrenia v okrese Lufenec ambulantnou alebo terénnou
formou (§59) pre dieta na ziklade rozhodnutia sidu alebo orgdnu socialnopravnej
ochrany deti alebo socialnej kurately o ulozeni ambulantného vychovného opatrenia
dietatu.

Centrum pre deti arodiny Margarétka poskytuje starostlivost nahradzajicu prirodzené
rodinné prostredie formou celoroéného pobytu pre deti od 0 — 18 rokov ich veku a d'alej az do
osamostatnenia najdlhSie viak do dovrienia 25 rokov veku.

Miesto vykonu opatreni socidlnopriavnej ochrany a socidlnej kurately:
Centrum pre deti a rodiny Margarétka, Vajanského 71, 984 01 Luéenec,

Rozsah opatreni, metod, technik a postupov v zariadeni:

Opatrenia socidlnopravnej ochrany a socilnej kurately na predchddzanie vzniku krizovyeh
situdcii v rodine a na obmedzenie a odstrafovanie negativnych vplyvov podla zakona &
305/2005 Z. z.

Nasdim cielom je umiestiiovat’ ohrozené deti ¢o najviac do prostredia priblizujicemu sa
rodinnému prostrediu. kym sa nebudi mbcet’ opit’ vratit' do svojej biologickej rodiny,
popripade ak nie je moZny ndvrat diefara. tak mu zabezpeéit' stabilné nahradné rodinné
prostredie.

Vyznam profesionilnej nahradnej rodiny :

e Profesionalna ndhradna rodina. profesionalny ndhradny rodi¢ ma najvac¢si vyznam
viom, ze umoziuje dietatu stilost’ osoby, pripadne manzelov, ktori dietatu
zabezpecuji celodennt starostlivost’. Tato forma ndhradnej starostlivosti zohladiuje
napiianie individudlnych potrieb diefata anajviac sa priblizuje modelu rodinnej

vychovy.
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* Dieta v profesiondlnej nahradnej rodine méa moZnost’ vyrastat’ v rodinnom prostredi, ¢o
je z hl'adiska jeho vyvinu vel'mi déleZité pre budovanie vzt'ahov a viizieb.

e Dieta v profesiondlnej ndhradnej rodine vyrasta v prostredi s dostatoénymi podnetmi
pre jeho vyvin.

* Dieta ziskava v profesionalnej nédhradnej rodine prirodzenym spésobom vzory
rodinnych rol.

® V profesiondlngj ndhradnej rodine je moZné umiestnit aj viacpodetné skupiny
strodencov.

V nasom CDR sa snazime ¢o najviac priblizit’ rodinnému prostrediu, poskytnit’ detom pocit
istoty a citove zazemie. Na prvé miesto teda kladieme moZnost dietat'u zazit' vychovu a lasku
v skutoénej rodine. Prioritou je saniacia biologickej rodiny a podpora vztahov s rodi¢mi, v
pripade neuspechu umiestnenie dietata do ndhradnej rodinnej starostlivosti (pestinstvo.
osvojenie).

Profesiondlny ndhradny rodi¢ ako ¢&len profesionalneho timu, ako aj vychovavatel
v samostatne usporiadanej skupine pracuje tieZ sndstrojmi, ktoré st v stlade s jeho
kompetenciami vodi dietatu. Profesiondlny nahradny rodi¢/vychovavatel’:

*  Vedie, resp. pomiha diet'at'u s vedenim Knihy Zivota. ktord je prepojenim sG¢asnosti
a minulosti pre dieta, ktoré bolo vyfiaté zo svojej rodiny. Kniha Zivota poméha detom
pochopit’ ich Zivotny pribeh a vyrovnat' sa snim, pomaha detom pri prichode &i
odchode z profesionalnej nahradnej rodiny, ako aj pri priprave na budicnost. Kniha
Zivota moze obsahovat’: historiu rodiny dietat’a. fotografie. . kresby. vysvedéenia.
diplomy. opis zazitkov, udalosti, pohl'adnice, listy...

e PiSe pre dieta mesacne, alebo podla potreby List ocenenia, ktory je uréeny dietatu
a obsahuje pozitivne vlastnosti diefat’a, prejavy pozitivneho Zelaného spravania u
dietat’a, jeho uspechy a pod.

e Spolu sdietatom (podfa jeho rozumovej vyspelosti) zostavuji a vyhodnocuji
mesaény vychovny plian pre diet'a. ktory obsahuje konkrétne Glohy na rozvoj jeho
fyzického, poznavacieho. rozumového, citového, socidlneho a mordlneho vyvinu a je
sucast'ou individualneho planu rozvoja osobnosti diet'at’a.

Poctas roka 2021 sme v CDR zamestnavali 13 profesiondlnych nahradnych rodicov
v jedendstich profesiondlnych nahradnych rodindch pocas. V samostatne usporiadanej skupine
CDR sme zamestnavali 5 vychovavatel'ov a jednu gazdind. V roku 2021 bolo Centrum pre
deti a rodiny Margarétka financované z dotacii Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny.

Kapacita CDR bola v roku 2021 40 miest a bola naplnena na 97,09%, s rezerviciami
98,83%. Na zaCiatku roka 2021 sme mali v CDR celkovo 40 deti. V priebehu roka 2021 sme
do CDR prijali 14 deti, pricom 13 deti bolo prijatych na zdklade na zdklade rozhodnutia sidu
o nariadeni neodkladného opatrenia a jedno diet'a bolo prijaté na vychovné opatrenie sadu.
Pocas roka 2021 bolo ukontené poskyvtovanie starostlivosti 12 det'om — tri deti dosiahli
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plnoletost’ — dve odisli po doviSeni plnoletosti, jedno dieta ukonéilo pripravu na povolanie
a nasledne odislo z CDR. Jedno dieta islo do NOS, jedno dieta bolo zverené do pestinskej
starostlivosti, Styri deti boli zverené do predosvojitel'skej starostlivosti a tri deti sa podarilo
vratit' do biologickej rodiny. Na konei roka 2021 sme mali v CDR umiestnenych 39 deti,
z toho bolo 8 deti zaradenych do prehl'adu deti, ktorym je potrebné sprostredkovat’ nahradni
rodinni starostlivost. Aktivne sme spolupracovali aj na sandcidch rodinného prostredia
s perspektivou prinavratit’ deti do biologickej rodiny.

Co sa tyka vekovej skladby deti v nasom zariadeni bolo umiestnenych v roku 2021 celkovo:
od 0 — 2 rokov : 5 deti, z toho 2 dieviata

od 2 =3 rokov : 2 deti, z toho | dievéa

od 3 — 6 rokov : 8 deti, z toho 4 dievéati

od 6 — 8 rokov : 5 deti, z toho 2 dievéata

od 8 — 10 rokov : 3 deti, z toho 2 dievéata

od 10 = 15 rokov : 10 deti, z toho 4 dievéatd

od 15— 18 rokov : 4 deti, z toho | dievéa

nad 18 rokov: 2 MD, z toho | dievéa

Umiesinené deti pochddzali z okresov: Ludenec, Rimavskd Sobota, Vel'ky Krtis, Brezno.
Ziar nad Hronom a Zvolen.

V roku 2021 CDR zabezpedilo pre deti umiestnené v CDR bohaty program.

Januar - sdnkovanie, hry na snehu, vzdelavacie a vol'nocasové aktivity
v CDR, Sportové aktivity v telocviéni, navitevy kina, cukrarne
a kniznice

Februar - vychddzky do prirody, aktivity v CDR, spolocenské hry,

Sportové aktivity vtelocvitni, aktivity zamerané na
prevenciu a ochranu zdravia

Marec - aktivity zamerané na prevenciu a predchidzanie
virusového ochorenia Covid - 19, vychidzky a pobyt
v prirode, vzdelavacie avolnofasové aktivity v CDR,
priprava vyzdoby na Velkono&né sviatky

April - prechadzky a pobyt v prirode, aktivity zamerané na
predchddzanie ochoreniu Covid 19, tvorivé ¢innosti,
vzdeldvacie a vol'notasové aktivity

Maj - prechadzky a pobyt v prirode, Sportové aktivity, tvorivé
¢innosti, vzdelavacie a vol'nocasové aktivity, prevenéné
aktivity: trestno - pravna zodpovednost’

Jin - naviteva prezidentky SR v CDR, vylet do Zoo Kosice,
opekanie na priehrade v Luenci, prechadzky a pobyt

Virodna sprava e rok 202 | strun 7 242



OZ Za ddstojny Zivot @

v prirode, Sportoveé aktivity na ihrisku, naviteva parku

Jul-August - spozndvanie kultdrnych pamiatok v okolf, néviteva
Haliéského zamku aokolia, vylet Filakovo a okolie,
turistika Kontesova Pustatina, prechadzky v Lu¢enskom
parku, kratkodobé pobyty v biologickych rodindch

September - preventné aktivity v CDR, Sportové aktivity v telocviéni,
Sportové aktivity na ihrisku, aktivity zamerané na
prevenciu ochorenia Covid 19, prechidzky a pobyt
v prirode, navSteva parku, naviteva priehrady Ladovo,
priprava jesennej vyzdoby

Oktéber - aktivity zamerané na prevenciu ochorenia Covid 19,
prechadzky a pobyt v prirode, Sportové aktivity na ihrisku,
naviteva  parku, tvorivé  d&innosti, vzdeldvacie
a volnocasové aktivity, kratkodobé pobyty v biologickych
rodinach

November - aktivity zamerané na prevenciu ochorenia Covid 19,
prechddzky a pobyt v prirode, tvorivé tinnosti, vzdeldvacie
‘a volnocasové aktivity, vyroba vianoénej vyzdoby

December - Mikulds v CDR - kultirny program, vyzdoba priestorov,
pecenie  kolacov, tvorivé  €innosti, wvzdelavacie
avolnotasové aktivity, aktivity zamerané na prevenciu
ochorenia Covid 19

Det'om, ktorych rodicia, alebo SirSia rodina prejavili zaujem o kratkodobé pobyty deti v ich
domacnosti a z hl'adiska vhodnosti podmienok a aktudlnej epidemiologickej situdcie v SR,
CDR len v letnych mesiacoch umoznoval aj kritkodobé pobyty v domdcom prostredi.

Socidlna prica v CDR Margarétka

V profesiondlnych ndhradnych rodindch/samostatne usporiadanej skupine sa pracuje
s klientmi - tj. - maloletymi det'mi, ktoré boli vynaté zo svojich biologickyeh rodin na
zaklade nariadenia Ustavnej starostlivosti, predbeiného opatrenia. alebo vychovného
opatrenia. Poskytuje sa im pomoc formou individudlnej socidlnej price. kde sa okrem
zaopatrenia a starostlivosti o deti zameriava profesiondlny nahradny rodié/vychovévatel na:

* yychovné pdsobenie na dieta

®  podporu rozvijania zdravého sebavedomia diet’at’a aj prostrednictvom Listom oceneni

® rozvijanie vzt'ahov dietat’a k rovesnikom, dospelym

®  rozvoj a podpora pozitivneho vztahu k Skolskej dochidzke a edukacii

" ydrziava kontakt maloletého so surodencami, biologickou rodinou

® plnenie vychovno — vzdeldavacieho planu diet'at’a
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= Sportovi ¢innost’

= reSpektovanie vzdeldvacich potrieb dietata

®  rozumovy vyvin diet'at’a

" motiviciu dief'ata

®  zabavu a racionalne vyuZivanie volného ¢asu

" usmernovanie k timovej prici

= podporu pozitivneho vzoru

* rozvoj schopnosti planovania na ziklade individudlnych rozvojovych planov
= sebauvedomovanie sa pisanim Knihy Zivota

= rozvoj zruénosti s prihliadanim na vekové a individualne osobitosti dietat’a

Okrem individualnej socidlnej prace a poradenstva sa poskytuje profesionalnym nahradnym
rodi¢om/vychovivatelom skupinovd secidlna prdca na superviznych stretnutiach. V roku
2021 sa podla stanovencho programu supervizii uskutoénili Styri skupinové supervizne
stretnutia s profesiondlnymi nahradnymi rodiémi (z toho 1 prostrednictvom online
prenosu), Styri  skupinové supervizne stretnutia s odbornymi pracovnikmi samostatne
usporiadanej skupiny CDR (z toho jedno prostrednictvom online prenosu). Individualnu
superviziu absolvovali profesiondlni nahradni roditia. vychovavatelia. riaditel, socidlni
pracovnici a psychologicky CDR — podla individualnej potreby po skupinovych supervizidch.
Mimo superviznych stretnuti mala individudlnu superviziu riaditel’ka CDR dia 09.03.2021
a supervizne stretnutie - krizovil intervenciu absolvovali dia 07.10.2021 riaditel'ka, socidlni
pracovnici, dve psychologicky a vychovavatelka zo SUS. Uvedeny poet externych
skupinovych supervizii naplnil stanoveny plan supervizii na rok 2021 (naplanovanych
celkovo 8§ skupinovych superviznych stretnuti. z toho 4 s profesiondlnymi nahradnymi
rodi¢mi a odbornymi pracovnikmi — splnené a Styri supervizne stretnutia s vychovdvatel'mi
a odbornymi pracovnikmi - splnené). Podl'a potreby boli realizované aj telefonické a emailové
konzultacie v pricbechu celého roka. Osem skupinovych, ako aj individualne supervizne
stretnutia sa uskutocnili pod vedenim Mgr. Andrei Hudekovej.

Odborny tim (socidlni pracovnici a psycholégovia) absolvoval aj individudlne supervizne
stretnutia v rdimei zapojenia do projektu NP DEI NS 111 pod vedenim Mgr. Andrei Hudekovej.

Supervizie v CDR sa tykaji nasledujicich tém:

* prijatie novych deti, bezpodmieneéné prijatie. rizika spojen¢ s prijatim nového
dietata/deti

* ochrana a vyZiva dief'at'a/deti

* poznanie a naplfianie vyvinovych potrieb, uréenie vyvinovych oneskoreni

* podpora vzt'ahov diet'at’a/deti s biologickou rodinou

* yytvdranie bezpeénych celoZivotnych vztahov pre dieta/deti

= pracovat ako ¢len profesionalneho timu

* adaptacie diet'at’a na nové prostredie. pochopenie jeho spravania a reakcii
v profesionalnej nahradnej rodine / v samostatne usporiadanej skupine Centra
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= ako si vytvorit’ vztiah s diefat'om. podpora vzt'ahu medzi profesiondlnym
nahradnym rodi¢om a diet'atom / vychovavatel'mi a diefatom

* individudlne plénovanie pre napliianie potrieb dietat'a/vychovny plén dietata,
individualny plan rozvoja osobnosti diefata

* zvladdanie a hl'adanie moZnosti rieSenia vychovnych problémov — aktudlne podla
potrieb profesionalnych nahradnych rodi¢ov / vychovavatelov

= poradenstvo pri praci s biologickou rodinou dietat'a

* poradenstvo pri vyuzivani nastrojov PRIDE

* posiliovanie rodi¢ovskych kompetencii

® supervizia ¢innosti profesionalnych nahradnych rodi¢ov / vychovéavatel'ov

= pomoc pri rieSeni pravnych, finanénych. ¢i administrativnych otazok

"  porozumenie potrebam deti na zdklade ich spravania

= priprava diet'at’a na odchod z profesiondinej ndhradnej rodiny / zo samostatne
usporiadanej skupiny Centra - do biologickej rodiny/ NRS/ iného zariadenia

® negativne pocity deti (hnev, agresivita, neistota, ...) - ich pochopenie a nasledné
spracovanie

= Kkrizové situacie, predchadzanie krize, riesenie krizy, upokojenie krizy

= stratégie na zastavenie nevhodného spravania

* budovanie pozitivneho sebaobrazu diet'at'a, budovanie pozitivnej sebatety

» vztahy na pracovisku supervidovanych s nadriadenymi a kolegami

= riedenie aktudlnych problémov v socialnopravnej ochrane

= interné predpisy a normy — pripadné novelizécie

= zvySenie kvality profesiondlnej innosti resp. kompetencii odbornych pracovnikov,
PNR

* stanovenie hranic, potreba dodrziavania pravidiel, discipliny

= efektivna komunikdacia/asertivita/empatia/sebaticta/ticta k ostatnym

= praca s dietatom s ADHD

= vztahova viizba

* npastavovanie pravidiel pocas protiepidemiologickych opatreni

* riedenie konkrétnych vychovnych situacii

Pri superviznych stretnutiach sa vyuzivaji rézne techniky, ako si:

= zaritkové aktivity — pochopenie a veitenie sa do pocitov Ggastnikov nastoleného
problému

*  brainstorming — vytvorenie o najoriginalnejdich, kreativnych, ekonomicky
vyhodnyceh a prakticky zrealizovatelnych riedeni nastoleného problému

= pripadové Stidie — praxou overené postupy rieseni pri podobnych problémoch. ako
bol nastoleny problém

=  modelovanie spravania — ufenie sa noveému spravaniu

*  hranie roli — vychovna a vzdelavacia metoda. ktora vedie k plneniu osobnostne
rozvojovych aj vecne vzdelivacich cielov prostrednictvom navodenia, pripravy,
rozohrania a reflexie fiktivnej situdcie s vychovne hodnotovym obsahom
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= riadena reflexia — prehrdvanie procesov a dejov z interakeii, ktoré prebehli, ¢o
napomaha sebapoznaniu supervidovanych, ako aj pri upresiovani zozbieranych
adajov

Pri superviznych stretnutiach sa nap[ﬁajﬂ aj stanovené ciele:

» korigovanie neefektivnych postupov

* zvysovanie kompetencii pracovnikov CDR pri vvkondvani svojej profesie

* prevencia poskodzovania klienta

= prevencia syndrému vyhorenia pracovnikov

= podpora pracovnikov

® ucinné zvladanie negativnych pocitov (bezmocnost, zbytoénost,
vina,...)supervidovanych

» skvalithovanie prace

* rozvo) zruénosti pracovnikov potrebnych pri koordinacii prace s diet'at'om, &i pri
vykone svojej profesie

= rozdirovanie moznosti a alternativ prace s uréitym pripadom

= verifikdcia spravnosti a alternativ pri praci s klientom

= nove informacie a predstavenia moznosti podpory pri vykone svojej profesie

= prevencia upadnutia do stereotypov

®  emociondlna ventilacia

= minimalizdcia neistoty pracovnikov

= Gginnejdie zaobchadzanie s viastnymi zdrojmi

= poskytnutie informacii o novych trendoch v oblasti socialnopravnej ochrany deti

= hladanie a nachadzanie moZnosti a sposobov ako pracovat’ s dietat'om v jeho
najlepsom zaujme

= prechadzanie chybam pri praci s klientom

Prica psycholéga v Centre pre deti a rodiny Margarétha

Psycholog v zariadeni wvykondva psychologicki diagnostiku, poskytuje
individudlne, skupinové alebo hromadné psychologické poradenstvo, prevenciu a intervenciu
detom so zameranim na vychovu a vzdelavanie.

Prichod diet'at’a a adaptaéné obdobie:

Pred prichodom dietata do CDR ak to situacia umoziuje predchadza prestudovanie
dostupnych materidlov a priprava dietat’a, skupiny, ¢i persondlu na prichod do zariadenia.
Psychologovia CDR sprevadzaji novoprijaté deti od prvého kontaktu, Deti prichadzajice do
nového prostredia CDR ado styku sostatnym persondlom CDR s v starostlivosti
psychologov, ktori realizuji vstupnil psychologicki intervenciu z dévodu lepsicho zvladnutia
prechodu deti do novéhe prostredia. Pomdhajii detom zorientovat' sa v danej situdcii.
poskytuji im podporu ¢im sa snaZia deti stabilizovat' v novom prostredi a sprevidzaji ich.
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Psycholég venuje pozornost vytvoreniu vztahu s diet'at'om zalozenom na vzdjomnej dovere,
akceptacii a empatii. DéleZitou stéast’'ou prvotnej prace s defmi po prichode do zariadenia je
sledovanie adaptacného obdobia, poc¢as ktorého psychologovia vykondvaji  skrining
psychického aemodného stavu o com si ved( zdznam. Pri umiestiiovani viacpodetne]
surodenecke] skupiny psycholégovia rozhodujii o moznom rozdeleni skupiny a pripravuji
deti na tieto zmeny.

Psvchologické aktivity po prichode diet'at’a do CDR:

Psychologicka starostlivost’ o deti v centre pre deti arodiny Margarétka zahrfiia
roznorodé psychologické aktivity. Individudlna praca s dietfatom obsahuje vstupni
psychologicku diagnostiku (pri det'och do troch rokov je to aj periodicka odbornd diagnostika
v podobe skriningu psychomotorického vyvinu), individudlne konzulticie a poradenstvo
pocas sedeni sdetmi, skrining psychického aemoéného stavu, individualnu prevenciu
a v pripade potreby aj skupinové poradenstvo. Psycholégovia deti pripravujii na rézne zmeny
— premiestnenia v ramci CDR, premiestnenia mimo CDR, priprava na prvi navitevu
u pedopsychiatra, navrat domov, NRS, priprava na osamostatnenie sa mladého dospelého.
Skupinové aktivity sdetmi zahfiaji rbzne prevenéné aktivity, intervencie, socidlno-
psychologické vyeviky, skupinové sedenia podla tém reagujicich na aktudlne sa vyskytujiice
potreby deti. Psychologicka starostlivost’ je poskytovand vietkym detom v CDR bez rozdielu.
¢i si deti umiestnené v samostatne usporiadanej skupine CDR alebo v profesionalnych
nahradnych rodindch.

Psychologovia CDR za G¢elom zlepSenia klientovej situacie spolupracuje s ostatnymi
zamestnancami zariadenia, t.j. vychovavate'mi, socialnymi pracovnikmi, profesiondlnym
nahradnym rodi¢om, biologickou rodinou deti. Spolupraca prebicha formou poradenstva &i
konzultacii. Okrem zamestnancov zariadeni psycholdgovia spolupracuji v pripade potreby aj
s inymi odbornikmi mimo zariadenia (klinicky psycholog, psycholog v CSPP, pedopsychiater

a pod.)

Skupinové sedenia a preventivne aktivity:

Pocas roka 2021 sa v ramci skupinovych sedeni s detmi zo samostatne usporiadanej
skupiny psychologovia zameriavali na témy Zivot v krajinach postihnutych chudobou
a vojnou, zdravy Zivotny Styl, uvolfiovacie aktivity zamerané na posilnenie vzt'ahov na SUS,
emécia hnev ajej techniky zvladania. Pri prichode novych deti sa skupinové sedenia
zameriavali na vzdjomné zozndmenie, pri odchode deti sa SUS pripravovala na odchod
dietata z SUS. StarSie deti sa v ramci skupinovych sedeni pripravovali na osamostatnenie.
S mal. det'mi sa priebezne riesili na skupinovych sedeniach aj krizové situdcie.

Preventivne aktivity v CDR sa realizuji podla planu preventivnych programov na
aktualny skolsky rok. Z dévodu vyskytu pandémie COVID-19 sa v roku 2021 prevencia na
tému drogy realizovala online formou, diskusiu s mal. detmi viedol externy odbornik Mgr.
Botlikova. Po zmierneni pandemickej situacie bol na preventivnu aktivitu prizvany kpt. Ing.
Kacerik, ktory so starSimi detmi diskutoval o trestnopravnej zodpovednosti a s mlad$imi
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detmi o pravidlach cestnej premévky a jej bezpetnosti. Psychologovia CDR viedli prevenciu
zameranu aj na nelatkoveé zavislosti.

Pri praci sdetmi sa pouZivali rozne metédy ato najmi pozorovanie, rozhovor.
diskusia, beseda. hranie roli. zaZitkové aktivity. hry, dotazniky.

Prica psycholéga s multidisciplindarnym timom:
Prica psycholégov v CDR zahiia aj podporu a poradenstvo v oblasti edukécie deti,

ich emocionilneho, socidlneho a mordlneho vyvinu. Poradenstvo je poskytované nielen
samotnym detom. ale aj vychovdvatelom, profesiondlnym nahradnym rodi¢om, ktorych
prvotnym cielom je vybudovat si s det'mi emocionalny blizky vzt'ah zaloZzeny na vzajomnej
dovere areSpekte. Stretnutia s multidisciplinamym timom sa realizuji v zévislosti od
individualnych potrieb dietata. Psychologovia CDR vykondvaji navitevy v profesiondlnych
nahradnych rodinach za Géelom poskytnutia podpory a poradenstva profesiondlnemu
nihradnému rodiCovi, dietatu, mapuji ich vzdjomny vzfah, ¢ aktudlny psychicky stav
dietata. Podielaji sa na planovani individudlnych plénov rozvoja osobnosti deti
a vychovnych planov, usmemiuji profesionalnych nahradnych rodi¢ov & vychovavatelov
v pisani vychovnych planov, Knih Zivota alebo Listov ocenenia. Psychologovia d'alej
kooperuji s timom pri spracovani komplexného posidenia situdcie diet'at’a, ktory obsahuje
Gdaje o psychickom, fyzickom a socidlnom vyvine diet'at’a, spravy z vySetreni, diagnostické
sprivy, adaptaény proces, odporicania a ing.

Suéastou prace psychologov je aj ich G¢ast na pripadovych konferenciach, v pripade
potreby spreviadzanie deti k inym odbornikom, zicastiiuji sa na poradach zariadenia,
metodickych stretnutiach a konferenciach.

Psycholog CDR dohliada na riadny priebeh vyberovveh konani do CDR spolu
s ostatnym timom. Pocas roka 2021 sa uskutoénilo vyvberové konanie na pracovni poziciu
profesionalny nahradny rodié. do pracovného pomeru bol prijaty jeden profesiondlny
nahradny rodic.

Priprava deti na NRS:
Pre deti umiestnené v CDR je ddlezity ich pévod, identita, biologicka rodina, a preto

psychologovia napomadhaji pri sandeii deti do ich prirodzeného biologického prostredia,
spolupracuji v ramei moznosti s biologickymi rodiémi deti, resp. so Sirfou biologickou
rodinou deti. V pripade. Ze nie je mozné deti vratit spit’ do ich biologickej rodiny,
psychologovia CDR poméhaju pri zaradeni deti do prehladu na NRS. a to v spolupraci so
socidlnymi pracovnikmi, vychovavatelmi & profesiondlnymi nahradnymi rodi¢mi, ktori
pripravuji potrebni dokumentaciu pri zaradeni daného diet'at’a do prehladu deti, ktorym treba
sprostredkovat’ NRS, a taktiez nan pripravuji samotné deti. Psycholégovia vykonavaji pri
priprave veku a kognitivnym schopnostiam primerani psychologicku starostlivost’. Z pripravy
sa vypracuje sprava ak je to icelné vzhl'adom na vek diet'at’a o priprave diet'ata na nahradni
rodinn( starostlivost. Psychologovia zahajuji aj konkrétnu pripravu dietata na NRS,
zaastiuji priebehu interakcii medzi dietat'om a ziadatelom a podielaji sa tak na vytvarani
zakladov citovych viizieb dietat’a a Ziadatel'a Psycholdgovia nasledne vypracovavaji spravu
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o priebehu nadviazania osobného vztahu medzi dietatom a Ziadatel'om. Aj pocas roka 2021
bola det'om sprostredkovand NRS.

Psychologovia si vedi osvojej Cinnosti  pisomni  agendu (psychologicki
dokumentdciu dietata), pricom jej obsah je déverny aje K dispozicii len kompetentnym
osobam.

Supervizie psycholdgov:

Délezitou s¢astou price psycholdgov je tiez absolvovanie supervizii pod dohl'adom
supervizora s cielom prehibit si poznatky v oblasti psycholégie. Pocas roka 2021 absolvovali
psycholégovia CDR pod vedenim Mgr. A. Hudekovej externé individudlne supervizie aj
externé skupinové supervizie podla programu supervizie aj v ramei zapojenia do projektu NP
DEI NS III. Supervizie boli zamerané na zvySenie profesionality psychologov, nakolko sa
preberali témy ako praca s psychologickou diagnostikou, praca s psychologickou
dokumentaciou, praca s psychologickou diagnostikou, vymedzeni roli v CDR, prevencia
syndrému vyhorenia, naplnenie vyvinovych potrieb: priputanie, strata, posilnenie rodinnych
vztahov, prica s PNR, efektivne metédy psychologickej prace s dospievajicimi a prevencie
socidlno-patologickych javov.

Profesijny rozvoj psvchologov:

Profesijny rozvoj odborného zamestnanca ako proces prehlbovania, zdokonalovania
a rozdirovania profesijnych kompetencii sa riadi podla planu profesijného rozvoja a vyplyva
zo zamerania zariadenia SPODaSK. Psycholégovia CDR sa vroku 2021 zGEastnili
niekolkych vzdelavani. Jedna psychologic¢ka absolvovala vzdelavanie s ndzvom ,,Vzdelivanie
pracovnikov prvého kontaktu v oblasti predchidzania aboja so vietkymi formami
diskrimindcie® v rozsahu 12 hodin, d'alej absolvovala online formou kurz ,.Redpektovat’ a byt
respektovany” v celkovom rozsahu 32 wyulovacich hodin a zldastnila sa s d'alSou
psychologickou aktualizaéného vzdeldvania Inovainé metody v prici  odborného
zamestnanca™ v celkovom rozsahu 10 hodin. Dalsia psychologicka absolvovala v roku 2021
okrem aktualizaéného vzdeldvania nasledovné kurzy: .Praca s detskou kresbou™, . Krizova
intervencia na S$kolach po samovrazednom pokuse™, . Teorie felinoterapic 1 a Teorie
modifikace chovani™. Okrem spomenutych sa psychologi¢ka nad'alej vzdeldva v ramci
psychoterapeutického vyeviku v systemickej terapii. Tretia psychologitka CDR absolvovala
v roku 2021 jednodiove vzdeldavanie: ,,Samoregulacia verzus sebakontrola®™.

Vyuzitie prvkov felinoterapie pri prdaci s detmi

V roku 2021 sa pri prici s det'mi vyuzivali ojedinele prvky felinoterapie na sedeniach
vedenych psychologom CDR a handlerom (chovatelom maciek), ato z dévodu wvyskytu
ochorenia COVID-19 na Slovensku ako aj dlhodobo pretrvavajicej zhorSenej
epidemiologickej situacie v CDR. Felinoterapia bola v roku 2021 vyuZivand najmi za ucelom
pomoci pri ulahéeni nadvizovania medziludskych kontaktov. zmiernenia stresu deti pri
komunikécii s psycholégom a inymi cudzimi I'ud'mi, navodenia pozitivaych pocitov i dobrej
nalady deti. Tak ako aj pri predoslych sedeniach, aj v danom roku sa pracovalo nasledovne,
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primerane veku a intelektu deti im boli vysvetlené a nazorne ukdzané formy bezpeénej
manipulicie s mackami, starostlivosti o macky a hry s matkami. Felinoterapia je v CDR
nadalej pouZivand ako doplnok pri prici s det'mi. Deti si pochvaluji l'ahké navodenie dobrej
nalady, uvolnenie stresu, odburanie pocitov neistoty pri nadvizovani kontakiu.

Vroku 2021 bolo uskutoénenych 7 stretnuti zameranych na vyuZitie prvkov
felinoterapie pri prici sdetmi z SUS & PNR. Vidsina sedeni bola vedenych za ciel'om
edukacie deti, pripadne podpory pri navodzovani kontaktu medzi dietatom a psycholégom
CDR.

VyuZitie terapie hrou a filidlney terapie pri praci s detmi

Hra je pre deti prirodzeny sposob komunikacie. presne tak, ako je pre dospelych
prirodzenym spdsobom komunikdcie rozpravanie. V herni sa hracky pouzivaji ako slovd a
hra je re¢ou dietata. Pocas terapie hrou terapeut vytvira bezpeiné a starostlivé prostredie,
ktoré dovoluje dietatu slobodne sa hrat'. Hra je tu chépand ako komunikaény prostriedok
diet'at’a, ktorym vyjadruje svoje mySlienky, pocity. potreby a tizby.

Pocas roka 2021 sa herna miestnost’ stahovala a neboli realizované terapie hrou
s detmi vzhladom na vyskyt pandémie COVID-19, nakol'ko terapia hrou si vyZaduje aj
intenzivne stretdvanie sa (1 x/tyzdei) hrového terapeuta s dietat'om.

3.2 Centrum pre obcana a rodinu - Utulok

Utulok — druh ubytovacicho zariadenia: ubytovacie zariadenie s éasovo obmedzenym
ubytovanim v zariadeniach socidlnych sluzieb krizovej intervencie.

Zariadenie socidlnych sluzieb — Utulok, v zmysle ustanovenie §26 (Utulok) — podl'a Zakona
&islo 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991 Zb.,
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni neskorsich predpisov zriadilo, ako
organizacna sucast’ Obc¢ianskeho zdruZenia ,Za déstojny Zivot", so sidlom: Ulica Vajanského
1496/71, 98401 Ludcenec; Adresa ,Utulku* je: Ulica Vajanského 3063/71B, 984 01
Luéenec.

Vymedzenie poskytovanej sociilnej sluzby z legislativneho hl'adiska - § 26 Utulok
(448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdich):

(1) V ttulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii podla § 2 ods. 2 pism. a) a i).
ktord nemd zabezpecené ubytovanie alebo nemaéze doterajie byvanie uzivat’,

a) poskytuje

1. ubytovanie na uréity cas.

2, socidlne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych ziujmov,

4. nevyhnuiné odatenie a obuv,
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b) zabezpeluje

|. rozvoj pracovnych zruénosti,

2. pomoc pri pracovnom uplatneni,

¢) utvdraju podmienky na

I pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vykondvanie nevyhnutnej zikladnej osobnej hygieny,

3. upratovanie,

4. pranie, Zehlenie a Gdrzbu bielizne a 3atstva,

5. zdujmov( ¢innost’,

(2) Poskytovatel' socidlnej sluZby v ttulku poskytuje tuto socidlnu sluzbu oddelene pre
jednotliveov a oddelene pre rodiny s dietatom alebo jednotliveov s diet'atom.

Klienti zariadenia ZSS Utulok primdrne pochddzaji z Banskobystrického samosprévneho
kraja. Pri poskytovani socialnych sluzieb participujeme s kompetentnymi dradmi v ramci
okresu. regionu ale aj na ndrodnej a nadnarodnej Grovni. Z aspektu vykonu socidlnych aktivit
zko spolupracujeme so zdkladnymi skolami, starostami obci, miest a UPSVaR v celom
regione Banskobystrického samospravneho kraja. Klienti sa pravidelne stretdvaji
s odbornymi pracovnikmi v oblasti socidlnej price v spolodenskych priestoroch zariadenia
v Casti prizemnych vstupnych priestorov ubytovacieho zariadenia a taktiez v priestoroch
kancelarie ,socidlnych pracovnikov* ohladom socidlneho poradenstva, pomoci pri
uplatfiovani prav a pravom chranenych zdujmov podl'a potreby klientov. Klientom a rodi¢om
unas umiestnenych deti. ako aj maloletym detom. pracovnici zariadenia poskytuju
konzultacie, ktorych ciel'om je poskytnutie pomoci, realizacia programov s ciel'om eliminovat’
vychovno-vzdeldvacie problémy problémovych a socidlne vylaéenych deti a mladeze, ako aj
pomoc obfanom v socialnej krize,

Odbornici vedi klientov k rozvoju pracovnych zruénosti a hygienickym navykom. Zapdjaji
sa pocas sanitirnych dni pravidelnym udrziavanim ¢istoty na izbdch, chodbéch a spolonych
priestorov zariadenia, V rdmei ZSS-Utulok sa vykonavaji pracovné aktivity zamerané na
skradlovanie, udrziavanie okolia, ako aj vonkajsieho priestranstva. Odborné aktivity sa taktie?
zameriavaji na zdokonal'ovanie zruénosti klientov, na pomoc pri ziskavani price, pracovnici
klientele pomdhaji v oblasti osvojenia si  konkrétnych zruénosti ako napr. pri pisani
Zivotopisu. V spolocenskej miestnosti sa realizuje mnoZstvo aktivit, ktoré pomahaji klientom
zaclenit’ sa na trh prace, realizuji sa aktivity na zvy3enie ich finanénej gramotnosti, pomaha
sa klientom pri rozvijani ich rodicovskych zruénosti. Odborni zamestnanci pomahaji pri
rieseni  vychovnych problémov  rodin. Rodindam v krize kafdodenne pomahame
zabezpeCovanim potravinove] pomoci prostrednictvom potravinovej banky, ¢im sa im
v nasom zariadeni socidlnych sluzieb vyrazne zlepdi kvalita ich Zivota a mdzu sa skor
osamostatnit’.

Vorodni sprave za rok 2021 strmidl |62 42



OZ Za déstojny zivot @

Charakteristika jednotlivich odbornych Cinnosti v ramci ZSS Utulok - Centrum pre obéana
a rodinu (COR):

I. Stravovanie
Priprava stravy sa zabezpecuje dospelymi klientmi samostatne v kuchynkich, zariadenie

vzmysle zakona sa vytviraji podmienky na pripravu stravy. Kazda kuchynka disponuje
kuchynskou linkou. spordkom na prihrievanie jedla a varenie, drezom, pultom na odkladanie
riadu. NadStandardnym vybavenim v ramci kuchyi je chladni¢ka s mrazniékou. Klientov
vedieme k tomu, aby taniere, pohdre, hrnee a pribory umyvali v umyvacom dreze. Umyvany
riad neutieraji. Pracovnici vedu deti klientov podas odbornych aktivit k osvojeniu zakladnych
navyvkov kultary stolovania.

I Pranie a fehienie

Pradlo. uterdky. utierky a Satstvo si perti samostatne klienti bud” mensie ¢asti — spodné pradlo
pert denne rucne v kapelni. Klienti maja zaroven moZnost' prat’ pradlo v miestnosti na to
uréenej kde mame zabezpedené dve automatické pracky. pre zabezpefovanie prania textilu,
ato za pritomnosti sluzbukonajiceho pracovnika. Klienti maji zabezpeceny primerane
oddeleny priestor na sudenie a Zehlenie - v uvedene] miestnosti sa nachddzaju suSiaky na
pradlo a Zzehliace dosky.

111, Socidlne poradenstvo

V zariadeni socialnych sluzieb . Utulok™ sa vykonava socidlne poradenstvo. Socidlne
poradensivo je odbornd Cinnost’ zamerand na pomoc fyzickej osobe v nepriaznive] socidlnej
situdeii. Socidlne poradenstvo sa vykondava na drovni zdkladného a Specializovaného
socidlneho poradenstva. Zékladné socialne poradenstvo je posidenie povahy problému
fyzicke] osoby, rodiny alebo komunity, poskytnutie zakladnych informécii o moznostiach
riesenia problému a podla potreby aj odporicanie a sprostredkovanie d'alsej odbornej pomoci.
Specializované socidlne poradenstvo je zistenie pri¢in vzniku, charakteru a rozsahu
problémov fyzicke] osoby. rodiny alebo komunity a poskytnutie im konkrétnej odbornej

pomoci.

Charakteristika odbornejf cEinnosti  ,socidlneho poradenstva® v podmienkach COR

(Centrum pre obCana a rodinu):
Socidlne poradenstvo v podmienkach zariadenia ,.Centrum pre obéana a rodinu' na arovni:

a.) zdakladného socidlneho poradenstva. uskutoéiiuji odborni pracovnici v oblasti socidlnej
prace, resp. pracovnici, ktori maji absolvovany akreditovany vzdelavaci program s odbornym
obsahom v predmetovej skladbe: socidlne sluzby, socidlna praca. V ramei predmetného
odborného vymedzenia, pre podmienky COR, pracovnici uskutoéiuji svoju odborni ¢innost’
nasledovne: Socidlne poradenstvo prvého kontaktu. kde ide o rozhovory s klientom s cielom
socidlnej diagnostiky a vyuzivania Gc¢innej metodiky zvladania jeho krizovych situacii a
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problémov. Odborny pracovnik poskytuje zdkladné informdcie o existujicich predpisoch,
nariadeniach a existujicich formach pomoci.

b.) Specializované sociilne poradenstvo — poskytuje sa v situdcii. ked' problémy klientov
vyZzaduji Specidlne vedomosti, zruénosti a vyuzivanie poradenskych postupov v ramci
organizaéne rozvinutého a profesionalne zabezpe¢eného poradenstva. Specializované
poradenstvo riedi osobné problémy klienta, ktoré maji na jeho riadne fungovanie v
spolo¢nosti negativny dopad. Pod negativhym dopadom obvykle chipeme psychosomatické
tazkosti, ktoré vznikaja z réznych pri¢in. Pri elimindcii tych pri€in sa vyuZivaji terapeutické
pristupy, Kktoré viak moze vykondvatl' iba profesionalny poradca, ktory md odborni
sposobilost, resp. prisluiné vysokoskolské vzdelanie. V podmienkach zariadenia ,,.Centrum
pre ob¢ana arodinu™ Specializované socidlne poradenstvo poskytuje graduovany odbornik
v odbore .socidlne sluzby a poradenstvo™ asGasne v odbore ,socidlna praca”. Cielom
socidlneho poradenstva v je zniZovanie rizik vyplyvajicich zo socidlneho vyl(&enia,
konfliktnych spoloCenskych situdcii, spdsobu Zivota a rizikového spravania, ale jeho cielom
je aj zvySenie socidlnych kompetencii a socidlnej mobility klientov; podpora socidlneho
zaClenenia klientov, rodin, komunit; predchidzanie vzniku krizovych situdcii v rodindch,
obmedzovanie a odstrafovanie negativnych vplyvov; poskytnutie alebo sprostredkovanie
konkrétnej pomoci. Pri obidvoch menovanych druhoch socidlneho poradenstva neméZeme
Oplne presne vymedzit' limity, v akych socidlny poradeca poskytuje elte zakladné
poradenstvo, v akych uz zasahuje do Specializovaného poradenstva akedy poskytuje
kombinované socidlne poradenstvo. Poradca je ten, ktory pomaha klientovi zorientovat’ sa v
jeho situdcii tym, Ze mu pomdze pochopit, kde sa nachdadza a zaroven, aké si moznosti
riedenia jeho socialnej situacie.

IV. Pomoc pri uplatiiovani prdv a priavom chrdnenich zdujmov

Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zdujmov je odbornd ¢innost, ktord sa
vykondva so sthlasom plnoletej fyvzickej osoby a je zamerand najmid na poradenstvo pri
vybavovani (radnych zilezitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a
poddvani pisomnych podani, vypisovani tlagiv, pri pisomnej komunikécii v dradnom styku a
vybavovani inych veci v zaujme fyzickej osoby. Pomoc pri uplatiovani prav a pravom
chranenych zaujmov je priamy vykon. ked’ napriklad socidlny pracovnik zastupuje klienta
alebo mu pomdha v sudnych sporoch. tradnych veciach a podobne (napr. ak zomrie bohaty
otec a v dedi¢skom konani by matka maloletého diet'at’a cheela majetok previest' len na seba,
ziakon takuto moznost neumoziuje, opravnenym dedi¢om je aj maloleté dieta. dokonca aj
este nenarodené diet'a po zosnulom).

V. Newhnutné oSatenie a obuv

V priestoroch WUtulku® méame zriadeny samostatny sklad. v ktorom sa nachadza obleenie
a obuyv, V d'alSom sklade sa nachadzaji postel'na bielizen. vankise a paplony. Kazdy klient v
pripade krizovej situdcie obdrzi od pracovnikov ..Utulku® z vy$die uvedenych skladov
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osatenie a obuv. Predmetné osatenie a obuv sa poskytuje podl'a potreby klienta na zameranie
na ro¢né obdobie.

VI. Zabezpecovanie odbornej éinnosii ,, rozveja pracovaych zrucnostr

Rozvoj pracovnych zruénosti je jedna z najvyznamnej$ich a najiéinnejdich ¢innosti, ktora ma
vplyv na udrzanie a zlepSenie manualnej zdatnosti klientov, pozitivne ovplyviiuje socidlne
viizhy, stimuluje psychické funkcie. vedie klientov k spoluprici a zvysuje ich sebavedomie a
sebahodnotenie. V naSom zariadeni rozvoj pracovnych zruénosti nechdpeme iba v zmysle
vytvarania pracovnych niavykov, ale ako terapiu, ktord ma klienta naucit’ aktivnemu triveniu
volného ¢asu a k zodpovednosti za kvalitu svojho Zivota. Nejde nam iba o udrZiavanie uz
ziskanych zrucnosti a navykov. ale aj o rozdirovanie ich spektra. Vychddzame z potrieb
a zaujmov jednotlivych klientov. zohladiujic ich moznosti, schopnosti a aktudlny zdravotny
stav. Prihliadame na danosti a potencial klienta.

Rozvoj pracovnych zrucnosti je integrovany do rezimu diia ako jeho pevnd siast’. Zahria
rozne aktivity ktoré klienti vykondvaji na ziklade ich prirodzeného inklinovania k danej
Cinnosti a za primeranej podpory zo strany ..Instruktorov rozvoja pracovnych zruénosti®.
Zariadenie vytvara moznosti pre pracovni ¢innost’ prijimatel'ov. V ramei rozvoja pracovnych
zrucnosti sa podielaji na skrasTovani vonkajsicho aredlu a interiéru zariadenia (vianoéna,
velkono&na, fadiangovd, aktualna vyzdoba).

Niiplii ,,odbornej Cinnosti zameranej na rozvoj pracovnych zrucnosti* zahvéiia nasledovné:
A.) organizovanie brigidy v aredly zariadenia - okopavanie kvetinovych zahonov,
udrZiavanie skalky, starostlivost’ o izbové kvety, zametanie chodnikov, vyhrabédvanie listia a
pod. Takymto spésobom si prijimatelia socialngj sluzby vytvaraji urcity vztah k prostrediu, v
ktorom Zziji. B.) praca s papierom, prirodnym materidlom, servitkova technika, vyroba
pohladnic, kvetov, pletenie z viny, vyrezavanie, malovanie, vytvdranie ozdobnych predmetov
i uzitkovych predmetov, malovanie na sklo, vyroba svietok, pletenie kosikov ainé. C.)
Pomoc pri zabezpetovani potravinovej pomoci (potravinovd banka), odvoz dovoz
potravinovej pomoci.

Klienti zariadenia ntulku z hl'adiska Statistickych ukazovatelov (za rok 2021)
Celkovd ubytovacia kapacita zariadenia socialnych sluzieb ,.druh: Utulok™ v roku 2021 je 60
klientov (t.j. 100 %). Pocet miest k 31.12.2021 je 61 a ubytovacich dni bolo 22 309.
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Utulok ku diiu 31.12.2021 - Statistické ukazovatele (prijati / ukonceni - klienti Z8S) podl'a
veku a pohlavia:

vek  z toho muZzi z toho chlapei  z toho Zeny =z toho dieviati

13 0-3 0 8 0 5
1 4-5 0 ] 0 0
8 6-9 0 4 0 4
9 10-14 0 3 0 6
2 15-18 I 0 0 I
8 19-25 2 0 6 0
10 26-39 5 0 5 0
9 63-74 4 0 5 0
1 40-62 0 0 I 0
E,f”' 12 16 17 16
P 28 33
spoly ==

Klientom zariadenia utulku je poskytované socidlne poradenstvo, pri ktorom sa vyuiivaji
tieto metaody socidlnef price:

e Individudlna socidlna praca orientovana na konkrétneho rizikového a problémového
jedinca. Pri rieseni individualnych pripadov socidlni pracovnici vyuZivajl tieto
prostriedky: individualny rozhovor, aktivne polavanie, poskytovanie odbornych
informdcii, poskvtovanie sluzieb socialnej asistencie, krizovi intervenciu.

¢ Skupinova socidlna praca cielene zamerana na Specificky definovani skupinu, ktori je
potrebné nenasilnou formou nasmerovat’' k spolocensky prijatel'nej ¢innosti.

e Metédu socidlneho hodnotenia, ktorou sa posudzuji realne limity klienta v réznych
krizovych situdciach, ako ijeho moznosti sebarealizdcie v spolocnosti, Spoéiva
v ziskani kI'i¢ovych informicii o socidlnych problémoch klienta a v ich zhodnoteni.

e Preventivnu socidlnu pracu, ktord ma za ciel' predchadzat’ vzniku neziaducich
socidlnych javov.

V roku 2021 boli pre klientov zariadenia ,, Utulku® pripravené nasledovné odborné aktivity:

ndzov aktivity popis/opis aKtivity fotodoku
menticia
aktivity
Predndaika Vzdeldvacia aktivita pod vedenim Mgr. Alexandry /n: . Album
o diskrimindcii Furjesovej a PhDr. Zdenky Kotrasovej zameranda na aktivit COR

deti
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predchadzanie diskriminacie u klientov ZSS — Utulok.

Klienti si osvojili znalosti na drovni tedrie, ako aj praxe v
uvedenej tematickej oblasti. Nauéili sa ako reagovat’ a
zaroven ako riesit’ diskriminaéné tendencie v ich Zivote —
sucasne kde sa maji obratit’ v pripade, Ze sa stali obetami

diskriminaéného konania.

Vzdelavacia aktiviia
na ténu

L diskrimindgcia a
fetovanie "

Dedn matiek v titulku

V priestoroch zariadenia COR - Centrum pre obéana
arodinu (Utulok) bola realizovana odborni prednaska
pod vedenim socidlneho pracovnika na tému: ,MéZu byt
tetovani l'udia diskriminovani 7. Predniska bola
realizovana interaktivnou formou — v uvode prednasky
boli spomenuté teoretické vychodiskd v oblasti témy
.diskrimindcie”. Nasledne bola tematika spestrena video
prezentaciou  (dokument o diskrimindcii v désledku
tetovania). Na zaver bola otvorena diskusia. kde klienti
vyjadrili svoje nazory a postrehy k danej téme.

M4j je krdsnym ¢asom kedy sa ku prileZitosti ,DNA
MATIEK" moézu vietky detiéky z LUtulku® podakovat’
svojim mamkam za starostlivost’ a laskyplny cit, ktory ku
nim ich mamicky prechovavaji. Deti pripravili pre svoje
mamicky velkolepy program plny veselenia, basnenia,
spievania a tancovania. Na zdver sa za prenddherny
program  mamitky svojim ratolestiam  zavd'agili

zaslizenym potleskom.

Noe muizei

Relaxacné aktivity
pre deti na dvere

.Noc mizei* je medzindrodna akcia, pri ktorej st muzed,
galéric a pamiatkové objekty otvorené dlhsie ako
zvylajne (niekedy aj cez polnoc) a vstupné do nich je
navyse bud’ znizené. alebo Gplne zadarmo. Organizatori
muzejnych noci sa tak snazi vzbudit' v radoch 3irokej
verejnosti zaujem o mzed a podobné indtitiicie. Uvedeni
akciu sme sa, ako zariadenie ZSS rozhodli spristupnit
najmi nasim najmensim, a teda mal. det'om, ktoré Ziju v
Z8S — Utulku.

Maloleté deti, tak v sprievode pracovnikov navstivili
rozne galérie, muzea a iné initittcie, ktoré st podobného
zamerania. Maloleté deti boli nad$ené 2z rdznych
predmetov ddb minulych a nevdhali si niektoré z nich aj
vyskisat (napr. staré Skolské lavice, atramentové
kalamare a pisacie brka a pod.)

M4dj nam priniesol krasne slneéné dni. ktoré by bolo
$koda premrhat’ len tak sedenim na izbe. NaSe deti v
Utulku vedia, ¢o sa patri ked' ,pekny deii pozyva k

a klientov®,
2021

. In: . Album

akiivit COR
deti

da kifentov”,
202!

In: , Album
aktivit COR
deti

a klienfov",
2021

n L Albiim

aktivit COR
deti

a klientov™,
2024

Iz, Al
aktivit COR
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Medzindrodny deit

deti

Navsteva prezidentky

v Z8S-Utulok

200-Kosice

Letna zabava na
kvipalisku

naviteve prirody” ... Doslova, ako mavnutim &arovného
pritika sa deti vybrali na dvor. Pieskovisko. Smyklavka,
alebo mensi piknik na deke. UZitoéne straveny def, ktory
zaroven utuzil vztahy medzi detmi klientov,
Medzinarodny den deti (skratka MDD) je sviatok deti,
ktory sa oslavuje v mnohych krajinach sveta. Myslienka
Medzindarodného dia deti vznikla na Svetovej konferencii
pre blaho deti v Zeneve, v Svajciarsku v roku 1925, V
nasom zariadeni ZSS — Utulok si Vazime nase deticky a
preto kaZzdorotne si tento vvznamny den pripominame
velkolepou oslavou, réznymi sitazami a aktivitami, ktoré
st oslavou tejto vzacnej prilezitosti. Deti v ramci
uvedeného dfia medzi sebou safaZili na rdznych
stanovistiach — na zaver ziskali DIPLOM za 0¢ast’ na
MDD.

Navateva ,prezidentky SR™ v podmienkach zariadenia
Z8S-Utulok a CDR-Margarétka sa uskutoénila dita

2. Jina 2021. V podmienkach zariadenia OZ Za déstojny
zivot sa realizovala odborna konferencia ,,Potravinovej
banky SR* za udasti vyznamnych osobnosti verejného
Zivota a za Ucasti pani prezidentky Mgr. Zuzany
C‘apumvej. Uvedeny event sa konal pod drobnohladom
medidlnej verejnosti. Pani prezidentka sa v rameci svojej
navitevy zaujimala o aktualne dianie v podmienkach
nasho zariadenia poskytovatel'a socidlnych sluzieb.
Zoologicka zdhrada Kosice je celkovou rozlohou.
vel'kost'ou expozifnej Casti a poétom chovanych jedincov
Zivotichov najvii¢Sia zoologickd zdhrada na Slovensku a
v Strednej Eurdpe, rozkladajica sa na ploche 289 ha.
Majvzdcnejsie chované druhy si: krokodil celnaty. varan
pestry, tuéniak jednopdsy, tulef obycajny, leopard tinsky
a mnoho dalSich exotickych zvierat. Vietky tieto exotické
a prapodivné zvierata mohli nase deti zo ZSS-Gtulok. ako
aj v doprovode svojich rodi¢ov spoznat’ na vlastné odi.
Letné horGcavy sa prijemnejSie zvladaji pri vode —
povedali si pracovnici Utulku, a tak sa spolu s klientami
rozhodli navitivit' ,,mestské kapalisko v Luéenci®. Deti
boli z letne] akcie na kipalisku neskutoéne nad3ené.
Daoslova cely defi vydrZali v prijemnej vode bazénov.
Santili sa, hrali, zabdvali. a zirovei si medzi svojimi
rovesnikmi nadli novych kamardtov, Prijemne straiveny
slnecny letny dei, tak ako sa patri.

a kffentov”,

2021
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®

Umenie deti z ntulku
na dvore

Vzdelavacia aktivita
na lému

. nepriaznive
dosledky fajéenia™

Cchrana Zivotného
prosirvedia
(vzdeldavacia
aktivita)

Vadelavacia aktiviia
na tému , privoda
a clovek"

Rozvoj pracovnyeh
zrucnosti v oblasti
. aprav oplotenia

v Z8S-UT*

Prvé slneéné lage vykukli a nase deticky z Utulku sa
okamzite chopili tejto neoakdvanej prileZitosti, aby
odprezentovali svoju tvorivii a umelecki dusu.

Chopili sa umeleckych ndstrojov, vykresov, ceruziek,
farbiCiek a farebnych kried... Kreslili, farbili,
vymalovavali, wvystrihovali — jednoducho povedané
tvorili ako skutoéni dospeli umelci :-)

Jul je akoby stvoreny pre relax a oddych, ale aj taky
oddych a relax moze byt' uskutoneny vo forme aktivnej
¢innosti, preto bola pre klientov zrealizovand vzdelavacia
akcia., venovand tematickej oblasti ,,Nepriaznivé dosledky
fajéenia™ — uvedena prednaska bola primédrne zamerana
na maloleté deti, ako preventivne opatrenie voéi vzniku

zévislosti na nikotinovych produktoch (pozn. ako si |

cigarety). Maloleté deti sa do predndsky intenzivne
zapajali a uvedomili si nepriaznivé a nebezpecné
dosledky poskodenia zdravia u fajéiarov.

V Auguste 202] bola uskutoénena prednaska na tému
+Ochrana  Zivotného  prostredia™,  Prednaska bola
realizovand interaktivnou formou — v Gvode prednasky
boli spomenuté teoretické vychodiska v oblasti témy
.Zzivotného prostredia v zmysle prirody ale aj mesta, ako
Zivotného prostredia, okolo nds”. Nasledne bola tematika
spestrena video prezentaciou. Na zaver bola otvorena
diskusia, kde klienti vyjadrili svoje ndzory a postrehy k
danej téme, Defom sa prednaska pacila, zapajali sa do
témy, reagovali na video-dokument, ktory bol spestreny
diskusiou a nazormi Gcastnikov predndasky.

Prednadka na tému .priroda a €lovek™ bola realizovana
interaktivnou formou — vavode prednasky boli
spomenuté teoretické vychodiska v oblasti témy ..prirody
— ochrana prirody, ¢o mdéZeme urobit’ my, ako beZni
ob¢ania pre ochranu prirody”, Nasledne bola tematika
spestrena video prezentaciou (dokument o medved’och
v Tatrach aochrane fauny aflory). Na zaver bola
otvorend diskusia, kde klienti vyjadrili svoje nédzory
a postrehy.,

V ramei zdtulnenia a estetizdcie prostredia zariadenia SS
sa realizovali tzv. stavebné opravy murovaného oplotenia
zariadenia. 'V podmienkach .rozvoja  pracovnych
zruénosti*, ako odbornej ¢innosti v rimei UT ZSS klienti,
ktori disponuji vzdelanim v stavebnych pricach (napr.
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Celorocné aktivity
deti v utulku

Celorocné aktivity
dospelvch v iitulku

Pomoc so Satstvom

Ornitologicka osveta
pod vedenim vedca
p. Petra Uhrina

ucnovsky odbor zamerania) v ramei udrzania a obnovy
pracovnych zruénosti pre uplatnenie sa na trhu prdce
vykondvali pomocné pracovné Einnosti v ramci
rekondtrukénych prac (pozn. mendie manudlne &innosti).
Cinnosti mali uspech nakolko sa tieto mengie opravy
podarili a klienti mali zaroven dobry pocit a uspokojenie
z dobre vykonanej vlastnej price.

Pocas celého roka sa odborni zamestnanci COR/Utulok
snaZia mal. deti zapijat' do rdznych aktivit a Einnosti
v telocviéni zariadenia, alebo v spoloénej kuchyni resp.
v pripade vybavy izby priamo v kuchyni u dospelého
klienta (tzn. rodi¢ mal. deti). Deti Sportovali na réznych
Sportovych nadiniach, trampolinach, rebrindch, . Mensie
deti sa vyhrali aziroven vzdeldvali, pri réznych
motoricko-vedomostnych aktivitach. Viicsie
(Skolopovinné deti) sa doucovali pri priprave #kolskych
uloh, kreslili, malovali a spozndvali, Velmi obltbena
Cinnost' sa stal stolny tenis, stolny futbal a aplna novinka
v naSom zariadeni ,,vzdudny stolny hokej*; ktory medzi
klientmi zozal az enormny Gspech.

Celoro¢né aktivity s dospelymi klientmi v zariadeni COR
v Lucenci, boli zamerané na dpravu okolia aredlu
intericru aj exteriéru, v ktorom travia spoloény ¢as. Pocas
celecho roka boli klienti zapdjani do réznych aktivit
a Cinnosti, ako je skraslovanie byvania. estetizicia
prostredia. Sportova Cinnost’  klientov. oblTlbenou
aktivitou sa pre dospelych klientov stal stolny tenis,
stolny futbal a vzdusny hokej. Okrem iného boli klienti
zapdjani do motorickych &innosti, umeleckych &innosti,
ako je malovanie avymalovdvanie manddl, pletenie
kosSikov, aranZovanie atvorba ozdéb Kk réznym
vyznamnym sviatkom. ako bola Vel'ka noc a Vianoce.
Potas celého roka sme klientom v nidzi poskytovali
nevyhnutnii pomoc s obletenim. Klientom bolo priebezne
poCas roka prerozdelované oblecenie, a to podla dennej
sezony, (jar, leto, jesen, zima). Obledenie, ktoré sme
prerozdelovali medzi klientov nasho zariadenia, ziskali,
ako dary od nasich podporovatelov, ato sponzorskym
sposobom (ako sponzorské dary).

S panom vedcom Petrom Uhrinom sme sa, ako zariadenie
ZSS dohodli na vzdjomnej spolupréci. Pre deti zariadenia
ZSS —atulok p. Uhrin v pravidelnych intervaloch pocas
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™

Potravinova banka

Prichod Mikulasa
o dcerta

Vianoce v iitulku

letnych prazdnin organizoval zaujimavé prednisky a
besedy na tému ornitologie a Slovenskej prirody. Deti
boli doslova nadSené z réznych druhov vtacikov, ako aj
ostatnych lesnych zvierat. ktorych domovom si nade lesy.
Pocas celého roka 2021 sme pomahali klientom a det'om
nasho zariadenia potravinami, ktoré ndm v rdmei projektu
poskytovali potravinové retazce Slovenska. Cim sa
pomohlo mnohym rodindm v nidzi. Klienti mali poéas
celého roka rézne pekdrenské vyrobky a zelenina, ovocie,
comu sa vel'mi tedili. Bola to pre nich velkd pomoc,
nakolko vela z nich sa nachadza v hmotnej nidzi na
hranici chudoby.

Dia 06.12.2021 sme pre deti a klientov do 15 rokov
zorganizovali prichod a vitanie Mikula3a spolu s Certom.
S pomocou sponzorov a zamestnancov sme pripravili a
pobalili Mikulasske balitky plné sladkosti, ktoré sme
det'om za pritomnosti Mikuldsa a ¢erta odovzdali. Deti sa
nevedeli dockat’ kedy Mikulas uz koneéne pride. Niektoré
odvaznejSie deti si pripravili pre Mikulasa rbzne
basnicky. pesnicky ale aj rickanky. Niektoré deti sa
spociatku obavali, najmé certa. ich nesmelost’ sa razom
vytratila  ked" uvideli plné MikulaSove vrece daréekov.
Niet nad rozziarené oc¢ka deti a Gsmev na ich tvari.

Dita 23.12.2021 sme sa stretli v priestoroch zariadenia
ZSS-Utulok, aby sme rozdali malé vianoéné daréeky pre
deti klientov. Za pomoci sponzorov sa nam podarilo
zohnat' najmii rézne plySové hracky, skolské potreby,
kozmetiku. stavebnice, knizky, bizutériu pre dievéatd a
autitka na dialkové ovladanie pre chlapcov. Deti sa
nesmierne tesili na odovzdavanie darcekov. Po prihovore
vediiceho zriadenia ZSS-Utulok sme pristapili  k
samotnému odovzdavaniu daréekov. A ¢o bolo odmenou
pre pracovnikov ZSS 7 — no predsa rozziarené ocka,
usmev na tvdrach deti a spontanna radost” deti.

a klienten”,
2021
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ZvySovanie kvalifikdcie a vzdelanostne] iirovne zamestnancov ZSS Utulok za rok 2021

V rdmei zvySovania Kvalifikdcie a vzdelanostnej Grovni zamesinancov absolvovali rbzne
aktivity a akreditovan¢ kurzy s celodtatnou resp. medzinarodnou platnostou. V rdmci
hodnoteného obdobia. ato vratane hodnoteného obdobia daného roka boli zo strany
zamestnancov COR (Centrum pre ob&ana a rodinu) — 7SS Utulok, tspesne absolvované

nasledovné vzdelavacie aktivity:
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Nazov vedelavace) aktivity

“esko-Slovenska vedeckd konferencia
na tému: "Diet'a v ohrozeni"

Elements of Al

On-line seminar k Obchodovaniu s
Tud'mi

Master of Business Administration
(MBA)

Master of Science in Strategic
Management (MSc)
Spoloéenska zodpovednost’ a etika v
podnikani
Google - Digitalna Garaz

Odbornd &innost’ rozvoja
pracovnych zruénosti

Zaklady leadershipu v socidlnych
sluzbach
Indtruktor socialnej rehabiliticie

Projektové riadenie krok za
krokom

Prevencia a elimindcia vietkych foriem
diskriminacie
Podpora zmeny a motivécie u
klientov socidlnych sluzieb

Emoéna inteligencia, ako
predpoklad kvalitnej starostlivosti
v socialnych sluzbach

Pristup k uzivatelovi socialnych
sluzieb z odliného kultirneho a
naboZenského prostredia

Hranice prace s klientom
pohladu pracovnika

doklad o ukonéeni

Certifikat
(pod zastitou Trnavskej
Univerzity v Trnave)
Certifikat

(pod zastitou University of

Helsinki + Komenského
Univerzita)
Bez dokladu

Zahraniény vysokoskolsky
diplom
Vysokoskolsky diplom 1.
stupiia s nostrifikaciou
Osvedcenie

Osvedcenie s akreditdciou
Open University + Google
Osvedcenie
(akreditované MPSV)

Osveddéenie
(akreditované MPSV)
Osveddenie (akrediticia
MPSV)
Certifikit o
absolvovani

Osvedéenie (interné
vzdelivanie)
Osvedéenie

(akreditacia MPSV)

Osvedéenie
(akrediticia MPSYV)

Osved&enie
(akreditiacia MPSY)

Osveddéenie
(akreditacia MPSV)

pacet

pracoviikov
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Zamestnanci si nad'alej rozvijaju svoje odborné kompetencie, neustalym vzdelavanim v rdmci
systému ..celozivotného vzdelavania®, ato v priebchu celého roka v ramei pracovného
pomeru so zariadenim OZ ,Za dostojny Zivot”. Poskytovatel' socidlnych sluieb —
previdzkovatel COR (pozn. ZSS Utulok / Obgianske zdruZenie ,.za déstojny Zivot™)
v predmetnej oblasti, tzn, v oblasti vzdelanostného rozvoja zamestnancov neustéle podporuje,
ato vpodmienkach vytvarania zostladenia pracovnych aktivit a aktivit celozivotného
vzdelavania. Taktiez je podpora k vzdelanostnému rozvoju odbormych  pracovnikov
zabezpetovana vo forme finan¢nej kompenzicie vzdeldvacich aktivit a nakladov
bezprostredne stvisiacich so wvzdelavanim  (pozn. v zmysle preplatenia nakladov na
vzdelavanie, resp. Uplna dhrada vzdelavacich aktivit a to v plnom rozsahu).

Dodriiavanie kvalitattvneho aspektu v ramci zariadenia ,,Centrum pre obfana a rodinu
(Utulok) “

Vedenie organizicie si uvedomuje svoju zodpovednost’ za kvalitu poskytovanych socialnych
sluzieb, Politika kvality predstavuje systematicki starostlivost’ o kvalitu poskytovanych
socialnych sluZieb v oblasti socidlnej starostlivosti, a zariadeniach socidlnopravnej ochrany a
socialnej kurately ako aj kvalitu vietkych ostatnych ¢innosti s hlavnym ciel'om uspokojovat
poziadavky a potreby naSich klientov. Ako zariadenie poskytovatela socidlnych sluzieb
“Utulok" dbime na prisne dodrziavanie podmienok kvality poskytovanyeh sluzieb.
Potvrdenim toho, Ze nase socidlne sluzby si na vysokej kvalitativne] drovni je platny
certifikat "systému manazérstva kvality" podla normy STN ISO 9001:2015. Ako
poskytovatel' socidlnych slu¥ieb so zavedenym systémom manazérstva kvality musime v
pravidelnych intervaloch prechadzat’ recertifikatnym auditom. Aj v tomto obdobi sa nim
opiitovne podarilo obhdjit’ zavedeny a udrzany systém manazérstva kvality, ¢im sme zdroven
potvrdili kvalitativny aspekt nasej ¢innosti.

Uplatiiovanie principov manaiérstva kvality v Z88 Utulok

Nase zariadenie "Centrum pre obfana a rodinu (COR), Utulok" okrem externvch
recertifikatnych  auditov  na  Grovni  "manazérstva  kvality"  disponuje  priamo
internym zamestnancom s akreditovanym vzdelanim v odbore "Manazérstva kvality v
socidalnyeh sluzbach" (pozn. .ManaZérom kvality v socidlnych sluzbiach® — s celostatnou
platnost'ou), Co je zakladnym predpokladom dodrZziavania principov manaZérstva kvality a
ich uplatiovania priamo pri odbornych vykonoch v praxi.

Struktizra odborného timu — z hl'adiska zabezpeCenia systému Q.M. (ManaZérstva kvality):
Tim zariadenia ..Centrum pre obéana a rodinu® — ,.ZS8S-Utulok™ je tvoreny nasledovnymi
odbornikmi:

A.) Graduovanymi socidlnymi pracovnikmi (SP)

B.) Graduovanym pracovnikom v odbore socidlne sluzby a poradenstvo (55aP)

C.) Indtruktormi rozvoja pracovnych zruénosti (IRPZ)

D.) Indtruktormi socidlnej rehabilitacie (ISR)

E.) Manazérom kvality v socidlnych sluzbach (QM)

Virodna sprsiva 2 rok 202 1 rang 27242
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Supervizia v podmienkach ZSS-Utulok

Utelom supervizie je hlavne zvySovanie kvality poskytovania socidlnej sluzby klientom
a z toho dévodu je potrebné, aby boli supervidovni zamestnanci, ktori st v priamom kontakte
s klientom pri vykondvani odbornych Einnosti podl'a zikona 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbich § 84 ods. 7. Supervizne stretnutia prebiehali v nasledovnych dioch: 31.08.2021 a
17.12.2021 spolu sa uskutofnili 2 supervizne stretnutia za rok 2021. Miestom konania
superviznych stretnuti bolo zariadenie ..COR — Centrum pre obéana a rodinu (Utulok)*
a priestory v ramci zariadenia Obcianske zdruZenie: ,7Za ddostojny Zivot® na adrese
Vajanského 71, 984 01 LuCenec. Predmetné fyzické stretnutia boli priebezne dopliané
o telefonicky kontakt ae-mailovii komunikdciu s odbornikom v oblasti  supervizie
(supervizor). Supervizny kontrakt za rok 2021 Bol primarne zamerany na ..zabezpeéenie a
zvysenie kvality profesiondlnej cinnosti odborného timu zariadenia socidlnych sluzieb —
Utulok™. Pdvodne sme naplinovali 2 planované supervizne stretnutia na rok 2021
s moznostou vyuzitia ..doplaujuceho treticho stretnutia™ v pripade potreby (tzn. poZiadavky a
kontraktu zo strany odborného supervidovaného timu) - uvedeny plan superviznych stretnuti
sa ndm podarilo splnit’, Napriek prebichajicim opatreniam v stvislosti s pandemickym
stavom COVID-19 sa ndm podarili Gspesne zrealizovat’ oba stretnutia s dodrzanim ochrany
zdravia a opatreni zamedzujicich Sirenie nakazy COVID-19 — supervizne stretnutia tak boli
realizované osobnym spdsobom. Hlavnym cielom ,supervizneho stretnutia (supervizie)™,
ktory bol zjednany medzi supervizorom a supervidovanym timom bol zéroven stanoveny,
ako .supervizny kontrakt”, ktory bol zamerany na .zabezpeCenie azvySenie kvality
profesiondlnej ¢innosti™, ¢o sa nam prostrednictvom superviznych stretnuti podarilo splnit’.

3.3 Chrdnena dieliia, chranené pracovisko

V oktobri 2008 sme zriadili chranené pracovisko - chrinenl dielfiu — ako formu
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Predmetom Cinnosti chranenej dielne je
vyroba ozdobnych predmetov - 3D pohl'adnice, kosiky ainé vyrobky z pedigu. sadrové
odliatky., magnetky, malovanie na hodvab, drevo, sklo, textil ainé materidly, vyroba
prilezitostnych dekordcii. V roku 2021 sme zamestndvali troch pracovnikov na poloviény
Uvizok

0Od oktobra 2009 prevadzkujeme aj chranené pracovisko-vratnicu v administrativng)
¢asti budovy na prizemi. kde zamestnavame troch ob&anov so zdravotnym postihnutim na
plny dvizok

Predmetom ¢&innosti chrdneného pracoviska je sirdZzenie objektu, poskytovanie
prvotnych informacii klientom, pomoc pri  administrativnych pracach, dozor nad
dodrZiavanim poriadku. pomoc pri vychovnych a tvorivych €innostiach s detmi z Centra pre
deti a rodiny a Utulku, odpisovanie spotreby vody a elektrickej energie u klientov.

Zamestnanci chraneného pracoviska maju k dispozicii dve miestnosti s kuchynkou na
odlozenie osobnych veci, oddych azohriatie stravy. socidlne zariadenie a exteriérové
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priestory. Prestavky v praci si volia podla svojich potrieb a zdravotnych moZnosti, s ohl'adom
na ustanovenia zakonnika price. Na chranenom pracovisku pracuji pracovnici v jednej
zmene. Tymio spésobom sme umoznili aj obéanom so zdravotnym postihnutim, ktori sa
vel'mi tazko uplatiiuji na trhu prace, zaradit’ sa do pracovného procesu. éo povaZujeme za
velmi dolezité pre nich, nakolko st odkazani len na domdce prostredie a maji vel'mi mala
Sancu prispiet’ svojmu okoliu nejakou ¢innostou. Uz v chranenej dielni sa nam osvedéil
pracovny proces ako najlepgia forma terapie pre tychto obéanov.

3.4 Realizované projekty

Zivot v rovnakom svete - Operacny program Ludské zdroje - IA MPSVR

Ciel'om projektu je zlepsit’ prevenciu a prispiet’ k elimindcii vietkych foriem diskriminacie v
zdkladnych $koldch a socidlnych zariadeniach na juhu Banskobystrického kraja. Jednotlivé
aktivity projektu budi zamerané na podporu rovnakych prileZitosti a aktivnu ¢ast’ a budq
smerovat’ k aktivnemu sa zacleneniu ciel'ovej skupiny do rieSenia svojej nepriaznivej Zivotnej
situdcie. Projekt sa bude realizovat’ 24 mesiacov v juZnej Casti Banskobystrického kraja.
konkrétne v Skolach v okresoch Luéenec, Poltar, Velky Krtis, Rimavska Sobota.

Hlavné aktivity:

Aktivita €. 1 - Aktivity zamerané k zvvSeniu informovanosti o predchddzani vietkych foriem
diskrimindcie a spésobom ochrany pred fiou

Aktivita & 2 - Vzdelavanie pracovnikov prvého kontaktu (zamestnancov Gradov, zariadeni
socialnych sluzieb a pod.) v oblasti predchddzania a boja so vietkymi formami diskrimindcie
Problematike diskrimindcie sa v juZznom regione BBSK v siéasnej dobe venuje viac inStiticii
ako aj organizacii len vel'mi okrajovo. Neexistuje tu organizicia, ktora by mala prepracovany
a efektivny systém prace s cielom poméct tejlo cielovej skupine. Zamerom projektu je
zmenit' tento stav a vytvorit’ udrzatel'ny a systematicky systém starostlivosti o osoby ohrozené
diskrimindciou.

Trvanie projektu: september 2019 - september 2022

Vyika NFP: 74 441,57 €

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramei Operacného programu Ludske zdroje.

Ndrodny projekt Podpora deinstitucionalizdcie ndhradnej starostlivosti 1 -
partnerstvo v projekte UPSVR

Ciel'om narodného projektu (.NP*) je podpora deinstitucionalizécie nahradnej starostlivosti.
osobitne zvysenie dostupnosti odbornej pomoci a skvalitnenie vykonavania opatreni
socidlnoprdvne] ochrany deti a socidlnej kurately (L,SPOD a SK*) pre dieta a
rodinu. Prostrednictvom NP je podporenda implementicia legislativnych zmien v oblasti

(3] strung 29 42



OZ Za déstojny Zivot m

SPOD a SK, ktorych podstata spoc¢iva v zmene filozofie vvkonu opatreni SPOD a SK v
zariadeniach SPOD a SK.

Ob¢ianske zdruzenie ..Za dostajny Zivot" - Centrum pre deti rodiny Margarétka vystupuje v
projekte ako partner projektu v podaktivite:

1.4 Podpora odbornej pomoei dietat'u umiestnenému v centre na ziklade sidneho
rozhodnutia a jeho rodine

Ciel'om podaktivity je dosiahnut’' zabezpefovanie komplexnej odbornej pomoci a
starostlivosti o dieta a jeho rodinu s cielom sandcie rodinného prostredia a podpora procesu
deinstitucionalizacie centier zlepSenim personélneho a profesijného zabezpeéenia odbornych
timov centier s taZiskovym zameranim na rozvoj multidisciplinarneho pristupu v odbomnej
pomoei.

Dotdacia na podporu vvkendvania epatreni socidlno pravnej ochrany deti a
socialnej kurately 2021

Ministerstvo price, socidlnych veci a rodiny SR podporilo Ziadost” zamerant na podporu a
vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately - nakup 9-miestneho
izitkového automobilu vo vyske 15 000.- €.

Ucel ndkupu 9-miestneho afitkového auta je predovietkym:

a. odvoz deti do $kol, Skolskych zariadeni, na volnocasové aktivity, stretnutia
strodencov, kriZzky a podobne,

b. zabezpeCenie stretnuti s klientmi CDR na obecnych a mestskych dradoch. siudoch,
Skolach, odvoz deti na lekarske vySetrenie, Gi¢ast’ deti a zamestnancov na pripadovych
konferenciach,

¢. prevoz potravin v ramci potravinove] banky z obchodnych ret'azcov do zariadenia
CDR, k defom nachadzajicim sa v profesionalnych nahradnych rodinach v ramei
celého BBSK kraja
prevoz deti umiestnenych v CDR na rézne vylety, akcie, tibory a podujatia
udrziavanie kontaktu s rodinami, ktorym sa z nasho CDR wvrtili sidnym rozhodnutim
deti spiit’ do rodiny — s cielom predchadzat’ recidive problémov

f. zabezpecovat’ zdsobovanie CDR.

1.5 Potravinova banka

Obéianske zdruZenie ..Za dostojny Zivot™ Lucenec sa od roku 2018 zapojilo do spoluprice s
Potravinovou bankou Slovenska, ktorej ¢innost’ spociva v darovani a rozdel'ovani a jej praca
sa opiera o dobrovolnd bezplatni pomoc a darcovstvo. Aj potas roku 2021 sa nam
vyznamnou mierou podarilo d'alej dspedne pokracoval’ v tejlo charitativnej Cinnosti pod
vedenim Potravinovej banky Slovenska.

Prebytoéné potraviny sa nestand odpadom, pokial’ sa ndjde moznost' ich spotrebovat a to
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v relativne kratkom ¢ase.  Prevadzkou potravinovej banky sa dosiahne minimalizdcia
odpadu, vvznamnym a jej prinosom je poskytnutie prebytoényech potravin na dobroéinné
ucely.

Nasa organizicia rozdel'ovala v roku 2021 potraviny:

- socidlne znevyhodnenym obdanom okresu Luéenec a Poltar

- DSS Slatinka Lucenec

- Utulok pre Zeny na Spitdlskej ulici

- CDR Margarétka Lucenec vritane profesiondlnych nahradnych rodin

- CDR Pastelka Vidina

- Centrum pre obéana a rodinu - Utulok Lugenec

- OZ Treti den Luéenec

- Organizacia Tri P Luenec

- starostom okolitych dedin pre ich marginalizovanych klientov

- klientom pre ktorych Ziadali pomoc najmii v &ase covid karantény obce, Urad price
Luéenec — socidlne pracovnicky a tiez socidlne pracovnicky Mesta Ludenec

- charita Hali¢

Pocas celého roka 2021 sme pomahali klientom a detom nasich zariadeni potravinami, ktoré
ndm v ramci projektu poskytovali potravinové retazce — Tesco Lucenec, Kaufland Luéenec,
Lidl Luenec, Slovnaft Velky Krti§, Lucenec a Poltar, Billa Luéenec, ¢im sa pomohlo
mnohym jednotliveom ale aj rodinam v nidzi. Klienti mali poas celého roka najmi rozne
pekarenské vyrobky a zeleninu, ovocie. sporadicky aj iné potraviny ¢omu sa velmi tesili. Pre
rodiny ohrozené chudobou ako aj pre klientov zariadeni SPODaSK ako aj socidlnych
zariadeni je to velkd pomoc, nakol'ko sa im zlepsi a obohati strava co prispeje k zlepieniu
ich zdravia.

Vel'a nasich odberatelov — rodin boli Eakatel'mi na davky hmotnej nadzi, ¢&i sa uz nachadzali
v hmotnej niidzi na hranici chudoby.

Dna 2. jana 2021 sa v podmienkach zariadenia OZ Za ddstojny Zivot realizovala odborna
konferencia ,.Potravinovej banky SR™ za ucasti pani prezidentky Mgr. Zuzany Caputovej a za
Gcasti vyznamnych osobnosti verejného zivota. Uvedeny event sa konal pod drobnohladom
medidalnej verejnosti. Navsteva hlavy Statu a stretnutie Potravinove] banky priamo
v priestoroch nasej organizacie bola pre nadu organizaciu a za vysledky dosiahnuté v tejto
oblasti vel'mi vvznamnou poctou.

Na aktivitich potravinovej banky sa zucastiioval dobrovolnicky takmer cely tim nasich
zamestnancov formou sluzieb s vyuzitim deviitmiestneho dodavkového vozidla organizacie
ako aj s vyuzitim d'alsich tyroch osobnych motorovych vozidiel organizécie
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4 Zamestnanci

K 31122021 sme zamestnavali 39 zamestnancov wvo fyzickvch osobach v 44
pracovnych pomeroch (plny a skriteny dvizok):

| riaditel'ka - VS vzdelanie I11. stupiia

I vedtici technicko-hospodirskej &innosti — VS vzdelanie I1. Stupia

I osoba zodpovedna za poskytované socialne sluzby v zariadeni socialnych sluzieb

ttulok a zariadeni niidzového byvania — VS vzdelanie 111, stupiia

2 ekondmovia — VS vzdelanie 1. stupiia a VS vzdelanie VS 11. stupiia

| gazdina CDR, asistent socidlnych pracovnikov - S8 vzdelanie

2 socidlni pracovnici CDR — VS vzdelanie 11. Stupiia

2 vychovivatelia v CDR — 2 VS 1. stupiia

3 pomoeni vychovavatelia CDR — 3 SS vzdelanie

2 psychologiéky — VS vzdelanie 11. Stupiia

3 socidlni pracovnici COR — VS vzdelanie 111, Stupiia a 2 VS vzdelanie 11. Stupiia

5 indtruktori socidlnej rehabiliticie — 2 S8 vzdelanie, | VS L stupiia, 2 VS IL stupia

s kurzom ISR

| indtruktor rozvoja pracovnych zrugnosti - 1 VS vzdelanie 11. stupiia s kurzom [RPZ

| pomoeny pracovnik — SS vzdelanie

13 profesionalnych rodi¢ov — 9 S8 vzdelanie, 2 VS vzdelanie 11. stupiia

3 ZTP zamestnanci na poloviény pracovny tiviizok v CHD

3 ZTP zamestnanci na plny tviizok na CHP vrétnica

Nasa organizacia v spolupraci s UPSVAR Lufenec zabezpecuje vykon aktivaénych prac
formou dobrovolnickej ¢innosti, ¢im umoZiuje dlhodobo nezamestnanym ziskavat alebo
udrziavat' pracovné navyky atiez vykon absolventskej praxe umoziujici absolventom
aplikovat’ ziskané vedomosti v praxi.

S Vizie a plany na nasledujiice obdobie

V nasledujicom obdobi na rok 2022 mame ziaujem nadalej zvySovat (roveil
kvalifikdcie zamestnancov 0Ocast'ou na Skoleniach, semindroch a kurzoch. Pre absenciu
uréitych druhov socidlnych sluzieb v SR mame zdujem uchadzat' sa o podporu dialsich
projektov podla vyziev danych ministerstiev, Statnych inStitacii a nadacii.

NaSa organizacia sa bude usilovatl’ poskytovat vyluéne nedostatkové — podprahové
sluzby v regione, bojovat’ proti institucionalizacii deti a viemoZne sa usilovat’ realizovat také
opatrenia socidlno-pravnej ochrany asocidlne] kurately, aby bolo mozné v &o najvysse
moznej miere zabezpeCit' sanaciu rodinneého prostredia. Cielom tychto opatreni bude, aby sa
¢o najmene] deti dostavalo do Centra pre deti a rodiny.
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Do d'aldich rokov mame v zdujme vybudovat’ pristredok pre osobné motorové vozidla.
opravit' ubytovacie priestory pre klientov avymalovat' fasidu budovy. Kazdorotne sa
snazime modernizovat’ zariadenie v Centre pre obana arodinu, ¢im checeme dosiahnut’
poskytovanie sluzieb v ¢o najvyssej kvalite.

Dalej budeme dbat na neustile zvySovanie odbornych vedomosti, zruénosti
a schopnosti zamestnancov a to zabezpefovanim ucasti na vzdelavaniach a Skoleniach tak.
aby sme poskytovali nadalej kvalitné a odborné sluzby na ¢o najvyssej trovni a neuspokojili
sa len s priememnostou.

6 Finanén:a sprava

6.1 Stav majethu a zavizkov — Suvaha

Bezprostredng
&r]  Beiné Etovné obdobie peadchidziicd
Strana aktiv aétovné
obdabic
Brutio Hureki:ilj Netto Netto
a h 1 2 3 4
A, Neobegny majetok r.0024r,00%4r,021 001 11850192 | 68178.46] 50323.46 8296.87
1. | Dhodoby nehmotny majetok saéer (rH3 az 008) (102
Nehmotné vysledky 2 vivojovej obdobne] Ginnosti (012) - /072,0914/ [003
Softvér (013) - 073091 A/ 004
Ocenitelné prava (014) - /074.091A/ ({15
Ostainy dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - /OT8H0T9+001AS (006
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - 093 007
Poskymuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (0515 - 095A (0§
2. |DIhodoby hmotny majetok sadet (r.010 ak 020) D09 118501,92 | 6817846 50323 46 K206 87
Poeemky (031) (108
Umelecke dicla a zhierky ((132) 011
Stavby (021) - /0%1, 0924/ 012 1769.07 | 176907
:‘.;::u;..::‘:.;il?nuicl’né veei a sibory hinuteFaveh veci (022) ol 1za1168| 76a738| 476427 1546.87
Dopravné prostriedky (023) - 0830924/ 014 104321,20 58762,01 453559.19 475000
Pestovatel'ské celky rvalych porastov (025) - (0B5.092A/ (13|
Zakladné stido a Uadné zvieratd (026) - 086.002A/ (113
Drobny dihodoby hmotny majetok (028) - (088.092A/ (17
Ostamy dihodoby hmomy majetok (029) - (089,092 A/ (18]
Obstarivany dihodoby hmotny majetok (042} - (94 (14
Poskvinuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052) - (95A 0208
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3. | DIhedoby finanény majetok safet (r. 022 af (28) 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnyeh spoloénostiach v 022
aviddanej osobe (061) - 196A
Podielove cennéd papiere a podiely v obchodngeh spoloénostiach s 023
podstatnym vplyvom (062} - 096A =]
Dlhowve cennc papiere drZané do splainosti 063 - 096A 024

Pézicky podnikom v skupine a ostatne paZicky ((066+067) - 096A (125

Ostatny dihodoby nanény majetok (069 < (96A (126

Obstardvany dihodoby linanény majetok (0431 - 096A 027

Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053) - 0934 024

Bexprostredne
. Er. Beiné udtovné obdobie predehiadeajice
Strana aktiv p P ’
uctovné obdobie
Brutto Korekeia Nettn Netto
i b I 2 3 1
B, Obe#ny majetok spolu r.030 + r.037 + r.042 + r.051 029 165052,79 33504841 11154795 10220368
L. |Zisoby siéet (r.031 az 036) 030 2600, 0 260000 2010 (H
Material {112.119) - /191/ 031
Medokonéend vyroba a polotovary viastnej vyroby (121,122) 032
=197 1937
Vyrobky (123) - 194 033
Lvieratd (124) - 195 034 2600.00) 2600,00 2600,00
Tovar (132,139) - /196/ 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zdsoby (3 14A) - 036
34914
2. |DMhodobé pohTadavky stcet (r.038 a2 041) 037
Pohladivky z obchodného styku (311A a2 314A) - 391 A 138
Ostatné pohladivky (351A) - 391A 039
Pohladavky voéi acasimikom zdrugeni (358A) - 3914 040
Iné pohladivky (335A3TIAITIAITEA) - 391 A 041
3. |Kritkodobé pohTaddvky sidet (r. 043 a2 0350) 042 URRTSSN| S3504.84  45370.87 S0026,5%
Pohladdvky z obchodného siyku (31TAZIZAZI3A3144) - 043 150000 150000
3914
Orstatné pohTadavky (3153A) - 391 A 044
Zidtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045
lnistinefiamid 336
Dafové pohfadivky(341.342,343,345) 046
PohTadivky z dévodu finanénych vztahoy K Statnemu 047
O Fnodil 3 mrnadiom remnel samosorasy | IdsE AR
Pohladavky vodi titastnikom zdrudeni (358 AL - 391AL7) (048
Spojovaci fidet pri zdruzeni (396 - 391 AU) 049
{121 st 34 240
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Iné pohTaddvky (335A373A3TSALTEA) - 3914 050 QF3TSTI| 52004.84]  45370.87) 5002659
4. |Finantné bty saet (r.052 a2 056) 05l RISTTOR 63577,08 49557, 0%
Pokladnica (211,213) 052 424607 424607 3623 20
Bankové Gty (221A + 261) 033 5933101 3933101 45953.89
Bankové Gty s dobou vinzanosti dihon ako jeden rok 221 A |054
Kratkodoby finantny majetok (251.253.255.256.257) - 055
O1AS
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (239 - 291A) 056
C. Casové rozlitenie sidet (r,.058 az 039) 057 14333.03 14553.03 9973 .35
L. |Naklady budicich obdobi (381) 058 114007 1 140,07 2105.64
Prijmy budicich abdobi (385) (59 1341296 13412.94) 18797.22
MAJETOK SPOLU r.001 + r,029 + r.057 060 29810774 12168330 176424,44 131403.41
Sirany paals Lr, Bti“:bj?;:nf prrd:::f:h:u;i:::t:i:m né
13 5 &
A, :l;;:zl:i;;[;m]l]- KRYTIA MAJETKU SPOLLU 062 + r.068 041 4933261 £2300.50
1. |Imanie a pefiafné fondy (r.063 a2 067) 62
Zakladné imanie (411) (3
Petaing fondy tvorené podFa osobitmého predpisu (412) (164
Fond reprodukeie (413) (63
Ocenovacie rozdiely 2 precenenia majetku a savizkov (414) 1T
Ocefovacie rozdiely # precenenia kapitilovych Géastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku (r.06% a2 071) 0638
Rezervny fond (421) (69
Fondy tvorené zo zisku (423) (070
Ostatné fondy (427) 071
MNevysporiadany visledok hospodirenia minulych rokov (+: - 428) 072 32300,50 61661.69
;‘;’T!f;li:clrt-iz:jiph:d;;jr:lu #a UEtovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r.068 + 1. 073 -2967.89 0361.19
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU v, 075+ v, 079 + r. 087 + r. 097 074 92716.83 7910291
. |Rezervy (r.076 a2 078) 073 1876505 1663672
Rerervy zakonné(451A) 076
Ostatné rezervy (459A.45XA) 077
Kritkodobé rezervy (323A451 A 450A) 078 187635,08 16636,72
2. | Dlhodobe zavizky (r.080 a2 086) 079 4114.83 391948
Fiviteky zo socidlneho fondu (472) (180 4114.83 391948
Vvdané dlhopisy (473) HEY
Zaviizky 2 ndimu (474A4) 082
Dihodobé prijaé preddavky (475) 083
Dihodebé nevy fakturované dodavky (476A) ih1)
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Dihodobé zmenky na ahradu (478A) 085
Ostaneé dlhodobe zaviizky (373A.4794) 086
3, | Kritkodobé zaviizky (r.088 ak 096) (187 HORI0,95 38346,71
Laviizky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 (8% 762,23 44031
Zivikeky vodi zamestnancom {331,333) 8y 34596.02 32193.27
Littovanie g0 Socidlnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090 26396.07 2000308
Danové zaviizky (341 aZ 345) 091 TO38.34 5055,57
Ziviizky z dovodu finanénych velahov K Stdme 3
mzmit-::m Femnej S:Junr'!:ﬁ::::iv}'f:::;+ 3':3?'“" i toepotta bl 691,88 30,36
Ziviizky z upisanveh nesplatenych cennteh papicrov a vkladov (367) (093
Laviizky voéi aéastnikom zdruZzeni (368) 094
Spojovaci Ofet pri zdruZeni (396) (95
Ostatné zivizky (37T3IAITOAATIAATIA) 096 35241 723,52
4. |Bankove overy r.098 + 100 097
Bankove avery dlhodobé (461 A) {198
Beiné bankové dvery (231 + 232 + 461 A) (14949
Prijaté kritkodobé linanéné vypomaoci (24 1+ 249) 10
C. Casové rozlisenie spolu ir, 102 a2 103) 101 3437500
1. | Vidavky budicich obdobi (383A) 102
Vinosy budacich ohdobi (384A) 103 3437500
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU rl614 r074 4 104 62199015 131403 41
r. 101
6.2 Vykaz ziskov a strdt
Cista ) Cislo Cinnost’ Bez'pr?%lrel:'llje
. Naklady viadku|  Hiavna —_—— - pmd{hudzjucf iétovné
nezdafiovan e obdobie
a b - 1 2 3 4
301 [Spotreba materidlu o1 558 18,66 T2, 4408 16292106 1812352.54
502 |Spotreba energie n2 3076180 .7 30769.50 29623.94
S04 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanic = 2228392 976,94 2326086 19108.38
512 JCestowne 05 B4E, 16 B48.16 116612
313 [Niklady na reprezenticiu 6 546,38 546,88
518 [Ostatné sluZhy 07 4398093 720,04 46700, 93] 4185413
521 |Mazdové naklady 08 561250504 S61250,50 S14190.77
534 .{:ilk.um:l.é socidlne poistenie a zdravotng 09 193414.68 193414 68 17603422
noistenic
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 11 20173,37 20173.3 1987147
slrmnn 36 42
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328 |Owstatné socidlne naklady 12
531 |Dain z motorovieh vozidiel 13
532 |Dan z nelmutelnosti 14 61,949 fiy], 949 Hia ]9
538 |Ostatné dane a poplatky 15 211237 211232 147464
341 |Zmluvné pokuty a pendle Ia
542 |Ostatné pokuty & pendle 17
543 |Odpisané pohladavky 18
544 |Uroky 19 667,87 667.87 570,47
545 |Kurzove straty 20
346 |Dary 21 200,00
547 [Osobitné ndklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 Iné ostatné naklads 24 Th18.26] 64,500 T682.76 391823
551 |Cdpisy dihodobeho nehmomého majetku | 55 1018565 10185.69 3851.28]
a dihndobéha hmotoeho maietke
Zostatkovd cena predandho dihodobého
352 |nehmomého majetku a dihodobého I
honotnahe pogiethss
533 |Predané cenné papiere X
554 [Predany materidl 28
555 |MNaklady na kratkodoby Ananény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papiero il
558 |Tvorba a ziétovanie opravnych polozick 32 3933.79 393379 -1240.76
sq1 |Poskytnuté prispevhy organizacnym 13
zlozkiam
562 Poskytnuté prispevky inym tétovnym g
lednotkam
363 |Poskytnute prispevky fvzickym osobam 35
565 Poskytnute prispevky z podiclu zaplatenej 36
dane
567 |Poskytnuté prispevky z vercinej zbierky a7
Ulétovni trieda S spolu r, 01 aF r.37 38 1056258.82 BETL.54  1065130.3 994537 42
Cis) Stk Cinnost’ Bezprostredne
islo sl e
Vinosy : g predehdadzjice
‘ Fyhos) Hlavndi n—— . y :
o radke) an | Zdadovand Spolu | iEtovné ohdobie
it b [ 1 2 3 4
601 | Triby za viasing vyrobky 39
602 | Triby z predaja sluZich 40 32321.80) 10463,63 4278543 3509329
604 | TrEby za predany tovar 41
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611 |£mena stavu zasob nedokonéene) vwroby 42

612 |Zmena stavu zdsob polotovaroy 43

613 |Zmena stava zisob vyrobkov 44

614 |Zmena stava zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 [Aktivacia vnitroorganizaénych sluzich 47

623 [Aktivacia dihodobého nehmotného 48

624 [Aktivicia dihodobého hmotného majetku 449

641 [Zmluvné pokuty a penile 30

642 |Os=tatné pokuty a pendle 51

643 |Plathy za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 22040,00 220000 70,10y

647 |Osobinéd vynosy 3t 343407

648 [Zakonné poplatky 57

649 [pstatné vynosy 58 3090240 J0902,40 2794974

31 |Triby # predaja dibodobého nehmotného 50 150,00 150,00

maletku o dibodohdbo hootného maietls
632 |Vynosy z dlhodobého (inanéného majetku [ 60
g53 |Vriby # predaja cennych papierov a 61
sodisloy

654 |Triby # predaja materialu 62

655 |Vinosy z kritkodobéha finanénéhn 63

656 |Vimosy z pouditia fondu 04

657 |Vynosy z precencnia cennych papierov 65

638 |Vynosy 2 ndjmu majetku [

661 [Prijaté prispevky od organizacnych 67

662 |Prijaté prispevky od inyeh organizdcii 68 2857354 28573,54 1092931

663 |Prijaté prispeviy od fyzickych osib 69

664 [Prijaté Elenske prispevky T0

665 |Prispevky 2 podielu zaplatenc dane 71 2754.61 2754.61 1534.76

667 |Prijaté prispevky z vergjnych zbierok T2

691 |Dotdcie 73 955035.30 955035.30 905353.90
Utovna trieda 6 spolu r. 39 a3 r.73 74 1151937.65 10463.63 1062401,28 985265,17
Visledok hospodirenia pred zdanenim r.74 - 75 4321.17 159200 277908 -9372.25
ﬂ.::l Dan 2 prijmoy 76 238,81 238,81 8894

595 |Dodatodnd odvody dane & prijmov 77
Vysledok hospodirenia po zdaneni 78 ~4321.17 135328 -2967.89 “9361.19
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6.3 Prehl’ad o prijmoch a ekonomicky opravnenych
nakladoch za rok 2021 — élenenie podl'a poskytovanej

sluZby
Nizov Prijmy EON EON/prijimatel/rok
Centrum pre deti arodina 680 000.00 | 678 500.48 17 473.62
Margarétka
Utulok 264 894,53 | 265 045,14 433647

*EON — ekonomicky opravnené naklady

Priemerny poéet prijimatel'ov pocas roka 2021: Centrum pre deti a rodiny — 38,83, Utulok —
61.12.
Prijmy obsahuji prijem z dotacii a Ghrady od klientov za poskytovanie socialnej sluzby.

6.4 Prehlad finanénych zdrojov - prijmov v roku 2021

Zdroj Ugel Sumav €

Ustredie prace, socidlnych veci | Bezné vydavky a kapitdlové v¥davky Centrum | 680 000,00
a rodiny pre deti a rodiny Margarétka

Banskobystricky samospravny | Bezné vydavky Zariadenie nidzového byvania, | 239 220,00
kraj Utulok

Trzby  zpredaja  sluzieb | Uhrady od klientov zariadeni. ihrady za 4278543
(nepodnikatel'ska kratkodobé ubytovanie a sluzby spojené
a podnikatel'ska ¢innost’) s ubytovanim

Prevadzkové niklady chranenych pracovisk 3090240

URSYeR Lacsnee a chranenej dielne

Ustredie préice. socidlnych veci | Podpora deingtitucionalizicie ndhradnej 21 050,00
a rodiny starostlivosti 111

Ministerstvo price, socidlnych | Odmeny pre zamestnancov v prvej linii pocas 36 386.40
veci a rodiny SR prvej viny pandémie COVID-19

Ministerstvo prace. socidlnych | Infekény priplatok pre zamestnancov 14 145,00

veci a rodiny SR v zariadeniach socialnyeh sluzieb a CDR

Vyrodmi sprava 73 rok 2021 trami 3% 241
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Podiel z 2% dani

275461

Sluzby, ktoré sii poskytované nad raimec zikona &. 448/2008 Z.z., ako nadStandardné sluzby,
ktoré zvvSuji Standard kvality poskytovane] socidlngj sluzby, a to individualnym sposobom,
na zdklade vlastného dopytu Ziadatela st prijmy organizicie poskytované v zmysle zdkona &,
455/1991 Zb. na ziklade Zivnostenského opravnenia (podnikatel'ska ¢innost).

6.5 Prehlad viznamnych pohladdavok a zavizkov
k31.12.2021

Pohladavky pozn. mena suma
Ostatné pohl'adavky Vyzivné na deti umiestnené EUR 45 370,87
v CDR = nepodnikatel'ska
¢innost’ znizend o OP
— vytvorend opravna poloika vo
vyske 53 504,84 €
Laviizky pozn. mena Suma
LEVATKy YO, Mzdy 122021 EUR 34 596,02
zamestnancom
Zavizky voci socidlnej
poistiovni a zdravotnym Odvody za 12/2021 EUR 26 396,07
poist'ovniam
s D2ZC za 1212021 EUR 703834
uradu
ZAnzky 2fin- VARV | Zgtovanie FP s UPSVR SR EUR 682.88
6.6 Prehl'ad poutitia finanénych prostriedkov z podielu
2% dani
PouZitie podielu 2% dani Sumav €
doplatok pri obstarani OMV pre (¢ely CDR 2 754,61
sirana 40 2 42

Virolnd spravieza rok 2021
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6.7 Prijaté dary

Dary Poznamka

Finanéné dary Darovanie finan¢nych prostriedkov od
pravnickych osob

Vecné dary od fyzickvch oséb Oblecenie, obuv, hrac¢ky, nabytok

Potravinovéd banka Potraviny a spotrebny tovar z Potravinovej
banky (Tesco, Kaufland, Lidl, Slovnaft)

V roku 2021 organizdcia prijala vecné dary od fyzickych osob — najmi obleCenie.
obuv, ale tieZ potraviny. Vietky dary boli pouZité pre zlepSenie situacie klientov v naSich
zariadeniach. Ako istd formu podakovania venujeme darcom drobné vyrobky chrinenej
dielne.

OZ ,.Za dostojny Zivor" ako prevddzkovatel' potravinovej banky prijal v roku 2021
potraviny a spotrebny tovar z obchodnych ret'azcov — Tesco, Kaufland, Lidl, Slovnaft ktoré
sme rozdali klientom zariadenia — Utulok, ako aj ostatnym organizdcidm poskytujiice socidlne
sluzby a obéanom Luéenca v nepriaznivej socidlnej situacii,

Vietkym darcom d'akujeme a vyjadrujeme Gprimna vd'aku z podpory.

6.8 Vysledok hospoddrenia

V roku 2021 hospodarenim organizicie bola dosiahnuta strata vo vyske 2 967.89 €,
z toho podnikatel'skd ¢innost predstavuje zisk 1 353,28 € po zdaneni a z nepodnikatel'skej
Ginnosti vznikla strata vo vySke 4 321,17 €. Uvedena strata bude umorend z kladnych
hospodarskych vysledkov z minulych G¢tovnych obdobi.

6.9 Majetok organizdcie

Organizicia disponuje k 31.12.2021 samostatnymi hnutefnymi vecami (keramickd
pec. plynovy kotol, elektrorozvodna skrina, detektor EZS. klimatizatna jednotka) vo
vstupnych cendch 1241165 €. stavbami (sklenik) v hodnote 1 769,07 €, dopravnymi
prostriedkami v hodnote 104 321,20 € a obeznym majetkom vo forme zasob 2 600,00 €,
pohladdvok 45 370,87 € a finanéného majetku v hotovosti a na beznych ¢toch 63 577.08 €.

Virodni sprava za rok 2021 strama okl 742
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6.10 Ostatné informdcie

Organizacia v roku 2021 nenadobudla Ziadne vlastné akeie, docasné listy, obchodné podiely
a akeie, Casné listy a obchodné podiely materskej Gétovne] jednotky. Organizacia nemala
Ziadne ndklady na Cinnost' v oblasti vyskumu avyvoja anemd organizaéni zlozku v
zahrani¢i. V stcasnosti nie st zname Ziadne relevantné rizika pre organizéciu, ktoré by mali
vplyv na zamestnanost’ a pre spolo¢nost’ tykajlice sa moZnosti vzniku zatazi, havarii.
narusenia Zivotného prostredia ani potencidlnych zaviizkov sivisiacich s kontaminaciou pody.,
podzemnej alebo povrchovej vody, zneistenim ovzduia a nevyriedenych staznosti
tvkajicich sa zivotného prostredia.

Po 31.12.2021 ado dia zostavenia nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by vyznamnym
sposobom ovplyvnili aktiva a pasiva organizacie.

'..iil'l:.'|."'-. NaKE ZDRUZEMIE

"ZA DOSTOINY ZIVOT

Vajanskdho 71, 9684 01 Ludenec

O 17E17388 MHC 207157404
Y.l

PhDr. Zdenka Kotrasova
Statutdrny zdstupea

1. A0S Ll
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre 3tatutarny orgdn obdianskeho zdruZenia Za déstojny Zivot
Vajanského 71, 984 01 Luéenec

Sprava z auditu Gctovnej zavierky

Nazor
Uskutocnili sme audit G€tovnej zavierky obcianskeho zdruzenia Za déstojny ¥ivot (dalej len ,Organizacia®),
ktord obsahuje stvahu k31. decembru 2021, vykaz ziskov astrat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu
a poznamky, ktoré obsahuju stihrn vyznamnych Gc¢tovnych zésad a Uétovnych metéd.
Podla nasho nazoru priloZend Gctovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie Organizécie
ku driu 31.december 2021 a vysledku jej hospoddrenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podfa zakona &.
431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Gétovnictve”).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podfa medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on Auditing,
ISA). Nasa zodpovednost podra tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit Gétovnej
zavierky. Od Organizécie sme nezavisli podla ustanoven( zdkona ¢. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a
doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o UGétovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon o &tatutdrnom
audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre na$ audit Gétovnej zavierky
a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto stanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presved&eni, 7e auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre na$ nazor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za Gétovnu zdvierku

Statutdrny organ Organizacie je zodpovedny za zostavenie tejto Ultovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy averny obraz podfa zékona o Uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaiuje za potrebné na
zostavenie Uctovnej zdvierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani d¢tovnej zavierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Organizicie
nepretrzite pokrafovat vo svojej cinnosti, za opisanie skutoénosti tykajlcich sa nepretriitého pokratovania
v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokradovania v &innosti v Gétovnictve, ibaze
by mal v dmysle Organizaciu zlikvidovat alebo ukontit jej éinnost, alebo by nemal ind realisticki moznost ne? tak
urobit.

Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & Gftovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych
Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknif v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazujl vtedy, ak by sa dalo odévodnene oéakdvat, 7e jednotlivo alebo v sthrne
by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatefov, uskutoénené na zaklade tejto Gctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych 3tandardov, podas celého auditu

uplatfiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti u¢tovnej zavierky, & uZ v désledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujlice na tieto rizika a ziskavame
auditorské dokazy, ktoré su dostatocné avhodné na poskytnutie z&kladu pre na$ nazor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vy$iie ako toto riziko v désledku chyby,
pretoZe podvod méZe zahfiat tajnl dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie
alebo obidenie internej kontroly.



e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych
kontrol Organizécie.

e Hodnotime vhodnost pouZitych tétovnych zasad a G¢tovnych metdd a primeranost Gétovnych odhadov
a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené statutdrnym orgédnom.

e Robime zaver otom, &i Statutarny organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad nepretriitého
pokracovania v {innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dbkazov zaver o tom, & existuje vyznamna
neistota v svislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Organizacie nepretriite pokracovat v €innosti. Ak dospejeme k zéveru, e vyznamnd neistota existuje,
sme povinni upozornit v nadej sprave auditora na stvisiace informécie uvedené v Gctovnej zavierke
alebo, ak su tieto informdcie nedostatocné, modifikovat nai ndzor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej sprévy auditora. Budice udalosti alebo
okolnosti viak moéZu spdsobit, Ze Organizdcia prestane pokradovat v nepretriitej &innosti.

e Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiru a obsah (¢tovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych,
ako aj to, i UCtovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

Sprava k dalsim poZiadavkam zakonov a inych prévnych predpisov

Sprdva k informaciam, ktoré sa uvddzaju vo vyroénej sprdve

Statutdrny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poziadaviek
zakona o Uctovnictve. N&3 vyssie uvedeny ndzor na GUétovnu zdvierku sa nevztahuje na iné informécie vo vyroénej
sprave.

V stvislosti s auditom Uctovne] zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informéciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudenie, ¢i tieto informécie nie st vo vyznamnom nesulade s auditovanou
¢tovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju
byt vyznamne nespravne.

Postdili sme ¢&i, vyrotna sprava Organizdcie obsahuje informdcie, ktorych uvedenie vyfaduje zdkon
o Uctovnictve.
Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Uctovnej zavierky uvddzame, Ze podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2021 su v stilade s (étovnou zavierkou za

dany rok,
- vyrofna sprava ohsahuje informécie podfa zikona o G&tovnictve.

Okrem toho na zdklade nadich poznatkov o t¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢ sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave ktorti sme obdrzali
pred datumom vydania tejto sprdvy auditora. V tejto stvislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Lucenci dfia 12. septembra 2022

D.E.A. AUDIT s.r.0.
Licencia UDVA 363 |
Hviezdoslavova 49/11 ' 30

. jc
el Lcencie /
1_»LU ncenct /

984 01 Lutenec : &

Ing. Marian Malcek
Statutarny auditor
Licencia SKAU 965

nc\. P LL\
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uétovnej jednotky
v sulade podvojneho Gétovnictva

U& NUJ

zostavené k

31.12.2021

LN —

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné (idaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vyppifiaju pali¢kovym pismom (podla tohoto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &ernou alebo tmavomodrou farbou,

AABCDEFGHIJKILMNOPORSTUVXYZ 01234567829
Daroveé identifikacné ¢islo U&tovna zavierka Mesiac Rok
202185750894 Wbl 2021
- X riadna zostavena Za obdobie
|
o o dol2Z2 2021
37817388 mimoriadna X schvalena
Bezprostredne od 01 2020
SID Sk NAGE (vyznaci sa x) predchadzajice
87.90.0 ohaoble 12 2020
Prilozené stcasti Uctovnej zavierky
[x] suvaha (U&NUJ 1-01) [x] Poznamky (U& NUJ 3-01)
[x] Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)
Obchodné meno alebo nazov Uétovnej jednotky
Obcianske zdruzZzenie
, p 2a d&stoiny Bivet®
Sidlo actovnej jednotky
Ulica Cislo
Vajanského [
PsC Obec
98401 Lucenec
Cislo telefonu Cislo faxu
0 47/ 4331566 0 g
E-mailova adresa
ozdostojnyzivot@gmail.com
Zostavena dna Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
2 8-02-2 0 2 2 | uttovnictva: Uétovnej zavierky: ¢lena Statutarneho organu "
uc;tovnejjednotky // !!&
o — e OBCIANSN] ;
Schvalena dna \’ [ ? R
) \ o
28.02.2022]| 0 J kﬁ?

Zaznamy danového tradu

Miesto pre evidencné &islo

Odtlatok prezentacnej pediatky dafiového uradu

MF SR 2013

_
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Savaha (Ug NUJ 1-01) ICO 37817388 SID

Bezprostredne
i C.r. Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NeobeZzny majetok r.002+r.009+r.021 001 118501,92 | 68178,46| 50323,46 8296,87
Dlhodoby nehmotny majetok st&et (r.003 az 008) 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej obdobnej €innosti (012) - 003
/072,091A/
Softvér (013) - /073,091A/ 004
Ocenitelné prava (014) - /074,091A/ 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019) - 006
/078+079+091A/
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - 093 (007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051) - 095A
2. DIhodoby hmotny majetok sucet (r.010 az 020) 009 118501,92| 68178,46| 50323,46 8296,87
Pozemky (031) 010
Umelecké diela a zbierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 092A/ 012 1769,07| 1769,07
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci (022 013 12411.65| 764738 4764,27 3546,87
- /082,092A/
Dopravné prostriedky (023) - /083,092A/ 014 104321,20| 58762,01| 45559,19 4750,00

Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - /085,092A/ |015

Zakladné stado a tazné zvierata (026) - /086,092A/ 016

Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - /088,092A/ 017

Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - /089,092A/ 018

Obstaravany dlhodoby hmotny majetok (042) - 094 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052) 020
- 095A

3. Dlhodoby finanény majetok sucet (r. 022 az 028) 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
spolocnostiach v ovladanej osobe (061) - 096A
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023

spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062) - 096A

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 065 - 096A (024

P&zicky podnikom v skupine a ostatné pbdZzicky (066+067)
- 096A

025

Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - 096A 026

Obstaravany dlhodoby finanény majetok (043) - 096A 027

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok
(053) - 095A

028
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Savaha (Ug NUJ 1-01) ICO 37817388 SID
Bezprostredne
i c.r. Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

B. Obezny majetok spolu r.030 + r.037 +r.042 +r.051 029 165052,79| 53504,84 | 111547,95 102203,68

1. |zasoby sucet (r.031 az 036) 030 2600,00 2600,00 2600,00
Material (112,119) - /191/ 031
Nedokon€ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby 032
(121,122) - /192,193/

Vyrobky (123) - 194 033

Zvierata (124) - 195 034 2600,00 2600,00 2600,00
Tovar (132,139) - /196/ 035

Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314A) - 036

391A

2. |DIhodobé pohladavky sucet (r.038 az 041) 037
Pohladavky z obchodného styku (311A az 314A) - 391A |038
Ostatné pohladavky (351A) - 391A 039
Pohladavky voci t€astnikom zdruzeni (358A) - 391A 040
Iné pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 041

3. |Kratkodobé pohladavky sucet (r. 043 az 050) 042 98875,71| 53504,84| 45370,87 50026,59
_ngllrjl&javky z obchodného styku (311A,312A,313A,314A) 043 1500,00 1500
Ostatné pohladavky (315A) - 391A 044
Zuctovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi 045
poistoviiami (336)

Darové pohladavky(341,342,343,345) 046

Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu 047

rozpocCtu a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)

Pohladavky voéi G&astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) (048

Spojovaci G&et pri zdruZeni (396 - 391AU) 049

Iné pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 050 97375,71| 52004,84| 45370,87 50026,59

4. |Finan&né Ucty sucet (r.052 az 056) 051 63577,08 63577,08 49557,09
Pokladnica (211,213) 052 4246,07 4246,07 3623,20
Bankové Ucty (221A + 261) 053 59331,01 59331,01 45953,89
Bankové &ty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok
221A 054
Kratkodoby finanény majetok (251,253,255,256,257) - 055
[291A/

Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 056
291A)

C. Casové rozlisenie sucet (r.058 az 059) 057 14553,03 14553,03 9973,55
Naklady buducich obdobi (381) 058 1140,07 1140,07 2105,64
Prijmy buducich obdobi (385) 059 13412,96 13412,96 18797,22

MAJETOK SPOLU r.001 + r.029 + r.057 060 298107,74| 121683,3 | 176424,44 131403,41
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Stvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO 37817388

SID

Bezné Uctovné

Bezprostredne

predchadzajuce Gctovné

Strana pasiv obdobie obdobie
b 5 6
A. >/I67A38TNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062 + r.068 + r.072 + 061 4933261 52300,50
1. [Imanie a pefazné fondy (r.063 az 067) 062
Zékladné imanie (411) 063
Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gc¢astin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku (r.069 az 071) 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; - 428) 072 52300,50 61661,69
llgll’.slgéjzlir;.oigci()jérenia za Uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r.068 +r. 072 073 -2967.89 -9361,19
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 + r. 087 + r. 097 074 92716,83 79102,91
1. |Rezervy (r.076 aZ 078) 075 18765,05 16363,72
Rezervy zakonné(451A) 076
Ostatné rezervy (459A,45XA) 077
Kratkodobé rezervy (323A,451A,459A) 078 18765,05 16636,72
2. | DIhodobé zavéazky (r.080 az 086) 079 4114,83 3919,48
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 4114,83 3919,48
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z ndjmu (474A) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476A) 084
Dlhodobé zmenky na Uhradu (478A) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373A,479A) 086
3. |Kratkodobé zavazky (r.088 aZ 096) 087 69836,95 58546,71
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 762,23 440,31
Zéavazky voci zamestnancom (331,333) 089 34596,02 32193,27
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090 26396,07 20103,08
Danové zavéazky (341 az 345) 091 7038,34 5055,57
éi\a/réa:‘znkgj z :r?]\c/)zgl:éf\i/r;a(giré{c3h4\é§t’ahov k Stathemu rozpoctu a rozpoctom 092 691,88 30,96
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093
Zavazky voci Ucastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (373A,379A,474A,479A) 096 352,41 723,52
4. |Bankové Gvery r.098 + r.100 097
Bankoveé Uvery dihodobé (461A) 098
BeZné bankové Uvery (231 + 232 + 461A) 099
Prijaté kratkodobé finan€né vypomoci (241+ 249) 100
C. Casové rozlisenie spolu (r.102 az 103) 101 34375,00
1. |vydavky budtcich obdobi (383A) 102
Vynosy buducich obdobi (384A) 103 34375,00
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 621990,15 131403,41
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) | ICo | 37817388 |/SD]|
.. <. Cinnost’ Bezprostredne
EI‘;IL? Néklady r(i?alj:?u Hlay na . Zdanovana Spolu u@;gf‘,ﬁg?ﬂﬁe
nezdanovana
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materiélu 01 155818,66 7102,40 162921,06 181252,54
502 |Spotreba energie 02 30761,80 7,70 30769,50 29623,94
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrzZiavanie 04 22283,92 976,94 23260,86 19108,38
512 |Cestovné 05 848,16 848,16 1166,12
513 |Naklady na reprezentaciu 06 546,88 546,88
518 [Ostatné sluzby 07 45980,93 720,00 46700,93 41854,13
521 |Mzdové naklady 08 561250,50 561250,50 514190,77
524 53.@?222 socialne poistenie a zdravotné 09 193414,68 193414,68 176034,22
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 20173,37 20173,37 19871,47
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dafi z nehnutelnosti 14 661,99 661,99 661,99
538 |[Ostatné dane a poplatky 15 2112,32 2112,32 1474,64
541 |Zmluvné pokuty a penéle 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisané pohladavky 18
544 |Uroky 19 667,87 667,87 570,47
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21 200,00
547 |[Osobitné naklady 22
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 7618,26 64,50 7682,76 5918,23
551 8ﬂg§gb‘£ﬁgdh°n?§;°éﬁgm?ért‘f:c’ majetkua | - o 10185,69 10185,69 3851,28
Zostatkovéa cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zic¢tovanie opravnych poloziek 32 3933,79 3933,79 -1240,76
561 Z(;;gt;uté prispevky organizacnym 33
562 jli;zilzﬁr;ur;e prispevky inym Gctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 ggrs]léytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zhierky 37
Uctovna trieda 5 spolu r. 01 aZ r.37 38 1056258,82 8871,54 1065130,36 994537,42
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) | ICo | 37817388 |/SD]|

.. <. Cinnost’ Bezprostredne
EI‘;IL? Vynosy r(i?alj:?u Hlay na . Zdanovana Spolu u@;g%g?;é%ﬁe

nezdanovana
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 32321,80 10463,63 42785,43 35093,29

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |[Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penéle 51

643 |[Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 2200,00 2200,00 970,10

647 |Osobitné vynosy 56 3434,07

648 |Zakonné poplatky 57

649 |ostatné vynosy 58 30902,40 30902,40 27949,74

1| majetcs 2 dodobého hmotnéno majetku | 2 150,00 150,00

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 '[I)'gidti)éllgvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 28573,54 28573,54 10929,31

663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2754,61 2754,61 1534,76

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |[Dotécie 73 955035,30 955035,30 905353,90
Uctovna trieda 6 spolu r. 39 az r.73 74 1051937,65 10463,63 1062401,28 985265,17
ngledok hospodéarenia pred zdanenim r.74 - 75 432117 1592,09 272908 927225

591 |Dan z prijmov 76 238,81 238,81 88,94

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 -4321,17 1353,28 -2967,89 -9361,19
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I. Zakladné informacie o uctovnej jednotke

1. Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby,

zriad'ovatel'om uctovnej jednotky:

PhDr. Zdenka Kotrasova - Statutarny zastupca

Datum zalozZenia alebo zriadenia uc¢tovnej jednotky: 19.06.2000

ktora je zakladatelom alebo

2. Informacie o ¢lenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov ucétovnej jednotky:

Meno a priezvisko ¢lenov

Nazov organu

Poznamka

PhDr. Zdenka Kotrasova

¢len valného zhromazdenia

Ing. Milan Kotras

¢len valného zhromazdenia

Monika Rusnakova

revizor

3. Opis €innosti, na ucel ktorej bola uc¢tovna jednotka zriadena:

Ugtovna jednotka bola zaloZzena za u&elom pomoci a starostlivosti o ob&anov vratané deti, ktori potrebuju
akukolvek pomoc. Jej hlavnymi ciefmi je najmad pomoc ohrozenym detom, obanom v nepriaznivych zivotnych
situaciach, zdravotne postihnutym ob&anom, starym ob&anom — zabezpecovat im pomoc a opateru.

Na zabezpecovanie tychto ciefov ma organizacia zriadené zariadenia socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately
Centrum pre deti a rodiny a zariadenie socialnych sluzieb Centrum pre ob¢ana a rodinu — Utulok. U&tovna jednotka ma
tiez zriadenu chranenu dielfiu a chranené pracovisko, kde zamestnava 6 ob&anov so zdravotnym postihnutim.

4. Pocet zamestnancov

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce
uétovné obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov: 37,00 36,00
z toho pocet veducich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou 0 0
jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali

dobrovolnicku cCinnost pre Gctovnu jednotku 0 0

pocas uctovného obdobia

5. Informacia o organizaciach v zriad'ovatel'skej p6sobnosti uétovnej jednotky:

- organizacia vo svojej pdsobnosti nezriadila podriadené organizacie

Il. Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

1. Uétovna jednotka bude nepretrzite pokraéovat vo svojej éinnosti:

ano hie

2. Zmeny uétovnych zasad a metéd:

- v sledovanom obdobi nedos$lo k zmenam ucétovnych zasad a metdd

3. Spdsob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov:

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou — obstaravacou cenou

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou — nevyskytuje sa

¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom - nevyskytuje sa
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d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou - obstaravacou cenou

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou — nevyskytuje sa
f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom - nevyskytuje sa
g) dlhodoby finanény majetok — obstaravacou cenou

h) zasoby obstarané kupou - obstaravacou cenou

i) zasoby vytvorené vlastnou €innostou — nevyskytuje sa

j) zasoby obstarané inym spésobom - nevyskytuje sa

k) pohlfadavky — menovita hodnota

[) kratkodoby finanény majetok — menovita hodnota

m) Casové rozliSenie na strane aktiv — menovita hodnota

0) Casoveé rozliSenie na strane pasiv — menovita hodnota

p) derivaty — nevyskytuje sa

r) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi — nevyskytuje sa

4. Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania | Sadzba odpisov Odpisova metéda
DHM - stavby 20 rokov 20/100 rovhomerna
DHM — samostatne hnutelné veci — 12 rokov 12/100 rovhomerna
klimatizaéna jednotka
DHM - samostatne hnutefné veci -EZS 6 rokov 6/100 rovhomerna
DHM - dopravné prostriedky 4 roky 4/100 rovhomerna

5. Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku
- neeviduje sa.

lll. Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluju v sivahe

1. Stav a pohyb dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku za bezné uctovné

obdobie
Tabufka €. 1
Nehmotné Poskytnuté
vysledky z Ostatny | Obstaranie | preddavky
vyvojovej a .| Oceniteln | dlhodoby | dlhodobého | na
obdobnej SOfVer | "¢ brava | nehmotny | nehmotného | dihodoby Spolu
¢innosti majetok majetku nehmotny
majetok

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku
bezného udtovného
obdobia

Prirastky

Ubytky
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Presuny

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Opravky

Stav na zaciatku
bezného udtovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Opravné polozky

Stav na zaciatku
bezného uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
bezného uctovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Tabulka ¢. 2
Pest
Samost. ovat. | Zakl.
Umel hnutel. celk | stado , Posk.
diela . Drobny pred.
Pozem veci a Dopr. y a Obstar.
K a Stavby i .~ . | aostat. na Spolu
y ; subory prostr. trval | tazné DHM
zbierk ) i . DHM DH
y hnutel. ych zvierat M
veci pora | a
stov
Prvotné ocenenie
Stav na
zacCiatku
bezného 1769,07 | 10268,57| 59252,00 71289,64
ucétovného
obdobia
Prirastky 2143,08| 50069,20 52212,28
Ubytky 5000,00 5000,00
Presuny
Stav na
konci
bezného 1769,07 | 12411,65( 104321,20 118501,92
uctovného
obdobia
Opravky
Stav na
zacCiatku
bezného 1769,07 6721,70 54502,00 62992,77
uctovného
obdobia
Prirastky 925,68 9260,01 10185,69
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Ubytky

5000,00

5000,00

Stav na
konci
bezného
uctovného
obdobia

1769,07

7647,38| 58762,01

68178,46

Opravné polozky

Stav na
zaciatku
bezného
uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na
konci
bezného
ucétovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na
zacGiatku
bezného
uctovného
obdobia

0,00

3546,87 4750,00

8296,87

Stav na
konci
bezného
ucétovného
obdobia

0,00

4764,27| 45559,19

50323,46

2. Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma
uétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

— uctovna jednotka neeviduje majetok, na ktory by bolo zriadené zalozné pravo.

3. Spdsob a vyska poistenia dlhodobého majetku

Poisteny majetok

Poistna suma (v celych
eurach)

Platnost’ zmluvy (od - do)

Toyota ProAce Verso 29 440,00 08.10.2021 - neurcito
Toyota RAV4 30 490,00 07.04.2021 - neurcito
Mazda 6 12 000,00 15.08.2018 - neurcito
Skoda Fabia 12 056,00 07.10.2015 - neurdito
Fiat Ducato 30 746,00 10.10.2012 - neuréito
Hyundai i30 10 999,00 30.08.2011 - neurdito

4. Struktura dlhodobého finanéného majetku

— Uctovna jednotka nedisponuje dlhodobym finanénym majetkom.

5. Informacia o vySke tvorby, znizenia a zaétovania opravnych poloziek k dlhodobému finanénému majetku a
opis doévodu ich tvorby, znizenia a zaétovania
— uctovna jednotka netvorila opravné polozky k dlhodobému finanénému majetku.

6. Prehlfad’ o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku

— uc¢tovna jednotka nedisponuje kratkodobym finanénym majetkom.

7. Prehlad opravnych poloziek k zasobam
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— uctovna jednotka netvorila opravné polozky k zadsobam.

8. Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky suvahy v €leneni na pohlPadavky za hlavnu
nezdanovanu ¢innost’, zdanovanu ¢innost’ a podnikatelsku ¢innost’

Pohladavka pozn. mena suma
Ostatné kratkodobé VyZivné na deti umiestnené v CDR EUR 96 397,71
pohladavky — nepodnikatelska Cinnost' takmer

nevymoZzitelné

Vyplatenie platby za nedodany EUR 978,00

tovar (ochr.prostr.)
Poskytnuté preddavky Poskytnuty preddavok na vyrobu EUR 1 500,00

nabytku
9. Prehlad opravnych poloziek k pohfadavkam

Stav na zaciatku Tvorba ZniZenie Stav na konci
Druh pohladévok bezného uct. opravnej opravnej Zuctovanie bezného uct.
P obdobia polozky polozky opravnej polozky obdobia
(zvySenie)
Pohladavky z obchodného
styku
Ostatné pohladavky
Pohladavky voci
ucastnikom zdruzeni
Iné pohladavky 49 571,05 4697,86 764,07 53 504,84
Pohfadavky spolu 49 571,05 4697,86 764,07 53 504,84
10. Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti
Stav na konci
bezprostredne predchadzajuceho

bezného uctovného obdobia

uctovného obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti

Pohladavky po lehote splatnosti

97 375,71

99 597,64

Pohladavky spolu

97 375,71

99 597,64

11. Prehlad vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov budicich obdobi

Polozky ¢asového rozliSenia

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce
uétovné obdobie

Néaklady buducich obdobi dlhodobé, z
toho:

Néaklady buducich obdobi kratkodobé, z

toho: 1140,07 2 105,64
- poistenie nehnutelnosti, OMV 1140,07 2 105,64
Prijmy buducich obdobi dlhodobé, z

toho:

Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z 13 412,96 18 797.22

toho:
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- preplatky plyn (SPP),
(SSE), vrat. platby (Alza)

el. energia

6 083,42

7 867,91

- NFP — IA MPSVR - refundac¢na platba

7 329,54

10 929,31

12. Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov

Stav na zaciatku
bezného Ucétovného
obdobia

Prirastky (+)

Ubytky (-)

Presuny (+, -)

Stav na konci
bezného ucétovného
obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

Z toho:
nadacné imanie v
nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely
z precenenia
majetku a zavazkov

Ocenovacie rozdiely
z precenenia
kapitalovych u€astin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

61 661,69

9361,19

52 300,50

Vysledok
hospodarenia za
uctovné obdobie

-9 361,19

-9 361,19

0,00

Spolu

52 300,50

-9 361,19

9 361,19

52 300,50

13. Informacia o rozdeleni ucétovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty vykazanej v minulych
uctovnych obdobiach

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce

uctovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie uc¢tovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia

minulych rokov
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Iné

Uétovna strata

-9 361,19

Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia

minulych rokov

-9 361,19

Iné

14. Opis a vyska cudzich zdrojov

a) tvorba a pouziti rezerv

Druh rezervy

Stav na zaciatku
bezného uct.
obdobia

Pouzitie
rezerv

Tvorba rezerv

ZrusSenie alebo
zZniZenie rezerv

Stav na
konci
bezného uct.
obdobia

Jednotlivé druhy
kratkodobych
zakonnych rezerv

16 636,72

18 765,05 16 636,72

18 765,05

Jednotlivé druhy
dlhodobych zakonnych
rezerv

Zakonné rezervy spolu

16 636,72

18 765,05 16 636,72

18 765,05

Jednotlivé druhy
kratkodobych ostatnych
rezerv

Jednotlivé druhy
dlhodobych ostatnych
rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

16 636,72

18 765,05 16 636,72

18 765,05

b) polozky na uétoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky

Stav na zaciatku Stav na konci
bezného Prirastky (+) Ubytky (-) bezného
uctovného obdobia uctovného obdobia
Uget 325 - Ostatné 4,08 3842,21 3 490,67 355,62
zavazky
Uget 379 - Iné 2 005,64 22 722,75 22 351,64 352,41
zavazky (exek.)
c) a d) zavazky
Stav na konci
Druh zavizkov bezprostredne
bezného uétovného obdobia | predchadzajuceho uétovného
obdobia
Zavazky po lehote splatnosti
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou
splatnosti do jedného roka 69 430,34 58 546,71
Kratkodobé zavazky spolu 69 430,34 58 546,71

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného

do piatich rokov vratane
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Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat
rokov

Dlhodobé zavazky spolu

Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 69 430,34 58 546,71
e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu
Bezprostredne
Socialny fond Bezné uctovné obdobie predchadzajice ucétovné
obdobie

Stav k prvému driu uctovného obdobia 3919,48 3561,80
Tvorba na tarchu nakladov 2 902,97 2 680,49
Tvorba zo zisku

Cerpanie 2707,62 2322,81
Stav k poslednému driu uétovného obdobia 4114,83 3919,48

f) prehlad o bankovych uveroch, pézi¢kach a navratnych finanénych vypomociach

Vyska
uroku v
%

Druh cudzieho

zdroja Mena

Splatnost’

Forma
zabezpecenia

Suma istiny na
konci bezného
ucétovného
obdobia

Suma istiny na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Kratkodoby
bankovy uver

Poézicka

Navratna
finan¢na
vypomoc

Dlhodoby
bankovy uver

Spolu

g) prehlfad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov buducich obdobi

Opis polozky ¢asového rozliSenia

Bezné Gctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Vydavky buducich obdobi dlhodobé, z toho:

Vydavky buducich obdobi kratkodobé, z
toho:

15. Vyznamné polozky vynosov budtcich obdobi

Polozky vynosov Stav na konci
buducich obdobi bezprostredne Prirastk Ubytk Stav na konci bezného
z dévodu predch. uctovného y y uctovného obdobia
obdobia
Bezodplatne
nadobudnutého
dlhodobého majetku
Dlhodobého majetku
obstaraného z dotéacie 34 375,00 34 375,00
Dlhodobého majetku
obstaraného z

finanéného daru

Dotacie zo Statneho
rozpoCtu alebo z
prostriedkov
Eurépskej unie
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Dotacie z rozpoCtu obce
alebo z rozpoctu
vysSieho uzemného
celku

Grantu

Podielu zaplatenej dane

Dlhodobého majetku

obstaraného z
podielu  zaplatenej
dane

16. Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu -
uctovna jednotka neeviduje majetok prenajaty formou finanéného

prenajmu.

IV. Informacie, ktoré dopiiajua a vysvetluju tdaje vo vykaze ziskov a strat

1. Prehrlad trzieb za vlastné vykony a tovar

Bezprostredne
Typ vyrobkov, tovarov, sluzieb Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uétovné
obdobie
Trzby z predaja sluzieb — nepodnikatelska Cinnost 32 321,80 31 018,07
Trzby z predaja sluzieb — podnikatel'ska €innost 10 463,63 4 075,22

2. Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych

poplatkov a inych ostatnych vynosov

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce
uétovné obdobie

dielne

Prijaté dary 2 200,00 970,10
Osobitné vynosy - vyzivné 3434,07
Zakonné poplatky

Iné ostatné vynosy z toho: 27 949,74
- UPSVaR Lucenec - Refundacia mzdovych nakladov

pracovnikov chraneného pracoviska a chranenej 30 902,40 27 940,14

3. Prehlad dotéacii a grantov, ktoré uétovna jednotka prijala v priebehu bezného uétovného obdobia

Prehlad dotacii a grantov Suma
UPSVR SR - Bezné vydavky — Centrum pre deti a 658 178,98
rodiny
BBSK - Bezné vydavky - Utulok 239 220,00
IA MPSVR — Dopytovy projekt - Poradenstvo a 13 690,96
osveta v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie
IA MPSVR - Narodny projekt - Podpora 21 050,00
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti Il1
MPSVR SR - Odmeny pre zamestnancov v prve;j linii 36 386,40
pocas druhe a tretej viny pandémie COVID-19
MPSVR SR - Infekény priplatok pre zamestnancov v 14 145,00

zariadeniach socialnych sluzieb a centier pre deti a
rodiny
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4. Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov

— neeviduje sa.

5. Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov

Bezprostredne
Naklady Bezné ucétovné obdobie predchadzajice ucétovné
obdobie

Naklady na ostatné sluzby 46 700,93 41 854,13
Spotreba energie 30 769,50 29 623,94
Mzdové naklady

561 250,50 514 190,77
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie

193 414,68 176 034,22
Spotreba materialu 162 921,06 181 252,54
Opravy a udrziavanie 23 260,86 19 108,38
Iné ostatné naklady 7 682,76 5918,23

6. Prehlad o ucele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné uétovné obdobie

Uéel pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z
bezprostredne predch.
uctovného obdobia

Pouzita suma bezného
uctovného obdobia

plyn

879,74

elektrina

475,94

doplatok pri obstarani OMV

2 754,61

0,00

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného Ucétovného obdobia

0,00

7. Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych nakladov

- neeviduje sa.

8. Naklady vynalozené v suvislosti s auditom uétovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za:

Suma

overenie uctovnej zavierky

1 188,00

uistovacie auditorské sluzby okrem overenia uctovnej
zavierky

suvisiace auditorské sluzby

danové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

1 188,00

V. Opis udajov na podsuvahovych uétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalSie

polozky:

— uctovna jednotka neeviduje polozky na podsuvahovych uctoch.

VI. Dal$ie informacie

1. Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych
udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo
viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uétovnej jednotky; - neeviduje sa.
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2. Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, z ruéenia podla jednotlivych druhov ruéenia - neeviduje sa.

3. Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v uétovnictve a
neuvadzaju sa v suvahe - neeviduje sa.

4, Prehlad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktoré sui v sprave alebo vo vlastnictve uétovnej
jednotky - neeviduje sa.

5. Informacie o vyznamnych skutoc¢nostiach, ktoré nastali medzi diom, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka a dinom jej zostavenia - neeviduje sa.



