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Spolocnost
CBC Slovakia s.r.o.

Vazené damy a pani,

hodnotime druhy rok, v ktorom bola celd spolo¢nost, osobny ale aj pracovny Zivot kazdého z nas
bezprecedentne postihnuty pandémiou ochorenia Covid-19.

Cely rok bol poznaceny pokracujucou nervozitou a neistotou. Zamestnavatelia boli aj nadalej opatrni
pri schvalovani akychkolvek investicii a rozvojovych projektov. Poloprazdne kanceldrie mali zasa za
nasledok pomerne nizku vytazenost instalovanej kancelarskej techniky.

Napriek vyssie uvedenym skutocnostiam, po pociatocnych turbulencidch sa mnohym spolo¢nostiam
podarilo stabilizovat svoje prijmy a vydaje. Nastastie medzi nich patri aj spoloénost CBC Slovakia s.r.o.
V roku 2021 sa aj napriek pretrvavajucej nepriaznivej pandemickej situacii podarilo opat zapojit do
pracovného procesu vacsinu zamestnancov, aj ked nie v plnom rozsahu fondu pracovného ¢asu.
Nastastie, aj vdaka statnej pomoci bola spolo¢nost schopna vyplacat mzdy zamestnancom nacas a v
primeranej vyske. V obchodnej ¢innosti sa podarilo opatovne restartovat vztahy so zakaznikmi. Na
rozdiel od minulosti vSak doslo k vyraznej a zaujimavej zmene.

A tou zmenou bol presun kontaktov a obchodnych jednani do online priestoru. Bolo potrebné
zvyknut si na novy spdsob komunikécie, ktory zo sebou priniesol isté tazkosti a vyzvy, ale zaroven aj
zefektivnenie a zrychlenie niektorych procesov.

Koncom roka 2021, ked'sa uz zdalo, Ze s novou realitou sa naudila Zit vdaésina spolo¢nosti, vsak prisla
nova kriza. A tou bola kriza sp6sobend nedostatkom Cipov na svetovom trhu. Jej nasledkom nebolo
mozné plnit objednavky zakaznikov, ktoré s ustupujicou koronakrizou zacali opdtovne rast.

Napriek uvedenym skuto¢nostiam spolo¢nost CBC Slovakia s.r.o. dokazala v roku 2021 zvratit
nepriaznivy vyvoj a opatovne zacala obnovovat a hajit svoje pozicie na trhu s kancelarskou technikou
v SR. Zostéva verit, Ze v roku 2022 dojde k Uplnému zotaveniu
a ndvratu do pozicii a obratov z roku 2019.




Organy a organizacna struktura spolo¢nosti
CBC Slovakia s.r.o.

Organy a organizacna Struktura spoloc¢nosti CBC Slovakia, s.r.o.
Spolocnici:

FaxCopy, a.s.
Domkarska 15, 821 05 Bratislava

Statutarny organ:
Ing. Karol Dittinger, konatel
Ing. Vladimir Ondrej¢ak, konatel
Boris Balla, prokurista
Vykonné vedenie spolo¢nosti:
Ing. Vladimir Ondrejéak, vykonny riaditel

Boris Balla, obchodny riaditel
Ing. Miroslav Bartovic, servisny riaditel

CBC Slovakia s.r.o. nema organizacnu zlozku v zahranici.

Konatel spolo¢nosti a [ Prokurista
vykonny riaditefl ) a obchodny riaditel

Viadimir Ondrejcak ' Boris Balla

tel.: 02/48 20 11 03 / tel.: 02/48 20 11 53

vladimir.ondrejcak@cbcslovakia.sk boris.balla@cbcslovakia.sk




Zamestnanci
CBC Slovakia s.r.o.

Spolo¢nost CBC Slovakia, s.r.o. zamestnavala v roku 2021 celkom 37 pracovnikov v
riadnom pracovnom pomere s plnym Uvdazkom a 2 pracovnikov v brigddnickom alebo
inom skratenom pracovnom pomere. V poctoch pracovnikov nie su zahrnuti pracovnici
v mimoevidenénom stave (materskd dovolenka, dlhodoba PN, vykon trestu a pod.).
Pocet zamestnancov sa zvysil na celkovy pocet 39 oproti minulému roku 2020, kedy ich
pocet bol 34. Zamestnanci pdsobia celkovo v 10 mestach po celom Slovensku.

® Zilina Presov
® Martin ®roprad @
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@ Trenéin

@ Banska Bystrica

Tm:va @ Nitra

@ Bratislava




Aktualny stav a vyvoj
CBC Slovakia s.r.o.

Struktura zavazkov sa oproti roku
2020 vyraznejSie nezmenila. Doslo
k navyseniu financovania
bankovymi uvermi, ostatné
polozky sa podielaju na zavazkoch
rovnako ako pominulé obdobia.

Struktira majetku sa v case
nemeni, spolo¢nost stabilne drzi

Struktira zaviazkov

® Dlhodobé zdvazky * Zavazky z obchodného styku

Ostatne kratkodobé zavazky Rezervy

priblizny pomer 50:50. V pripade neobeiného majetku najvacsiu Cast tvoria strojné
zariadenia, ktoré spolo¢nost prenajima zakaznikom. V obeZznom majetku su taktiez

Struktira majetku

Neobeiny majetok  * Obezny majetok

strojné zariadenia, ktoré ale
spolo¢nost preddva zakaznikom
a teda suU vnimané ako zasoby —
tovar. Aj pre rok 2021 su
najvaésou  castou obeiného
majetku kratkodobé pohladavky.
Spolo¢nosti sa dari presadzovat
v prendjme zariadeni
a v poskytovani podpornych
sluzieb, ocom svedc¢ia vyrazne

vysSie trzby z predaja sluzieb ako z predaja tovaru. V nevyznamnej miere sa na

vynosoch podielaju aj ostatné polozky,
ako  napriklad  trzby z predaja
dlhodobého majetku a aktivacia, kvoli
nizkym hodnotdm sme ich ani
neuvadzali v grafe. Celkové trzby
zaznamenali medziro€ny narast takmer
012 %.

Struktdra vynosov

_—



neskladovatelnych dodavok. Vo
vysokej miere sa na nakladoch
podielaju aj osobné naklady

a odpisy dlhodobého
hmotného majetku.

Struktira nakladov

—

® Obstaranie tovaru * Spotreba energie a ost. - Sluzby * Osobné ndklady * Odpisy

Finan¢né ukazovatele 2021 2020 AONRS)
Celkova zadlZzenost 74,4% 73,4% 77,1%
Stupen samofinancovania 25,6% 26,6% 22,9%
Dlhodoba zadlZzenost 10,1% 23,9% 35,0%
Kratkodoba zadlzenost 19,0% 15,7% 15,6%
Financna paka 3,90 3,76 4,36
Likvidita 1. stupna 0,07 0,00 0,02
Likvidita 2. stupna 1,58 1,82 1,19
Likvidita 3. stupna 2,40 2,28 1,69
Navratnost viastného kapitalu 1,7% 6,9% 2,9%
Navratnost aktiv 0,4% 1,8% 0,7%
Navratnost investovaného kapitalu 0,6% 3,1% 1,4%
Doba obratu aktiv 213,56 241,89 224,52
Doba obratu z&sob 56,20 38,80 46,86
Doba inkasa pohladavok z obchodného styku 38,86 55,06 47,11
Doba splacania zavazkov z obchodného styku 47,61 50,03 45,00

Z ukazovatelov zadlZenosti sa pozitivnym smerom medzirocne zmenila len dlhodob3a
zadlZenost, ktora klesla o viac ako 10 percentudlnych bodov. Medzirocny narast
zaznamenala aj finan¢nd pdka, avSak napriek rastu stdle nie je na takej urovni ako
v roku 2019. Ukazovatele likvidity sa menia pomerne nevyrazne, spolo¢nost ma stale
vysoké zdasoby a kratkodobé pohladavky, preto ma beind likviditu minimalnu.

zirocne zhorsili, spo OCI



Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali
po skonceni uctovného obdobia
CBC Slovakia s.r.o.

Po skonceni uctovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

Naklady na vyskum a vyvoj
CBC Slovakia s.r.o.

Spoloc¢nost nema napln pre tuto polozku.

Nadobudanie vlastnych akcii, doCasnych
listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov
materskej uctovnej jednotky
CBC Slovakia s.r.o.

Spolocnost za rok 2021 nenadobudla Ziadne vlastné akcie, docasné listy, obchodné
podiely a akcie, ani doc¢asné listy a obchodné podiely materskej u¢tovnej jednotky.




Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie
straty
CBC Slovakia s.r.o.

Spolocnost vykazala za obdobie 2021 kladny vysledok hospodarenia. Jediny spoloc¢nik
rozhodol o uhradeni straty minulych rokov vo vyske 400,02 EUR, o doplneni Zakonného
rezervného fondu vo vyske 509,26 EUR a o vyplateni podielu spolocnikovi.

Udaje poZadované podla osobitnych
predpisov
CBC Slovakia s.r.o.

Spoloc¢nost nema népln pre tuto polozku.




