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Spoločnosť  

CBC Slovakia s.r.o. 
 

 

Vážené dámy a páni, 

 

hodnotíme druhý rok, v ktorom bola celá spoločnosť, osobný ale aj pracovný život každého z nás 

bezprecedentne postihnutý pandémiou ochorenia Covid-19. 

 

Celý rok bol poznačený pokračujúcou nervozitou a neistotou. Zamestnávatelia boli aj naďalej opatrní 

pri schvaľovaní akýchkoľvek investícií a rozvojových projektov. Poloprázdne kancelárie mali zasa za 

následok pomerne nízku vyťaženosť inštalovanej kancelárskej techniky. 

 

Napriek vyššie uvedeným skutočnostiam, po počiatočných turbulenciách sa mnohým spoločnostiam 

podarilo stabilizovať svoje príjmy a výdaje. Našťastie medzi nich patrí aj spoločnosť CBC Slovakia s.r.o. 

V roku 2021 sa aj napriek pretrvávajúcej nepriaznivej pandemickej situácii podarilo opäť zapojiť do 

pracovného procesu väčšinu zamestnancov, aj keď nie v plnom rozsahu fondu pracovného času. 

Našťastie, aj vďaka štátnej pomoci bola spoločnosť schopná vyplácať mzdy zamestnancom načas a v 

primeranej výške. V obchodnej činnosti sa podarilo opätovne reštartovať vzťahy so zákazníkmi. Na 

rozdiel od minulosti však došlo k výraznej a zaujímavej zmene. 

  

A tou zmenou bol presun kontaktov a obchodných jednaní do online priestoru. Bolo potrebné 

zvyknúť si na nový spôsob komunikácie, ktorý zo sebou priniesol isté ťažkosti a výzvy, ale zároveň aj 

zefektívnenie a zrýchlenie niektorých procesov. 

 

Koncom roka 2021, keď sa už zdalo, že s novou realitou sa naučila žiť väčšina spoločnosti, však prišla 

nová kríza. A tou bola kríza spôsobená nedostatkom čipov na svetovom trhu. Jej následkom nebolo 

možné plniť objednávky zákazníkov, ktoré s ustupujúcou koronakrízou začali opätovne rásť. 

 

Napriek uvedeným skutočnostiam spoločnosť CBC Slovakia s.r.o. dokázala v roku 2021 zvrátiť 

nepriaznivý vývoj a opätovne začala obnovovať a hájiť svoje pozície na trhu s kancelárskou technikou 

v SR. Zostáva veriť, že v roku 2022 dôjde k úplnému zotaveniu 

a návratu do pozícií a obratov z roku 2019. 

 

 

 

Vladimír Ondrejčák  

Konateľ spoločnosti 
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Orgány a organizačná štruktúra spoločnosti 

CBC Slovakia s.r.o. 
 

Orgány a organizačná štruktúra spoločnosti CBC Slovakia, s.r.o. 
 

Spoločníci: 
 

FaxCopy, a.s. 
Domkárska 15, 821 05 Bratislava 

 

Štatutárny orgán: 
 

Ing.  Karol  Dittinger, konateľ 
Ing.  Vladimír Ondrejčák, konateľ 

Boris Balla, prokurista 
 

Výkonné vedenie spoločnosti: 
 

Ing.  Vladimír Ondrejčák, výkonný riaditeľ  
Boris Balla, obchodný riaditeľ 

Ing. Miroslav Bartovič, servisný riaditeľ 
 
 

CBC Slovakia s.r.o. nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
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Zamestnanci 

CBC Slovakia s.r.o. 
 

Spoločnosť CBC Slovakia, s.r.o. zamestnávala v roku 2021 celkom 37 pracovníkov v 
riadnom pracovnom pomere s plným úväzkom a 2 pracovníkov v brigádnickom alebo 
inom skrátenom pracovnom pomere. V počtoch pracovníkov nie sú zahrnutí pracovníci 
v mimoevidenčnom stave (materská dovolenka, dlhodobá PN, výkon trestu a pod.). 
Počet zamestnancov sa zvýšil na celkový počet 39 oproti minulému roku 2020, kedy ich 
počet bol 34. Zamestnanci pôsobia celkovo v 10 mestách po celom Slovensku.   
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Aktuálny stav a vývoj 

CBC Slovakia s.r.o. 
 

Štruktúra záväzkov sa oproti roku 

2020 výraznejšie nezmenila. Došlo 

k navýšeniu financovania 

bankovými úvermi, ostatné 

položky sa podieľajú na záväzkoch 

rovnako ako pominulé obdobia. 

 

Štruktúra majetku sa v čase 

nemení, spoločnosť stabilne drží 

približný pomer 50:50. V prípade neobežného majetku najväčšiu časť tvoria strojné 

zariadenia, ktoré spoločnosť prenajíma zákazníkom. V obežnom majetku sú taktiež 

strojné zariadenia, ktoré ale 

spoločnosť predáva zákazníkom 

a teda sú vnímané ako zásoby – 

tovar. Aj pre rok 2021 sú 

najväčšou časťou obežného 

majetku krátkodobé pohľadávky. 

Spoločnosti sa darí presadzovať 

v prenájme zariadení 

a v poskytovaní podporných 

služieb, o čom svedčia výrazne 

vyššie tržby z predaja služieb ako z predaja tovaru. V nevýznamnej miere sa na 

výnosoch podieľajú aj ostatné položky, 

ako napríklad tržby z predaja 

dlhodobého majetku a aktivácia, kvôli 

nízkym hodnotám sme ich ani 

neuvádzali v grafe. Celkové tržby 

zaznamenali medziročný nárast takmer 

o 12 %.  

V štruktúre  nákladov dominujú 

náklady na obstaranie tovaru, následne spotreba materiálu a ostatných 
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neskladovateľných dodávok. Vo 

vysokej miere sa na nákladoch 

podieľajú aj osobné náklady 

a odpisy dlhodobého 

hmotného majetku.  

 

 

 

 

 

 

Z ukazovateľov zadlženosti sa pozitívnym smerom medziročne zmenila len dlhodobá 

zadlženosť, ktorá klesla o viac ako 10 percentuálnych bodov. Medziročný nárast 

zaznamenala aj finančná páka, avšak napriek rastu stále nie je na takej úrovni ako 

v roku 2019. Ukazovatele likvidity sa menia pomerne nevýrazne, spoločnosť má stále 

vysoké zásoby a krátkodobé pohľadávky, preto má bežnú likviditu minimálnu. 

Rentabilita medziročne poklesla vo všetkých ukazovateľoch. Čo sa dá považovať za 

veľmi pozitívny trend je zníženie doby inkasa pohľadávok na necelých 39 dní z 55.  

 

Minulé obdobie spoločnosti vznikal nadbytočný časový priestor medzi inkasom 

pohľadávok a splácaním záväzkov, ktorý sa jej tento rok podarilo pozitívne zmeniť. 

Napriek tomu, že sa ostatné ukazovatele medziročne zhoršili, spoločnosť plánuje 

zväčšovať svoje pôsobenie na slovenskom trhu akvizíciou nových zákazníkov 

a udržiavaním už získaných. 

Finančné ukazovatele 2021 2020 2019

Celková zadlženosť 74,4% 73,4% 77,1%

Stupeň samofinancovania 25,6% 26,6% 22,9%

Dlhodobá zadlženosť 10,1% 23,9% 35,0%

Krátkodobá zadlženosť 19,0% 15,7% 15,6%

Finančná páka 3,90 3,76 4,36

Likvidita 1. stupňa 0,07 0,00 0,02

Likvidita 2. stupňa 1,58 1,82 1,19

Likvidita 3. stupňa 2,40 2,28 1,69

Návratnosť vlastného kapitálu 1,7% 6,9% 2,9%

Návratnosť aktív 0,4% 1,8% 0,7%

Návratnosť investovaného kapitálu 0,6% 3,1% 1,4%

Doba obratu aktív 213,56 241,89 224,52

Doba obratu zásob 56,20 38,80 46,86

Doba inkasa pohľadávok z obchodného styku 38,86 55,06 47,11

Doba splácania záväzkov z obchodného styku 47,61 50,03 45,00
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Udalosti osobitného významu, ktoré nastali 

po skončení účtovného obdobia 

CBC Slovakia s.r.o. 
 

Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti osobitného významu. 

 

Náklady na výskum a vývoj 

CBC Slovakia s.r.o. 

 
Spoločnosť nemá náplň pre túto položku.  

 

Nadobúdanie vlastných akcií, dočasných 

listov, obchodných podielov a akcií, 

dočasných listov a obchodných podielov 

materskej účtovnej jednotky 

CBC Slovakia s.r.o. 

 
Spoločnosť za rok 2021 nenadobudla žiadne vlastné akcie, dočasné listy, obchodné 

podiely a akcie, ani dočasné listy a obchodné podiely materskej účtovnej jednotky. 
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Návrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie 

straty 

CBC Slovakia s.r.o. 

 
Spoločnosť vykázala za obdobie 2021 kladný výsledok hospodárenia. Jediný spoločník 

rozhodol o uhradení straty minulých rokov vo výške 400,02 EUR, o doplnení Zákonného 

rezervného fondu vo výške 509,26 EUR a o vyplatení podielu spoločníkovi. 

 

Údaje požadované podľa osobitných 

predpisov 

CBC Slovakia s.r.o. 

 
Spoločnosť nemá náplň pre túto položku. 

 


