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Spolocnost
CBC Slovakia s.r.o.

Vazené damy a pani,

je pomerne jednoduché zhodnotit ¢innost akejkolvek spolo¢nosti v obdobiach rastu a prosperity.
Zvycajne ide o medzirocné porovnanie obchodnych vysledkov a zhodnotenie toho, ¢o sa podarilo viac
a toho, Co sa podarilo menej.

V3ak ovela tazsie je zhodnotit obdobie, v ktorom kazdy jeden mesiac mohol byt pre obchodnu
spolo¢nost tym poslednym na trhu. Hovorit o zdsahu pandémie Covid-19 do vsetkych oblasti Zivota v
roku 2020 je uZ klisé. No pravdivé klisé.

Spolo¢nost CBC Slovakia pocitila vplyv pandémie na prudkom pade dopytu po dodavke kancelarskych
multifunkénych zariadeni. Prazdne kanceldarie nasich sucasnych a potencidlnych zdkaznikov hovorili za
vietko. Zakaznici z jedného dia na druhy prehodnotili svoje investi¢né plany a spésob organizacie
prace. Minimalizovali nielen svoje aktivity, ale aj investicie a spotrebu. Jeden po druhom rusili
dohodnuté stretnutia a odkladali ich ,na neurcito”. Samozrejme, Ze aj spolo¢nost CBC Slovakia
musela pomerne pruzne reagovat znizenim poctu zamestnancov a celkovych nakladov.

V tomto tazkom obdobi sa v§ak ukazalo, Ze obchodny model spolo¢nosti je pripraveny prekonat aj

takéto otrasy trhu. Velka cast suéasnych zakaznikov totiz utlmila svoje aktivity, no neprestala hradit

svoje zavazky spocivajuce v splatkach za prenajatu kancelarsku techniku. Taktiez zdkaznici z oblasti
priemyslu pokracovali vo vyrobe, aj ked v obmedzenom reZime.

Tieto skutoénosti sa podpisali na tom, Ze spolo¢nost CBC Slovakia s. r. 0. zaznamenala medziro¢ne
flagrantny pokles obratu a vykonov v oblasti umiestiiovania novej kancelarskej techniky, no vdaka
dlhodobym zmluvnym vztahom so zdkaznikmi, Uspore nakladov a v neposlednom rade aj pomoci zo
strany Statu sa poklesy neprejavili na jej hospodarskom vysledku.

Zostéva verit, Ze rok 2021 bude rokom stabilizacie a nasledného oZivenia trhu. Aj ked'je
pravdepodobné, Ze niektoré zmeny uz zostanu trvalymi. Je na manaZzmente spolocnosti, ako na tieto
zmeny bude reagovat a vyrovna sa s nimi. Alebo ich vyuZije ako novu Sancu na zmenu kurzu k
novému rastu.

Vladimir Ondrejcak




Organy a organizacna struktura spolocnosti
CBC Slovakia s.r.o.

Orgdny a organizacnd Struktura spoloénosti spolo¢nosti CBC Slovakia, s.r.o.
Spolocnici:

FaxCopy, a.s.
Domkarska 15, 821 05 Bratislava

Statutarny organ:
Ing. Karol Dittinger, konatel
Ing. Vladimir Ondrej¢ak, konatel
Boris Balla, prokurista
Vykonné vedenie spoloc¢nosti:
Ing. Vladimir Ondrej¢ak, vykonny riaditel

Boris Balla, obchodny riaditel
Ing. Miroslav Bartovic, servisny riaditel

CBC Slovakia s.r.o. nema ziadnu organizacnu zlozku v zahranici.

Konatel spolocnosti Prokurista
a vykonny riaditel: a obchodny riaditel:

Viadimir Ondrejcak ' < Boris Balla
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Zamestnanci
CBC Slovakia s.r.o.

Spoloénost CBC Slovakia, s.r.o. zamestnavala v roku 2020 dovedna 33 pracovnikov
v riadnom pracovnom pomere s plnym uvazkom a 1 pracovnika v brigddnickom alebo
inom skrdtenom pracovnom pomere. V poctoch pracovnikov nie st zahrnuti pracovnici
v mimoevidenénom stave (materska dovolenka, dlhodoba PN, vykon trestu a pod.).
Pocet zamestnancov sa znizil na celkovy pocet 34 oproti minulému roku 2019, kedy ich
pocet bol 42. Zamestnanci pdsobia celkovo v 10 mestach po celom Slovensku.
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Aktualny stav a vyvoj
CBC Slovakia s.r.o.

Struktura zavazkov sa oproti roku
2019 vyrazne nezmenila, spolo¢nost
financuje bankovymi Uvermi svoju
prevadzkovu cinnost ato najma

Struktura zavizkov

-

nakup strojnych zariadeni. Nasledne \

sa najvacsou Castou na celkovych

zavazkoch podielaju  kratkodobé Zvazky Rezervy
zavazky z obchodného styku. * Krétkodobé zavéizky ¥ Dlhodobé zavézky

Bankove uvery

Aktiva spolo¢nosti tvori neobezny a obezny majetok v pomere takmer 50:50. V pripade
neobezného majetku najvacsiu

Aktiva SPOIOEnOSti Cast tvoria strojné zariadenia,
- ktoré spolo¢nost prenajima

zakaznikom. V obeznom

majetku su taktiez strojné

zariadenia, ktoré ale

spolo¢nost predava

* NeobeZny majetok Obezny majetok zakaznikom a teda su vnimané

ako zdsoby — tovar. Najvacsou
Castou sa na obeznom majetku podielaju kratkodobé pohladavky.

V Strukture vynosov stale dominuju trzby z predaja sluzieb, az nasledne trzby z predaja
tovaru. V nevyznamnych mierach sa na vynosoch podielaju aj ostatné polozky, ako
napriklad  trzby
z predaja
dlhodobého "“‘
majetku

a aktivacia. Trzby
zaznamenali
medziro¢ny
pokles  takmer
17 %, ¢o mohla " Tty apreei

TrZby z predaja sluZieb

Sbo * Aktivacia

4 " ® Trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu
nepriazn i | ® Ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti

Struktdra vynosov

situdcia 0jé€ : COVID-; 9 a
produktov, kv




V Strukture
nakladov dominuje
spotreba —
spotreba
materialu

a ostatnych
neskladovatelnych
dodavok, sluzby

a naklady na

Spotreba * Osobné naklady predany tovar. Vo
* Dane a poplatky Odpisy a opravné polozky vysokej miere sa
na nakladoch
podielaju aj
osobné naklady a odpisy dlhodobého hmotného majetku. RozloZenie nakladov sa
vyrazne medzi ro¢ne nezmenilo.

Struktura nakladov

® Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku ® Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost

® Naklady na finanénu ¢innost

Financné ukazovatele 2020 2019 pLokk:;
Celkova zadlZenost 73,4% 77,1% 77,2%
Stupen samofinancovania 26,6% 22,9% 22,8%
Dlhodoba zadlZzenost 23,9% 35,0% 30,6%
Kratkodoba zadlZenost 15,7% 15,6% 17,4%
Finan¢na paka 3,76 4,36 4,39
Likvidita 1. stupna 0,00 0,02 0,01
Likvidita 2. stupna 1,82 1,19 1,26
Likvidita 3. stupna 2,28 1,69 1,82
Navratnost vlastného kapitalu 6,9% 2,9% -0,1%
Navratnost aktiv 1,8% 0,7% 0,0%
Navratnost investovaného kapitalu 3,1% 1,4% 0,0%
Doba obratu aktiv 241,89 224,52 224,55
Doba obratu zasob 38,80 46,86 55,02
Doba inkasa pohladavok z obchodného styku 55,06 47,11 59,05
Doba spldcania zavazkov z obchodného styku 50,03 45,00 46,99

Zadlzenost spolocnosti sa vyvija priaznivo, za rok 2020 sa podarilo znizit celkovu
zadlZenost o viac ako 3 percentudlne body. Napriek velmi nizkej beznej pohotove;j
likvidite, spolo¢nost zabezpecuje svoju solventnost a to prioritne prostrednictvom
zasob. TaktieZ aj ukazovatele rentability sa vyvijaju pozitivne a pomerne vyrazne rastu.
Spolocnost planovala znizit dobu obratu zasob, ¢o sa jej aj podarilo. Bohu
inkasa pohladavok nardstla a dokonca o viac nez doba splacania zavazkov.

iy

0 zvy$ovani trzieb a

7

araste podiel



Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali
po skonceni uctovného obdobia
CBC Slovakia s.r.o.

Po skonceni uctovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

Naklady na vyskum a vyvoj
CBC Slovakia s.r.o.

Spolocnost nemala za rok 2020 Ziadne néaklady na vyskum a vyvoj.

Nadobudanie vlastnych akcii, doCasnych
listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov
materskej uctovnej jednotky
CBC Slovakia s.r.o.

Spolocnost za rok 2020 nenadobudla Ziadne vlastné akcie, doc¢asné listy, obchodné
podiely a akcie, ani doc¢asné listy a obchodné podiely materskej u¢tovnej jednotky.




Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie
straty
CBC Slovakia s.r.o.

Jediny spolo¢nik rozhodol o uhradeni straty minulych rokov vo vyske 400,02 EUR
a v pripade ostatného vysledku hospoddrenia o prevode na nerozdeleny zisk minulych
obdobi. Zaroven spolo¢nost rozhodla o doplneni 5 % do Zakonného rezervného fondu
z nerozdeleného zisku minulych obdobi.

Udaje pozadované podla osobitnych
predpisov
CBC Slovakia s.r.o.

Spolocnost nema napln pre tuto polozku.




