
VÝROČNÁ SPRÁVA 2020 
ANNUAL REPORT 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

Obsah 

 
 

SPOLOČNOSŤ .......................................................................................... 3 

ORGÁNY A ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA  SPOLOČNOSTI .......................... 4 

ZAMESTNANCI ........................................................................................ 5 

AKTUÁLNY STAV A VÝVOJ ....................................................................... 6 

UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO SKONČENÍ 

ÚČTOVNÉHO OBDOBIA ........................................................................... 8 

NÁKLADY NA VÝSKUM A VÝVOJ .............................................................. 8 

NADOBÚDANIE VLASTNÝCH AKCIÍ, DOČASNÝCH LISTOV, OBCHODNÝCH 

PODIELOV A AKCIÍ, DOČASNÝCH LISTOV A OBCHODNÝCH PODIELOV 

MATERSKEJ ÚČTOVNEJ JEDNOTKY .......................................................... 8 

NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO VYROVNANIE STRATY .................. 9 

ÚDAJE POŽADOVANÉ PODĽA OSOBITNÝCH PREDPISOV .......................... 9 

 

 

  



3 
 

Spoločnosť  

CBC Slovakia s.r.o. 

 
Vážené dámy a páni, 

je pomerne jednoduché zhodnotiť činnosť akejkoľvek spoločnosti v obdobiach rastu a prosperity. 

Zvyčajne ide o medziročné porovnanie obchodných výsledkov a zhodnotenie toho, čo sa podarilo viac 

a toho, čo sa podarilo menej.  

Však oveľa ťažšie je zhodnotiť obdobie, v ktorom každý jeden mesiac mohol byť pre obchodnú 

spoločnosť tým posledným na trhu. Hovoriť o zásahu pandémie Covid-19 do všetkých oblastí života v 

roku 2020 je už klišé. No pravdivé klišé. 

Spoločnosť CBC Slovakia pocítila vplyv pandémie na prudkom páde dopytu po dodávke kancelárskych 

multifunkčných zariadení. Prázdne kancelárie našich súčasných a potenciálnych zákazníkov hovorili za 

všetko. Zákazníci z jedného dňa na druhý prehodnotili svoje investičné plány a spôsob organizácie 

práce. Minimalizovali nielen svoje aktivity, ale aj investície a spotrebu. Jeden po druhom rušili 

dohodnuté stretnutia a odkladali ich „na neurčito“. Samozrejme, že aj spoločnosť CBC Slovakia 

musela pomerne pružne reagovať znížením počtu zamestnancov a celkových nákladov.  

V tomto ťažkom období sa však ukázalo, že obchodný model spoločnosti je pripravený prekonať aj 

takéto otrasy trhu. Veľká časť súčasných zákazníkov totiž utlmila svoje aktivity, no neprestala hradiť 

svoje záväzky spočívajúce v splátkach za prenajatú kancelársku techniku. Taktiež zákazníci z oblasti 

priemyslu pokračovali vo výrobe, aj keď v obmedzenom režime. 

Tieto skutočnosti sa podpísali na tom, že spoločnosť CBC Slovakia s. r. o. zaznamenala medziročne 

flagrantný pokles obratu a výkonov v oblasti umiestňovania novej kancelárskej techniky, no vďaka 

dlhodobým zmluvným vzťahom so zákazníkmi, úspore nákladov a v neposlednom rade aj pomoci zo 

strany štátu sa poklesy neprejavili na jej hospodárskom výsledku. 

Zostáva veriť, že rok 2021 bude rokom stabilizácie a následného oživenia trhu. Aj keď je 

pravdepodobné, že niektoré zmeny už zostanú trvalými. Je na manažmente spoločnosti, ako na tieto 

zmeny bude reagovať a vyrovná sa s nimi. Alebo ich využije ako novú šancu na zmenu kurzu k 

novému rastu. 

 

Vladimír Ondrejčák  

Konateľ spoločnosti 
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Orgány a organizačná štruktúra spoločnosti 

CBC Slovakia s.r.o. 
 

Orgány a organizačná štruktúra  spoločnosti spoločnosti  CBC Slovakia, s.r.o. 
 

Spoločníci: 
 

FaxCopy, a.s. 
Domkárska 15, 821 05 Bratislava 

 

Štatutárny orgán: 
 

Ing.  Karol  Dittinger, konateľ 
Ing.  Vladimír Ondrejčák, konateľ 

Boris Balla, prokurista 
 

Výkonné vedenie spoločnosti: 
 

Ing.  Vladimír Ondrejčák, výkonný  riaditeľ  
Boris Balla, obchodný riaditeľ 

Ing. Miroslav Bartovič, servisný riaditeľ 
 
 

CBC Slovakia s.r.o. nemá žiadnu organizačnú zložku v zahraničí. 
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Zamestnanci 

CBC Slovakia s.r.o. 
 

Spoločnosť CBC Slovakia, s.r.o. zamestnávala v roku 2020 dovedna 33 pracovníkov 
v riadnom pracovnom pomere s plným úväzkom a 1 pracovníka v brigádnickom alebo 
inom skrátenom pracovnom pomere. V počtoch pracovníkov nie sú zahrnutí pracovníci 
v mimoevidenčnom stave (materská dovolenka, dlhodobá PN,  výkon trestu a pod.). 
Počet zamestnancov sa znížil na celkový počet 34 oproti minulému roku 2019, kedy ich 
počet bol 42. Zamestnanci pôsobia celkovo v 10 mestách po celom Slovensku.   
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Aktuálny stav a vývoj 

CBC Slovakia s.r.o. 
 

Štruktúra záväzkov sa oproti roku 

2019 výrazne nezmenila, spoločnosť 

financuje bankovými úvermi svoju 

prevádzkovú činnosť a to najmä 

nákup strojných zariadení. Následne 

sa najväčšou časťou na celkových 

záväzkoch podieľajú krátkodobé 

záväzky z obchodného styku.  

 

Aktíva spoločnosti tvorí neobežný a obežný majetok v pomere takmer 50:50. V prípade 

neobežného majetku najväčšiu 

časť tvoria strojné zariadenia, 

ktoré spoločnosť prenajíma 

zákazníkom. V obežnom 

majetku sú taktiež strojné 

zariadenia, ktoré ale 

spoločnosť predáva 

zákazníkom a teda sú vnímané 

ako zásoby – tovar. Najväčšou 

časťou sa na obežnom majetku podieľajú krátkodobé pohľadávky. 

V štruktúre výnosov stále dominujú tržby z predaja služieb, až následne tržby z predaja 

tovaru. V nevýznamných mierach sa na výnosoch podieľajú aj ostatné položky, ako 

napríklad tržby 

z predaja 

dlhodobého 

majetku 

a aktivácia. Tržby 

zaznamenali 

medziročný 

pokles takmer 

o 17 %, čo mohla 

spôsobiť 

nepriaznivá 

situácia spojená s ochorením COVID-19 a problémy s dodaním požadovaných 

produktov, kvôli nedostatku komponentov.   
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V štruktúre  

nákladov dominuje 

spotreba – 

spotreba 

materiálu 

a ostatných 

neskladovateľných 

dodávok, služby 

a náklady na 

predaný tovar. Vo 

vysokej miere sa 

na nákladoch 

podieľajú aj 

osobné náklady a odpisy dlhodobého hmotného majetku. Rozloženie nákladov sa 

výrazne medzi ročne nezmenilo.  

 

Zadlženosť spoločnosti sa vyvíja priaznivo, za rok 2020 sa podarilo znížiť celkovú 

zadlženosť o viac ako 3 percentuálne body. Napriek veľmi nízkej bežnej pohotovej 

likvidite, spoločnosť zabezpečuje svoju solventnosť a to prioritne prostredníctvom 

zásob. Taktiež aj ukazovatele rentability sa vyvíjajú pozitívne a pomerne výrazne rastú. 

Spoločnosť plánovala znížiť dobu obratu zásob, čo sa jej aj podarilo. Bohužiaľ doba 

inkasa pohľadávok narástla a dokonca o viac než doba splácania záväzkov.   

 

Spoločnosť plánuje pokračovať vo zvyšovaní tržieb a v náraste podielu na trhu. Vedenie 

spoločnosti by do budúcna chcelo zachovať nízku fluktuáciu zamestnancov, ako je 

tomu aj teraz, znížiť dobu inkasa pohľadávok aspoň o 5 dní, aby spoločnosti nevznikal 

neželaný časový priestor medzi splácaním záväzkov a inkasom.  

Finančné ukazovatele 2020 2019 2018

Celková zadlženosť 73,4% 77,1% 77,2%

Stupeň samofinancovania 26,6% 22,9% 22,8%

Dlhodobá zadlženosť 23,9% 35,0% 30,6%

Krátkodobá zadlženosť 15,7% 15,6% 17,4%

Finančná páka 3,76 4,36 4,39

Likvidita 1. stupňa 0,00 0,02 0,01

Likvidita 2. stupňa 1,82 1,19 1,26

Likvidita 3. stupňa 2,28 1,69 1,82

Návratnosť vlastného kapitálu 6,9% 2,9% -0,1%

Návratnosť aktív 1,8% 0,7% 0,0%

Návratnosť investovaného kapitálu 3,1% 1,4% 0,0%

Doba obratu aktív 241,89 224,52 224,55

Doba obratu zásob 38,80 46,86 55,02

Doba inkasa pohľadávok z obchodného styku 55,06 47,11 59,05

Doba splácania záväzkov z obchodného styku 50,03 45,00 46,99
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Udalosti osobitného významu, ktoré nastali 

po skončení účtovného obdobia 

CBC Slovakia s.r.o. 
 

Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti osobitného významu. 

 

Náklady na výskum a vývoj 

CBC Slovakia s.r.o. 

 
Spoločnosť nemala za rok 2020 žiadne náklady na výskum a vývoj.  

 

Nadobúdanie vlastných akcií, dočasných 

listov, obchodných podielov a akcií, 

dočasných listov a obchodných podielov 

materskej účtovnej jednotky 

CBC Slovakia s.r.o. 

 
Spoločnosť za rok 2020 nenadobudla žiadne vlastné akcie, dočasné listy, obchodné 

podiely a akcie, ani dočasné listy a obchodné podiely materskej účtovnej jednotky. 
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Návrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie 

straty 

CBC Slovakia s.r.o. 

 
Jediný spoločník rozhodol o uhradení straty minulých rokov vo výške 400,02 EUR 

a v prípade ostatného výsledku hospodárenia o prevode na nerozdelený zisk minulých 

období. Zároveň spoločnosť rozhodla o doplnení 5 % do Zákonného rezervného fondu 

z nerozdeleného zisku minulých období. 

Údaje požadované podľa osobitných 

predpisov 

CBC Slovakia s.r.o. 

 
Spoločnosť nemá náplň pre túto položku. 

 


