Ragione sociale:

Obchodny nézov:

Sidlo:

Pravna forma:

Predmet ¢innosti:

Zakladné imanie:

FGV SLOVAKIA, spol. s.r.o.
Alstrova 6477/202, 831 06 Bratislava
zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I
oddiel Sro, vlozka ¢. 29642/B
ICO: 35865709, IC DPH: SK2020240728

Vyroéna sprava k uctovnej zavierke k 31. decembru 2021

1. Zakladné informacie o spoloc¢nosti

FGV SLOVAKIA, spol. s.r.o

FGV SLOVAKIA, spol. s.r.o.
Alstrova 6477/202, 831 06 Bratislava

spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Vyroba kovovych komponentov pre zariadenie

Vyroba plastového vybavenia a doplnkov pre nabytok
Hutnicka a strojarenska ¢innost’
Zamocnicka ¢innost

Velkoobchodna ¢innost' s tovarom akéhokol'vek typu a druhu v
ramci volnej Zivnosti
Maloobchodna Einnost’ s tovarom akéhokol'vek typu a druhu v rdmci

vol'nej zivnosti

1.555.196 EUR

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym bola zalozend spolocenskou zmluvou z dna 11.7.2003 v
zmysle ¢l. 105 — 153 Zakona €. 513/1991 Zb., Obchodny zdkonnik. Spolo¢nici dfia 26.7.2021 na
zaklade mimoriadného VZ schvalili zvySenie zékladného imania z 33.196 € na 1.555.196 €

a nasledne dfia 27.10.2021 spoloénici na zéklade mimoriadného VZ schvalili znizenie zékladného

imania na vykrytie neuhradenych strat z minulych obdobi podl'a Gctovnej zavierky k 31.12.2020,

t.j. zniZenie o sumu 1.272.813 €. Zapis znizenia zakladného imania na sumu 260.383 € bol sidom

Bratislava [ zapisany dna 3.3.2022



Spolo¢nikmi v spolo¢nosti su k 31.12.2021:

Formenti e Giovenzana S.p.A 256.633 Euro 98.56%
Renato Formenti 750.00 Euro 0,29%
Fausto Umberto Formenti 1.125,00 Euro 0,43%
Giancarlo Formenti 750,00 Euro 0,29%
Giancarlo Giovenzana 1.125,00 Euro 0,43%

ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

OrganizaCnd Struktira predstavuje vnutorné Elenenie spolognosti s vymedzenim pravomoci a
zodpovednosti za jednotlivé oblasti. Uvedené ¢lenenie je nevyhnutné pre efektivne riadenie a

organizaciu spolocnosti.

1.2.1. Spravne organy

NajvysSim organom spolo¢nosti FGV Slovakia, spol. s.r.o. je valné zhromazdenie, ktoré je
zlozené zo spolocnikov. Do jeho pdsobnosti patri schvalovanie riadnej, mimoriadnej alebo
konsolidovanej uctovnej zavierky, rozdelenie zisku, Ghrady strat, rozhodovanie o zmene
spolocenskej zmluvy, zvySeni alebo znizeni zakladného imania, vymenovanie, odvolanie
a odmerniovanie konatel'ov, rozhodovanie o zruseni, zluceni, splynuti alebo rozdeleni spolo¢nosti,
koncepcia podnikatel'skej ¢innosti a jej zmeny, suhlas s prevodom obchodného podielu alebo jeho

Casti na inu osobu alebo spolo¢nika. Valné zhromazdenie zvolava konatel’ aspon jedenkrat roéne.

1.2.2. Vvykonné organy

Na &ele spolognosti stoji vykonny riaditel’. Statutarnym organom spoloénosti je konatel’, ktory
vykondva obchodné vedenie spolo¢nosti vo vsetkych zélezZitostiach, ktoré nepatria do pdsobnosti

valného zhromazdenia.

KONATELD

pan Renato Formenti

2. UCTOVNA ZAVIERKA 2021
Vazeni spolo¢nici,
uctovna zavierka, ktort Vam predkladam na schvélenie pozostavajuca zo stvahy, vykazu ziskov a

strat a z poznamok, bola vyhotovena v stulade s prislusSnymi ustanoveniami Zakona o uctovnictve

&. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov. Ugtovni zavierku overila auditorskd spolo&nost



BDO Audit, spol. s r.o.

3. VYVOJ RIADENIA SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ uzavrela aétovny rok s ziskom vo vyske 165.135,47 Euro.

3.1 VSEOBECNY CHOD SPOLOCNOSTI

Zaciatkom februara 2021 bol dokonéeny presun FGV Slovakia do novych vyrobnych priestorov v
ramci priemyselného parku Tanax v Banovciach nad Bebravou - Slovakia.

Nové vyrobné miesto umozni vyrazné Gspory nédkladov vd’aka svojim vlastnostiam:

1. Mensi povrch ako predchédzajica vyrobna plocha;

2. Mensia vyska stropu;

3. Karenie cez systém ohrevu teplej vody;

4. Systém osvetlenia s LED ziarovkami s nizkou spotrebou.

Sucasne so zmenou vyrobného miesta prebehla séria aktivit zameranych na optimalizaciu

I'udskych zdrojov a zvySenie efektivity vyroby.

Jedna sa o najma tieto aktivity:

1. opidtovné zavedenie fazy montaze drziakov ¢islo kodu 709 do FGV Slovakia s cielom
zabezpedit plnl zamestnanost’ 4 zamestnancov;

2. Zmena systému motivacie zamestnancov s cielom zvysit efektivitu vSetkych strojov a

obmedzit’ narastu mzdovych nékladov.

Az v jani 2021, s priblizne 3-mesaénym oneskorenim oproti pévodnému plénu z doévodu
pandémie COVID-19, ktor4 talianskym technikom znemoznila vycestovat’ na SR, boli stroje na
spracovanie rar presunuté do FGV Slovakia.

Spustenie nového oddelenia na plna kapacitu sa uskuto¢nilo v septembri 2021 po vyrieSeni série
technickych problémov na strojoch a problémov s kvalitou, ktoré vznikli na chréomovanych

ty¢iach azijského povodu.

Nové procesy a efektivnost vyroby dosiahnuté v priebehu roka umoznili spolo¢nosti FGV
Slovakia reorganozova¢ oranizaénl Struktiru a pocet zamestnancov a vyhnit sa potrebe

vyuzivania socidlnych amortizatorov.



Statne prispevky na udrziavanie zamestnanosti po¢as obdobia COVID za prvych 6 mesiacov roku

2021 takmer uplne pokryli investicie FGV Slovakia na upravu nového vyrobného arealu.

VYROBA:

Vyrobnd Cinnost’ spolo¢nosti bola zamerana na vyrobu a marketing drziakov (jedna sa o urdity
druh prislusenstva) a od druhej polovice roka na spracovanie rir (jedna sa o urdity druh
prislusenstva)

Uvedeny sortiment produktov je potrebné doplnit montdZou a predajom struktary Suflikov

a automatizovanych vysuvov (kuchynské prisluenstva).

ORGANIZACNA STRUKTURA

Pocas roku 2021 bolo mozné skumat a dosiahnut' vi&Siu optimalizéciu Fudskych zdrojov
predovSetkym vd’aka nasledujticim intervencidm:

1. Presun formy na biele vesiaky 701 na Slovensko - So spustenim lisovania bielych vesiakov 701
priamo na Slovensku bolo mozné kontinudlne zdsobovat montazne oddelenie, vyhnut sa
zastaveniam vyroby a dosiahnut’ vy$$iu efektivitu;

2. Presun montdznych strojov 709 drzZiakov v rdmci FGV Slovakia - Presun tychto strojov umoZnil
trvalo zamestnat’ 4 operatorov a dosiahnut’ vyssiu efektivitu;

3. Presun oddelenia spracovania riir do FGV Slovakia - Presun tychto strojov umoznil takmer
trvalo zamestnat’ pracovnikov udrzby FGV Slovakia a tym zniZit' néklady na spracovanie;

4. Novy systém motivdcie zamestnancov - Novy systém umoznil dosiahnut vyssiu efektivitu na

vSetkych oddeleniach a zniZzit’ personélnu z4taz.

Uskuto¢nené zdsahy umoznili lepsie prerozdelit’ zamestnancov v zavode s vysledkom zniZenia

poctu nepriamych zamestnancov o 3 jednotky a poétu priamych robotnikov o jednotku.

HOSPODARENIE A SPRAVA:

Hlavnym cielom spoloénosti bolo v zdsade:
1. Implementovat vSetky mozné opatrenia zamerané na zniZenie nakladov;
2. Zmena velkosti a optimalizacia organizacnej Struktary FGV Slovakia;

3. Zvysenie efektivnosti vyroby.




3.2.VYHLIADKY NA UCTOVNE OBDOBIE 2022

Trend eurépskej ekonomiky v poslednych mesiacoch roka nenaznacuje rast hodnét produkcie,
pri¢om obnovenie vyrobnych aktivit po COVID vyvolalo vo svete podstatny narast dopytu po
energii.

Narast dopytu je sprevadzany ndslednym vyraznym zvy3enim cien energii najmi z dovodu:

1. ZvySenie nékladov na suroviny

2. Zvysenie systémovych nakladov;

3. Environmentalne predpisy;

4. Geopolitické napitie.

ZvySenie nakladov na energiu spolu so zvySenim ndkladov na zamestnancov v désledku
poziadaviek na hluk v zdvode bude mat’ za nasledok zniZzenie marzi oéakavanych v roku 2022.
Napriek neistote dopytu, s ciel'om Celit’ ndrastu nakladov na energiu a zamestnancov sa pokusime
0:

1. Dalgie hl'adanie zvy3enia efektivity v oddeleniach;

2. Dal3ia optimalizacia Pudskych zdrojov;

3. vyrovndvanie vyrobnych zatazeni s cielom ¢o najviac znizit vyrobné $pitky pozitivne aj
negativne;

4. Racionalizovat’ pracovné dni s cielom o najviac znizit ndklady na energie.

Vyroba

Nerovnovéha vo vyrobnom zat'azeni r6znych oddeleni bude pretrvavat, pricom niektoré budu mat
nad ramec limitu vyrobnej kapacity na uspokojenie dopytu a iné budt takmer tiplne bez prace.
Kvalita

zachovanie dosiahnutej vysokej urovne kvality.

Personal

V roku 2022 sa neoc¢akdva ndrast pracovnej sily, ale d’al$i pokles poétu zamestnancov.

Dodavatelia (nakup a externé spracovanie)

Firemn4 reorganizdcia zahrnala redukciu subdodavatelov ako aj dodéavatelov za nékup

materidlovych zasob na minimum.




3.3. Makroekonomicky obraz: Slovensko

Podl'a poslednych odhadov Eurdpskej komisie sa slovenska ekonomika prave dostiva z recesie z

roku 2020. Po poklese HDP o 4,4% z roku 2020 Eurépska komisia predpokladd, ze slovenska

ckonomika porastie v roku 2021 o 3,8%, vréti sa na Groveii produkcie pred pandémiou a d’alej

bude rast’ 0 5,3% v roku 2022 a 0 4,3% v roku 2023.

EKONOMICKA PROGNOZA — JESEN 2021 —- SLOVENSKO

Ukazovatele 2020 2021 2022 2023
HDP rast (% medziro¢ne) -4,4 3,8 5,3 43
Inflacia (% medzirocne) 2,0 2.8 4.3 2,2
Nezamestnanost’ 6,7 6,8 6.4 5,6
Saldo Statneho rozpoctu (% HDP) -5,5 -7,3 -4,2 -3,2
Hruby dlh verejnej spravy (% HDP) 98,7 61,8 60,0 a9 |
Bilancia bezného ucétu (% HDP) -0,8 -1,7 -1,0 -1,1 B

Zdroj tdajov: Eurdépska komisia

Ozivenie ekonomiky by mohlo spomalit zhor§enie epidemiologickej situdcie COVID-19,

nedostatok zdkladnych surovin pre tovarensky priemysel a zdraZovanie energetickych zdrojov a

samotnych surovin, ktoré pocas roka 2021 stupalo divokym tempom, a stale je nad hodnotami

pred pandémiou.

Po viacerych rokoch nizkej inflécie, bolo silné zotavenie ekonomickej ¢innosti v EU a v mnohych

vyspelych ekonomikach sprevadzané narastom inflécie nad predpokladanti mieru. Ro¢ny inflaény

index, zaznamenany na Slovensku v novembri 2021 stpol na 5,6%, ¢o je najvys§ia miera inflacie

od decembra 2004.
Indexy spotrebitel'skych cien v porovnani s prislusnym obdobim minulého roka
Ukazovatel’ Sl

L. 2 4 5  6:F 8 8 90 B0 )
Spotrebitel’ské ceny 100,7 | 100,9 | 101,4 | 101,6 | 102,2 | 102,9 | 103,3 | 103,8 | 104,6 | 105,1 | 105,6 | 105,8 | 103,2
Uhrn
* 7 toho: Potraviny a 99,5 | 994 | 99,1 | 99,9 | 99,2 | 101,4 | 102,6 | 103,6 | 104,2 | 103,9 | 104,5 | 105,2 | 101,8
nealkoholické napoje
Alkoholické napoje a tabak| 100,8 | 100,7 | 108,1 | 108,7 [ 107,7 | 108,3 | 108,9 | 108,6 | 107,8 | 108,0 | 107,7 | 107.8 | 106,89
Odevy a obuv 101,2 | 101,7 | 100,9 | 99,6 | 100,1 | 101,0 | 101,2 | 100,7 | 101,0 | 101,8 [ 101,9 | 102 | 101,1
Byvanie, voda, elektrina, | 98,9 | 98,9 | 98,9 | 99,0 | 100,1|101,2 | 101,5 | 102,2 | 102,6 | 103,5 | 104,0 | 104,2 | 101,3
plyn a ostatné paliva
Nébytok, bytové zariadenia| 101,5 | 101,3 | 101,4 | 101,3 | 101,9 | 101,7 | 102,2 | 103,2 | 103,2 | 103,9 | 105,3 | 10t,1 | 102,7
a bezna udrzba domacnosti
Zdravotnictvo 103,3 | 1029 102,6 | 102,0 | 102,5| 101,6 | 101,9 | 102,1| 101,1 | 101,2 | 101,1| 101,2 | 102,0
Doprava 97,7 | 101,0 | 105,2 [ 109,3 | 110,7 | 109,9 | 110,5 | 111,1 | 111,6 | 114,0 | 114,4 | 113 | 108,9




Posty a spoje 107,0 | 106,9 | 106,6 | 106.5 | 106,6 | 106.6 | 106,6 | 106,6 | 106,6 106,4] 106,4 | 106.4 | 106,6
| i

Rekredcia a kultira 102,1 1021 1020 1016 1022 1033 103,6 1039 1043 1049 1050 1056 103.4
Vzdelavanie 1030 1035 1035 1034 1036 1037 1037 1037 1054 1053 1053 1053 1041
Restaurdcie a hotely 11034 103,0 1029 1027 1033 1035 1033 1033 1118 1122 1129 1132 1063

Rozlitné tovary a sluzby | 1034 1026 1022 1025 1029 101,9 1018 1025 1021 1026 103.6 1033 102.6

Zdroj Udajov: Statisticky trad SR
Hlavny ro¢ny index inflacie, ktory nezapocitava nestabilné prvky ako energie a potraviny, stiipol
na 6%, a je najvyssi od mdja 2000. Z doévodu miery inflacie a zvySenia minimélnej mzdy, ktoré
urCila vlada na rok 2022, sa predpoklada narast poziadaviek na zvySenie miezd vo vsetkych

oblastiach slovenskej ekonomiky.

MINIMUM WAGE IN COMPARISION FY 2016 — 2022

HOURLY | MONTHLY H/W M/W % Y/Y
YEARS WAGE WAGE € COEFF. 1,2 | COEFF. 1,2 BASIC
€ £ €
2016 2:33 405 2:19 486 6,59
2017 2,50 435 3,00 822 139
2018 2,76 480 331 576 10,36
2019 2,99 520 3,59 624 8,34
2020 3.33 580 4,00 696 [t
2021 3,58 623 4,30 747,6 7,41
2022 271 646 4,46 762 3,72

4. ZAMESTNANCI

UKAZOVATEL k 31.12.2021 k 31.12.2020
Celkovy pocet zamestnancov medie 29 35
Mzdové ndklady v Euro 469.589 526.656
Ostatné mzdové ndklady v Euro 18.934 20.104

5.MAJETKOVA, FINANCNA A EKONOMICKA SITUACIA

Za G¢elom zhodnotenia majetkovej, finan¢nej a ekonomicke;j situacie uvadzame v sthrnnej forme
hodnoty, ktoré st uvedené v uctovnej zavierke zostavenej k 31.12.2021, spolu s niektorymi

finanénymi ukazovatel'mi.



. r ey e Overované obdobie Predchddzajuce obdobie
Majetkova situacia “
Aktiva 2.514.520 2.491.093
Vlastné imanie 1.046.758 -519.609
Cudzi kapital 1.467.762 3.010.702
Naklady budiicich obdobi 73.802 664.732
R a8 R Overované obdobie | Predchddzajiice obdobie
Ekonomicka situacia
Vysledok hospodarenia z hospodarskej
- , 168.534 -881.738
cinnosti
-2.470 -4.371
Vysledok hospodérenia z finan¢nej
¢innosti
939 19.161
Dan z prijmu
Vysledok hospodarenia
. . 165.135 -905.270
za uct. obdobie
SUVAHA
31.12.2021 31.12.2020
SPOLU MAJETOK r.02+r.033+r.074 2.514.520 2.491.093
A. Neobezny majetok r.03+r.011+r.21 453.096 450.530
A.l Dlhodoby nehmotny majetok r. 04 az r.10 0 0
2. Software (013) -/073,091A/ 0 0
A.ll Dlhodoby hmotny majetok r. 12 az r. 20 453.096 450.530
2. | Stavby (021) -/081,092A/ 61.411 7.412
3. | Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych veci 391.685 433.860
7. | Dlhodoby finanény majetok r. 22 azr. 32 0 9.258
8. | Obezny majetok r.34+r.41+r.53+r.66+r.71 0 0
ALlIL Dlhodoby finanény majetok r. 22 az r. 32
B. Obezny majetok r. 34+r. 41+r. 53+r. 66+r. 71 1.987.622 1.375.831
B.l. Zasoby r. 035 az r. 040 289.567 372.350
B.I1. Material (112,119,11X) -/191,19X/ 180.981 276.930
2. Nedokonéené vyrobky a polotovary 53.789 53.205
3. | Vyrobky (123) -194 54.797 42.215




B.IL Dlhodobé pohfadavky 42+(r.46 az r.52) 0 0
B.1l.1 PohfPadavky z obchodného styku (r.43 az r.45) 0 0
BL.IIL Kratkodobé pohfadavky 54+(r.58 az r.65) 1.672.208 960.449
B.II.1. Obchodné pohladavky 55+56+57 1.637.389 918.683
1b Pohl'adavky z obchodného styku vramci podielovej ucasti 1.619.609 887.978
16 Ostatné pohladavky z obchodného styku (311A, 312A, 313A, 314A, 315A,
31XA) - 1391/ 17.780 30.705
7. | Danové pohladavky a dotacie (341,342,343,345,346,347)-391A 34.819 41.766
9. | Iné pohladavky (335A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A) -391A 0 0
B.IV. Kratkodoby finanény majetok (suéet r.067 az r. 070) 0 0
B.V. Finanéné uéty r. 72 + 73 25.847 43.032
1. | Peniaze (211,213,21X) 231 836
2 | Ugty v bankach 25.616 42.196
C. Casové rozlienie r.075 az r.078 73.802 664.732
C.1. Néklady BO dlhodobé (381A,382A) 274 343
2. | Naklady BO kratkodobé (381A,382A) 1.913 2149
4. | Prijmy Bokratkodobé (385A) 71.615 662.240
31.12.2021 31.12.2020
Spolu vlastné imanie a zavédzky r. 80 + r. 101 +r. 141 2.514.520 2.491.093
A. Vlastné imanie r. 81 + r. 85+ r. 086 + r. 087 + r. 90 + 93 + 97 + 100 1.046.758 -519.609
A.l Zakladné imanie (r.82 az r.084) 1.533.196 33.196
Al1. Zakladné imanie (411 alebo +/-491) 1.533.196 33.196
Al Ostatné kapitélové fondy (413) 695.169 695.169
1. | zakonné rezervné fondy/nezrusitelny/z kapitalovych platieb 24.839 24.839
A.V. Fondy zo zisku 0 0
A.VL. Fond z precenenia majetku a zavazkov 0 0
AVIL. Vysledok hospodarenia minulych rokov r.98+r.99 -1.371.581 -367.543
1 | Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 10.369 10.369
1 | Neuhredena strata minulych rokov -1.381.950 -377.912
Vysledok hospodarenia za tuétovné obdobie po zdaneni /+-/ r.001-
A.V. (r.081+r.085+r.086+r.087+r.090+r.093+r.097+r.101+r.141) 165.135 -905.270
B. Zavazky r. 102 +r. 118 +r.121 +r. 122 +r. 136 + 139 + 140 1.467.762 3.010.702
B.l Dlhodobé zavazky (r. 103+r.107 az r.117) 87.020 85.948
B.Il.1. Dlhodobé zavdzky z obchodného styku 104+105+106 0 0
9. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 685 543
12. | Odlozeny danovy zavazok (481A) 86.334 85.405
B.Il. Dlhodobé rezervy r.119 + r.120 0 0
B IV Kratkodobé zavazky (r.123+r.127 az r.135) 1.349.796 2.909.004
1 | Zavdzky z obchodného styku (r. 124 az r. 126) 1.230.360 2.623.029
4 Zavazky z obchodného styku voci spriazn.osobam 1.152.643 2.499.184
Ostatné zavazky z obchodného styku (321A, 322A, 342A, 325A, 326A, 32XA,
& 475A, 476A, 478A, 47XA) 77.717 123.845
4. | Ostatné zavazky v ramci podielovej uéasti 0 200.000
6. | Zavazky voci zamestnancom (331,333,33X,479A) 21.520 26.794
7. | Zavazky zo socialneho poistenia (366) 13.870 16.499
8. | Danové zavazky a dotacie (341,342,343,345,346,347,34X) 81.401 40.109
10. | Iné zavazky (372A, 379A, 474A, 475A, 479A,47XA) 2.645 2.573
B.V. Kratkodobé rezervy r. 137 + 138 30.946 15.750
1 | Zakonné rezervy 17.914 9.795
2 | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 13.032 5.955
B.VL. Bezné bankové uvery (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 0 0
C. Casové rozli$enie (r. 142 az r.145) 0 0




VYKAZ ZISKOV A STRAT

31.12.2021 31.12.2020
* Vynosy - Giétovna skupina 6 3.452.459 3.178.286
> Vynosy z hospodarskej innosti 03 az 09 3.090.282 2.668.702
1. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 0 0
MIl. Trzby z predaja sluZieb (602,606) 3.361.211 3.176.075
V. Aktivacia (+/- u¢tovna skupina 61) 91.248 2.211
VI Trzby z predaja dlh. HIM a NHIM 2.364 240
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej Einnosti (644,645,646,648,655,657) 173.562 64.904
i Naklady na hospodarsku ¢innost’ 11+12+13+14+15+20+21+24+25+26 2.921.748 3.550.440
B1. Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok
(501,502,503,505A) 1.859.348 1.743.429
Opravné polozky k zasobam 0 208.673
D. Sluzby (Gc¢tovna skupina 51) 511.331 715.671
E. Osobné naklady 16+17+18+19 488.523 546.760
1 | Mzdové naklady (521,522) 348.857 392.381
3 | Naklady na socialne poistenie (524,525,526) 120.732 134.275
4 | Socialne naklady (527,528) 18.934 20.104
F. Dane a poplatky (Uétovna skupina 53) 1.807 2.030
G Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku a
dlhodobému hmotnému majetku 22+23 51.161 332.157
1 Odpisy dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku
(551) 64.408 124.329
2 | Opravné polozky k DHIM a NDHIM i 207528
J. Ostatné naklady na hospodarsku &innost 543,544,545,546,548,549,555,557) 9.578 1.720
Vysledok hospodarenia z hospodarskej &innosti (+/-) (r. 02 —r. 10) 168.534 -881.738
* Pridana hodnota (03+04+05+06+07)-(11+12+13+14) 543.677 -64.215
* Vynosy z finanénej ¢innosti 30+31+35+39+42+43+44 0 62
IX. Vynosy z dlhodobého finanéného majetku r. 32+33+34
Xl Vynosové uroky 40+41
2 | Ostatné vynosové uroky (662A)
Xl Kurzové zisky (663) 0 62
b Néklady na finan&nu &innost’ 46+47+48+49+52+53+54 2.470 4.433
N Nakladové troky 50+51 2.378 3.532
1 Nakladové troky pre prepojené UJ 2.378 1.425
2 Ostatné nakladové droky (562A) 0 2.107
Kurzové straty 0 85
Q Ostatné naklady na finanénu &innost (568,569) 92 816
*** | Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti (+/-) (29 - r. 45) -2.470 -4.371
**** | Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie pred zdanenim r. 27+55 166.064 -886.109
R Dan z prijmov 58+59 929 19.161
1 | Splatna dari z prijmov (591,595) 0 35.553
2 | Odlozena dar z prijmov (+/-592) 929 -16.392
**** | Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdaneni (+/-) 56-57-60 165.135 -905.270




VLASTNE IMANIE SPOLOCNOSTI

. ; HOSPODAR- | FOND Z
ZAKLAD ZAEE;NY NEROZDEL | NEUHRADENA |  SKY PRECENE-
i HCIND & ENY ZISK STRATA VYSLEDOK NIA
IVEANIE KAR MINULYCH MINULYCH v PODIELO
N OBDOBI ROKOV UCTOVNO V NA
M OBDOBI | KAPITALI
31.12.2020 | 33.196 720.008 10.369 -377.912 -905.270 | -519.609
31.12.2021 1.533.196 720.008 10.369 -1.381.950 165.135 | 1.046.758
6. DLHODOBY HMOTNY a NEHMOTNY MAJETOK
Stav k 1.1.2021 Narast Ubytok Stav k 31.12.2021
OBSTARAVACIA CENA
Zriad’ovacie naklady 0 0
Software
15.269 15.269
Stavby
247.039 62.986 247.039 62.986
Stroje a zariadenia
4.622.845 1.491.064 3.131.781
Obstaravany dlhodoby majetok
9.258 53728 62.986 0
OPRAVKY
Software
15.269 15.269
Stavba
204.294 1.575 204.294 1.575
Stroje a zariadenia
4.016.491 79.733 1.491.064 2.605.160
Tvorba OP k DHIM
Tvorba OP k DHIM- budova 35.333 35.333 0
Tvorba OP k DHIM- stroje 172.495 37.559 134.936
ZOSTATKOVA CENA
Software
0 0
Stavba
7.412 61.411
Stroje a zariadenia
433.859 391.685
Obstaravany dlhodoby majetok
9.258 0




7.VYSKUMNA A ROZVOJOVA CINNOST

Podas overovaného obdobia nebola zahdjena ziadna ¢innost’ v oblasti vyskumu a rozvoja.

8.POCET A NOMINALNA HODNOTA VLASTNYCH AKCIi A/ALEBO AKCII
MATERSKYCH SPOLOCNOSTI VO VLASTNICTVE SPOLOCNOSTI

Spoloénost’ nevlastni vlastné podiely, ani akcie alebo podiely materskych spolo¢nosti .

9.VYZNAMNE SKUTOCNOSTI, KU KTORYM DOSLO PO UZAVRETI UCTOVNEHO
OBDOBIA
Po uzatvoreni Gétovného obdobia nedoslo k Ziadnym vyznamnym skuto¢nostiam, ktoré by mohli
ovplyvnit majetkovii a finanénu situaciu spoloCnosti, ktora vyplyva z uctovnej zavierky
predlozenej na schvélenie.
10.DOPAD NA ZIVOTNE PROSTREDIE
Spoloénost’ dodrZiavala vsetky zdkonom stanovené parametre tykajice sa vypustania Skodlivych

latok do Zivotného prostredia. Podas G¢tovného obdobia boli vSetky parametre neustale sledované

e bolo vykonanych mnoZzstvo kontrol.

11.EXISTENCIA ORGANIZACNEJ JEDNOTKY V ZAHRANICI

Spolo¢nost’ nema ziadnu organiza¢nu jednotku v zahranici.

12.ROZDELENIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU
S vyzvou na schvalenie predloZzenej G¢tovnej zavierky Vam navrhujeme schvalovanie zisku vo
vySke 165.135,47 Euro tj. zatctovat tvorby Zakonného rezervného fondu vo vyske 5 %
z hodpodarskeho vysledku - zisk a zatctovat’ zvys$nu cast’ zisku vo vyske 156.878,47 Euro na

ucet Nerozdeleného zisku minulych rokov.

Bratislava 04.03.2022
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