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1. Zakladné idaje o spolo¢nosti

Nazov spolo¢nosti:

Sidlo:

ICO:

Pravna forma:
Den zapisu do OR:
Zakladné imanie:

Predmet podnikania:

Spolocnici:

Statutarny organ-konatel”

Bidfood Slovakia s. 1. 0.

Piestanska 2321/71
915 01 Nové Mesto nad Vahom
Slovenska republika

34152199

spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
11.12.1996
6 640 EUR

- kaipa tovaru za G¢elom jeho predaja kone¢nému
spotrebitel'ovi /maloobchod/

- kapa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatel'om
zivnosti /vel’koobchod/

- sprostredkovatel’ska ¢innost’

- reklamné a marketingové sluzby

- vyroba a predaj mrazenych vyrobkov

- prenajom nehnutel’nosti spojeny s poskytovanim inych nez
zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom

- skladovanie a uskladnovanie

- prenajom motorovych vozidiel

- prenajom hnutelnych veci

- ¢innost’ ekonomickych, organiza¢nych a Gctovnych poradcov
- sluzby stvisiace s pocitaCovym spracovanim udajov

- poradenska ¢innost’ v oblasti obchodu

- ubytovacie sluzby bez prevadzkovania pohostinskych ¢innosti
- poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni

s predajom na priamu konzumaciu

Bidfood Czech Republic s. r. o.
V Ruzovém udoli 553

278 01 Kralupy nad Vitavou
Ceska republika

Ing. Petr Sekula, Jelenice 80, 27731 Maly Ujezd, Ceska
Republika (v beznom aj predchadzajucom uc¢tovnom obdobi)
Peter Kadas, Simrac¢na 1761, 900 41 Rovinka (v beznom
uctovnom obdobi od 1. augusta 2021)



2. Popis ¢innosti spolo¢nosti:

- ktipa tovaru za i¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi /maloobchod/

- kuipa tovaru za tc¢elom jeho predaja inym prevadzkovatel'om zivnosti /velkoobchod/
- sprostredkovatel'skd ¢innost’

- reklamna ¢innost’

$truktira vynosovspolotnosti v EUR 30.6.2022|  30.6.2021|medzirotnd zmena| dzviij:;;g'i;eny
Trzby z predaja tovaru 124703 537] 97 682 198 27021 339 27,7%

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 527924 732572 -204 648 -28%
Zmeny stavu vnutroorganizaénych zisob -18 181 1098 -19279 -1756%
Aktivacia 1 800 0 1 800, 100%

Trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 1 667 29 411 -27 744 -94%
Ostatné vynosy zhosp. ¢innosti 144 775 876 620 -731 845 -83%
Vynosové uroky 1685 1434 251 18%
Kurzové zisky 330 155 599 357 -269 202 -45%

Spolu 125693 362 99 922 690 25770 672 25,8%

Spolo¢nost’ zaznamenala za obdobie hospodarskeho roka konciaceho 30. jina 2022 vynosy
v celkovej vyske 125 693 362 EUR, ¢o predstavuje v porovnani s vynosmi za predchédzajice obdobie
vo vyske 99 922 690 EUR narast o 25,8 %. Tento nezanedbatel'ny narast bol spdsobeny jednak silnou
letnou sezoénou na zaciatku hospodarskeho roka ako dosledok uvol'nenych protipandemickych opatreni
a na druhej strane rasticimi jednotkovymi cenami z dévodu zvySujlcej sa inflacie v druhom polroku
fiSkalneho roku. Napriek tomu nebol narast trzieb podporeny zodpovedajicim narastom predanych
kilogramov z dovodu uz spominanej inflacie, ktord mala negativny dopad na spotrebu hlavne v sektore
gastro.

f:;:lzi:ﬁia trzieb podra skupin 30.62022|  30.6.2021|medzirotnd zmenal dzvi?::;:;'zmny
Trzby v oblasti gastro 79 809 248 58 494 538 21314 710 36%
Trzby v oblasti retail 40 323 746 36 150 453 4173293 12%
Vyvoz 4076 255 2503 089 1573 166, 63%
Ostatné finacné operacie 1022212 1266 690 -244 478 -19%
Spolu 125231461 98414770 26 816 691 27%

V tomto hospodarskom roku zaznamenala spolo¢nost’ po predchadzajucich dvoch vlnach
pandémie konecne rast trzieb aj v oblasti gastra, a to 0 36 %. V oblasti retailu si trzby udrzali opat’
pozitivny trend z minulych rokov a pridali d’alSich 12 %. Aj v oblasti vyvozu sme zaznamenali po
obdobiach poklesov zmenu do pozitivneho vyvoja, kde ¢isla narastli o 63 %. Vyvoz smeruje stale hlavne
do Ceskej republiky vramci skupiny mlieénych vyrobkov. Dévodom hore uvedenych &isiel je
skuto¢nost’, ze v oblasti gastra a vyvozu vidime tento rok na rozdiel od oblasti retailu podstatné zlepSenie
z dovodu vicsieho prepadu gastra v obdobi pandémie, kym oblast’ retail nebola pandémiou tak citel'ne
ovplyvnena. Porovnavacia zakladiia tak bola v rdmci jednotlivych divizii podstatne rozdielna.



Struktira nakladov s poloénosti v s vyjat.lreilie .
EUR 30.6.2022 30.6.2021| medzirona zmena| medzirocnej
zmeny
Naklady na tovar 93 573 847 73312718 20261 129 28%
Spotreba materidlu, energie 1610937 1269 960 340 977 27%
Sluzby 9208013 8 194 465 1013 548 12%
Osobné naklady 10 024 806, 8168 940 1 855 866, 23%
Ostatné prevadzkové naklady 3271181 3001 836 269 345 9%
Finan¢né naklady 558 828 825515 -266 687 -32%
Splatna dail 1 254 435 1 140 059 114376
Odlozena dan -24 862 -100 853 75 991
Spolu 119 477 185 95 812 640 23 664 545 25%

Vyvoj ndkladov v nédkladoch na tovar, material, energie, sluzby, osobné naklady ako aj celkovy
vyvoj ndkladov kopiruje vyvoj trzieb, kedy vsetky uvedené¢ nakladové skupiny spolu s celkovymi
nakladmi zaznamenali porovnatel'ny néarast o 25 % oproti predchadzajicemu obdobiu. Pod tento narast
sa vyznamne podpisala vySSie spominand inflacia, ktord sa zacala prejavovat’ hlavne v druhej polovici
fiSkalneho roka zvysSujicou sa hodnotou vstupov. Osobné ndklady narastli jednak vplyvom vysSieho
poctu zamestnancov — hlavne v robotnickych profesiach — a na druhej strane pod vplyvom rastu miezd.
Uz druhy rok za sebou mézeme sledovat’ vyrazny pokles finan¢nych nékladov, a to opit z dovodu
nizsich kurzovych strat vyplyvajtcich z vymenného kurzu EUR/CZK. Pocas sledovaného obdobia sa
napriek robustnym vykyvom menového paru aj z dovodu prebiehajtcej situacie na Ukrajine vymenny
kurz obchodoval na porovnatel'nych tirovniach v celorocnom meradle. Napriek tomu tvoria kurzové
straty podstatni sumu finan¢nych nakladov, pretoze spolo¢nost’ pokracuje v ndkupoch tovaru v ramci
skupiny v cudzej mene CZK.

3. Udaje o investiciach

Spolo¢nost’ v obdobi hospodarskeho roka 1.7.2021-30.6.2022 investovala finan¢né prostriedky
celkovo v hodnote 741 tis. EUR, z toho na stavebné investicie vynalozila sumu 230 tis. EUR. Medzi
najvicsSie polozky patrila investicia do projektovej dokumentacie pre planovani pristavbu depa
v PreSove v sume 144 tis. EUR, d’alej dokoncenie rekonstrukcie suchého a chladeného skladu v areéli
depa v Novom Meste nad Vahom v hodnote 86 tis. EUR, ako aj nova verzia firemného ekonomického
softvéru v hodnote 80 tis. EUR. Dal$ou déleZitou polozkou mala byt planovana investicia do obnovy
a roz§irenia vozového parku v sume 704 tis. EUR, z ktorej sa podarilo z dévodu dlhej ¢akacej doby na
nové vozidla vycerpat’ ,,len* 90 tis. EUR, a teda zvySok investicie bol presunuty do d’alSieho obdobia.
Spolo¢nost’ taktiez ako kazdy rok investovala do obnovy mraziacich boxov ateplych pultov
u zakaznikov v celkovej vyske 307 tis. EUR. VSetky investicie boli financované z vlastnych zdrojov.

Za obdobie 1.7.2021-30.6.2022 spolo¢nost’ predala majetok (odpisané osobné vozidlo)
v predajnej cene 1 667 EUR.

4. Predpokladany buduci vyvoj spolocnosti

Pre obdobie hospodarskeho roka zacinajuceho 1.7.2022 a konciaceho 30.6.2023 spolo¢nost’
planuje nestavebné investicie v celkovej sume 1 450 tis. EUR. Stavebné investicie spolo¢nost
v nasledujicom obdobi planuje zatial' v celkovej hodnote 100 tis EUR, ktoré v pripade priaznivej
hospodarskej situdcie mézu byt rozsirené na vyssie hodnoty.

Spoloc¢nost’ si chee v nasledujiicom obdobi udrzat’ existujiicu veducu poziciu na obchodnom trhu
a pripadne zacat’ rozsirovat’ svoje aktivity aj v oblasti vyroby.



5. Vyznamné rizika a neistoty

Schvéleny rozpocet na nasledujuci hospodarsky rok zacinajici 1.7.2022 a konciaci 30.6.2023
predpoklada trzby v objeme 129 198 tis. EUR a vysledok hospodarenia pred zdanenim vo vyske 6 258
tis. EUR, ktory bude tvoreny hlavne z predaja tovaru na tuzemskom trhu.

Aj v dalSom nelahkom obdobi plnom neistoty a zvySujucich sa cien vstupov ide o
veelku ofenzivny rozpocet, v ktorom ide hlavne o snahu spolo¢nosti minimalne si udrzat’ aj v buducom
obdobi urovenl predanych a rozvezenych kilogramov z predchadzajtiicich obdobi, pricom narastajica
jednotkova cena tovaru automaticky zabezpeci narast trzieb pri porovnatenom zisku s minulym
obdobim za predpokladu udrzatelnych nakladov.

6. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia

S platnost'ou k 1.7.2022 rozhodlo vedenie spolo¢nosti o zmene na pozicii riaditel'a Spolo¢nosti.
Novym riaditel'om sa od 1.7.2022 stal p. Bc. Peter Kadas.

Okrem vyssie spomenutej skutocnosti, po 30. juni 2022 nenastali zZiadne d’al$ie udalosti majuce vplyv
na verné zobrazenie skuto¢nosti, ktoré su predmetom uctovnictva.

7. Starostlivost’ o Zivotné prostredie a pracovné prostredie

V oblasti ochrany zivotného prostredia sa naSa spoloc¢nost’ snazi o to, aby svojou ¢innostou
vplyvala ¢o najmenej na znecistenie Zivotného prostredia. Spolo¢nost’ recykluje vSetky odpady, ktoré
vznikaju jej ¢innost'ou. Foliu vracia spédt’ vyrobcovi na opakované spracovanie a papier odovzdava do
zbernych surovin. V buducom obdobi ma spolo¢nost’ v plane vybudovat’ na oboch depach zédsobovanie
Casti elektrickej energie formou FVE.

V roku 2022 Spoloc¢nost’ zamestnavala celkom 420 zamestnancov, z ¢oho 2 boli externymi
agenturnymi zamestnancami. Priemerny vek interného zamestnanca Spolo¢nosti bol 40 rokov. Zo
zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere bolo v Spolocnosti 64% muZzov a 36% zien. 16%
zamestnancov Spolo¢nosti ma vysokoskolské vzdelanie, zamestnancov so stredoSkolskym vzdelanim je
84%.

Spolo¢nost’ sa snazi o stale zlepSovanie pracovného prostredia pre zamestnancov. VSetky
kancelarske priestory st vybavené klimatizaciou. Spolo¢nost zabezpecuje pre zamestnancov pitny
rezim, pracovnikom v sklade poskytuje teplé napoje a vitaminové pripravky.

Spolo¢nost’ neustale venuje pozornost pracovnym a socidlnym podmienkam zamestnancov a
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, kde sa zameriava najmé na prevenciu a systém cyklického
vzdel4vania zamestnancov.

8. Navrh na rozdelenie zisku

Vysledok hospodarenia za obdobie od 1.7.2021 do 30.6.2022 vo vyske 6 216 177,07 EUR bude
v sume 516 177,07 eur prevedeny na nerozdeleny zisk minulych obdobi a v sume 5 700 000,00 EUR
bude vyplateny ako podiel na zisku jedinému spolo¢nikovi.

9. Obstaravanie docasnych listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych listov
a obchodnych podielov ovladajicej spolo¢nosti

Spolo¢nost’ neobstarala ziadne podiely v materskej spolocnosti ani nenadobudla vlastné
obchodné podiely.



10. Iné dolezité skutoénosti

- konsolidovanu Gétovnu zavierku zostavuje firma Bidfood Czech Republic s. r. 0. so sidlom
V Rizovém udoli 553, 278 01 Kralupy nad Vltavou, Ceska republika,

- spolo¢nost’ nema zriadent organizaénu zlozku v zahranici,

- spolo¢nost’ netdtovala o nakladoch na &innosti v oblasti vyskumu a vyvoja,

- spolo&nost’ ma kazdoroéne auditovanu zévierku v stilade so zdkonom o uctovnictve.

V Novom Meste nad Vahom, diia 23. septembra 2022

-
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