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1. Základné údaje o spoločnosti 
 

 
Názov spoločnosti:   Bidfood Slovakia s. r. o. 

     
 

Sídlo:      Piešťanská 2321/71 
        915 01  Nové Mesto nad Váhom 
          Slovenská republika 
 
         IČO:      34 152 199 
 
    Právna forma:     spoločnosť s ručením obmedzeným 
      Deň zápisu do OR:   11.12.1996 
 Základné imanie:      6 640 EUR 
 

Predmet podnikania:  - kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému   
spotrebiteľovi /maloobchod/ 
- kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom 
živnosti /veľkoobchod/ 
- sprostredkovateľská činnosť 
- reklamné a marketingové  služby 
- výroba a predaj mrazených výrobkov 
- prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než 
základných služieb spojených s prenájmom 
- skladovanie a uskladňovanie 
- prenájom motorových vozidiel 
- prenájom hnuteľných vecí 
- činnosť ekonomických, organizačných a účtovných poradcov 
- služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 
- poradenská činnosť v oblasti obchodu 
- ubytovacie služby bez prevádzkovania pohostinských činností 
- poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení 
s predajom na priamu konzumáciu  

 
Spoločníci:     Bidfood Czech Republic s. r. o. 

V Růžovém údolí 553 
278 01  Kralupy nad Vltavou 
Česká republika 

           
 
 Štatutárny orgán-konateľ:   Ing. Petr Sekula, Jelenice 80, 27731 Malý Újezd, Česká 

Republika (v bežnom aj predchádzajúcom účtovnom období) 
Peter Kadáš, Súmračná 1761, 900 41 Rovinka (v bežnom            
účtovnom období od 1. augusta 2021) 

 
 
       

 
 
  

 
 
 
 



 
 
 

2. Popis činnosti spoločnosti: 
 
 

- kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému  spotrebiteľovi /maloobchod/ 
- kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti /veľkoobchod/ 
- sprostredkovateľská činnosť 
- reklamná činnosť 
 

  
 

Spoločnosť zaznamenala za obdobie hospodárskeho roka končiaceho 30. júna 2022 výnosy 
v celkovej výške 125 693 362 EUR, čo predstavuje v porovnaní s výnosmi za predchádzajúce obdobie  
vo výške 99 922 690 EUR nárast o 25,8 %. Tento nezanedbateľný nárast bol spôsobený jednak silnou 
letnou sezónou na začiatku hospodárskeho roka ako dôsledok uvoľnených protipandemických opatrení 
a na druhej strane rastúcimi jednotkovými cenami z dôvodu zvyšujúcej sa inflácie v druhom polroku 
fiškálneho roku. Napriek tomu nebol nárast tržieb podporený zodpovedajúcim nárastom predaných 
kilogramov z dôvodu už spomínanej inflácie, ktorá mala negatívny dopad na spotrebu hlavne v sektore 
gastro. 
  

 
 
 V tomto hospodárskom roku zaznamenala spoločnosť po predchádzajúcich dvoch vlnách 
pandémie konečne rast tržieb aj v oblasti gastra, a to o 36 %. V oblasti retailu si tržby udržali opäť 
pozitívny trend z minulých rokov a pridali ďalších 12 %. Aj v oblasti vývozu sme zaznamenali po 
obdobiach poklesov zmenu do pozitívneho vývoja, kde čísla narástli o 63 %. Vývoz smeruje stále hlavne 
do Českej republiky v rámci skupiny mliečnych výrobkov. Dôvodom hore uvedených čísiel je 
skutočnosť, že v oblasti gastra a vývozu vidíme tento rok na rozdiel od oblasti retailu podstatné zlepšenie 
z dôvodu väčšieho prepadu gastra v období pandémie, kým oblasť retail nebola pandémiou tak citeľne 
ovplyvnená. Porovnávacia základňa tak bola v rámci jednotlivých divízií podstatne rozdielna. 

Štruktúra výnosov spoločnosti v EUR 30.6.2022 30.6.2021 medziročná zmena
vyjadrenie 

medziročnej zmeny

Tržby z predaja tovaru 124 703 537 97 682 198 27 021 339 27,7%

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 527 924 732 572 -204 648 -28%

Zmeny stavu vnútroorganizačných  zásob -18 181 1 098 -19 279 -1756%

Aktivácia 1 800 0 1 800 100%

Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 1 667 29 411 -27 744 -94%

Ostatné výnosy z hosp. činnosti 144 775 876 620 -731 845 -83%

Výnosové úroky 1 685 1 434 251 18%

Kurzové zisky 330 155 599 357 -269 202 -45%

Spolu 125 693 362 99 922 690 25 770 672 25,8%

Špecifikácia tržieb podľa skupín 
zákazníkov

30.6.2022 30.6.2021 medziročná zmena
vyjadrenie 

medziročnej zmeny

Tržby v oblasti gastro 79 809 248 58 494 538 21 314 710 36%

Tržby v oblasti retail 40 323 746 36 150 453 4 173 293 12%

Vývoz 4 076 255 2 503 089 1 573 166 63%

Ostatné finačné operácie 1 022 212 1 266 690 -244 478 -19%

Spolu 125 231 461 98 414 770 26 816 691 27%



  
 

Vývoj nákladov v nákladoch na tovar, materiál, energie, služby, osobné náklady ako aj celkový 
vývoj nákladov kopíruje vývoj tržieb, kedy všetky uvedené nákladové skupiny spolu s celkovými 
nákladmi zaznamenali porovnateľný nárast o 25 % oproti predchádzajúcemu obdobiu. Pod tento nárast 
sa významne podpísala vyššie spomínaná inflácia, ktorá sa začala prejavovať hlavne v druhej polovici 
fiškálneho roka zvyšujúcou sa hodnotou vstupov. Osobné náklady narástli jednak vplyvom vyššieho 
počtu zamestnancov – hlavne v robotníckych profesiách – a na druhej strane pod vplyvom rastu miezd.  
Už druhý rok za sebou môžeme sledovať výrazný pokles finančných nákladov, a to opäť z dôvodu 
nižších kurzových strát vyplývajúcich z výmenného kurzu EUR/CZK. Počas sledovaného obdobia sa 
napriek robustným výkyvom menového páru aj z dôvodu prebiehajúcej situácie na Ukrajine výmenný 
kurz obchodoval na porovnateľných úrovniach v celoročnom meradle. Napriek tomu tvoria kurzové 
straty podstatnú sumu finančných nákladov, pretože spoločnosť pokračuje v nákupoch tovaru v rámci 
skupiny v cudzej mene CZK. 
                                                           

3. Údaje o investíciách 
 
 Spoločnosť v období hospodárskeho roka 1.7.2021-30.6.2022 investovala finančné prostriedky 
celkovo v hodnote 741 tis. EUR, z toho na stavebné investície vynaložila sumu 230 tis. EUR. Medzi 
najväčšie položky patrila investícia do projektovej dokumentácie pre plánovanú prístavbu depa 
v Prešove v sume 144 tis. EUR, ďalej dokončenie rekonštrukcie suchého a chladeného skladu v areáli 
depa v Novom Meste nad Váhom v hodnote 86 tis. EUR, ako aj nová verzia firemného ekonomického 
softvéru v hodnote 80 tis. EUR. Ďalšou dôležitou položkou mala byť plánovaná investícia do obnovy 
a rozšírenia vozového parku v sume 704 tis. EUR, z ktorej sa podarilo z dôvodu dlhej čakacej doby na 
nové vozidlá vyčerpať „len“ 90 tis. EUR, a teda zvyšok investície bol presunutý do ďalšieho obdobia.  
Spoločnosť taktiež ako každý rok investovala do obnovy mraziacich boxov a teplých pultov 
u zákazníkov v celkovej výške 307 tis. EUR. Všetky investície boli financované z vlastných zdrojov.   
 Za obdobie 1.7.2021-30.6.2022 spoločnosť predala majetok (odpísané osobné vozidlo) 
v predajnej cene 1 667 EUR.  
 
4.   Predpokladaný budúci vývoj spoločnosti 
 
 Pre obdobie hospodárskeho roka začínajúceho 1.7.2022 a končiaceho 30.6.2023 spoločnosť  
plánuje nestavebné investície v celkovej sume 1 450 tis. EUR. Stavebné investície spoločnosť 
v nasledujúcom období plánuje zatiaľ v celkovej hodnote 100 tis EUR, ktoré v prípade priaznivej 
hospodárskej situácie môžu byť rozšírené na vyššie hodnoty. 
 Spoločnosť si chce v nasledujúcom období udržať existujúcu vedúcu pozíciu na obchodnom trhu 
a prípadne začať rozširovať svoje aktivity aj v oblasti výroby. 
 
 

Štruktúra nákladov spoločnosti v 
EUR

30.6.2022 30.6.2021 medziročná zmena
vyjadrenie 

medziročnej 
zmeny

Náklady na tovar 93 573 847 73 312 718 20 261 129 28%

Spotreba materiálu, energie 1 610 937 1 269 960 340 977 27%

Služby 9 208 013 8 194 465 1 013 548 12%

Osobné náklady 10 024 806 8 168 940 1 855 866 23%

Ostatné prevádzkové náklady 3 271 181 3 001 836 269 345 9%

Finančné náklady 558 828 825 515 -266 687 -32%

Splatná daň 1 254 435 1 140 059 114 376

Odložená daň -24 862 -100 853 75 991

Spolu 119 477 185 95 812 640 23 664 545 25%



5. Významné riziká a neistoty 
 
 Schválený rozpočet na nasledujúci hospodársky rok začínajúci 1.7.2022 a končiaci 30.6.2023 
predpokladá tržby v objeme 129 198 tis. EUR a výsledok hospodárenia pred zdanením vo výške 6 258 
tis. EUR, ktorý bude tvorený hlavne z predaja tovaru na tuzemskom trhu. 
 Aj v ďalšom neľahkom období plnom neistoty a zvyšujúcich sa cien vstupov ide o 
vcelku ofenzívny rozpočet, v ktorom ide hlavne o snahu spoločnosti minimálne si udržať aj v budúcom 
období úroveň predaných a rozvezených kilogramov z predchádzajúcich období, pričom narastajúca 
jednotková cena tovaru automaticky zabezpečí nárast tržieb pri porovnateľnom zisku s minulým 
obdobím za predpokladu udržateľných nákladov. 

 

 
6. Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia 
 
 S platnosťou k 1.7.2022 rozhodlo vedenie spoločnosti o zmene na pozícií riaditeľa Spoločnosti. 
Novým riaditeľom sa od 1.7.2022 stal p. Bc. Peter Kadáš.  
 
Okrem vyššie spomenutej skutočnosti, po 30. júni 2022 nenastali žiadne ďalšie udalosti majúce vplyv 
na verné zobrazenie skutočností, ktoré sú predmetom účtovníctva.  
 
7. Starostlivosť o životné prostredie a pracovné prostredie 
 

V oblasti ochrany životného prostredia sa naša spoločnosť snaží o to, aby svojou činnosťou 
vplývala čo najmenej na znečistenie životného prostredia. Spoločnosť recykluje všetky odpady, ktoré 
vznikajú jej činnosťou. Fóliu vracia späť výrobcovi na opakované spracovanie a papier odovzdáva do 
zberných surovín. V budúcom období má spoločnosť v pláne vybudovať na oboch depách zásobovanie 
časti elektrickej energie formou FVE. 

V roku 2022 Spoločnosť zamestnávala celkom 420 zamestnancov, z čoho 2 boli externými 
agentúrnymi zamestnancami. Priemerný vek interného zamestnanca Spoločnosti bol 40 rokov. Zo 
zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere bolo v Spoločnosti 64% mužov a 36% žien. 16% 
zamestnancov Spoločnosti má vysokoškolské vzdelanie, zamestnancov so stredoškolským vzdelaním je 
84%. 

Spoločnosť sa snaží o stále zlepšovanie pracovného prostredia pre zamestnancov. Všetky 
kancelárske priestory sú vybavené klimatizáciou. Spoločnosť zabezpečuje pre zamestnancov pitný 
režim, pracovníkom v sklade poskytuje teplé nápoje a vitamínové prípravky. 

Spoločnosť neustále venuje pozornosť pracovným a sociálnym podmienkam zamestnancov a 
bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, kde sa zameriava najmä na prevenciu a systém cyklického 
vzdelávania zamestnancov. 
 
8.   Návrh na rozdelenie zisku 
 

Výsledok hospodárenia za obdobie od 1.7.2021 do 30.6.2022 vo výške 6 216 177,07 EUR bude 
v sume 516 177,07 eur prevedený na nerozdelený zisk minulých období a v sume 5 700 000,00 EUR 
bude vyplatený ako podiel na zisku jedinému spoločníkovi. 
 
9.   Obstarávanie dočasných listov, obchodných podielov a akcií, dočasných listov      
a obchodných podielov ovládajúcej spoločnosti 
 
 Spoločnosť neobstarala žiadne podiely v materskej spoločnosti ani nenadobudla vlastné 
obchodné podiely.  




