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Spoloénici:
Podl'a platnych noriem a v sulade s pravnymi terminmi vedenie spolo¢nosti, za ucelom détovnej
zavierky z 31. decembra 2021, formuluje a prezentuje vyro¢nu spravu.

1.- Vyvoj a situicia spoloénosti

Pocas roka 2021 spolo¢nost’ Eurostyle Systems Liptovsky Mikulds s.r.o. prezentuje kladné vysledky
hospodirenia vo vyske 237 tis EUR, a tak pokracuje v pozitivnom hospodareni.

V porovnani so hospodarskym vysledkom roka 2020 bol dosiahnuty mensi zisk o 291 tis EUR.
Trzby za predané vyrobky, tovary a sluzby poklesli o 8,15 % v porovnani s rokom 2020.

V roku 2021 spolo¢nost’ nezaznamenala udalosti, ktoré by mali vyrazny vplyv na existenciu a chod
spolocnosti a to ani napriek pandémii COVID 19, a tzv. ¢ipovej krize.

Vyvoj trzieb spolo¢nosti v predchidzajucich obdobiach:

2021 2020 2019 2018 2017

16 666 910 € 18 145468 € 19395858 € 15562905 € 13934853 €

Spoloc¢nost’ sa v roku 2021 sustredila najmi na zvysenie efektivity virobnych procesov a zavadzanie
technolégii ktoré sa zavadzali za icelom zlepsSenia efektivity spotreby zakladnych vyrobnych
materialov a komponentov.

2. - Vyznamné udalosti pre spolo¢nost’ po uzavierke roka

Od momentu uzavierky roka po zostavenie vyrocnej spravy spolocnost’ nezaznamenala ziadne
udalosti, ktoré mézu vyznamne ovplyvnit’ uvedené informacie.

3.- Oc¢akavany vyvoj obchodovania

Pre rok 2022 sa z dovodu vypadku dodavok polovodié¢ovych dielov, z dévodu dalsich vin pandémie
COVID 19 a rusko-ukrajinskej vojne, o¢akava menej stabilny vyhl'ad pre oblast’ produktov uréenych
pre automobilovy priemysel ¢o preukazalo obdobie prvého trimestra roka 2022 a predpoklad
objednivok pre nasledujice obdobia roka 2022. Napriek uvedenym dévodom, spolo¢nost’ pocita

v d’alsich obdobiach roka 2022 s miernym zvy$enim obratu oproti planu a to priblizne o 190 tis EUR.
Vysledky hospodérenia boli rozpo¢tom stanovené na zisk 181 ts EUR.

V priebehu roka 2022 sa spolo¢nost’ bude sustred'ovat’ na eliminaciu turbulencii trhu
automobilového priemyslu a pripravu na nové ocakavané projekty.

V tomto kontexte konsolidacie a stabilizicie rozvoja a zvy$ovania efektivnosti procesov, spolo¢nost’
ocakava pre buduce roky 2022 az 2025 vyrovnané hospodirenie a pozitivne periazné toky.

4.- Cinnosti z hPadiska vyskumu a vyvoja

Pocas roka 2021 spolo¢nost’ nerealizovala ¢innosti v oblasti viskumu a vyvoja. Tieto ¢innosti
zastresuju sesterské technické centra v Kosiciach a v Chateauroux vo Francizku.

5.- Vlastné akcie / imanie

Materska spolocnost’ GMD PLAST ma sidlo v Avenue de I"Atlantique, Batiment Everest, Les
Conquérants, ZA Courtaboeuf 1, Les Ulis 919 40, Francuzska tepublika.

V zahranié¢i p6sobi v krajinach v Maroku, Portugalsku, Spam’elsku, Rusku, Rumunsku, Mad’arsku
Spolo¢nost’ je zahrnuti do konsolidovanej tétovnej zavierky spolo¢nosti GROUPE MECANIQUE
DECOUPAGE S.A.



Spoloc¢nost’ nema organizacnu zlozku v zahraniéi.
Pocas roka 2021 spolocnost’ neziskala ani nevlastni, vlastné akcie.

6.- Finan¢né derivaty a politika riadenia rizika

Spoloc¢nost’ nerealizuje nakupy ziadnych derivitov ani komodit. Rovnako sa nenachidza v rizikach
relevantnych z hl'adiska cien materialu,

Uctovna zavierka bola zostavens za predpokladu nepretrzitého trvania Spolocnosti (going concern).
Spolo¢nost’ vykizala za rok, konciaci sa 31. decembra 2021 zisk vo vyske 236 938 EUR a k uvedenému
datumu ziroven majetok spolocnost prevysuje zavizky o 1 941 224 EUR Spoloénost’ spliia stanoveny
pomer vlastného imania a zavizkov 8:100 a teda nesplfia podmienky pre Spoloénost’ v krize.

Uttovné metddy a vieobecné tétovné zasady boli tétovnou jednotkou konzistentne aplikované.
V actovnom obdobi 2021 Spolo¢nost’ nevykonala ziadne opravy vyznamnych chyb minulych
uctovnych obdobi,

7.- Ochrana Zivotného prostredia

Spoloc¢nost’ splfia vietky legislativne poziadavky stvisiace s ochranou Zivotného prostredia.
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8.- Vplyv na zamestnanost’

Spolo¢nost’ zamestndva ku koncu roka 2021 129 zamestnancov. Vzhl'adom na predpokladany vyvoj
ocakavany v d'alsich rokoch, spoloénost’ nepredpoklada narast poctu zamestnancov a vykona vietky
opatrenia na zachovanie zamestnanosti..

9.- Navrh na rozdelenie zisku

Zisk z roku 2021 — 236 938,20 EUR, navrhuje spolocnost’ rozdelit’ na doplnenie zikonného
rezervného fondu vo vyske 11 846,91 EUR a zvysok 225 091,29 EUR sa pouzije na thradu straty
minulych rokov.

Prilohou tejto vyrocnej spravy je Sprava nezavislého auditora a kompletna uctovna zavierka k 31.
decembru 2021.
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