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Prihovor

Dedoles vybudoval jednu z najrychlejsie rastucich spolo¢nosti v regione, ktord pdsobi
vo vySe dvadsiatke krajin a za rok 2020 trzby dosiahli 93,5 miliéna eur. Po prudkom raste sa
vSak firma dostala do problémov.

Po pandemickom roku 2020 sme sa pripravovali v nasledujicom obdobi na vyssi rast a
tomu sme prispdsobili aj vysku naSich investicii — do IT systémov, skladov, infrastruktury,
roz8irili sme produktové rady a planovali oslovit’ aj nové cielové skupiny. Uz vtedy sme vSak
nepocuvali signély na trhu, ze rok 2021 mdze byt horsi nez ten predchadzajuci.

Uz koncom roku 2021 prisli informacie o vyraznych zmenéch cien energii, zvysenych
vydavkoch domacnosti a zacalo sa to prejavovat’ aj na dynamike nasich predajov. Stile sme
v8ak citili novll nadej v tomto roku. V januari 2022 sme spustili ako prvé znacka na Slovensku
celoplosnu televiznu kampan v Nemecku, ¢o sa nam pozitivne odrazilo aj na predajoch v danej
krajine. Po televiznej kampani sa Nemecko stalo nasou top krajinou z hl'adiska predaja, ale
priniesla ndm aj ponaucenia, takze pred d’alsim kolom sa budeme musiet’ lepSie pripravit’. Zistili
sme aj to, ze na dobytie Zapadu bude treba vela kapitalu.

Nikto sme vSak v e-commerce necakali, ze len ktisok od nasich hranic vypukne vojnovy
konflikt a ten ovplyvni ekonomiku v kazdej krajine. Nie sme nevyhnutnym produktom, a tak je
samozrejmé, ze ak 'udia obmedzuju svoje vydavky, dotkne sa to aj nasej oblasti.

Vd'aka nemeckej kampani a silnym vypredajom, do ktorych nas tlacia vysoké skladové
zasoby, sme dokazali v 1.kvartali 2022 rast’ o 9 percent. Pokles, avsak vyrazny, sme pocitili az
v marci. Citime ochladenie spotrebitel'skej nalady.

Réstli sme extrémne rychlo, ¢o znamenalo aj niz$iu efektivitu. Tuto znizenu efektivitu
nasa P&L dokazala vstrebat’, ked” sme mali dopyt vacsi, ako sme dokazali uspokojit’. Situacia
sa vSak zacala otacat’ pod nasim nosom, no my sme si signaly dlho neuvedomovali, zamestnani
prudkym a extrémne naro¢nym rastom. Prave naopak. Nad’alej sme najimali l'udi a tvorili nové
a nové naklady s viziou postavit' firmu, ktora mala ambiciu v tomto roku dosiahnut’ trzby na
urovni 180 milidénov. Jednym z uspornych opatreni pre zdravie firmy bolo aj zniZenie poctu
zamestnancov, ktorych bolo za¢iatkom roka 2022 priblizne 800.

Situaciu negativne ovplyvnila aj globalna ,,supply chain® kriza a s tym sudvisiace
meskajice objednavky, o sa nam prejavilo predovsetkym pri sezonnych produktoch, ako
napriklad pri letnej ¢i zimnej kolekcii. Musime teda vypredavat’, aj ked’ to strategicky nedava
zmysel, aby sme situdciu stabilizovali. Zasob mame priblizne na vyse pol roka. Banky ndm ich
momentalne nevedia kryt’ ani na 50 percent, pri¢om v minulych rokoch to bolo az 90 percent.
Navyse sme v druhej polovici minulého roka objednavali ¢ast’ produktov s predikciou vyssieho
rastu a teda nam stale prichadzaja velké mnoZzstva tovaru, ktoré sa v tomto obdobi tazsie
vypredavaju.

Zaroveni hladame aj nové predajné kandly. Ponuky na rézne formy fransiz alebo
velkoobchodnych spoluprac sme mali uz davnejsie, ale pri prudkom raste sme nemali priestor
sa im venovat. Teraz je Cas sa zastabilizovat’ a dat’ priestor aj takymto prilezitostiam. Podarilo
sa nam rozbehnut’ spolupracu s Kauflandom, Alzou ¢i Amazonom a pripravujeme aj predaj na
Zalando. Vel'koobchodné partnerstva ndm po Styroch mesiacoch presiahnu minuloro¢né trzby
z vel'koobchodu o sto percent. Stacilo otvorit’ dvere.

Toto je jednoznacéne pre firmu najzlozitejSie obdobie. Situacia sa meni rychlo a musime
reagovat. Samozrejme, titulky v médiach vytvaraju obraz krachujucej firmy, ale tak tomu nie
je a my z trhu neodchadzame. Mame silné a zdravé jadro — silnii znacku a zdravé marze.
Transformujeme aj organiza¢nu Struktiru a robime zmeny aj na najvysSich urovniach riadenia.
Biznis zaroven posilnili novi skuseni manazéri. Prechadzame aj reorganizaciou, sme uprostred
investi¢éného procesu a tiez pod tlakom niektorych dodavatel’'ov.
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Nase priority su generovat’ cash, transformovat’ riadenie a dovyvijat kritické Casti IT
systémov po minuloro¢nych naro¢nych zmenach. Zo stucasnej situacie sme sa poucili a vd’aka
tomu postavime do buduicnosti stabilnejsiu a silnejSiu firmu.

Pezinok, 16.05.2022 Jaroslav Chrapko
CEO



VSEOBECNE UDAJE
A. INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

1. Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:

Dedoles, s. 1. 0.
Za Konic¢kom 14
902 01 Pezinok

ICO 46706305
DIC 2023541630
ICDPH SK2023541630

Spolo¢nost’ Dedoles, s. r. 0. (d’alej len Spolo¢nost), bola zaloZzena 22. maja 2012 a do obchodného
registra bola zapisana 8. juna 2012 (Obchodny register Okresného sudu Bratislava I, oddiel Sro, vlozka
81976/B).

2. Hlavnou ¢innost’ou Spolocnosti je:
Internetovy predaj textilu - kiipa tovaru na tcely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel'’koobchod).

3. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Spolo¢nosti v u¢tovnom obdobi 2021 bol 453 (v uc¢tovnom
obdobi 2020 bol 136).

B. INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY
Statutarnym orgdnom Spolo¢nosti je konatel Spolo¢nosti. Spoloénost nemé povinnost a ani
dobrovol'ne nezriadila dozornu radu. Konatelom Spolo¢nosti je Jaroslav Chrapko.

C.INFORMACIE O SPOLOCNIKOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Jaroslav Chrapko vlastni k 31.12.2021 15% podielu na zakladnom imani a 15% hlasovacich prav.
Zvysnych 85% podielu na zakladnom imani a 85% hlasovacich prav vlastni spolo¢nost’ Satori holding
s. 1. 0., ktorej 100% vlastnikom je Jaroslav Chrapko.

D. INFORMACIE O SKUPINE

Spolo¢nost je stcast'ou skupiny Satori holding. Priamou a zaroveil najvy$§ou materskou spolo¢nostou
Spoloc¢nosti je Satori holding s. r. 0. Spolo¢nost ani jej materské spolo¢nost’ Satori holding s.r.o0. nemaju
povinnost’ zostavit' konsolidovan(i u¢tovna zévierku, nakolko ku driu, ku ktorému by sa zostavila
konsolidovana Gi¢tovna zavierka nespliiaju velkostné kritéria stanovené v § 22 zakona o Gi¢tovnictve.

Spolo¢nost Dedoles, s. r. 0. v marci 2020 kuapila 100% podiel v spolo¢nosti Something Different
(Europe) Ltd so sidlom v UK, prostrednictvom ktorej vstipila na anglicky trh a priblizila sa zdkaznikom
v zapadnej a severnej Eurdpe. Diia 2. novembra 2020 bola do obchodného registra v CR zapisana 100%
dcérska spolo¢nost Dedoles CZ, s.r.o., prostrednictvom ktorej bola zasobovana siet kioskov
a kamennych predajni v CR.



Informacie v zmysle ust. § 20 zak.¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov

A. SPRAVA KONATELA O VYVOJI SPOLOCNOSTI A STAVE, V KTOROM
SA NACHADZA

Po pandemickom roku 2020 sa Spolo¢nost pripravovala na vyssi rast a tomu prispdsobila
aj vysku investicii — do IT systémov, skladov, infrastruktary, rozsirili sa produktové rady
a planovali oslovit” aj nové ciel'ové skupiny.

Spolo¢nost’ v roku 2021 otvorila na tzemi Slovenskej republiky d’alSie kiosky, ku koncu
roka 2021 ich bolo 27. Prostrednictvom Dedoles CZ, s.r.o. expandovala v kamennych
predajniach v Ceskej republike.

Uz koncom roku 2021 prisli informécie o vyraznych zmendach cien energii, zvySenych
vydavkoch domacnosti a zacalo sa to prejavovat aj na dynamike predajov.

1. Trzby podla typu, st uvedené v nasledujlicom prehl'ade:

TRZBY ZA TOVAR TRZBY ZA SLUZBY SPOLU
Oblast odbytu 2021 2020 2021 2020 2021
cz 28943421 € 14 148 764 €2 248 382 € 1349 737 €| 31191803 € 15498 501 €
DE 14 866 545 € 7855071€|1499287€ 969234€| 16365832€ 8824306¢€
SK 13422433 € 9629084 €|1223975€ 937187 €| 14 646 407 € 10566 271 €

Ostatné krajiny [24 055 606 € 12 014 670 €1 999 836 € 1183222 €| 26055444 € 13197891 €
SPOLU ONLINE |81288005€ 43647 589€|6971480€ 4439380€( 88 259 487 € 48 086 968 £
OFFLINE 3173303€ 906410€| 49041¢€ 0€ 3222344€ 906410€
WHOLESALE 405825€ 440167 € 3132¢€ 3588€ 408956 € 443755 €

TRZBY SPOLU 84867 133€ 44994166 € 7023 652 € 4442968 € 91890787 € 49437133 €

2. Naklady na hospodarsku ¢innost’ vzrastli hlavne z dovodu vysokého predajného objemu,
ktory so sebou priniesol vyssie variabilné naklady na samotny predany tovar, poStovné, ako aj
investicie do socialnych sieti. Osobné naklady sl navySené najmi z dovodu narastu poctu
zamestnancov z dovodu predaja vysSieho objemu tovaru (hlavne naklady na zamestnancov
v sklade), ale aj na inych oddeleniach Spolo¢nosti.



jana.moravkova
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NAKLADY NA HOSPODARSKU 2021 2020

CINNOST 92397195€ | 44138823 €
Obstaranie tovaru 27759434 € | 13006669 €
Spotreba 1027184 € 895 556 €
Sluzby 50359 457 € | 26252678 €
Osobné ndklady 11486988€ | 3523464€
Odpisy 521229 € 138 081 €
Zostatkova cena predaného majetku 581011 € - €
Ostatné 661892 € 322375€

3. Aktiva Spolo¢nosti:

Spolo¢nost’ v roku 2021 vyrazne investovala do dlhodobého hmotného i nehmotného majetku -
vybavila zariadenim kiosky a predajne vratane stavebnych uprav, investovala do vlastného webu,
nového ERP systému, technicky vybavila skladové priestory.

Zasoby oproti predoslému obdobiu naréstli, vzhladom na to, Ze sa Spolo¢nost’ predzasobila na
sezonu 2021, ale planované predaje neboli dosiahnuté a zostatok zésob na sklade bol vyssi ako
Splo¢nost’ predpokladala. V désledku existencie zasob poskodeného tovaru, ktory bol uréeny na
charitativne Gcely, Spolo¢nost’ vytvorila opravni polozku k zasobam.

Polozka dlhodobého finanéného majetku poklesla z dovodu precenenia hodnoty investicie
metddou vlastného imania a tiez z dovodu tvorby opravnej polozky k dcérskej spolocnosti v UK.
Spolo¢nost’ k 31.12.2021 vlastni 2 obchodné podiely — v 100% dcérskej spolo¢nosti Something
Different (Europe) Ltd so sidlom v UK a v 100% dcérskej spolo¢nosti Dedoles CZ, s.r.0. so sidlom
v Ceskej republike. Vzhladom na odchod UK z EU ako priamy nasledok Brexitu musela
Spolo¢nost” zmenit® stratégiu a prestala zasobovat’ zapadnt a severnti Eurépu z UK. V désledku
pobrexitovej viny Zzial’ prislo k rozhodnutiu pozastavit' zasobovanie tejto dcérskej spolo¢nosti, k
ukonceniu aktivit a k odpredaju zasob.

O ¢asovom rozliSeni aktivnom sa Uctuje najmd v suvislosti so zasielkami, ktoré boli odoslané
v 2021, ale dorucené az v roku 2022, ale aj v suvislosti s nijmami.

4. Pasiva Spolocnosti:
Zékladné imanie Spolo¢nosti je splatené a Spolo¢nost’ vytvara zakonny rezervny fond v sulade so
Zakladatel'skou zmluvou a Obchodnym Zakonnikom.

Na financovanie svojich potrieb vyuzila Spolo¢nost okrem petiaznych tokov z prevadzky aj
kratkodobé bankové tivery a kratkodobé finan¢né pdzicky od tretich stran.

Narast zavézkov stuvisi hlavne s nakupom zasob, nakladmi na online investicie na socialnych
sietach, investiciami do majetku a tieZ so zavizkami voci zasielkovym spolo¢nostiam.

Narast dlhodobého zavizku stvisi s finan¢nym leasingom obstaraného hmotného majetku.



SKRATENA SUVAHA

MAJETOK SPOLU 37074 559| 20473 757
A Neobeiny majetok 7 400 059 2 556 795
A.l DIhodoby nehmotny majetok 3 697 539 405 858
_j)!..ll Dlhodoby hmotny majetok 3 246 679 653 424
Al Dlhodoby finanény majetok 455 841 1497 513
|B. Obeiny majetok 29003 063[ 17 748 629
B.I ZASOBY 18 055 217 6164 473
|B.II DIhodobé pohfadavky 493 619 307 878
'B.IIl Kratkodobé pohladavky 3927412 3 187 853
|B. V Finantné acty 6 526 815 8 088 425
€. Easové rozlizenie 671 437 168 333
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 37 074 559| 20473 757
A. Vlastné imanie 2 879 299 4 895 039
\A.17Zakladné imanie 5 000 5 000
;I-\.IV Zakonné rezervné fondy 500 500
A.VI Ocenovacie rozdiely z precenenia 6 387 896 059
:ﬂ\.VII Vysledok hospodarenia minulych rokov 3973779 573 283
|A VI Vysledok hospodarenia bezného roku po zdaneni -1 106 367 3420 197
|B. Zavazky 33791616] 15266 359
|B.I DIhodobé zavazky 670 789 381 866
B.IV Kratkodobé zavazky 28 813595 11953379
'B.V Kratkodobé rezervy 714 702 745 806
B.VI BeZné bankové tvery 1352 837 39 015
B.VIl Kratkodobé finanéné vypomoci 2239693 2 146 293
C. Casové rozlidenie 403 644 312 359

SPOLOCNOST VYSTAVENA

B. INFORMACIA O VYZNAMNYCH RIZIKACH A NEISTOTACH, KTORYM JE

Rovnako ako v roku 2020, aj v rok 2021 bol ovplyvneny komplikdciami v stvislosti so Sirenim
korona virusu ardznych jeho variantov. Vladne obmedzenia, ktoré zahfiiali uzatvéranie
maloobchodnych predajni, povinnosti vykonavania AG alebo PCR testov, karanténne nariadenia,
ale aj zvySend chorobnost’ zamestnancov alebo ¢lenov ich rodin, najméd maloletych deti, mali
vyrazny vplyv na chod Spolo¢nosti. ZvySené ndklady suvisiace s dezinfekciou priestorov

a testovanim, komplikované planovanie

s dovodu nahlych vypadkov pracovnej sily, ale aj




dosledok Sirenia korona virusu u dodéavatel'ov, resp. v celom dodéavatel'skom retazci, mali za
nasledok zhorSenie finan¢nej situacie Spolo¢nosti.

V roku 2020 mala Spolo¢nost’ vel'mi dobré vysledky a motivovalo ju to na expanzivne plany.
Ocakavali sa zvy$ené objemy, pre ktoré by kapacitne povodné skladové priestory nepostacovali,
preto firma zacala koncom roka 2020, ale hlavne v priebehu roka 2021 s velkym naborom
zamestnancov aj stvisiacou infraStruktirou a tiez s rozSirovanim predajnej retailove;j siete.

V roku 2021 planovala Spolo¢nost’ spustit’ automatizovany sklad s napojenim na e-shop a novy
ERP systém, vratane robotizacie, avSak aj vd’aka meskaniu komponentov do automatizovanej ¢asti
skladu, bol termin spustenia viackrat prekladany. Nakoniec sa projekt spustil aj napriek
nedostato¢nému otestovaniu v sezéne 202 1. DorieSenie technickych problémov v kratkom ¢ase po
spusteni projektu sa nepodarilo a firma musela pristipit’ k manudlnemu expedovaniu vo vicsej
miere, s ¢im suviselo finan¢ne naro¢né doplnenie pracovnikov z externych zdrojov.

Pocas roka sa v3ak zo vSeobecne znamych dovodov zniZila efektivita zacielenia reklamy na
internete.

V dosledku zmeny v nastaveniach cielenia online reklamy, ktort zaviedli uz v roku 2021 najvacsi
prevadzkovatelia online reklam ako je Facebook, sa nasa efektivita akvizicie novych zakaznikov
pri zvySenych marketingovych nékladoch vyrazne zniZila, o malo za nésledok zdsadny pokles
predaja a celkovej marze.

V tom istom ¢ase sa logistickd situacia vo svete skomplikovala zakliesnenim lode Ever Given
a nielen Spolo¢nost’ Dedoles zac¢ala mat’ od marca logistické problémy s dodanim tovaru. Meskanie
hlavne letnej kolekcie spdsobilo, Ze kolekcia prisla az vo vypredajovom obdobi, kedy investicie do
vytvorenia letnej kolekcie nebolo mozné pretavit do predajnej ceny a vécSina kolekcie nepriniesla
ocakavané trzby. Okrem meskania priniesla situdcia aj podstatne vysSie ndklady na logistiku.

Vysledkom objektivnych aj subjektivnych doévodov popisanych vysSie bolo, Ze Spolo¢nost
nedosiahla planované predaje ani zaverom Q4/2021. Z ddévodu dlhého vyrobného cyklu sa
Spolo¢nost’ postupne predzasobovala na sezénu 2021 uz konca roku 2020, ¢o sposobilo, ze mal
vel'ku cast’ likvidnych prostriedkov viazanli v zdsobdch. ZniZzené predaje spolu so zvySenym
viazanim likvidnych prostriedkov v zasobach spdsobili tlak na cash flow.

V roku 2022 sa Spolo¢nost’ rozhodla pre vstup do restrukturalizacie. V ¢ase zostavenia u¢tovnej
zavierky a vyro¢nej spravy bola v procese finalizacie posudku a pred podanim navrhu na sud.

V aktudlnej situdcii schopnost’ Spolo¢nosti pokracovat’ vo svojej ¢innosti zavisi od tspesnosti jej
vstupu do reStrukturalizacie a zabezpecenia dostatoéného financovania prevadzkovych potrieb.
Uttovné zavierka za rok 2021 preto nie je zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania v &innosti
Spolo¢nosti. Aktiva Spolo¢nosti su ocenené v redlnej hodnote, ktord sa ocakdva z ich realizacie
v nasledujicich obdobiach podl'a novo-nastaveného konzervativneho podnikatel'ského planu
a zavizky st ocenené v hodnote ich o¢akavaného vyrovnania.

C. UDALOSTI, KTORE NASTALI PO S,I(ON(VJ,ENi UCTOVNEHO OBDOBIA, ZA
KTORE JE ZOSTAVENA VYROCNA SPRAVA

Zaciatkom roka 2022 doslo k eskalécii politického napétia v regione, ktoré vyustilo do vojnového
konfliktu medzi Ruskou federaciu a Ukrajinou a vyrazne zasiahlo celosvetové dianie, ¢o negativne
ovplyvnilo ceny komodit a finan¢né trhy a prispelo k vyraznému zvySeniu volatility
podnikatel'ského prostredia. Situacia zostdva nad’alej velmi nestabilnd a mozno o€akévat vplyv
uvalenych sankcif, obmedzenie aktivit spolo¢nosti v tomto regione, ako aj dosledky na celkové
ekonomické prostredie, predovsetkym obmedzenie dodavatel'skych a odberatel'skych retazcov.
Vojensky konflikt odohravajci sa priamo v susednej krajine spdsobil ochladenie spotrebitel'ského
dopytu, zvysenie cien energii a pohonnych latok. Napriek tomu, Ze Spolo¢nost’ zatial’ nepocituje
vyrazné negativne dopady, rozsah celkovych désledkov tejto situdcie nie je mozné predvidat’.
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Postvahové udalosti v savislosti s predizenim splatnosti kratkodobych finanénych vypomoci a
poZitiek su popisané v &asti III. bod 7 poznamok k ictovnej zavierke, v stvislosti s predizenim
splatnosti bankovych uverov su popisané v ¢asti IIl. bod 5 poznamok k uctovnej zavierke,
v suvislosti s predizenim splatnosti obchodnych zavizkov v bode II. a) poznamok k u&tovnej
zavierke.

Z dovodov popisanych v Casti II. bod a) poznamok k Gctovnej zavierke manazment Spolo¢nosti
rozhodol o podani ndvrhu na povolenie restrukturalizacie, ktord by pomohla ozdravit’ Spolo¢nost’
aumoznila pokra¢ovat v obchodnej ¢innosti Spoloénosti podla prehodnoteného dokladne
pripraveného restrukturaliza¢ného planu schvéleného veritel'skym vyborom. V Case zostavenia
tejto vyroénej spravy bola Spolo¢nost’ v procese finalizacie retrukturalizaéného posudku a pred
podanim navrhu na sud.

Okrem uvedenych posuvahovych udalosti, po 31. decembri 2021 do dila zostavenia vyro¢nej
spravy nenastali d’alSie také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykézanie vo
vyro€nej sprave za rok 2021.

. INFORMACIE O PREDPOKLADANOM BUDUCOM VYVOJI SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ sa bude vzhl'adom na subjektivne a objektivne skuto¢nosti, ktoré negativne ovplyvnili
finan¢n situdciu v roku 2021 a zaciatkom roka 2022, zameriavat na stabilizaciu procesov a biznisu.
Spolo¢nost’ sa rozhodla pre vstup do restrukturalizacie a v ¢ase zostavovania uctovnej zavierky
atejto vyrocnej spravy bola v procese finalizacie restrukturaliza¢ného posudku a pred podanim
navrhu na povolenie re§trukturalizacie na sud.

P&L BGT

'000 EUR

TOTAL REVENUE 63 000
REVENUE - GOODS 57 400
REVENUE - SERVICES 5 600
VARIABLE COST 51 095
FIXED COST 12 970

EBITDA - 1065
EBITDA MARZA -1,7%
DEPRECIATION 1200

EBIT - 2 265
EBIT MARZA -3,6%

) INFQRMACIE O NAKLADOCH NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU
A VYVOJA

Spolo¢nost’ v priebehu uctovného obdobia vynalozila nevyznamné prostriedky na vyvoj vlastného
produktu, o ktorych tctuje ako o obstaravani dlhodobého nehmotného majetku.



F. KVALITA, ZIVOTNE PROSTREDIE a BOZP

Spolo¢nost’ pdsobi v textilnom priemysle, ktory ma vplyv na Zivotné prostredie, o si uvedomuje.
Robi vsetko pre to, aby bol dopad jej ¢innosti na Zivotné prostredie ¢o najmensi, aby minimalizovala
svoju uhlikovil stopu, ¢o riesi na v8etkych trovniach svojho podnikania napr. Spolo¢nost’ rozsirila
sortiment svojich vyrobkov z udrazte'nych materialov, predovsetkym z recyklovaného polyesteru
a zacala pouzivat' FSC obalové materialy a vyuzivat’ multimodalnu dopravu.

Spolo¢nost” v ramci bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci venuje pozornost vytvaraniu
optimalnych pracovnych podmienok na predchadzanie pracovnych tirazov, choréb a nezh6éd a na
zabezpecenie trvalej starostlivost’ o zdravie svojich zamestnancov. V roku 2021 vytvorila systém
BOZP a PO, ¢o znamenalo vytvorenie pravidiel-smernic, inStrukcii a postupov BOZP. Spolo¢nost’
tiez zlep$ila monitoring KPI's ako napr. Grazovost’, nebezpe¢né udalosti, nebezpe¢né podmienky
a nebezpe¢né konanie.

G. INFORMACIA O NAVRHU NA ROZDELENIE ZISKU
Spolo¢nost’ ukoncila tctovné obdobie roku 2021 so zapornym vysledkom hospodérenia vo vyske 1
106 367,- Eur.
Rezervny fond je uz vytvoreny v maximalnej vyske podla Zakladatel'skej listiny, preto bude
Valnému zhromazdeniu predloZzeny navrh na zapocitanie straty s nerozdelenym ziskom minulych
rokov na ucte 428-Nerozdeleny zisk minulych rokov.

H. INFORMACIA O ORGANIZACNYCH ZLOZKACH V ZAHRANICI

Spolo¢nost’ nema k 31.12.2021 organiza¢né zlozky v zahrani¢i.
I. INE INFORMACIE

Spolo¢nost’ nenadobudla v priebehu roka 2021 vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely ani
akcie, docasné listy a obchodné podiely materskej tictovnej jednotky.
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