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UvoD

Vizia

PRACOVNE ODEVY ZIGO, s.r.o. - spoloénost sa zaobera vyrobou a

predajom kompletného sortimentu pracovnych ochrannych pomdocok pre vSetky
profesie. Vdaka profesionalnemu pristupu a kvalithnym sluzbam sa nam podarilo
presadit’ na trhu a v su€asnosti patrime medzi najvacsie a najuspesnejSie slovenské

firmy podnikajuce v odvetvi OOPP.

Poslanie

Poskytovat’ naSe produkty v ramci dohodnutych terminov v najvys3ej kvalite
Urobit' z profesionalneho pristupu nasich pracovnikov obchodného oddelenia
zakladny kamen naSich kazdodennych vztahov s klientmi, a to prostrednictvom
kvality nadho pristupu, nasej pozornosti voci klientom, vdaka chapaniu ich

poziadaviek a taktiez prostrednictvom poskytovania relevantnych informacii a rad.

Nasa zdkaznicka filozofia:

Pochopenim a napifianim poziadaviek zakaznikov budujeme korektné
partnerské vztahy.
Nasa ustretovost a Ucta k zakaznikom je suc¢astou upevrfiovania silnej

vzajomnej dovery.

Vztahy a zavdzky voci spolocnikom a klientom:

Nase podnikanie smerujeme a riadime tak, aby bol zabezpedeny trvaly rozvoj
spolocnosti a spokojnost’ klientov.

Zisk je pre nas vyznamny ukazovatel vykonnosti, nie je to vSak jediny cielf,
ktory je pre nas délezity, je vSak nevyhnutny pre zabezpec€enie dlhodobého

fungovania spoloCnosti.



VSEOBECNA CAST
Zdkladné udaje o spolocnosti

Obchodné meno: PRACOVNE ODEVY ZIGO, s.r. o.

Pravna forma: spolo€nost’ s ru¢enim obmedzenym

Sidlo spolo¢nosti: Na stanicu 16, 010 09 Zilina

Zaregistrované: Obchodnym registrom Okresného sudu  Zilina
Datum zapisu do OR: 04. 01. 2008

Oddiel: Sro Vlozka Cislo: 19979/L

ICO: 49 909 159

DIC: 2022511920

DoélezZité milniky

e 01.2008 zaloZenie spolocnosti spoloCenskou zmluvou v zmysle Zak. €. 513/91 Z. z.

e 02.2008 vytvorenie pracovnych miest pre ob&anov so ZTP a so $tatitom ,Chranena

dielfna“, v zmysle zédkona o sluzbach zamestnanosti 5/2004 Z. z. ( §63, ods.1, pism. d)

Predmet c¢innosti

Predmet ¢innosti firmy podla vypisu z obchodného registra je nasledovny:

e kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod) v rozsahu volnych Zivnosti

e Kkupa tovaru za ucelom jeho predaja konecnému spotrebitelovi
(maloobchod) v rozsahu volnych Zivnosti

e sprostredkovatelska cinnost' v rozsahu volnych Zivnosti
e vyroba odevov

e vyroba pracovnych odevov



e prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb

spojenych s prenajmom

Nosnou ¢innostou spolo¢nosti je predaj tovaru a vyroba odevov
Nasa spoloc¢nost pri vykone svojich ¢innosti zavdzne dodrziava principy
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a integrovany systém manazérstva.
LUDSKE ZDROJE — ICH STRUKTURA A RIADENIE

Riadenie fudskych zdrojov je zalozené na stratégii a cieloch spolo¢nosti a nasi
zamestnanci su povazovani za jeden z najddleZitejSich zdrojov spolo¢nosti. Za
priority povazujeme vytvaranie dobrych pracovnych podmienok, tvorbu otvorenej
a kooperativnej kultary, timovu pracu, neustale zlepSovanie a rozvoj, ako aj

angazovanost, lojalnost a etické spravanie zamestnancov.
Eticky kddex

Eticky kodex spoloénosti PRACOVNE ODEVY ZIGO vychadza z hodnét,

ktoré vedenie spolo¢nosti a jej zamestnanci akceptuju a ctia. Medzi hlavné

piliere kodexu patri takzvané ,Desatoro®, na ktoré by sa ani pri podnikani

nemalo zabudat.

e Bezpecnost

Riadime sa politikou, ktora zohladnuje rizika bezpeénosti a ochrany zdravia pri
predaji a expedicii tovaru. Zamestnanci poznaju jej zasady a dodrziavaju ich pri
svojej praci. Ak hrozi nebezpecenstvo, kazdy zamestnanec je povinny upozornit
svojich spolupracovnikov a nadriadenych. Manazment okamzite podnikne opatrenia
na odstranenie ohrozenia.

e Kvalita a spolahlivost

Kvalitu vnimame ako prispevok kazdého zamestnanca. Zodpovedny pristup a
spolahlivost povazujeme za zakladny predpoklad uspechu. Pracujeme podla svojich

najlepSich znalosti a schopnosti. PeCat kvality vtlaCame kazdej nasej aktivite.



e Ustretovost a tcta k zdkaznikom

Vazime si kazdého zakaznika a jeho spokojnost je pre nas prvorada. Ustretovo
reagujeme na nové poziadavky a ponukame nové rieSenia. Cenime si partnerstvo
zaloZzené na vzajomnej Ucte a zodpovednosti nielen v externych vztahoch, ale aj vo
vnutri spolo¢nosti.

e Otvorenost a komunikativnost, vzdjomny respekt

Vedenie spolo¢nosti reSpektuje nazor kazdého zamestnanca a vytvara priestor na
jeho slusné a otvorené vyjadrenie. Poskytujeme pravdivé a neskreslené informacie.
ReSpektujeme nabozensku, politicku, kulturnu a sexualnu slobodu a nedopustame
sa rasovej ani narodnostnej diskriminacie €i poniZzovania. ReSpektujeme sa
navzajom, jedname zdvorilo a s Uctou.

- Spoluprdca

Spolo¢ne pracujeme na ulohach a projektoch. Timovej praci poskytujeme moralnu aj
technicku podporu. Informacie o svojej praci, postupoch a poznatkoch poskytujeme
vSetkym zainteresovanym. Kazdy zamestnanec ma pravo na informacie, ktoré sa
tykaju jeho prace alebo chodu spolo¢nosti.

- Aktivna ucast na plneni cielov

Za vysledky spolo€nosti sme zodpovedni vSetci. Davame si ambiciézne a realne
ciele. Vedenie spoloénosti podporuje aktivny pristup, odhalovanie rezerv a oCakava
efektivnost a produktivitu. Nikto nie je postihovany za chyby, pokial sa ich
nedopustil svojvolnym porusenim pravidiel a predpisov, alebo z nezodpovednosti.

- Vzdelanost a zrucnost

Spoloénost PRACOVNE ODEVY ZIGO vzdeldva zamestnancov vo véetkych oblastiach
¢innosti a vykonu prace, aby mohli vyuzivat moderné poznatky a neustale sa zdokonalovat.
Zamestnanci sa aktivne podielaju na zvySovani svojej kvalifikacie a odbornych

znalosti. Ziskané vedomosti vyuzivaju v prospech spolo¢nosti.

. Setrnost a ohlad na ekolégiu



Riadime sa politikou zaloZzenou na environmentalnej legislative a ohfaduplnosti k
zivotnému prostrediu. Pracujeme tak, aby sa neplytvalo surovinami, materialmi
a energiami.

. Zakonnost

Dodrziavame zakony Slovenskej republiky, normy a nariadenia suvisiace s nasim
podnikanim. Riadne platime odvody a dane. Programové vybavenie vyuzivame v
sulade so zakonom a obchodnymi zmluvami. Kazdy zamestnanec dodrziava
prislusnu legislativu a interné predpisy spolo¢nosti.

- Lojdlnost

Vedenie spolocnosti si vazi Cas, znalosti a zruénosti kazdého zamestnanca, ktoré
vynaklada v jej prospech. Sirime dobré meno spoloénosti medzi obchodnymi
partnermi, zakaznikmi a v oCiach verejnosti a nepodnikame kroky, ktoré by jej

sposobili stratu, €i inu ujmu.

Zamestnanecka politika

V roku 2020 pracovalo v spoloénosti PRACOVNE ODEVY ZIGO, s. r. o. v priemere 28
zamestnancov. Dve pracovni¢ky su ,stalice®, ktoré v spolo¢nosti pracuju od roku 2008.
Priemerny vek zamestnancov v roku 2020 je 39 rokov.

Spolo¢nost’ nadalej pokracuje v nastolenom trende — zamestnavat’ ludi, ktori jej

mozu priniest konkurenénu vyhodu na trhu v oblasti OOP.

Zamestnancom poskytuje bohaty socialny program, ktorym sa snazi podporovat’ ich
vysoké pracovné nasadenie a vykony. PRACOVNE ODEVY ZIGO si uvedomuije, ze
spolocnost tvoria fudia, preto sa aj v roku 2021 vynasnazi, aby boli spokojni a motivovani

pre dosahovanie cielov firemnych i osobnych.



FINANCNA CAST

Spoloénost’ vykazala k 31.12. 2020 celkovy bilanény majetok a zdroje jeho krytia vo
vysSke 2 124 538 EUR.

Vlastné imanie sa navysilo oproti predchadzajucemu obdobiu o 589 438 Eur.

Medzi zlozkami aktiv dominuje neobezny majetok, ktory tvori 32,87 % z celkovych aktiv,
obezny majetok tvori 66,93 % z celkovych aktiv. Rozhodujucou polozkou pasiv je vlastné
imanie vo vyske 75,05 % a zavazky predstavuju 24,94 % z celkového objemu pasiv.

Financna stabilita spoloCnosti je dlhodobo posilnena tvorbou kazdoro¢ného zisku.

Spolo¢nost’ vykazala k 31.12. 2020 vysledok hospodarenia (zisk) vo vySke 426 833 EUR.
Podla § 19 zakon € 431/2002 Z. z. o uctovnictve t.j. povinnost overovania uctovnej zavierky

auditorom.

Navrh rozdelenia hospodarskeho vysledku — ponechat hospodarsky vysledok - zisk,

nerozdeleny.

Spolo¢nost’ nema povinnost zostavovat konsolidovanu uctovnu zavierku v zmysle § 22

Zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

V roku 2020 nedoslo v spolo¢nosti PRACOVNE ODEVY ZIGO, s.r.o. k zad¢atiu konania
0 konkurze alebo vyrovnani, k pozastaveniu ¢innosti tradnym rozhodnutim alebo rozhodnutim

o zruSeni alebo zluéeni.

Spolo¢nost’ po€as uctovného obdobia roku 2020 nemala vydavky na ¢innost' v oblasti
vyskumu a vyvoja, neobstaravala vlastné akcie, do€asné listy, obchodné podiely a akcie,
docCasné listy a obchodné podiely ovladajucej osoby. Spolo¢nost nema organiza¢nu zlozku
v tuzemsku ani v zahranici.

K datumu vyhotovenia vyroCnej spravy nenastali udalosti osobitného vyznamu, ktoré by

ovplyvnili uCtovnu zavierku za rok 2020, ktora je v plnom rozsahu sucastou tejto spravy.



Prehlad o vyvoji pohladavok v celych € za obdobie r. 2018, 2019 a 2020

Obdobie 2018 2019 2020
Celkom 270 000 256 578 490 161
Pohladavky z obchodného styku 265 776 256 481 485 500

Prehlad zavazkov v celych € za obdobie r. 2018, 2019 a 2020:

Obdobie 2018 2019 2020
Celkom 473 186 367 444 529974
Zavazky z obchodného styku 309 459 201958 281150

Rozpis zavazkov

Obdobie 2018 2019 2020
Rezervy 10 969 12 869 19 672
Dlhodobé zavazky 34 405 52124 28 157
Kratkodobé zavazky 427 812 302 451 482 145
Voci zamestnancom 26 022 27 269 36170
Zo socialneho zabezpecenia 16 033 16 756 22523
Dlhodobé zavazky z obch. styku 26 734 43 129 17 887




Udaje z Vykazu ziskov a strat za obdobie r. 2018, 2019 a 2020 v celych €

Obdobie 2018 2019 2020
Trzby z predaja tovaru 3150 800 3003 843 3525850
Naklady na obstaranie predaného
2347 382 2292 004 2579 344
tovaru
Trzby z predaja vlastnych sluzieb 44 947 39904 43 867
Osobné naklady 419 583 449 206 494 863
Dane a poplatky 2937 2442 2190
Odpisy 54 407 68 561 70278
Trzby z predaného DHM a materialu 58 033 48 704 9 853
Zostatkova cena predaného DHM a
36 507 35621 8 980
materidlu
Tvorba opravnych poloZiek
P yenp 93 -58 0
k pohladdavkam
Ostatné vynosy z hospodarskej
13 339 15 227 19 901
¢innosti
Ostatné naklady na hospodarsku
, 22 404 7 500 8 050
¢innost
Vysledok hospodarenia (VH)
) 5 393726 263 630 548 221
z hospodarskej ¢innosti
Vynosové uroky 0 0 0
Nakladové uroky 1754 2728 1688
Ostatné naklady na finan¢nd ¢innost 4128 3957 6 338
VH z finan¢nej Cinnosti -5873 -6 691 -8 023




VH za uU¢tovné obdobie pred zdanenim 387 853 256 939 540 198
Dan z prijmov 86 385 56 746 113 365
VH po zdaneni 301 468 200 193 426 833
Udaje zo Stvahy za obdobie r. 2018, 2019 a 2020 v celych €
Obdobie 2018 2019 2020
Aktiva 1654 550 1535100 2124 538
NeobeZny majetok 809 072 768 789 698 510
- dlhodoby nehmotny majetok 38 281 27 344 16 406
- dlhodoby hmotny majetok 770791 741 445 682 104
Z3asoby 192 919 188 488 197 104
Dlhodobé pohladavky 1098 3436 5236
Kratkodobé pohladavky 268 902 285 107 490 065
Finan¢né ucty 380 239 282219 729 758
Casové rozlidenie aktiv 2320 7 061 3865
Pasiva 1 654 550 1535100 2124 538
Vlastné imanie 1181 364 1167 656 1594 564
Zakladné imanie 6 640 6 640 6 640
Kapitalové fondy 0 0 0
:/g;(li,do'( hospodarenia minulych 872 295 959 792 1160 060
VH bezného uctovného obdoba 301 468 200193 426 833
Zavazky 473 186 367 444 529974
Casové rozlisenie pasiv 0 0 0




ZAMERY A CIELE NA ROK 2021

NaSa snaha v roku 2021 sa zameria najma na oblasti:
e spokojnost zakaznika — je nasim prioritnym cielom, preto sa tento rok
zameriame na kvalitu, efektivnost’ a rychlost dodania produktov a sluzieb, ktoré
poskytujeme nasim su€asnym zakaznikom a tymto pristupom sa budeme snazit
o ziskanie novych zakaznikov
¢ riadenie fudskych zdrojov — formou neustaleho vzdelavania nasich
zamestnancov v prospech nasich zakaznikov i zamestnancov samotnych
e ziskavanie novych trhov — jednym z cielov na rok 2021 je aj rozSirenie oblasti
regionalneho pbsobenia a zvySenie znamosti znacky aj za pomoci marketingovych aktivit
e narast trzieb minimalne o 10,0% oproti trzbam z roku 2020
e vykazat zisk aspon o 3,0% vysSi ako bol zisk za rok 2020
V prvych mesiacoch roku 2020 sa Corona virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv
nadobudol velké rozmery. Zvazili sme vSetky potencialne dopady COVID19 na nase
podnikatelské aktivity a dospeli sme k zaveru, Zze nemaju vyznamny vplyv na naSu schopnost

pokraCovat nepretrzite v Cinnosti a fungovat ako zdravy subjekt nasledujucich 12 mesiacov.

STRATEGICKE PARTNERSTVA

K vyznamnym partnerom spolo¢nosti PRACOVNE ODEVY ZIGO, s.r.o., patria najméa
dodavatelia tovaru, ktorych charakter je na ochranné pracovné odevy a pomocky
Strategickymi partnermi su nasledovné spolocnosti:

e ARDON SAFETY s.ro.CZ

¢ ADLER Czech, a.s. CZ

e CANIS SAFETY a.s.CZ

e PORTWESTLTD IE

e PORTWEST LTD PL






