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Obchodné meno:

Sidlo:

1CO:

DIC:

Vznik spolocnosti:
Zakladné imanie:

Konatel:
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EUROPERSONAL & FABRIKA s. 1. 0.
Mlynské Nivy 70

Bratislava 821 05

44972911

2022904708
14.10.2009

5.000,- EUR
JUDr. Jozef Petrik

Tri vody VI 1634/4
Malinovo 900 45

Pavol Petrik
Néakovna 36/B
Bratislava 821 06

Predmet &innosti:

kipa tovaru na tcely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod),

reklamna a propagacna ¢innost’,

sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti obchodu,

sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti sluZieb,

prieskum trhu a verejnej mienky,

Cistiace a upratovacie sluzby,

vydavatel’'ska ¢innost’,

poskytovanie sluZieb rychleho ob¢erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzuméciu,
prendjom hnutelnych veci,

¢innost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov,

organizovanie kultirnych a inych spolocenskych podujati,

baliace ¢innosti, manipuldcia s tovarom,

poskytovanie sluZieb v pol'nohospodarstve a zdhradnictve,

vyroba vyrobkov z papiera.

faktoring a forfaiting,

vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov.
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- vyroba nekovovych minerdlnych vyrobkov a vyrobkov z beténu, sadry a cementu.

- vyroba komunika¢nych zariadeni, spotrebnej elektroniky, pocitatov a kanceldrskych strojov,
- ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti,

- odborné poradenské sluzby pre uchddzacov a zdujemcov o zamestnanie,

- sprava bytového a nebytového fondu v rozsahu vol'nych Zivnosti.

- Cinnost’ agentiry doasného zamestndvania,

- sprostredkovanie zamestnania za dhradu.

I. ZAKLADNE INFORMACIE

Spolo¢nost EUROPERSONAL & FABRIKA s. r. 0. je modernym, stabilnym a dynamicky sa rozvijajicim poskytovatel'om
sluzieb v oblasti personalneho leasingu a I'udskych zdrojov, s dlhoroénymi skisenost’ami na slovenskom aj ¢eskom pracovnom
trhu. Vd'aka dostato¢ne vybudovanej sieti regiondlnych nédborovych centier, je nablizku nielen uchddzatom o précu, ale aj
obchodnym partnerom. EUROPERSONAL & FABRIKA s. r. 0. je zapifsand ako spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenim pod
identifikaénym ¢&islom vlozka ¢islo: 60857/B v oddiele Sro v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I. Spolo¢nost’

bola zaloZena spolo¢enskou zmluvou dia 10.09.2009. Z4pis do obchodného registra sa uskutocénil 14. 10.2009.

Organiza¢na Struktira spoloénosti

Vlastnikmi spolo¢nosti a zdroven aj Statutdrnym organom su konatelia
JUDr. Jozef Petrik
Pavol Petrik

Organizacna zlozka v zahrani¢i

Spolo¢nost’ nemé zriadent organizaéni zlozku v zahrani¢i.

Vlastnictvo akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii
Spolo¢nost’ nenadobidala vlastné akcie a ani akcie materskej spolo¢nosti podl'a § 22 zdkona o t¢tovnictve za tG¢tovné obdobie

1.1.2019 - 31.12.2019 a nie je ani vlastnikom akcif a obchodnych podielov v inych obchodnych spolo¢nostiach.

II. DOPLNUJUCE INFORMACIE

Doverna znalost $pecifik jednotlivych regiondlnych trhov prace a efektivna infraStruktira centier umoZnuje spolo¢nosti rychlo
a flexibilne reagovat’ na individudlne poZiadavky klientov. Preto skupina EUROPERSONAL ma vlastné tréningové a
doskolovacie stredisko pre vyucbu obsluhy motorovych vozikov a bezpe¢nosti ochrany zdravia pri praci. V ich VZV & BOZP
tréningovom centre dokdZe kvalitne a v redlnych podmienkach pripravit uchddzaCov o pricu na rdzne pozicie

v logistike a inych vyrobnych odvetviach. Spolo¢nost’ je tiez zakladajicim ¢lenom IIR Aliancie.
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aliancia

profesionali v personalnych ilu/bach

Vplyv na Zivotné prostredie

Spolo¢nost EUROPERSONAL & FABRIKA s. r. 0. ziskala certifikdt Normy ISO 14001, ktord je svetovo najuzndvanejSou a
najpouzivanej$ou normou pouzivanou pre systémy riadenia Zivotného prostredia. Tento Standard vyZaduje, aby organizicia
identifikovala vSetky environmentilne dopady svojho podnikania vratane stvisiacich aspektov. Okrem toho definuje ciele v
oblasti zivotného prostredia a zavddza opatrenia na zlepSenie vykonnosti formou zlepSovanie procesov v oblastiach s

vyznamnou prioritou.

Vydavky vynaloZené na vyskum a vyvoj

Spolo¢nost’ v roku 2019 nevykazovala Ziadne vydavky na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.

Finanéne vysledKky za G¢tovné obdobie 1.1.2019 - 31.12.2019

Vyvoj vlastného imania za posledné dva kalendarne roky je nasledovny:

PoloZku vlastného imania 31.12.2018 31.12.2019
Zdkladné imanie 5.000.- 5.000.-
O)statné kapitdlové fondy 587.194,- 587.194.-
Zdkonny rezervny fond (nedelitelny fond) z kapitdlovych 1500 1500~
vkladov

Ocernovacie rozdiely z precenenia majetku a zdvdzkov

Statutdrne fondy a ostatné fondy 0, 0,
Nerozdeleny zisk minulych rokov 418,654,- 554.851.,-
Neuhradend strata minulych rokov -485.610.- -485.610,-
Vysledok hospoddrenia bezného iictovného obdobia 136.301.- 120.374.-
Vlastné imanie 663.039.- 783.309.-

Za uvedené tictovné obdobie spolo¢nost’ vykdzala kladny vysledok hospodérenia, zisk v hodnote 120 374 ,- EUR. ktory bude

pretctovany na tcet nerozdeleny zisk minulych rokov.
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Vyznamny vplyv na ndklady a vynosy spolo¢nosti malo zagatie vyuZivania factoringu pohl'addvok, v désledku ktorého sa vo
vykaze ziskov a strat odzrkadl'uji ndklady a vynosy z postupovania pohl'addvok. V dosledku toho v détovnom obdobi 2019
stipli naklady na hospodarsku ¢innost’ az o0 44 % vplyvom nakladov z odpisov postupovanych pohl'adavok v rimci factoringu.
Trzby z predaja sluzieb klesli 0 1,2 %. Vytvorena pridana hodnota bola v roku 2019 totoZna ako v roku 2018, bola vytvorend
v dostatocnej hodnote na dhradu ndkladov vynaloZenych na hospodarsku ¢innost’ a zaroven spolo¢nosti zostal dostatok
finanénych prostriedkov na krytie ostatnych ndkladov.

Néklady na finan¢nt ¢innost’ klesli o 38 %. avSak vzhl'adom k tomu, Ze podnik nedosiahol takmer Ziadne vynosy z finan¢nej
¢innosti, vykazuje spolocnost’ za tito ¢innost’ stratu. Spoloc¢nosti sa v priebehu roka 2019 podarilo ziskat’ financovanie za

vyhodnejS$ich podmienok, preto sa dd predpokladat’, Ze pokles finanénych ndkladov bude pokracovat’ aj v tomto roku.

III. FINANCNE UKAZOVATELE

Ukazovatel 31.12.2019 31.12.2018
Pridand hodnota v % 74,8 % 74,9 %
Celkova likvidita 1,14 1,12
BeZn4 likvidita 1.14 1,12
Okamzita likvidita 0,05 0,05
Doba obratu pohl'addvok z obchodného styku 107,00 49,80
Doba obratu zavizkov z obchodného styku 83,00 52,50
Krytie drokov 7,37 8,60
Rentabilita celkového kapitdlu 1,88 % 2,5 %
Rentabilita vlastného kapitdlu 15,37 % 20,60%

Pozitivne  hodnoty  ukazovatelov  rentability = spolo¢nost  dosiahla  kladnym  vysledkom  hospoddrenia.
Dosiahnutd hodnota rentability vlastného kapitdlu predstavuje skutocnost, Ze na kazdé vlozeného euro

vlastného kapitalu pripadlo takmer 16 centov zisku po zdaneni.

IV. PREDPOKLAD BUDUCEHO VYVOJA SPOLOCNOSTI

Ciel'mi spolo¢nosti v nasledujicom obdobi si optimalizdcia finanénych ukazovatelov, zlepSenie ekonomického rastu
spolo¢nosti a zvySovanie zisku. Hlavnym ciel'om je pokraovat’ v nastavenom trende zvySovania vysledku hospodarenia. S
ekonomickym rastom je spojend aj vizia spolo¢nosti, byt konkurencie schopnou spolo¢nostou na trhu, ktord poskytuje
kvalitné sluzby svojim zdkaznikom.

Vzhl'adom k tomu, Ze ur€ité znaky spomalenia ekonomiky boli badateI'né uz koncom roka 2019, sme na zaciatku roka 2020

prijali Gsporné opatrenia, ktoré ndm z €asti pomohli lepSie zvladnut’ dosledky pandémie COVID-19.
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COVID-19 ovplyvnil ekonomiku SR najmé v mesiacoch marec aZ maj. Na hospodérenie naSej spolo¢nosti malo spomalenie
ekonomiky vplyv najmé v mesiacoch marec a april, kedy sme zaznamenali pokles trZieb aZ o 50%. K poklesu trZieb doslo
najma z dévodu preventivneho uzatvorenia vyrobnych zdvodov naSich klientov, aby sa zamedzilo pripadnému Sireniu virusu
medzi zamestnancami. ManaZment spolo¢nosti prijal dsporné opatrenia s cielom minimalizicie negativnych finanénych
dosledkov pandémie. UZ v médji sa ndm podarilo dosiahnut’ medzimesa¢ny rast trZieb a uz v jili sme dosiahli trZzby na tGrovni
februdra.

Hlavnym ciefom manaZmentu pocas boja s dosledkami pandémie bolo udrZanie ¢o najvicsieho po¢tu zamestnancov, aby
spolo¢nost’ bola schopna pruzne zareagovat’ na poZiadavky klientov po zlepSeni situécie. Prijaté opatrenia je mozné rozdelit’
do 2 skupin:

1. Opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov:

» Obmedzenie socidlnych kontaktov, najmi obmedzenie ndvStev (v naSich priestoroch, ale aj u obchodnych partnerov),
 Zabezpecenie ochrannych a dezinfek¢énych prostriedkov pre zamestnancov,

* Pri administrativnych pracovnikoch doslo k obmedzeniu fyzickej pritomnosti na pracovisku a k zavedeniu prace z domu
(homeoffice),

* ZruSenie pracovnych ciest do rizikovych oblasti,

* Preventivne opatrenia na ubytovniach pre naSich zamestnancov (zvySenie frekvencie upratovania, zvySenie ddvok
dezinfekénych prostriedkov, zabezpecenie ochrannych prostriedkov, prevddzkové opatrenia a d’alSie),

» Zabezpecenie kapacit na testovanie zamestnancov v spolupraci zo spolo¢nost’ami zo sektoru zdravotnictva.

2. Opatrenia na zmiernenie finanénych dopadov:

* Pozastavenie vSetkych nevyhnutnych investi¢nych projektov,

* Zaziadanie o finan¢né prostriedky z podpornych programov a vyuZitie moznosti odlozit’ platby dani a odvodov,

* DoslednejSie sledovanie CF a terminov splatnosti faktdr,

* Vyuzitie moZnosti odkladu podania UZ a DP,

* Obmedzenie ndkupu beznych tovarov a sluZieb,

* ZniZenie potu zamestnancov a zruSenie niektorych administrativnych pozicif,

* Revizia obchodnych zmliyv,

* Vyjednanie zliav u doddvatel'ov sluZieb a tovarov na dobu trvania krizového stavu,

* Revizie dodavatel'skych a odberatel'skych zmliv.

Vzhl'adom k tomu, Ze sa spolo¢nost’ bola schopnd uZ v priebehu jina vrétit’ do beznej prevadzky a po celd dobu pandémie je

schopna riadne plnit’ svoje zavizky vo¢i odberatel'om, prijaté opatrenia hodnotime ako efektivne.
ZAVER

Vyro¢na sprava je vypracovand v zmysle Zakona ¢.431/2002 /.. z. o tG¢tovnictve podla §20 a na zdklade ddajov tGctovne;j

uzavierky za kalenddrny rok, ktory skon¢il k 31.12.2019.



