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SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 

Spoločníkom a konateľom spoločnosti PRACOVNÉ ODEVY ZIGO, s.r.o.  
 
 
 
Správa z auditu účtovnej závierky 
 
 
Názor 
 
 
Uskutočnila som audit účtovnej závierky spoločnosti PPACOVNÉ ODEVY ZIGO, s.r.o., Na stanicu 
16, 010 09  Žilina,  (ďalej len „Spoločnosť“), ktorá obsahuje súvahu k 31. decembru 2021, výkaz 
ziskov a strát za rok končiaci sa k uvedenému dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných 
účtovných zásad a účtovných metód. 
 
Podľa môjho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej 
situácie Spoločnosti k 31. decembru 2021 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci sa 
k uvedenému dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov 
(ďalej len „zákon o účtovníctve“).  
 
 
Základ pre názor 
 
 
Audit som vykonala podľa medzinárodných audítorských štandardov (International Standards on 
Auditing, ISA). Moja zodpovednosť podľa týchto štandardov je uvedená v odseku Zodpovednosť 
audítora za audit účtovnej závierky. Od Spoločnosti som nezávislá podľa ustanovení zákona č. 
423/2015 o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štatutárnom audite“) týkajúcich sa etiky, vrátane Etického 
kódexu audítora, relevantných pre môj audit účtovnej závierky a splnila som aj ostatné požiadavky 
týchto ustanovení týkajúcich sa etiky. Som presvedčená, že audítorské dôkazy, ktoré som získala, 
poskytujú dostatočný a vhodný základ pre môj názor. 
 
 
Zodpovednosť štatutárneho orgánu  za  účtovnú závierku 
 
 
Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky tak, aby poskytovala pravdivý 
a verný obraz podľa zákona o účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré považuje za potrebné na 
zostavenie účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu 
alebo chyby. 
 
Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti 
Spoločnosti nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa 
nepretržitého pokračovania v činnosti, ak je to potrebné, a za použitie predpokladu nepretržitého 
pokračovania v činnosti v účtovníctve, ibaže by mal v úmysle Spoločnosť zlikvidovať alebo ukončiť 
jej činnosť, alebo by nemal inú realistickú možnosť než tak urobiť. 
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Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky 
 
 
Mojou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok neobsahuje 
významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, vrátane 
názoru.  
 
 
Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že audit vykonaný podľa 
medzinárodných audítorských štandardov vždy odhalí významné nesprávnosti, ak také existujú.  
Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu alebo chyby a za významné sa považujú vtedy,  
ak by sa dalo odôvodnene očakávať, že jednotlivo alebo v súhrne by mohli ovplyvniť ekonomické 
rozhodnutia používateľov, uskutočnené na základe tejto účtovnej závierky. 
 
V rámci auditu uskutočneného podľa medzinárodných audítorských štandardov, počas celého auditu 
uplatňujem odborný úsudok a zachovávam profesionálny skepticizmus. Okrem toho:  
 

 Identifikujem a posudzujem riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či už 
v dôsledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutočňujem audítorské postupy reagujúce na 
tieto riziká a získavam audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na poskytnutie 
základu pre môj názor. Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti v dôsledku podvodu je 
vyššie ako toto riziko v dôsledku chyby, pretože podvod môže zahŕňať tajnú dohodu, 
falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlásenie alebo obídenie internej kontroly. 

 Oboznamujem sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby som mohla navrhnúť 
audítorské postupy vhodné za daných okolností, ale nie za účelom vyjadrenia názoru na 
efektívnosť interných kontrol Spoločnosti. 

 Hodnotím vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť účtovných 
odhadov a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, uskutočnené štatutárnym orgánom. 

 Robím záver o tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovníctve používa predpoklad 
nepretržitého pokračovania v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov záver 
o tom, či existuje významná neistota v súvislosti s udalosťami alebo okolnosťami, ktoré by 
mohli významne spochybniť schopnosť Spoločnosti nepretržite pokračovať v činnosti. Ak 
dospejem k záveru, že významná neistota existuje, som povinná upozorniť v mojej správe 
audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej závierke alebo, ak sú tieto informácie 
nedostatočné, modifikovať môj názor. Moje závery vychádzajú z audítorských dôkazov 
získaných do dátumu vydania mojej správy audítora. Budúce udalosti alebo okolnosti však 
môžu spôsobiť, že Spoločnosť prestane pokračovať v nepretržitej činnosti. 

 Hodnotím celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky vrátane informácií v nej 
uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie a udalosti 
spôsobom, ktorý vedie k ich vernému zobrazeniu. 

 

 
 
Správa k ďalším požiadavkám zákonov a iných právnych predpisov 
 
 
Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe 
 
 
Štatutárny orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podľa 
požiadaviek zákona o účtovníctve. Môj vyššie uvedený názor na účtovnú závierku sa nevzťahuje na 
iné informácie vo výročnej správe. 
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Čl. I Všeobecné informácie o účtovnej jednotke

Čl. I (1) (5) Všeobecné informácie

Čl. I (5)

Priemerný počet zamestnancov počas účtovného obdobia

Opis hospodárskej činnosti v nadväznosti na predmet podnikania

- kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) v rozsahu voľných živností
- kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) v rozsahu voľných živností
- sprostredkovateľská činnosť v rozsahu voľných živností.
Spoločnosť sa zaoberá výrobou a predajom kompletného sortimentu pracovných ochranných pomôcok pre všetky profesie.

Na stanicu 16, 01009, ŽilinaSídlo účtovnej jednotky:

PRACOVNÉ ODEVY ZIGO, s.r.o.

Čl. I (1)

Obchodné meno účtovnej jednotky:

Názov položky Bežné účtovné obdobie
Bezprostredne

predchádzajúce účtovné
obdobie

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 28 28

Stav zamestnancov ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, z toho: 29 37

Počet vedúcich zamestnancov 3 4

Táto účtovná závierka je riadna individuálna účtovná závierka spoločnosti PRACOVNÉ ODEVY ZIGO, s.r.o., bola zostavená za účtovné obdobie od 1. januára do 31. decembra
2021 podľa slovenských právnych predpisov, a to Zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve a Opatrenia MF SR č. 23054/2002 92   postupy účtovania pre podnikateľov účtujúcich v
sústave podvojného účtovníctva.
Účtovnú závierku spoločnosti za rok 2021 schválilo riadne valné zhromaždenie, ktoré sa konalo dňa 30.6.2021.

Čl. I (2) (3) Dátum schválenia účtovnej závierky a právny dôvod

Čl. I (2) Dátum schválenia účtovnej závierky za predchádzajúce obdobie: 30.06.2021

Čl. I (3) Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky

riadna mimoriadna priebežná

Čl. III Informácie o prijatých postupoch

Zvážili sme všetky potenciálne dopady COVID 19 na naše podnikateľské aktivity a dospeli sme k záveru, že neohrozia schopnosť pokračovať nepretržite v činnosti nasledujúcich
12 mesiacov.

Čl. III (1) Nepretržité pokračovanie účtovnej jednotky

Čl. III (1) Účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti:

Áno Nie

Spoločnosť uplatňuje účtovné princípy a postupy účtovania v súlade so zákonom o účtovníctve a s postupmi účtovania pre podnikateľov, ktoré platia v Slovenskej republike.
Účtovníctvo sa vedie v peňažných jednotkách slovenskej meny, t.j. v eurách.
Účtovné zásady a účtovné metódy boli aplikované v rámci platného zákona o účtovníctve, zmeny účtovných zásad a účtovných metód neboli uplatnené.

Čl. III (2) Účtovné zásady a metódy, zmeny účtovných zásad a metód

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatíva bez starostí.  © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Čl. III (2) Aplikované účtovné zásady a metódy, ktoré sú dôležité na posúdenie majetku, záväzkov, finančnej situácie, výsledku hospodárenia a zmeny zásad a metód

Položka súvahy Aplikované zásady a metódy
Druh zmeny zásady alebo

metódy
Dôvod zmeny

Hodnota vplyvu na prísl.
položku súvahy

dlhodobé a krátkodobé
pohľadávky , záväzky, úvery a
pôžičky

pohľadávky a záväzky sa v
súvahe vykazujú ako dlhodobé
alebo krátkodobé podľa
zostatkovej doby splatnosti ku
dňu, ku ktorému  sa zostavuje
účtovná závierka. Časť dlhodobej
pohľadávky a časť dlhodobého
záväzku, ktorých splatnosť nie je
dlhšia ako jeden rok

bez zmeny

Čl. III (4) Spôsob a určenie ocenenia majetku a záväzkov

Pri oceňovaní majetku a záväzkov sa uplatňuje zásada opatrnosti, t.j. berú sa za základ všetky riziká, znehodnotenia a straty, ktoré sa týkajú majetku a záväzkov a sú známe ku
dňu zostavenia účtovnej závierky.

Čl. III (4) a) Spôsob oceňovania majetku a záväzkov - obstarávacia cena, vlastné náklady,
menovitá hodnota

Čl. III (4) a) Spôsob oceňovania majetku a záväzkov - obstarávacia cena, vlastné náklady, menovitá hodnota

Ocenenie majetku a záväzkov ÚJ má náplň (x) Poznámka k oceneniu

Obstarávacou cenou

Hmotný majetok s výnimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou činnosťou x obstarávacia cena

Zásoby s výnimkou zásob vytvorených vlastnou činnosťou x obstarávacia cena

Podiely na základnom imaní obchodných spoločností, deriváty a cenné papiere

Pohľadávky pri odplatnom nadobudnutí alebo pohľadávky nadobudnuté vkladom do ZI

Nehmotný majetok s výnimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou činnosťou

Záväzky pri ich prevzatí

Vlastnými nákladmi

Hmotný majetok vytvorený vlastnou činnosťou

Zásoby vytvorené vlastnou činnosťou x vlastné náklady

Nehmotný majetok vytvorený vlastnou činnosťou

Príchovky a prírastky zvierat

Menovitou hodnotou

Peňažné prostriedky a ceniny x menovitou hodnotou

Pohľadávky pri ich vzniku x menovitou hodnotou

Záväzky pri ich vzniku x menovitou hodnotou

Čl. III (4) a) Spôsob oceňovania majetku a záväzkov - reálna hodnota, hodnota zistená metódou
vlastného imania, iné

Čl. III (4) a) Spôsob oceňovania majetku a záväzkov - reálna hodnota, hodnota zistená metódou vlastného imania, iné
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Ocenenie majetku a záväzkov ÚJ má náplň (x) Poznámka k oceneniu

Reálnou hodnotou

Majetok nadobudnutý bezodplatne

Hmotný a nehmotný majetok novozistený pri inventarizácií (v účtovníctve doteraz
nezachytený)

Majetok preradený z osobného vlastníctva do podnikania

Majetok a záväzky nadobudnuté kúpou podniku alebo jeho časti

Majetok a záväzky nadobudnuté vkladom podniku alebo jeho časti

Záväzky nadobudnuté zámenou s výnimkou ÚJ účtujúcej v jednoduchom účtovníctve

Cenné papiere a deriváty a podiely na základnom imaní

Drahé kovy v majetku fondu

Hodnotou zistenou metódou vlastného imania

Iné

Prenajatý majetok a majetok obstaraný na základe zmluvy o kúpe prenajatej veci

Daň z príjmov - splatná x menovitou hodnotou

Daň z príjmov - odložená x menovitou hodnotou

ÚJ používa pri oceňovaní úbytku rovnakého druhu zásob – vážený aritmetický priemer (§ 25/5 ZoU; § 22/1 PU).

V rámci fyzickej inventúry výrobného materiálu a tovaru bola preskúmaná jeho využiteľnosť a možné znehodnotenie a porovnanie, či čistá realizačná hodnota zásob prevyšuje
náklady vynaložené na ich obstaranie. Zistilo sa, že žiadny výrobný materiál ani tovar nestratil na hodnote a možnosti jeho využitia. Z týchto dôvodov nebola pri žiadnej zo zásob
vytvorená opravná položka.

Čl. III (4) a) Spôsob oceňovania majetku a záväzkov - vážený aritmetický priemer, FIFO metóda

iným spôsobom:

metódou FIFO (1. cena na ocenenie prírastku zásob sa použila ako 1. cena na ocenenie úbytku zásob)

váženým aritmetickým priemerom z obstarávacích cien alebo vlastných nákladov

Úbytok zásob rovnakého druhu účtovná jednotka oceňovala:

spôsobom B účtovania zásob

spôsobom A účtovania zásob

Pri účtovaní zásob postupovala účtovná jednotka podľa § 43 postupov účtovania v PÚ:

Čl. III (4) a) Spôsob oceňovania majetku a záväzkov - vážený aritmetický priemer, FIFO metóda

opravné položky   účtujú sa v sume opodstatneného predpokladu zníženia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v účtovníctve.

Čl. III (4) b) Odhad zníženia hodnoty majetku, tvorba opravnej položky - bežné obdobie

Čl. III (4) b) Odhad zníženia hodnoty majetku, tvorba opravnej položky - bežné obdobie

Druh majetku Odhad zníženia hodnoty
Stav OP na začiatku
účtovného obdobia

Tvorba OP Zúčtovanie OP
Stav OP na konci účtovného

obdobia

pohľadávky z obchodného styku

opravné položky   účtujú sa v sume opodstatneného predpokladu zníženia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v účtovníctve.

Čl. III (4) b) Odhad zníženia hodnoty majetku, tvorba opravnej položky - predchádzajúce obdobie

Čl. III (4) b) Odhad zníženia hodnoty majetku, tvorba opravnej položky - predchádzajúce obdobie

Druh majetku Odhad zníženia hodnoty
Stav OP na začiatku
účtovného obdobia

Tvorba OP Zúčtovanie OP
Stav OP na konci účtovného

obdobia

pohľadávky z obchodného styku 97

Čl. III (4) c) Určenie ocenenia záväzkov, odhad ocenenia rezerv
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Čl. III (4) c) Určenie ocenenia záväzkov, odhad ocenenia rezerv

Záväzky:
- pri ich vzniku   menovitou hodnotou

Rezervy:
- v očakávanej výške záväzku

Čl. III (4) f) Stanovenie metódy vlastného imania

metódou vlastného imania

Čl. III (4) f) Stanovenie metódy vlastného imania

Čl. III (4) g) Tvorba odpisového plánu

Čl. III (4) g) Tvorba odpisového plánu

Dlhodobý nehmotný majetok

Dlhodobý hmotný majetok:

Dlhodobý hmotný majetok:

Odpisový plán bol ovplyvnený týmito skutočnosťami

Odpisy dlhodobého hmotného majetku sú stanovené vychádzajúc z predpokladanej doby jeho používania a predpokladaného priebehu jeho opotrebovania. Odpisovať sa
začíva v mesiaci zaradenia dlhodobého majetku.
Drobný dlhodobý hmotný majetok obstarný, ktorého obstarávacia cena je 1700 Eur a nižšia, sa účtuje priamo do nákladov.

Pozemky sa neodpisujú.

Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

odpisový plán účtovných odpisov vychádzal z požiadavky zákona č. 431/2002 o účtovníctve. Majetok sa odpisoval počas
predpokladanej doby používania zodpovedajúcej spotrebe budúcich ekonomických úžitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
účtovné a daňové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnajú.

odpisový plán účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, v ktorom sa vychádzalo z predpokladaného opotrebenia
zaraďovaného majetku zodpovedajúceho bežným podmienkam jeho používania. Účtovné a daňové odpisy sa nerovnajú.

odpisový plán účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, v ktorom sa vychádzalo z metód používaných pri vyčíslovaní
daňových odpisov.  Účtovné a daňové odpisy sa rovnajú.

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisová metóda

osob.automobil 4 roky 25% rovnomerná

technické zhodnotenie budovy 20 rokov 5% rovnomerná

oplotenie pozemku 12 rokov 12,5% rovnomerná

Mercedes GLC 4 roky 1/4 rovnomerná

stavba určená na prenájom 40 rokov 2,5% rovnomerná

softvér 5 rokov 20% rovnomerná

Citroen Jumper 4 roky 1/4 rovnomerná

Mercedes GLS 4 roky 1/4 rovnomerná

obchodný priestor 20 rokov 1/20 rovnomerná

parkovacie miesta 20 rokov 1/20 rovnomerná

technické zhodnotenie budovy 20 rokov 1/20 rovnomerná

regále 6 rokov 1/6 rovnomerná

Hyundai 4 roky 1/4 rovnomerná

Spoločnosti v roku 2021 nebol poskytovaný príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne a chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu
zamestancov podľa § 60 ods. 2 zákona č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Príspevok je
poskytovaný Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Žilina.
Príspevok je poskytnutý zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu a štátneho rozpočtu SR.

Čl. III (4) h) Poskytnuté dotácie

Čl. III (4) h) Poskytnuté dotácie, vrátane dotácií na obstaranie majetku

Dotácia/Majetok Ocenenie Výška dotácie (BO) Výška dotácie (PO)

príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej
dielne
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Čl. IV Informácie, ktoré vysvetľujú a dopĺňajú súvahu a výkaz ziskov a strát

Čl. IV (3) Informácie o záväzkoch

Účtovná jednotka nemá záväzky so zostatkovou dobou splatnosti dlhšou ako päť rokov.

Čl. IV (3) a) Celková suma záväzkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhšou ako päť rokov

Čl. IV (3) a) Celková suma záväzkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhšou ako päť rokov

Záväzky Hodnota (BO) Hodnota (PO)

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatíva bez starostí.  © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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ÚVOD 
 
Vízia 
 

 PRACOVNÉ ODEVY ZIGO, s.r.o. - spoločnosť sa  zaoberá výrobou a  
 
predajom kompletného sortimentu pracovných ochranných pomôcok pre všetky  
 
profesie. Vďaka profesionálnemu prístupu a kvalitným službám sa nám podarilo 
  
presadiť na trhu a v súčasnosti patríme medzi najväčšie a najúspešnejšie slovenské  
 
firmy podnikajúce v odvetví OOPP. 
 

 

Naša zákaznícka filozofia: 
 

 Pochopením a napĺňaním požiadaviek zákazníkov budujeme korektné 
 

            partnerské vzťahy. 
 

 Naša ústretovosť a úcta k zákazníkom je súčasťou upevňovania silnej 
 

            vzájomnej dôvery. 
 

Vzťahy a záväzky voči spoločníkom a klientom: 
 

 Naše podnikanie smerujeme a riadime tak, aby bol zabezpečený trvalý rozvoj 
 

            spoločnosti a spokojnosť klientov. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRÍLOHY 
 

Príloha č. 1:  Účtovná závierka  za rok 2021 
                 2: Správa nezávislého audítora za rok 2021                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jozef Zigo, konateľ spoločnosti 

Výročnú správu vyhotovil:  Ing. Lenka Kucharová, apríl 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                    



                                                                              

PRACOVNÉ ODEVY ZIGO  
VŠEOBECNÁ ČASŤ 

Základné údaje o spoločnosti 
 
Obchodné meno:  PRACOVNÉ ODEVY ZIGO, s. r. o. 
 
Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným 
 
Sídlo spoločnosti: Na stanicu 16, 010 09 Žilina 
 
Zaregistrované: Obchodným registrom Okresného súdu   Žilina 
 
Dátum zápisu do OR: 04. 01. 2008 
 
Oddiel: Sro Vložka číslo: 19979/L 
 
IČO: 49 909 159 
 
DIČ: 2022511920 
 
 
 

Dôležité míľniky 
 
 

 01.2008 založenie spoločnosti  spoločenskou zmluvou v zmysle  Zák. č. 513/91 Z. z. 
 

 02.2008  vytvorenie pracovných miest pre  občanov so ZŤP a  so štatútom „Chránená 

dielňa“,  v zmysle zákona o službách zamestnanosti 5/2004 Z. z. ( §63, ods.1, písm. d)  

 
 V roku 2021 prebiehala u nás rozsiahla rekonštrukcia skladových priestorov. 

Výsledkom rekonštrukcie je zväčšenie skladových priestorov. Rozšírenie sortimentu 

o nové druhy poskytovaného tovaru. V neposlednom rade sa rozšírením a rozdelením 

skladových priestorov na jednotlivé sektory produktov sme dosiahli efektívnosť 

a rýchlosť vybavovania jednotlivých objednávok našich zákazníkov a v neposlednom 

rade aj ziskovosť spoločnosti. V dôsledku rekonštrukcie skladových priestorov sme 

posunuli predajňu na bok budovy aby sme zvýšili kapacitu a kompatibilitu skladových 

priestorov. Samotnú predajňu sme taktiež zmodernizovali pre zefektívnenie predaja. 

 



 

PRACOVNÉ ODEVY ZIGO  
 
Predmet činnosti 
 
 
Predmet činnosti firmy podľa výpisu z obchodného registra je nasledovný: 
 

 kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti 
(veľkoobchod) v rozsahu voľných živností 
 

 kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi  
(maloobchod) v rozsahu voľných živností 
 

 sprostredkovateľská činnosť v rozsahu voľných živností 
 

 výroba odevov 
 

 výroba pracovných odevov 
 

 prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb 
spojených s prenájmom 
 

 prenájom motorových vozidiel 
 
 

      
Nosnou činnosťou spoločnosti je predaj tovaru a výroba odevov 
 
Naša spoločnosť pri výkone svojich činností záväzne dodržiava princípy 
 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a integrovaný systém manažérstva. 

ĽUDSKÉ ZDROJE – ICH ŠTRUKTÚRA A RIADENIE 

Riadenie ľudských zdrojov je založené na stratégii a cieľoch spoločnosti a naši 
 
zamestnanci sú považovaní za jeden z najdôležitejších zdrojov spoločnosti. Za 
 
priority považujeme vytváranie dobrých pracovných podmienok, tvorbu otvorenej  
 
a kooperatívnej kultúry, tímovú prácu, neustále zlepšovanie a rozvoj, ako aj 
 
angažovanosť, lojálnosť a etické správanie zamestnancov. 
 



 
 
• Bezpečnosť 
 
Riadime sa politikou, ktorá zohľadňuje riziká bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
 
predaji a expedícií tovaru. Zamestnanci poznajú jej zásady a dodržiavajú ich pri 
 
svojej práci. Ak hrozí nebezpečenstvo, každý zamestnanec je povinný upozorniť 
 
svojich spolupracovníkov a nadriadených. Manažment okamžite podnikne opatrenia 
 
na odstránenie ohrozenia. 
 
• Kvalita a spoľahlivosť 
 
Kvalitu vnímame ako príspevok každého zamestnanca. Zodpovedný prístup a 
 
spoľahlivosť považujeme za základný predpoklad úspechu. Pracujeme podľa svojich 
 
najlepších znalostí a schopností. Pečať kvality vtláčame každej našej aktivite. 
 
• Ústretovosť a úcta k zákazníkom 
 
Vážime si každého zákazníka a jeho spokojnosť je pre nás prvoradá. Ústretovo 
 
reagujeme na nové požiadavky a ponúkame nové riešenia. Ceníme si partnerstvo 
 
založené na vzájomnej úcte a zodpovednosti nielen v externých vzťahoch, ale aj vo 
 
vnútri spoločnosti. 
 
• Spolupráca 
 
Spoločne pracujeme na úlohách a projektoch. Tímovej práci poskytujeme morálnu aj 
 
technickú podporu. Informácie o svojej práci, postupoch a poznatkoch poskytujeme 
 
všetkým zainteresovaným. Každý zamestnanec má právo na informácie, ktoré sa 
 
týkajú jeho práce alebo chodu spoločnosti. 
 
• Vzdelanosť a zručnosť 
 
Spoločnosť PRACOVNÉ ODEVY ZIGO vzdeláva zamestnancov vo všetkých oblastiach  
 
činnosti a výkonu práce, aby mohli využívať moderné poznatky a neustále sa zdokonaľovať. 
 
Zamestnanci sa aktívne podieľajú na zvyšovaní svojej kvalifikácie a odborných 
 
znalostí. Získané vedomosti využívajú v prospech spoločnosti. 
 
• Šetrnosť a ohľad na ekológiu 



 
Riadime sa politikou založenou na environmentálnej legislatíve a ohľaduplnosti k 
 
životnému prostrediu. Pracujeme tak, aby sa neplytvalo surovinami, materiálmi  
 
a energiami. 

• Zákonnosť 
 
Dodržiavame zákony Slovenskej republiky, normy a nariadenia súvisiace s naším 
 
podnikaním. Riadne platíme odvody a dane. Programové vybavenie využívame v 
 
súlade so zákonom a obchodnými zmluvami. Každý zamestnanec dodržiava 
 
príslušnú legislatívu a interné predpisy spoločnosti. 
 
• Lojálnosť 
 
Vedenie spoločnosti si váži čas, znalosti a zručnosti každého zamestnanca, ktoré 
 
vynakladá v jej prospech. Šírime dobré meno spoločnosti medzi obchodnými 
 
partnermi, zákazníkmi a v očiach verejnosti a nepodnikáme kroky, ktoré by jej 
 
spôsobili stratu, či inú ujmu.   
 
 

Zamestnanecká politika 
 
V roku 2021 pracovalo v spoločnosti  PRACOVNÉ ODEVY ZIGO, s. r. o. v priemere  28   
 
zamestnancov.  
 
Priemerný vek  zamestnancov v  roku  2021  je  39 rokov. 
 
Spoločnosť naďalej pokračuje v nastolenom trende – zamestnávať ľudí, ktorí jej 
 
môžu priniesť konkurenčnú výhodu na trhu v oblasti OOP. 
 
Zamestnancom poskytuje bohatý sociálny program, ktorým sa snaží podporovať ich 
 
vysoké pracovné nasadenie a výkony. PRACOVNÉ ODEVY ZIGO  si uvedomuje, že  
 
spoločnosť tvoria ľudia, preto sa aj v roku 2022 vynasnaží, aby boli spokojní a motivovaní  
 
pre dosahovanie cieľov firemných i osobných. 
 

  



FINANČNÁ ČASŤ 

 
 
Spoločnosť vykázala k 31.12. 2021 celkový bilančný majetok a zdroje jeho krytia vo 

výške 2 341 546 EUR.   

Vlastné imanie sa navýšilo oproti predchádzajúcemu obdobiu o 217 008 Eur.  

Medzi zložkami aktív dominuje  neobežný   majetok, ktorý tvorí 53,27 % z celkových aktív, 

obežný majetok tvorí 46,52  % z celkových aktív. Rozhodujúcou položkou pasív je vlastné 

imanie vo výške 80,24 % a záväzky predstavujú 13,21  % z celkového objemu pasív. 

Finančná stabilita spoločnosti je dlhodobo posilnená tvorbou každoročného zisku. 

 

Spoločnosť vykázala k 31.12. 2021  výsledok hospodárenia (zisk) vo výške 284 446 EUR. 

Podľa § 19 zákona č 431/2002 Z. z. o účtovníctve má  povinnosť overovania účtovnej závierky 

audítorom.  

Návrh rozdelenia hospodárskeho výsledku – zisk, ktorý bude predložený valnému 

zhromaždeniu:  ponechať hospodársky výsledok nerozdelený.  

Spoločnosť nemá povinnosť zostavovať konsolidovanú účtovnú závierku v zmysle § 22 

Zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. 

V roku  2021  nedošlo v spoločnosti  PRACOVNÉ ODEVY ZIGO, s.r.o. k začatiu konania 

o konkurze alebo vyrovnaní, k pozastaveniu činnosti úradným rozhodnutím alebo rozhodnutím 

o zrušení alebo zlúčení.  

Spoločnosť počas účtovného obdobia roku 2021 nemala výdavky na činnosť v oblasti  
 
výskumu a vývoja, neobstarávala vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie,  
 
dočasné listy a obchodné podiely ovládajúcej osoby. Spoločnosť nemá organizačnú zložku   
 
v tuzemsku ani v zahraničí. 
 
K dátumu vyhotovenia výročnej správy nenastali  udalosti osobitného významu, ktoré by 

ovplyvnili účtovnú závierku za rok 2021, ktorá je v plnom rozsahu súčasťou tejto správy. 

 

  



 

Prehľad o vývoji pohľadávok v celých € za obdobie r.  2019, 2020 a 2021 

Obdobie 2019 2020 2021 

Celkom 256 578 490 161 543 611 

Pohľadávky z obchodného styku                                256 481 485 500 537 923 

 

Prehľad záväzkov v celých € za obdobie r.  2019, 2020 a 2021: 

Obdobie 2019 2020 2021 

Celkom 367 444 529 974 462 536 

Záväzky z obchodného styku 201 958 281 150 309 453 

 

Rozpis záväzkov 

Obdobie 2019 2020 2021 

Rezervy 12 869 19 672 8 936 

Dlhodobé záväzky 52 124 28 157 11 648 

Krátkodobé záväzky 302 451 482 145 441 952 

Voči zamestnancom 27 269 36 170 36 950 

Zo sociálneho zabezpečenia                                      16 756 22 523 23 038 

Dlhodobé záväzky z obch. styku                                     43 129 17 887 0,00 

 

 

 

 



Údaje z Výkazu ziskov a strát za obdobie r.  2019, 2020 a 2021 v celých € 

                                                           

Obdobie 2019 2020 2021 

Tržby z predaja tovaru 3 003 843 3 525 850 3 810 970 

Náklady na obstaranie predaného 

tovaru 
2 292 004 2 579 344 2 810 703 

Tržby z predaja vlastných služieb 39 904 43 867 337 516 

Osobné náklady  449 206 494 863 516 977 

Dane a poplatky 2 442 2 190 2 351 

Odpisy 68 561 70 278 84 007 

Tržby z predaného DHM a materiálu 48 704 9 853 2 268 

Zostatková cena predaného DHM a 

materiálu 
35 621 8 980 2 118 

Tvorba opravných položiek 

k pohľadávkam 
-58 0 0 

Ostatné výnosy z hospodárskej 

činnosti 
15 227 19 901 16 107 

Ostatné náklady na hospodársku 

činnosť 
7 500 8 050 13 754 

Výsledok hospodárenia (VH) 

z hospodárskej činnosti 
263 630 548 221 375 447 

Výnosové úroky                                                  0 0 0 

Nákladové úroky                                                   2 728 1 688 836 

Ostatné náklady na finančnú činnosť 3 957 6 338 6 175 

VH z finančnej činnosti -6 691 -8 023 -6 889 



VH  za účtovné obdobie pred zdanením 256 939 540 198 368 558 

Daň z príjmov  56 746 113 365 84 112 

VH po zdanení 200 193 426 833 284 446 

 

                                                              

Údaje zo Súvahy za obdobie r.  2019, 2020 a 2021 v celých € 

 

Obdobie 2019 2020 2021 

Aktíva 1 535 100 2 124 538 2 341 546 

Neobežný majetok 768 789 698 510 1 247 449 

- dlhodobý nehmotný majetok 27 344 16 406 5 469 

- dlhodobý hmotný majetok 741 445 682 104 1 241 980 

Zásoby 188 488 197 104 208 002 

Dlhodobé pohľadávky 3 436 5 236 3 071 

Krátkodobé pohľadávky 285 107 490 065 543 611 

Finančné účty 282 219 729 758 334 693 

Časové rozlíšenie aktív 7 061 3 865 4 720 

Pasíva 1 535 100 2 124 538 2 341 546 

Vlastné imanie 1 167 656 1 594 564 1 879 010 

Základné imanie 6 640 6 640 6 640 

Kapitálové fondy 0 0 0 

Výsledok hospodárenia minulých 
rokov  959 792 1 160 060 1 586 893 

VH bežného účtovného obdoba 200 193 426 833 284 446 

Záväzky 367 444 529 974 462 536 

Časové rozlíšenie pasív 0 0 0 

                                                                           

  



ZÁMERY A CIELE NA ROK 2022 

 
 Naša snaha v roku 2022  sa zameria najmä na oblasti: 
 

 spokojnosť zákazníka – je naším prioritným cieľom, preto sa tento rok  
 

zameriame na kvalitu, efektívnosť a rýchlosť dodania produktov a služieb, ktoré 
 
poskytujeme naším súčasným zákazníkom a týmto prístupom sa budeme snažiť 
 
o získanie nových zákazníkov 
 

 riadenie ľudských zdrojov – formou neustáleho vzdelávania našich zamestnancov v 
prospech našich zákazníkov i zamestnancov samotných 

 
 získavanie nových trhov – jedným z cieľov na rok 2022  je aj rozšírenie oblasti. Preto 

chceme otvoriť novú kamennú predajňu aby sme sa priblížili k zákazníkom 
regionálneho pôsobenia a  zvýšenie známosti značky  aj  za pomoci marketingových 
aktivít 

 
 nárast tržieb minimálne o 10,0% oproti tržbám z roku 2021 vďaka otvoreniu novej 

kamennej predajne 
 

 vykázať zisk aspoň o 3,0% vyšší ako bol zisk za rok 2021 
 
 
 

STRATEGICKÉ PARTNERSTVÁ 
 
K významným partnerom spoločnosti  PRACOVNÉ ODEVY ZIGO, s.r.o., patria najmä 
 
dodávatelia  tovaru , ktorých charakter je na ochranné pracovné odevy a pomôcky  
 
Strategickými partnermi sú nasledovné spoločnosti: 
 

 ARDON SAFETY s.r.o. CZ 
 

 ADLER Czech, a.s. CZ  
 

 CANIS SAFETY  a.s. CZ 
 

 PORTWEST LTD IE 
 

 PORTWEST LTD PL 
 

 


