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PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA A GENERA!_NEHO RIADITELA
Hornonitrianskych bani Prievidza Dr.h.c., Ing. Petra Ciémanca, PhD.

Po roku 2020, ovplyvnenom pandémiou, si kazdy z nas zelal, aby sme sa v roku 2021
vratili do normalneho fungovania, bez obmedzeni v pracovnej a spolo¢enskej sfére. Zial, nadalej
sme boli nateni vysporiadat sa s nepredvidatelnymi dopadmi pandémie na ekonomiku a
hospodarenie spolo€nosti, sledovat poéty kolegov v karanténe a testovat zamestnancov.
Prioritou bola bezpeéna banska prevadzka, plnenie vyrobnych a odbytovych zamerov, kladné
hospodarenie s priaznivou finanénou situaciou. Nedokazali sme vSak v plnej miere naplnit
poziadavky odbytu, ktoré vzhladom na vyvoj cien elektrickej energie, vyrazne prevysovali nase
vyrobné moznosti.

Subezne s tazbou zvySkovych zasob uhlia sme pokracovali v uzatvarani tazobnych poli

podla harmonogramu schvéleného Eurépskou komisiou a vlddou SR. Koncom januéra sme
vytazili zostatkové zasoby uhlia zo 7. pola tazobného Useku Novéaky, pripravovali sme asanaciu
povrchovych objektov bane Cigel a v septembri ukonéili bansku €innost' v bani Handlova.
V suvislosti s vladou nariadenym atlimovym programom pracovny pomer ukonéilo 366
pracovnikov. VSetkym so zakonnym narokom sme vyplatili prislichajdcu vysku odstupného,
resp. odchodné. Cast’ odchadzajucich zamestnancov vyuzila moznost zapojit sa do procesu
rekvalifikacie.

Intenzivne sme spolupracovali so spolo¢nostou Prievidzské tepelné hospodarstvo
Prievidza na pripravnych inziniersko-projekénych pracach pre realizaciu projektu zasobovania
teplom v regidone hornej Nitry, kde z €asti bude vyuzita infrastruktira nasej spolo¢nosti.
Finanénu situéciu spolo€nosti ovplyviioval cely rad faktorov. Medzi zasadné patrila pandémia
koronavirusu, ktora si vyZiadala prijatie mnohych mimoriadnych opatreni. Pozitivnym prvkom
bola dostupnost externych zdrojov na financovanie predizenych leh6t splatnosti u niektorych
odberatefov. Akciova spolo¢nost’ si za rok 2021 splnila vSetky zavazky vo€i zamestnancom,
Statnemu rozpoctu, bankovym institdciam, organizaciam socialneho a zdravotného
zabezpecenia a voéi dodavatelom.

V nastavajucom obdobi pokraujeme v organizacnych zmenéach, v racionalizacii a
konsolidacii v8etkych ¢&innosti. DetailnejSie rozpracujeme aktivity a fungovanie skupiny
Hornonitrianske bane od roku 2024, aby reagovali na aktualne zmeny vo vonkajSom prostredi a
na ukonéenie tazby uhlia v zavere roka 2023. Prilezitostami je pre nas realizacia obchodnych
planov odstepnych zavodov — Banskej mechanizacie a elektrifikacie Novaky, Hlavnej banskej
zachrannej stanice Prievidza a Agro Rybej farmy Handlova, ako aj externych zakaziek vo
vSetkych strediskach a prevadzkach, ktoré ich poskytuju.

Zdar Boh!
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VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENi SPOLOCNOSTI

Akciova spolo€nost Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len
HBP, a.s.) svojou ¢&innostou nadvazuje na 100-ro¢nu tazbu uhlia a lignitu na Slovensku. Je
spoloénostou s banickymi tradiciami a uznavanymi hodnotami, ktoré prinalezia banickemu
stavu. Pri sprave ariadeni dodrziava zakony, organizaény poriadok, subor riadiacich
a organiza¢nych noriem.

Zakladné informacie o sprave a metédach riadenia, vratane delby kompetencii, su
obsiahnuté v zakladnych organizaénych a riadiacich norméch a.s.: Stanovy, Organizaény
poriadok, Zodpovednostny poriadok, Pravidla ekonomického riadenia, Priru¢ky kvality
a v subore riadiacich aktov. Dokumenty su dostupné v sidle a.s. a zverejnené na intranetovej
a internetovej stranke spoloénosti www.hbp.sk. V plnom rozsahu su s nimi oboznamovani
zamestnanci spolo¢nosti.

Spoloénost prijala Eticky kddex, ktory je zverejneny na intranete.

VALNE ZHROMAZDENIE

Najvyss§im organom spolo€nosti je valné zhromaZzdenie, ktoré vykonava pésobnosti
v zmysle obchodného zékonnika a stanov spolo€nosti. Valné zhromazdenie sa sklada
zo v8etkych na fom pritomnych akcionérov. Akciondr je opravneny zucastnit sa na valnom
zhromazdeni, hlasovat na fom, pozadovat informacie a vysvetlenia tykajuce sa zalezitosti
spolo¢nosti alebo 0s6b ovladanych spolo€nostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného
zhromazdenia, uplatfiovat' na fiom navrhy. Vykon hlasovacich prav akcionarov nie je v stanovach
obmedzeny. Hlasovacie pravo patriace akcionarovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcii,
pri€om na kazdych 33,19 € pripada 1 hlas. Valné zhromazdenie schvaluje stanovy spoloénosti
na zaklade navrhu predstavenstva. Na vymenovanie a odvolanie €lenov Statutarneho organu
a zmenu stanov je potrebnych 2/3 hlasov pritomnych akcionarov. Stanovy a.s. su schvélené
v sulade s obchodnym zakonnikom na zéklade navrhu predstavenstva a neupravuju ich Ziadne
osobitné pravidla.

V hodnotenom obdobi sa v mesiaci jul 2021 sa uskuto€nilo riadne valné zhromazdenie,
ktoré schvalilo roénu 0¢tovnu zavierku, rozhodnutie o Uhrade straty a dalSie dokumenty
prislichajuce riadnemu valnému zhromazdeniu.

PREDSTAVENSTVO
Predstavenstvo je Statutarnym organom spoloénosti, ma Styroch ¢lenov v zlozeni:

Dr.h.c. Ing. Peter Ciémanec, PhD. - predseda predstavenstva,
Ing. Stanislav Gursky - podpredseda predstavenstva,

Ing. Peter PipiSka - €len predstavenstva,

Ing. Petra Slade€kova - ¢len predstavenstva.

Predstavenstvo riadi ¢&innost spolo€nosti, je opravnené konat v mene spoloénosti
vo v8etkych veciach a zastupuje spolo¢nost’ voéi tretim osobam. Konat v mene spolo¢nosti su
opravneni vSetci ¢lenovia predstavenstva. Spolo€nost zavazuju suhlasnym prejavom vole
najmenej dvaja €lenovia predstavenstva. Predstavenstvo sa za €innost zodpoveda dozornej rade
a valnému zhromazdeniu. Predstavenstvo ma svoj vlastny Statut, ktory upravuje a vymedzuje
zékladné zasady CdCinnosti predstavenstva, vztahy Kk ostatnym organom a.s., ako aj
ku generalnemu riaditefovi a vykonnému manazmentu.

Predstavenstvo nema zvlastne pravomoci rozhodnut o vydani alebo spatnom odkupeni
akcii a ma kompetencie vyhradené obchodnym zdkonnikom a stanovami.
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Predstavenstvo rozhoduje na zaklade stanov, resp. zakona, prostrednictvom vykonného
organu a.s., do ¢ela ktorého ustanovuje generalneho riaditela. Systém riadenia je dvojstupriovy:
HBP, a.s. ako riadiaci a vykonny pravny subjekt s hlavnou €innostou tazby uhlia a odStepné
zavody so Specifickou €innostou. Riadiace a vykonné orgény spoloénosti ako aj organizaéna
schéma a.s. su pristupné na webovej stranke spolo¢nosti.

Predstavenstvo vybory neméa. Clenov predstavenstva a predsedu predstavenstva voli
aodvolava valné zhromazdenie. Funkéné obdobie ¢&lenov predstavenstva je péatro¢né
a opakované zvolenie do funkcie je mozné. Predstavenstvo ako Statutarny organ ma
kompetencie vyhradené obchodnym zakonnikom a stanovami. V roku 2021 zasadalo
predstavenstvo 11x, zaoberalo sa plnenim strategickych aktivit HBP, a.s. a dcérskych
spolo¢nosti, sledovanim ekonomickych vysledkov a finanénej situacie a.s.

DOZORNA RADA

Najvyss§im kontrolnym organom spolo¢nosti je dozornd rada, ktora dohliada na vykon
pbsobnosti predstavenstva a nim uskutoéhiovanej podnikatelskej ¢€innosti. Dozorna rada
predklada zavery z kontrolnej €innosti valnému zhromazdeniu. Dozornu radu voli a odvolava
valné zhromazdenie. M4 troch ¢lenov, z toho jeden Elen je voleny zamestnancami. Je v zlozeni:

Ing. Rastislav Janus&éak — predseda,
JUDr. Jana Mendelova — ¢len,
Ludovit Michalovi¢ — ¢len

Funkéné obdobie €lenov dozornej rady je patro€né a opakované zvolenie do funkcie je
mozné. Dozorna rada ma vlastny Statat, ktory upravuje jej pdsobnost, postup a spdsob
rokovania.

ZAKLADNE IMANIE A INE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Z&kladné imanie je 45 967 769,77 € rozdelené na 3 002 467 kmenovych, listinnych akcii
na meno v menovitej hodnote akcie 15,31 €. Podiel na zakladnom imani je vo vySke 100 %.
Cenné papiere doteraz vydané su splatené. Spoloénost nema vydané dlhopisy a vymenitelné
dihopisy.

100% vlastnikom akcii je akciova spolo¢nost HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka.

Majitelia cennych papierov nemaju osobitné prava kontroly. Spolo€nost nevydala
zamestnanecké akcie. Neexistuju obmedzenia hlasovacich prav. Spoloénosti nie su zname
Ziadne dohody medzi majitefmi cennych papierov, ktoré by mohli viest k obmedzeniam
prevoditelnosti cennych papierov a hlasovacich prav.

Spolo€nost’ nie je zmluvnou stranou vyznamnych dohéd, ktoré nadobudaju ucinnost,
budu zmenené alebo ktorych platnost bude ukonéend v désledku zmeny kontrolnych pomerov,
ku ktorym doslo v suvislosti s ponukou na prevzatie. Spolo¢nost’ neuzatvorila dohody s élenmi
organov alebo zamestnancami, na ktorych zaklade im bude poskytnutd nahrada, ak bude ich
funkcia alebo pracovny pomer skon¢eny vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca,
ich odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatela bez uvedenia dévodu alebo bude ich
funkcia alebo pracovny pomer skonceny v dosledku ponuky na prevzatie.
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KAPITALOVA UCAST
a kvalifikovana uc¢ast’ HBP, a.s., v inych spolo¢nostiach:

% %
ICO vlastnictva hlasovacich
prav

HBP Security, s.r.0., Cigel, Sebedrazie 36 303 275 100 100
PRIAMOS, a.s., Prievidza 00 695 017 100 100
EKOSYSTEMY, s.r.0., Prievidza — spoloénikom je 36 329 061 100 100
PRIAMOS a.s.
SINA, s.r.o., Demanovska Dolina 36 391 263 100 100
HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.0., Handlova 36 314 439 99,66 98
EVOTS, s.r.o0., Prievidza 36 709 638 92 92
Regiondlna televizia Prievidza, s. r. 0., Prievidza 31 558 429 50 50
spolo¢nikom je PRIAMOS a.s.
Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s. 36 325 961 49 49
(v skratke PTH, a.s.), Prievidza
Paliva a stavebniny, a. s., KoSice 36 187 224 47,5 47,5

Vykon hlasovacich prav v stanovach spolo¢nosti nie je obmedzeny, hlasovanie je
uskutoériované podla % hlasovacich prav v zmysle stanov a obchodného zakonnika.
Spolo€nost nema Ziadnu organizaénu zlozku v zahranigi.

SPRAVA VEDENIA SPOLOCNOSTI O PODNIKATEL'SKEJ CINNOSTI A STAVE MAJETKU
ZA ROK 2021

OBCHODNY MODEL SPOLOCNOSTI

Hlavnym predmetom podnikania Hornonitrianskych bani Prievidza je tazba hnedého
uhlia. Najvyznamnej$im odberatefom produkcie su Slovenské elektrarne, Elektrareri Novaky.

Sucastou spolo€nosti boli v roku 2021 odStepné zavody. Banskd mechanizacia a
elektrifikacia Novaky zabezpefovala  strojarsku vyrobu pre domécich a zahrani€nych
odberatefov. Hlavna banskéd zachranna stanica Prievidza poskytovala bansku zachranérsku
ginnost a $pecialne prace v nedychatelnom, zdraviu kodlivom prostredi, vo vyskach, hibkach
a pod vodnou hladinou pre banské prevadzky a externych odberatelov. Efektivne a zmyslupiné
vyuzitie energetického potencialu podzemia, obnovitelnych zdrojov energii, ktoré sa naskytli v
désledku prieskumu a tazby nerastnych surovin, sa stali zakladom rozvijania agroprojektov v
odstepnych zdvodoch AGRO GTV Novaky na pestovanie paradajok a v AGRO RYBIA FARMA
Handlova na chov ryb.

Prioritou bolo UspeSné pokradovanie podnikatelskych aktivit, korektnych obchodnych
vztahov, podpora zamestnanosti v regione v dlhodobom ¢asovom horizonte. Tieto ciele sa
premietli do vSetkych oblasti ¢innosti, vratane ekonomickej, socialnej a environmentalne;.
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SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Hornonitrianske bane Prievidza désledne uplatiuju hodnoty a principy spolocensky
zodpovedného podnikania. Spoloénost je vedena v registri partnerov verejného sektora. Pri
zadavani zékaziek dodrziava zasady transparentnosti, hospodarnosti a efektivnosti, ako aj
vSetky pravidla a postupy v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.

Je priekopnikom internetového obchodu. Poslanim ,Komplexnej elektronickej burzy“ je
vytvaranie konkurenéného prostredia pri ndkupe materiélu, v ktorom registrovani dodavatelia
predkladaju svoje ponuky.

Od vsetkych zamestnancov vyzaduje uplathovanie ,Etického kddexu®, stanovujuceho
morélne zavazky a zodpovednost zamestnancov pri vykonavani aktivit, sudvisiacich s
podnikatelskou ¢innostou.

Povinnost, ale aj motivacia zamestnancov odhalovat korup&né spravanie, kriminalitu a
zavaznu protispoloCensku c&innost, je zakotvend v internom riadiacom akte ,Opatrenie
generalneho riaditefa €. 3/20015 — Oznamovanie protispolo€enskej ¢innosti.*

TAZBA A RAZENIE

Z podzemia troch tazobnych Gsekov Novaky, Handlova a Cary bolo vytazenych 1 074
100 ton uhlia. Najuspesnejsim kolektivom na rubani sa stali stenari Juraja Holaka, s dosiahnutym
objemom tazby 325 850 ton v tazobnom Useku Novaky.

Ulohou procesu razenia bolo zabezpedit plynulé prechody pre pracoviska na tazbe,
overit, preskimat a v dostatoénom €asovom predstihu pripravit na dobyvanie nové tazobné
kapacity. Celkovo bolo vyrazenych 6 537 metrov banskych diel. V razeni sa najviac darilo
razic¢skému kolektivu FrantiSka Hradfanského, ktory vyrazil 923 metrov v tazobnom useku
Handlova a Novaky.

V sulade s terminmi postupného uzatvarania tazobnych poli sme v septembri ukongili
tazobnu ¢innost v najstarSej hnedouholnej bani na Slovensku — v bani Handlova.

ODBYT UHLIA

Hlavnou ulohou odbytu bolo zabezpecit dodavky hnedého energetického uhlia pre
akciovu spolo¢nost’ Slovenské elekirarne do zavodu Elektraret Novéky na vyrobu elektriky a
tepla, stanovenu véeobecnym hospodarskym zaujmom.

Do elektrarne v Novakoch sme planovali dodat 1 155 000 ton hnedého energetického
uhlia. Skuto€né dodavky predstavovali 1 111 600 ton, o 43 400 ton menej, ako sme si stanovili.

Okrem dodavok uhlia sme pre Elektrarern Novaky uz jedenasty rok zabezpecovali
komplexné sluzby obsluhy jej predného a zadného palivového cyklu. Vykonavali sme Zelezniéna
dopravu po vlecke elektirarne, vykladku dodaného uhlia, zauhlovanie jednotlivych bodov
spalovania, prevadzku skladky uhlia, obsluhu Skvaropopolového hospodarstva, dopravu a
ukladanie popolovin na miesta uskladnenia.

HLAVNA BANSKA ZACHRANNA STANICA

Hlavna banska zachranna stanica, odstepny zavod (HBZS) Prievidza zabezpecCovala
pocas roku prioritne Ulohy banskej zachrannej sluzby na zaklade Vyhlasky SBU ¢&. 69/1988 Zb.
o banskej zachrannej sluzbe a Zakona SNR €. 128/2015 Z. z. o zavaznych priemyselnych
havariach v organizaciach vykonavajucich bansku ¢&innost, &innost vykonavanu banskym
sposobom a v organizaciach spadajucich do pésobnosti Zakona SNR ¢&. 128/2015 Z. z.

Riadila a kontrolovala dve zavodné banské zachranné stanice - v JelSave a v
Hornonitrianskych baniach Prievidza, kde su zriadené tri samostatné strediska na arovni
samostatnych zavodnych banskych zachrannych stanic. Zabezpecovala aj bansku zachrannu
sluzbu pre 22 organizacii v banskom rezorte, aj mimo neho.
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K 31.12. 2021 bolo v banskom zachrannom zbore HBZS Prievidza evidovanych celkom
198 ¢lenov, z toho 164 aktivhych banskych zachranarov, 14 zachranarov sprievodcov a 20
ostatnych na povrchu. Stala pohotovostna sluzba banskych zachranarov zasahovala v priebehu
roka 5-krat, z toho trikrat pri poziaroch v baniach Novaky a Handlova a dvakrat v ramci
Integrovaného zachranného systému SR v Banskej Stiavnici, pri vyhladavani a vyprosteni
postihnutych oséb v opustenom starom banskom diele.

V nepretrzitom rezime poskytovala lekarsku sluzbu prvej pomoci pri Urazoch a zhorSeni
zdravotného stavu v podzemi a na povrchovych pracoviskach organizacie, zabezpecovala
lekarsku starostlivost v dvoch nestatnych zdravotnickych zariadeniach, v ambulanciach
vSeobecného lekdra. Prevadzkovala dopravnu zdravotnd sluzbu, ktora vykonala 44 258
prevozov klientov, pri€om bolo najazdenych 1 048 549 km.

KOMERCNE AKTIVITY BANSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY

Hlavna banska zachranna stanica Prievidza poskytovala aj komeréné sluzby s réznym
zameranim. Pri vystavbe cestnych tunelov Cebrat, Visfové a Biko$ zabezpeéovala meranie
emisii vyfukovych plynov a rozbory banského ovzdusia. Pri vystavbe tunela Visfiové — Dubné
Skala vykonavala zachranarsky dozor pri opravnych pracach v tunelovych rdrach.

Pre organizacie Kremnickd banska spoloénost a Slovenska banska spoloénost
skontrolovala filtraéné sebazachranné pristroje POG 8. Na skladkach komunalneho odpadu
Kolta, Cierna Voda a Lugenec vykonavala rozbory skladkovych plynov. V podzemnom kolektore
skladky triedeného komunalneho odpadu Brantner Fatra v Martine zabezpecila vymenu
separatneho vetracieho tahu, vymenu havarovaného ventilatora a servis monitorovacieho
systému skladkovych plynov a elektroinstalacie.

Sucastou komerénych aktivit boli aj prace v nedychatelnom a zdraviu Skodlivom
prostredi. 18lo o vymenu dvoch technologickych mieSadiel a vycistenie fermentorov bioplynovej
stanice pre spolo¢nost E-Biogroup Bardejov, zachranarsky prieskum, vycistenie kalov v
mikrotuneli pod skladkou triedeného komunalneho odpadu spolo¢nosti Hater v Handlovej a
vyCistenie tekutého a krystalického izokyanatu vo velkokapacitnom zasobniku spolo¢nosti
Carcoustics Slovakia v Novékoch.

Pre spojenu internatnu Skolu v Prievidzi likvidovala podzemnu pivnicu, vybudovanu z
banskej TH vystuze a beténovych paznic. V sidle HBZS Prievidza poskytovala servis dychacich,
ozivovacich, indikacnych, hasiacich pristrojov, detektorov plynov, hydropneumatickych
akumulatorov, tlakové skusky flias na prepravu plynov, ich plnenie a predaj potravinarskeho
kysli¢nika uhli¢itého. Pri likvidacii azbestu realizovala 30 komerénych zakaziek, pri ktorych z
celkovej plochy 5680 m2 zlikvidovala 110 t azbestu.

]

STROJARSKA VYROBA

Situaciu v strojarskom odvetvi znaéne ovplyvnila pretrvavajuca pandémia koronavirusu a
vyrazné narasty ceny hutného materialu. Vyroba banskej techniky v strojarskom odStepnom
zavode Banskd mechanizacia a elektrifikacia Novaky bola nadalej vyznamnou komoditou
vyrobného programu, z celkového objemu predstavovala 47 percent.

Na domaci a =zahrani¢né trhy smeruje produkcia ostatnej strojarskej vyroby,
reprezentovana produktmi, ako su zvarané konstrukcie, Snekové dopravniky, sucasti Specialnej
transportnej techniky, ktoré nachadzaju uplatnenie v potravinarskom, papierenskom,
chemickom, tazobnom priemysle a v doprave.

V oblasti ostatnej strojarskej vyroby bola najvyznamnejS§im zahraniénym odberatelom
nemecka spoloénost ELH Waggonbau Niesky GmbH, ktora je su€astou skupiny Tatravagdnka
Poprad, najvaésieho vyrobcu nakladnych Zelezniénych vagénov v Eurépe. V ramci nosného
vyrobného vagonového programu bolo vyrobenych 215 ks hornych ploSin autovagénu.
K vyznamnym zahrani€nym parterom patrila aj Svédska firma Cellwood a nemecka firma GHH.

Strojarsky zavod BME Novéaky spolupracoval s firmou Ekosystémy na oprave nakladnych
zelezni¢nych kolajovych vozidiel.
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V ramci vychovy buducich strojarov zavod investuje do programu duélneho vzdelavania
a podiela sa na nakladoch praktického vyu€ovania Studentov.

PESTOVANIE PARADAJOK

Vybudovanie sklenika na pestovanie paradajok suviselo s pripravou tazobnej kapacity
11. pole Novéky. Pre vytvorenie vhodnych klimatickych podmienok v bani bolo nevyhnutné
vybudovat novl tepelnd centrélu, ktora vyuziva na vyrobu tepla obnovitelny zdroj energie -
geotermalny vrt. Prebyto¢né teplo z tepelnej centraly a tepelna energiu banskych véd spolo€nost
efektivne zhodnocuje v sklenikoch na ekologické pestovanie paradajok. V obdobi rokov 2009 -
2021 bolo v sklenikoch odstepného zavodu AGRO GTV vypestovanych 13 590 000 kg
paradajok.

V roku 2021 celkova produkcia dosiahla 1 427 203 kg. Najvacsia ¢ast v objeme 1 299
241 kg, smerovala prostrednictvom odbytového druzstva OVOZELA do velkoobchodnych
retazcov a siete predajni. Do vlastnych predajni spoloénosti bolo dodanych 41 647 kg a ostatnym
odberatelom 86 315 kg paradajok.

V roku 2021 doslo k zluéeniu rastlinnej vyroby Novaky a Handlova, ¢im sa pestovatelska
plocha AGRO GTV rozSirila na 34 416 m2. Jednotlivé odrody sa na celkovej produkcii podielali
nasledovne: velkoplodé Merlis 778 479 kg a Aruba 322 020 kg, kokteilové Brioso 255 729 kg a
Imperoso 66 291 kg a oblfubené Cherry 4 684 kg. AGRO GTV obera len paradajky, ktoré dozreli
na koreni, vdaka ¢omu si zachovavaju kvalitu, jedine¢nud pIna chut a voru.

Spolo€nost  je drzitefom medzinarodného certifikdtu GLOBAL G. A. P., ktory je
nevyhnutnym predpokladom vyvozu €erstvého ovocia a zeleniny do krajin Eurépskej unie.

CHOV SUMCEKA AFRICKEHO

V roku 2015 bol v aredli bane Handlova, v hnedom parku, vybudovany moderny vyrobny
zavod AGRO RYBIA FARMA Hanadlovd, zamerany na chov a spracovanie ryb. Originalny
zeleny projekt, vyuZivajaci priezraénu bansku vodu z hilbin pohoria Vtaénik na chov sumceka
afrického v uzavretych halach, v recirkulaéno-aquakulturnom systéme, je ramci Eurépskej unie
unikatom.

Kvalitné produkty zo suméeka afrického z domaceho chovu sa do obchodnej siete
dostavaju pod obchodnou znagkou SUMCEK OMEGA. Zarukou &erstvosti je, Ze spracovanie
celej produkcie, v objeme 900 000 kg ro€ne, prebieha priamo na mieste. Stratégiou spoloénosti
je bezodpadova technoldgia, €¢o znamena vyuzitie vSetkych surovin a Setrenie zivotného
prostredia. Zdanlivy odpad, ako su koze, hlavy a kostrové Casti nachadzaju dalSie vyuzitie
vo farmaceutickom priemysle alebo su spracované na kostnu, resp. rybiu muacku, ktora je
vhodnym krmivom pre zvierata.

Pandémia koronavirusu zasiahla podnikanie v gastrosektore, s dopadom na odbyt
produkcie ryb. V roku 2021 celkovy vylov ryb dosiahol 709 875 kg, z toho predaj €erstvych ryb
predstavoval 11 625 kg. Na dalSie spracovanie smerovalo 698 250 kg ryb, z ktorych bolo
vyrobenych 212 403 kg chladenych vyrobkov (filiet a pitvanych celych ryb), 68 487 kg mrazenych
vyrobkov (filiet a celych ryb) a 16 232 kg lahodnych udenych filiet. V spolupraci s obchodnym
partnerom bolo vyrobenych 43 120 kg mrazeného mletého rybacieho méasa, 141 194 kusov
lahodnych natierok vysSieho Standardu a 6 921 kusov rybacich konzerv.

INVESTICIE

Cielom investovania bolo udrzanie bezpeénosti tazby uhlia v stlade so zamermi
vyty&enymi v stratégii spoloénosti. Investiéné prostriedky smerovali do obstarania novych strojov
a zariadeni, modernizacie energetickych zariadeni, ako aj do technického zhodnotenia
niektorych budov. Za najvyznamnejSie mozZno povazovat: technické zhodnotenie hlavnej
rozvodne strojarskeho zavodu BME Novaky a rekonstrukciu VN liniek L5 a L6, rekonstrukciu
22 kV VN liniek 221, 225 a 226 z hlavnej rozvodne bane Cigel, ndkup sanitiek pre dopravnu
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zdravotnu sluzbu, obstaranie novych &erpadiel do podzemia tazobnych Usekov a modernizaciu
banskej techniky.

NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ

Naklady na c¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja spolo¢nost rieSi prostrednictvom uloh
technického rozvoja v hlavnych oblastiach podnikania a aplikovaného vyskumu v oblastiach
zavadzania novych technol6gii razenia, dobyvania, technoldgii Upravy uhlia, bezpeénosti prace
a ochrany zdravia, ochrany Zivotného prostredia. Spolo¢nost’ v roku 2021 vynaloZila na €innost
vyskumu a vyvoja finanéné prostriedky v sume 1 306 €.

BEZPECNOST PRACE

Jednym z hlavnych zdmerov v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci bolo
dosiahnut pokles vo vyvoji pracovnej irazovosti 0 10% v porovnani s predchadzajucim obdobim,
¢o sa podarilo naplnit. ZvySenu pozornost sme venovali prevencii, kontrole dodrziavania
bezpecnostnych predpisov, vySetrovaniu pri¢in pracovnych drazov a prijimaniu opatreni na
predchadzanie ich vzniku. Déslednou prevenciou, riadenim rizik a hodnotenim faktorov
pracovného prostredia neustale zlepSujeme pracovné podmienky pre bezpecény vykon prace
vSetkych zamestnancov.

EKONOMIKA A FINANCIE

V roku 2021 vykazala spolo¢nost’ stratovy vysledok hospodarenia po zdaneni na urovni
—1 372 928 €. Pri medziro€nom raste tazby uhlia z 980,5 v roku 2020 na 1 074,1 kt v roku 2021
(+9,5%, +93,6 kt) zaznamenala spolo€nost rast vynosov v trzbach za uhlie a zmene stavu zasob
na skladke na drovni 5 151 911 €. Oproti planovanym hodnotam za rok 2021 v§ak boli vynosy
za uhlie s nakupom flotu nizSie 0 5 285 573 £.

Rozhodujuci objem trzieb aj napriek neplneniu tloh bol s podielom 75,4 % dosiahnuty
za predaj uhlia. Pridana hodnota v objeme 46 242 188 € predstavuje mesaénu tvorbu produktivity
prace z pridanej hodnoty na zamestnanca na urovni 1 735,04 €. Rozhodujdci odvetvovy
ukazovatel produktivita prace z tazby na zamestnanca bol dosiahnuty na Urovni
40,30 t/zam/mes.

HBP, a.s., Prievidza zamestnavala v roku 2021 priemerny pocet zamestnancov na drovni
2 221 osbb, s dosiahnutym priemernym mesa¢nym zarobkom 1 191,05 €/zam. Pri medziro€nom
raste indexu spotrebitelskych cien o0 3,2 % v SR bol dosiahnuty medziro€ny rast zarobku oproti
roku 2020 o 8,9 % (+96,93 €/zam). Medziro¢ny rast zarobku za Spoloénost bol dosiahnuty
predovSetkym zmenou Struktliry zamestnancov a plnenim hlavnych vyrobnych uloh na uhli az
do septembra 2021, pri raste mzdovej tarify od 1.4. 2021 v zmysle kolektivnej zmluvy o0 3%.

V priebehu roka 2021 finanénu situaciu ovplyvnoval cely rad faktorov. Medzi zdsadné
vplyvy patrilo Sirenie COVID-19 a s tym suvisiace opatrenia. Okrem toho, pozitivnym prvkom
bola dostupnost externych zdrojov na financovanie prediZzenych lehét splatnosti u niektorych
odberatefov. Akciovd spolo¢nost za rok 2021 ma splnené vSetky svoje zavazky vodi
zamestnancom, S&tatnemu rozpoétu, bankovym in&titiciam, organizaciam socialneho a
zdravotného zabezpecenia a taktiez vo¢i dodavatelom.

Ukazovatele charakterizujuce ¢innost’ spoloc¢nosti za rok 2021

Vyroba uhlia celkom tony 1074100
Vyrobené teplo GJ 11 005 672
Odbyt uhlia celkom tony 1112 323
Razenie banskych diel spolu m 6 537
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Vynosy celkom € 195016 753
Naklady celkom € 196 389 855
Vysledok hospodarenia pred zdanenim € -1 373102
Dan € -174
Vysledok hospodéarenia po zdaneni € -1 372 928
Priemerny pocet zamestnancov 0sbb 2 221
Priemerny zarobok €/zam/mes. 1 191,05
Pridana hodnota € 46 242 188
Produktivita prace z tazby t/zam/mes. 40,30
Produktivita prace z pridanej hodnoty €/zam/mes. 1 735,04
Podiel osobnych nakladov k pridanej hodnote % 102,50

ZAMESTNANOST

V skupine Hornonitrianske bane sme v roku 2021 priemerne zamestnavali 2 412
zamestnancov. Pocas roka pracovalo na pracoviskach v podzemi nasej spolo€nosti priemerne
190 zamestnancov dodavatel'skych spolo¢nosti.

Vyvoj zamestnanosti bol v sulade s planovanymi stavmi. Vzhfadom na ukonéenie
tazobnej Cinnosti v tazobnom Useku Handlova sme sa zamerali na racionalizaciu stavov vo
vSetkych kategériach zamestnancov. Zamestnanci z produktivnych pracovisk bane Handlova
boli preradeni na iné pracoviské spolo¢nosti. Prehodnotené boli aj moznosti zaradenia ostatnych
odbornych zamestnancov tak, aby boli doplnené pracoviska pre zabezpec€enie chodu vyroby.

Z dévodu ukoncenia banskej Cinnosti v bani Handlova a realizacie organizaCnych a
racionalizanych opatreni bolo na Urad prace, socialnych veci a rodiny v Prievidzi nahlasené
hromadné prepustanie.

SOCIALNA STAROSTLIVOST

Vykon preventivnych prehliadok, ako aj organizovanie rekondi€nych pobytov bolo po¢as
roku obmedzené pandemickou situdciou COVID-19. Prevenciu zdravia zamestnancov sme
zabezpeCovali formou preventivnych lekarskych prehliadok, ktoré absolvovalo 449
zamestnancov, vykondvajucich prace zaradené v kategériach 3 a 4 rizikovych prac. Na
prehliadky sme vynalozili celkom 40 049 €. Prehliadky banského zachranara sa zu€astnilo 124
zamestnancov, s nakladmi 8 041 €. Rekondi¢ny pobyt absolvovalo 18 zamestnancov s nakladmi
4 993 €.

V zmysle z&kona bola zabezpecena tvorba socialneho fondu, z ktorého boli hradené
vydavky na zamestnancov vo vysSke 192 434 €. Na oblast zavodného stravovania, kredity pre
farajucich zamestnancov a elektronické stravné listky boli &erpané prostriedky vo vyske
109 298 €. Dalsie benefity sa tykali kultirnych a $portovych podujati, socidlnej vypomoci,
ocenenia bezprispevkovych darcov krvi. Zo socialneho fondu bol zamestnancom pri prilezitosti
pracovného jubilea, 30 a 40 rokov nepretrzitej prace v spolo¢nosti, poskytnuty 5-driovy pobyt v
rekreaCnom zariadeni HBP. Pri Zivotnych jubileach su zamestnancom vyplacané jubilejné
odmeny.

V roku 2021 sme v zmysle platnej legislativy vyplatili zamestnancom prispevok na
rekredciu v celkovej vySke 90 365 €. Prispevok si uplatnilo 457 zamestnancov.

UZ viac ako dve desatroia poskytujeme zamestnancom prispevok na doplnkové
déchodkové sporenie, ktory v roku 2021 predstavoval sumu 674 103 €.
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K tradiciam banickeho povolania patri vernostny pridavok banikom, ktory sme
zamestnancom vyplatili vo vySke 235 123 €.

DODRZIAVANIE LUDSKYCH PRAV

Kolektiva zmluva spolo¢nosti zakotvuje dodrziavanie zakladnych ludskych prav a slob6d
v sulade s ludskou dbéstojnostou. VSetkym zamestnancom zabezpeuje rovnaké prava,
vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov, bez akychkolvek obmedzeni a diskrimincie z
dévodu pohlavia, manzelského a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politického zmyslania, odborovej €innosti, narodného alebo socialneho pévodu,
prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej skupine.

VZDELAVACIE AKTIVITY

Napriek stazenej situacii v oblasti vzdelavania bolo zabezpelenych 282 vzdelavacich
aktivit, ktorych sa zt€astnilo 2 360 u€astnikov s nakladmi takmer 18 000 €. Z dévodu pandémie
sa v pripade mnohych Skoleni preslo z prezenénej formy na elektronicku, prostrednictvom online
Skoleni, pripadne na kombinovanu.

Z dbévodu odchodu znaé&ného pocétu zamestnancov bolo potrebné zachovat odbornu
sposobilost’ u zostavajlcich zamestnancov a profesii, kde hrozila strata opravnenia na dand
¢innost. 18lo o skusky strelmajstrov pred komisiou OBU, aktualizaéné odborné pripravy na
vyhradené technické zariadenia. Rovnako délezité boli opakované Skolenia zvaracov a reza¢ov
kovov kyslikom.

Okrem zamestnancov sa venujeme aj Ziakom strednych $kél. V nasej spolo€nosti
vykonavalo odborny vycvik 21 Ziakov Studujdcich v systéme dualneho vzdeldvania a 2 Studenti
v ramci motivaéného programu.

NARODNY PROJEKT ,,PODPORA ZAMESTNATELNOSTI V REGIONE HORNA NITRA“

Narodny projekt je zamerany na podporu a pomoc zamestnancom spoloénosti, ktori su
uvolfiovani zo zamestnania z dévodu postupného znizovania tazby a utlimu hnedouholného
banictva.

Od zaciatku projektu v septembri 2020 do konca decembra 2021 bolo do projektu
zapojenych 147 zamestnancov, z toho sa 126 zapojilo v roku 2021. K tomuto terminu 67
zamestnancov projekt uz ukon€ilo, z toho Siesti pred€asne, z dévodu nastupu do nového
zamestnania.

V rédmci projektu zamestnanci absolvuju bilanciu kompetencii na uréenie dalSieho
profesijného smerovania a odborné kurzy. Su pre nich organizované burzy prace, ako aj
pohovory s potencionalnymi zamestnavatelmi tak, aby mali moznost aktivne vstupit na trh prace.

Celkovo je na projekt podpory zamestnatelnosti, ktory realizuje Trenciansky
samospravny kraj, planovanych 7 221 465 €. NaSej spolo€nosti boli poskytnuté prostriedky vo
vySke 1 550 000 €, z ktorych sme za roky 2020 a 2021 postupne vyCerpali 843 600 €.

ZIVOTNE PROSTREDIE

Aktivne sme sa podielali na rieSeni a minimalizovani dopadov banskej €innosti na okolité
prostredie. Ciefom rekultivacii bolo odstranit nepriaznivé prejavy dobyvania a vratit dotknuté
Uzemie do produktivneho socidlne ekonomického vyuzivania. S postupnym planovanym
ukon&enim banskej €innosti v jednotlivych dobyvacich priestoroch, resp. tazobnych poliach, sme
realizovali systém opatreni na obnovu krajiny ovplyvnenej tazobnou €innostou.

Medzi najvyznamnejSie aktivity patrili terénne Upravy v intravilane obce Kos v dobyvacom
priestore Novaky. V tomto Uzemi pripravujeme aj naroénu rekonstrukciu Statnej cesty lll. triedy
¢. 1773, pre ktord sme zabezpeovali projektovu pripravu a inZiniersku €innost. Na povrchu
handlovského loziska sme realizovali hydrotechnické opatrenia, vo viacerych lokalitach
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dobyvacieho priestoru Cigel  Gpravu lesnych pozemkov. Na Zahori prebiehali prace
na technickej rekultivacii polnohospodarskych pozemkov, situovanych v blizkosti bane Cary.

Pre posudenie a zhodnotenie suladu podnikatelskych aktivit s platnymi pravnymi
predpismi bola vypracovana roéna environmentélna sprava. Podla platnych pravnych predpisov
a rozhodnuti organov Statnej spravy boli zabezpe€ované povinnosti v oblasti odpadového
hospodarstva, nakladania s odpadom z tazobného priemyslu, produkcie odpadovych a banskych
véd, vodnych stavieb, prevadzkovania zdrojov znecistovania ovzduSia, prevadzkovania
zariadeni s obsahom fluérovanych sklenikovych plynov, ochrany prirody krajiny, poziadavky
vyplyvajuce zo zakona o prevencii a naprave environmentalnych 8kéd, ako aj zdkona
o zhromazdovani a Sireni informécii o zivotnom prostredi.

V ramci odvodnovania podzemia sme v roku 2021 vypustili do povrchovych tokov
11 805 105 m3 banskych véd a 266 272 m3 precistenych odpadovych véd.

Na ucet Environmentalneho fondu sme uhradili poplatky za znecistovanie ovzdusSia
velkymi a strednymi zdrojmi v okrese Prievidza vo vySke 843 €, v okrese Liptovsky Mikulas 117
€ av okrese Senica 878 €. Za malé zdroje znecistovania ovzdusia v okrese Prievidza boli obciam
zaplatené poplatky 40 €. Za komunalny odpad bol zaplateny poplatok 63 062 €. Suma za
zneSkodnenie odpadov za rok 2021 €inila 57 781 €.

HUMANITARNE A SPONZORSKE AKTIVITY

Prioritne pomahat zamestnancom, banickym déchodcom, ich rodinnym prislusnikom a
ostatnym obyvatelom hornej Nitry, ktori sa ocitli v zlozitej zZivotnej situacii, je od roku 2004
poslanim Nadacie Bane pre zdravie, vzdelanie, kultiru a Sport regiénu, ktorej zakladatelom su
Hornonitrianske bane Prievidza.

Vdaka dobrosrde€nosti zamestnancov a ostatnych darcov, ktori sa jej rozhodli venovat
2% zo zaplatenej dane, mohla rozdelit medzi Ziadatelov viac ako 12 000 €.

V sulade so stratégiou humanitarnej a sponzorskej €innosti prispela socialne a zdravotne
znevyhodnenym ob&anom na Uhradu liekov, lie€ebnych nakladov a na skvalithovanie podmienok
zdravotnej starostlivosti sumou 5 573 €.

Na vzdelavanie deti a mladeze, na aktivne vyuzitie ich volného ¢asu vy¢lenila 1 200 €.

Na organizovanie kulturnych podujati v regione, podporu umeleckych suborov a aktivit
zameranych na zachovavanie historickych pamiatok a banickeho kultirneho dediéstva
smerovalo 600 €.

Na rozvijanie mladych S$portovych talentov, organizovanie Sportovych podujati pre
mladez a na vytvaranie podmienok pre Sportové vyzitie deti poskytla prispevok vo vyske 4 748
€.

STAV MAJETKU, ZAVAZKOV A VLASTNEHO IMANIA

K 31. 12. 2021 vlastnila akciova spolo¢nost Hornonitrianske bane Prievidza majetok
vo vySke 78 250 679 €, v nasledovnej Strukture:

neobezny majetok 50911 552 €, t.j. 65,1 %
obezny majetok 27339127 €,1.). 34,9 %

Rozhodujuci podiel v hodnote majetku spolo€nosti predstavovali pozemky, budovy a
zariadenia a to az 51,1 %. Obchodné a ostatné pohfadavky sa podielali na celkovej hodnote
majetku 20,7 %, penazné prostriedky a penazné ekvivalenty 8,4 % a investicie do pridruzenych
spolo¢nosti sa podielali na celkovej hodnote majetku 7,9 %.

NajddlezitejSim faktorom, ktory mal vplyv na znizenie hodnoty majetku oproti minulému
roku, bolo zniZenie hodnoty pozemkov, budov a zariadeni. Dalej malo vplyv na znizenie hodnoty
majetku oproti roku 2020 znizenie hodnoty ostatného finanéného majetku, nehmotného
dlhodobého majetku a investicii do nehnutelnosti, ktoré bolo €iasto€né eliminované zvySenim
penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov a obchodnych a ostatnych pohladavok.
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Majetok spolo¢nosti bol kryty zdrojmi v nasledovnej Strukture:

vlastné zdroje 51537 828 €, 1. ). 65,9 %
cudzie zdroje 26 712851 €,1.). 34,1 %

Najvy$si podiel na cudzich zdrojoch mali obchodné a ostatné zavézky ato 35,2 %. Dalsim
vyznamnym externym zdrojom krytia majetku boli s 9,1 %-nym podielom rezervy a s 5,1 %-nym
podielom bankové Uvery. Okrem toho sa na kryti majetku podielali zamestnanecké pozitky 2,8 %.

V zdrojoch krytia doslo k zniZeniu cudzich zdrojov a to najma zniZzenim bankovych uverov
a rezerv. Dalej sa na znizeni cudzich zdrojov podielali zamestnanecké pozitky a zavazky
z finanéného lizingu, ktoré bolo ¢iastoéne eliminované zvySenim obchodnych a ostatnych
zavazkov.

NAVRH NA VYSPORIADANIE STRATY
Strata z roku 2021 vo vyske 1 372 927,61 € je navrhovand na vysporiadanie nasledovne:

e Zakonny rezervny fond 1372 927,61 €

PREDPOKLADY BUDUCEHO VYVOJA SPOLOCNOSTI

V roku 2022 predpokladame dosiahnut za HBP, a.s., Prievidza tazbu uhlia na arovni
1 050 kt, ¢o predstavuje medziroény pokles tazby o 24,1 kt. Pre hlavného odberatefla ENO
planujeme realizovat dodavky 1 110 kt energetického uhlia, s objemom tepla na urovni
11 086 tis. GJ. V pripravnych pracach predpokladame realizovat prevadzkové razenie banskych
chodieb v objeme 8 008 bm. Pre rok 2023 je spracovany aktualizovany vyhladovy plan HBP,
s tazbou na drovni 960 k.

Pri zosuladeni odbytovych a vyrobnych moznosti planuje a.s. v roku 2022 aj v roku 2023
zabezpecit minimélne vyrovnané hospodarenie.

Vyrobné ulohy v tazbe uhlia vychadzaja z realnych tazobnych moznosti, z aktualizovanej
dlhodobej koncepcie v podzemi a aktualnych odbytovych predpokladov. Predpoklad odbytu
pre hlavného odberatela SE, a.s. vychadza z legislativne podporeného vSeobecného
hospodarskeho zaujmu na vyrobe elektrickej energie z vlastnych zdrojov. Odbyt
pre rozhodujuceho odberatela ENO tvori 100 % z celkového odbytu uhlia HBP, a. s. Odbyt uhlia
je v plnom rozsahu zmluvne zabezpeceny.

Rozhodujucimi aktivitami a. s. v roku 2022 v oblasti tazby uhlia je pokracovanie
exploatame uhlia zo 6. TU Novaky a 11. TU Novaky, priprava a tazba nového bloku v 9. TU Bane
Cary apriprava a tazba 1. horizontu TU Novaky. Pokracujeme v zabezpecCovacich a likvidacnych
pracach na 7. TU Novaky, na 11. TU Novaky a v 12. TU Handlova. Po ukonéeni tazby
realizujeme v priebehu roku 2022 rekultivacie a asanécie povrchovych objektov v DP Handlova
a v DP Novaky.

V ostatnych oblastiach podnikania realizuje a.s. €¢innost’ na baze aktualnych obchodnych
a odbytovych planov, s ciefom zabezpedit samofinancovanie jednotlivych ¢innosti.

Vyvoj o€akavaneho vysledku hospodarenia HBP a. s. Prievidza za 1. polrok 2022 je
v sulade so schvalenym podnikatelskym planom na uvedené obdobie. Na zaklade doterajSieho
vyvoja hospodarenia v roku 2022 predpokladdme naplnenie oéakavanych roénych tazobnych a
odbytovych uloh a naplnenie roénej planovanej tvorby vysledku hospodarenia, s dostatoénymi
finan&nymi zdrojmi na rieSenie prevadzkovych a investiénych potrieb spolo€nosti, ako aj rieSenie
zavazkov spolocnosti voci zamestnancom, dodavatefom, bankam a Statu.

S ohfadom na su&asny vyvoj situacie v suvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19
spdsobenou koronavirusom SARS-CoV-2 vedenie spolo€nosti pokracuje v monitorovani
potencialneho dopadu a podnikne vSetky moznée kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych
ucinkov na spolo¢nost a jej zamestnancov.
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SPRAVA O PLATBACH ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Vroku 2021 boli poskytnuté platby organom verejnej moci Slovenskej republiky,
v nasledovnom ¢leneni podfa druhu platby takto:

druh platby organ verejnej moci suma platieb v €
Uhrada za vytazeny nerast Statna banska sprava 61211
celkova suma platieb Obvodny bansky urad Prievidza 61211
dar z motorovych vozidiel Darovy urad 47 362
celkova suma platieb Darovy urad 47 362
dan z nehnutelnosti Cigel 1 666
dari z nehnuternosti Cary 6 669
dan z nehnutelnosti Demanova 6212
dan z nehnutelnosti Handlova 119 964
dan z nehnutelnosti Jamnik 25
dan z nehnutefnosti Kamenec pod Vtacnikom 23
dan z nehnutelnosti Kos 10 893
dan z nehnutelnosti Lehota pod Vta€nikom 3825
dan z nehnutelnosti Novaky 242 328
dan z nehnutelnosti Opatovce nad Nitrou 437
dan z nehnutelnosti Prievidza 63 211
dan z nehnutelnosti Réazto¢no 307
dan z nehnutelnosti Sebedrazie 31896
dan z nehnutelnosti Smolinské 26
dan z nehnutelnosti VySna Boca 2835
dan z nehnutelnosti Zemianske Kostolany 1 934
celkova suma platieb mesta a obce 492 251

V zmysle § 20b pism. d) zakona o Uc&tovnictve €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
pre UCely spravy o platbach organom verejnej moci spolo€nosti Hornonitrianske bane Prievidza,
a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len HBP, a.s.) k 31.decembru 2021 vyhlasujeme, Ze podfa nasich
najlepSich znalosti poskytuje sprava o platbach organom verejnej moci HBP, a.s. k 31. decembru
2021 pravdivy obraz o platbach orgadnom verejnej moci.

\
N

Ing. Petra Sladeckova
¢len predstavenstva

Dr.h.c., Ing. Peter Ciémanec, PhD.
predseda predstavenstva
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