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Politika spoločnosti  

Spoločnosť Messer Slovnaft s.r.o. si kladie za cieľ zvýšiť spokojnosť zákazníkov prostred-

níctvom vývoja, implementácie a optimalizácie manažérskych  systémov riadenia kvality 

a životného prostredia. S podnikateľským duchom, prediktívnym myslením a neustálym 

zlepšovaním prevádzkových procesov organizácie vytvára spoločnosť hodnoty pre svojich 

zákazníkov, a tým zabezpečuje dlhodobý vzájomný úspech. 

Kvalita nie je len splnenie požiadaviek a očakávaní zákazníkov, ale vo svete neustálych 

zmien tiež predstavuje konštantnú veličinu. Ako súčasť spoločnosti preberá Messer Slovnaft 

sociálnu zodpovednosť voči zamestnancom, ale aj voči spoločnosti ako celok, veľmi vážne. 

Na zabezpečenie udržateľnej kvalitatívnej výkonnosti sa spoločnosť Messer Slovnaft zavia-

zala k nasledujúcim základným SHEQ zásadám: 

- aktívna identifikácia nebezpečenstva, hodnotenie a riadenie rizika procesov a pro-

duktov; 

- dodržiavanie všetkých príslušných právnych predpisov týkajúcich sa bezpečnosti 

práce, ochrany zdravia a ochrany životného prostredia; 

- neustále zlepšovanie v oblasti zdravia a bezpečnosti, kvality ako aj  trvalé znižovanie 

zaťaženia životného prostredia z prevádzkovej činnosti implementáciou programov 

zlepšovania (trendy); 

- podpora osvedčených postupov na hospodárenie s energiou, zvyšovanie energetic-

kej účinnosti a uľahčenie komunikácie na riadenie energetických zdrojov; 

- otvorená komunikácia v oblasti bezpečnosti práce, ochrany zdravia a ochrany život-

ného prostredia so všetkými zamestnancami s úmyslom, aby si boli vedomí svojej 

osobnej zodpovednosti; 

- zaistenie bezpečného, čistého a zdravého pracovného prostredia pre všetkých za-

mestnancov; 

- výroba a dodávanie produktov a služieb zákazníkom, ktoré spĺňajú najvyššie normy 

kvality a ochrany životného prostredia; 

- podporou bezpečného životného prostredia prispievať k udržiavaniu dobrých sused-

ských vzťahov; 

- podpora zamestnancov k zdravému životnému štýlu; 

- spolupráca so zamestnancami pri prevencii diskriminácie; 

- preferovať spoluprácu s dodávateľmi a ostatnými obchodnými partnermi, ktorí pra-

cujú na základe rovnakých princípov v oblasti kvality a environmentu.  
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Vývoj predaja   
 
 

Spoločnosť je založená špeciálne za účelom dodávok výhradne pre materské a sesterské 

spoločnosti. Z tohto titulu riziko závislosti na obrate so spriaznenými osobami sa práve na-

opak prejavuje ako konkurenčná výhoda. 

Naša spoločnosť je spoľahlivým partnerom v oblasti dodávky technických plynov. Obrat za 

rok 2021 dosiahol objem 4,9 mil. EUR a predstavuje 96,6% plánovaného obratu. V roku 

2021 sme opätovne nezaznamenali žiadny výpadok dodávok. 

Darilo sa aj po ekonomickej stránke. Výsledok pred zdanením v roku 2021 dosiahol 641 tis. 

EUR čo je o 96,3% plánovanej úrovne. Priemerné náklady na elektrickú energiu 2021 boli 

vo výške 10,6 EURcent/kWh. Celková spotreba elektrickej energie dosiahla v roku 2021 

17,68 mil. kWh. Celkové náklady na elektrickú energiu ako významný nákladový faktor vo 

výške 1,92 mil. EUR dosiahli 96% plánovanej hodnoty. Významný ukazovateľ je spotreba 

elektrickej energie na vyrobený kubík. Táto hodnota dosiahla 0,2861 kWh/Nm3, čo je vý-

razne lepšie ako nominálna hodnota zariadenia 0,35kWh/*Nm3. Uvedená signifikantná 

úspora je dosiahnutá najmä vďaka optimálnemu prevádzkovaniu. 

 

Spoločnosť je naďalej vysoko profitabilná s dlhodobým pozitívnym výhľadom a dlhodobými 

plánmi minimálne do roku 2035. 

 

 

 

Kvalita a enviroment   
 

Spoločnosť sa zodpovedne venuje kvalite v oblasti ISO ako aj vplyvu na životné prostre-

die. Zodpovedne prehlasujeme, že nie sú známe žiadne riziká s negatívnym vplyvom na 

životné prostredie. Bol vykonaný energetický audit s následným realizovaním odporučení. 
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Použitie zisku 
 
Vedenie Spoločnosti navrhuje zisk roku 2021 rozdeliť spoločníkom. 
 
 
Zamestnanci 
 
Stav zamestnancov ku koncu roka  2021 činí 12 zamestnancov a zodpovedá plánu. Výhľad 
počtu pracovníkov zostáva naďalej stabilný. 
 
 
Personálne zmeny / Mzdové vyjednávanie 
 
Personálne náklady  2021 dosiahli 106,2% plánovanej úrovne 2021.  
 
Investície 
 
V roku 2021 sme dokončili realizáciu inštalácie tretieho vodíkového kompresora MK3. 
 
Organizačná zložka 
 
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
 
 
Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia, za ktoré 
sa vyhotovuje výročná správa 
 
Vo februári 2022 konflikt medzi Ukrajinou a Ruskou federáciou prerástol do vojnového kon-
fliktu v dôsledku invázie ruských vojenských síl na Ukrajinu. V súvislosti s prebiehajúcim 
vojenským konfliktom a súvisiacimi sankciami namierenými proti Ruskej federácii Spoloč-
nosť identifikovala riziká a prijala primerané opatrenia na zmiernenie vplyvu na svoje podni-
kanie.  
 
Na základe dostupných informácií a aktuálneho vývoja Spoločnosť neustále analyzuje situ-
áciu a posudzuje jej priamy dopad na Spoločnosť. Vedenie Spoločnosti posúdilo potenciálne 
dopady tejto situácie na svoju prevádzku a podnikanie a dospelo k záveru, že v súčasnosti 
nemá významný vplyv na predpoklad nepretržitého pokračovania v činnosti v roku 2022.  
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Výhľad pre rok 2022 
 
Spoločnosť bude naďalej spoľahlivý partner v dodávke technických plynov. V roku 2022 
predpokladáme obrat  vysoko nad úrovňou minulého roku, najmä s očakávaným výrazným 
nárastom v predaji vodíka pre rastúce ceny zemného plynu a aj výrazný nárast objemu re-
fakturovanej elektrickej energie.  
 
 
 
 
 
V Bratislave, 31. máj 2022 
 
 
 
 
..........................................     ......................................... 
Ing. Tomáš Beseda      Ing. Rastislav Jakubec  
konateľ Messer Slovnaft s.r.o.              konateľ Messer Slovnaft s.r.o. 

 


