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Politika spolo¢nosti

Spolo¢nost Messer Slovnaft s.r.o. si kladie za ciel zvySit' spokojnost zakaznikov prostred-

nictvom vyvoja, implementacie a optimalizacie manazérskych systémov riadenia kvality

a zivotného prostredia. S podnikatelskym duchom, prediktivnym myslenim a neustalym

zlepSovanim prevadzkovych procesov organizacie vytvara spolocnost’ hodnoty pre svojich

zakaznikov, a tym zabezpecuje dlhodoby vzajomny uspech.

Kvalita nie je len splnenie poZiadaviek a oCakavani zakaznikov, ale vo svete neustalych

zmien tiez predstavuje konstantnu veli€inu. Ako sucast spolo€nosti prebera Messer Slovnaft

socialnu zodpovednost vo€i zamestnancom, ale aj voCi spoloCnosti ako celok, velmi vazne.

Na zabezpecenie udrzatelnej kvalitativnej vykonnosti sa spolo¢nost’ Messer Slovnaft zavia-

zala k nasledujucim zakladnym SHEQ zasadam:

aktivna identifikacia nebezpecenstva, hodnotenie a riadenie rizika procesov a pro-
duktov;

dodrziavanie vSetkych prislusnych pravnych predpisov tykajucich sa bezpecnosti
prace, ochrany zdravia a ochrany Zivotného prostredia;

neustale zlepSovanie v oblasti zdravia a bezpecnosti, kvality ako aj trvalé znizovanie
zatazenia zivotného prostredia z prevadzkovej Cinnosti implementaciou programov
zlepSovania (trendy);

podpora osvedCenych postupov na hospodarenie s energiou, zvySovanie energetic-
kej u€innosti a ulahCenie komunikacie na riadenie energetickych zdrojov;

otvorena komunikacia v oblasti bezpecnosti prace, ochrany zdravia a ochrany Zivot-
ného prostredia so vSetkymi zamestnancami s umyslom, aby si boli vedomi svojej
osobnej zodpovednosti;

zaistenie bezpecného, Cistého a zdravého pracovného prostredia pre vSetkych za-
mestnancov;

vyroba a dodavanie produktov a sluZieb zakaznikom, ktoré spifiaju najvy$sie normy
kvality a ochrany Zivotného prostredia;

podporou bezpeéného Zivotného prostredia prispievat’ k udrziavaniu dobrych sused-
skych vztahov;

podpora zamestnancov k zdravému zivotnému Stylu;

spolupraca so zamestnancami pri prevencii diskriminacie;

preferovat spolupracu s dodavatelmi a ostatnymi obchodnymi partnermi, ktori pra-

cuju na zaklade rovnakych principov v oblasti kvality a environmentu.



Vyvoj predaja

Spolocnost je zaloZzena Specialne za ucelom dodavok vyhradne pre materské a sesterské
spoloc¢nosti. Z tohto titulu riziko zavislosti na obrate so spriaznenymi osobami sa prave na-
opak prejavuje ako konkurenéna vyhoda.

Nasa spolo¢nost’ je spolahlivym partnerom v oblasti dodavky technickych plynov. Obrat za
rok 2021 dosiahol objem 4,9 mil. EUR a predstavuje 96,6% planovaného obratu. V roku
2021 sme opatovne nezaznamenali Ziadny vypadok dodavok.

Darilo sa aj po ekonomickej stranke. Vysledok pred zdanenim v roku 2021 dosiahol 641 tis.
EUR ¢€o je 0 96,3% planovanej urovne. Priemerné naklady na elektricki energiu 2021 boli
vo vySke 10,6 EURcent/kWh. Celkova spotreba elektrickej energie dosiahla v roku 2021
17,68 mil. kWh. Celkové naklady na elektricku energiu ako vyznamny nakladovy faktor vo
vySke 1,92 mil. EUR dosiahli 96% planovanej hodnoty. Vyznamny ukazovatefl je spotreba
elektrickej energie na vyrobeny kubik. Tato hodnota dosiahla 0,2861 kWh/Nm3, €o je vy-
razne lepSie ako nominalna hodnota zariadenia 0,35kWh/*Nm3. Uvedena signifikantna

uspora je dosiahnuta najma vdaka optimalnemu prevadzkovaniu.

Spolocnost je nadalej vysoko profitabilna s dihodobym pozitivnym vyhladom a dlhodobymi

planmi minimalne do roku 2035.

Kvalita a enviroment

Spolo¢nost sa zodpovedne venuje kvalite v oblasti ISO ako aj vplyvu na zivotné prostre-
die. Zodpovedne prehlasujeme, Ze nie su zname ziadne rizika s negativnym vplyvom na

Zivotné prostredie. Bol vykonany energeticky audit s naslednym realizovanim odporuceni.



Pouzitie zisku

Vedenie Spolo¢nosti navrhuje zisk roku 2021 rozdelit spolo&nikom.

Zamestnanci

Stav zamestnancov ku koncu roka 2021 €ini 12 zamestnancov a zodpoveda planu. Vyhlad
poCtu pracovnikov zostava nadalej stabilny.

Personalne zmeny / Mzdové vyjednavanie

Personalne naklady 2021 dosiahli 106,2% planovanej urovne 2021.

Investicie

V roku 2021 sme dokondili realizaciu instalacie tretieho vodikového kompresora MKS3.
Organiza¢na zlozka

Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skoncéeni uétovného obdobia, za ktoré
sa vyhotovuje vyroéna sprava

Vo februari 2022 konflikt medzi Ukrajinou a Ruskou federaciou prerastol do vojnového kon-
fliktu v désledku invazie ruskych vojenskych sil na Ukrajinu. V suvislosti s prebiehajucim
vojenskym konfliktom a suvisiacimi sankciami namierenymi proti Ruskej federacii Spoloc-
nost identifikovala rizika a prijala primerané opatrenia na zmiernenie vplyvu na svoje podni-
kanie.

Na zaklade dostupnych informacii a aktualneho vyvoja Spolo¢nost’ neustale analyzuje situ-
aciu a posudzuje jej priamy dopad na Spolo¢nost. Vedenie Spolo¢nosti posudilo potencialne

dopady tejto situacie na svoju prevadzku a podnikanie a dospelo k zaveru, Ze v su€asnosti
nema vyznamny vplyv na predpoklad nepretrzitého pokraCovania v €innosti v roku 2022.



Vyhlad pre rok 2022

Spolo¢nost bude nadalej spolahlivy partner v dodavke technickych plynov. V roku 2022
predpokladame obrat vysoko nad urovriou minulého roku, najma s oCakavanym vyraznym
narastom v predaji vodika pre rastuce ceny zemného plynu a aj vyrazny narast objemu re-
fakturovanej elektrickej energie.

V Bratislave, 31. maj 2022

Ing. Tomas Beseda Ing. Rastislav Jakubec
konatel Messer Slovnaft s.r.o. konatel Messer Slovnatft s.r.o.



