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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
k Casti Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyro¢nej sprave

Spoloc¢nikom a konatelom spoloc¢nosti ESET, spol. s r.o.:

Overili sme individualnu Gc¢tovnu zévierku spolocnosti ESET, spol. s r.o. (dalej len ,,spolo¢nost”) k 31. decembru 2021 uvedenu
v prilohe 2 prilozenej konsolidovanej vyrocnej spravy spolocnosti, ku ktorej sme dria 12. aprila 2022 vydali spravu nezavislého
auditora, ktora je sucastou prilohy 2 konsolidovanej vyrocnej spravy spoloc¢nosti. TaktieZ sme overili konsolidovanu Gcétovnu
zavierku spolocnosti ESET, spol. s r.o. a jej dcérskych spoloc¢nosti (dalej len ,,skupina“) k 31. decembru 2021 uvedenu v prilohe
1 priloZenej konsolidovanej vyrocnej spravy spolo¢nosti, ku ktorej sme dna 26. aprila 2022 vydali spravu nezavislého auditora,
ktora je sucastou prilohy 1 konsolidovanej vyrocnej spravy spolo¢nosti. Tento dodatok sme vypracovali v zmysle

§ 27 odsek 6 zakona ¢. 423/2015 Z.z. o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve

v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o Statutarnom audite”).

Na zaklade vykonanych prac, ktoré su opisané v Castiach ,Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroc¢nej sprave” vyssie
uvedenych sprav nezavislého auditora, podla nasho nazoru:

- informéacie uvedené v konsolidovanej vyro¢nej sprave spolo¢nosti zostavenej za rok 2021 st v sulade s jej individualnou
aj konsolidovanou U¢tovnou zavierkou za dany rok,

- konsolidovana vyro¢na sprava obsahuje informécie podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o skupine a jej situacii, ktoré sme ziskali poc¢as auditov individuélnej Uctovnej
zavierky a konsolidovanej Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti v konsolidovanej
vyrocnej sprave. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava 21. septembra 2022
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ng.Peter Longauer, FCCA
zodpovedny auditor
Licencia UDVA €. 1136
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Milé priatel'ky, mili priatelia,

aj v roku 2021 bola témou ¢islo jeden pandémia koronavirusu. Na rozdiel od predcha-
dzajuceho roka sa riesili jej dlhodobé vplyvy a zvykanie si na tzv. ,novy normal”. Ako
firma sme sa sustredili na to, aby nasi zamestnanci zvladli pandémiu s minimalnym
vplyvom na ich fyzické a psychické zdravie. Pocas celého roka 2021 sme umoznili
zamestnancom pracovat v lubovolnej miere z domu a pravidelna akcia Tyzden
zdravia bola prispdsobena vplyvom pandémie na zdravie zamestnancov. Zabezpecili
sme bezplatné konzultacie psycholéga pre vietkych zamestnancov Ci preplacanie
PCR testov v pripade, Ze zamestnanec musel prist do prace.

Z pohladu globalnej ekonomickej situacie bol rok 2021 stabilnejsi v porovnani
s predchadzajldcim. Hoci mnohé staty ani v tomto roku neobisli viac ¢i menej tvrdé
protipandemické opatrenia, firmy boli na ne pripravené lepsie a trhy reagovali
pokojnejsie nez na zaciatku pandémie. Z tohto dévodu sa nam podarilo vyhnat
minuloro¢nym medzikvartalnym vykyvom trZieb, ktoré sa udiali na niektorych
trhoch. Aj vdaka tomu konsolidované vynosy skupiny ESET medziro¢ne narastli
0 4 % na celkovo 548 mil. eur.

V roku 2021 sme pokracovali v nabore [udi a ku koncu roka sa priblizil globalny
pocet zamestnancov spolo¢nosti k dvom tisickam. Podarilo sa nam napredovat
v planovanych prioritach aj inovaciach. Pre firemnych zakaznikov sme pridali nové
funkcionality do nasho vlajkového ekosystému ESET PROTECT Cloud. Pripravili sme
cloud verziu nasho EDR (Endpoint Detection and Response) rieSenia ESET Inspect.
Priniesli sme moznost manazovat aj iOS zariadenia a tym sme skompletizovali
podporu vietkych dolezitych platforiem. Zasadne sme tiez vylepsili technolégiu
ESET LiveGuard na extra ochranu proti cielenym Gtokom. Venovali sme sa aj vy-
lepSeniam v produktovom rade uréenom na ochranu serverov, ktory sme zaroven
premenovali na ESET Server Security. Podarilo sa nam tiez rozsirit ESET Endpoint
Encryption o novl podporovanu platformu macOS. V segmente produktov pre
domacnosti sme v oktébri uviedli na trh nové verzie nasich produktov pre operacny
systém Windows, konkrétne ESET Internet Security, ESET NOD32 Antivirus a ESET
Smart Security Premium. Spolu s nimi sme predstavili platformu ESET HOME, ktora
nahradila pévodny zakaznicky portal myESET a vydali sme k nej nové mobilné
aplikacie ESET HOME pre Android a iOS na spravu bezpecnosti domacich zariadeni.
Taktiez sme uviedli nov( verziu produktu ESET Mobile Security for Android.

Aj v uplynulom roku prinasali nasi vyskumnici dolezité zistenia o komplexnych
bezpecnostnych hrozbach. Hned' v Gvode roka prispeli nasi vyskumnici k odhale-
niam tykajdcim sa zranitelnosti serverov Microsoft Exchange, ktora zaskocila IT
komunitu na celom svete. V nadvazujdcom vyskume nasi kolegovia odhalili skupinu
10 nezdokumentovanych rodin malvéru, ktoré st implementované ako Skodlivé
rozsirenia pre softvér webového servera Internet Information Services (IIS). Tie sa
Sirili prave prostrednictvom zneuzitia e-mailovych serverov Microsoft Exchange.
Vyskumnici spolo¢nosti tiez medzi prvymi informovali o kritickej zranitelnosti
Log4Shell a poskytli odportcania na jej zaplatanie. Pomohli tieZ odhalit kyberne-
tické Gtoky zneuzivajlce Spehovaci softvér spolocnosti Candiru a taktiez objavili
uz druhl UEFI hrozbu, ktord pomenovali ESPectre.

V roku 2021 sa nam podarilo zorganizovat v poradi uz treti ro¢nik ocenenia pre ex-
celentnych vedcov, ESET Science Award. Tento ro¢nik bol Specialny vdaka navsteve
celosvetovo uznavaného fyzika, drZitela Nobelovej ceny, ale aj koproducenta hol-
lywoodskeho filmu Interstellar, prof. Kipa Thorna na Slovensku. Pri tejto prilezitosti



sme zorganizovali Tyzden svetovej vedy na Slovensku — stbor viacerych vedeckych
prednasok a debat vratane vedeckej diskusie roka medzi prof. Kipom Thornom
a dalSim svetovo uznavanym astrofyzikom Brianom Coxom. Zorganizovali sme aj
fundraisingovu veCeru s prof. Thornom na podporu ziskania ERC grantov slovenskymi
vedcami, na ktorej darovali slovenski podnikatelia 220-tisic eur. TyZden svetovej
vedy vyvrcholil galavecerom k udelovaniu oceneni ESET Science Award, ktorého
sa okrem prestiznych vedeckych osobnosti z(¢astnila aj prezidentka Slovenskej
republiky Zuzana Caputova a predseda vlady Slovenskej republiky Eduard Heger.

V novembri sme po niekolkych rokoch priprav predstavili buddcu podobu nasej centraly,
ESET Campus. Aj v tomto pripade sa nam podarilo dostat na Slovensko prestizneho
hosta. ESET Campus priSiel médiam predstavit svetoznamy architekt, zakladatel
ariaditel prestizneho architektonického Stidia BIG Bjarke Ingels. Prave jeho tim sme
si vybrali, aby zrealizoval nase predstavy o budicom sidle nasej spolocnosti.

V uplynulom roku sa tiez finalizovali pripravy na zmenu globalneho posolstva
znacky ESET spojend s globalnou marketingovou kampanou. Nové posolstvo znacky
Progress. Protected. sme na jednotlivych trhoch predstavili zaciatkom roka 2022.
Nads3enie z niekolko rokov pripravovanej zmeny vystriedal Sok z invazie ruskych
vojsk na Ukrajinu, ktora otriasla celym svetom. V reakcii na vojnu sme sa rozhodli
zastavit predaj vietkych produktov spolo¢nosti ESET v Rusku a Bielorusku a stiahnut
sa z tychto trhov. Zaroven sme nasim ukrajinskym firemnym zakaznikom umoznili
aktualizovat bezpe€nostné riedenia na najvy3siu verziu a taktiez sme prediZili licencie
koncovym aj firemnym zakaznikom, ktorych platnost mala vyprsat. Nasi vyskumnici
pomohli odhalit celG sériu komplexnych kybernetickych hrozieb smerovanych proti
kritickej infrastruktire na Ukrajine. Okrem toho sme sa zapojili aj do humanitarnej
pomoci. Nadacia ESET vytvorila fond na pomoc obcanom Ukrajiny, do ktorého zatial
vlozila700 000 eur a mnohi nasi zamestnanci vo viacerych krajinach sa zapojili do
dobrovolnickych aktivit na pomoc ludom utekajdcim pred vojnou.

Rok 2021 mal byt rokom, v ktorom sa svet zacne pomaly vracat do predpande-
mickych kolaji. Hoci sa tieto ocakavania ¢iastocne naplnili, koronavirus je tu stale
s nami. Navyse, uz koncom roka sa zacali objavovat prvé naznaky hrozieb v podobe
ekonomickych problémov vyplyvajlicich zo zvy3sujlcej sa inflacie a hroziaceho
vojenského konfliktu priamo v Eurépe. Robit predikcie je tazké, najma pokial ide
o buducnost. Za spolo¢nost ESET viak mdéZem povedat, Ze v kaZzdej situacii sa bu-
deme snazit zmiernovat vplyvy pripadnych globalnych kriz na nasich zamestnan-
cov, partnerov i zakaznikov a budeme pracovat na vytvarani pozitivnej digitalnej
buddcnostia chranit pokrok.
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1. PROFIL SKUPINY
ESET




Vynosy

548 mil. EUR

Prevadzkovy Cisté

vysledok penazné toky

hospodarenia z prevadzkovej
(EBIT) ¢innosti

86 mil. EUR 98 mil. EUR
-7% +10%

Pocet pouzivatelov

zamestnancov

Viac ako
110 mil.

Niekolkomiliardové ohodnotenie spolocnosti ESET je vysledkom
troch klticovych faktorov: aplikdcie vedy, ktord viedla k realizdcii
viziondrskych technologickych skokov; globdlnej siete zanietenych
a lojdinych partnerov; a Stastia. Z tychto troch ingrediencii
je najdélezZitejSim Stastie. Stastie zostavit tim Sikovnych
a odhodlanych ludi zdielajticich svoje sny, vdaka ktorym sa tento
zdzrak stal skutocnostou.



1.1. CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost ESET je globalnym lidrom v oblasti digitalnej bezpecnosti a je najvac-
Sim dodavatelom bezpecnostnych rieSeni v Eurépskej Unii. Zaroven je najvacsou
a najocenovanejsou IT firmou na Slovensku.

Pociatky spoloc¢nosti siahaju do roku 1987, ked Miroslav Trnka a Peter Pasko objavili
jeden z prvych pocitacovych virusov na svete a rozhodli sa napisat program, ktory
by ho dokéazal detegovat. I5lo o vobec prvi verziu dnes uz legendarneho programu
NOD. Spolo¢nost ESET, spol. s r.o., zalozili v roku 1992 Miroslav Trnka, Peter Pasko
a Rudolf Hruby, ktori st dodnes jej spolumajitelia. Neskér sa k nim pridali Richard
Marko, Maro$ Grund a Anton Zajac. Od svojho vzniku sidli spolo¢nost v Bratislave.

Od pociatku 90. rokov presla firma obrovskym rastom a expanziou na zahrani¢né
trhy, pricom si vytvorila siet exkluzivnych partnerov, distriblGtorov a vlastnych
pobociek. Vdaka tejto sieti ma spolo¢nost ESET zastUpenie vo viac ako 200 kraji-
nach a teritoriach sveta. Globalne zamestnava takmer 2 000 zamestnancov, ma
24 kancelarii v 16 krajinach sveta, z toho 13 je vyskumnych a vyvojovych centier.

UZ viac ako 30 rokov vyvija spolocnost ESET popredny softvér a sluzby zamerané
na IT bezpec¢nost a ochranu podnikov, kritickej infrastrukttry a domacnosti z ce-
|ého sveta pred Coraz sofistikovanejsimi digitalnymi hrozbami. V ramci Sirokej Skaly
rieSeniurcenych pre koncové a mobilné zariadenia az po Sifrovanie a dvojlroviové
overovanie prinasa ESET svojim zakaznikom vysokovykonné a zaroven jednoducho
pouzitelné produkty, ktoré chrania bez zbytocného rusenia 24 hodin denne. Ochranné
mechanizmy spoloc¢nosti sa aktualizujd v realnom c¢ase, aby boli pouZivatelia vzdy
v bezpedi a firemna prevadzka mohla fungovat bez preruseni.

Vzdelavanie v oblasti kybernetickej bezpec¢nosti a digitalnych zru¢nosti povazujeme
za kl'Gi€ovu aktivitu zodpovedného podnikania spolocnosti ESET v kazdej krajine,
v ktorej pdsobime. Spolo¢nost ESET patri na Slovensku k lidrom v oblasti firemnej
spolocenskej zodpovednosti. TG zastreSuje prostrednictvom Nadacie ESET, ktora sa
venuje primarne podpore v oblasti vedy, vyskumu a vzdelavania. Od svojho vzniku
v roku 2011 podporila 612 projektov v celkovej hodnote 3 434 475 eur*®.

*Stav k 31.12. 2021

8/PROFILSKUPINY ESET



1.2. STRUKTURA SKUPINY ESET

Skupinu ESET tvori materska spolo¢nost ESET, spol. s r.0., sidliaca na Slovensku a vsetky
jej dcérske spoloc¢nosti, ktoré sa zaoberaju distribdciou antivirusového softvéru, po-
skytovanim sluzieb a vyskumno-vyvojovou ¢innostou (vyskumno-vyvojové centra).
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MATERSKA SPOLOCNOST

ESET, spol. sr.0. (SK)

Regionalne centrum (RC) a Vyskumno-vyvojové centrum (R&D)

DCERSKE SPOLOCNOSTI

ZAKLADNA CINNOST

DATUM ZALOZENIA

MAJETKOVA UCAST %

ESET, LLC

ESET Canada Recherche Inc.

ESET Canada Inc.

ESET Deutschland GmbH

ESET software spol. s r.o.

ESET Research Czech
Republics.r.o.

ESET Polska Sp. z 0.0.

ESET SOFTWARE UK Limited ®

PGNB Limited @

ESET RESEARCH UK Limited

ESET Romania S.R.L.®

ESET ITALIAS.r.l.

Nadacia ESET

ESET ASIA PTE. LTD.

ESET Software Australia, PTY,
LTD.

ESET Japan Inc. @

ESET LATINOAMERICA S.R.L.®

ESET DO BRASIL
MARKETING LTDA ©

ESET MEXICO S. de R.L. de
CV.D

Distribdtor antivirusového softvéru

Vyskum a vyvoj

Distribltor antivirusového softvéru

Distribltor antivirusového softvéru

Distribltor antivirusového softvéru

Vyskum a vyvoj

Vyskum a vyvoj

Distribdtor antivirusového softvéru

Vyskum a vyvoj

Vyskum a vyvoj

Distribltor antivirusového softvéru

Nadacia

Poskytovatel sluzieb + Distribltor
antivirusového softvéru

Distribdtor antivirusového softvéru

Poskytovatel sluzieb

Poskytovatel sluzieb

Poskytovatel sluzieb

Poskytovatel sluzieb

1999

201

2015

2012

2001

2012

2012

2016

201

2016

2019

2011

2010

2013

2017

2009

201

2017

2021

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

2020

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

90 %

100 %

100 %

100 %



1. Spoloc¢nost ESET SOFTWARE UK Limited je od 30. decembra 2020
100 % dcérskou spolocnostou materskej spolocnosti.

2. Spoloc¢nost PGNB Limited nevykonavala v priebehu roka 2021 Ziadnu podnikatelskd
¢innost. V novembri 2021 bola podana Ziadost o dobrovolny vymaz spolo¢nosti
PGNB Limited z obchodného registra. Spolo¢nost PGNB Limited bola
z obchodného registra v Spojenom Kralovstve vymazana dina 19. aprila 2022.

3. Spolo¢nost ESET, spol. s r.o., vlastni 99,9963 % a spolo¢nost
ESET Research Czech Republic s.r.o. vlastni 0,0037 %.

4. Materska spolocnost vlastni 90 % akcii a spolocnost Canon
Marketing Japan Inc. vlastni zvySnych 10 % akcii.

5. Spolocnost ESET, LLC vlastni 90 % akcii a materska spolocnost vlastni zvysnych 10 % akcii.
6. Materska spoloc¢nost vlastni 90 % akcii a spolo¢nost ESET, LLC vlastni zvySnych 10 % akcii.

7. Materska spoloc¢nost vlastni 90 % a spolo¢nost ESET, LLC vlastni zvy3nych 10 %.



MANAZMENT SPOLOCNOSTI

Richard Marko nastupil do spolo¢nosti ESET na zaciatku 90. rokoch ako softvérovy
vyvojar este pocas svojho vysokoskolského Stadia ako jeden z prvych zamestnan-
cov vobec. Postupne sa stal jednym zo spoluautorov antivirusového systému ESET
ajeho skenovacieho jadra. V roku 1998 pokracoval ako hlavny softvérovy architekt
a v roku 2008 sa stal technickym riaditelom spoloc¢nosti. V roku 2011 spoluzakla-
datelia spolocnosti ESET opustili aktivne riadenie spolo¢nosti a Richard Marko sa
stal prvym globalnym CEO. Je tiez jednym zo spolumajitelov a prokuristom spo-
locnosti. V nezavislej ankete spolocnosti PwC a Casopisu Forbes sa stal uz trikrat
najreSpektovanejsim CEO roka.

Palo Luka vyStudoval softvérové inZinierstvo na Fakulte elektrotechniky a informa-
tiky Slovenskej technickej univerzity. V spolo¢nosti ESET zacal pracovat este ako
Student na druhej generacii 16-bitového antivirusového systému NOD pre MS DOS
predavaného pod nazvom NOD iCE. V roku 2008 sa stal si¢astou top manazmentu
firmy ako riaditel pre IT. Na tejto pozicii dohliadal na rozvoj infrastruktiry a na vyvoj
internych systémov. Od roku 2011 pdsobil ako technologicky riaditel a zodpovedal
za vyvoj, vyskum a kvalitu produktov a sluzieb. Od januara 2017 je prevadzkovym
riaditelom spolo¢nosti a okrem riadenia sa venuje aj strategickym investiciam.
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Juraj Malcho nastupil do spolocnosti ESET v roku 2004 ako analytik pocitacovych
virusov eSte pocas svojho vysokoskolského Studia. Postupne sa venoval naboru
a vychove novych zamestnancov a prispel k vybudovaniu ,viruslabu®, ktory viedol
od roku 2008. Od roku 2011 pracoval na pozicii riaditela pre vyskum a vyvoj, ked'
okrem zodpovednosti za detekciu a vyskum hrozieb pribral aj vyvoj klticovych
technolégii. Na aktualnu poziciu technologického riaditela nastipil v roku 2017.
Je ¢lenom viacerych vyskumnych ¢i operacnych skupin vratane CARO, IEEE ICSG,
AMTSO a prednasal na mnohych odbornych konferenciach ako napriklad Virus
Bulletin, AVAR, ISOI, ale aj pre NATO.

Ignacio Sbampato nastupil do spolocnosti ESET v roku 2004 na poziciu vicepre-
zidenta pre Latinsk( Ameriku, pricom sa podielal na vytvoreni tejto regionalnej
centraly spolo¢nosti ESET a neskdr ju riadil z pozicie CEO. TaktieZ participoval na
vytvoreni pobociek v Argentine, Brazilii a Mexiku, pricom rozsiroval siet partnerov na
jednotlivych trhoch v tomto regiéne. Od roku 2017 posobi na pozicii Chief Business
Officera a jeho Ulohou je viest predaj, marketing a starostlivost o zakaznikov na
celom svete. Podielal sa tieZ na otvoreni pobociek spolo¢nost ESET v Nemecku,
Velkej Britanii, Taliansku, Australii a Japonsku.
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Martin BaluSik vyStudoval Gctovnictvo a auditorstvo na Fakulte hospodarskej
informatiky Ekonomickej univerzity v Bratislave. Na zaciatku roka 2019 nastupil
do spolo¢nosti ESET ako zastupca finan¢ného riaditela, aby sa po roku presunul
na poziciu finan¢ného riaditela spolo¢nosti. Okrem dohliadania nad finan¢nou
kondiciou spolocnosti sa tieZ podiela na strategickom planovani a vyhodnocovani
investicii celej skupiny spolo¢nosti ESET.

Vladimir Paulen vyStudoval Clemson University v JuZznej Karoline (USA) a v roku 2004
sa pripojil k spolo¢nosti ESET v Severnej Amerike ako Tech Support and IT Manager.
V severoamerickej pobocke spoloc¢nosti ESET stravil 7 rokov, pri€om postupne pra-
coval na poziciach Operations Manager a Vice President of Operations. V roku 2011
prisiel na centralu spolo¢nosti do Bratislavy na poziciu Chief Information Officer,
ktoru zastava dodnes. Jeho Glohou je dohliadat nad IT infrastruktirou spolocnosti
na celom svete.
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KONATELIA

STRUKTURA ZAKLADNEHO IMANIA PODLA SPOLOCNIKOV
VYKAZUJUCE) MATERSKE) SPOLOCNOSTI

EUR % %
Miroslav Trnka 31850 22,750 22,750
Rudolf Hruby 30 800 22,000 22,000
Peter Pasko 30 800 22,000 22,000
Maros Grund 16 975 12,125 12,125
Richard Marko 16 975 12,125 12,125
Anton Zajac 12600 9,000 9,000
Zakladné imanie zapisané do obchodného registra: 140 000 EUR

Zakladné imanie nezapisané do obchodného registra: -
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1.3. HODNOTY, VIiZIA A MISIA

Prdve svojim zdujmom o dianie v spolocnosti
a presadzovanim hodnét, ako st slusnost, etika
a férovost, mézu firmy prosperovat. Vdaka systematickej
filantropickej podpore a zapdjaniu sa do veci verejnych
moZu mat firmy redlny vplyv na napredovanie spolocnosti.
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HODNOTY SPOLOCNOSTI ESET

ODVAHA

Nikdy si nevyberame tu
najlahSiu cestu. Neustale
postvame hranice

a nebojime sa menit veci.

SPOLAHLIVOST

Ludia potrebuja vediet, Ze
sa na nas mozu spolahnut.
Tvrdo pracujeme na tom,

aby sme dodrziavali nase
sluby a budovali si déveru
a dobré vztahy.

X

CESTNOST

Vo vSetkom, ¢o robime,
podporujeme Uprimnost
a férovost. Nas pristup
k biznisu je zaloZeny na
etickych Standardoch.

ZANIETENIE

Zenie nas vasen a snaha
menit veci k lepSiemu.
Verime v seba a vo vsetko,
¢o robime.

Hodnoty spolo¢nosti vychadzaju z vizie jej zakladatelov a spolumajitelov, pri-
c¢om tato vizia zostava nezmenena aj po takmer 30 rokoch. Cielom spolo¢nosti
ESET je zabezpecit, aby si kazdy mohol vychutnavat GiZzasné prileZitosti, ktoré
nam prinasaji technologie.

ViZIA SPOLOCNOSTI ESET

Nasim pouzivatelom umoznime vyuZivat cely ich potencial a moznosti technolégii
v bezpecnom digitalnom svete.

MISIA SPOLOCNOSTI ESET

V spolupraci so zasadovymi a nadsenymi ludmi vytvarame bezpecnejsie technolo-
gické prostredie, ktoré simozu vychutnavat vsetci. Dosahujeme to prostrednictvom
vzdelavania, vyskumu a vyvoja.

NAS ZAVAZOK

Verime v technolégie a chceme zabezpedit, aby ste si ich mohli vychutnavat bezpecne.
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2. NAJDOLEZITE)SIE
UDALOSTI ZA ROK
2021V ESETE




OCENENIA

Ocenenie Vynikajuci produkt pre

Av ESET Internet Security
Gt ESET menovany za ,strategického lidra“
v EPR teste

Ocenenie ,TOP product” pre ESET

AVATEST Endpoint Security a ESET Internet

Security

ESET menovany za,popredného hraca“
THE RADICATI GROUF, INC, v APT ochrane

ATecnnorocy Marker Research Finm

Status ,Sampiéna“ v Canalys Global

Cybersecurity Leadership Matrix
OM ')IA ESET menovany za ,Vyzyvatela" v sprave
Omdia Market Radar — Mobie Security
Management Solutions

Najvyssie ocenenie v teste
Eh SE La bS zameranom na ochranu firemnych
koncovych zariadeni

ESET ziskal za svoje aktivity v oblasti
-lR TrustRadius  spologenskej zodpovednosti ocenenie
Tech Cares Award

= IDC IDC MarketScape menoval ESET za
e ,hlavného hraca"“ v dvoch spravach
o ochrane koncovych zariadeni
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KORPORATNE NOVINKY

ESET ziskal oznacenie ,Cybersecurity Made
in Europe” organizacie ECSO

Ocenenie excelentnych vedcov

ESET Science Award ma tohtoroc¢nych
laureatov. Vynimocnou osobnostou
slovenskej vedy sa stal fyzik Jan Dusza

ESET spojil expertov z eurdpskych institdcii,
aby sa spoloc¢ne venovali aktualnym
kybernetickym hrozbam

ESET a BIG-Bjarke Ingels Group predstavili
koncepcny navrh ESET CAMPUSu - definuje
ho environmentalny dizajn, flexibilita

a ambicia uhlikovej neutrality
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3. SPOLOCENSKA _
ZODPOVEDNOST
V ESETE




V roku 2021 spolo¢nost ESET zacala pripravu svojej globalnej stratégie v envi-
ronmentalnej, socialnej oblasti a v spravnej oblasti (ESG - Environmental, Social
and Governance Strategy). V spolupraci s Boston College Center for Corporate
Citizenship sme zrealizovali peer-review a benchmark analyzu konkurencie. Na
zaklade prieskumu medzi internymi zainteresovanymi stranami sme identifi-
kovali kltiCové oblasti a programy, na ktorych budid postavené zakladné piliere
stratégie. V nasledujucom obdobi budu tieto témy validované internymi aj ex-
ternymi zainteresovanymi stranami a rozpracované do strategickych cielov.
Vytvorenie dlhodobej globalnej ESG stratégie umozni spolocnosti ESET sledovat,
priebezne merat a zlepSovat sa v budovani firemnej kultdry, znizovat vplyv ¢in-
nosti spolo¢nosti na Zivotné prostredie, rozvijat programy zamerané na vzdela-
vanie v oblasti kybernetickej bezpecnosti a dlhodobo podporovat a rozvijat vedu,
vyskum a inovacie tak, aby mali pozitivny vplyv pre spolo¢nost. Cielom ESG stra-
tégie spolocnosti ESET je budovanie sveta so silnymi digitalnymi kompetenciami.

ESG STRATEGIA SPOLOCNOSTI ESET JE ROZDELENA
DO STYROCH PILIEROV:

1. Vzdelavanie
2. Veda a vyskum, inovacie a technologie
3. Firemna kultura, diverzita a inkldzia

4. Environmentalna udrZatelnost

Dobrovolnictvo a etické hodnoty sa prepajaju v tesnom zvazku vsetkymi piliermi

O be i«
=~ tejtostratégie.

VZDELAVANIE

% VEDA, INOVACIE A TECHNOLOGIE
&&= (EDUCATION)

(SCIENCE, INNOVATION & TECHNOLOGY)

o Technologie kybernetickej bezpecnosti

o Budovanie povedomia . L : :
a ochrana dat, umela inteligencia

o kybernetickej bezpecnosti

P o o Popularizacia ved
o Vzdelavanie v oblasti digitalnych P y

zrucnosti o Spolupraca s vedcami a akadémiou
o Safer Kids Online o We Live Security
= = o
@B FIREMNAKULTURAA DIVERIZITA o@ ENVIRONMENTALNA UDRZATELNOST
U (oA EUILTUIRE & BIERSTY) M (ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY)

o Interné procesy a politiky (nabor o Energeticka efektivnost
zamestnancov, kariérny rast, .
) y o Nakladanie s odpadom
liderstvo)

o . ) o Uhlikova stopa
o Budovanie internych kapacit P

a povedomia o Angazovanost zamestnancov

. : a dobrovolnictvo
o Zamestnanecké skupiny
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ETIKA AKO ZAKLAD NASHO PODNIKANIA

Spolocnost ESET povaZzuje etiku za zaklad jej podnikania. Dokazali sme si vytvorit
reSpekt u svojich partnerov a Sirokej verejnosti ako spolo¢nost s pevne ukotve-
nymi etickymi hodnotami uz od svojich zaciatkov. Okrem dodrZiavania moralnych
a etickych noriem uplatfiujeme mnoho pravidiel a smernic, dbadme na dodrziavanie
pravnych predpisov, a to tak, aby kazda nasa ¢innost bola nielen v stilade s platnou
legislativou v krajinach, kde pésobime, ale aby la nad jej ramec.

Nase hodnoty, principy a firemna kultdra st okrem toho, Ze ich dennodenne
prezivame, sformalizované a spisané v etickom kodexe, ktory vstlpil do platnosti
1. januara 2019. Kazdy zamestnanec bol generalnym riaditelom oboznameny s jeho
principmi. V roku 2020 sme sa zaviazali vytvorit ,na mieru” online Skolenie o princi-
poch etického kddexu a etického podnikania, ktoré absolvuje 100 % zamestnancov
slovenskej centraly spolo¢nosti ESET.Vzhladom na krizovu situaciu spésobent
pandémiou, ked sme sa v roku 2020 museli ststredit na prioritné zabezpecenie
potrebnej infrastruktiry, podmienok a podpory spojenej s pracou z domu, sme sa
rozhodli presunt realizaciu tohto ciela na rok 2021. V tomto roku mame zaroven
naplanovand pripravu globalneho etického kédexu, ktorym zjednotime etické principy
a firemnu kultdru pre vSetky pobocky spoloc¢nosti ESET a nahradime nim vsetky
doterajSie smernice k etickému spravaniu a podnikaniu celej skupiny ESET.Globalny
eticky kodex planujeme vydat v roku 2022 a nasledne k nemu pripravit skolenie
etického spravania a compliance pre zamestnancov vsetkych pobociek skupiny ESET.

Zastavame pristup nulovej tolerancie ku korupcii voci svojim zamestnancom aj
zmluvnym partnerom. Mame zaujem spolupracovat iba so zmluvnymi partnermi,
ktori zastavaju podobné hodnoty. Na Slovensku sme nezaznamenali ziaden pripad
nekalej praktiky ani korupcie na strane nasho zamestnanca ¢i zo strany nasho ob-
chodného partnera. Z dévodu korupcie nebol preto v uplynulom roku ziaden nas
zamestnanec prepusteny, rovnako ako nebola vypovedana ziadna zmluva s nasim
obchodnym partnerom.

Spolo¢nost ESET celila v uplynulych rokoch Gtokom verejnych predstavitelov
prostrednictvom Sirenia nepravd a dezinformacii pre sikromné aktivity majitelov
spoloc¢nosti ESET v boji proti korupcii, transparentnej podpore kandidatov na verejné
funkcie ¢i podpore vzniku nezavislej zurnalistiky. V niektorych pripadoch podala
spolo¢nost ESET Zalobu pre poskodzovanie dobrého mena spolocnosti.

3.1. VZDELAVANIE

Vzdelavanie v oblasti kybernetickej bezpec¢nosti a digitalnych zru¢nosti povazujeme
v spolo¢nosti ESET za klic€ové pre rozvoj nielen Slovenska, ale aj kazdej krajiny,
v ktorej pésobime. Podporou kvalitného vzdelavania, ako aj dlhodobym a vytrvalym
zvySovanim zaujmu verejnosti o tieto témy, sa snazime prispiet k budovaniu lepsej,

inovativnej a modernej krajiny, ktord bude Gspedna a bude pritahovat talenty.

ESET VO SVETE

PODPORA VZDELAVANIA V OBLASTI DIGITALNE) BEZPECNOSTI

Safer Kids Online (SKO) je globalna iniciativa, v si¢asnosti aktivna v USA, Eurépe,
na Strednom vychode a v APAC regidone. Program v roku 2021 na globalnej drovni
zahfnal nasledujice krajiny: Taliansko, Australia, Holandsko, Rumunsko, Turecko,
Singapur, Nemecko, Velka Britania, USA spolu s Kanadou, Slovensko, Slovinsko,
Argentina, Brazilia a Novy Zéland. Alternativa tejto iniciativy funguje aj v regione
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Latinska Amerika pod nazvom Digipadres uz od roku 2017, od roku 2019 funguje
aj v portugalcine. Ide o platformu zdrojov pre deti, rodicov a pedagégov, ktora sa
venuje budovaniu bezpecnejSieho online prostredia pre deti. Jej webova stranka
a slvisiaci informacny bulletin obsahujud blogy, vided, poradenstvo pre rodicov, ako
aj odborné poznatky, ktoré pomahaju detom bezpecne vyuzivat plny potencial
internetu. Nasim konecnym ciefom je stat sa cennym zdrojom najma pre rodicov,
resp. ucitelov, v mnohych krajinach vratane Slovenska mame ambiciu a podporovat
komunity a Skoly a multiplikovat dosah iniciativy aj cez priamu vyucbu pedagégmi.
V dalsich rokoch bude pokracovat lokalizacia vystupov na dalsie trhy, kde posobi
spolo¢nost ESET.

Vdaka aktivitam v roku 2021 sa Safer Kids Online podarilo oslovit 11 % rodicov deti
vo veku od 5 do 15 rokov v krajinach, kde program realizujeme.

Vo Velkej Britanii sme v ramci iniciativy SKO spustili projekt sponzoringu vzdela-
vacej aplikacie v spolupraci s Internet Matters. Spolupraca je planovana minimalne
na tri roky a jej cielom je naplnit nové osnovy povinného vzdelavania vo Velkej
Britanii a poskytnuit nastroje na efektivne Sirenie obsahu osnov detom a rodicom.
Prostrednictvom rieSenia webovej aplikacie budd ESET a Internet Matters pokryvat
niekolko déleZitych tém ako Online vztahy, Stikromie a bezpecnost, Online Sika-
novanie, Sprava online informacii. Tato aplikacia prinasa dalsi hmatatelny prvok
s realnym vzdelavacim vplyvom v ramci iniciativy Safer Kids Online.

V Slovinsku sme spustili kampan, ktorej hlavnou postavou je Pika, dcéra znameho
slovinského majstra sveta v skokoch na lyZiach Roberta Krajneca. Kampan sa realizo-
vala aj prostrednictvom Facebooku. Kazdy Stvrtok pocas mesiaca jul sa organizovala
letna Skola v ESETe, ktorej sa zUcastnovalo 20 deti. Organizovali sme aj vyberové
konania na zakladnych skolach pre deti vo veku od 7 do 9 rokov. Vybrané timy vytvorili
kratke video, ktorého hlavnou témou boli témy kybernetickej bezpecnosti. Vietky
videa boli zverejnené na Facebooku a tie, ktoré ziskali najviac lajkov, dostali cenu,
ktorou bol snoubordovy tabor so Zanom Kosirom, jednym z najlepsich snoubordistov
v alpskych snehovych disciplinach. V roku 2021 boli odmenené 2 triedy, t. j. 44 Ziakov.

V Rumunsku bola eSte v decembri 2020 spustena sttaz na socialnych sietach, ktorej
ciefom bolo ziskanie novych odberatelov a zintenzivnenie Sirenia obsahu. V spolupraci
s medialnym partnerom Computerblog ziskali v roku 2021 381 novych odberatelov.

Od oktébra 2020 ESET Holandsko spolupracuje s HackShield, holandskou kyber-
netickou bezpec¢nostnou hrou, v ktorej sa deti vo veku od 8 do 12 rokov trénujd,
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aby sa stali Junior Cyber Agents. Okrem sponzorovania Nadacie HackShield je ESET
Holandsko tiez hlavnym odbornym partnerom, ktory sa podiela na tvorbe obsahu
tejto edukativnej hry. Hra podporuje odolnost deti proti online zlocinu a uci ich
vsetko o online bezpelnosti s cielom vytvorit kyberneticky bezpecnu generaciu.

V roku 2021 sa ESET Uspesne zlcastnil velkej akcie Hackshield s priblizne 500 nav-
Stevnikmi, z ktorych sme ziskali 200 obchodnych vztahov a spustili Gspesnd sttaz
ESET so 64 sttaziacimi detmi, vysledkom ¢oho bolo 6 000 odohranych Grovni.

V pobocke ESET v Australii mame vytvorent dlhodobu spolupracu s K Zone maga-
zinom. V oktobri spustili rozsiahly prieskum ,Safer Kids Online" v oblasti digitalnej
bezpecnosti. Prieskumu sa zG¢astnilo 2 383 deti vo veku od 6 do 13 rokov v Australii.
Prieskum meral kybernetick( pohodu, spravanie deti na internete a pochopenie
kybernetickych rizik spolu s vnimanim popularnych socialnych médii a hier.

V regione Severnej Ameriky sa realizovala séria aktivit a sitazi po¢as mesiaca po-
vedomia o kybernetickej bezpecnosti s vysledkom viac ako 260 novych odberatelov.

V ramci programu DigiPadres v Latinskej Amerike sme boli pozvani na aktivnu G¢ast
na dvoch podujatiach: ,TED Entramar: Ucitelia pre ucitelov, bez hranic”, v ramci
ktorych sme odprezentovali ,Praktické rady pre bezpecna virtualnu Skolu” a work-
shop ,Som kyberneticka mama®, ktory organizovala Asociacion Iberoamericana de
Proteccion de Datos (Ibero-americka asociacia pre ochranu tdajov). Hovorili sme
najma o tom, ako predchadzat digitdlnemu nasiliu a sprevadzat deti na internete.

VYTVORILI SME A) NOVY OBSAH TYKAJUCI SA NASLEDUJUCICH TEM:
1. Ako su pre deti dostupné rézne vrstvy internetu?

2. Moderné triedy: Ako chranit svoje deti pred technolégiami?

3. Citite odstup od svojich deti pre technologie?

4. Rodicovské zdielanie: Preco ovplyviuje budlcnost vasich deti?

5. Inteligentné hodinky: Ako vybrat tie idealne pre vase deti?

6. SU vase deti hracmi?

7. Kradez identity sa tyka aj deti



8. Nebezpecenstvo nepravdivych informacii a ako pomoct detom ich rozpoznat
9. Zoom a webové kamery: Ako chranit maloletych

10. Sikanovanie na internete: Co je kybersikana a ako ju zastavit

11. Spat do Skoly: Spojenci v organizacii

12. Ako v bezpeci su vasi synovia a dcéry pri hrani?

13. Ako vytvorit silné hesla?

Na platforme Digi Padres sa zaregistrovalo 642 538 relacii a 783 pouzivatelov.

ESET ANTIVIRUS TOUR

V regione Latinskej Ameriky je najvyznamnejSou vzdelavacou aktivitou ESET
Antivirus Tour. Od roku 2004 nasi odbornici v oblasti internetovej bezpecnosti
organizuju cyklus bezplatnych seminarov na univerzitach zameranych na stdium
technolégii a informacnych systémov v réznych krajinach v regione s cielom po-
skytnut aktualizované informacie o malvérovej analyze a informacnej bezpecnosti.
Od roku 2004 sa do projektu zapojilo viac ako 10 000 Gcastnikov zo 102 univerzit
v 15 krajinach Latinskej Ameriky a seminare oslovili viac ako 90 000 Studentov.

PODPORA VZDELAVANIA DETi V PESTUNSKE) STAROSTLIVOSTI

V regione Severnej Ameriky mame uz niekol'ko rokov nadviazanud Gzku spolupracu
s neziskovou organizaciou Promises2Kids. Program réznymi spdsobmi podporuje
miestnu mladez v okrese San Diego, ktora je umiestnena v pestinskej starostlivosti.
Jeden z programov pod nazvom Guardian Scholars sa venuje mladym ludom, ktori
uz vyrastli zo systému pestlnskej starostlivosti a poskytuje im podporu aj pocas
vysokoskolského studia. MladeZ z pestlnskej starostlivosti, ktora je zapojena do
tohto programu, ma viac ako 80 % Uspesnost v ukonceni vysokoskolského stidia
v porovnani s 8 % Uspesnostou studentov z pestlnskej starostlivosti, ktori nie sa
zapojeni do programu. ESET bol napr. sponzorom Brooklyn Lopez, prijemkyne
Stipendia Guardian, pocas celej jej vysokoskolskej kariéry.
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ESET SLOVENSKO

BEZPECNE NA NETE

Na Slovensku sme v roku 2021 globalnu iniciativu ,SaferKidsOnline" realizovali pro-
strednictvom vzdelavacieho projektu Bezpecne na nete a rovhomennej webovej pla-
tformy bezpecnenanete.sk uz druhy rok. Hlavnym cielom projektu je zrozumitelnym
spésobom ozrejmovat problematiku internetovej bezpecnosti a rozvijat obsahové €i
komunikacné aktivity na zvySovanie povedomia o tejto téme v slovenskej verejnosti.

V roku 2021 sme zamerali obsah okrem pdvodnych cielovych skupin (vSeobecna
populacia 15+, rodicia a deti) aj na ucitelov.

VZDELAVACIE AKTIVITY BEZPECNE NA NETE V ROKU 2021 CIELILI NA TRI
ZAKLADNE OBLASTI:

1. Tvorba obsahu

Kazdy mesiac v roku sme spracovali jednu velkd bezpecnostnt tému pre vseobecnu
cielovl skupinu. Edukacny obsah sme priniesli vo forme ¢lankov, rozhovorov s od-
bornikmi, infografik ¢i podcastov. Pre deti sme pripravili Specialne videoserialy
Zvieracia galaxia Animalia a Elias medzi dvomi svetmi. VV oktébri pribudla na stranke
sekcia urcena Specialne pre ucitelov. V roku 2021 sme vytvorili spolu az 118 uni-
katnych ¢lankov, a to iba v ramci platformy bezpecnenanete.sk. Tento pocet eSte
rozsiruju redakcné obsahy, vytvorené ako nadstavba v ramci medialnych spoluprac
spominanych v bode 2 ¢i Specializované aktivity na podporu vzdelavacieho obsahu
spominané v bode 3.

2. Komunikacia a spolupraca s médiami

Na distriblciu obsahu sme vyuzivali vlastné ESET kanaly, ako su socialne siete,
ale aj Siroko nastavené financne podporené formaty (online aj offline reklamné Ci
nativne formaty).

Silnou strankou komunikacnych aktivit bola aj kontinualna spolupraca s viacerymi
médiami na Slovensku, ktoré kazdy mesiac spracovali konkrétnu tému z Bezpecne
na nete a priniesli ju Citatelom ich unikatnym redakénym jazykom. Celkovo 11 médii
publikovalo takmer 130 vystupov. Samotna stranka bezpecnenanete.sk si pocas
roka 2021 ziskala 165-tisic unikatnych navstevnikov. Na socialnych sietach sme
v ramci podpornych aktivit Bezpecne na nete zasiahli organicky viac ako 1 milion
pouzivatelov a platene takmer 2 miliény unikatnych pouzivatelov.

3. Podpora vzdelavacieho obsahu

V oktébri 2021 sme na stranke Bezpecne na nete spustili Specialnu sekciu pre ucite-
[ov. Okrem €lankov v nej vyucujici najdu aj komplexné vzdelavacie materialy, ktoré
experti zo spolo¢nosti ESET pripravili v spolupraci s odbornikmi na psycholégiu
a pedagogiku s cielom prispiet ku skvalitneniu vzdelavania o digitalnych hrozbach.
Spolu s Priruckou digitalnej bezpecnosti pre ucitelov 1. a 2. stupfa zakladnych skél
maju pedagogovia k dispozicii aj praktické cvicenia, ktoré ziakom priblizia nastrahy
digitalnej doby interaktivnou formou. Aby mohlo zo vzdelavacich materidlov Cerpat
¢o najviac ucitelov a Ziakov, spolo¢nost ESET rozposlala fyzické vytlacky prirucky aj
cviceni na vietky zakladné Skoly a osemrocné gymnazia na Slovensku.

Do novembra 2021 pokracovala spolupraca s dennikom SME na tvorbe Specializo-
vaného podcastu KLIK, kde sme kazdy mesiac v spolupraci s redakciou spracovali
bezpecnostnl tému do atraktivneho obsahu. Na tvorbe podcastov sa nepodielali
ako hostia iba bezpecnostni experti spolocnosti ESET, ale aj odbornici z roznych
oblasti zamerania.

V roku 2021 sme komunikacne nadviazali na finanénd aj odbornd participaciu pri
vydani knihy Viete, ¢o robia vase deti? - Velka prirucka rodica z roku 2020. Na tlto
kvalitna publikaciu sme poskytli 50 % zlavu zakaznikom, ktori si zakupili produkty
bezpecnostnych rieSeni ESET pre domacnosti.



PODPORA UCITELOV V OBLASTI DIGITALNYCH ZRUCNOSTI

V roku 2021 sme ako €len iniciativy Digital skills, ktor( zastreSuje Business Leaders
Forum (BLF), spolu s daldimi partnermi pokracovali vo vyucbe digitalnych zru¢nosti
ucitelov na Slovensku.

Q
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Projekt Digital Skills

Experti spolocnosti ESET v tomto roku zastresili 3 Skolenia Code.org, na ktorych sa
od roku 2016 podarilo vyskolit az 1700 ucitelov, a 3 Skolenia Digitalna bezpecnost
s celkovym poctom 1400 vyskolenych ucitelov od roku 2019.

V auguste 2020 bol spusteny pilotny projekt Koordinatorov digitalnych kompetencii
na skolach, s ciefom zvy3ovat digitalnu vyspelost $kol a efektivnejsie vyuZivat digi-
talne technolégie vo vzdelavacom procese. Spolo¢nost ESET ako jeden z partnerov
projektu zastreSuje Skolenia v téme digitalnej bezpecnosti.

Q
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Projekt Koordinatorov digitalnych kompetencii na skolach

V roku 2021 absolvovalo Skolenia vedené expertnymi dobrovolnikmi spolo¢nosti
ESET spolu 181 Gicastnikov.

SPOLUPRACA S UNIVERZITAMI

Od roku 2015 spolupracuje ESET so Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave
a Univerzitou Komenského v Bratislave. V zriadenom Vyskumnom centre ESET
vyucuju Spickovi experti spoloCnosti ESET predmety Reverzné inzinierstvo
a Programovanie v C++ Studentov troch fakdlt (FIIT, FEI STU a FMFI UK). V roku 2021
nasi experti oducili spolu 336 hodin pocas online vyucby predmetu Programovanie
v C++. Druhého predmetu Zaklady reverzného inZinierstva sa v zimnom semestri
akademického roka 2021/2022 zGcastnilo 8 expertov spolocnosti ESET.

V ramci spoluprace s Fakultou podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity
v Bratislave ako lidra etického manazmentu univerzit v Slovenskej republike sa
finan¢na divizia podiela na prednaskach predmetu Korporatny controlling. V let-
nom semestri mali moZnost studenti 2. ro¢nika 2. stupia Studia absolvovat tento
vyberovy predmet priamo z centraly ESETu a zoznamit sa tak s aktualnym, na prax
orientovanym systémom korporatneho controllingu.

Spolo€nost ESET sa v roku 2020 stala sticastou Aliancie eurdpskych univerzit
ENLIGHT ako jeden z dvoch asociovanych partnerov Univerzity Komenského.
Aliancia ENGLIGHT ziskala podporu v ramci iniciativy Europskej komisie nazvanej
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European Universities. Patri do SirSieho programu Erasmus+ a jej ciefom je podporit
budovanie ,Eurépskych univerzit", ktoré umoznia Studentom ziskavat vysokoskolské
vzdelanie (akademické tituly) kombinaciou $tudia vo viacerych €lenskych Statoch
EU. ZdruZuje devat univerzit z deviatich eurdpskych krajin naprie¢ celou Eurépou.

Cielom ENLIGHT je vytvarat nové modely a metodiky vzdelavania a vyskumu na
rieSenie globalnych vyziev. Projekt skiima zlozité otazky udrzatelnosti, s ktorymi
sa dnes boria mesta a komunity.

Spolo¢nost ESET v roku 2021 identifikovala 5 vyziev z oblasti ,digitalna revoltcia
a vplyvy digitalizacie”, z ktorych si koordinatori projektu vybrali jednu vyzvu a zaradili
ju do dal3ej diskusie na globalnej Grovni. V maji 2022 sa vo Svédskom meste Uppsala
uskutoc€ni podujatie ENLIGHT European Dialogue, kde buda asociovani partneri
spolu s akademikmi partnerskych univerzit hladat ich rieSenia na globalnej Grovni.

PODPORA KLUCOVYCH PROJEKTOV V OBLASTI VZDELAVANIA

Spoloc¢nost ESET je aktivnym ¢lenom zdruZenia Slovensko.digital, ktorého ciefom
je zjednodusit digitalne sluzby Statu a zvysit transparentnost a efektivnost pri
vynakladani verejnych zdrojov na digitalne sluzby Statu. Na elektronizacii verejnej
spravy participuji aj expertni dobrovolnici ESETu prostrednictvom dvoch projek-
tov — Navody.Digital a Red Flags. Cielom projektu Navody.Digital je pomdct ludom
zorientovat sa v neprehladnej spleti e-government sluZieb a vytvorit jednoduché
manualy. Projekt Red Flags sa zameriava na systematické hodnotenie projektov in-
formatizacie verejnej spravy a identifikovanie kritickych miest a potencionalnych rizik.

Q
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Slovensko.Digital

Do aktivit projektov slovensko.digital Red Flags a Navody.Digital sa za rok 2021 za-
pojilo 7 expertnych dobrovolnikov ESETu, ktoriim spolu venovali viac ako 102 hodin.

First Lego League (FLL) je najdostupnejsia, mentormi vedena, celosvetova sttaz
v oblasti robotiky. Program je postaveny na tematickych vyzvach tak, aby sa zapojili
deti a mladez vo veku 4 az16 rokov vo vyskume, rieSeni problémov, programovani
a technickych zru¢nostiach. Cielom je nadchnat ¢o najviac deti a mladych ludi
pre vedu, technologie a matematiku (STEM). V nasledujicom obdobi sa projekt
sUstredi najma na rast pocCtu zapojenych timov vratane timov pochadzajlcich zo
znevyhodneného prostredia ¢i regionov a eliminaciu prekazok, ktoré potencialnym
novym timom brania v Gc¢asti na sttazi.

Spolo¢nost ESET podporuje organizaciu First Lego League na Slovensku pro-
strednictvom Nadacie ESET. Finan¢na podpora bola v roku 2021 vyuzita na nakup
stavebnic LEGO pre 3koly a vzdelavacie organizacie. Stavebnice sa darovali 66
Skolskym timom a 34 stavebnic sa pouzilo na rozvoj a organizaciu regionalnych
turnajov. Cinnost vlastného ESET FIRST LEGO LEAGUE TEAMu bola v roku 2021
z dévodu pandémie prerusend, opatovne sa chce ESET FLL team zapojit do turnaja
v Skolskom roku 2022/23.
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3.2. VEDAAVYSKUM, INOVACIE A TECHNOLOGIE
3.2.1. VEDA A VYSKUM

Podpora a popularizacia vedy patria medzi kl'G¢ové témy, ktoré ESET zastreSuje aj
cez svoju nadaciu. Zakladnym pilierom je uz treti rok projekt ESET Science Award,
ocenenie vynimocnych osobnosti vedy na Slovensku, ktoré kazdoro¢ne vyzdvihuje
prinos excelentnych vedeckych osobnosti pre Slovensko aj medzinarodnt komunitu
a priblizuje verejnosti nenahraditelny vyznam a vplyv vedeckej prace. Cielom celo-
rocnych aktivit projektu vrcholiacich oktébrovym galavecerom je popularizacia vedy
a vyskumu, ale aj zviditelnenie prace vynimocnych vedcov a vedkyn na Slovensku.
Vedu kazdorocne podporujeme aj pravidelnymi grantovymi vyzvami urcenymi
pre vedeckd komunitu. V roku 2021 vznikol novy nada¢ny fond zamerany prave na
podporu vedy na Slovensku.

ESET SCIENCE AWARD

Ocenenie ESET Science Award sklada poctu $pickovym vedcom a vedkyniam, ktori
s zosobnenim excelentnej vedy na Slovensku aj v medzinarodnom meradle. Ich
vedecka praca a vysledky sa prinosom pre rozne sféry Zivota spolocnosti. Tretie
slavnostné vyhlasenie laureatov ocenenia ESET Science Award sa uskutocnilo
v sobotu 16. oktébra 2021 v priestoroch Slovenskej filharménie v Bratislave.
Galavecer opat prepojil umenie a vedu, intelektualny aj umelecky zazitok. Jeho
ni¢im neruseny priebeh sa mohol v ¢ase pandémie COVID-19 opadt zrealizovat vdaka
dodrzaniu vSetkych protipandemickych opatreni. Po prvykrat, vdaka prenosu vo
verejnopravnej RTVS, mali moznost byt sicastou slavnostného vecera aj televizni
divaci. Zaznam z galavecera najdete na webe ocenenia.

Aj v roku 2021 prevzala nad ocenenim ESET Science Award zastitu prezidentka
Slovenskej republiky Zuzana Caputova. Prezidentka Slovenskej republiky sa spolu
s predsedom vlady Slovenskej republiky Eduardom Hegerom, velvyslankyhami a vel-
vyslancami viacerych zahrani¢nych krajin, a dalSimi vyznamnymi predstavitelmi Statu
a vedeckej a akademickej obce, z(i¢astnila aj slavnostného odovzdavania oceneni.

Laureéti v troch kategériach - Vynimoéna osobnost slovenskej vedy, Vynimocny
mlady vedec do 35 rokov a Vynimocény vysokoskolsky pedagég, boli vyberani na
zaklade narocného hodnotiaceho procesu, ktory zohladfuje cely komplex kritérii,
ako sU prinos ich vedecko-vyskumnej prace pre spolo¢nost, meratelné sciento-
metrické Gdaje a vedecky vykon, Gcast na rieSeni vyznamnych medzinarodnych
vyskumnych projektov, zviditelfiovanie slovenskej vedy a vyskumu v zahranici, Ci
v pripade vysokoskolskych pedagdgov aj ich pedagogické zru¢nosti, inovacie vo
vyucbe a ohlasy Studentov.

Laureatom hlavnej kategérie Vynimoéna osobnost slovenskej vedy sa pre rok
2021stal Jan Dusza, ktory sa v Ustave materialového vyskumu Slovenskej akadémie
vied v KoSiciach venuje vyskumu a vyvoju progresivnych keramickych materialov.
Ocenenie v kategérii Mlady vedec do 35 rokov si odniesol Ladislav Valkovié. Ten
vo svojom vyskume v Ustave merania Slovenskej akadémie vied v Bratislave a tiez
v Oxford Centre for Clinical Magnetic Resonance Research na Oxfordskej univerzite
pracuje na vyvoji a aplikacii neinvazivnych metdéd merania metabolizmu tkaniv
pomocou magnetickej rezonancie. Vynimoénym vysokoskolskym pedagégom sa
stal Jozef Zajac z Fakulty vyrobnych technolégii Technickej univerzity v KoSiciach,
ktorého hlavnou oblastou vedeckého zaujmu st progresivne vyrobné technolégie
a moznosti a spésoby ich uplatnenia v praxi.
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https://www.esetscienceaward.sk/sk/galeria
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Lauredti ESET Science Award 2021. Zlava Jozef Zajac, Jdn Dusza, Ladislav Valkovic.
Foto: Linda Kiskovd Bohusovd

EXCELENTNA MEDZINARODNA KOMISIA

Slavnostného galavecera sa po minuloro€nom online vyhodnocovani zicastnila
exkluzivna medzinarodna komisia osobne v kompletnej zostave. Vyberala laureatov
kategérii Vynimocna osobnost slovenskej vedy a Vynimo¢ny mlady vedec do 35 rokov.

Jej predsedom bol uz druhy rok profesor Kip Thorne, medzinarodne znamy odbornik
na gravitacnu fyziku a astrofyziku, ktorému bola v roku 2017 udelena Nobelova
cena za fyziku za prva priamu detekciu a pozorovanie gravitaénych vin.

Dal3imi ¢lenmi medzinarodnej komisie boli medzinarodne uznavani vedci - biologicka
Fiona Watt posobiaca na King's College v Londyne na pozicii riaditelky Centra pre kme-
nové bunky a regenerativnu medicinu; chemicka a filantropka Hana Dvorakova,
ktora stala prizrode jednej z najacinnejsich latok proti virusu HIV a v sti¢asnosti
posobi na Vysokej Skole chemicko-technologickej v Prahe; profesor anorganickej
chémie na Institite materidlovych vied na Technickej univerzite v Darmstadte,
Ralf Riedel a profesor matematiky na Bolyaiovom institite, patriacom pod
Segedinsku univerzitu, Tibor Krisztin.

Laureata kategorie Vynimocny vysokoskolsky pedagog vyberala komisia zlozena
zo zastupcov slovenskych univerzit.

Pocas galavecera ESET Science Award navstivilo Slovensko aj niekol'ko dalSich vy-
znamnych osobnosti svetovej vedy, ktori rovnako pomahaju sirit vo svete povedomie
o vede na Slovensku. SU to ambasadori ocenenia, uznavany odbornik na vyskum
umelej inteligencie posobiaci v prestiznom parizskom laboratériu DeepMind -
Michal Valko; Pavel Cheben - svetovy odbornik na integrovant optiku, kremikovu
fotoniku, nanofotoniku a biofotonické snimace pdsobiaci v Kanadskej vyskumnej
rade, manzelia Hana a Dalimil Dvorakovci, zakladatelia Nadace Experientia, ktora
podporuje mladych vedcov v odbore organickej chémie. Prva ambasadorka oce-
nenia, legenda robotiky a umelej inteligencie na Kalifornskej univerzite v Berkeley,
profesorka Ruzena Bajcsy sledovala z dovodu pandémie odovzdavanie oceneni
ESET Science Award online.
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TYZDEN VEDY NA SLOVENSKU

Predvojom tyZdna vedy sa stala esejisticka sutaz s témou: ,Je veda rieSenim vset-
kych vyziev ludstva?”. Svoj nazor sformovany do kratkej eseje zaslalo takmer 80
[udi. Vitaznu esej vybral predseda medzinarodnej komisie ESET Science Award 2021
a laureat Nobelovej ceny za fyziku, profesor Kip Thorne.

Tyzden vedy sme otvorili tlacovou konferenciou, pocas ktorej sa prof. Kip Thorne
stretol s mladymi talentovanymi fyzickami a fyzikom. Dha 12. oktébra pokracoval
vedeckou diskusiou roka na tému: ,Je veda rieSenim vsetkych vyziev ludstva?”.
Profesor Thorne debatoval v historickej budove Slovenského narodného divadla
v Bratislave spolu s nemenej znamym fyzikom, anglickym popularizatorom vedy,
moderatorskou hviezdou BBC serialov a vedeckych relacii, prof. Brianom Coxom.
Tato diskusia bola verejne streamovana a sledovali ju divaci na celom svete. Otazky
do diskusie kladla verejnost z celého sveta.
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Profesorovi Thornovi bola na péde Univerzity Komenského v Bratislave odovzdana
Velka zlata medaila. Pri tejto prilezitosti si vedecka obec mohla vypocut jeho pred-
nasku s nazvom M4gj hiboky vztah so zakrivenym vesmirom: od ciernych a cervich
dier az po cestovanie v €ase a gravitacné viny. Pri tejto prileZitosti sa prof. Kip
Thorne a prof. Brian Cox stretli na slavnostnom spolo¢nom obede s predstavitelmi
akademickej a vedeckej obce.

NADACNY FOND NADACIE ESET NA PODPORU VEDY

Spolocnost ESET a jej majitelia vnimaju dolezitost vedy pre napredovanie krajiny.
Prepéajanie sikromnych donorov s excelentnymi vedcami predstavuje pre Slovensko
novy a zaroven potrebny format podpory vedy a vyskumu. Koncom roka 2021 preto
Nadacia ESET zalozila Nadacny fond Nadacie ESET pre podporu vedy.


https://www.esetscienceaward.sk/sk/galeria/discussion-brian-cox-and-kip-thorne

Vznik fondu nadvazuje na nase doterajSie aktivity podpory vedy a prinasa tak dalsi
uzito€ny nastroj na rozvoj vedecko-vyskumného ekosystému. Jeho cielom je pod-
porovat prelomové projekty slovenskych vedcov, ktoré mozu prispiet k vyznamnym
vedeckym vysledkom a zvysit ich konkurencieschopnost v medzinarodnom vedec-
kom priestore. Fond ma ambiciu prepdjat individualnych sikromnych donorov aj
zodpovedné firmy s vynimocnymi vedcami, ktori pésobia na Slovensku.

Individualni donori tohto nadac¢ného fondu dostali prileZitost diskutovat s legendou
astrofyziky a laureatom Nobelovej ceny, profesorom Kipom Thornom. Na tomto
prvom fundraisingovom podujati Nada¢ného fondu Nadacie ESET pre podporu
vedy don spolumajitelia spolocnosti ESET spolu s dalSimi GspeSnymi slovenskymi
podnikatel'mi prispeli sumou spolu 220 000 eur.

Nasledne boli z nadacného fondu podporeni dvaja Spickovi slovenski vedci, ktori so
svojim vyskumom aspirujd na ziskanie prestiznych ERC grantov: Mgr. Martin Venhart,
PhD. z Fyzikalneho Ustavu SAV a Mgr. Miroslav Balaz, PhD. z Biomedicinskeho cen-
tra SAV. Podpora nada¢ného fondu im pomdze zabezpecit konkurencieschopnost
v naroénom medzinarodnom prostredi.

ETIKA VO VEDE A VYSKUME

Spolocnost ESET sa eSte v roku 2019 zapojila do pracovnej skupiny, vytvorenej
Centrom vedecko-technickych informacii SR v ramci projektu SK4ERA, do pripravy
narodného dokumentu, reflektujdceho aktualne potreby vedeckej kultdry a integrity.
Po spomaleni procesu pandemickou situaciou bola v oktobri 2021 na Bratislavskom
hrade slavnostne podpisana Deklaracia o posilneni kultlry vedeckej integrity na
Slovensku. K dodrziavaniu etickych Standardov sa svojim podpisom prihlasilo
30 signatarov a zastitu nad podujatim prevzala prezidentka SR Zuzana Caputova.

Implementacia tychto Standardov sa v roku 2022 zaroven stane neoddelitelnou
stucastou hodnotiaceho procesu ocenenia ESET Science Award.

3.2.2. INOVACIE

Aj v minulom roku sme pokracovali v upeviiovani spoluprace s Kempelenovym in-
tititom inteligentnych technoldgii (KINIT). Uspechy v nasej kooperacii v minulom
roku boli primarne v oblasti klasifikacie binarnych suborov, ale aj webovych hrozieb.
V podobnom duchu sme rozvijali spolupracu na vyskume aplikacii strojového
ucenia aj s Technickou univerzitou v Ostrave. Pri aplikacii a vyskume strojového
ucenia a umelej inteligencie neobmedzujeme nase aktivity len na oblast pocitacovej
bezpecnosti, ale snazime sa pomdct nasou expertizou aj v oblasti mediciny. Uspe3ne
sme spolupracovali s pracoviskom Narodného Gstavu detskych chordb, Specificky
s Klinikou detskej pneumolbgie a ftizeolégie. Zavery tejto spoluprace boli prezen-
tované aj na konferencii Britskej asociacie pre pocitacové videnie v Manchestri. Tiez
sme Uspesne zacali odbornd spolupracu s Gynekologicko-pérodnickou klinikou
V3eobecnej fakultnej nemocnice v Prahe.

3.2.3. TECHNOLOGIE
PRODUKTY PRE FIREMNYCH ZAKAZNIKOV

Pocas roka 2021 sme zvysili frekvenciu pridavania novych funkcionalit do nasho
vlajkového produktu pre segment firemnych zakaznikov, konzoly pre spravu podni-
kovych koncovych bodov, ESET PROTECT Cloud. V prvej polovici roka sme priniesli
moznost manazovat aj iOS zariadenia a tym sme skompletizovali podporu vietkych
relevantnych platforiem. ZvySili sme maximalny pocet zariadeni pripojenych do
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jednej konzoly na 25 000, o poteSilo mnohych velkych zakaznikov. Priniesli sme
taktiez podporu pre automatické aktualizacie koncovych bodov s cieflom ulahcit
spravu zariadeni a zarovein mat k dispozicii vzdy najnovsie funkcionality. Zasadne
sme vylepsili podporu pre ESET Dynamic Threat Defense (extra vrstva ochrany
proti cielenym Gtokom) v konzole, a to v podobe zjednoduseného zapnutia funk-
cionality, moznosti lahko tlto vrstvu vysklsat aj pre novych zakaznikov, a taktiez
sme priniesli dedikovany riadiaci panel pre tato funkcionalitu. V neposlednom rade
sme zasadne zjednodusili prvotné nasadenie ochrany na koncové body, aby konzola
bola lahko pouzitelna aj pre tych najmensich zakaznikov.

Okrem toho sme pocas celého roka priniesli mnozstvo mensich vylepSeni a opti-
malizacii vykonu.

Produktova linia uréena pre firemnych zakaznikov so systémami Windows - ESET
Endpoint Antivirus/Security - priniesla dlho pripravovant zmenu v aktualizaciach
celej aplikacie, resp. samotného produktu. Zasadnym bodom je to, Ze produkt od
verzie 9 prichadza prednastaveny tak, aby reagoval a inStaloval nové verzie, samo-
zrejme za predpokladu, Ze si to administrator Zela. Vo firemnom prostredi sa v tejto
suvislosti kladol velky déraz na rovnhovahu medzi stabilitou a distribdciou aktuali-
zacii, ako aj na Specifické poziadavky — administratori mézu vyuzit aj spolahlivejsi
sposob instalacie, aj samotnl automatizaciu celého procesu, ¢o ma kltcovy vplyv
na pravidelna Gdrzbu produktu a ¢asovl naro¢nost s tym spojend. V dobe, ked je
praca na dialku osobitne ddlezita, sme sa zamerali na osobitnd ochranu vzdialeného
pristupu (RDP - vzdialena plocha a SMB protokol) a odolnost tychto sluZieb voci
hadaniu hesiel, o bolo neraz vysadou Specializovanych nastrojov alebo firewallov.
S prichodom novinky Windows 11 sme sa rovnako snazili poskytnut pInd podporu pre
tento vynoveny operacny systém. S operacnym systémom Windows, ale tentoraz na
novej procesorovej architektdre ARM, slvisi aj dalsi posun nasich firemnych rieseni
do nového segmentu, kde je k dispozicii plne nativna podpora vratane vzdialeného
manazmentu, ¢o zakaznikom umoZiuje siahnut po novej kategbrii zariadeni bez
Gstupkov v bezpecnosti od overeného dodavatela.

V ramci ESET Endpoint Security for macOS sme sa zamerali na podporu nového
macOS 11, prindsajdcu vyraznd zmenu, ako musia aplikacie pristupovat k samotnému
systému. Zaroven sme pokracovali vo vyvoji novej generacie nasich produktov pre
macOS zalozenych na mikro-servisovej architektlre, ktora nam otvara viacero
moznosti pre efektivne zlepSovanie a rychlejSie napredovanie produktov pre macOS
platformu. Prvy produkt novej generacie bude vydany v marci 2022.

Pre zakaznikov vyuzivajtcich systém Linux na koncovych staniciach sme pridali
integraciu s ESET LiveGuard navrhnutd na zmiernenie novych hrozieb a vyvinuli
sme mechanizmus Secure Boot, ktory sa sustredi na overovanie a zabezpecenie
doéveryhodnosti kédu spastaného pomocou firmvéru. Taktiez sme sa sustredili na
vylep3enie aplikacie, kde pribudla moznost zistovat stav novych aktualizacii.

V roku 2021 sme sa venovali aj vylepseniam v produktovom rade uréenom na
ochranu serverov. Zmenili sme nazov produktov z ESET File Security na vystiznejsi
ESET Server Security. V ramci produktov na ochranu Windows Server a SharePoint
platformy sme pridali technolégiu micro Program Component Updates, pomocou
ktorej je mozné automaticky distribuovat produktové aktualizacie v pripade do-
stupnosti novych zabezpecovacich balikov bez interakcie pouzivatela. TaktieZ sme
priniesli novt funkcionalitu Network Isolation, ktora prindsa moznost izolovat server
od siete v niektorych kritickych situaciach ako preventivne opatrenie. Pridali sme
tieZ podporu novej verzie operacného systému Windows Server 2022 a novej verzie
SharePoint Subscription Edition. Do produktu ESET Server Security for Linux sme
podobne ako pri produkte pre koncové stanice pridali integraciu s ESET LiveGuard
avyvinuli sme ochranu pre kontajnery, ktora dokaze odhalit hrozby alebo podozrivé
aktivity v Docker kontajneroch a zablokovat ich v redlnom case.
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V polovici roku 2021 sme integrovali ESET Dynamic Threat Defense (EDTD) s na-
Simi produktmi na platforme Linux. Koncom roka pribudla podpora pre ESET Cloud
Office Security a ESET Smart Security Premium. V rdmci konzoly ESET PROTECT
EDTD vyuZiva vo svete. Zaroven poskytujeme viac informacii pre pouZivatelov
o tom, ako funguje nasa cloudova analyza a ako potencialne nebezpecna vzorku
vyhodnocuju jednotlivé detekéné vrstvy.

Vo svete enkrypcie sme sa za rok 2021 venovali viacerym témam. V novembri 2021
sanam podarilo produkt ESET Endpoint Encryption rozsirit o novi podporovant
platformu macOS, na ktorej je mozné vyuzit nativny spdsob Sifrovania FileVault2.
Vydali sme novy produkt Client pre koncové macOS zariadenia a zaroven sme priniesli
kompatibilitu s macOS Clientom aj priamo pre nas Server produkt. Pre ESET Full
Disk Encryption sme priniesli automatické aktualizacie modulov, moznost nasadenia
instalatora s preddefinovanym heslom a mapou klavesnice, taktieZ aj schopnost
generovat hesla na obnovenie Sifrovania priamo v ESET PROTECT konzole. V nepo-
slednom rade sme priniesli dlho poZadovanu funkcionalitu, umoZznujtcu zopakovat
proces Sifrovania jednym klikom priamo v ESET PROTECT konzole.

Z pohladu nasho EDR (Endpoint Detection & Response) nastroja ESET Inspect sa
rok 2021 niesol hlavne v znameni realizovania nasich dlhodobych vizii — ¢ uz vyvo-
jom Cloud verzie, ktora ndam umozni uspokojit potreby zakaznikov, na ktorych sme
doteraz nemali dosah alebo analyzy a planovania dalSieho evolu¢ného stupna -
XDR (Extended Detection & Response). Oba smery a praca na nich sa pretavila do
Gspechov v roku 2022. Nezahalali sme, ani €o sa tyka novych a vylepsenych funkcii
pre nase existujlice on-premise rieSenie, a zakaznikom sme priniesli verziu 1.6. Tato
verzia predstavila funkcionality ako prostredie pre manazment incidentov a lepSie
moznosti nastavania pouzivatelskych prav - oboje na lepsiu spolupracu v timoch
cybersecurity profesionalov. DalSie vyrazné vylep3enia sa tykali databazového sys-
tému a zniZenia pocitu pretazenia z velkého poctu detekcii vdaka automatizaciam
a implementacii inteligentnych systémov. Za zmienku stoja aj nase Uspechy v hod-
noteniach analytickych spolocnosti a vybornych vysledkov v nezavislych testoch.

Rok 2021 by sa dal povazovat za prvy, v ktorom sme spustili predaj nasej ponuky
sluZieb. Pouceni z pilotnych programov v Nemecku a Holandsku sme boli schopni
spustit predaj sluzieb na celonarodnej Urovni v spomenutych krajinach. Sluzby
monitorovanej bezpecnosti (aj iné) sme boli schopni dodat zakaznikom a dostali
sme pozitivne ohlasy. KedZe pri dodavke sluzieb vyuzivame aj nase lokalne pobocky
a partnerov, sustredili sme sa aj na zlepSenie zaskolenia tychto entit z dévodu za-
istenia kvality. Interne sme vyrazne napredovali vo vyvoji IT portalu sluZieb, v kto-
rom bude ESET vediet efektivnejsie spolupracovat s pobockami a partnermi, a ti
zas so zakaznikmi, ¢im sa zaisti eSte vacsia pridana hodnota pre nasich servisnych
zakaznikov. Takisto sme sa zacali technicky a kapacitne pripravovat na spustenie
sluzieb vo Franclizsku, Amerike, Japonsku a Spojenom kralovstve, ktoré nas ¢aka
v roku 2022 a otestuje nase portfélio.

V ramci cloudovej bezpecnosti sme Gspesne integrovali produkt ESET Cloud Office
Security (ECOS) s ESET LiveGuard Advanced (povodne ESET Dynamic Threat
Defense), €o prinieslo nasim zakaznikom moznost lepSie chranit svoje e-mailové
konta proti pokrocilym hrozbam. Taktiez sme pridali ochranu pre kolabora¢né
a komunikacné platformy Microsoft Teams a Sharepoint Sites. V neposlednom rade
sme do produktu ECOS pridali moZnost generovat reporty, a rovnako sme s kazdou
novou verziou vylepSovali funkcie manazment konzoly na zaklade spatnej vazby
od partnerov a pouzivatelov.

Pocas roku 2021 sme vylepsili manazment pristupu, manazment pouzivatelov
a stpravu nastaveni pre ESET Business Account a ESET bezpecnostné platformy,
ktoré sa aktivuju v ESET Business Account. V pripade ESET MSP Administrator portalu

35/SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST V ESETE



sme dorucili moznost aktivovat ESET PROTECT Cloud a nové typy produktov, kto-
rymi mozu poskytovatelia IT a bezpecnostnych sluzieb chranit svojich zakaznikov.
V ESET MSP Administrator konzole sme dorucili taktieZ moZnost zvysit a znizit typ
produktu bez potreby reaktivacie na strane koncovych zariadeni a vylepsenia do
ESET MSP Administrator API.

Ku koncu roka 2021 sme pridali do ponuky ESET Threat Intelligence sluzbu APT re-
porty. Tieto reporty prinasaji nasim zakaznikom komplexné informacie vytvorené
nasim vyskumnym timom o najnovsich pokrocilych hrozbach, ich technickd analyzu
a sthrn ich aktivit.

V produkte ESET Secure Authentication sme vylepsili spdsob aktivacie a adresovali
sme dalSie problémy, ktoré sme ziskali v spatnej vazbe od zakaznikov.

PRODUKTY PRE DOMACNOSTI

Vlajkové produkty pre domacnosti ESET Internet Security, ESET NOD32 Antivirus
a ESET Smart Security Premium sme uviedli v edicii 2022. S cielom efektivne rea-
govat na poziadavky domacich pouZzivatelov a poskytndt im ochranu na najvyssej
arovni sme integrovali sluzbu ESET LiveGuard do ESET Smart Security Premium.
Funkcia ESET LiveGuard poskytuje dodatocnd proaktivnu vrstvu ochrany pred
doposial neznamymi typmi hrozieb. Produkty ESET Internet Security a ESET Smart
Security Premium sme navyse obohatili o vylepSenia funkcie Ochrana online platieb.
Osobitny déraz sme kladli na bezpecnost pristupu k webovym kryptopefazenkam
a k strankam online bankovnictva, aby boli zakaznici pri sprave svojich financii o
najlepsie chraneni. Napokon vsetky vlajkové produkty pre koncovych zakaznikov
pre platformu Windows sme uviedli aj pre zariadenia s procesorom ARM64, a to
prostrednictvom testovacieho beta kanala.

V roku 2021 sme predstavili portal ESET HOME, ktory nahradil pdvodny zakaznicky
portal myESET. Spolu s nim sme vydali aj nové mobilné aplikacie ESET HOME pre
Android a iOS. Tento novy produkt priniesol prepracované Ul, manazment licencii
a nastavenia Gctu, pricom zachovava pristup k sluzbam Anti-Theft, Parental Control
a Password Manager. Novinkou bola moZznost pripojenia Windows a Android zaria-
deni k pouzivatelskému Gctu. Vdaka tomu maju pouzivatelia moznost kontrolovat
stav bezpecnosti svojich zariadeni z jedného miesta a dostavat notifikacie o zmene
ich bezpecnostného stavu. Taktiez sme rozsirili moznosti prihlasenia o prihlasenie
pomocou Google a Apple G¢tu. Dalsim zlepsenim bolo pridanie moZnosti pripojenia
Windows zariadeni k Gctu pomocou QR kodu alebo vzdialene priamo z ESET HOME.
Bezpecnost ESET HOME uctov sme posilnili vdaka detekcii hesiel, ktoré unikli na
internet z inych sluzieb a G¢tov. Pouzivatelia taktiez ziskali jednoduchsi pristup
k licenénym operaciam ako prediZenie platnosti licencie ¢i zmena platobnej karty.

V ramci produktu ESET Mobile Security for Android sme sa v roku 2021 zame-
rali na zlepSenie pouzivatelského prostredia pre zakaznikov. Hlavna zmena bola
v zjednoduSeni a sprehladneni Gvodnej obrazovky, kde zakaznik najde vietky
potrebné informacie o stave bezpecnosti jeho zariadenia v sekcii Security Report.
Samozrejmostou bolo pridanie podpory najnovsej verzie Android opera¢ného
systému verzie 12. Na jesen spolu s premenovanim nasho ESET HOME portalu
sme do aplikacie pridali aj jednoduché prihlasenie prostrednictvom ,social login”
funkcionality pre Google a Apple ID. Medzi nové bezpecnostné funkcie pribudla aj
antiphishingova ochrana vybranych socialnych aplikacii ako Facebook, Instagram,
FB Messenger a Facebook Lite.

Optimalizaciu, vylepSenia pouzivatelského prostredia a kompatibility s najnovsimi
operacnymi systémami prinasaju aj dalSie aplikacie zo segmentu pre domacich po-
uzivatelov ESET Parental Control pre Android, ESET Smart TV Security pre operacny
systém Google/Android TV, ale aj rad produktov pre macOS - ESET Cyber Security
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a ESET Cyber Security Pro. V pripade produktov ESET Cyber Security a ESET Cyber
Security Pro sa sibezne s udrzZiavanim kompatibility s najnovsim macOS zacalo
aktivne pracovat aj na novej verzii produktov (v7), ktora prinesie novy Ul a rozne
zlepSenia a zmeny voci povodnej verzii 6, ako aj kompatibilitu s ARM procesormi.

STAROSTLIVOST O ZAKAZNIKOV

V ramci poskytovania technickej podpory sme v roku 2021 na Slovensku vyriesili
4 994 ticketov. Z toho mnozstva bolo 1138 od biznis zakaznikov a 3 856 od consumer
zakaznikov. Za rovnaké obdobie oddelenie technickej podpory zodpovedalo 8 863 te-
lefonickych poziadaviek. Na globalnej Grovni pokracujeme v integracii podpornych
systémov, ¢o ndam umoznilo sledovat pocty aj v daldich krajinach. V. Nemecku
technicka podpora vyriesila 30 550 ticketov, z toho 14 104 od biznis zakaznikov,
16 446 od consumer zakaznikov a vyriesili aj 19 650 telefonatov. V Spojenom
kralovstve technicka podpora vyriesila 24 466 ticketov, z toho 11 356 ticketov od
biznis zakaznikov, 13 110 od consumer zakaznikov a vyriesili aj 24 732 telefonatov.
V Taliansku technicka podpora vyriesila 9 427 ticketov, z toho 4 388 ticketov od biznis
zakaznikov, 5 039 ticketov od consumer zakaznikov a vyriesili aj 4 098 telefonatov.

3.3. FIREMNA KULTURA, DIVERZITA,
ROVNOST A INKLUZIA

Uspech ESETu stoji na ludoch, naich réznorodosti, talente, inovaciach, ktoré sa mozu
rozvijat a naplno prejavit vdaka firemnej kultlre, postavenej na silnych hodnotach.
ESET ako globalna firma a ambasador Charty diverzity, v roku 2021, zorganizovala
oslavu diverzity pocas majového Dna diverzity, prihovorom CEO Richarda Marka,
ktory zdoraznil rovnaké prileZitosti pre vietkych zamestnancov rast v ramci firmy,
Gsilie firmy pritahovat réznorody talent z réznych prostredi, globalne pésobenie
firmy a kultdru firmy, podporujlcu Zzeny v STEM tak vnatri firmy, ako aj v prostredi
externych partnerskych organizacii.

ESET VO SVETE

V roku 2021 zrealizoval ESET Severna Amerika uz Siesty rocnik programu ESET Women
in Cybersecurity Scholarship, ktory podporuje vynimocné zeny, ktoré sa rozhodli
Studovat a budovat svoju kariéru v oblasti kybernetickej bezpecnosti. Stipendia
v hodnote 5000 USD (celkovo 20 000 USD) boli udelené Styrom vynikajlcim Zenam
Studujicim informacnd bezpecnost, aby pomohli riesit nedostatocné zastlpenie
Zien v oblasti kybernetickej bezpec¢nosti. Program bol v tomto roku rozsireny aj
v Kanade, kde bolo udelené dalSie Stipendium v hodnote 5 000 USD.

ESET SLOVENSKO

ZAPOJENIE DIEVEAT DO IT

Projekt Security Girl, v ktorom sme sa ako odborny garant v téme digitalnej
bezpecnosti spojili s organizaciou Aj Ty v IT, je zamerany na vytvorenie lepSieho
povedomia o bezpecnosti nainternete. Je urceny pre dievcata vo veku 15 -19 rokov
ajeho hlavnym ciefom je ponuknut im dostatocné vzdelanie v oblasti digitalnej
bezpecnosti, aby chranili seba aj svoje data. Vyskolené dievcata ponukaju svoje
vedomosti dalej a odovzdavajd ich dalsim rovesnikom, ¢im okolo seba vytvaraju
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svoju komunitu, v ktorej si navzajom radia a podporuju sa. ,Security Girl* posobi ako
ambasadorka bezpecného spravania na internete, organizuje stretnutia, vysvet-
[uje zakladné principy bezpecnosti na sieti a upozornuje na rizika. vV neposlednom
rade tiez rozvija svoje komunikacné a prezentacné zrucnosti, ktoré napomahaju
rozvijat jej vndtorni motivaciu a sebavedomie. Pilotny ro¢nik projektu Security
Girls tspedne odstartoval v oktobri 2020 v online podobe a v st¢asnosti uz aktivne
pdsobia 3 Security Girls. Druhy ro¢nik odStartoval v septembri 2021, pricom cely
projekt trva do augusta 2022.

Q
[=>

Security Girls

Do projektu sa v prvej faze zapojilo 15 $kdl z celého Slovenska, kde prebehli tvodné
workshopy bezpecnosti. Pocas nich sme vyskolili takmer 200 stredoskolacok, z kto-
rych nasledne vzidu dalSie Security Girls. Finalny vyber Security Girl a ich nasledné
nadstavbové Skolenia prebehnl pocas februara a marca 2022. Nadstavbové Skolenia
vedu expertni dobrovolnici z radov ESET expertov na kyberbezpecnost.

Jedna z nasich pravidelnych spoluprac s Mini Tech MBA, ktora otvara Zzenam dvere
dosvetalT, sa pre covid presunula do online podoby a Gicastnicky tak v ramci vzdela-
vacieho programu absolvuja aj vzdy velmi oblibené prednasky Digitalnej bezpecnosti.
Pod vedenim lektorov sa program snazi pochopit hlavné vyzvy a rieSenia aj v oblasti
osobnej aj firemnej bezpecnosti. Program prinasa aj ,prvé ovocie", ked' si niektoré
absolventky vybrali pre svoje dalsie kariérne pésobenie prave spolo¢nost ESET.

Q
[=>

Mini Tech MBA

Sucastou vzdelavacieho IT programu pre Zeny su aj pravidelné workshopy digi-
talnej bezpecnosti, ktoré vedu expertni dobrovolnici z radov ESET expertov na
kyberbezpecnost.

Spolo¢nost ESET je kazdoro¢ne pritomna na podujati Girl's Day, ktoré je stcastou
oslav Medzinarodného dia Zien a dievcat v IT. Jeho cielom je predstavit svet IT
a modernych technolégii diev€atam strednych 5kl a pribliZit im moZnosti stddia Ci
prace v IT sektore. Na Slovensku ho uz od roku 2014 zastreSuje obcianske zdruzenie
Aj Ty v IT. ESET v tento den otvara svoje dvere dievéatam, aby mohli nahliadnut do
dynamicky sa rozvijajdceho sveta informacnych technolégii a na viastné oci posudit
mozné buduce kariérne uplatnenie v sektore. V roku 2021 pripadli oslavy Girls' Day
na22.aprila, ale pre epidemiologickd situaciu prebiehal program podujatia v online
forme zo Studia.
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NA) ZAMESTNAVATEL 2021

Sme hrdi, Ze sa nam podarilo uz po tretikrat ziskat prvé miesto v ankete
Najzamestnavatel v kategérii IT a telekomunikacie, ktord organizuje spolo¢nost
Profesia. Vazime si, Ze sme pre nasich zamestnancov i podporovatelov nadalej
atraktivnym zamestnavatelom. O to viac, Ze sme uz druhy rok po sebe pracovne
fungovali najma na dialku z home officov. Vazime si, Ze sme pre nasich zamestnancov
i podporovatelov nadalej atraktivnym zamestnavatelom.

COoVID-19

Nas pracovny zivot, ktory bol aj nadalej ovplyvneny pandémiou, presSiel v roku 2021
opat vyraznymi zmenami. Pracovna skupina zriadena na manazment dosledkov
pandémie dynamicky reagovala na aktualne pracovné vyzvy spojené s pandémiou.
Pracovné podmienky a moznost prace z kancelarie sme prispésobovali pandemic-
kym vinam.

Aktudlnou témou, na ktora sme reflektovali, bola aj dostupnost ockovania.
Zamestnancom a zamestnankyniam sme sa snazili pomoct zorientovat sa v mnozstve
informacii o ockovani a ziskat odpovede naich otazky prostrednictvom dvoch diskusii
s odbornikmi. V naslednom zamestnaneckom prieskume, ktorého cielom bolo zistit
mieru zaockovanosti proti ochoreniu COVID-19 v nasej spoloc¢nosti na Slovensku,
uviedlo 92 percent zamestnancov a zamestnankyn, ktori vyplnili prieskum, Ze sd
zaockovani. Vysledky nam pomohli vyhodnotit mieru rizika pre pracu v kancelarii
a lepsie nastavit preventivne opatrenia.

BENEFITY POSKYTOVANE ZAMESTNANCOM

Zdravotna starostlivost - Benefitny systém Cafeteria sme obohatili o baliky zdra-
votnej starostlivosti. Zamestnanci si mohli vybrat z niekolkych balikov od viacerych
dodavatelov, pricom ponuku nadalej rozsirujeme a upravujeme. Pocas siedmich
mesiacov v roku 2021 tento benefit vyuZilo 7 % zamestnancov.

Napriek nelahkému obdobiu sme nas systém benefitov udrzali bez zmeny a bez
obmedzeni. Zamerali sme sa na zefektivnenie komunikacie so zamestnancami,
ulahcenie zasielania Ziadosti o benefity a dostupnost detailnych informacii ku
kazdému benefitu.

Podujatia pre zamestnancov - Situacia nam neumoznovala organizovat pre za-
mestnancov oblbené hromadné podujatia. Uvedomovali sme si, Ze online komuni-
kacia pocas prace zdomu nenahradi ludsky kontakt, a preto sme navysili rozpocet
na teambuildingy, aby sa za dodrZania prisnych epidemiologickych opatreni mohli
stretnut kolegovia aspor v ramci svojich timov. Pre budovanie dovery a spoluprace
sa osobné stretnutia osvedcili ako velmi efektivne.

Learning & Development

Vzdelavacia platforma Seduo - od marca do decembra 2021 vyuzilo viac ako 53 %
nasich zamestnancov moznost vzdelavat sa prostrednictvom e-learningovych
kurzov na platforme Seduo.sk. Nasi kolegovia stravili ucenim sa cez tuto platformu
priblizne 2 045 hodin a preStudovali viac ako 2 660 kurzov. Najoblibenejsou témou
boli Osobna efektivnost, Autenticita, Efektivna a Asertivna komunikacia a tiez kurzy
anglického jazyka.
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Leaders League program - Najvacsou novinkou v oblasti rozvoja manazérskych
zru€nosti nasich skidsenych lidrov bol 10-mesacny leadership programu Leaders
League. Prvu skupinu sme otvorili v septembri 2021. Tento program bol Sity na
mieru a navrhnuty na zaklade nasho kompetenéného modelu a v spolupraci s nasimi
manazérmia HR Business partnermi. Pozostava z 360-stupnovej spatnej vazby na
zaCiatku programu, ktord planujeme zopakovat 12 mesiacov po programe. Dalej je to
8 skupinovych tréningovych modulov, Gvodny a zaverecny workshop a individualne
koucovacie sedenia. U¢astnikmi prvej skupiny je 8 vedtcich oddeleni z réznych divizi.

360°spdtna vdzba - V ramci rozvoja nasich seniornych manazérov sme vyuzili aj
nastroj 360°spdtnej vdzby, ktora predstavuje prileZitost ziskat pohlad na to, ako
vnimaju ich zruc€nosti a spravanie ich kolegovia, manazér/-ka a priami podriadeni.
Na zaklade tejto komplexnej spatnej vazby sme pre manazérov nasledne nastavili
individualny rozvojovy plan, ktory bol postaveny na manazérskom koucingu a dal-
Sich rozvojovych aktivitach.

Well-being aktivity

InSpirativne workshopy a well-being webinare - Aj v roku 2021 sme sa snazili
inSpirovat nasich kolegov a podporovat ich v narocnych ¢asoch. Zrealizovali sme
6 inSpirativnych workshopov a 4 well-being webinare. Medzi témami sa objavili
napriklad Kreativita z pohladu neurovedy, Kritické myslenie a ilGzia racionality Ci
Spdtna vazba a radikalna otvorenost pod vedenim sklsenych koucov a trénerov.
Doéraz sme kladli aj na psychick(i pohodu a potreby nasich zamestnancov a ako
doplnok k naSmu Mind & Soul programu sme zorganizovali aj well-being webinare.
Témami boli napriklad Posilnenie a prevzatie zodpovednosti za svoje emécie a po-
treby alebo Uzkost — choroba modernej doby. V3etky boli vedené kvalifikovanymi
a skdsenymi psycholégmi a prave to Gcastnici vnimali ako jednu z vyhod. Ocenili aj
formu online webinarov, ktoré st relativne kratke (2 alebo 4 hodiny), no poskytuja
teoreticky zaklad, ako aj priestor na kladenie praktickych otazok.

Sportové podujatia - Aj napriek nepriaznivej pandemickej situacii v roku 2021 sa
nam podarilo podporit nasich zamestnancov na dvoch najpopularnejsich Sportovych
podujatiach v ramci Bratislavy. Zac¢iatkom jesene tak mali kolegovia moZnost bezat
pod ESET farbami na podujatiach Telekom Nightrun a CSOB maratén.

Tyzdne zdravia - Pocas jarnych a jesennych mesiacov sme v ramci TyZdnov zdravia
pripravili pre kolegov zaujimavé online webinare na rozne témy fyzického aj dusev-
ného zdravia pod vedenim odbornikov a lekarov z danej oblasti. Spolu sme v tomto
obdobi realizovali 16 online webinarov.

Internal Communication - Email Digest Concept

S rozvojom firmy rastie mnozstvo informacii pre zamestnancov a zamestnankyne
prostrednictvom internej komunikacie. KlG¢ovym nastrojom a dloziskom pre
internd komunikaciu je intranet, kde zverejiiujeme firemné novinky a informacie.
S ciefom ulah¢it zamestnancom pristup k informaciam a sprehladnit ich sme pre
zamestnancov a zamestnankyne vytvorilidenny a tyzdenny sumar noviniek, ktoré
dostavaju prostrednictvom e-mailovych digestov.
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3.4. UDRZATELNOST A ZIVOTNE
PROSTREDIE

Ciel znizit svoj environmentalny vplyv si spolo¢nost ESET stanovila eSte v roku 2018.
Identifikovala vtedy tri zakladné oblasti, ktorym sa chcela venovat v nasledujdcich
rokoch, a to:

o  energeticka efektivnost
o manazment a recyklacia odpadu
o zamestnanecka uvedomelost v oblasti Zivotného prostredia

Nasledne v roku 2019 sme v spolupraci s Institdtom pre cirkularnu ekonomiku
(INCIEN) zacali s pravidelnym monitorovanim spotrebovanej energie a vyproduko-
vaného odpadu. Vo vyhodnocovani environmentalneho vplyvu nasich aktivit, ako
aj hastavovani parametrov merania pre centralu firmy na Slovensku, ale aj pobocky
po celom svete, sme pokracovali aj v roku 2021.

Sacastou pripravovaného Globalneho kédexu etiky a integrity je aj postoj spo-
lo¢nosti ESET k téme ochrany Zivotného prostredia a udrzatel'ného rozvoja.
V nasledujlcich rokoch budeme nastavovat globalnu stratégiu v oblasti Zivotného
prostredia, socialnych tém a riadenia spolo¢nosti (ESG — Environmental, Social
and Governance Strategy) zaloZenU na datach zbieranych vo vietkych pobockach
spolocnosti ESET. Na zaklade merani a vyhodnoteni tychto dat planujeme okrem
iného aj dlhodobo a systematicky znizovat vplyv nasej ¢innosti na Zivotné prostredie.

VYPOCET UHLIKOVE) STOPY ZA ROK 2021

V roku 2020 sme zrealizovali prvé kvantitativne aj kvalitativne hodnotenie envi-
ronmentalnej udrzatelnosti a cirkularity spoloc¢nosti ESET. Hlavnym ciefom kvali-
tativneho hodnotenia formou dotaznikového prieskumu bolo ziskat prehlad o ak-
tivitach a smerovani spolo¢nosti v tejto oblasti. Kvantitativna analyza sa realizovala
vypoctom uhlikovej stopy, do ktorej boli zahrnuté vietky vyznamné emisné zdroje.

V snahe neustaleho zlepSovania hodnotenia nasho environmentalneho vplyvu
sme oproti predchadzajiicim rokom rozsirili rozsah vypoctu o dalSie polozky
v ramci tzv. nepovinnych emisii a o energie vyprodukované zamestnancami
pri praci z domu, kedZe aj rok 2021 bol pandémiou poznaceny obmedzenym
pristupom do kancelarii. V nasledujiicom obdobi budeme meranie uhlikovej
stopy rozsirovat o dalSie slovenské aj svetové pobocky spolo¢nosti ESET.

Metodolégia vypoctu uhlikovej stopy bola vytvorena na zaklade medzinarodného
Standardu GHG Protocol, ktory je v sti¢asnosti najpouzivanejsim vypoctovym na-
strojom na meranie produkcie emisii sklenikovych plynov spoloc¢nosti.

GHG Corporate Standard ¢leni priame a nepriame emisie spolo¢nosti do troch
Scope kategorii a vyzaduje, aby spoloc¢nosti zohladnili vSetky zdroje emisii v Scope 1
a Scope 2 (tzv. povinné emisie). Emisie v Scope 3 sU tzv. nepovinné emisie.

V analyze uhlikovej stopy boli zahrnuté vSetky emisné zdroje zo Scope 1 a Scope
2 a vybrané vyznamné polozky zo Scope 3 ovplyviujlce celkové emisie v sulade
s poziadavkami GHG Protokolu. Do vypoctu emisii sa zahrnuli priestory centraly
ESETu v dvoch administrativnych budovach v Bratislave.

o SCOPE 1 (priame emisie)
- spotreba paliv v sluzobnych vozidlach, zemny plyn (na vykurovanie), chladiva

o SCOPE 2 (nepriame emisie z nakupovanych energii)
- elektricka energia v kancelariach

o SCOPE 3 (dalSie nepriame emisie)
- elektricka energia v externych datovych centrach, sluzobné cesty, nakup
elektrozariadeni, automobilov, textilu a iného tovaru, rekonstrukcia budov,
odpady, spotreba vody, spotreba papiera, spotreba energii vdomacnostiach
pocas prace zdomu
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Celkova uhlikova stopa (Scope 1, Scope 2, Scope 3) spoloc¢nosti ESET za rok 2021:
2116,07t CO,e

INDIKATOR (t CO,e) 2019 2020 2021
Uhlikova stopa (len povinné emisie Scope 1a Scope 2) 1002,8 529,3 584,27
Uhlikova stopa na 1 zamestnanca (len povinné emisie) 1,21 0,56 0,56

Celkova uhlikova stopa 13383 8019 2116,07
(povinné i nepovinné emisie Scope 1, Scope 2 a Scope 3)
Uhlikova stopa na 1 zamestnanca (celkové emisie vratane

o 1,61 0,85 2,04
nepovinnych)

Zakladné vystupy z kvantitativnej analyzy v roku 2021:

oV roku 2021 sme zaznamenali narast emisii sledovanych prevadzok spd-
sobeny najma rozsirenim zberu nepriamych emisii spadajlcich pod
Scope 3, ¢o sa odzrkadluje aj na grafe percentudlneho rozloZzenia emi-
sii medzi jednotlivymi emisnymi zdrojmi. Uhlikova stopa na 1 zamestnanca
v ramci povinnych emisii zostava v porovnani s rokom 2020 nezmenena.

o Najvacsi podiel na produkcii emisii mala spotreba energii v domacnostiach
pocas prace zdomu, ktora tvorila 29,09 %. Zamestnanci spolo¢nosti ESET
stravili na ,home office” priemerne 16,08 dni v mesiaci.

o  Emisie budovy tvorili spolu takmer 24 % a predstavovali 507,47 t CO,e, ¢o
predstavuje zvysenie oproti roku 2020 iba 0 0,82 %.

o Ajvroku2021vyrazne vzrastla spotreba energie v datovych centrach, a to
0 45,8 %, Co naznacuje dalsi narast vo vyuzivani dat, ako aj poskytovania clou-
dovych sluZieb.

o Znacny podiel na emisiach mala aj rekonstrukcia kancelarii a s fou spojené
nakdpené materialy a vybavenie a stavebny odpad. Na celkovych emisiach sa
podiela 14,66 %.
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POLOZKY ZORADENE PODLA VELKOSTI VPLYVU NA UHLIKOVU STOPU

29,09 %

SPOTREBA ENERGII V DOMACNOSTIACH ZAMESTNANCOV POCAS HOME OFFICE
(VYKUROVANIE + OHREV + ELEKTRICKA ENERGIA ELEKTROZARIADENIA)

14,64 %

SPOTREBA ZEMNEHO PLYNU NA VYKUROVANIE

REKONSTRUKCIA BUDOV
(NAKUPENE MATERIALY A VYBAVENIE)

SPOTREBA ELEKTRICKEJ ENERGIE V EXTERNYCH
DATOVYCH CENTRACH

7,93%

SPOTREBA ELEKTRICKE) ENERGIE
V KANCELARIACH

7,07 %

NAKUP ELEKTROZARIADENT

4,23%

SPOTREBA PALIV V SLUZOBNYCH
VOZIDLACH VO VLASTNICTVE FIRMY

3,08 %

NAKUPENY NABYTOK

2,02%

‘ .
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BNE CESTY: PREPRAVA LIETADLOM, VLAKOM,
KOM, SUKROMNYM AUTOM ZAMESTNANCOV
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3,78 %

OSTATNE
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GRAF 2020 GRAF 2021

72%
22%

o Scopel- Priame emisie
o Scope 2 - Nepriame emisie zo spotrebovanej energie
o Scope 3 - Dal$ie nepriame emisie

ESET CAMPUS - NA CESTE K UHLIKOVE) NEUTRALITE

V roku 2021 sme predstavili koncepcny navrh projektu ESET CAMPUS, ktory je vy-
sledkom takmer dvojro¢nej spoluprace s vitazom medzinarodnej sitaze na koncep-
¢ného architekta — s renomovanym architektonickym ateliérom BIG-Bjarke Ingels
Group. ESET CAMPUS uz o niekol'ko rokov zmeni lokalitu bratislavskej Patronky na
epicentrum technologickych inovacii, vedy a vyskumu. Urbanizmus projektu priro-
dzene reSpektuje lokalitu, v ktorej vznika, pricom naplno vyuziva najma existujtce
prirodné prostredie aj blizkost lesoparku Zelezna studni¢ka. Ur€ujacim principom
navrhovaného architektonického rieSenia je najma environmentalny dizajn, flexi-
bilita a uhlikovo neutralna prevadzka budov.

Ambicia uhlikovej neutrality sa odzrkadluje v kazdej oblasti navrhu - od dizajnu
cez realizaciu a vyber stavebnych technolégii a materialov az po buddcu prevadzku
kampusu. Projektovy tim venuje velkd pozornost energetickej efektivnosti a moz-
nostiam vyuzitia réznych druhov obnovitelnych zdrojov energie i pripadnej vlastnej
vyrobe energii.

ESET CAMPUS premeni areal byvalej Vojenskej nemocnice na zivé miesto, ktoré
zmeni tato ¢ast mesta na epicentrum inovacii a kreativity v Bratislave. Okrem nového
sidla a globalneho vedecko-vyskumného centra ESETu vytvori kampus na ploche
55 000 m? kvalitné a podnetné prostredie pre IT a technologické firmy a startupy
a prepojiich s technicky zameranymi vysokymi Skolami. Popritom kampus poskytne
Siroku kalu daldich uzitoénych sluZieb a prevadzok, kvalitné verejné priestory a s¢asti
aj rezidencnu funkciu vo forme co-livingu, ur€end najmd stazistom a zamestnancom
firiem. Délezitou sUcastou kampusu bude Sportova infrastruktira a auditérium,
pricom mnohé z tychto priestorov bude moct vyuZivat aj Siroka verejnost.

ZAMESTNANECKA UVEDOMELOST V OBLASTI UDRZATELNOSTI

Spolo¢nost ESET aj v roku 2021 podporovala aktivne zapojenie zamestnancov v ob-
lasti udrzatelného rozvoja a znizovania environmentalnej stopy. V roku 2017 vznikla
dobrovolnicka skupina eko-ambasadorov, ktora realizuje rézne podporné a edukacné
aktivity v tejto oblasti. Tim EKO-ambasadorov tvoria zamestnanci ESET Slovensko
z roznych oddeleni v bratislavskej centrale. Dobrovolnicka skupina sa stretava raz
mesacne a navrhuje udrzatelné rieSenia najma v oblasti minimalizacie odpadu.
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MEDZI HLAVNE AKTIVITY EKO-AMBASADOROV V ROKU 2021 PATRILI:

(o]

Organizovanie aktivit, ktoré prispievaju k rozsirovaniu povedomia o potrebe
ochrany zivotného prostredia.

Motivovanie ostatnych zamestnancov k aktivnej participacii na budovani
ekologickejsej firemnej kultary.

Pravidelny EKO BLOG.

V roku 2021 eko-ambasadori zorganizovali internt vyzvu s nazvom ,ECO Home
Office Challenge”, ktora zamestnancom ESETu pocas dvoch tyzdnov priniesla
mnozstvo indpiracii a tipov, ako znizovat mnozstvo odpadov v domacnosti
a znizit svoju osobnu uhlikova stopu. Do vyzvy sa zapojilo 170 zamestnancov
aich domacnosti, pricom az 95,5 % povazovalo témy a tipy za uzitocné.

V polovici mdaja 2021 spustili eko-ambasadori kampan, ktora mala zlepsit ve-
domosti zamestnancov ESETu o recyklovaniv priestoroch firmy. Stcastou bol

aj kviz s nazvom ,Kam ¢o vyhodit?", ktorého sa zic¢astnilo 126 zamestnancov.

Obcianskemu zdruzeniu Vagus, ktoré pracuje s ludmi bez domova, na podnet
eko-ambasadorov darovala spolo¢nost ESET 500 tanierov, ktoré slazili ako
dekoracia na firemnom podujati ESET WORLD.

V roku 2022 bude tim eko-ambasadrov spolupracovat s dedikovanymi oddele-
niami Facilities a CSR a venovat sa zabezpecovaniu firemného rieSenia nového
systému zalohovania plastovych flias a kovovych napojovych obalov.

Q

=

ECO Cleanup - 10. novembra 2021 prebehol v Sade Janka Krala ECO Cleanup, pri
ktorom 19 dobrovolnikov zo spolo¢nosti ESET pomohlo vycistit bezprostredné okolie
svojho pracovného pdsobiska. Pocas Cleanupu sa podarilo vyzbierat 52 vriec odpadu.

¥

=

Podujatie Nase mesto — V juni sa 128 dobrovolnikov z firmy ESET zapojilo do
celoslovenského dobrovolnickeho podujatia Nase mesto. Aktivitam, prevazne
v téme ochrany zZivotného prostredia a obnovy verejnych priestorov, venovali spolu
460 hodin.

INICIATIVA , DO PRACE NA BICYKLI"

Podpora dochadzania zamestnancov do prace na bicykloch je niekolkoro¢nou
tradiciou v ESETe, podporujeme zdravy zivotny 3tyl aj znizovanie nasej uhlikovej
stopy. Aj napriek tomu, Ze vac¢sina z nas pracovala aj v roku 2021 z domu, podarilo
sa nam pouzit ekologickejsiu dopravu (najma bicykel) celkovo 1272-krat a najazdit
pocas juana 11 385 km.
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3.5. NASE CIELE

Cielom ESG stratégie spolo¢nosti ESET je budovanie sveta so silnymi digitalnymi
kompetenciami. V roku 2022 bude vytvorena dlhodoba globalna ESG stratégia,
ktora urci konkrétne dlhodobé ciele a umozni spolo¢nosti ESET sledovat, merat
a zlepSovat sa v oblastiach budovania firemnej kultlry, znizovania vplyvov na zivotné
prostredie. NadviaZe na sicasné ciele v tychto oblastiach, ako aj programy zamerané
na vzdelavanie v kybernetickej bezpecnosti, podpore vedy, vyskumu a technolégii.
Etika a dobrovolnictvo st zakladnymi kamenmi, podporujlce vSetky tieto oblasti.

Q
==

CIEL

Priprava online Skolenia o etickom
podnikani o principoch etického kédexu

S,

STAV CIELA ZA ROK 2021
Splneny ciastocne.

Ciel'nastavit obsahovu ¢ast Skolenia
etického kodexu a vyskolit vsetkych
zamestnancov ESET Slovensko bol
splneny ciastocne. Bolo vypracované
porovnanie existujdcich etickych kédexov
regionov a na jeho zaklade bol pripraveny
prvy draft Globalneho kodexu etiky

a integrity. Konkrétne Skolenie, ktorému
bude predchadzat jeho priprava, bolo
presunuté nar. 2022 — 2023.

CIEL NA ROK 2022

Globalny kodex etiky a integrity bude
zladeny a zavedeny do vsetkych pobociek
ESETu. Kazda pobocka sa nim zaviaze ku
dodrziavaniu principov etiky a integrity.

V roku 2022 bude pripravené pilotné
online Skolenie etiky a integrity, ktorym
budu nasledne v 2023 pilotne odskoleni
zamestnanci ESET Slovensko.

DOBROVOLNICTVO

CIEL

Zapojenie nasich zamestnancov
do expertného alebo manualneho
dobrovolnictva

®

STAV CIELA ZA ROK 2021
Ciel'nebol splneny.

Ciel nebol splneny. Planované zapojenie
20 % nasich zamestnancov do expertného
alebo manualneho dobrovolnictva
nebolo naplnené. Do zamestnaneckého
dobrovolnickeho programu sa zapaojilo
17 % zamestnancov. Je to narast

v porovnani s minulym rokom, avsak
rovnako ako minuly rok, nizSie percento
zapojenia bolo ovplyvnené pandémiou,
ktora stale obmedzovala moznosti
dobrovolnickych aktivit.

CIEL NA ROK 2022

Ciel ponechavame na planovanom
zapojeni 20 % zamestnancov,

avsak na globalnej trovni. ZlepSime
internd komunikaciu zameranu na
dobrovolnicke aktivity, posilnime

ponuku dobrovolnickych aktivit pre
zapojenie sa zamestnancov a zmapujeme
dobrovolnicke zapojenie zamestnancov na
globalnej drovni.




VZDELAVANIE, VEDA, VYSKUM, INOVACIE A TECHNOLOGIE

s
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CIEL

Analyza znalosti internetovej bezpecnosti
Vo vSeobecnej populacii, identifikacia
slabych miest a priprava aktivit smerujlcich
k zlepSeniu jej povedomia

@

STAV CIELA ZA ROK 2021
Ciel bol prekroceny.
STAV CIELA ZA ROK 2021

Pokracovanie projektu Bezpecne na
nete (bezpecnenanete.sk) ako aktivity,
ktora smeruje ku zlepSeniu znalosti
internetovej bezpecnosti, jeho obsahova
a komunika¢na podpora a rozsirenie
obsahovej ¢asti o sekciu ,Pre ucitelov”

a s tym spojené komunikacné aktivity
na tato cielovd skupinu, bol ako ciel,
prekroceny.

Okrem c¢lankov na tejto platforme,

v ktorych vyucujuci najdu aj komplexné
vzdelavacie materialy, boli zaslané
fyzické vytlacky Prirucky digitalnej
bezpecnosti pre ucitelov 1. a 2. stupna
zakladnych $kdl aj s praktickymi
cviceniami na vsetky zakladné skoly

a osemrocné gymnazia na Slovensku.

CIEL NA ROK 2022

Pokracovat v skvalitiovani obsahu
bezpecnenanete.sk, komunikacnych
aktivit a spolupraci s médiami na
Slovensku. Vyuzit kvalitny obsah

a pokracovat v lokalizacii know-how
globalneho projektu Safer Kids Online

v krajinach sveta, kde ESET posobi,

a sUstredit sa na hodnotenie jeho vplyvu.

i
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CIEL

Set komunikacnych a vzdelavacich aktivit
pre zvySovanie povedomia v oblasti cyber
security

@

STAV CIELA ZA ROK 2021
Ciel' bol prekroceny.

Podpora a odborna spolupraca pri
projekte ,Security girls” - vytvorenie
sylabov k tvodnym Skoleniam - odskolenie
3 nadstavbovych Skoleni pre vybrané
Security Girls. Ciel bol prekroceny. Do
projektu sa v roku 2021 zapojilo 15 Skol

z celého Slovenska, vyskolenych bolo
takmer 200 stredoskolacok, z ktorych
nasledne vzidu dalSie Security Girls.
Nadstavbové Skolenia vybratych Security
Girls prebehnt poc¢as marca/aprila 2022.

CIEL NA ROK 2022

Pri spolupraci na projektoch zvySovania
povedomia o cybersecurity osobitne
zmapovat vplyv spoluprac ako na globalnej,
tak i na lokalnej Grovni. Specidlne sa v roku
2022 zameriame na aktivity, ktoré zapajaju
zeny a dievCata do oblasti kybernetickej
bezpecnosti.




FIREMNA KULTURA, DIVERZITA, ROVNOST A INKLUZIA

CIEL

Druhy roc¢nik prieskumu spokojnosti
zamestnancov

©

STAV CIELA ZA ROK 2021
Ciel bol spineny.

V druhej polovici roka 2021 sme sa
venovali Uprave dotaznika prieskumu
spokojnosti zamestnancov so zameranim
na témy identifikované v r. 2019,
nastavovaniu a testovaniu prostredia pre
zber dat. Druhy roc¢nik prieskumu bol
spusteny podla planu v januari 2022.

CIEL NA ROK 2022

V ramci druhého roc¢nika prieskumu
spokojnosti budeme pokracovat
analyzou vysledkov a identifikovanim
oblasti na zlepSenie. Nasledne budeme
realizovat workshopy, v ramci ktorych
budeme spoloc¢ne vytvarat riesenia,
ktorymi dosiahneme zlepSenia v danych
oblastiach. V ich implementacii budeme
pokracovat v roku 2023.

©
\%4
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CIEL

Zavedenie systému interného mentoringu

STAV CIELA ZA ROK 2021
Ciel bol splneny Ciastocne.

Vytvorenie mentoringového programu
pre novych manazérov, ktory spustime
v 1. polovici roku 2022. V roku 2021 sme
vytvorili koncept mentoringového
programu pre tim koordinatorov spolu

s materialmi a komunikac¢nym planom.
Mentoringovy program bude pripraveny
na spustenie v druhej polovici roka 2022.

CIEL NA ROK 2022

Realizacia pilotnej verzie mentoringového
programu a ziskanie spatnej vazby

od Ucastnikov na zlepSenie programu

a pripravu implementacie v ramci celej
spoloc¢nosti.




CIEL

Vytipovanie top talentov na klicové pozicie

STAV CIELA ZA ROK 2021
Ciel' bol splneny ciastocne.

Do konca roku 2021 bol vytvoreny
navrh kritérii na urcenie kficovych
pozicii a potencialu zamestnancov, na
ktoré nadviazeme v druhom polroku
2022 pri priprave dizajnu tohto procesu
v spolupraci s regionalnymi HR
oddeleniami.

CIEL NA ROK 2022

Sfinalizovat kritéria na identifikaciu
talentov a navrh globalneho konceptu
talent manazmentu —prace s roznymi
skupinami zamestnancov podla ich
vykonu, potencialu a potrieb spolo¢nosti.

CIEL
ZlepSenia v systéme hodnotenia vykonu

CIEL NA ROK 2022

Priprava navrhu zlepseni v systéme
riadenia vykonu zamestnancov

na zaklade prieskumu medzi
zamestnancami a manazérmi,
implementacia nového kompetencného
modelu a zavedenie rozvojovych cielov
ako stcast riadenia vykonu.

CIEL

Nastavenie benchmarkov a osvetovych
aktivit v oblasti diverzity a inklizie (DEI)

CIEL NA ROK 2022

Uskutocnit kvalitativny a kvantitativny
prieskum v oblasti DEI, naformulovat
roadmapu, ciele a KPIs pre vsetky
pobocky ESETu. Zorganizovanie tyzdna
diverzity pri prilezitosti Svetového dna
kultdrnej rozmanitosti pre dialég a rozvoj.
Zostavenie ESET Diversity Council s ciefom
zefektivnit planovanie a realizaciu DEI
aktivit vo vsetkych pobockach ESETu.




ENVIRONMENTALNA UDRZATELNOST

CIEL

Meranie environmentalneho vplyvu nasich
aktivit s cielom ziskania vstupnych dat
a rychlych zmien pre zniZenie uhlikovej stopy

STAV CIELA ZA ROK 2021
Ciel' bol splneny ciastocne.

Bol zrealizovany zber dat pre Uhlikovy
report za rok 2021 v ramci centraly na
Slovensku, ktory bol opat rozsireny aj

o dalSie nepovinné emisie. Planované
zniZenie spotreby papiera a balenych vod
bolo dosiahnuté, najma vsak vplyvom
pausalneho nastavenia prace z domu.

Environmentalny vplyv cez edukaciu
zamestnancov envirokampanou
uskutocnil v roku 2021 aj zamestnanecky
tim EKOambasadorov.

CIEL NA ROK 2022

Pokracovat v environmentalnom
vzdelavani nasich zamestnancoy,

v spolupraci s oddeleniami Facilities

a CSR zabezpecit riesenie systému
zalohovania plastovych flias a kovovych
napojovych obalov.

CIEL

Vypracovat globalnu spravu zniZzovania
uhlikovej stopy

@

STAV CIELA ZA ROK 2021
Ciel' bol posunuty.

Ciel - vytvorenie roadmapy, ktora bude
prezentovat jednotlivé kroky znizovania
uhlikovej stopy do roku 2027 a ich
realizaciu so zameranim sa na hlavné
zdroje emisii — bol posunuty. V sdvislosti
s avizovanou EU Taxonomiou tento ciel
budeme realizovat az v roku 2022, po
stanoveni si metrik v SirSom kontexte
Globalnej ESG stratégie.

CIEL NA ROK 2022

Nastavit globalne meranie a reportovanie
udrzatelnosti ako jedného z pilierov ESG
stratégie. Vytvorena roadmapa znizovania
emisii CO, bude zamerana na nase hlavné
zdroje emisi:

A. chladiva

B. spotreba tepla

C. spotreba energie v kancelariach

D. zmesovy komunalny odpad

V pripravovanom technologicko-
-urbanistickom navrhu nového
Campusu — budutceho sidla ESETu —
budd zahrnuté riesenia pre uhlikovo ¢o
najneutralnejsiu prevadzku.




4. FINANCNE
VYSLEDKY ZA
ROK 2021




ESET skupina dlhodobo dosahuje velmi pozitivny vyvoj v klti€ovych financnych
indikatoroch, ku ktorym patria predaje a vynosy, najma za poskytovanie pouziva-
tel'skych licencii a sluZieb. ESET skupina planuje aj v nasledujicom obdobi dosahovat
pozitivny vyvoj v tychto klG¢ovych finanénych indikatoroch prostrednictvom vy-
davania novych verzii a aktualizacii ESET produktov uréenych pre domacnosti, ako
aj komplexnych bezpecnostnych ESET produktov i sluzieb potrebnych pre stredne
velké firmy a velké organizacie. Do buducnosti planuje ESET skupina rozsirovat
produktové portfélio so zameranim na cloudovi bezpecnost a poskytovanie sluzieb
firemnym zakaznikom.

ESET skupina pri hodnoteni svojej financnej situacie a vykonnosti sleduje vyvoj kl't-
Covych finan¢nych indikatorov, ku ktorym patria predovsetkym predaje a vynosy za
poskytovanie pouzivatelskych licencii a sluzieb, rovnako tiez prevadzkovy vysledok
hospodarenia (EBIT) i Cisté pefiazné toky z prevadzkovej ¢innosti. Pozornost priin-
terpretacii financnej situacie a vykonnosti ESET skupiny je venovana nielen klasickym,
ale aj alternativnym financnym indikatorom. Napriek vseobecnym ekonomickym
podmienkam, ktoré st ovplyvnené napriklad globalnou pandémiou alebo vojnovym
konfliktom na Ukrajine, ESET skupina dosahuje pozitivny vyvoj v tychto kldcovych
finan¢nych indikatoroch tak z kratkodobého, ako aj z dlhodobého hladiska. V na-
sledujdcom obdobi ESET skupina ocakava rast predajov a vynosov o viac ako 10 %
vdaka zameraniu na nové produkty a poskytovanie sluzieb.

KONSOLIDOVANA UCTOVNA INDIVIDUALNA UCTOVNA

ZAVIERKA V MIL. EUR ZAVIERKA V MIL. EUR

INDIKATOR 2020 2021 ™~ 2020 2021 L2
Vynosy 526 548 4% 534 564 6%
Prevadzkovy vysledok

. -7% %
hospodarenia (EBIT) 93 86 / 7 93 2
Cisté pefazné toky 39 98 10 % 7 84 16 %

z prevadzkovej ¢innosti

KONSOLIDOVANA UCTOVNA ZAVIERKA

100 mil. EUR [~
98 mil. EUR

93 mil. EUR Prevadzkovy vysledok

hospodarenia (EBIT)

91 mil. EUR
Cisté pefiazné toky
z prevadzkovej €¢innosti

89 mil. EUR

86 mil. EUR

82 mil. EUR
1 1 J
rok 2019 rok 2020 rok 2021

80 mil. EUR
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INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA

100 mil. EUR
. 93 mil. EUR
92 mil. EUR i . -
91 mil. EUR — e Prevadzkovy vysledok
hospodarenia (EBIT)
Cisté penazné toky
N z prevadzkovej ¢innosti
80 mil. EUR 84 mil. EUR
73 mil. EUR 73 mil. EUR
60 mil. EUR
rok 2019 rok 2020 rok 2021

Prezentované rozdielne absolUtne Cisla, ako aj percentualne zmeny financnych in-
dikatorov v konsolidovanej Gictovnej zavierke oproti individualnej G¢tovnej zavierke
vznikaja v ddsledku zostavenia konsolidovanej G¢tovnej zavierky ESET skupiny
podla Medzinarodnych standardov finanéného vykaznictva (IFRS) v porovnani
s individualnou Gctovnou zavierkou ESET materskej spolocnosti podla slovenskych
pravnych predpisov. Uvedena rozdielna Gprava Gctovnictva vytvara predpoklad
rozlicného posudzovania a vykazovania jednotlivych elementov v konsolidovanej
aindividualnej Gctovnej zavierke, z ¢oho najvyznamnejsia je napriklad oblast vynosov
(IFRS15 Vynosy zo zmldv so zakaznikmi), lizingov (IFRS 16 Lizingy) alebo finan¢nych
nastrojov a znehodnotenia finanéného majetku (IFRS 9 Finan¢né nastroje).

Nova povinnost ESET materskej spolo¢nosti zostavit individualnu G¢tovn( zavierku
prvykrat za rok 2022 podla Medzinarodnych Standardov finan¢ného vykaznictva
(IFRS) ¢iastocne odstrani uvedeny predpoklad a pripadné rozdiely s konsolidovanou
Gctovnou zavierkou ESET skupiny pre rovnakud Gpravu Gctovnictva.

Vynosy ESET skupiny sa zvysili z 526 na 548 miliénov EUR v roku 2021, ¢o predsta-
vuje narast 0 4 % v porovnani s predchadzajdcim Gctovnym obdobim. Vynosy ESET
materskej spoloc¢nosti sa zvysili z 534 na 564 milionov EUR v roku 2021 v porovnani
s rokom 2020, ¢o predstavuje narast o 6 % porovnatelny s vyvojom tohto konsoli-
dovaného financného indikatora. V ddsledku relativne pomalsieho medziro¢ného
narastu vynosov ESET skupiny oproti vynosom ESET materskej spolo¢nosti sa
prezentovany rozdiel v absolGtnych ¢islach medzi konsolidovanou a individualnou
Gctovnou zavierkou premietol do vynosov budicich obdobi, ¢o pozitivne ovplyvni
tento konsolidovany finan¢ny indikator v nasledujdcom obdobi.

ESET skupina je z dlhodobého hladiska prevadzkovo efektivna, teda dosahuje
pozitivny vysledok hospodarenia urcujdci mieru ziskovosti. Prevadzkovy vysle-
dok hospodarenia ESET skupiny sa znizil z 93 na 86 milionov EUR v roku 2021, ¢o
predstavuje pokles zisku 0 7 % v porovnani s predchadzajlcim Gactovnym obdobim.
Prevadzkovy vysledok hospodarenia ESET materskej spolocnosti sa zvysil z 91 na 93
milionov EUR v roku 2021, ¢o predstavuje narast zisku o 2 %. Dosiahnuty prevadzkovy
vysledok hospodarenia ESET skupiny v roku 2021 je podmieneny relativnhe pomalSim
medzirocnym narastom vynosov oproti ESET materskej spolo¢nosti.

Uvedena miera ziskovosti prispieva k zvySovaniu dafiového zatazenia, pricom celkové
naklady ESET skupiny na splatn dan z prijmov v roku 2021 predstavovali 27 mili-
6nov EUR, z toho celkové naklady ESET materskej spolo€nosti cez 22 miliénov EUR.
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Cisté pefiazné toky z prevadzkovej ¢innosti ESET skupiny sa zvysili z 89 na 98 milibnov
EUR v roku 2021, ¢o predstavuje narast 0 10 %. Cisté pefiazné toky z prevadzkovej
¢innosti ESET materskej spolo¢nosti sa zvysili zo 73 na 84 milibnov EUR v roku 2021,
€o predstavuje narast 0 16 %. Vysoka likvidita ESET skupiny je posilnena nielen zo-
statkom penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov vo vyske 97 miliGnov EUR
na konciroka 2021, ale aj absenciou Uverov, ¢o prispieva k silnej dividendovej politike.

VYSKUM A VYVO)

Rovnako ako po minulé roky, ani v roku 2021 ESET materska spolo¢nost nebola
prijimatelom dotacii, investicnych grantov Ci inej financnej podpory od slovenskej
¢i inej vlady. Materska spolocnost ESET ako vyskumno-vyvojové centrum vyuzila
podporu vo forme odpoctu nakladov na vyskum a vyvoj od zakladu dane v stlade
so zakonom o dani z prijmov (§ 30c zakona) v celkovej vyske 7 011 559,78 EUR.
V roku 2021 boli v ramci vyskumno-vyvojovych aktivit predstavené produkty blizsie
opisané v ¢asti 3.2.

ROZDELENIE ZISKU

Rozhodnutim spolo¢nikov per rollam mimo valného zhromazdenia zo dha 6. 6 2022
bola spolo¢nikmi schvalena individualna Gc¢tovna zavierka ESET materskej spolo¢nosti
za rok 2021 a konsolidovana uctovna zavierka skupiny ESET za rok 2021. Spolocnici
zaroven rozhodli, Ze Cisty zisk spolocnosti za rok 2021 po zdaneni, vykazany v riadnej
individualnej Gctovnej zavierke spolocnosti za rok 2021 vo vyske celkom 84 845 073 EUR,
sa rozdeli nasledovne:

a. Cast zisku Spoloc¢nosti za rok 2021 vo vyske 84 545 073 EUR sa
prevedie na Gcet Nerozdeleny zisk minulych rokov, a

b. zostavajlca cast zisku Spolo¢nosti za rok 2021 vo vyske 300 000
EUR sa prevedie do socialneho fondu.

Spolocnici dha 6. 6. 2022 schvalili rozdelenie nerozdeleného zisku minulych rokov
za rok 2020 vo vyske 78 164 453 EUR, a to nasledovne:

a. Cast nerozdeleného zisku minulych rokov za rok 2020 vo vyske
40 000 000 EUR sa rozdeli medzi spolocnikov, v pomere zodpo-
vedajucom vyske obchodnych podielov spolocnikov Spolocnosti
v termine do 30. 06. 2022,

b. cast nerozdeleného zisku minulych rokov za rok 2020 vo vyske
38 164 453 EUR sa rozdeli medzi spolo¢nikov v pomere zodpo-
vedajucom vyske obchodnych podielov spoloc¢nikov Spolocnosti
v termine do 30.11.2022.

NASLEDNE UDALOSTI

Prebiehajlci vojnovy konflikt na Ukrajine a slvisiace sankcie namierené proti
Ruskej federacii majd vplyv aj na skupinu vo forme znizenych predajov na Ukrajine
a pozastavenych predajov v Ruskej federacii. DIhodoby vplyv méze do budicna
ovplyvnit aj objemy obchodovania, pefiazné toky a ziskovost. V tejto faze nie je
vplyv prebiehajluceho konfliktu na skupinu vyznamny.

Materska spolocnost od 1.1. 2022 splfa kritéria podla § 17a ods. 2 zakona o G¢tovnictve
€. 431/2002 v zneni neskorsich predpisov a k 31.12. 2022 bude zostavovat individu-
alnu G¢tovnd zavierku podla Medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva
prijatych Eurépskou Gniou (IFRS EU). U¢tovné zasady pouzivané skupinou ESET
pre Gcely finan¢ného vykaznictva v stlade s IFRS EU st uvedené v konsolidovanej
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Gctovnej zavierke skupiny ESET. Materska spolo¢nost k1.1. 2022 spinila podmienky
uvedenév §2 ods.15f.) zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite v zneni neskorsich
predpisov a stala sa dohliadanym subjektom v stlade s uvedenym zakonom.

V tejto slvislosti materska spolo¢nost ESET, spol. s r.0., zriadila dozornd radu s Gcin-
nostou od 1. januara 2022. Za prvych ¢lenov dozornej rady spolo¢nosti boli zvoleni:

Matej Bosnak (predseda), Maros Grund, Anton Zajac.

Po 31. decembri 2021 a do dna zostavenia (c¢tovnej zavierky nenastali Ziadne dalsie
udalosti, ktoré by vyznamnym spésobom ovplyvnili aktiva a pasiva skupiny.
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5. PRILOHY




PRILOHA 1: KONSOLIDOVANA UCTOVNA
ZAVIERKA A SPRAVA NEZAVISLEHO
AUDITORA K 31.12. 2021

ESET, spol. s r.o.

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
A

KONSOLIDOVANA UCTOVNA
ZAVIERKA PRIPRAVENA

V SULADE S MEDZINARODNYMI
STANDARDMI FINANCNEHO
VYKAZNICTVA AKO ICH SCHVALILA
EUROPSKA UNIA

Za rok kondciaci sa 31. decembra 2021
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KONSOLIDOVANA UCTOVNA ZAVIERKA PRIPRAVENA ] ]

V SULADE S MEDZINARODNYMI STANDARDMI FINANCNEHO VYKAZNICTVA AKO ICH
SCHVALILA EUROPSKA UNIA

Za rok kondiaci sa 31. decembra 2021

OBSAH
Strana
Konsolidovany vykaz o komplexnom vysledku hospodarenia 5
Konsolidovany vykaz o financ¢nej situacii 6
Konsolidovany vykaz o zmenach vo vlastnom imani 7
Konsolidovany vykaz o penaznych tokoch 8

Poznamky ku konsolidovanej G¢tovnej zavierke 9



KONSOLIDOVANY VYKAZ O KOMPLEXNOM VYSLEDKU HOSPODARENIA
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2021
(v tisicoch EUR)

Pozn. 2021 2020

Vynosy z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb 8 547 513 526 022
Sluzby 9 (317 759) (307 116)
Osobné naklady 10 (127 875) (111 493)
Odpisy (11 832) (12 439)
Ostatné prevadzkové (naklady) vynosy, netto (3 559) (2 298)
Financ¢né vynosy 11 4 795 148
Financné naklady 12 (1.009) (5 575)
Zisk pred zdanenim 90 274 87 249
Dan z prijmov 13 (20 953) (17 082)
ZISK ZA OBDOBIE 69 321 70 167
OSTATNY KOMPLEXNY VYSLEDOK HOSPODARENIA
PoloZky, ktoré sa nasledne mézu reklasifikovat do vykazu ziskov

a strat:

Kurzové rozdiely z prevodu zavierok zahranicnych jednotiek na

menu vykazovania (5 743) 3765

CELKOVY KOMPLEXNY VYSLEDOK HOSPODARENIA 63 578 73 932
Zisk pripadajuci na:

Vlastnikov materskej spolo¢nosti 69 314 70 154

Mensinové podiely 7 13
Zisk za obdobie spolu 69 321 70 167
Ostatny komplexny vysledok hospodarenia pripadajici na:

Vlastnikov materskej spolo¢nosti (5 741) 3730

Mensinové podiely (2) 35
Ostatny kompl. vysledok hosp. za obdobie spolu (5 743) 3765




KONSOLIDOVANY VYKAZ O FINANCNEJ SITUACII
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2021
(v tisicoch EUR)

AKTIVA

DLHODOBE AKTIVA
Nehnutelnosti, stroje a zariadenia
Majetok s pravom na pouzivanie
Nehmotny majetok
Ostatné aktiva
Kapitalizované naklady na nadobudnutie zmlav
OdloZena danova pohladavka
Dlhodobé aktiva celkom

KRATKODOBE AKTIVA
Peniaze a penazné ekvivalenty
Obchodné a ostatné pohladavky
Pohladavky z dane z prijmu
Kapitalizované naklady na nadobudnutie zmluvy
Zasoby
Kratkodobé aktiva celkom

AKTIVA CELKOM

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

VLASTNE IMANIE

Zakladné imanie

Kapitalové a rezervné fondy
Rezervy z kurzového precenenia
Nerozdeleny zisk

Viastné imanie pripadajlice na vlastnikov materskej spolo¢nosti

spolu
Mensinovy podiel
Vlastné imanie spolu

DLHODOBE ZAVAZKY

Vynosy budtcich obdobi

Lizingové zavazky dlhodobé

Ostatné dlhodobé zavazky

Rezervy

OdloZeny danovy zavazok
Dlhodobé zavéazky celkom

KRATKODOBE ZAVAZKY

Obchodné a ostatné zavazky

Vynosy buducich obdobi

Lizingové zavazky kratkodobé

Rezervy

Zavazky z dane z prijmu
Kratkodobé zavazky celkom

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU

Pozn.

24
22

23
20

31. december

31. december

2021 2020
45 302 39 990
26 531 27 858

3 864 4 690

3 204 2842
72 506 67 781
62 710 55 246
214 117 198 407
96 650 115 555
14 879 13 198
75 3523

159 132 149 049
477 515
271 213 281 840
485 330 480 247
140 140
1587 1297
(6 209) (533)
(32 826) (24 197)
(37 308) (23 293)
64 59

(37 244) (23 234)
130 280 122 256
20 928 23 480
439 178
7717 4012
44 29

159 408 149 955
56 362 71 129
295 586 275 361
6 994 6 387
2235 220
1989 429
363 166 353 526
485 330 480 247
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KONSOLIDOVANY VYKAZ O PENAZNYCH TOKOCH
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2021
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

Penazné toky z prevadzkovych cinnosti

Zisk pred zdanenim

Nepenazné operacie ovplyviujlce vysledok hospodarenia z beznej Cinnosti

pred zdanenim dafou z prijmov:

Uroky (ctované do nakladov

Uroky uctované do vynosov

Zisk z predaja majetku

Odpisy

Opravné polozky

Zmena stavu ¢asového rozliSenia nakladov
Zmena stavu rezerv

Kurzové rozdiely

Ostatné nepenazné polozky

Vplyv zmien pracovného kapitalu

(Zvysenie)/znizenie zasob

(Zvysenie)/znizenie obchodnych a ostatnych pohladavok
(Zvysenie)/znizenie kapitalizovanych nakladov na nadobudnutie zmlav
Zvysenie/(znizenie) obchodnych a ostatnych zavézkov
Zvysenie/(znizenie) vynosov buducich obdobi *

Periazné toky z prevadzkovej ¢innosti

Zaplatena dan z prijmov

Prijaté Groky

Platené Uroky

Cisté pefiazné toky z prevadzkovej innosti

Periazné toky z investi¢nej ¢innosti
Obstaranie dlhodobého majetku

Prijmy z predaja majetku

Cisté perfiazné toky z investi¢nej innosti

Penazné toky z financnej ¢innosti

Vydavky z finan¢ného lizingu

Vyplatené dividendy **

Cisté pefiazné toky z finanénej &innosti

Cisté zvysenie / (znizenie) peni. prostriedkov a peii. ekvivalentov

PEN. PROSTRIEDKY A PEN. EKVILVALENTY NA ZACIATKU OBDOBIA
VPLYV KURZOVYCH ROZDIELOV
PEN. PROSTRIEDKY A PEN. EKVILVALENTY NA KONCI OBDOBIA

2021 2020
90 274 87 249
740 903
(111) (111)
5 9
11 832 12 439
2531 936
1393 (432)
5721 (375)
(1611) (274)
1922 (83)
112 696 100 261
38 (36)
(11 131) 707
(9 825) (4 843)
5029 3481
22942 13 611
119 749 113 181
(21 605) (23 582)
108 111
(737) (904)
97 515 88 806
(11 268) (5538)
16 211
(11 252) (5 327)
(6 807) (6 821)
(100 161) (18 000)
(106 968) (24 821)
(20 705) 58 658
115 555 59 922
1 800 (3.025)
96 650 115 555

* Vynosy buddcich obdobi vyplyvajlce zo zmluv zo zédkaznikmi predstavujiuce zmluvné zavézky.

** \Vyplatené dividendy zahffiaju aj ast dividend schvélenych na vyplatu rozhodnutim spravnej rady zo dria 16.

vo vyske 23 385 tis. EUR, ktoré boli vyplatené dria 18. janudra 2021.
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POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2021
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

1. POPIS SPOLOCNOSTI
1.1. VsSeobecné informacie

Tieto konsolidované finanéné vykazy za rok kondiaci sa 31. decembra 2021 zostavila spolo¢nost ESET,
spol. s r. o. (dalej len ,materskd spolo¢nost") a jej dcérske spoloénosti (spolu ,skupina“) podla
Medzinarodnych Standardov finan¢ného vykaznictva (,IFRS“) tak, ako boli schvalené na pouzitie
v Eurdpskej Unii. Mena vykazovania skupiny je euro (EUR). Tieto konsolidované financné vykazy boli
zostavené za predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti.

Konsolidované finan¢né vykazy skupiny k 31. decembru 2021 sU zostavené v zmysle § 22 zdkona
¢. 431/2002 o Uctovnictve (v zneni neskorsich predpisov), za uc¢tovné obdobie od 1. janudra 2021 do
31. decembra 2021.

Materska spoloénost vznikla dfia 17. septembra 1992 zdpisom do Obchodného registra (Obchodny register
Okresného sudu Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka Cislo: 3586/B).

Sidlo materskej spolo¢nosti:

Einsteinova 24

Bratislava

851 01

Identifikacné Cislo: 31333532

Dariové identifikacné Cislo: 2021317068
IC DPH: SK2021317068

V sucasnosti su vlastnikmi materskej spolo¢nosti nasledovné fyzické osoby:

Struktira zékladného imania podla spoloénikov vykazuijlicej materskej spolo&nosti

Podiel na zakladnom Podiel na hlasovacich
Spolocnici imani pravach v %

tis. EUR %
Rudolf Hruby 31 22,000 22,000
Peter Pasko 31 22,000 22,000
Miroslav Trnka 32 22,750 22,750
Richard Marko 17 12,125 12,125
Maro$ Grund 17 12,125 12,125
Anton Zajac 12 9,000 9,000
Zakladné imanie zapisané do obchodného registra: 140 tis. EUR

Zakladné imanie nezapisané do obchodného registra: -
1.2. Predmet ¢innosti

Skupina vyvija softvérové rieSenia, ktoré poskytuju okamzitl a komplexnl ochranu proti neustale
vyvijajucim sa hrozbam pocitacovej bezpecnosti. Skupina sa zaoberd vyvojom inovativnych
bezpecnostnych rieSeni, zameranych na proaktivhu detekciu pocitatovych hrozieb a ochranu proti
pocitatovému zlocinu a softvérovej kriminalite. KIi¢ovymi produktmi uréenymi pre domacnosti su ESET
Internet Security, ESET NOD32 Antivirus a ESET Smart Security Premium. Firemnym zékaznikom ponuka
$kalu produktov rady ESET Protect, ktoré neustdle vylepSuje tak, aby zdkaznikom umoznila vyuZivat cely
ich potencial a moZnosti technolégii v bezpe¢nom digitalnom svete. Skupina vyvija bezpecnostné riesenia
pre koncové zariadenia, servery, mobilné zariadenia, cloudové aplikacie, Sifrovanie diskov, zabezpecenie
e-mailovej komunikacie ¢ detekciu a reakciu na Utoky s moznostou spravovat ich na dialku. Skupina
pbsobi v tychto geografickych regidonoch: Severna a Juzna Amerika, Eurdpa, Blizky Vychod a Afrika (dalej
len ,EMEA"), Australia a Azia.

1.3. Zamestnanci

PoCet zamestnancov skupiny za rok konciaci sa k 31. decembru 2021 bol 1 930, z toho vykonny
manazment: 33 (za rok konciaci sa 31. decembra 2020: 1 831, z toho vykonny manazment: 32).

Priemerny pocet zamestnancov skupiny k 31. decembru 2021 bol 1 875 (za rok konciaci sa 31. decembra
2020: 1 756).



POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2021
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

2. NOVE STANDARDY FINANCNEHO VYKAZNICTVA A ZMENY V ODHADOCH
2.1. Aplikacia novych a revidovanych Medzinarodnych standardov finané¢ného vykaznictva

Skupina prijala vSetky nové a revidované Standardy a interpretacie, ktoré vydala Rada pre medzinarodné
Uctovné standardy (International Accounting Standards Board - IASB) a Vybor pre interpretaciu
medzinarodnych Standardov pre financné vykaznictvo (International Financial Reporting Interpretations
Committee - IFRIC) pri IASB, ktoré boli schvalené na pouzitie v Eurdépskej unii (dalej len ,EU"), a ktoré sa
vztahuju na jej ¢innosti a su platné pre Gétovné obdobia so zadiatkom 1. januara 2021.

Nasledujlce nové Standardy, dodatky k existujicim Standardom a nova interpretacia, ktoré vydala Rada
pre medzinarodné Uctovné standardy (IASB) a prijala EU, su platné pre bezné Gctovné obdobie:

e Dodatky k IFRS 9 ,Finanéné nastroje“, IAS 39 ,Financ¢né nastroje: vykazovanie
a ocefovanie™, IFRS 7 ,Finan¢né nastroje: zverejhovanie™, IFRS 4 ,,Poistné zmluvy" a IFRS
16 ,Lizingy" - Reforma referencnych Urokovych sadzieb - 2. faza, prijaté EU dria 13. januara 2021
(s G&innostou pre U¢tovné obdobia zadinajuce sa 1. janudra 2021 alebo neskér),

o Dodatky k IFRS 16 ,Lizingy" - Ulava od ndjomného stvisiaca s pandémiou Covid-19 po 30. juni
2021 - prijaté EU dfa 30. augusta 2021 (s udinnostou od 1. aprila 2021 pre Gétovné obdobia
zacinajuce sa najneskor 1. januara 2021 alebo neskor),

o Dodatky k IFRS 4 ,Poistné zmluvy" - Predizenie docasnej vynimky z uplatnenia IFRS 9 - prijaté
EU dna 16. decembra 2020 (datum skoncenia platnosti docasnej vynimky z uplatnenia IFRS 9 bol
predlzeny z 1. januara 2021 na uctovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2023 alebo neskar).

Skupina uplatnila vynimku podla dodatku k IFRS 16 Lizingy na vykazovanie Ulav od ndjomného sudiacich
s pandémiou Covid-19 a takéto Ulavy vykazala ako variabilné platby ndjomného a zahrnula ich v polozke
»Sluzby" konsolidovaného vykazu o finan¢nej situécii.

Uplatnenie tychto dodatkov k existujucim Standardom neviedlo k ziadnym inym vyznamnym zmenam
v uctovnej zavierke skupiny.

K datumu schvalenia tejto GCtovnej zavierky Rada pre medzindrodné uctovné Standardy (IASB) vydala
a EU prijala tieto dodatky k existujucim $tandardom, ktoré zatial nenadobudli G¢innost:

o Dodatky k IAS 16 ,Pozemky, budovy, stavby a zariadenia™ - Vynosy pred planovanym pouzitim
- prijaté EU dfa 28. juna 2021 (s udinnostou pre uc¢tovné obdobia zadinajlce sa 1. janudra 2022 alebo
neskor),

+ Dodatky k IAS 37 ,,Rezervy, podmienené zavizky a podmienené aktiva™ - Nevyhodné zmluvy
- Naklady na splnenie zmluvy - prijaté EU dria 28. jina 2021 (s ucinnostou pre Uétovné obdobia
zacinajuce sa 1. januara 2022 alebo neskér),

+ Dodatky k IFRS 3 ,Podnikové kombinacie™ - Odkaz na Konceptny ramec s dodatkami k IFRS 3 -
prijaté EU dfia 28. juna 2021 (s G¢innostou pre u¢tovné obdobia zacinajice sa 1. januara 2022 alebo
neskor),

o« IFRS 17 ,Poistné zmluvy" vratane dodatkov k IFRS 17 - prijaté EU dfia 19. novembra 2021
(s G¢innostou pre Uc¢tovné obdobia zadinajuce sa 1. januara 2023 alebo neskér),

¢ Dodatky k roznym standardom z dovodu ,,Roc¢nych zlepseni standardov IFRS (cyklus 2018
- 2020)" vyplyvajuce z rocného projektu zlepSenia IFRS (IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 a IAS 41), ktorych
cielom je predovSetkym odstranit nezrovnalosti a vysvetlit znenie - prijaté EU dria 28. juna 2021
(dodatky k IFRS 1, IFRS 9 a IAS 41 su ucinné pre uctovné obdobia zacinajlce sa 1. janudra 2022 alebo
neskor. Dodatky k IFRS 16 sa tykaju len ilustra¢ného prikladu, takze datum ucinnosti sa neuvadza.).

Skupina sa rozhodla, ze nebude tieto dodatky k existujicim Standardom uplatfiovat pred datumom ich

ucinnosti. Skupina ocakava, ze prijatie tychto Standardov, dodatkov k existujucim Standardom
a interpretacie nebude mat vyznamny vplyv na uc¢tovnud zavierku skupiny v obdobi prvého uplatnenia.
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POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2021
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

Nové standardy a dodatky k existujicim Standardom vydané IASB, ktoré EU zatial’ neprijala

V sUcasnosti sa IFRS tak, ako boli prijaté EU, vyznamne neodli$ujui od predpisov prijatych IASB okrem
nasledujlcich novych Standardov a dodatkov k existujicim Standardom, ktoré neboli schvalené na pouZitie
v EU k ddtumu zverejnenia tejto uctovnej zavierky:

« IFRS 14 ,Ué&ty &asového rozli$enia pri regulacii® (s G¢innostou pre G¢tovné obdobia za&inajlice
sa 1. januara 2016 alebo neskor) - Eurdpska komisia sa rozhodla, ze nezacne proces schvalovania
tohto predbezného Standardu a pocka na jeho konecné znenie,

e Dodatky k IAS 1 ,Prezentacia Guctovnej zavierky" - Klasifikacia zavazkov ako kratkodobé alebo
dlhodobé (s Géinnostou pre Uétovné obdobia zadinajlce sa 1. janudra 2023 alebo neskdr),

e Dodatky k IAS 1 ,,Prezentacia Gétovnej zavierky" - Zverejfiovanie Uctovnych politik (s G€innostou
pre uctovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2023 alebo neskor),

e Dodatky k IAS 8 ,Uétovné politiky, zmeny v Gétovnych odhadoch a chyby" - Definicia
Gétovnych odhadov (s udinnostou pre Gétovné obdobia zadinajlce sa 1. janudra 2023 alebo neskér),

e Dodatky k IAS 12 ,Dane z prijmov" - Odlozend dan tykajuca sa pohladavok a zavazkov
vyplyvajlcich z jednej transakcie (s Gé¢innostou pre U&tovné obdobia zadinajlce sa 1. januara 2023
alebo neskor),

¢ Dodatky k IFRS 10 ,Konsolidovana uctovna zavierka™ a IAS 28 , Investicie do pridruzenych
spolocnosti a spoloc¢nych podnikov" - Predaj alebo vklad majetku medzi investorom a jeho
pridruZzenou spolo¢nostou alebo spoloénym podnikom a ostatné dodatky (datum Géinnosti bol odloZeny
na neurcito, kym nebude ukonceny projekt skimania metédy vlastného imania),

e Dodatky k IFRS 17 ,,Poistné zmluvy" - Prvé uplatnenie IFRS 17 a IFRS 9 - Porovnavacie informécie
(s udinnostou pre u¢tovné obdobia zadinajlice sa 1. janudra 2023 alebo neskdr).

« IFRS 14 ,Ué&ty &asového rozlienia pri regulacii®, vydany IASB diia 30. januara 2014. Tento
$tandard ma umoznit Gétovnym jednotkam, ktoré uplatiiuji IFRS po prvykrat a ktoré v sicasnosti
vykazuju Ucty ¢asového rozliSenia pri regulacii v stlade s ich predchadzajucimi G¢tovnymi Standardmi,
aby v tom pokracovali aj po prechode na IFRS.

e IFRS 17 ,Poistnézmluvy", vydany IASB dna 18. maja 2017. Novy Standard vyZaduje, aby sa poistné
zavazky ocenovali v sucasnej hodnote plnenia, a poskytuje jednotnejsi pristup k ocefnovaniu
a vykazovaniu vSetkych poistnych zmldv. Tieto poziadavky sU urcené na to, aby sa dosiahlo
konzistentné Uctovanie poistnych zmlliv na zaklade principov. IFRS 17 nahradza IFRS 4 ,Poistné
zmluvy" a slvisiace interpretacie v pripade jeho uplatnenia. Dodatky k IFRS 17 ,Poistné zmluvy",
vydané IASB dna 25. juna 2020 odkladaju datum prvého uplatnenia IFRS 17 o dva roky na Uctovné
obdobia zacinajuce sa 1. januara 2023 alebo neskdr. Okrem toho prindsaju zjednodusenia
a vysvetlenia niektorych poZiadaviek tohto Standardu a poskytuju dodatoc¢né uUlavy pri uplatfovani
IFRS 17 po prvykrat.

¢ Dodatky k IFRS 3 ,,Podnikové kombinacie"“ - Odkaz na Koncep¢ny ramec s dodatkami k IFRS 3,
vydané IASB dnia 14. maja 2020. Dodatky: a) aktualizuju IFRS 3 tak, Ze sa namiesto Ramca z roku
1989 odvolava na Koncepcny ramec z roku 2018; b) doplfiaju IFRS 3 o poziadavku, aby pre transakcie
a iné udalosti v rozsahu pdsobnosti IAS 37 alebo IFRIC 21 nadobudatel uplatfoval IAS 37 alebo IFRIC
21 (namiesto Konceptného ramca) na identifikovanie zavazkov, ktoré prevzal pri podnikovej
kombinacii; a c) doplfiaju IFRS 3 o jednoznacné stanovisko, Ze nadobudatel nevykazuje podmienené
aktiva nadobudnuté pri podnikovej kombinacii.

o Dodatky k IFRS 4 ,,Poistné zmluvy" - PrediZenie docasnej vynimky z uplatnenia IFRS 9, vydané
IASB difia 25. juna 2020. Dodatky menia pevny datum skoncenia platnosti docasnej vynimky
z uplatnenia IFRS 9 ,Finan¢né nastroje" uvedenej v IFRS 4 ,Poistné zmluvy" tak, ze Guc¢tovné jednotky
budl povinné uplatnit IFRS 9 za Gétovné obdobia zadinajlce sa 1. januara 2023 alebo neskoér.

e Dodatky k IFRS 9 ,Financ¢né nastroje", IAS 39 ,Financ¢né nastroje: vykazovanie
a ocenovanie“, IFRS 7 ,Financ¢né nastroje: zverejnovanie™, IFRS 4 ,,Poistné zmluvy" a IFRS
16 ,Lizingy" - Reforma referencnych Urokovych sadzieb - 2. faza, vydané IASB dna 27. augusta
2020.
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POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2021
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

Zmeny sa tykaju Upravy financnych aktiv, financnych zavézkov a lizingovych zavazkov, Specifickych
poziadaviek na uctovanie o zabezpecovacich nastrojoch a poziadaviek na zverejfiovanie pri uplatfiovani
IFRS 7 a su spojené s dodatkami, ktoré sa tykaju uprav a uctovania o zabezpecovacich nastrojoch.
a) Uprava financénych aktiv, finanénych zavazkov a lizingovych zavazkov - IASB zaviedla
prakticki pomécku pre upravy, ktoré vyzaduje reforma (Upravy potrebné ako priamy dosledok
reformy sadzieb IBOR a uskuto¢nené na ekonomicky zodpovedajlucom zaklade). Tieto Upravy sa

Gctuju aktualizovanim efektivnej urokovej sadzby. VsSetky ostatné Upravy sa Uctuju podla

sucasnych poziadaviek IFRS. Podobna prakticka pomocka sa navrhuje aj pre uctovanie na strane

najomcu podla IFRS 16.

b) Poziadavky na Gctovanie o zabezpecovacich nastrojoch - na zdklade dodatkov sa Uctovanie
0 zabezpecovacich nastrojoch neprerusuje len z dévodu reformy sadzieb IBOR. Zabezpecovacie
vztahy (a sUvisiaca dokumentdcia) sa musia upravit tak, aby zohladfiovali Gpravy zabezpedovanej
poloZky, zabezpecovacieho nastroja a zabezpecovaného rizika. Upravené zabezpecovacie vztahy
by mali splfat vSetky kvalifikaéné kritérid na Uctovanie o zabezpelovacich ndstrojoch vratane
poziadaviek na efektivnost.

c) 2Zverejnenia - s cielom umoznit pouzivatelom pochopit povahu a rozsah rizik vyplyvajucich
z reformy sadzieb IBOR, ktorym je Uctovna jednotka vystavend, a sposob, akym Uctovna jednotka
tieto rizika riadi, ako aj stav prechodu uctovnej jednotky zo sadzieb IBOR na alternativne
referencné sadzby a spdsob, akym Uctovna jednotka tento prechod riadi, dodatky vyzaduju, aby
uctovna jednotka zverejnila tieto informacie:

— sp0Osob, akym sa riadi prechod z referencnych Urokovych sadzieb na alternativne referencné
sadzby, stav prac k ddtumu zostavenia Uctovnej zavierky a rizika vyplyvajlce z prechodu,

- kvantitativne informacie o nederivatovom finanénom majetku, nederivatovych finanénych
zavazkoch a derivatoch, ktoré nadalej vychadzaju z referencnych Grokovych sadzieb, ktoré su
predmetom reformy, v ¢leneni podla vyznamnej referencnej Urokovej sadzby.

— Ak sa v dosledku reformy sadzieb IBOR meni stratégia riadenia rizik Uctovnej jednotky, opis
tychto zmien a informacie o tom, ako Uctovna jednotka riadi tieto rizika.

d) IASB zarover upravila IFRS 4 tak, aby poistovatelia uplatfiujici doasni vynimku z IFRS 9 museli
uplatfiovat dodatky pri vykazovani Gprav, ktoré priamo vyZaduje reforma sadzieb IBOR.

¢ Dodatky k IFRS 10 ,Konsolidovana uctovna zavierka™ a IAS 28 , Investicie do pridruzenych
spoloc¢nosti a spoloénych podnikov" - Predaj alebo vklad majetku medzi investorom a jeho
pridruZenou spoloénostou alebo spoloénym podnikom, vydané IASB dfia 11. septembra 2014. Dodatky
rieSia rozpor medzi poziadavkami IAS 28 a IFRS 10 a vysvetluju, ze pri transakcii zahfiajlcej
pridruzen( spoloénost alebo spoloény podnik zavisi rozsah vykazania zisku alebo straty od toho, ¢&i
predany alebo vlozeny majetok predstavuje podnik.

e Dodatky k IFRS 16 ,Lizingy" - Ulava od ndjomného stvisiaca s pandémiou Covid-19, vydané IASB
dria 28. maja 2020. Dodatky oslobodzuji ndjomcov od povinnosti posudzovat individudlne lizingové
zmluvy s ciefom urdit, & Glava od ndjomného, ktord bola poskytnutd ako priamy désledok pandémie
Covid-19, predstavuje zmeny lizingu, a umoZfuji nadjomcom Uctovat o takejto Ulave od ndjomného,
ako keby nepredstavovala zmenu lizingu. Uvedené sa vztahuje na ulavu od ndjomného slvisiacu
s pandémiou Covid-19, ktora zniZuje lizingové splatky so splatnostou 30. juna 2021 alebo skér.

o Dodatky k IFRS 16 ,Lizingy" - Ulavy od ndjomného stvisiace s pandémiou Covid-19 po 30. jdni
2021, vydané IASB dfia 31. marca 2021. Dodatky predlZuju obdobie uplatfiovania praktickej pombcky
uvedenej v IFRS 16 o jeden rok. Ulava bola prediZzend o jeden rok s ciefom obsiahnut Glavy od
najomného, ktoré znizuju len lizingové splatky so splatnostou 30. juna 2022 alebo skér.

e Dodatky k IFRS 17 ,Poistné zmluvy" - Prvé uplatnenie IFRS 17 a IFRS 9 - Porovnavacie
informacie, vydané IASB dna 9. decembra 2021. Ide o dodatky s Uzkym rozsahom pd&sobnosti
zamerané na prechodné poziadavky podla IFRS 17 pre Uctovné jednotky, ktoré zaroven po prvykrat
uplatnuju IFRS 17 a IFRS 9.

e Dodatky k IAS 1 ,Prezentacia Gctovnej zavierky" - Klasifikacia zavazkov ako kratkodobé alebo
dlhodobé, vydané IASB dina 23. januara 2020. Dodatky poskytuju vseobecnejsi pristup ku klasifikacii
zavéazkov podla IAS 1 na zaklade zmluvnych dohovorov platnych k datumu zostavenia Uctovnej
zavierky. Dodatky k IAS 1, ktoré vydala IASB dna 15. jlla 2020, odkladaju datum ucinnosti o jeden
rok na Uctovné obdobia zacinajuce sa 1. januara 2023 alebo neskor.

e Dodatky k IAS 1 ,,Prezentacia Gctovnej zavierky" - Zverejiiovanie Uctovnych politik, vydané IASB
dna 12. februara 2021. Dodatky vyZaduju, aby uctovné jednotky zverejiiovali svoje podstatné uctovné
politiky, a nie svoje vyznamné ucCtovné politiky, a poskytuji usmernenie a priklady, ktoré pomozu
zostavovatelom Uctovnej zavierky pri rozhodovani, ktoré Gétovné politiky zverejnit v iétovnej zavierke.
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e Dodatky k IAS 8 ,Uétovné politiky, zmeny v Gétovnych odhadoch a chyby" - Definicia
uctovnych odhadov, vydané IASB dna 12. februara 2021. Dodatky sa zameriavaju na uctovné odhady
a poskytuju usmernenie, ako rozliSovat medzi Gétovnymi politikami a uétovnymi odhadmi.

e Dodatky k IAS 12 ,Dane z prijmov" - Odlozend dan tykajuca sa pohladadvok a zavazkov
vyplyvajucich z jednej transakcie, vydané IASB dfia 6. maja 2021. Podla dodatkov sa oslobodenie od
prvotného vykazania nevztahuje na transakcie, v ktorych pri prvotnom vykazani vznikaji odpoditatelné
aj zdanitelné docasné rozdiely, ktoré maju za nasledok vykazanie rovnakych odloZzenych danovych
pohladavok a zavazkov.

¢ Dodatky k IAS 16 ,Pozemky, budovy, stavby a zariadenia™ - Vynosy pred planovanym pouzitim,
vydané IASB dfia 14. maja 2020. Dodatky zakazuji odpoditat z obstardvacej ceny polozky, ktord je
klasifikovana ako dlhodoby hmotny majetok, akékolvek vynosy z predaja poloziek vyrobenych v Case,
ked sa dany majetok uvadza na miesto a do stavu potrebného na to, aby bol prevadzkyschopny
sposobom, ktory urci vedenie. Namiesto toho Uctovna jednotka vykazuje vynosy z predaja takychto
poloziek a naklady na vyrobu tychto poloZiek vo vykaze ziskov a strat.

¢ Dodatky k IAS 37 ,,Rezervy, podmienené zavazky a podmienené aktiva™ - Nevyhodné zmluvy
- Naklady na splnenie zmluvy, vydané IASB dna 14. maja 2020. Dodatky upresnuja, Ze ,naklady na
splnenie® zmluvy zahffiaju ,naklady, ktoré priamo suvisia so zmluvou®. Naklady, ktoré priamo suvisia
so zmluvou, predstavuju prirastkové naklady na splnenie danej zmluvy, alebo alokaciu ostatnych
nakladov, ktoré priamo suvisia so splnenim zmlav.

e Dodatky k roznym standardom z dovodu ,,Roc¢nych zlepseni standardov IFRS (cyklus 2018
- 2020)",vydané IASB dfa 14. maja 2020. Ide o dodatky k roznym standardom vyplyvajlce
z ro¢ného projektu zvySovania kvality IFRS (IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 a IAS 41), ktorych cielom je
predovSetkym odstranit nezrovnalosti a vysvetlit znenie. Dodatky: a) vysvetluji, ze dcérska
spolo¢nost, ktord uplatfiuje odsek D16 a) IFRS 1, mdzZe ocefiovat kumulativne rozdiely z prepoctu
pouzZitim sum vykazanych jej materskou spolo¢nostou na zdklade datumu prechodu materskej
spoloc¢nosti na IFRS (IFRS 1); b) vysvetluju, ktoré poplatky Gctovna jednotka zahfiia, ked' uplatfiuje
test ,10 %" uvedeny v odseku B3.3.6 IFRS 9 pri posudzovani, ¢i ukoncit vykazovanie finanéného
zavazku. Uctovna jednotka zahffia len poplatky zaplatené alebo prijaté medzi Uc¢tovnou jednotkou
(diznikom) a veritelom, vratane poplatkov zaplatenych alebo prijatych Gc¢tovnou jednotkou alebo
veritelom v mene druhej strany (IFRS 9); c) odstranuju z prikladu znazornenie nahrady nakladov na
zhodnotenie predmetu lizingu zo strany prenajimatela, aby sa vyriesili pripadné nejasnosti ohladom
posudzovania lizingovych stimulov, ktoré by mohli nastat v désledku spdsobu, akym boli lizingové
stimuly zndzornené v tomto priklade (Ilustraény priklad 13, ktory je prilohou IFRS 16); a d) vypustaju
poziadavku v odseku 22 IAS 41, aby Uctovné jednotky nezahrnuli penazné toky zo zdanenia pri
ocenovani biologického majetku realnou hodnotou na zaklade metddy stcasnej hodnoty (IAS 41).

Skupina o¢akava, Ze prijatie tychto novych $tandardov a dodatkov k existujicim $tandardom nebude mat
vyznamny vplyv na Gctovnu zavierku skupiny v obdobi prvého uplatnenia.

U(“:tovaniq o zabezpecovacich nastrojoch v suvislosti s portféliom financnych aktiv a zavézkov, ktorého
zasady EU zatial neprijala, zostava nadalej neupravené.

Na zaklade odhadov skupiny by uplatnenie Uctovania o zabezpecovacich nastrojoch v slvislosti s portféliom

financnych aktiv alebo zavézkov podla IAS 39 ,Financ¢né nastroje: vykazovanie a ocefovanie"
nemalo vyznamny vplyv na Uctovnu zavierku, ak by sa uplatnilo k datumu zostavenia Uctovnej zavierky.
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3. PREHLAD VYZNAMNYCH UCTOVNYCH POSTUPOV
3.1. Vychodiska pre uctovnictvo

Tieto konsolidované financné vykazy boli vypracované v sllade s Medzinarodnymi Standardmi pre financné
vykaznictvo tak, ako boli schvalené na pouzitie v Eurépskej unii (dalej len ,EU"). IFRS tak, ako boli
schvalené pre pouzitie v ramci EU, sa v sucasnosti vyrazne neodliSuju od IFRS, ktoré boli vydané Radou
pre medzinarodné Uctovné standardy (IASB).

Konsolidované finanéné vykazy boli zostavené na baze historickych cien, s vynimkou precenenia niektorych
finan¢nych nastrojov. Informacie o pouzitych zdkladnych Gctovnych postupoch sa uvadzaju v dalSom texte.
Prilozené konsolidované financ¢né vykazy zohladfiuju niektoré Upravy a reklasifikacie, ktoré neboli
zauctované v Ucétovnych zadznamoch spoloénosti skupiny, s ciefom transformovat finanéné vykazy
vypracované v sulade s uctovnymi postupmi platnymi v Slovenskej republike a inymi uctovnymi postupmi
na financné vykazy vypracované v sulade s IFRS tak, ako boli schvalené pre pouZitie v EU.

a) Zasady konsolidacie

Konsolidovana Gctovna =zavierka obsahuje Gctovnu zavierku materskej spoloCnosti a subjektov

kontrolovanych materskou spoloénostou (jej dcérskymi spoloénostami) zostavenU kazdoroéne

k 31. decembru. Kontrola sa dosiahne, ked materska spoloénost:

o ma pravomoci nad subjektom, do ktorého investuje;

o je angazovana na variabilnych vynosoch zo svojej Ucasti v subjekte, do ktorého investuje, alebo ma
na tieto vynosy pravo; a

o ma schopnost vyuZivat svoje prdvomoci nad subjektom, do ktorého investuje, na ovplyvnenie vysky
vynosov investora.

Materskd spolo¢nost prehodnocuje, & ovldda subjekt, do ktorého investuje, alebo nie, ak skutoénosti
a okolnosti naznacuju, ze doslo k zmenam v jednom alebo viacerych z troch prvkov kontroly uvedenych
vyssie.

Ak md materska spoloénost menej ako vaésinu hlasovacich prav subjektu, do ktorého investuje, povazuje
to za kontrolu nad subjektom, do ktorého investovala, ak su hlasovacie prava dostato¢né na to, aby ziskala
praktick(l schopnost jednostranne riadit prislusné cinnosti subjektu, do ktorého investovala. Materska
spolo¢nost pri posudzovani, ¢&i st hlasovacie prava materskej spolo¢nosti v subjekte, do ktorého investuje,
dostatocné na to, aby ziskala kontrolu, berie do Gvahy vSetky prislusné skutocnosti a okolnosti, vratane:
e velkost drzby hlasovacich prav materskou spolo¢nostou vo vztahu k velkosti a rozsahu drzby
ostatnych drZitelov hlasov;
o potencidlne hlasovacie prava, ktoré vlastni materska spolo¢nost, ini drzitelia hlasov alebo iné strany;
o prava vyplyvajuce z inych zmluvnych dojednani; a akékolvek dalSie skuto¢nosti a okolnosti, ktoré
naznaduju, Ze materska spoloénost ma alebo nema stéasnl schopnost riadit prisludné &innosti v ¢ase,
ked' je potrebné prijat rozhodnutia.

Konsolidacia dcérskej spolonosti sa zaéina, ked materskd spolo¢nost ziska kontrolu nad dcérskou
spolo¢nostou, a skonéi sa, ked materska spoloénost straca kontrolu nad dcérskou spoloénostou. Konkrétne
su vysledky dcérskych spolocnosti vznikajlice v priebehu roka zahrnuté do zisku alebo straty od datumu,
ked materskd spolo¢nost ziska kontrolu, do dfa, ked materskd spolo¢nost prestane ovlddat dcérsku
spoloénost.

V pripade potreby sa vykonaju Upravy v Uctovnej zavierke dcérskych spolo¢nosti, aby sa pouzité Gctovné
zasady zosuladili s U¢tovnymi zasadami skupiny.

VSetky vnultro skupinové aktiva a pasiva, vlastné imanie, vynosy, naklady a penazné toky suvisiace
s transakciami medzi ¢lenmi skupiny su pri konsolidacii vylacené.

Materskd spolo¢nost prezentuje mensinové podiely v konsolidovanom vykaze o finanénej situdcii v rdmci
vlastného imania, oddelene od vlastného imania vlastnikov materskej spolo¢nosti. Zaujmy mensinovych
akcionarov, ktoré s sucasnymi vlastnickymi podielmi a zarucuju ich drzitelom narok na pomerny podiel
na Cistych aktivach dcérskej jednotky v pripade likvidacie, sa pri nadobudnuti ocenia v redlnej hodnote
alebo sucasnom pomernom podiele vlastnickych ndstrojov vo vykdzanych suméach identifikovatelnych
Cistych aktiv nadobldaného subjektu. Vyber ocenovacej metddy sa uskutoChuje pre kazdd akviziciu
samostatne. Ostatné mensinové podiely sa prvotne ocenuju v readlnej hodnote. Mensinové podiely su
nasledne upravené o podiel mensinovych podielov na naslednych zmenach vo vlastnom imani dcérskej
uctovnej jednotky.
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Zisk alebo strata a kazda zlozka ostatnych sucasti komplexného vysledku sa pripisuju vlastnikom materskej
spolo¢nosti a mensinovym podielom. Celkovy komplexny vysledok dcérskych spoloc¢nosti sa pripisuje
vlastnikom materskej spolo¢nosti a mensinovym podielom, aj ked' to vedie k tomu, Zze mensinové podiely
maju negativny zostatok.

Zmeny vlastnickeho podielu materskej spolo¢nosti v dcérskej spolo¢nosti, ktoré nemaju za nasledok stratu
ovladania dcérskej spolocnosti materskou spolo¢nostou, sa Uctuju ako transakcie s vlastnym imanim.
Uctovna hodnota podielov materskej spolo¢nosti a mensinovych podielov je upravena tak, aby odrazala
zmeny v ich relativnych podieloch v dcérskych spolo¢nostiach. Akykolvek rozdiel medzi sumou, o ktoru sa
upravuju mensinové podiely a redlnou hodnotou zaplateného alebo prijatého protiplnenia sa vykazuje
priamo vo vlastnom imani a pripisuje sa vlastnikom spolo¢nosti.

Ak materska spolo¢nost strati kontrolu nad dcérskou spolo¢nostou, zisk alebo stratu spojend so stratou
kontroly vykaZze v zisku alebo strate a vypocita ju ako rozdiel medzi sictom realnej hodnoty prijatého
protiplnenia a redlnej hodnoty pripadného zadrzaného Uroku a predchadzajlcou uctovnou hodnotou aktiv
(vratane goodwillu), zniZzenou o zavéazky dcérskej spoloCnosti a akékolvek mensinové podiely. Vsetky sumy
predtym vykdzané v ostatnych stcastiach komplexného vysledku hospodarenia vo vztahu k tejto dcérskej
spoloCnosti sa oductuju tak, akoby skupina priamo vyradila slvisiace aktiva alebo pasiva dcérskej
spoloc¢nosti. Redlna hodnota akejkolvek investicie ponechanej v byvalej dcérskej spoloCnosti k datumu
straty kontroly sa povaZuje za realnu hodnotu pri prvotnom vykazani pre nasledné vykazovanie podla IFRS
9, ak je to aplikovatelné, alebo cenu pri prvotnom vykazani investicie v pridruzenom podniku alebo
v spolo¢nom podniku.

b) Podnikové kombinacie
Dcérske spolo¢nosti

Tie spolo¢nosti, v ktorych ma ESET spol. s r.0. priamo alebo nepriamo majetkovu Ucast zvy&ajne vyssiu,
neZ predstavuje polovica hlasovacich prav, alebo inym spdsobom kontroluje ich &innost, sa povaZzuju
za spolo¢nosti s rozhodujicim vplyvom (dcérske spolo¢nosti) a konsoliduji sa metdédou Upinej
konsolidacie. Dcérske spolocnosti sa konsoliduji odo dna, kedy ESET spol. s r.o. nadobudol kontrolu
a prestdvaju sa konsolidovat dfiom zaniku kontroly.

Protihodnota prevedend v rémci podnikovej kombinacie sa ocefiuje v realnej hodnote, ktora sa pocita ako
sucet redlnych hodnot prevedenych aktiv k datumu akvizicie, vzniknutych zavazkov skupiny voci byvalym
vlastnikom nadobudaného subjektu a emitovaného podielu na vlastnom imani skupiny vymenou za
kontrolu nad nadobudanym subjektom. Naklady spojené s akviziciou sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat
v Case ich vzniku. K datumu akvizicie sa nadobudnuty identifikovatelny majetok a prevzaté zavazky
vykazuju v ich realnej hodnote k datumu akvizicie.

Ak protihodnota prevedena skupinou v ramci podnikovej kombinacie obsahuje podmienené protihodnoty,
podmienené protihodnoty sa ocefiuju v redinej hodnote k datumu nadobudnutia a zahffiaju sa ako stcast
protiplnenia prevedeného v podnikovej kombinacii. Zmeny redlnej hodnoty podmienenej protihodnoty,
ktoré sa kvalifikuju ako upravy v obdobi ocefiovania, sa upravuju spatne so zodpovedajucimi Upravami
oproti hodnote goodwillu. Upravy v obdobi ocefiovania su také Upravy, ktoré vyplyvaju z dalSich informacii
ziskanych o ,skuto¢nostiach a okolnostiach, ktoré existovali k datumu akvizicie® pocas ,obdobia
ocefiovania® (ktoré neméze byt dlhdie ako jeden rok od datumu akvizicie).

Nasledné Uctovanie zmien realnej hodnoty podmienenej protihodnoty, ktoré sa nekvalifikuju ako Upravy
v obdobi ocenovania, zavisi od toho, ako je podmienend protihodnota klasifikovana. Podmienend
protihodnota, ktora je klasifikovana ako vlastné imanie, sa k nasledujucim datumom zostavenia Gctovnej
zavierky opatovne neocenuje a jeho nasledné vysporiadanie sa zauctuje v ramci vlastného imania. Ostatné
podmienené protihodnoty sa nasledne precefiuju na redlnu hodnotu, pricom zmena ich realnej hodnoty sa
vykaze v ramci zisku alebo straty.

c) Goodwill

Goodwill sa oceriuje ako suma prevysujuca suhrn prevedenej odplaty, hodnoty vsetkych mensinovych
podielov v obstardvanom podniku a redlnej hodnoty majetkového podielu doposial drzaného
obstaravatefom v obstardvanom podniku, cisti hodnotu nadobudnutého identifikovatelného majetku
a prevzatych zavazkov ocenenych k datumu obstarania. Ak po naslednom posudeni cCistd hodnota
identifikovatelnych obstaranych aktiv a prevzatych zavazkov k datumu obstarania prevysuje suhrn
prevedenej odplaty, vyska vsetkych mensinovych podielov v obstaradvanom podniku a realnej hodnoty
moznych doteraz obstaravatelom drzanych majetkovych podielov v obstardvanom podniku, prebytok sa
vykaze jednorazovo vo vykaze ziskov a strat ako zisk z vyhodnej kupy.

Goodwill vznikajuci pri obstarani podniku sa vykazuje v obstardvacej cene stanovenej k datumu obstarania
podniku po odpocitani moznej kumulovanej straty zo znehodnotenia, ak existuje.

15



POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2021
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

Skupina posudzuje indikatory znehodnotenia goodwillu na rocnej baze alebo cCastejsie, ak existuju
indikatory, Zze goodwill by mohol byt znehodnoteny. Pri posudzovani znehodnotenia goodwillu skupina
posudzuje nasledovné indikatory:

. Negativny vyvoj v odvetvi

. Pokles trhovej hodnoty

o Rast trzieb mensi nez bolo o¢akdvané

Na ucely testovania zniZzenia hodnoty sa goodwill alokuje ku vSetkym jednotkdm generujucim pernazné
prostriedky (,CGU"), od ktorych sa o¢akava Gzitok plynuci zo synergii podnikovej kombinacie. CGU, ktorym
bol alokovany goodwill, sa testuji na znizenie hodnoty kazdy rok alebo CastejSie, ak existuju indikacie, ze
by mohlo déjst k znizeniu hodnoty CGU. Ak je spatne ziskatelna hodnota CGU mensia ako Uc¢tovna hodnota
CGU, strata zo zniZzenia hodnoty sa alokuje najskor na znizenie Uctovnej hodnoty goodwillu alokovaného
k CGU a potom k ostatnym aktivam CGU proporciondlne k u¢tovnym hodnotdm tychto aktiv.

Akakolvek strata zo zniZzenia hodnoty goodwillu sa vykazuje priamo vo vykaze o komplexom vysledku
hospodarenia. Strata zo zniZenia hodnoty goodwillu sa nerozpusta v nasledujlcich obdobiach. Pri vyradeni
CGU sa hodnota goodwillu zahrnie do vypoctu zisku alebo straty z vyradenia.

d) Financné nastroje

Finanéné aktiva a pasiva vykazuje skupina v stvahe vtedy, ked sa na fiu ako na zmluvnu stranu vztahuju
ustanovenia tykajluce sa daného financ¢ného nastroja.

Financné aktiva a financné zavazky sa prvotne ocenuju v redlnej hodnote, s vynimkou obchodnych
pohladavok, ktoré neobsahuju vyznamnu financnl zlozku a ktoré sa ocefuju transakénou cenou.
Transakcné naklady, ktoré priamo suvisia s nadobudnutim alebo vydanim finan¢ného majetku a financnych
zavazkov (inych ako finanéné aktiva a financné zavazky v realnej hodnote so zmenami cez vykaz ziskov
a strat), sa pripocitaju alebo odpocitaju od realnej hodnoty finan¢ného majetku alebo finan¢nych zavézkov
podla potreby pri ich prvotnom vykazani. Transak¢né naklady, ktoré priamo suvisia s nadobudnutim
financného majetku alebo finanénych zavazkov v redlnej hodnote cez vykaz ziskov a strat, sa okamzite
vykazuju vo vykaze ziskov a strat.

Kompenzacia finanénych aktiv a financnych zavazkov

Predaj licencii prebieha priamym alebo nepriamym spdsobom. Priamy spOsob predstavuje najma
internetovy predaj konecnému zdkaznikovi cez web ESET. Nepriamy predaj sa uskutocnuje
prostrednictvom nezavislych distribUtorov a predajcov, ktori sa podielaji na celkovych predajoch
v najvacsej miere. V pripade nepriameho predaja su pohladavky z plnenia zmlav so zakaznikmi a zavazky
voci distribdtorom a predajcom vykazované na cistom zaklade ako pohladavky alebo zavazky voci
distribatorom a predajcom tam, kde je to zmluvne dohodnuté. Vysporiadanie pohladavok a zavazkov na
Cistom zaklade je s vybranymi distribitormi a predajcami priamo dohodnuté v distribu¢nych zmluvach.

Ak si skupina splni povinnost plnenia zmluvy prevodom prava pouzivat softvér poéas $pecifikovaného
obdobia zdkaznikovi pred splatnostou pohladavky, prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné
aktivum. V stlade so Standardom IAS 32 Skupina zapocitava zmluvné aktiva so zavazkami voci
distribGtorom a predajcom (zavazky predstavujice odmenu za aktivity vykonavané distribatormi
a predajcami). Napriek tomu, Ze zmluvné aktiva predstavuji zmluvny narok voci koneénym zadkaznikom
a zdvazky predstavuju povinnost plnenia vodi distribitorom a predajcom, ich vysporiadanie na &istom
zaklade je zmluvne dohodnuté v distribu¢nych zmluvach s distribltormi a predajcami.

Skupina realizuje kompenzaciu len v pripade, Ze ma v siéasnosti zo zakona vynutitelné pravo kompenzovat
vykazané sumy a zaroveri ma zamer bud’ vysporiadat aktivum a zavézok na ¢istom zaklade alebo realizovat
aktivum a vysporiadat zavézok stcasne.

e) Pohl'adavky z obchodného styku

Pohladavky z obchodného styku sa ocenuju v predpokladanej realizovatelnej hodnote po zohladneni
opravnej polozky voci diznikom v konkurznom, v restrukturalizacnom konani a po zohladneni opravnej
polozky k pochybnym a nedobytnym pohladavkam po lehote splatnosti, u ktorych je riziko, ze ich dlznik
Uplne, alebo ciasto¢ne nezaplati.

Skupina vykazuje len také pohladavky, ktoré predstavuju nepodmienené pravo na protihodnotu.
Pohladavka sa vykaze v momente, ked je nepodmienena suma protiplnenia vymahatelna alebo splatna.
Za vymahatelné sa protiplnenie poklada pred splatnostou pohladavky vtedy, ak si skupina splnila povinnost
plnenia zmluvy prevodom prava pouzivat softvér pocas ¢asti zmluvného obdobia zakaznikovi. V takom
pripade prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné aktivum. Nasledne sa dosiahnutim dna
splatnosti zmluvné aktivum reklasifikuje na pohladavku, ak medzitym nedoSlo k Uhrade protihodnoty
zadkaznikom.
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Skupina aplikuje model ocakavanych strat pri posudzovani opravnych poloziek k finanénému majetku.
Zjednoduseny pristup vychadza z pouzitia matice pre vypocet opravnych poloziek, ktord urcuje rozsah
znehodnotenia k skupindm pohladavok na zaklade poctu dni, kedy doslo k ich vysporiadaniu. Historicka
miera strat uplatnend pri vypoéte opravnych poloZiek zohladfiuje aj informacie zamerané na buducnost.
Aplikovany model ocakavanych strat nema ziadny vyznamny vplyv na vysku opravnych poloziek
k finanénému majetku.

f) Nehnutel'nosti, stroje a zariadenia a dlhodoby nehmotny majetok

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia a dlhodoby nehmotny majetok (dalej len ,dlhodoby majetok" alebo
~DM") sa vykazuju v obstaravacej cene zniZzenej o opravky a akumulované straty zo zniZzenia hodnoty.
Obstaravacia cena zahfma vsetky naklady vynalozené na uvedenie DM do pouzivania na urceny ucel.

Nehmotny majetok obstarany v podnikovej kombindcii je vykazany oddelene od goodwillu a prvotne sa
vykazuje v jeho realnej hodnote k datumu akvizicie. Nasledne sa vykazuje v obstaravacej cene znizenej
o opravky a akumulované straty zo zniZzenia hodnoty, a to na rovhakom zaklade ako nehmotny majetok,
ktory sa obstarava osobitne.

Polozky dlhodobého majetku, ktoré su opotrebované alebo vyradené z iného dbévodu, sa z vykazu
o financnej situacii oductuju v zostatkovej cene. VSetky zisky alebo straty vyplyvajlce z ich opotrebenia
alebo vyradenia su zUc¢tované vo vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.

Vsetky polozky budov, stavieb, strojov a zariadeni sa odpisuju rovnhomerne podla predpokladanej doby
zivotnosti. Pozemky sa neodpisuju. Odpisovanie majetku sa zacina, ked je majetok pripraveny na
zamyslané pouzitie. Odpisy sa Uc¢tuju do vykazu ziskov a strat tak, aby sa DM pocas zostavajucej doby
Zivotnosti odpisal do vys$ky odhadovanej rezidudinej ceny. Doby Zivotnosti DM mozZno zhrn(t takto:

Predpokladana .
dobapz"ivotnosti o dMi.esl;g‘.:ri 2
v rokoch p

Softvér 2-4 rovnomerna
Stavby a technické zhodnotenie priestorov doba do ukoncenia

najomnej zmluvy rovnomerna
Inventar doba do ukoncenia

najomnej zmluvy rovnomerna
Stroje, pristroje a zariadenia 3-5 rovnomerna
Dopravné prostriedky 4-5 rovnomerna

Odhadované doby Zivotnosti, zostatkové hodnoty a metdda odpisovania sa prehodnocuju na konci kazdého
uctovného obdobia, pricom sa vplyv akychkolvek zmien v odhade Uctuje na prospektivnom zaklade.

Majetok s pravom na pouzivanie sa odpisuje pocCas kratSej z doby prendjmu a doby pouzitelnosti majetku
S pravom na pouzivanie.

Ku diiu zostavenia financnych vykazov sa vykona posudenie, Ci existuju faktory, ktoré by naznacovali, ze
realizovatelna hodnota DM skupiny je nizsia ako jeho Uctovna hodnota. V pripade zistenia takychto faktorov
sa odhadne realizovatelna hodnota DM ako redlna hodnota znizena o naklady na predaj alebo sucasna
hodnota buducich penaznych tokov (,value in use"“), vzdy ta, ktora je vyssia. Akakolvek opravna polozka
na znizenie hodnoty DM sa Uctuje v plnej vyske vo vykaze ziskov a strat v obdobi, v ktorom znizenie
hodnoty nastalo. Diskontné sadzby pouzité pri vypocte slUcasnej hodnoty budlcich penaznych tokov
zohladnuju sucasné trhové posldenie ¢asovej hodnoty penazi a rizika Specifické pre konkrétny majetok.
V pripade, Ze sa skupina rozhodne zastavit investi¢ny projekt, alebo sa vyznamne oddiali jeho planované
ukoncenie, posudi pripadné znizenie jeho hodnoty a podla potreby zauctuje opravnu polozku.

Vydavky, ktoré sa tykaju poloZiek dlhodobého majetku po jeho zaradeni do pouZivania, zvysuju jeho
Gétovnl hodnotu iba v pripade, Zze skupina mézZe ocakavat budlce ekonomické (Zitky nad rdmec jeho
pévodnej vykonnosti. VSetky ostatné vydavky sa Gctuju ako opravy a udrzba do nakladov obdobia,
s ktorym vecne a ¢asovo suvisia.
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g) Vyskum a vyvoj

Naklady vznikajuce pri vyskume a vyvoji softvérovych produktov sa vykazuju do nakladov (Sluzby)
v skutoCnej vyske, pokial nesplnia kritérid pre ich kapitalizaciu podla standardu IFRS 38. Naklady na
vyskum a vyvoj zahffaju platy a vyhody vyskumnych pracovnikov, dodavky a ostatné naklady, ktoré
vznikaju v suvislosti s vyskumnymi a vyvojovymi pracami. Skupina realizuje kontinualny vyskum a vyvoj.
Vysledky vyskumnej a vyvojovej ¢innosti maju bez dalSieho vyvoja a neustdleho zdokonalovania zvycajne
kratku Zivotnost. V ¢ase vynaloZenia vydavkov na vyvoj nie je vo vSeobecnosti mozné uréit moznost
technického dokoncenia vyvoja na jeho pouzivanie a predaj. Pri ¢asti vydavkov na vyvoj vynaloZzenych na
mensie alebo vacsie upgrady alebo iné zmeny v softvérovych funkcidch nie su kritéria splnené, pretoze
produkt nie je podstatne novy vo svojom dizajne alebo funkénych vlastnostiach. Takého vydavky sa preto
vykazuju ako ndklady v konsolidovanom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia v ¢ase ich vzniku.

h) Zasoby

Zasoby sa vykazuju bud v obstardvacej cene alebo v ich Cistej realizovatelnej hodnote, vzdy v tej, ktora
je nizSia. Obstaravacia cena materialu a ostatnych zasob zahffha cenu obstarania a vedlajsie naklady
sUvisiace s obstaranim a v pripade zadsob vytvorenych vlastnou ¢innostou materidl, ostatné priame naklady
a vyrobnu réziu.

i) Peniaze a penazné ekvivalenty

Peniaze a perfiazné ekvivalenty predstavuju hotovost, peniaze na bankovych Gétoch a vysoko likvidné cenné
papiere s dobou splatnosti do troch mesiacov odo dna vystavenia, ku ktorym sa viaze zanedbatelné riziko
zmeny hodnoty.

j) Rezervy

Rezervy su vykdzané vtedy, ak ma skupina stéasnu zakonnu alebo ini mimozmluvn( povinnost v ddsledku
minulej udalosti, vyrovnanim ktorej sa oclakdva pravdepodobny Ubytok podnikovych zdrojov
predstavujlcich ekonomické U(zitky, pricom vySku uvedenej povinnosti mozno spolahlivo odhadnut.
Rezervy sa prehodnocuju ku kazdému sivahovému dnu a ich vyska sa upravuje tak, aby odrazala aktualny
najlepsi odhad. Vyska rezervy predstavuje sticasnu hodnotu vydavkov, ktoré zohladnuju existujlce rizika
a ktoré bude pravdepodobne treba vynaloZit na vyrovnanie daného zavazku. Tieto vydavky su stanovené
pouzitim odhadovanej bezrizikovej Urokovej sadzby ako diskontnej sadzby. Tam, kde sa pouZziva
diskontovanie, Uctovna hodnota rezervy sa zvysuje v kazdom obdobi, aby sa zohladnilo zniZovanie
diskontu z ¢asového hladiska.

k) Vynosy zo zmlav so zakaznikmi

Skupina vykazuje vynosy z poskytovania softvéru vyplyvajluce predovsetkym z licen¢nych poplatkov
a podpornych sluzieb na zaklade zmluv s koncovymi uzivatelmi.

Materska spolo¢nost poskytuje pravo na pouzivanie antivirusového softvéru koncovym pouzivatelom
a partnerom na Slovensku a partnerom v regione EMEA, APAC, Brazilii, Rusku a v Juhoafrickej republike.
Dcérska spolo¢nost Eset Software spol. s r.o. m& s materskou spolocnostou uzatvoreni zmluvu na
distriblciu produktov v Ceskej republike. Dcérska spolo¢nost ESET, LLC. zabezpecuje distribuiciu produktov
ESET najmé v Spojenych $tatoch americkych a v regidne LATAM (s vynimkou Brazilie). Dcérska spoloénost
ESET Deutschland GmbH zabezpecuje distriblciu produktov na nemeckom, rakidskom, sSvajciarskom
a chorvatskom trhu. Dcérska spolo¢nost ESET Software Australia, PTY, Ltd. vykondva distribu¢né aktivity
v Australii a ESET ASIA najma v regidone APAC. Dcérska spolo¢nost ESET Software UK Limited zabezpeduje
distriblciu produktov vo Velkej Britanii a na Malte. Dcérska spolo¢nost ESET Canada Inc. vykonava
distribuéné aktivity na kanadskom trhu. Dcérska spolo¢nost ESET ITALIA S.r.l. vykondva distribu¢né
aktivity na talianskom trhu.

Predaj prebieha priamym alebo nepriamym sp6sobom. Priamy spdsob predstavuje najma internetovy
predaj kone¢nému zakaznikovi cez web ESET. Nepriamy predaj sa uskutolnuje prostrednictvom
nezavislych distributorov a predajcov, ktori sa podielaju na celkovych predajoch v najvacsej miere.

Skupina poskytuje svoj produkt cez sprostredkovatelov, akymi su distribltori, predajcovia a pod. Desat
najvacsich distriblutorov predstavovalo 41 % predajov v roku 2021 a 42 % predajov v roku 2020.

Pri prvej aplikacii standardu IFRS 15 skupina vyhodnotila a aplikovala principy tohto Standardu, pricom

podrobne analyzovala a spresnila vykazovanie zmliv so zakaznikmi. Aj nadalej pokracuje v projekte
spresfovania historickych dat o vynosoch a vyhodnocuje vsetky nové spOsoby predaja.
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Skupina na zaklade podrobnej analyzy zmluvnych dojednani, prav a povinnosti jednotlivych ¢lankov
distribuéného retazca aplikuje brutto spésob vykazovania vynosov. Skupina pocas zmluvnej doby Udtuje
vynosy v hodnote trzieb z predaja ESET produktov a sluzieb, ktoré realizuju distribUtori a predajcovia
(reselleri) skupiny. Odmena za aktivity vykonavané distribdtormi a predajcami je prvotne kapitalizovana
ako ndklady na nadobudnutie zmliv a postupne amortizovana do nakladov pocas doby platnosti licencie
a to pomerne k vyske vykazanych vynosov z poskytovania licencii.

Naklady na nadobudnutie zmllUv suvisia s proviziami platenymi distribltorom a predajcom v dosledku
ziskania licenénych zmlliv s kone¢nymi zédkaznikmi. Distribu¢né provizie si nakladmi, ktoré by skupine
nevznikli, ak by nedoSlo k ziskaniu zmluvy. Zatial' ¢o skupine vznikaju dalSie nevyhnutné ndklady na
dosiahnutie predaja, tieto naklady by vznikli, aj keby sa zdkaznik rozhodol zmluvu neuzavriet, a preto by
neboli kapitalizované.

Skupina ako ¢len ESET Technologickej aliancie realizuje aj predaj produktov inych spolo¢nosti. V takomto
pripade skupina vystupuje ako zmocnenec (agent) a vynosy vykazuje vo vySke tej Casti protihodnoty
ziskanej od konec¢ného zakaznika, ktora prislicha skupine za jej sluzby ako zmocnenca. Odmena za aktivity
vykonavané distribGtormi a predajcami pri realizacii produktov inych spolo¢nosti je zohladnena
v nakladoch.

Skupina vykazuje vynosy z poskytovania licencii na pouzZivanie antivirusového softvéru
a sGvisiace podporné sluzby nasledovne: Kazdy zdkaznik je povinny zaplatit poplatok za pravo pouzivat
softvér pocas Specifikovaného obdobia. Od momentu aktivacie licencie koncovym zadkaznikom sa vynos
casovo rozliSuje pocas doby platnosti licencie. Okrem vynosov z predaja antivirusového softvéru skupina
vykazuje vynosy aj z predaja Sifrovacieho softvéru. Pri analyze tychto vynosov skupina identifikovala dve
zakladné povinnosti plnenia zmuvy, ktoré pouZitim patkrokového modelu podla Standardu IFRS 15 ocenila
samostatne. Jedno plnenie predstavuje dodavku Sifrovacieho kltca, ktorym si zédkaznik zabezpeci svoje
koncové zariadenia. Tdto cast vynosu skupina vykazuje jednordzovo v momente predaja koncovému
zédkaznikovi. Druhé plnenie zmluvy predstavuje podpora a Udrzba, ktord je poskytnutd koncovému
zakaznikovi pocas Specifikovaného obdobia. Vynos z tohto plnenia sa ¢asovo rozliSi pocas doby trvania
Specifikovaného obdobia. Vynosy z predaja produktov inych spolo¢nosti ESET Technologickej aliancie sa
vykazuju jednorazovo v momente predaja koncovému zdkaznikovi alebo obchodnému partnerovi.
V beZznom roku sa zodpovedajlica suma vynosu vykaze ako ,vynos z poskytovania uzivatelskych licencii
a sluzieb" v konsolidovanom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.

Ak zdkaznik uhradi protihodnotu alebo je pohladavka splatnd predtym, ako skupina poskytne zékaznikovi
pravo pouzivat softvér pocas Specifikovaného obdobia, skupina prezentuje zmluvu ako zmluvny zavézok.
K prvotnému vykazaniu dojde pri vykonani platby alebo pri splatnosti pohladavky podla toho, ¢o nastane
skdr. Zmluvny zadvézok je povinnost skupiny previest na zdkaznika pravo pouZivat softvér pocas
Specifikovaného obdobia, za ktoré skupina prijala od zakaznika protihodnotu alebo takato protihodnota je
splatna. Zmluvné zavazky vykazuje skupina v polozke Vynosy buducich obdobi konsolidovaného vykazu
o financnej situdcii.

Skupina distribuuje licenéné produkty aj formou registracnych klticov a sérii registracnych kltcov tzv.
batchov, kedy vznika Casovy nesulad medzi fakturaciou distrib(tora a aktivaciou kone¢nym pouzivatelom.
V momente prijatia protihodnoty od distribUtora alebo v momente dosiahnutia dna splatnosti faktiry
distribdtora (podla toho, ¢o nastane skor) vznika skupine zmluvny zavéazok, ktory vykaze vo vynosoch
budicich obdobi. V momente aktivacie licencie kone¢nym uzivatefom skupina Uctuje o vynose, ktory je
Casovo rozliSeny pocas doby platnosti licencie.

V pripade, ze predplateny batch registraCnych klicov nie je vratny, skupina postupuje nasledovne:
Realizovany vynos, ktory prislicha predanym a neaktivovanym registracnym klic¢om, skupina odhaduje
na zaklade historického vyvoja aktivacii licencii z daného batchu. Takyto vynos skupina vykazuje pocas
trvania zmluvného zavazku do jednotlivych finanénych obdobi. Vyznamné rozdiely mézu vzniknut vo vyske
a nacasovani vynosov za urcité obdobie v pripade, Ze vedenie mé odliSné Usudky alebo pouzije odliSné
odhady. Tieto odhady ovplyvnuju polozku Vynosy buducich obdobi v konsolidovanom vykaze o financ¢nej
situdcii a Vynosy z poskytovania uZzivatelskych licencii a sluzieb v konsolidovanom vykaze o komplexnom
vysledku hospodarenia.

Koncovi uZivatelia mézu ESET produkt vrétit, ¢o podlieha réznym obmedzeniam, a to prostrednictvom
distribUtorov a predajcov, alebo poZiadat o vratenie pefiazi priamo skupinu v primerane kratkej lehote odo
dfa kapy. Skupina odhaduje a uctuje o refundacnom zavazku na zaklade historickej sklisenosti poniZzenim
vynosov. Hodnota refundacného zavéazku je nevyznamna.
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Skupina identifikovala hlavné typy modifikacie zmluvy a ucCtuje o vynose v sllade s poZiadavkami
Standardu IFRS 15. Medzi hlavné typy zmeny zmluvy pocas jej trvania patria predlZenie doby platnosti
trvania licencie, pridanie pripadne znizenie poziadaviek, produktov a sluzieb, kedy skupina o zmene zmluvy
Uctuje prospektivne. V pripade zmeny ceny a vratenia produktu v ramci dohodnutej lehoty skupina
kumulativne upravi doposial' vykadzané vynosy. V pripade modifikacie zmluvy po ukonceni platnosti trvania
zmluvy skupina Uctuje ako o samostatnej zmluve.

1) Zakonné poistenie a socialne a dochodkové zabezpecenie

Skupina musi odvadzat prispevky na rézne povinné zdkonné poistenia, pricom na tychto prispevkoch sa
podielaju aj zamestnanci. Naklady na socidlne zabezpeclenie sa UcCtuju do konsolidovaného vykazu
o komplexnom vysledku hospodarenia v rovnakom obdobi ako prislusné mzdové naklady.

m) Kratkodobé a dlhodobé zamestnanecké pozitky

Skupina vykazuje ako zavazky zo zamestnaneckych pozitkov vsetky formy protihodnét poskytovanych
skupinou vymenou za sluzby poskytované zamestnancami alebo za ukoncenie pracovného pomeru. Tieto
zavazky st vykazané v obdobi, v ktorom skupina prijala sluzby poskytované zamestnancami.

Zavazky vykazané v suvislosti s kratkodobymi zamestnaneckymi pozitkami sa ocenuju v nediskontovanej
vyske poZitkov, ktoré sa maju vyplatit vymenou za sUvisiacu sluzbu.

Zavazky vykazané v suvislosti s ostatnymi dlhodobymi zamestnaneckymi pozitkami sa ocenuju v sucasnej
hodnote odhadovanych buducich pefiaznych tokov, ktoré sa o¢akavaju od skupiny v savislosti so sluzbami
poskytovanymi zamestnancami do datumu zostavenia Uctovnej zavierky.

Odhadované zavéazky zo zamestnaneckych pozitkov st zahrnuté v riadku Rezervy konsolidovaného vykazu
o financnej situdcii.

n) Lizing

Skupina aplikuje pri posudeni lizingov Standard IFRS 16. Skupina posudi, ¢i zmluva obsahuje lizing pri
vzniku zmluvy. Vo vsetkych existujlcich lizingovych zmluvach vystupuje skupina na strane najomcu.
Najomca vykazuje v suvislosti s lizingom majetok s prdvom na pouzivanie (lizingové aktivum) a suvisiaci
zavazok z lizingu. Kazda lizingova splatka je rozdelena na splatenie lizingového zavazku a vzniknuté
financné Urokové naklady. Finanéné naklady sa vykazuju vysledkovo priamo s vplyvom na vysledok
hospodarenia pocas doby trvania ndajmu. Majetok s pradvom na pouZivanie sa odpisuje rovhomerne pocas
doby Zivotnosti majetku alebo doby prenajmu podla toho, ktora z nich je kratsia.

Platby za kratkodobé najomné zmluvy, najomné zmluvy na majetok s nizkou hodnotou a najomné zmluvy
na ostatny majetok vyluceny z pésobnosti IFRS 16 na zaklade vyznamnosti si vykazané rovhomerne pocas
doby lizingu ako naklad bezného roka zahrnuty vo vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.
Kratkodobé prenajmy su lizingy s dobou najmu 12 mesiacov alebo menej. Majetok s nizkou hodnotou
zahfna prenajmy majetku s hodnotou do 5 tis. EUR ako tlaciarne, kavovary a stojany na vodu. Ostatny
majetok vyluceny z poOsobnosti IFRS 16 na zaklade vyznamnosti predstavuje najma prenajmy aut
a datovych ulozisk.

Pri prvom uplatneni Standardu IFRS 16 skupina aplikovala nasledujuce praktické zjednodusenia:

o uplatnenie jednotnej diskontnej sadzby na celé portfdlio lizingov s podobnymi charakteristikami,

o ocenenie lizingového aktiva v hodnote zavazku z lizingu upraveného o zalohy, casové rozliSenie
splatok a stimuly od prenajimatela,

o vykazanie operativnych lizingov so zostatkovou dobou prendjmu kratSou ako 12 mesiacov k 1. januaru
2019 ako kratkodobych,

o nezahrnutie pociato¢nych priamych ndkladov na ocenenie majetku s pravom na pouZzivanie
(lizingového aktiva) k datumu prvotnej aplikacie,

o pouzitie pévodného posldenia doby lizingu aplikovaného k 1.1.2019 ak zmluva obsahuje moznosti na
predlzenie alebo ukoncenie lizingu (opcia). P6vodné posudenie doby lizingu bolo aplikované ak
nenastala zmena posudenia (vyznamna udalost pod kontrolou ndjomcu ovplyvfiujica p6vodné
posudenie), revizia posudenia (uplatnenie pévodne nezvazenej opcie alebo neuplatnenie povodne
zvazenej opcie) alebo modifikacia zmluvy.

Praktické zjednodusenia uplatnené pri prvej aplikacii standardu IFRS 16 maju vplyv na vykazané financné
vysledky a finan¢nu situaciu aj v roku 2021.
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Lizingové aktiva a zavazky z lizingu sa primarne ocefuju na Urovni sucasnej hodnoty. Sicasna hodnota
lizingovych zavazkov predstavuje:

. fixné splatky znizené o pohladavku z lizingovych stimulov,

variabilné lizingové splatky (zavislé od indexu),

cenu za uplatnenie opcie na predizZenie doby lizingu (ak je to dostatocne isté),

pokuty za predcasné ukoncenie (ak je to dostatocCne isté),

sumy splatné na zaklade zaruk rezidualnej hodnoty.

Variabilné najomné, ktoré nezavisi od indexu alebo sadzby, sa nezahffia do ocenenia zdvéazku z lizingu
a majetku s prdvom na pouzivanie. Suvisiace platby sa vykazuju ako naklad v obdobi, s ktorym vecne
a Casovo slvisia, a sU zahrnuté v riadku Sluzby konsolidovaného vykazu o komplexnom vysledku
hospodarenia.

Z praktického hladiska umoznuje IFRS 16 ndjomcovi, aby neoddeloval nelizingové komponenty, a namiesto
toho Uctoval o akomkolvek lizingu a suvisiacich nelizingovych komponentoch ako o jedinej dohode. Skupina
tuto praktickld vynimku vyuzila a v pripade zmllv, ktoré obsahuju lizingovl zlozku a jednu alebo viac
dalsich lizingovych alebo nelizingovych zloziek, skupina zahfna fixné splatky a variabilné splatky (zavislé
od indexu) dalsich lizingovych alebo nelizingovych zloZiek do ocenenia lizingového zavazku.

Prispevky na najomné vo forme najomnych prazdnin alebo vo forme znizeného najomného, ktoré su

v priamej suvislosti s pandémiou COVID-19, neboli posudzované ako modifikacia najomnej zmluvy ale

vykazané ako sudast variabilnych lizingovych splatok pri splneni tychto podmienok:

o vysledkom zmeny lizingovych splatok je revidovana protihodnota za lizing, ktora je v podstate rovnaka
alebo mensia ako protihodnota za lizing bezprostredne predchadzajuca zmene,

o zniZenie lizingovych splatok sa tyka iba splatok povodne splatnych 30. juna 2022 alebo pred tymto
datumom,

. nedoslo k zmene ostatnych podmienok najmu.

Lizingové splatky su diskontované pouzitim vazZenej priemernej Urokovej miery, ktord predstavuje tUrokovu
mieru, ktord by ndjomca musel zaplatit, ak by si pozi¢al prostriedky potrebné na ziskanie aktiva podobnej
hodnoty v podobnom ekonomickom prostredi s podobnymi podmienkami.

Lizingovy zavazok prezentuje skupina v polozke Lizingové zavazky dlhodobé a Lizingové zavazky
kratkodobé konsolidovaného vykazu o financnej situacii. Nasledne je oceneny zvysSenim Uctovnej hodnoty
o urokové naklady (zohladnujluce efektivnu Urokovl sadzbu) a znizenim uctovnej hodnoty o realizované
lizingové splatky.

Skupina preceni lizingovy zavazok (a zauctuje prislusnd Upravu k majetku s pravom na pouZivanie)

v pripade:

o zmeny doby najmu alebo ak déjde k vyznamnej udalosti alebo k zmenédm okolnosti, ktoré maju za
nasledok zmenu posudenia uplatnenia kupnej opcie. V takom pripade sa zavazok z lizingu oceni
diskontovanim revidovanych lizingovych splatok s pouzitim revidovanej diskontnej sadzby.

e zmeny lizingovych splatok v dosledku zmien indexu alebo sadzby alebo zmeny ocakavanych splatok
v rdmci garantovanej zostatkovej hodnoty. V takom pripade sa zavazok z lizingu oceni diskontovanim
revidovanych lizingovych splatok s pouzitim nezmenenej diskontnej sadzby (pokial’zmena lizingovych
platieb nie je désledkom zmeny pohyblivej Grokovej sadzby, v takom pripade sa pouZije upravena
diskontna sadzba).

o modifikacie lizingovej zmluvy ak sa modifikacia lizingovej zmluvy neuctuje ako samostatny prenajom.
V takom pripade sa zavazok z lizingu precefiuje na zdaklade doby najmu upraveného lizingu
diskontovanim revidovanych lizingovych splatok s pouzitim revidovanej diskontnej sadzby k datumu
ucinnosti modifikacie.

Skupina pocas roka 2021 zobrazila modifikacie lizingovych zmldv v stlade s uvedenym postupom.

Majetok s prdvom na pouZzivanie sa prvotne ocenuje v obstaravacej cene, ktorad obsahuje:
. sumu pociato¢ného ocenenia zavéazku z lizingu,

. pociato¢né priame naklady,

o platby lizingu minus lizingové stimuly pred zaciatkom lizingu,

o odhad nakladov na vyradenie / uvedenie do povodného stavu.

o) Dan z prijmov

Dan z prijmov materskej spolocnosti sa pocita z Gc¢tovného zisku zisteného podla uUctovnych postupov
platnych v Slovenskej republike po zohladneni urcitych poloziek pre dafové ucely s pouzitim sadzby dane
z prijmov vo vyske 21 %. Dane z prijmov dcérskych spoloCnosti sa pocitaju z u¢tovného zisku zisteného
podla uctovnych postupov platnych v krajine dcérskej spolocnosti s pouzitim platnej sadzby dane z prijmov
v danej krajine.
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Skupina vykazuje odhadovany zavazok z dane z prijmov v pripadoch, pri ktorych je urcenie danovej
povinnosti neisté, ale povaZuje sa za pravdepodobné, 7e v budlcnosti déjde k odlivu finanénych
prostriedkov dafovému uUradu. Rezervy sa ocenuju najlepsim odhadom sumy, ktort skupina ocakava, ze
bude splatnd dafiovému uradu. Zhodnotenie je zalozené na Usudku dafiovych odbornikov skupiny, a je
podlozené predchadzajucimi skusenostami s takymito ¢innostami, a v urditych pripadoch podloZzené
poradenstvom nezavislého Specializovaného danového poradcu.

p) Odlozena dan

O odlozenej dani z prijmov sa uUcCtuje zo vsSetkych docasnych rozdielov medzi danovou a uctovnou
zostatkovou hodnotou aktiv a danovou a uctovnou hodnotou pasiv zavézkovou metddou. Pri vypocte
odloZenej dane sa pouZiva sadzba dane z prijmov ofakdvana v obdobi, v ktorom sa ma vysporiadat
prisluSsna pohladavka alebo zavazok. OdloZzena dan sa Uctuje v konsolidovanom vykaze o komplexnom
vysledku hospodarenia s vynimkou tych pohladavok a zavazkov, ktoré sa uctuju priamo s protizapisom vo
vlastnom imani; v takomto pripade sa aj odloZzena dar Gctuje s protizapisom vo vlastnom imani.

Platné sadzby dane z prijmov su:

Krajina 2022 2021 2020

Slovensko 21 % 21 % 21 %
USA - federdlna dan 21 % 21 % 21 %

- Statna dan, Kalifornia (efektivna dan. sadzba -

. 0,86% v FY21, 1,17% v FY20) 8,84 % 8,84 % 8,84 %
Ceska republika 19 % 19 % 19 %
Argentina 30 % 30 % 30 %
Singapur 17 % 17 % 17 %
Pol'sko 19 % 19 % 19 %
Nemecko 31,58 % 31,58 % 31,58 %
Velka Britania* 19 % 19 % 19 %
Kanada 26,5 % 26,5 % 26,5 %
Australia 25 % 26 % ** 26 %
Brazilia *** 24 % 24 % 24 %
Rumunsko 16 % 16 % 16 %
Mexiko 30 % 30 % 30 %
Taliansko **** 27,9 % 27,9 % 27,9 %
Japonsko 23,2 % 23,2 % 23,2 %

* Dariovd sadzba platnd pre zdariovacie obdobia do 31.3.2023. Pre zdariovacie obdobie od 1.4.2023 je platna dariovd sadzba
25 %.

** Dariova sadzba platnd pre zdariovacie obdobie od 1. 7. 2020 do 30. 6. 2021. Pre zdariovacie obdobie od 1. 7. 2021 do 30. 6.
2022 je platna dariova sadzba 25 %.

**x Okrem Statutdrnej sadzby dane z prijmov prdvnickych oséb vo vyske 15 % sa uplatriuje dani 10 % na rocné prijmy
presahujice 240 000 BRL a 9 % dari z prijmov socidlneho zabezpecenia uplatriovand na upraveny Cisty prijem (20 % v pripade
financnych institdcii).

**x* Talianske pravnické osoby podliehaju dani z prijmu pravnickych oséb vo vyske 24 % a regionalnej dani z vyroby vo vyske
3,9 %.

Najvyznamnejsie doCasné rozdiely vyplyvaju z rozdielov medzi Gc¢tovnou a dariovou hodnotou vynosov
buducich obdobi a kapitalizovanych nakladov na nadobudnutie zmliv. O odloZzenej danovej pohladavke sa
Gctuje, ak sa v buducnosti ocakava dafovy zisk, s ktorym sa budi méct docasné rozdiely vysporiadat.

Odlozena dan z prijmov sa Uctuje v pripade docasnych rozdielov, ktoré vznikaju z finanénych investicii
v dcérskych a pridruzenych spolocnostiach a spolo¢nych podnikoch, okrem pripadov, kedy vysporiadanie
docasnych rozdielov mozno riadit a do¢asné rozdiely nebudu realizované v blizkej budicnosti.

Skupina zapocitava odlozené danové pohladavky a odlozené danové zavéazky, ak existuje zakonné pravo
na zapocitanie splatnych danovych pohladavok oproti splatnym danovym zavazkom a tieto odlozené
danové pohladavky a odlozené darnové zavazky slvisia s dafiami z prijmov vyberanymi tym istym dafovym
orgdnom a skupina ma v Umysle vysporiadat svoje sucasné dariové pohladavky a zavézky na Cistom
zaklade.
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q) Transakcie v cudzich menach

Majetok a zavéazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na eura referencnym vymennym kurzom
uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou (dalej len ,ECB“) v den predchadzajuci dnu
uskutocnenia Gc¢tovného pripadu a v deni, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka. Prijaté a poskytnuté
preddavky v cudzej mene sa ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uc¢tovna zavierka, neprepocitavaju. Pri kipe
a predaji cudzej meny za menu euro a pri prevode penaznych prostriedkov z Uctu zriadeného v cudzej
mene na ucet zriadeny v eurach a z Uctu zriadeného v eurach na Gcet zriadeny v cudzej mene sa pouzije
kurz, za ktory su tieto hodnoty nakupené alebo predané. Ak sa kupa alebo predaj neuskutocnuje
s komerénou bankou, pouzije sa referenény vymenny kurz uréeny a vyhladseny ECB v deri predchadzajuci
dniu vysporiadania obchodu.

Pri konsolidacii sa aktiva a pasiva zahrani¢nych dcérskych spolo¢nosti prepocitaju kurzom ECB platnym ku
dniu finanénych vykazov. Vynosy a naklady sa prepocitaju priemernym kurzom za prislusné obdobie.
Goodwill a Upravy realnej hodnoty vyplyvajlce z akvizicie zahrani¢ného subjektu sa povaZzuju za aktiva
a pasiva zahrani¢ného subjektu a st rovnako prepocitané kurzom ECB platnym ku dru finanénych vykazov.
Vznikajlce kurzové rozdiely st zahrnuté vo vlastnom imani ako rezerva z kurzového prepoctu. Tato rezerva
sa rozpusti do konsolidovaného vykazu o komplexnom vysledku hospodarenia v momente vyradenia
financnej investicie v prislusnej dcérskej spolocnosti.

V zahrani¢nych dcérskych spoloc¢nostiach, ktorych funkéna mena je menou hyperinflacnej ekonomiky, sa
naklady a vynosy, polozky majetku, zavazkov a vlastného imania prepocitavaju kurzom ECB platnym ku
dfu finanénych vykazov. Vzniknuté rozdiely pri konsolidacii kapitalu si sucastou vlastného imania ako
nerozdeleny zisk alebo strata minulych rokov.
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4.

ZMENA UCTOVNYCH METOD A ZASAD

V skupine pocas Uc¢tovného obdobia nenastali zmeny Uctovnych zdsad a metdd.

5.

VYZNAMNE UCTOVNE ODHADY A KILUCOVE ZDROJE NEISTOTY PRI ODHADOCH

Pri uplatfiovani uc¢tovnych postupov skupiny, ktoré su opisané v pozn. 3, skupina prijala nasledujlce
rozhodnutia tykajuce sa neistét a odhadov, ktoré maju znacny vplyv na sumy vykazané vo finanénych
vykazoch. Existuje vyznamné riziko zavaznych Uprav v budlcich obdobiach v suvislosti s takymito
zélezitostami v nasledujlcich oblastiach:

Zdrojom vyznamnej Casti vynosov skupiny je poskytovanie bezpecnostnych rieSeni pre systémy
a siete. Trh, na ktorom skupina posobi, je velmi konkurenény a rychlo sa meni. Vyznamné
technologické zmeny, zmeny v poziadavkach zakaznikov a vznik konkurencnych produktov s novymi
vlastnostami a technoldgiami by mohli negativne ovplyvnit hospodarske vysledky.

Vyznamna dast vynosov a Cistych prijmov pochadza z medzindrodnych predajov. Faktory, ako je
fluktuacia eura voci zahraniénym menam, zmeny lokalnych regulacnych a ekonomickych podmienok,
pirdtstvo alebo neplnenie zo strany distribltorov alebo partnerov, by mohli mat negativny vplyv na
hospodarske vysledky.

Skupina pravidelne preveruje vymozitelnost a Gverov( bonitu svojich distrib(torov a predajcov, aby
uréila primerand opravnu poloZzku na pohladavky. NevymoZitelné pohladavky by mohli presiahnut
vysSku sUcasnych alebo budlcich opravnych poloziek. Pohladavky sa odpisuju v zavislosti od
individudlneho pripadu, priom sa berie do Uvahy pravdepodobnost, & uvedené sumy mdzu byt
inkasované. K 31. decembru 2021 bola opravna polozka na pohladavky vo vysSke 5 227 tis. EUR
a k 31. decembru 2020 vo vySke 2 644 tis. EUR.

Skupina aplikuje uctovnu politiku tykajucu sa ¢asového rozliSenia vynosov pocas doby trvania licencie
v stlade s IFRS. Vzhladom na komplexnost portfélia, ako aj vzhfadom na pocet aktivnych licencii,
skupina uréuje €ast vynosu viazucu sa k nevratnym predplatenym batchom registra¢nych kltucov (tak
ako je popisané v Casti 3.1, odsek k), ktory ma byt ¢asovo rozliSeny, pouzitim odhadu. Zmena
v pouzitych Usudkoch pri vypocte tohto odhadu by mohla mat vyznamny vplyv na finanéné vykazy.
Ostatné informacie spojené s Uc¢tovanim vynosov v skupine su uvedené v poznamke 3.1 k) vynosy zo
zmllv so zédkaznikmi.

Skupina urcuje dobu lizingu ako nevypovedatelnu dobu lizingu spolu s obdobiami krytymi opciou na
predizenie lizingu, ak je odévodnene pravdepodobné, Ze budd uplatnené, alebo obdobiami, na ktoré
sa vztahuje opcia na ukoncenie lizingu, ak je primerane isté, Ze skupina tuto opciu nerealizuje.
Skupina ma niekolko lizingovych zmllv, ktoré zahffaju opciu na predizenie alebo ukoncenie zmluvy.
Skupina uplatfiuje usudok pri hodnoteni, & je primerane isté, ¢i vyuzije alebo nevyuZije opciu na
predizenie alebo ukonlenie lizingu. To znamena, Ze berie do Gvahy v3etky prislusné faktory
predstavujuce ekonomické stimuly pri posideni moznosti realizacie opcie na predlzenie alebo
ukoncenie lizingu. Po datume vzniku lizingu skupina prehodnocuje dobu lizingu, ak déjde k vyznamnej
udalosti alebo zmene okolnosti, ktoré st pod jej kontrolou a maju vplyv na jej schopnost uplatnit
alebo nevyuZit opciu na predlZenie alebo ukonéenie lizingu.

Zavazky z lizingu su podla standardu IFRS 16 ocenované v sUcasnej hodnote buducich lizingovych
splatok diskontovanych vazenou priemernou prirastkovou Urokovou mierou p6Zicky najomcu.
Vzhladom k tom, Ze nie je mozné jednoducho uréit implicitnd Grokovd mieru lizingu, skupina
aplikovala prirastkovld Urokovd mieru na celé portfélio lizingovych zmliv podla ich doby trvania.
Prirastkova Urokova miera je sadzba, ktord by skupina zaplatila v pripade, ak by si pozicala
prostriedky nevyhnutné na ziskanie majetku s pravom na pouZzivanie s podobnou hodnotou ako je
hodnota majetku s pravom na pouzivanie vykazana k 31. decembru 2021 v podobnom ekonomickom
prostredi, za podobnych podmienok, s podobnym zabezpecenim. Z uvedeného vyplyva, Ze skupina
aplikovala odhad pri stanoveni prirastkovej Urokovej miery, kedZe zohladnuje Urokovu mieru, ktord
by skupina aplikovala a musela platit, ak by chcela ziskat prostriedky nevyhnutné na obstaranie
majetku s pravom na pouzivanie.

Skupina kazdoroc¢ne testuje vykazany goodwill na znehodnotenie. Znehodnotenie existuje, ak uc¢tovna
hodnota majetku alebo jednotky generujlcej pefiazné prostriedky (dalej ,CGU") prevysuje ich spatne
ziskatelnl hodnotu, ktora je vyssia z ich realnej hodnoty znizenej o naklady na predaj a hodnoty
z pouzivania. Redlna hodnota znizend o naklady na predaj je zalozend na dostupnych Gdajoch zo
zadvaznych predajnych transakcii uskuto¢fiovanych za beznych trhovych podmienok pre podobné
aktiva alebo pozorovatelné trhové ceny znizené o dodatocné ndklady na predaj aktiva. Vypocet
hodnoty z pouZzivania je zaloZeny na modeli si¢asnej hodnoty buducich pefiaznych tokov (dalej,,model
DCF"). Penazné toky s odvodené z rozpocCtu na nasledujlce tri roky a nezahffaju vyznamné buduice
investicie, ktoré zvysia vykonnost aktiv testovanej CGU. Spéatne ziskatelnd hodnota je citlivd na
diskontnl sadzbu pouzitd pre model DCF, ako aj na o¢akavané buduce prijmy penaznych prostriedkov
a mieru rastu pouzitd na Ucely extrapolacie.

24



POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2021
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

e Naklady na dlhodobé zamestnanecké pozitky sa urcuju v ich stcasnej hodnote pomocou poistno-
matematickych odhadov. Poistno-matematicky odhad zahffia rozne predpoklady, ktoré sa mozu ligit
od skutoc¢ného vyvoja v buducnosti. Medzi ne patri urenie diskontnej sadzby, budice zvysenie
platov, fluktudcia zamestnancov a ¢as odhadovaného odchodu do déchodku. Vzhladom na zloZitost
ocenenia a jeho dlhodobl povahu je hodnota zavazku zo zamestnaneckych poZitkov velmi citliva na
zmeny tychto predpokladov. VSetky predpoklady sa prehodnocuju ku kazdému datumu vykazovania.

Parameter, ktory sa méze najviac menit, je diskontna sadzba. Pri uréovani vhodnej diskontnej sadzby
manazment zohladfiuje Urokové sadzby podnikovych dlhopisov v mendch zodpovedajlucich menam
zadvazkov zo zamestnaneckych pozitkov. V krajindch, kde neexistuje aktivny trh pre podnikové
dlhopisy, zohladfiuje sadzby bankovych dlihopisov. Diskontné sadzby zodpovedaju olakédvanej dobe
vysporiadania zdvéazkov zo zamestnaneckych pozitkov.
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6. STRUKTURA SKUPINY

Konsolidované dcérske spolocnosti

K 31. decembru 2021 s konsolidované tieto dcérske spoloc¢nosti:

Nazov

Dcérske spolocnosti
ESET, LLC

ESET Canada Recherche
Inc.

ESET Canada Inc.

ESET Deutschland GmbH

ESET software spol. s r.o.

ESET Research Czech
Republic s.r.0.

ESET Polska Sp. z o0.0.

ESET SOFTWARE UK
Limited (3

PGNB Limited 4 (%)

ESET RESEARCH UK
Limited

ESET Romania S.R.L. ()

ESET ITALIA S.r.l.

Nadacia ESET

ESET ASIA PTE. LTD.

ESET Software Australia,
PTY, LTD. ®

ESET Japan Inc. ©

ESET LATINOAMERICA
S.R.L. 0

ESET DO BRASIL
MARKETING LTDA (11

ESET MEXICO S. de R.L.
de C.v. 12

Sidlo

610 West Ash Street, Suite 1700, San
Diego, CA 92101, USA

473, Rue Sainte-Catherine Quest,
Bureau 300, Montreal QC, H3B 1B1,
Kanada

44 Chipman Hill Suite 1000, Saint John
NB, E2L 2A9, Kanada

Spitzweidenweg 32, 07743 Jena,
Nemecko

Praha 7 - Classic 7 Business Park,
Jankovcova 1037/49,
170 00 Praha 7, Ceska republika

Palachovo namésti 799/5, Stary
Liskovec, 625 00 Brno, Ceska republika

Jasnogorska 9, 31 - 358 Krakow,
Polsko

3th Floor Ocean 80, Holdenhurst Road,
Bournemouth, BH8 8AQ, Velka Britania

3th Floor Ocean 80, Holdenhurst Road,
Bournemouth, BH8 8AQ, Velka Britania

3 Heron Gate Office Park,
Hankridge Way, Taunton, Somerset,
TA1 2LR, Velka Britania

Strada Palas Nr. 7D-7E,

Cladirea United Business Center 3
(Corp C2), Etaj 2, Spatiul C2S9,
Municipiul Iasi, Judet Iasi, Rumunsko

Via Campo Lodigiano 3, 20122 Miléano,
Taliansko

Einsteinova 24, 851 01 Bratislava,
Slovenska republika

3 Anson Road, Springleaf Tower #12-
01/02, Singapore 079909, Singapur

Level 20, 111 Pacific Highway, North
Sydney NSW 2060, Sydney, Australia

2-16-4 Konan, Minato-ku, Tokyo 108-
0075, Japonsko

1270 Juan Diaz de Solis, 2nd Floor,
Vicente Lopez, Buenos Aires CP:
B1638BHF, Argentina

Rua Verbo Divino, 2.001, Cjts
1407/1410, Chacara Santo Anténio,
Sé&o Paulo / SP - Brazilia, Zip 04.719-
002

Av. Paseo de la Reforma 250 - Office
981 A-B-C-D-, Colonia Juarez,
Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de
México, Mexiko

Majetkova ucast %

2021
100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

90 %

100 %

100 %

100 %

2020
100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

90 %

100 %

100 %

100 %

Zakladna éinnost’

Distributor antivirusového
softvéru

Vyskum a vyvoj

Distributor antivirusového
softvéru

Distributor antivirusového
softvéru

Distributor antivirusového
softvéru

Vyskum a vyvoj

Vyskum a vyvoj

Distributor antivirusového
softvéru

(6)

Vyskum a vyvoj

Vyskum a vyvoj

Distributor antivirusového
softvéru

Nadéacia

Poskytovatel sluzieb +
Distributor antivirusového
softvéru

Distributor antivirusového
softvéru

Poskytovatel sluZieb

Poskytovatel sluZieb

Poskytovatel sluzieb

Poskytovatel sluZzieb

(1) Spoloénost ESET Research Czech Republic s.r.o. zmenila svoje sidlo v janudri 2021. Jej pévodné sidlo bolo U Prehrady

3204/61, M$eno nad Nisou, 466 02 Jablonec nad Nisou, Ceska republika.

(2) Spoloénost' ESET SOFTWARE UK Limited zmenila svoje sidlo v septembri 2021. Jej pévodné sidlo bolo 5th Floor Holland House,
20 Oxford Road, Bournemouth, Dorset, BH8 8EZ, Velka Britania.
(3) Spolo¢nost ESET SOFTWARE UK Limited je od 30. decembra 2020 100 % dcérskou spolo&nostou materskej spolo&nosti.

(4) V novembri 2021 bola podana Ziadost o dobrovolhy vymaz spolo¢nosti PGNB Limited z obchodného registra. Spoloénost PGNB
Limited bola z obchodného registra vymazand 19. aprila 2022.
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(5) Spolo¢nost PGNB Limited zmenila svoje sidlo v septembri 2021. Jej pévodné sidlo bolo 5th Floor Holland House, 20 Oxford
Road, Bournemouth, Dorset, BH8 8EZ, Velka Britania.

(6) Spolo&nost PGNB Limited nevykondvala v priebehu roka 2021 Ziadnu podnikatelsk( &innost, V roku 2020 spolocnost PGNB
Limited predala svoj 100 % podielu v dcérskej spolo¢nosti SOFTWARE UK Limited materskej spolocnosti.

(7) Spolo&nost ESET, spol. s r.o. viastni 99,9963 % a spolo¢nost ESET Research Czech Republic s.r.o. viastni 0,0037 %.

(8) Spoloénost ESET Software Australia, PTY, LTD. zmenila svoje sidlo v oktébri 2021. Jej pbvodné sidlo bolo Level 3, 50 Yeo
Street, Neutral Bay NSW 2089, Sydney, Austrélia.

(9) Materska spolo¢nost viastni 90 % akcii a spoloénost Canon Marketing Japan Inc. viastni zvysnych 10 % akcii.

(10) Spolo¢nost ESET, LLC vlastni 90 % akcii a materska spolocnost viastni zvysnych 10 % akcii.

(11) Materska spoloénost viastni 90 % akcii a spolocnost ESET, LLC viastni zvy$nych 10 % akcii.

(12) Materska spolocnost viastni 90 % akcii a spolo¢nost ESET, LLC viastni zvysnych 10 %.

Skupina v roku 2020 zmenila vnutorn( Struktiru tak, Ze materskd spoloénost odklpila 100% podiel
v spoloc¢nosti ESET Software UK Limited od pdvodného vlastnika, dcérskej spoloCnosti PGNB Limited.
Spolo¢nost PGNB Limited nevykondvala v priebehu roka 2021 Ziadnu podnikatelsku ¢innost. Skupina v roku
2021 podnikla kroky k likvidacii spolo¢nosti PGNB Limited. Spolo¢nost PGNB Limited bola z registra
podnikatelov v Spojenom Kralovstve vymazana dna 19. aprila 2022.

7. OBSTARANIE PODNIKU

V priebehu roka 2020 a 2021 skupina nenadobudla formou akvizicie Ziadnu investiciu v dcérskej

spolo¢nosti.

8. VYNOSY Z POSKYTOVANIA UZIVATEL'SKYCH LICENCII A SLUZIEB

2021 2020
Vynosy z poskytovania uZivatelskych licencii a sluZieb 547 513 526 022
Celkom 547 513 526 022

Informacie o Strukture vynosov z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb podla oblasti predaja:

2021 2020
EMEA 303 589 288 591
APAC 114 129 108 601
NORAM 87 803 86 794
LATAM 36 700 35 330
Globalne predaje 5292 6 706
Celkom 547 513 526 022
9.  SLUZBY
2021 2020
Naklady na nadobudnutie zmliv 262 116 256 037
Reklama a naklady na propagaciu 26 441 23 785
Najomné 3 395 3709
Internet, datové sluzby, IT sluzby 14 631 12 317
Uctovné, ekonomické, pravne a auditorské sluzby 5 440 6 345
Cestovné 441 705
Ostatné 5295 4218
Celkom 317 759 307 116
10. OSOBNE NAKLADY
2021 2020
Mzdové naklady 97 274 85 609
Zdravotné a socialne odvody 27 185 22 775
Ostatné osobné a socialne naklady 3416 3109
Celkom 127 875 111 493

Narast mzdovych nakladov suvisi s narastom poctu zamestnancov (2021: 1 930; 2020: 1 831) a taktiez
s rozsirenim schémy zamestnaneckych pozitkov a odmeny manazmentu a klicovych zamestnancov skupiny
a s tym suvisiacou tvorbou rezervy na zamestnanecké pozitky (vid' poznamka ¢. 23) o 5 478 tis. EUR.
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11. FINANCNE VYNOSY

2021 2020
Kurzové zisky, netto 4 660 -
Vynosové uroky 108 111
Ostatné 27 37
Celkom 4 795 148
12. FINANCNE NAKLADY

2021 2020
Bankové poplatky 142 124
Kurzové straty, netto - 4 566
Nakladové uroky 740 903
Ostatné 127 (18)
Celkom 1009 5575

13. DAN Z PRIIMU

13.1. Dan z prijmu vykazana vo vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia

2021 2020
Dan splatna (26 622) (20 082)
Odlozena dan 5 669 3 000
Dan z prijmov za rok (20 953) (17 082)

13.2. Odsuhlasenie efektivhej sadzby dane z prijmu vykazanej vo vykaze o komplexnom
vysledku hospodarenia

2021 2020

Zisk pred dariou z prijmu 90 274 87 299
Dan z prijmov pri sadzbe 21 % (2020: 21%) 18 958 18 333
Vplyv Uprav z trvalych zmien medzi U¢tovnymi a dafiovymi hodnotami

aktiv a pasiv 1 300 (2 054)
Vplyv rozdielnych darnovych sadzieb dcérskych spolocnosti v inych

pravnych systémoch (452) (560)
Vplyv nevykdazanej odloZzenej danovej pohladavky 1 1559
Efekt zmeny sadzby odlozenej dane 199 (25)
Ostatné 947 (171)
Dan z prijmov za rok 20 953 17 082

Riadok Ostatné zahffia najma dodatocnu dan tykajlcu sa predchadzajucich Uctovnych obdobi, ktora je
vykazana vo vysledku hospodarenia tohto Uctovného obdobia.
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14. NEHNUTELNOSTI, STROJE A ZARIADENIA

Pozemky a .
Budovy, stavby SfrOJe, . Ostatny hmotny
e zariadenia . Celkom
- stavebné p majetok
. a ostatné
upravy
Obstaravacie naklady
K 1. januaru 2020 20 875 27 802 19 769 68 446
Prirastky 1577 3121 1010 5708
Ubytky (262) (1991) (4) (2 257)
Presuny 64 203 (267) -
Kurzové vplyvy (545) (989) (22) (1 556)
K 31. decembru 2020 21 709 28 146 20 486 70 341
K 1. januaru 2021 21 709 28 146 20 486 70 341
Prirastky 2799 3 557 3951 10 307
Ubytky (569) (1 352) (142) (2 063)
Presuny 360 34 (394) -
Kurzové vplyvy 499 666 27 1192
K 31. decembru 2021 24 798 31 051 23 928 79 777
Opravky a pokles hodnoty
K 1. januaru 2020 8 571 19 792 (13) 28 350
Prirastky 1310 3 880 143 5333
Ubytky (199) (1 990) 13 (2 176)
Presuny - - - -
Kurzové vplyvy (359) (796) (1) (1156)
K 31. decembru 2020 9 323 20 886 142 30 351
K 1. januaru 2021 9 323 20 886 142 30 351
Prirastky 1 505 3739 - 5244
Ubytky (534) (1 345) (142) (2 021)
Presuny 106 (106) - -
Kurzové vplyvy 339 562 - 901
K 31. decembru 2021 10 739 23 736 - 34 475
Zostatkova hodnota
K 31. decembru 2020 12 386 7 260 20 344 39 990
K 31. decembru 2021 14 059 7 315 23 928 45 302

Skupina vykazuje obstaranie dlhodobého hmotného majetku, ktoré bolo zaradené do pouzivania v tom
istom roku, ako prirastky roku 2021. Obstaranie dlhodobého hmotného majetku z predchadzajucich
obdobi, ktoré bolo zaradené do pouzivania v roku 2021, je kategorizované ako presuny.

V roku 2021 skupina uskutocnila previerku dlhodobého majetku z hladiska navratnosti sum. Nevyskytli sa
Ziadne indikatory poklesu ich hodnoty. Dalej sa uskutocnila previerka zivotnosti odpisovaného majetku.
Dlzka odpisovania sa oproti roku 2020 nezmenila.

Celkova hodnota poistenia dlhodobého hmotného a nehmotného majetku v skupine k 31. decembru 2021
predstavuje sumu 43 045 tis. EUR (k 31. decembru 2020: 43 046 tis. EUR). Skupina prostrednictvom
poistenia zabezpecuje aj iné rizikd podnikania, vratane poistenia zodpovednosti za skodu, pricom celkova
hodnota poistenia inych poistnych rizik v skupine k 31. decembru 2021 predstavuje sumu 59 378 tis. EUR
(k 31. decembru 2020: 34 840 tis. EUR).

Pozemky a Budovy, stavby - stavebné Upravy zahffiaju najma pozemky a technické zhodnotenie
prenajatych kancelarskych priestorov. Pohyby v tejto kategdrii majetku sa tykaju stavebnych Uprav
prenajatych kancelarskych priestorov.

Stroje, zariadenia a ostatné predstavuju najma IT vybavenie, ako diskové polia, servery a ostatné IT
zariadenia a vybavenie kancelarskych priestorov. Technické a kancelarske vybavenie skupina neustale
obnovuje a rozsiruje tak, aby zabezpedila plynulost svojej podnikatelskej ¢innosti.

Ostatny hmotny majetok zahffia najma nehnutelnosti pre pripravovany projekt nového sidla a kampusu
skupiny.

Skupina nema zalozeny Ziaden majetok. Zaroven skupina nema ziaden majetok s obmedzenym pravom
nakladat s tymto majetkom.
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15. NEHMOTNY MAJETOK

Software Ocenl'telne Goodwill Ostatné Obstaranie Celkom
prava DNM

Obstaravacie naklady
K 1. januaru 2020 6 655 791 1769 14 171 460 23 846
Prirastky 109 - - 1289 251 1 649
Ubytky (340) - - (493) (181) (1014)
Presuny - - - 96 (96) -
Kurzové rozdiely (252) (6) (181) (458) (22) (919)
K 31. decembru 2020 6172 785 1588 14 605 412 23 562
K 1. januaru 2021 6172 785 1588 14 605 412 23 562
Prirastky 1 396 8 - - 115 1519
Ubytky (1179) (23) - (3 215) (359) (4 776)
Presuny 4118 - - (4 110) (8) -
Kurzové rozdiely 119 10 72 3 (6) 198
K 31. decembru 2021 10 626 780 1 660 7 283 154 20 503
Opravky a pokles
hodnoty
K 1. januaru 2020 6 524 764 - 11 796 150 19 234
F,’rl'rastky 154 6 - 1147 9 1316
Ubytky (340) - - (493) (156) (989)
Presuny - - - - - -
Kurzové rozdiely (230) (5) - (451) (3) (689)
K 31. decembru 2020 6 108 765 - 11 999 - 18 872
K 1. januaru 2021 6 108 765 - 11 999 - 18 872
Ffrl'rastky 692 17 - 1339 - 2 048
Ubytky (1179) (23) - (3 215) - (4 417)
Presuny 2 846 - - (2 846) - -
Kurzové rozdiely 122 10 - 4 - 136
K 31. decembru 2021 8 589 769 - 7 281 - 16 639
Zostatkova hodnota
K 31. decembru 2020 64 20 1 588 2 606 412 4 690
K 31. decembru 2021 2 037 11 1 660 2 154 3 864

Skupina vykazuje obstaranie dlhodobého nehmotného majetku, ktoré bolo zaradené do pouZivania v tom
istom roku, ako prirastky roku 2021. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku z predchadzajucich
obdobi, ktoré bolo zaradené do pouzivania v roku 2021, je kategorizované ako presuny.

Software zahffia najma polozky nadobudnuté akviziciou dcérskych spoloCnosti a nakupeny software.
Ostatné polozky nehmotného majetku zahfmaju najméa zoznam zakaznikov nadobudnuty akviziciou
dcérskych spolocnosti.

Skupina v désledku planovaného prechodu na novy modul evidencie majetku a zaroven pripravu materskej
spolo¢nosti na prechod na vedenie Uctovnictva podla IFRS od 1.1.2022, zacala s prehodnotenim spGsobu
evidovania nehmotného majetku. Pociato¢né stavy majetku evidovaného k 1.1.2021 v polozke Ostatné
v celkovej hodnote 4 110 tis. EUR boli prevedené na polozku Software. PociatoCné stavy opravok majetku
v celkovej hodnote 2 846 tis. EUR, boli rovnako prevedené z polozke Ostatné na polozku Software. Skupina
pokracuje v zavadzani nového modulu evidencie majetku vo svojich dcérskych spolo¢nostiach aj v roku
2022.

Skupina akviziciou firmy Datsec v Nemecku a tiez akviziciou skupiny spolo¢nosti PGNB Limited a ESET
SOFTWARE UK (predtym QNH Limited) vo Velkej Britanii ziskala goodwill, ktory podla standardu IAS 36
podlieha kazdoro¢nému testu na znehodnotenie.

Pri posudzovani znehodnotenia goodwillu sa skupina pozera na nasledovné indikatory:

. Negativny vyvoj v odvetvi
o Pokles trhovej hodnoty
. Rast trzieb mensi nez bolo o¢akavané

Na zaklade horeuvedenych kritérii skupina prisla k zaveru, ze v skupine nedoslo k znehodnoteniu goodwillu
k datumu 31. december 2021.
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Skupina upravila nespravne hodnoty Ubytku obstaravacej ceny a opravok v polozke Ostatné za rok 2020
poniZzenim o 3 135 tis. EUR. V suvislosti s touto opravou rovnako upravila hodnoty kurzovych rozdielov
navySenim o 76 tis. EUR. Zostatkova hodnota obstardavacej ceny a opravok v polozke Ostatné
k 31. decembru 2020 sa tak navysila o 3 059 tis. EUR. Celkovy vplyv Upravy na zostatkovld hodnotu
dlhodobého nehmotného majetku k 31. decembru 2020 je nulovy.

16. KAPITALIZOVANE NAKLADY NA NADOBUDNUTIE ZMLUV

2021 2020

Stav k 1. januaru 216 830 217 075
Kapitalizované naklady na nadobudnutie zmltiv 157 202 149 326
Amortizované do nakladov bezného roka (147 378) (144 483)
Vplyv kurzovych rozdielov 4984 (5088)
Stav k 31. decembru 231 638 216 830
z toho:

Kapitalizované naklady na nadobudnutie zmlav kratkodobé 159 132 149 049

Kapitalizované naklady na nadobudnutie zmlav dlhodobé 72 506 67 781

Néklady na nadobudnutie zmllv sdvisia s proviziami platenymi distribitorom a predajcom v dosledku
ziskania licenénych zmlav s kone¢nymi zakaznikmi a si amortizované do nakladov pocas doby platnosti
licencie a to pomerne k vyske vykazanych vynosov z poskytovania licencii.

V suvislosti s kapitalizovanymi nakladmi na nadobudnutie zmlliv nedoSlo k Ziadnej strate zo znizenia
hodnoty.

17. OBCHODNE A OSTATNE POHLADAVKY

2021 2020
Obchodné pohladavky 10 082 8 988
Ostatné pohladavky a iny majetok 10 024 6 854
Minus: opravna polozka na pochybné pohladavky (5227) (2 644)
Obchodné a ostatné pohl'adavky, netto 14 879 13 198
Prehlad vekovej struktlry obchodnych pohladavok za skupinu:
2021 2020
Pohl'adavky po lehote splatnosti 9 651 8 891
z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 2 501 2621
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 1545 1572
po lehote splatnosti nad 90 dni 5605 4 698

Priemerna doba splatnosti pohladavok z predaja softvéru je 30 dni. Skupina vytvorila opravnu polozku
najma na pochybné obchodné pohladavky dcérskych spolo¢nosti ESET spol. s r.o., ESET LLC, ESET Canada
Inc. a ESET ASIA PTE. LTD vo vyske 5 227 tis. EUR (2020: 2 644 tis. EUR).
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Prehlad vekovej struktiry obchodnych a ostatnych pohladavok za skupinu, ku ktorym boli tvorené opravné
polozky:

2021 2020
Pohl'adavky, ku ktorym boli tvorené opravné polozky 8 700 4 989
z toho:
splatné 2 237 85
po lehote splatnosti do 30 dni 234 270
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 733 33
po lehote splatnosti nad 90 dni 5496 4 601
2021 2020
Opravné polozky k pohl'adavkam: (5 227) (2 644)
z toho:
splatné (1 542) (42)
po lehote splatnosti do 30 dni (8) (18)
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni (17) 27)
po lehote splatnosti nad 90 dni (3 660) (2 557)

Skupina ma vypracovany systém, ktory pouziva jednotne pri hodnoteni bonity odberatelov. Pri urceni
navratnosti obchodnych pohladavok skupina zvazuje ich Gverova kvalitu ku diu Uctovnej zavierky. Bonita
klienta sa hodnoti aj ked' sa rozhoduje o novom klientovi. Skupina hodnoti pochybné pohladavky na zaklade
skusenosti z predchadzajuceho obdobia a analyzy manazmentu.

Skupina pravidelne hodnoti kreditné riziko u svojich zakaznikov na zaklade ich financnej situacie. V pripade
neplatenia je mozné v urcitych pripadoch obmedzit alebo Uplne zrusit pristup zdkaznika k aktudlnej verzii
softvéru, ktory sa tym stava nepouzitelny.

V roku 2021 skupina vytvorila okrem opravnej polozky k obchodnym pohladavkam aj opravnu polozku
k ostatnym pohladavkam v splatnosti vo vyske 1 507 tis. EUR (2020: 0 tis. EUR).

Prehlad vekovej struktury obchodnych a ostatnych pohladavok po lehote splatnosti za skupinu, ku ktorym
neboli tvorené opravné polozky:

2021 2020
Pohl'adavky po lehote splatnosti, ku ktorym neboli tvorené opravné
polozky 3188 3987
z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 2267 2 351
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 812 1540
po lehote splatnosti nad 90 dni 109 96

Zostatkova hodnota pohladavok sa priblizuje ich realnej hodnote.

18. ZMLUVNE AKTIVA A ZAPOCITANIE FINANCNYCH AKTIiV A PASIV

Ak si skupina splni povinnost plnenia zmluvy prevodom prava pouzivat softvér poéas $pecifikovaného
obdobia zdkaznikovi pred splatnostou pohladavky, prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné
aktivum.

2021 2020
Stav k 1. januaru 8 725 9 849
Prirastok zmluvnych aktiv 11 457 8 725
Ubytok zmluvnych aktiv* 8 725 9 849
Stav k 31. decembru 11 457 8725

* Ubytok zmluvnych aktiv reklasifikciou na pohladavky pri dosiahnuti dria splatnosti alebo prijatim platby.

Skupina v sulade so Standardom IAS 32 zapocitava pohladavky a zmluvné aktiva so zavazkami voci
distribdtorom a predajcom. BlizSie informacie k uplatnenej Uctovnej zasade uvadza v poznamke ¢. 3.
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Zapocitané finan¢né aktiva a financ¢né pasiva

Zmluvné aktiva

Obchodné pohladavky

Obchodné zavazky

2021

11 457
1361
12 818

2020

8 725
1120
9 845

Skupina k 31. decembru 2021 eviduje podmienené pohladavky vo vyske 57 737 tis. EUR (k 31. decembru
2020: 49 893 tis. EUR). Tieto pohladdvky nie s ku koncu GCtovného obdobia vymahatelné a splatné,
avsak skupina ocakava ich splatnost v priemere do 30 dni po skon&eni uétovného obdobia. Cast pohladavok
vodi distribtorom a predajcom bude pri ich splatnosti vysporiadana na Cistom zaklade tak, ako je zmluvne
dohodnuté v distribu¢nych zmluvach s distribdtormi a predajcami.

19. PENIAZE A PENAZNE EKVIVALENTY

Peniaze v hotovosti

Bankové ucty

Bankové depozity a iné pefnazné ekvivalenty

2021 2020
9 39
82 547 78 736
14 094 36 780
96 650 115 555

Skupina investuje kratkodobo volné penazné prostriedky do bankovych depozitov (overnights, money
market funds). Zostatkové hodnoty tohto majetku sa priblizuju ich realnej hodnote.

20. ODLOZENA DANOVA POHLADAVKA A ZAVAZOK

20.1. Zostatky odloZenej dane

OdloZena danova pohladavka
OdloZeny danovy zavazok

Celkom

Vynosy buducich
obdobi

Kapitalizované
naklady na
nadobudnutie
zmlav

Ostatné

Celkom

Vynosy buducich
obdobi
Kapitalizované
naklady na
nadobudnutie
zmlav
Ostatné

2021 2020
62 710 55 246
(44) (29)
62 666 55 217
Odlozené danové pohladavky/(zavazky) v Cleneni podla docasnych rozdielov:
Vykazané
Stav Uétované . . v ostatnom Stav
. < , Uctované do k 31.
k 1. januaru cez vlastné p p komplexnom
N _ ziskov/strat . decembru
2021 imanie vysledku
p . 2021
hospodarenia
98 855 - 4 991 2752 106 598
(47 062) - (1932) (1 028) (50 022)
3424 - 2610 56 6 090
55 217 - 5 669 1780 62 666
Vykazané
Stav Uétované . . v ostatnom Stav
. < e Uctované do k 31.
k 1. januaru cez vlastné p < komplexnom
N _ ziskov/strat . decembru
2020 imanie vysledku
p . 2020
hospodarenia
97 314 - 4 275 (2 734) 98 855
(46 592) - (1 524) 1054 (47 062)
3 304 - 244 (124) 3424
54 026 - 2 995 (1 .804) 55 217

Celkom
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Skupina k 31. decembru 2021 nevykazala odlozenl dafiovd pohladavku vo vyske 5 746 tis. EUR
(2020: 5 304 tis. EUR), ktora sa tyka najméa docCasnych rozdielov z mozZnosti umorenia dane zaplatenej
v zahranici v dcérskej spoloCnosti ESET LLC. Skupina nepredpoklada, Ze bude v budicnosti schopna dan

zaplatent v zahraniéi zréZzkou umorit.

21. OBCHODNE A OSTATNE ZAVAZKY

2021 2020
Obchodné zavazky 33 007 26 354
Zavazky zo zamestnaneckych pozitkov 10 221 8 703
Zavazky zo socidlneho zabezpecenia 3 057 2924
Ostatné danové zavazky 3726 3057
Ostatné zavazky 6 351 30 091
Celkom 56 362 71129
z toho:
Zavézky v lehote splatnosti 55 380 70 323
Zavézky po lehote splatnosti 982 806
2021 2020
Zavazky po lehote splatnosti 982 806
Z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 682 532
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 155 125
po lehote splatnosti nad 90 dni 145 149

Ostatné zavéazky v roku 2020 zahffiaju zavazky zo schvalenych, ku koncu roka nevyplatenych dividend vo

vyske 23 383 tis. EUR. Zavéazky z nevyplatenych dividend boli vysporiadané v januari 2021.

Skupina ma pravidla, podla ktorych sa zavazky musia splacat v lehote splatnosti. Ostatné zavazky sa

tykaju najma Casového rozliSenia nakladov.

22. LIZINGY

Skupina si prenajima rézne kancelarske priestory, zmluvy su zvacSa uzatvarané na dobu urcitd
s moznostou predlZzenia alebo skratenia doby ndjmu na zdklade individudlne dojednanych zmluvnych
podmienok. Lizingové zmluvy su individudlne negociované a obsahuju rézne zmluvné podmienky. Lizingové
zmluvy neukladaji povinnost na splnenie kovenantov a majetok, ktory je predmetom lizingu, neméze byt

predmetom zabezpecenia.

Majetok s pravom na pouzivanie v tis. EUR

2021 2020
K 1. januaru 27 858 29 691
Prirastky 4 569 5088
Ubytky (22) (18)
Odpisy (6 349) (6 191)
Kurzové vplyvy 475 (712)
K 31. decembru 26 531 27 858
Vykdazany majetok s prdvom na pouzivanie sa vztahuje k nasledujicim typom majetku:
2021 2020
Budovy 26 463 27 808
Zariadenie - -
Motorové vozidla 68 50
26 531 27 858
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Lizingové zavazky v tis. EUR

2021 2020

K 1. januaru 2021 29 867 32 544
Prirastky 4415 4 850
Ubytky (21) (18)
Pripisané Urokové naklady 726 902
Lizingové splatky (7 532) (7 723)
Kurzové vplyvy 467 (688)
K 31. decembru 2021 27 922 29 867

z toho:
Lizingové zavéazky kratkodobé 6 994 6 387
Lizingové zavézky dlhodobé 20 928 23480

z toho:
Lizingové zavézky dlhodobé splatné od 1 do pét rokov 19 124 21 489
Lizingové zavézky dlhodobé splatné nad p&t rokov 1 804 1991

Celkovy odliv penaznych prostriedkov na lizingy je prezentovany ako samostatny riadok v konsolidovanom
vykaze o penaznych tokoch na strane 8.

Zavazky z lizingu su podla standardu IFRS 16 ocenované v sucasnej hodnote budducich lizingovych splatok
diskontovanych vazenou priemernou Urokovou sadzbou p6zi¢cky ndjomcu. Vézena priemernd Urokova
sadzba, ktord bola pouzitd na prepocet sucasnej hodnoty buducich lizingovych splatok je nasledujlca:

- k1. janudru 2020: 2,510 %

- k 31. decembru 2020: 2,679 %

- k 31. decembru 2021: 2,588 %

Lizingové zavazky podl'a IFRS 16 v tis. EUR a diskont

31. december 2021 31. december 2020
Lizingové zavazky pred diskontom 32 037 32 308
Diskont (4 115) (2 441)
Lizingové zavazky po diskontovani 27 922 29 867
Vazena priemerna Urokova sadzba 2,59 % 2,68 %

Skupina ma v operativnom prendjme kancelarske a prevédzkové priestory. Vo viacerych zmluvach ma
skupina moznost vyuZitia opcie na predlzenie ndjomnej zmluvy, moznost jednorazového ukonéenia zmluvy
zo strany najomcu, pripadne je opravnena vypovedat najomnud zmluvu z akéhokolvek dévodu alebo bez
udania dovodu v ramci stanovenej vypovednej lehoty. Skupina je tiez povinna pri ukonceni niektorych
zmliv o najme odstranit vsetky vykonané Upravy a akékolvek Skody. Kompenzacie a zmluvné pokuty
vyplyvajlce z tychto ustanoveni zmldv nemaju vyznamny vplyv na vysku zavazku z finan¢ného lizingu.

Podmienené buduce lizingové zavazky vyplyvajlce z nevyuzitych opcii uvedenych v ndajomnych zmluvach,
ktoré skupina mdze v budicnosti vyuZif, predstavuji sumu 25 559 tis. EUR (2020: 24 929 tis. EUR)
a podmienené zavazky z titulu buduicich variabilnych platieb viazucich sa na tieto opcie su v sume
3 211 tis. EUR (2020: 3 674 tis. EUR).

Odhadované buduce variabilné lizingové platby vyplyvajice z ndjomnych zmlliv kapitalizovanych podla
IFRS 16 su v celkovej sume 6 263 tis. EUR v nasledujlcej strukture splatnosti:

31. december 2021

splatnost do 1 roka 1291
splatnost 1 az 5 rokov 4 155
splatnost nad 5 rokov 817

6 263
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Vysledok hospodarenia k 31. decembru 2021 v suvislosti s IFRS 16 v tis. EUR

31. december 2021 31. december 2020

Odpisy majetku s pravom na pouzivanie (6 349) (6 191)
z toho: - -
budovy (6 318) (6 181)
zariadenie - -
motorové vozidla (31) (10)
Urokové naklady z lizingovych zavazkov (726) (902)
Naklady na majetok s nizkou hodnotou (3) (43)
Naklady na kratkodoby lizing (811) (617)
Naklady na ostatny majetok vyliceny z IFRS 16 - (389)
Naklady na variabilné lizingové platby (1 090) (1262)

Struktlra celkovej sumy variabilnych lizingovych splatok, ktoré boli vykdzané v konsolidovanom vykaze
o komplexnom vysledku hospodarenia za rok konciaci k 31. decembru 2021 je nasledujlca:

2021 2020
Najomné 1 055 1226
Internet, datové sluzby, IT sluzby - 1
Ostatné prevadzkové naklady 35 35

Suma prispevkov na najomné vo forme znizeného najomného, ktoré s v priamej stvislosti s pandémiou
COVID-19 a pri ktorych boli splnené vdetky podmienky uvedené vysdie, je vykdzand ako sudast
variabilnych lizingovych splatok vo vyske 72 tis. EUR.

Skupina identifikovala nadjomné zmluvy, na ktoré aplikuje vynimku zo Standardu. Celkova vyska buducich
minimalnych zavézkov z prenajmu majetku s nizkou hodnotou k 31. decembru 2021 (drobného majetku)
predstavuje sumu 29 tis. EUR, celkova vyska zavazkov z kratkodobych prenajmov predstavuje sumu
196 tis. EUR. Celkova vyska ostatného majetku vyliceného z pésobnosti IFRS 16 na zaklade vyznamnosti
predstavuje 578 tis. EUR. Majetok s nizkou hodnotou zahfna prendjmy majetku s hodnotou do 5 tis. EUR
(tlaciarne, kavovary, stojany na vodu), kratkodobé lizingy su prendjmy do 1 roka vratane a ostatny
majetok vyliceny z pdsobnosti IFRS 16 na zdklade vyznamnosti predstavuje najma prenajmy aut
a datovych Ulozisk. Zavazky z prendjmu ostatného majetku vyluc¢eného z posobnosti IFRS 16 na zaklade
vyznamnosti zahffiaju budice minimalne platby prenajimatelovi takéhoto majetku vo vyske zakladného
najomného a suvisiacich fixnych nakladov.

Prehlad buducich platieb ndjomného, na ktoré nebol aplikovany Standard IFRS 16 (prenajaty majetok
s nizkou hodnotou, kradtkodobé najmy, ostatny majetok):

31. december 2021

splatnost do 1 roka 531
splatnost 1 az 5 rokov 272
splatnost nad 5 rokov -
803

23. REZERVY

2021 2020
Kratkodobé rezervy 2 235 220
Dlhodobé rezervy 7717 4012
z toho:

splatnost do 5 rokov 3023 2930
splatnost' nad 5 rokov 4 694 1082

Rezervy zahffiaju rezervu na zamestnanecké pozitky, ktord bola vytvorena v suvislosti s vernostnym
prispevkom a vernostnou dovolenkou pre zamestnancov, rezervu na odmeny manazmentu a klicovych
zamestnancov skupiny a rezervu na uvedenie prenajatého majetku do pévodného stavu. V roku 2021
skupina rozsSirila schému zamestnaneckych pozitkov o dalSie vernostné prispevky a vernostna dovolenku.
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Rezervy vykazané v slvislosti s ostatnymi dlhodobymi zamestnaneckymi poZitkami st ocenené v sucasnej
hodnote odhadovanych buducich pernaznych tokov, ktoré sa ocakavaju od skupiny v suvislosti so sluzbami
poskytovanymi zamestnancami do datumu zostavenia UCtovnej zavierky. Vyslednd vyska rezervy
zohladnuje klucové parametre, najma fluktuaciu a ofakavany narast miezd. Diskontna sadzba pouZita na
vypoclet sUcasnej hodnoty zavézku je odvodena z vynosovej krivky vysoko kvalitnych dlhopisov so
splatnostou pribliZzujicou sa podmienkam zavézkov skupiny ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna
zavierka.

Pri vypoCte rezerv na dlhodobé zamestnanecké pozitky boli pouZzité nasledujlce poistno-matematické
predpoklady:

Pocet zamestnancov k 31. decembru 1930
Vazena priemerna miera fluktuacie 9,44 % p.a.
Vazeny priemerny narast miezd 3,31 % p.a.
Vazena priemerna diskontna sadzba 1,54 % p.a.

24. VYNOSY BUDUCICH OBDOBI

2021 2020

Stav k 1. januaru 397 617 391 403
Protihodnota za sluzby dodavané v budicnosti 324 310 320 250
Rozpustené do vynosov bezného roku (309 208) (301 016)
Vplyv kurzovych rozdielov 13 147 (13 020)
Stav k 31. decembru 425 866 397 617
z toho:

Vynosy buddcich obdobi kratkodobé 295 586 275 361

Vynosy buddcich obdobi dlhodobé 130 280 122 256

Polozka Vynosy budlcich obdobi v konsolidovanom vykaze o finan¢nej situdcii predstavuje casovo
rozliSené trzby skupiny z predaja ESET produktov a sluZieb inak nazyvané aj zmluvné zavazky.

25. PODMIENENE ZAVAZKY

Dariové priznania materskej spoloénosti zostavaju otvorené a mézu byt predmetom kontroly pocas obdobia
piatich rokov. Skutoénost, Ze uréité obdobie alebo dafiové priznanie vztahujlce sa na toto obdobie bolo
kontrolované, nema vplyv na vylucenie tohto obdobia z pripadnej dalSej kontroly pocas obdobia piatich
rokov. V dosledku toho su k 31. decembru 2021 darfové priznania materskej spolocnosti za roky 2017 az
2021 otvorené a mdzu sa stat predmetom kontroly.

Skupina ESET identifikovala podmienené buduce lizingové zavazky vyplyvajlice z nevyuzitych opcii
uvedenych v najomnych zmluvach, ktoré mdéze vyuZit v budicnosti v celkovej sume 25 559 tis. EUR
a podmienené zavazky z titulu bududcich variabilnych platieb viazucich sa na tieto opcie sU v sume
3 211 tis. EUR.

26. SUDNE SPORY
FINJAN Inc.

Materska spolo¢nost spolo¢ne s dcérskymi spolo¢nostami je k 31. decembru 2021 Ucastnikom troch

pravnych sporov so spolo¢nostou FINJAN.

1. Pravny spor, kde Zalovanou stranou su spolo¢nost Eset, spol. s.r.o. spolo¢ne s dcérskou spoloénostou
Eset LLC, v ktorom spolo¢nost FINJAN Inc. podala Zalobu na obidve spoloénosti z dévodu porudenia
Siestich patentov registrovanych v Spojenych $tatoch americkych spolo¢nostou FINJAN Inc.

2. Pravny spor, kde Zalovanou stranou su spolo¢nost Eset, spol. s.r.o. spolo¢ne s dcérskou spolo¢nostou
Eset Deutschland GmbH, kde v tomto prévnom spore spolo¢nost FINJAN Inc. podala Zalobu na obidve
spolo¢nosti z ddvodu porusenia patentu registrovaného spolo¢nostou FINJAN Inc.

3. Pravny spor o neplatnost patentu, kde Zalovanou stranou je spolo¢nost FINJAN Inc. a Zalujicou
stranou spolo¢nost ESET spol. s r.o. Ide o patent, ktorého porusenie zaluje FINJAN Inc. v spore vyssie.
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K 31. decembru 2021 pokracuje konanie pod bodom 2., ktoré bolo prerusené v roku 2018 az do
rozhodnutia o neplatnosti patentu spolocnosti FINJAN Inc. V konani pod bodom 3., diia 13. aprila 2021
Bundesgerichthof (Najvyssi nemecky sud) zrusil rozhodnutie patentového sudu, ktory v novembri 2018
rozhodol o neplatnosti patentu spolo¢nosti FINJAN Inc. a zéroven rozhodol, Ze patent zostdva bezo zmeny.
Toto konanie ostava otvorené uz len kvéli rozhodnutiu o vyske trov, ktoré skupina bude musiet zaplatit
spolo¢nosti FINJAN Inc.

V spore v USA (bod 1.) pokracovalo v roku 2021 pojednavanie tzv. discovery fazou vo februari 2021, ktorej
¢ast tykajlca sa faktov bola ukonéend. V marci 2021 rozhodol std, na zdklade skor$ieho navrhu skupiny,
o neplatnosti piatich patentov zo Siestich, ¢o sa tyka tohto sidneho konania. Koncom marca sud povolil
spoloénosti FINJAN Inc podat tzv. motion for reconsideration, ktorou sa bude tato spolo¢nost domahat,
aby sud zmenil svoje rozhodnutie. Toto podanie bolo v maji 2021 sudkyriou zamietnuté. Spolo¢nost FINJAN
Inc. podala voci tomuto rozhodnutiu odvolanie na Federdlnom odvolacom slUde. Zaroven sud rozhodol
o opatovnom oddeleni konania o patente ‘305 od ostatnych patentov s tym, Ze konanie o patente ‘305 sud
odrocil, dokym sa nerozhodne o ostatnych patentoch, vratane odvolacieho konania.

Dfa 3. maja 2022 bude pojednavanie vo veci odvolania podaného spoloénostou FINJAN Inc na Federdlnom
odvolacom slde. V obdobi po tomto pojednavani je mozné ocakavat rozhodnutie Federdlneho odvolacieho
sudu.

KedZe v Ziadnom z tychto sporov nie si naplnené podmienky na vytvaranie rezervy, skupina ku dru
31. december 2021 nevykazala ziadnu rezervu na potencionalne straty.

Future Time S.r.l.

Byvaly taliansky distrib(tor Future Time S.r.l. si v januari 2021 uplatnil listom penazné naroky z dévodu
skoncenia distribu¢nej zmluvy. Skupina k 31. decembru 2021 eviduje opravnu polozku na pohladavky voci
diznikovi Future Time S.r.l. Future Time S.r.l. si uplatnil svoje naroky na Rozhodcovskom side SOPK.

V priebehu roka 2021 skupina podala vyjadrenie k argumentéacii Future Time S.r.l. a vzniesla vlastné
naroky. Na jesen 2021 prebiehali Ustne pojedndvania na rozhodcovskom sude SOPK, na ktorom doslo
k Ciasto¢nému spatvzatiu zaloby zo strany Future Time S.r.l. V decembri 2021 sa konalo zaverecné
pojednavanie a rozsudok bol skupine doru¢eny vo februari 2022. Sud zamietol zalobu Future Time S.r.l.
v celom rozsahu, z ¢asti uznal protindroky skupiny a obom strandm nariadil uhradit niektoré sddne trovy.

Skupina pri analyze vplyvu vysSie uvedeného rozsudku na Ultovnu zdavierku zostavenu
k 31. decembru 2021 zohladnila aj pravdepodobnost Uhrady priznanych narokov vyplyvajucich z rozsudku.

27. ZAVAZKOVE VZTAHY

Skupina nemala k 31. decembru 2021 uzatvorené vyznamné zmluvy na nakup dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku.

28. NAKLADY NA SLUZBY AUDITORA

2021 2020
Naklady na overenie Gctovnej zavierky 367 304
Iné uistovacie auditorské sluzby 6 -
Darové sluzby 143 117

29. SPRIAZNENE OSOBY
29.1. Obchodné transakcie

Skupina je vlastnena a kontrolovana fyzickymi osobami (pozn. 1.1.). PocCas roka sa neuskutocnili Ziadne
transakcie medzi skupinou a spriaznenymi osobami okrem transakcii nizsie:

2021 2020

Transakcie so spriaznenymi osobami prostrednictvom osobného prepojenia - -
P6zicka prijata od mensinového vlastnika 32 54
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Manazment skupiny povazuje transakcie so spriaznenymi osobami za transakcie uskutocnené podla
obvyklych obchodnych podmienok.

Zostatky a transakcie medzi materskou spolo¢nostou a jej dcérskymi spolo¢nostami, ktoré st spriaznenymi
osobami, boli eliminované pocas konsolidacie a nie su uvedené v tejto poznamke.

29.2. Odmernovanie kl'G¢ového vedenia

2021 2020
Kratkodobé poZitky 6 737 7 134
Ostatné dlhodobé pozitky 2115 859

30. RIADENIE FINANCNYCH RIZiK

Suhrnny prehlad o finan¢nych nastrojoch podla kategérii podla stavu k 31. decembru:

Zostatkova hodnota Redlna hodnota
2021 2020 2021 2020

Majetok podl'a vykazu o financnej

situacii
Ostatné dlhodobé aktiva 2 543 2 440 2543 2 440
Obchodné a ostatné pohladavky 7 633 8 660 7 633 8 660
Peniaze a penazné ekvivalenty 96 650 115 555 96 650 115 555
Celkom 106 826 126 655 106 826 126 655
Zavazky podl'a vykazu o financnej

situacii
Ostatné dlhodobé zavazky 438 178 438 178
Dlhodobé lizingové zavazky 20 928 23481 20 928 23 481
Dlhodobé rezervy 7717 4012 7717 4012
Obchodné a ostatné zavazky 52 636 68 074 52 636 68 074
Kratkodobé lizingové zavazky 6 994 6 387 6 994 6 387
Kratkodobé rezervy 2 235 219 2 235 219
Celkom 90 948 102 351 90 948 102 351

Peniaze a penazné ekvivalenty, obchodné pohladavky a zavazky a ostatné kratkodobé pohladavky
a zavazky maju zostatkové hodnoty, ktoré sa priblizuju realnym hodnotam, pretoze su kratkodobo splatné.

30.1. Riadenie rizik

Skupina je vystavovana roznym rizikdm, ako je trhové riziko (hlavne riziko menovych kurzov) a riziko
likvidity. KedZe skupina necerpala Uvery, nie je vystavena Urokovému ani Uverovému riziku. Skupina
vykazuje lizingové zavazky podla IFRS 16, ktoré su diskontované vazenou priemernou prirastkovou
urokovou sadzbou p6zicky najomcu, ktora je v podstate fixna. Pripadna zmena tejto sadzby pri modifikacii
lizingovej zmluvy neovplyvni dohodnuté budlce penazné toky, ale ocenenie lizingovych zavazkov
v konsolidovanom vykaze o finanénej situacii. Skupina ma pravidld na riadenie tychto rizik a riadenie
uskutocnuje ekonomicky Usek materskej spolo¢nosti a finanéné Useky dcérskych spoloc¢nosti.

Skupina ma ulozené penazné prostriedky a kratkodobé investicie vo viacerych finan¢nych instittciach.
Skupina investuje do financnych institucii, ktoré majl vysoky rating. Skupina nema Ziadne vyznamné
urocené aktiva s pohyblivou Urokovou sadzbou okrem penaznych prostriedkov na bankovych Gctoch.

30.2. Riziko menovych kurzov

Skupina p6sobi na medzinarodnych trhoch a je vystavena kurzovému riziku z transakcii v cudzich menach
pri ich prepolte na funkénd menu. Rizikd vznikaju z budlcich transakcii, zauctovaného majetku
a zavazkov. Funkénou menou materskej spolo¢nosti je mena EUR. Materskad spolonost ma dcérske
spolocnosti vykazujuce v 12 odliSnych menach (Ceska koruna, britska libra, polsky zloty, rumunsky lev,
americky dolar, kanadsky dolar, singapursky dolar, brazilsky real, argentinske peso, australsky dolar,
mexické peso, japonsky jen). Na zaistenie rizik z pohybov menovych kurzov skupina nevyuziva Ziadne
Specidlne financné nastroje. Vyuziva prirodzeny hedging regulovanim meny nakupov a predajov.
Zhodnocovanie realizuje cez kratkodobé Ulozky v bankach.
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Tieto polozky majetku a zdvazkov s denominované v inej mene ako funkénej, ktord je pre skupinu

, .

vyznamna

Penazné prostriedky: USD, CZK, PLN, CAD, GBP, JPY
Pohladavky: USD, JPY
Zavazky: USD, CZK, PLN, CAD, GBP, JPY, ARS, AUD

Skupina ma tiez majetok a zdvéazky denominované aj v mene brazilsky redl, rumunsky lev, mexické
peso, singapursky dolar a $vajiarsky frank. Materskd spolo¢nost ma majetok a zavazky denominované
prevazne vo funkénej mene euro, ale tieZ v americkych dolaroch, britskej libre, kanadskych dolaroch,
japonskom jene, ¢eskych korunach a polskych zlotych.

Pre analyzu citlivosti boli pouzité tie isté predpoklady, ako pouziva interne manazment pre pldnovanie
a svoju stratégiu riadenia finanénych rizik. Vychadza sa pri tom z minulych pohybov, poznania a sklsenosti
o financ¢nych trhoch. Ide o pohyby, ktoré sa povazuju za primerane mozné v najblizsich 12 mesiacoch:

Pohyby vo vymennych kurzoch meny EUR o 10 % oproti kurzu cudzich mien by predstavovali takéto
hodnoty:

Kurz Zhodnotenie kurzu Znehodnotenie kurzu
k 31. decembru 2021 010 % 010 %

EUR / USD 1,1326 1,2459 1,0193
EUR / CZK 24,8580 27,3438 22,3722
EUR / JPY 130,3800 143,4180 117,3420
EUR / GBP 0,8403 0,9243 0,7563
EUR / PLN 4,5969 5,0566 4,1372
EUR / AUD 1,5615 1,7177 1,4054
EUR / BRL 6,3101 6,9411 5,6791
EUR / SGD 1,5279 1,6807 1,3751
EUR / CAD 1,4393 1,5832 1,2954
EUR / ARS* 116,1930 127,8123 104,5737
EUR / RON 4,9490 5,4439 4,4541
EUR / MXN 23,1438 25,4582 20,8294
EUR / CHF 1,0331 1,1364 0,9298

* V pripade zahrani¢nej dcérskej spolocnosti v Argentine, ktorej funkénd mena je menou hyperinflacnej ekonomiky, boli vsetky
polozky (majetok, zavézky, vlastné imanie, vynosy a ndklady) prepocitané kurzom ECB platnym ku driu finanénych vykazov.
Porovnatelné poloZky, ktoré su prezentované ako Udaje predchddzajiceho obdobia, boli prepolitané do meny nehyperinflacnej
ekonomiky a teda neboli upravené o nasledné zmeny cenovej hladiny alebo nasledné zmeny vymennych kurzov.

Na zaklade analyzy citlivosti vychadza, Ze ak by sa kurz tychto cudzich mien oproti mene EUR zvysil / zniZil
0 10 % a ostatné premenné by boli bez zmien, bol by dopad do zisku / strat z prekurzovania:

Znehodnotenie kurzu Zhodnotenie kurzu o
010 % 10 %
EUR / USD (1081) 1322
EUR / CZK (393) 480
EUR / JPY (348) 426
EUR / GBP (818) 1 000
EUR / PLN (85) 104
EUR; AUD 175 (2(14;
EUR / BRL 14 17
EUR / SGD (21) 25
EUR / CAD (391) 478
EUR / ARS* 57 (70)
EUR / RON (8) 10
EUR / MXN 6 (8)
EUR / CHF (9) 12

* V pripade zahrani¢nej dcérskej spolocnosti v Argentine, ktorej funkénd mena je menou hyperinflacnej ekonomiky, boli vsetky
poloZky (majetok, zavézky, viastné imanie, vynosy a naklady) prepocitané kurzom ECB platnym ku driu financnych vykazov.
Porovnatelnhé poloZky, ktoré su prezentované ako udaje predchadzajiceho obdobia, boli prepolitané do meny nehyperinflacnej
ekonomiky a teda neboli upravené o nasledné zmeny cenovej hladiny alebo nasledné zmeny vymennych kurzov.

V analyze sa pouzil 10 % pohyb v kurze z dévodov, Ze pri tejto hranici sa manazment informuje
0 menovom riziku a prijima rozhodnutia.

Skupina je taktiez vystavena kurzovym rozdielom pri prepocte poloziek sivahy a vykazu ziskov a strat

zahrani¢nych dcérskych spolo¢nosti do skupinovej meny vykazovania, ktorou je EUR. Takto vznikajluce
kurzové rozdiely su zahrnuté vo vlastnom imani ako rezerva z kurzového prepoctu.
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30.3. Vymenné kurzy

Priemerny vymenny Vymenny kurz 'Prieme'rn}? Vymenny kurz

Mena kurz rok 2021 k 31. decembru vymenny kurz k 31. decembru
2021 rok 2020 2020

EUR / USD 1,1830 1,1326 1,1420 1,2271
EUR / CZK 25,6400 24,8580 26,4550 26,2420
EUR / JPY 129,8770 130,3800 121,8460 126,4900
EUR / GBP 0,8600 0,84028 0,8900 0,89903
EUR / PLN 4,5650 4,5969 4,4430 4,5597
EUR / AUD 1,5750 1,5615 1,6550 1,5896
EUR / BRL 6,3780 6,3101 5,8940 6,3735
EUR / SGD 1,5890 1,5279 1,5740 1,6218
EUR / CAD 1,4830 1,4393 1,5300 1,5633
EUR / ARS* 112,9810 116,1930 82,1920 103,4330
EUR / RON 4,9210 4,9490 4,8380 4,8683
EUR / MXN 23,9850 23,1438 24,5190 24,4160
EUR / CHF 1,0810 1,0331 1,0710 1,0802

* V pripade zahrani¢nej dcérskej spoloc¢nosti v Argentine, ktorej funkénd mena je menou hyperinflacnej ekonomiky, boli vsetky
poloZky (majetok, zavézky, viastné imanie, vynosy a naklady) prepocitané kurzom ECB platnym ku driu finanénych vykazov.
Porovnatelné poloZky, ktoré su prezentované ako Udaje predchddzajiceho obdobia, boli prepolitané do meny nehyperinflacnej
ekonomiky a teda neboli upravené o nasledné zmeny cenovej hladiny alebo nasledné zmeny vymennych kurzov.

30.4. Riziko likvidity

Skupina udrziava dostato¢ny objem penaznych prostriedkov prevazne z vlastnych zdrojov. Manazment
monitoruje na Grovni skupiny dostatoénost likvidnej rezervy na zaklade predpovede pefiaznych tokov.

Pandémia covid-19 nemala vyznamny financny dopad na skupinu a nepredstavuje zvysené riziko likvidity.

Vacsina obchodnych pohladavok v skupine je z predajov zakaznikom mimo Slovenskej republiky.
V skupine sa uskutocnuje priebezné hodnotenie bonity a finanénych podmienok zékaznikov a v zasade sa
nevyzaduji Ziadne zaruky. Skupina dodadva svoje produkty spdsobom, ktory umoZzfiuje obmedzit
aktualizaciu ich verzii a tie sa stavajl postupne menej vyuzitelné.

Vklady skupiny nie su kryté osobitnym poistenim. V USA su kryté poistenim cez US Federal Deposit
Insurance Corporation (FDIC). Manazment je ndzoru, ze nepoistend Ciastka je u financnych institdcii,
u ktorych sa teraz netreba obdvat o solventnost.

31. RIADENIE KAPITALU

Skupina riadi kapitdl tak, aby bola schopna vzdy nepretrzite fungovat ako zdravy podnik. VyuZiva k tomu
vlastny kapital. Vysku vlastnych zdrojov optimalizuje vo vztahu k ich rozdelovaniu. Skupina riadi vlastny
kapitdl aj s ohfadom na buduce investi¢né potreby.

32. VPLYV PANDEMIE COVID-19 NA SKUPINU

Rok 2021 sa niesol v znameni obmedzeni a opatreni spojenych s pokracujicou pandémiou COVID 19
a Sirenim novych mutacii tohto virusu.

Spolo¢nost ESET, spol. s r.o. spolu s dcérskymi spolo¢nostami pokracovala v preventivnych opatrenia
s cielom poskytovat aj nadalej plnohodnotné sluzby s ohladom na ochranu zdravia zamestnancov
a zakaznikov. Na pracoviskach pokracovali zavedené preventivne hygienické opatrenia podporené online
Skoleniami a pracou z prostredia domova pre vacsinu zamestnancov nasich pobociek na celom svete.
V8etky pracovné aktivity, ktorych povaha prace nevyzadovala fyzick( pritomnost na pracovisku boli
presunuté na pokrytie pracou z domu.

Skupina ma vypracovany a pravidelne revidovany Pandemic flu business continuity plan. Podla neho, a to
aj v pripade dlhodobej kritickej situacie, je schopna zabezpedit svoje sluzby, samozrejme s ohladom na
rozhodnutia a nariadenia zodpovednych Statnych organov.

V Case zverejnenia tejto Uctovnej zavierky vedenie skupiny nezaznamenalo v suvislosti s pandémiou Covid-
19 vyznamny pokles predaja, zniZzenie schopnosti distribltorov uhradzat pohladavky ako aj vplyv na
schopnost skupiny uhradzat svoje zavdzky. Kvéli vzniku a Sireniu novych mutdcii virusu Covid-19 sa
pandemicka situacia neustale meni, preto nie je mozné predvidat budice G¢inky, av$ak skupina neocakava
znizenie hodnoty svojich aktiv ani vyrazné straty.
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ManaZment bude pokradovat v monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne véetky moZné kroky na
zmiernenie akychkolvek negativnych Gcinkov na skupinu a jej zamestnancov.

33. UDALOSTI PO DATUME VYKAZU O FINANCNEJ SITUACII

Informacie o vyvoji existujucich sidnych sporoch skupiny su uvedené v bode 26. Sudne spory.
Zriadenie dozornej rady v materskej spolocnosti od 1. januara 2022

Materska spolo¢nost k 1. januaru 2022 splnila podmienky zdkona o Statutdarnom audite a stala sa
dohliadanym subjektom (velkou obchodnou spoloénostou).

Na zaklade splnenia podmienok uvedenych vyssie vznikla materskej spolo¢nosti povinnost zriadit dozornu
radu alebo vybor pre audit. Materskd spoloénost si splnila svoju povinnost a od 1. janudra 2022 zriadila
dozornu radu v nasledujicom zlozeni:

Meno a priezvisko Funkcia Datum vzniku funkcie
Ing. Matej Bosnak Predseda dozornej rady 1.1.2022
Ing. Maros Grund Clen dozornej rady 1. 1. 2022
RNDr. Anton Zajac Clen dozornej rady 1.1.2022

Povinnost materskej spoloénosti zostavovat individudlnu GétovnG zavierku _ podla
Medzinarodnych standardov financ¢ného vykaznictva prijatych Eurépskou Guniou (IFRS EU)

Materska spolo¢nost od 1. januédra 2022 spifia kritérid slovenskej legislativy a k 31. decembru 2022 bude
po prvykrat zostavovat individudlnu uctovnu zavierku podla Medzinarodnych Standardov financného
vykaznictva prijatych Eurépskou Uniou (IFRS EU).

Vojnovy konflikt na Ukrajine

Prebiehajlci vojnovy konflikt na Ukrajine a suvisiace sankcie namierené proti Ruskej federacii mézu mat
dopad na skupinu. Skupina identifikovala vynosy z predaja zakaznikom z Ruskej Federacie a Ukrajiny
a vyhodnotila, Ze fakturacia tymto zdkaznikom tvorila 5 % celkovej fakturacie za rok 2021. Skupina
k 31. decembru 2021 neevidovala Ziadny majetok, zdavézky, ndklady alebo vynosy denominované
v ruskych rubloch.

Skupina sa tiez v suvislosti s vy$$ie uvedenou situdciou rozhodla zastavit predaj produktov novym
zdkaznikom v Rusku a Bielorusku s G¢innostou od 8. marca 2022.

Této zaleZitost si mbéze vyZzadovat prehodnotenie predpokladov a odhadov, ktoré mézu viest k vyznamnym
Upravam uctovnej hodnoty aktiv a pasiv v nasledujucom uc¢tovnom obdobi. Vedenie ocakava, ze uvedené
méZe mat vplyv na predpoklady a odhady pouZité pri uréovani hodnoty pohladavok vyplyvajucich z uz
uskuto¢nenych predajov zakaznikom z Ruskej federacie, rezerv na dlhodobé zamestnanecké pozitky
v dosledku dalsieho vyvoja poistno-matematickych predpokladov a dalSie odhady potrebné na zostavenie
Gétovnej zavierky. V tejto faze nie je vedenie spoloénosti schopné spolahlivo odhadnit dopad, pretoZe
udalosti sa vyvijaju zo dna na den.

Dlhodoby dopad mézZe ovplyvnit aj objemy obchodovania, pefiazné toky, a ziskovost.

Po 31. decembri 2021 a do dfia zostavenia Gctovnej zavierky nenastali ziadne dalsSie udalosti, ktoré by
vyznamnym spdsobom ovplyvnili aktiva a pasiva skupiny.
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34. DALSIE DOPLNUJUCE INFORMACIE DO POZNAMOK POZADOVANE PODLA SLOVENSKEJ]

LEGISLATIVY

Tieto udaje sa poZaduju podla slovenskej legislativy nad ramec IFRS udajov - konsolidovana uctovna
zavierka. DalSie Udaje, ktoré sa pozaduju, su obsiahnuté v predchadzajucich poznamkach.

Vykazujuca jednotka

Spoloénost',ESET, spol. s r. 0. zostavila tuto konsolidovana Uctovnu zavierku v sulade s IFRS tak, ako boli
prijaté v EU, ako riadnu konsolidovanu Gc¢tovnu zavierku na zaklade slovenského zakona o Uctovnictve.

Obchodné meno konsolidujlcej spolo¢nosti: ESET, spol. s r.o.

Sidlo:

Datum zalozenia:

Datum vzniku:

Einsteinova 24, 851 01 Bratislava
26. juna 1992
17. septembra 1992

1CO: 31 333 532
DICO: 2021317068
Pocet zamestnancov konsolidovanej skupiny: 1930

Konsolidované spolocnosti

Obchodné meno:

Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

meno:

meno.

meno.

meno:

meno:

meno:

meno:

meno:

meno:

ESET, spol. s r.o.
Slovenska republika
Materska spolo¢nost

ESET software spol. s r.o.
Ceska republika
Dcérska spolo¢nost

ESET, LLC,
California, USA
Dcérska spolo¢nost

ESET LATINOAMERICA, SRL
Argentina
Dcérska spolo¢nost

ESET ASIA PTE. LTD.
Singapur
Dcérska spolo¢nost

ESET DO BRASIL MARKETING LTDA
Brazilia
Dcérska spolo¢nost

ESET POLSKA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Pol'sko
Dcérska spolo¢nost

ESET CANADA Recherche Inc.
Kanada
Dcérska spoloénost

ESET Canada Inc.
Kanada
Dcérska spoloénost

ESET Research Czech Republic s.r.o.

Ceska republika
Dcérska spoloénost
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Obchodné meno:

Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

Obchodné
Sidlo:

meno:

meno:

meno:

meno.

meno.

meno.

meno:

meno:

meno:

ESET DEUTSCHLAND GmbH
Nemecko
Dcérska spoloénost

ESET SOFTWARE AUSTRALIA PTY, LTD.
Australia
Dcérska spoloénost

ESET RESEARCH UK Limited
Velka Britania
Dcérska spoloénost

PGNB LIMITED
Velka Britania
Dcérska spolo¢nost

ESET SOFTWARE UK Limited
Velka Britania
Dcérska spolo¢nost

ESET Romania S.R.L.
Rumunsko
Dcérska spolo¢nost

Nadacia ESET
Slovenska republika
Dcérska spoloénost

ESET Japan Inc.
Japonsko
Dcérska spoloénost

ESET MEXICO S. de R.L. de C.V.
Mexiko
Dcérska spolo¢nost

ESET ITALIA S.r.l.
Taliansko
Dcérska spolo¢nost

Koneé¢na konsolidujuca spoloénost

Obchodné meno:

Sidlo:

ESET, spol. s r.o.
Bratislava, Slovenska republika

Konsolidujuce spolocnosti, u ktorych su uloZzené konsolidované uctovné zavierky

Obchodné meno:

Sidlo:

Adresa registrového sudu:

ESET, spol. s r.o.

Bratislava, Slovenska republika

Obchodny register Okresného sudu Bratislava 1., oddiel
Cislo: 3586/B

Vykazujuca jednotka nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v ziadnej spolo¢nosti.

Konatelmi konsolidujucej spolocnosti k 31. decembru 2021 su:

Rudolf Hruby
Peter Pasko
Miroslav Trnka

Do dna zostavenia tejto konsolidovanej uctovnej zavierky k zmene nedoslo.

: Sro, vilozka
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PRILOHA 2: INDIVIDUALNA UCTOVNA
ZAVIERKA A SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
K 31.12. 2021

ESET, spol. s r.o.

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Z AUDITU UCTOVNEJ ZAVIERKY
K 31. DECEMBRU 2021

A
SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM

ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH
PREDPISOV
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POZNAMKY
individualnej uctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2021
v eur

Za obdobie od 01/2021 do 12/2021
Za bezprostredne predchadzajice obdobie od  01/2020 do 12/2020
Datum vzniku tGétovnej jednotky Uétovna zavierka  U&tovna zavierka
17.09.1992 x — riadna X — zostavena

— mimoriadna — schvalena

— priebezna
1CO DIC Koéd SK NACE
31333532 2020317068 62.09.0

Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky

ESET, spol. s r.o.

Sidlo uctovnej jednotky
Einsteinova 24

851 01 Bratislava

Cislo telefonu: 02/32244111
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1. VSEOBECNE UDAJE

1. Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti

ESET, spol. s r.0.

Einsteinova 24

851 01 Bratislava

Spolo¢nost’ ESET, spol. s r.o. (d’alej len ,,Spolo¢nost™) bola zalozena 26. jina 1992 a do obchodného
registra bola zapisané 17. septembra 1992 (Obchodny register Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sro,
vlozka &islo 3586/B). Identifikacné &islo organizacie (ICO) je 31 333 532.

2. Hlavné ¢innosti spolo¢nosti

Spolo¢nost’ vykonava nasledovné ¢innosti:

o Nakup apredaj vypoctovej techniky, elektroniky, kancelarskej techniky a kancelarskych
potrieb,

o Poskytovanie softvéru (predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autormi alebo

vyhotovovanie programov na zékazku),

Poradenstvo v oblasti vypoctovej techniky a automatizovanych systémov riadenia,

Kupa rozliéného tovaru za ucelom jeho d’alSieho predaja a predaj v rozsahu vol'nej zivnosti,
Reklamna a inzertné ¢innost’

Graficka uprava textov pomocou vypoctovej techniky

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
$ prenajmom

Prenajom hnutelnych veci

o Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

3. Neobmedzené rucenie

Spoloc¢nost’ nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

4. Priemerny pocet pracovnikov
Nazov polozky 2021 2020
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 1 088 982
Stav zamestnancov ku dniu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka 1100 1 004
z toho: veduci zamestnanci 45 36
5. Pravny dovod na zostavenie tictovnej zavierky

Uttovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2021 je zostavend ako riadna uétovna zavierka podla §
17 ods. 6 Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich zmien a doplnkov, a to za Gi¢tovné
obdobie od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021.

UcCtovna zavierka je zostavena na v§eobecné pouzitie. Informacie v nej uvedené nie je mozné pouzit’ na
ucely akéhokol'vek Specifického pouzivatela ani na postdenie jednotlivych transakcii. Pouzivatelia
uctovnej zavierky by sa pri rozhodovani nemali spoliehat’ na tuto uctovnll zavierku ako jediny zdroj
informacii.

6. Datum schvalenia uctovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie

Uétovna zavierka zostavena k 31. decembru 2020 bola schvalena valnym zhromazdenim spoloénikov
dna 11. juna 2021.
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2. INFORI\:[ACIE& O KONSOLIDOVANOM CELKU, KTOREHO JE
SPOLOCNOST SUCASTOU

Spolocnost’ ako materska uctovnd jednotka tvori konsolidovany celok s nasledovnymi spolo¢nost'ami:

Ndzov
Dcérske spolocnosti

ESET, LLC

ESET software spol.
STr.0.

ESET
LATINOAMERICA
S.R.L. (1D

ESET ASIA PTE.
LTD.

ESET Canada
Recherche Inc.

ESET DO BRASIL
MARKETING
LTDA (2

ESET Polska Sp. z
0.0.

ESET Deutschland
GmbH

ESET Research
Czech Republic
s.r.o. (M

ESET Software
Australia, PTY,
LTD.®

ESET RESEARCH
UK Limited

ESET Canada Inc.

Nadacia ESET

Sidlo

610 West Ash Street, Suite 1700, San
Diego, CA 92101, USA

Praha 7 - Classic 7 Business Park,
Jankovcova 1037/49,170 00 Praha 7,
Ceska republika

1270 Juan Diaz de Solis, 2nd Floor,
Vicente Lopez, Buenos Aires CP:
B1638BHF, Argentina

3 Anson Road, Springleaf Tower #12-
01/02, Singapore 079909, Singapur

473, Rue Sainte-Catherine Quest, Bureau
300, Montreal QC, H3B 1B1, Kanada

Rua Verbo Divino, 2.001, Cjts
1407/1410, Chéacara Santo Antdnio, Sdo
Paulo / SP — Brazilia, Zip 04.719-002

Jasnogorska 9, 31 — 358 Krakéw, Pol'sko

Spitzweidenweg 32, 07743 Jena,
Nemecko

Palachovo namésti 799/5, Stary
Liskovec, 625 00 Brno, Ceska republika

Level 20, 111 Pacific Highway, North
Sydney NSW 2060, Sydney, Austréalia

3 Heron Gate Office Park, Hankridge
Way, Taunton, Somerset, TA1 2LR,
Velka Britania

44 Chipman Hill Suite 1000, Saint John
NB, E2L 2A9, Kanada

Einsteinova 24, 851 01 Bratislava,
Slovenska republika

Majetkovd uicast’ %

2021

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

2020

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Zakladna ¢innost’

Distributor antivirusového softvéru

Distributor antivirusového softvéru

Poskytovatel sluzieb

Poskytovatel” sluzieb + Distributor
antivirusového softvéru

Vyskum a vyvoj

Poskytovatel sluzieb

Vyskum a vyvoj

Distribttor antivirusového softvéru

Vyskum a vyvoj

Distribttor antivirusového softvéru

Vyskum a vyvoj

Distributor antivirusového softvéru

Nadacia
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PGNB Limited *» 3th Floor Ocean 80, Holdenhurst Road, 100 % 100 %
). (6) Bournemouth, BH8 8AQ, Velka Britania
ESET SOFTWARE  3th Floor Ocean 80, 3th Floor, 100 % 100 % Distribttor antivirusového softvéru
UK Limited ®-©® Holdenhurst Road, Bournemouth, BHS
8AQ, Velka Britania
ESET Romania Strada Palas Nr. 7D-7E, 100 % 100 % Vyskum a vyvoj
SR.L. ™ Cladirea United Business Center 3 (Corp
C2),Etaj 2, Spatiul C2S9,
Municipiul Iasi, Judet Iasi,
Rumunsko
ESET MEXICO S.  Av. Paseo de la Reforma 250 — Office 100 % 100 % Poskytovatel sluzieb
deR.L.de C.V.13 981 A-B-C-D-, Colonia Juérez,
Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de
México, Mexiko
ESET Japan Inc. 19 2-16-4 Konan, Minato-ku, Tokyo 108- 90 % 90 % Poskytovatel’ sluzieb
0075, Japonsko
ESET ITALIA S.rl.  Via Campo Lodigiano 3, 20122 Miléno, 100 % 100 % Distributor antivirusového softvéru
® Taliansko

(1) Spolo¢nost ESET Research Czech Republic s.r.o. zmenila svoje sidlo v janudri 2021. Jej pévodné sidlo bolo U Pfehrady 3204/61, Mseno
nad Nisou, 466 02 Jablonec nad Nisou, Ceskd republika.

(2) Spolocnost ESET SOFTWARE UK Limited zmenila svoje sidlo v septembri 2021. Jej pévodné sidlo bolo 5th Floor Holland House, 20 Oxford
Road, Bournemouth, Dorset, BH8 8EZ, Velka Britdnia.

(3) Spolocnost ESET SOFTWARE UK Limited je od 30. decembra 2020 100 % dcérskou spolo¢nostou materskej spolocnosti.

(4) V novembri 2021 bola podand Ziadost o dobrovolny vymaz spolo¢nosti PGNB Limited z obchodného registra. Spolo¢nost PGNB Limited
nebola do decembra 2021 z obchodného registra vymazand.

(5) Spolo¢nost PGNB Limited zmenila svoje sidlo v septembri 2021. Jej pévodné sidlo bolo 5th Floor Holland House, 20 Oxford Road,
Bournemouth, Dorset, BH8 8EZ, Velkd Britdnia.

(6) Spolocnost PGNB Limited nevykondvala v priebehu roka 2021 Ziadnu podnikatelsku Cinnost. V roku 2020 spoloc¢nost PGNB Limited
predala svoj 100 % podiel v dcérskej spolo¢nosti SOFTWARE UK Limited materskej spolo¢nosti.

(7) Spolocnost ESET, spol. s r.o. vlastni 99,9963 % a spolocnost ESET Research Czech Republic s.r.o. vlastni 0,0037 %.

(8) Spolocnost ESET ITALIA S.r.l. zmenila svoje sidlo v marci 2020. Jej pévodné sidlo bolo Francesco Richini 6 CAP, 20 122 Mildno, Taliansko.
(9) Spolocnost ESET Software Australia, PTY, LTD. zmenila svoje sidlo v oktobri 2021. Jej pévodné sidlo bolo Level 3, 50 Yeo Street, Neutral
Bay NSW 2089, Sydney, Austrdlia.

(10) Materskd spolocnost vliastni 90 % akcii a spolocnost Canon Marketing Japan Inc. vlastni zvysnych 10 % akcii.

(11) Spolocnost ESET, LLC vilastni 90 % akcii a materskd spolocnost viastni zvysnych 10 % akcii.

(12) Materska spolocnost vlastni 90 % akcii a spolocnost ESET, LLC viastni zvysnych 10 % akcii.

(13) Materskd spolocnost vlastni 90 % a spolocnost ESET, LLC vlastni zvySnych 10 %.

Hlasovacie prava spolo¢nosti v uvedenych podnikoch st totozné s podielom na majetkovej ucasti.
Spolo¢nost’ nie je konsolidovana v konsolidovanej uctovnej zavierke inej spoloc¢nosti.

Spolo¢nost’ ma podla Zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich zmien a predpisov
povinnost’ zostavovat’ konsolidovant uc¢tovnu zavierku, nakol’ko st splnené kritéria § 22 tohto zakona.

Spolo¢nost’ zostavila konsolidovant ti€tovnu zévierku k 31.12.2020 a tato povinnost’ mé aj za uctovné
obdobie 01.01.2021 —31.12.2021.

Konsolidovana uctovna zavierka je ulozend v sidle materskej uctovnej jednotky — ESET, spol. s r.o0.,
Einsteinova 24, 851 01 Bratislava, Slovenska republika.
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INVFORMACIE O POUZITYCH UCTOVNYCH ZASADACH A
UCTOVNYCH METODACH

1. Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky

Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého pokracovania spolo¢nosti.

Udtovna zavierka, pozostavajiica zo stivahy, vykazu ziskov a strat a pozndamok tétovnej zavierky
zostavenych k 31. decembru 2021, bola zostavena v stilade s uctovnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike audaje v uctovnej zavierke poskytuju verny apravdivy obraz
o skutocnostiach, ktoré¢ st predmetom uctovnictva a o financnej situacii spolocnosti.

Pouzitd mena v uctovnej zavierke je EURO (d’alej len ,,EUR®) a vSetky zostatky st uvedené v celych
eurach, pokial’ nie je uvedené inak.

Vsetky udaje za minulé actovné obdobie, t.j. k 31. decembru 2020, su v uctovnej zavierke zostavenej
k 31. decembru 2021 vykazané tak, aby boli porovnatel'né s udajmi za rok 2020.

Ugtovnictvo sa vedie na zéklade dodrzania ¢asovej a vecnej stivislosti nakladov a vynosov. Za zaklad
sa bert vsetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuji na tctovné obdobie bez ohl'adu na datum ich
platenia.

Pri ocetiovani majetku a zavazkov sa uplatiluje zasada opatrnosti, t. j. bert sa za zaklad vsetky rizika,
straty a znizenia hodnoty, ktoré sa tykaji majetku a zavizkov a ktoré su zname ku ditu, ku ktorému
sa zostavuje uctovnd zavierka.

Dlhodobé a kratkodobé pohl'adavky, zavizky, tivery a pdzicky — pohl'adavky a zavézky sa v suvahe
vykazuju ako dlhodobé alebo kratkodobé podla zostatkovej doby splatnosti ku diu, ku ktorému sa
zostavuje Gtovna zavierka. Cast dlhodobej pohladavky a &ast’ dlhodobého zavizku, ktorych
splatnost nie je dlhsia ako jeden rok odo dnia, ku ktorému sa zostavuje u€tovna zavierka, sa vykazuje
v suvahe ako kratkodoba pohl'addvka alebo kratkodoby zavézok.

Pouzitie odhadov — zostavenie uctovnej zavierky si vyzaduje, aby vedenie spoloc¢nosti vypracovalo
odhady a predpoklady, ktoré maji vplyv na vykazované sumy aktiv a pasiv, uvedenie moznych
budtcich aktiv a pasiv k ddtumu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, ako aj na vykazovani
vysku vynosov a nakladov pocas roka. Skuto¢né vysledky sa mozu od takychto odhadov lisit’.

Vykézané dane — slovenské danové pravo je relativne mladé s nedostatkom existujucich precedensov
a podlicha neustalym novelizaciam. Nakolko existuju rézne interpretacie danovych zakonov
a predpisov pri uplatiiovani v réznych typoch transakcii, sumy vykazané v uctovnej zavierke sa mozu
neskor zmenit’ podla kone¢ného stanoviska daiiovych uradov.

. Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa oceiiuje obstardvacou cenou, ktord zahriiuje cenu obstarania
a néklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.).

Spolo¢nost’ ma zostaveny odpisovy plan ako podklad pre vy¢islenie odpisov a opravok odpisovaného
majetku v priebehu jeho pouzivania. Uétovné odpisy s vypoéitané z ceny, v ktorej bol majetok
oceneny v uctovnictve, ato maximalne do jej vysky. Danové odpisy boli vycislené v sulade
s platnymi ustanoveniami zékona o daniach z prijmov. Dlhodoby majetok sa odpisuje s oh'adom na
jeho opotrebenie zodpovedajuce beznym podmienkam jeho pouzivania.

Spolo¢nost’ eviduje majetok vytvoreny vo vlastnej cinnosti. Ide o video, ktoré vytvorili zamestnanci
spolo¢nosti a bolo ocenené vo vyske vlastnych nakladov.
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Odpisové sadzby pre uctovné a danové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.
Dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena je 2 400 € a menej, sa odpisuje jednorazovo
pri uvedeni do pouzivania do ndkladov na tarchu uctu 518. O tomto majetku sa vedie operativna
evidencia.

Doba odpisovania, metdda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Predpokladani doba metoda odpisovania roény odpis
pouZzitia v rokoch
Softvér, videa 2/3 rovnomerna 50 % /33,33 %
Dielo MONO-TH-2009-03 5 rovnomerna 20 %
Ocenitelné prava v CR 7 rovnomerna 14,3 %
Ochranné zndmky 10 rovnomernd 10 %

Odpisovy plan uétovnych odpisov dlhodobého hmotného majetku je stanoveny internym
predpisom. Spolocnost’ zacina odpisovat majetok v mesiaci jeho zaradenia do pouzivania.
Spoloc¢nost’ pri vypocte pouziva metddu rovnomerného odpisovania, pricom pri zaradeni majetku do
odpisovych skupin a tvorbe odpisového planu zohl'adiuje o¢akavanu dobu pouzitel'nosti majetku,
intenzitu jeho vyuzitia a o¢akavané fyzické opotrebenie majetku v podmienkach Spolo¢nosti.

Vynimku pri tvorbe odpisového planu predstavuji stavebné Upravy novych kancelarskych
a prevadzkovych priestorov v budove Aupark Tower, Einsteinova 24, Bratislava, v budove Digital
Park II alll, Einsteinova 25, Bratislava, v budove koSickej pobocky Aupark, ProtifaSistickych
bojovnikov 11, 040 01 Kosice, v budove Zilinskej pobocky so sidlom Namestie Andreja Hlinku 1,
Zilina a zariadenie priestorov inventarom v Bratislave. Spolo¢nost’ sa rozhodla vypracovat’ odpisovy
plan na dobu trvania najomnej zmluvy, ktora predstavuje v pripade priestorov v Aupark Tower
obdobie od 1. maja 2008 do 30. juna 2027, v pripade priestorov v Digital Park II a Il od 1. augusta
2017 do 30. juna 2027 av pripade priestorov Aupark KoSice od 28. marca 2013 do 30. juna 2023
a v pripade priestorov v Ziline obdobie od 1.2.2017 do 10.5.2021.

Dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena je 1 700 € a menej, sa odpisuje jednorazovo
pri jeho uvedeni do pouZzivania, kedy sa zatctuje do spotreby na tarchu uctu 501 v plnej vyske.

Doba odpisovania, metéda odpisovania a odpisova sadzba s uvedené v nasledujicej tabulke:

Uétovné odpisy Predpokladana doba pouZitia Metoda odpisovania
Stavby a technické zhodnotenie doba do ukoncenia ndjomnej zmluvy rovnomerna
Inventar doba do ukoncenia ndjomnej zmluvy rovnomerna
Stroje, pristroje a zariadenia 4 rovnomerna
Dopravné prostriedky 4 rovnomerna

3. Cenné papiere a podiely
Cenné papiere a podiely sa ocenuji obstaravacou cenou vratane nakladov suvisiacich s obstaranim.

Spoloc¢nost’ tvori opravni polozku k dlhodobému finanénému majetku v pripade, Ze k stvahovému
diiu existuji opodstatnené predpoklady zniZenia hodnoty dlhodobého finanéného majetku oproti
jeho oceneniu v uctovnictve. Ak Spolocnost’ identifikuje takéto predpoklady vytvori opravnu
polozku v sume kladného rozdielu medzi i€tovnou hodnotou dlhodobého finanéného majetku a jeho
predpokladanymi budicimi ekonomickymi uZzitkami.

Opravna polozka sa pri jej tvorbe Uctuje na tarchu uctu 565 — Tvorba a ziCtovanie opravnych
poloziek k finan¢nému majetku so sivztaznym zapisom v prospech uctu 096 — Opravné polozky
k dlhodobému finan¢nému majetku.
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K 31.12.2021 Spolocnost’ identifikovala opodstatneny predpoklad znizenia hodnoty v pripade
dcérskej spolocnosti ESET SOFTWARE UK Limited (PGNB), ku ktorej vycislila a zauctovala
opravnil polozku. Blizsie informécie su uvedené v sekcii 9. Informdcie o udajoch strane aktiv
suvahy, cast’ 3. Dlhodoby finanény majetok.

4. Zasoby
Zasoby sa ocenuju obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a naklady stvisiace s ich
obstaranim (clo, prepravu, poistné a pod.). Ubytok zasob rovnakého druhu ocefuje Spoloénost
individualnou cenou.

Opravné polozky k zasobam su tvorené, ak je opodstatnené predpokladat’, Ze budiuce ekonomické
uzitky zo zasob su nizsie ako ich ocenenie v ti¢tovnictve, a to vo vyske rozdielu medzi ich ocenenim
v uctovnictve a ich ¢istou realizacnou hodnotou.

Tvorba opravnej polozky k zasobam sa i¢tuje v prospech vecne prislusného t¢tu uctovej skupiny 19
— Opravné polozky k zdsobam so stivztaznym zapisom na tarchu uctu 505 — Tvorba a zuctovanie
opravnych poloziek k zdsobam. Zuctovanie opravnej polozky z dovodu vyradenia zasob
z UCtovnictva sa uctuje na tarchu vecne prislusného suvahového uctu opravnych poloziek so
suvztaznym zapisom v prospech vecne prislusného uctu zasob. V pripade uplného alebo Ciastocného
zaniku opodstatneného predpokladu trvania zniZenia hodnoty zasob sa U¢tuje zac¢tovanie opravnej
polozky na tarchu vecne prislusného suvahového uctu opravnej polozky so suvztaznym zapisom
v prospech uctu 505.

Spolo¢nost’ nevytvara zasoby vlastnou ¢innost’ou.

5. PohPadavky
Pohl'adavky sa pri vzniku oceniuja ich menovitou hodnotou. Postipené pohl'adavky a pohl'adavky
nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa ocefiuji obstaravacou cenou, vratane nakladov
suvisiacich s obstaranim. Toto ocenenie sa znizuje o pochybné a nevymozitelné pohladavky.
Spolo¢nost’ nenadobuda pohl'adavky postiipenim ani inym spésobom.

Spolocnost’ tvori opravné polozky k pohladavkam, u ktorych je opodstatnené predpokladat’, Ze ich
dIznik Gplne alebo Ciastoéne nezaplati a k spornym pohladavkam voci dlznikom, s ktorymi sa vedie
spor o ich uznanie. Spolo¢nost’ ur¢uje vySku opravnej polozky individualne v sume, ktori ocakava,
ze bude v buducnosti realizovana. Opravné polozky k pohl'adavkam sa tvoria na tarchu Gctu 547 —
Tvorba a zG¢tovanie opravnych poloZiek k pohl'adavkam so sivztaznym zapisom v prospech uétu
391 — Opravné polozky k pohladavkam. Opravnd polozka k pohladavke pri jej vyradeni
z UCtovnictva (v dosledku inkasa, predaja, resp. odpisania) sa zuctuje suvztazne s prisluSnym
stvahovym uctom pohladavky. Pri zaniku opodstatnené¢ho predpokladu trvania znizenia hodnoty
pohl'adavky sa zactuje opravna polozka v prospech Gétu 547 a stivzt'azne na tarchu uctu 391.

6. PefnaZné prostriedky a ceniny
Penazné prostriedky a ceniny sa oceituju ich menovitou hodnotou.

7. Naklady budicich obdobi a prijmy budicich obdobi
Naklady buducich obdobi a prijmy budtcich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej stvislosti s Gétovnym obdobim, t.j. ofakavanou menovitou
hodnotou.
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Rezervy

Spolocnost’ vytvara rezervy na zaklade zasady opatrnosti. Rezervy su zavizky s neuréitym ¢asovym
vymedzenim alebo vyskou. Spolo¢nost’ tvori najmé rezervu na nevycerpant dovolenku a stvisiace
socialne odvody, audit, nevyfakturované dodavky a iné zname rizika a straty stuvisiace s ¢innost’ou
spolocnosti. Rezervy sa ocenuju v oCakavanej vyske zavazku.

Rezerva sa tvori na tarchu vecne prislusného nakladového uctu, ku ktorému zavizok prislucha.
Pouzitie rezervy sa ti€tuje v prospech vecne prisluSného uctu zavazkov. ZruSenie nepotrebnej rezervy
sa uctuje opa¢nym uctovnym zapisom ako sa uctovala tvorba rezervy.

Spoloc¢nost’ tvori zdkonné rezervy na nevycerpané¢ dovolenky vratane prislichajicich odvodov
a ostatné rezervy na audit, odmeny zamestnancov, zrazkovl daf, vernostny bonus a ostatné sluzby.

Zéavazok Spolocnosti vyplyvajici z dlhodobych zamestnaneckych pozitkov (vernostny bonus)
predstavuje odhad buducej hodnoty pozitkov, ktoré si zamestnanci zasluzili za pracu vykonanu v
beznom obdobi a v predchadzajucich obdobiach.

Z4avézok je vypocitany metddou projektovanych jednotkovych kreditov, priCom je diskontovany na
jeho sucasnu hodnotu. Diskontna sadzba pouzita na vypocet sucasnej hodnoty zavéizku je odvodena
z vynosove] krivky vysoko kvalitnych dlhopisov so splatnostou priblizujiicou sa podmienkam
zavazkov Spoloc¢nosti ku ditu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Pri vypocte rezerv na dlhodobé zamestnanecké pozitky boli pouzité nasledujuce poistno-
matematické predpoklady:

Fluktuacia 8,8%

Priemerny nérast miezd 3%

0,54% az 1,67% podla priemernej doby do
splatnosti benefitu

Diskontna sadzba

Tam kde je pouzita diskontna metoda, zvysenie rezervy v dosledku Casového faktora je vykazané
ako urokovy néaklad.

Zavazky

Zavizky sa pri vzniku oceniuji ich menovitou hodnotou. Zavizky pri ich prevzati sa ocenuju
obstardvacou cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, ze suma zavédzkov je nizSia ako ich vyska
v utovnictve, uvedu sa zaviazky v uctovnictve a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

10.Daii z prijmov splatna

Podr’a slovenského zakona o dani z prijmov sa splatné dane z prijmov uréuju z uctovného zisku pri
sadzbe 21 % po Upravach o niektoré polozky na danové ucely.

11.Daii z prijmov odloZena

Odlozena dan z prijmov (odlozena danova pohl'adavka a odlozeny danovy zavézok) sa uctuje pri:
docasnych rozdieloch medzi U¢tovnou hodnotou majetku a Gétovnou hodnotou zavizkov
vykazanou v suvahe a ich dafiovou zakladiou,
moznosti umorovat’ danovu stratu v buducnosti, pod ktorou sa rozumie moznost odpocitat’
danov stratu od zakladu dane v budicnosti,
moznosti previest nevyuzité daniové odpocty a iné daniové naroky do budicich obdobi.

Pri urceni vysky odlozenej dane z prijmov sa pouzila sadzba dane z prijmov platna v nasledujucom

uctovnom obdobi, t. j. 21 %.
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12.Vydavky budicich obdobi a vynosy budicich obdobi
Vydavky budicich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a Casovej suvislosti s U¢tovnym obdobim, t.j. oCakavanou menovitou
hodnotou.

13.Leasing
Spolocnost’ nema majetok obstarany v ramci finanéného prenajmu.

14.Cudzia mena

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaji na menu EURO kurzom urcenym
v kurzovom listku ECB vyhlasenym v den predchadzajici diu uskuto¢nenia aétovného pripadu a pri
zostaveni uétovnej zavierky kurzom platnym ku dnu, ku ktorému sa G¢tovna zavierka zostavuje.
Kurzové rozdiely sa uc¢tuju s vplyvom na vysledok hospodarenia.

Na uctoch pohladavok a zavézkov, dlhodobého financného majetku a kratkodobého finan¢ného
majetku sa uctuju kurzové rozdiely vznikajtice v Gctovnictve ku ditu uskuto€nenia uc¢tovného pripadu
z dovodu inkasa pohladavok a platby zavdzkov so suvztaznym zapisom na tarchu uctu 563 —
Kurzové straty alebo v prospech uctu 663 — Kurzové zisky. Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej
mene sa ku diu, ku ktorému sa zostavuje ti€tovna zavierka, neprepocitavaji.

15.Vynosy
Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju dan z pridanej hodnoty. Su tiez znizené o zl'avy a zrazky
(rabaty, bonusy, skonta, dobropisy a pod.) bez ohl'adu na to, ¢i zadkaznik mal vopred na zl'avu narok,
alebo ¢i ide o dodatocne uznanu zlavu.

ESET od svojich zaciatkov vyvija softvérové rieSenia, ktoré poskytuju okamziti a komplexnii
ochranu proti neustale vyvijajucim sa hrozbam pocitacovej bezpecnosti s vyuzitim inovativnych
bezpe€nostnych rieSeni, zameranych na proaktivnu detekciu pocitatovych hrozieb
a ochranu proti poc¢ita¢ovému zloc¢inu.

Predaj prebieha priamym alebo nepriamym spdsobom. Priamy spdsob predstavuje najmé internetovy
predaj kone¢nému zakaznikovi cez web ESET. Nepriamy predaj sa uskuto¢iiuje prostrednictvom
nezavislych distributorov a predajcov, ktori sa podiel’aju na celkovych predajoch v najvacsej miere.

Pojem antivirusovy softvér v tychto poznamkach znamena rézne softvéry sliiziace na ochranu
v digitdlnom prostredi, a nielen klasicky antivirusovy softvér na ochranu koncovych zakaznikov, ale
aj softvéry na ochranu pocitacovych sieti a pod.. Spolocnost’ poskytuje prdvo na pouZzivanie
antivirusového softvéru koncovym pouzivatel'om a partnerom na Slovensku a partnerom v regione
EMEA a APAC, v Brazilii, v Rusku a v Juhoafrickej republike. Dcérska spolocnost’ ESET Software
spol. s r.0. ma so Spolo¢nostou uzatvoreni zmluvu na distribtciu produktov v Ceskej republike.
Dcérska spolocnost ESET, LLC zabezpecuje distribiciu produktov ESET najmid v Spojenych
Statoch americkych a v regione LATAM (s vynimkou Brazilie). Dcérska spolocnost ESET
Deutschland GmbH zabezpecuje distribuciu produktov na nemeckom, rakuskom, $vaj¢iarskom a
chorvatskom trhu. Dcérska spolocnost’ ESET Software Australia, PTY, LTD. vykonava distribu¢né
aktivity v Australii a ESET ASIA PTE. LTD. najmi v regione APAC. Dcérska spolocnost’ ESET
SOFTWARE UK Limited zabezpecuje distribuciu produktov vo Velkej Britdnii a na Malte. Dcérska
spolo¢nost’ ESET Canada Inc. vykondva distribucné aktivity na kanadskom trhu. Medzi najnovsie
pobocky patri pobocka ESET ITALIA S.r.l., ktora posobi na talianskom trhu.
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Zmluvy medzi Spolo¢nostou a distributormi operujicimi v rdmci komisionarskej Struktiry
vyzaduju, aby distribatori pri svojej Cinnosti vykonavali spektrum aktivit, ako napr. aktivne
vyhl'adavanie zakaznikov, propagéacia nimi distribuovaného softvéru, hotline sluzby pre koncovych
uzivatelov a pod.. Odmena distributora za tieto aktivity sa v principe odvija od jeho obratu
dosiahnutého z predaja a za vykon tychto aktivit nevystavuje distribator Spolo¢nosti fakturu. Tato
odmena je uvedena na odberatel'skych faktirach ako zniZenie fakturovanej brutto ¢iastky. Distributor
uhradi Spolo¢nosti iba vyslednti sumu stanovenu ako rozdiel medzi platbou za poskytnutie prava na
uzivanie softvéru a odmenou distributora.

Na zaklade podrobnej analyzy vzajomnych prav a povinnosti, zacala spolo¢nost’ od 1. januara 2012
pouzivat’ brutto spOsob vykazovania vynosov okrem slovenskych distribitorov a resellerov.
Spolocnost’ uétuje do vynosov 100% trzieb, ktoré realizuju distributori spolo¢nosti. Odmenu za
aktivity vykonavané distribiitorom tctuje spolocnost’ do nakladov.

Spolocnost’ vykazuje vynosy z poskytovania licencii na pouzivanie antivirusového softvéru
nasledovne:

Kazdy zakaznik je povinny zaplatit' poplatok za pravo pouzivat’ softvér pocas Specifikovaného
obdobia. V momente predaja koncovému pouzivatelovi alebo obchodnému partnerovi
(distributorovi, resellerovi) sa vynos vykédze jednorazovo, po realizacii dodavky softvéru a bez
ohl'adu na to, &i si koncovy pouZivatel’ softvér nainstaloval. Ziadna &ast’ sumy sa ¢asovo nerozlisuje
pocas doby pouzivania softvéru.

Koncovi wuzivatelia moézu ESET produkt vratit, ¢o podlicha réznym obmedzeniam, ato
prostrednictvom distribatorov a predajcov, alebo poziadat’ o vratenie penazi priamo spolo¢nost’
ESET v primerane kratkej lehote odo dna kupy. Spolo¢nost ESET v sucasnosti z dévodu
nevyznamnosti nevykazuje Zziadnu rezervu na takto vratené produkty, pricom vychadza z
predchadzajicej skusenosti s vel’'mi nizkym vratenim produktov zo strany zakaznikov.

Spolocnost’ vykazuje vynosy z poskytovania ostatnych podpornych sluzieb v obdobi, kedy boli
poskytnuté.

4. ZMENY UCTOVNYCH ZASAD A UCTOVNYCH METOD

V spolocnosti pocas uctovného obdobia nenastali zmeny uctovnych zasad a metéd okrem tych
uvedenych nizsie.

Spolo¢nost’ sa v roku 2021 rozhodla na zaklade zmeny uctovnej politiky uctovat o rezerve na odmeny

manazmentu a kl'aicovych zamestnancov. Blizsie informécie k rezervam st k dispozicii v sekcii 6.
Informdcie o udajoch na strane pasiv suvahy, ¢ast’ c. Rezervy.
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Prirastky nehmotného majetku predstavuju najmi vyvoj projektu Salesforce vo vyske 316 683 EUR,
projektu Global eStore vo vyske 488 317 EUR, vyvoj nastroja Business planning tool 101 522 EUR,
nakup novych licencii v celkovej obstaravacej cene 179 609 EUR, prava na uzivanie videi a fotografii
v hodnote 50 655 EUR, upgrade nového dochddzkového systému v hodnote 15 710 EUR, upgrade
nastroja Global performance tool v hodnote 81 670 EUR. Dalej na hodnotu prirastkov nehmotného
majetku malo vplyv technické zhodnotenie ostatného dlhodobého majetku vo vyske 12 772 EUR,
vytvorenie webovej stranky pre projekt Campus vo vyske 3 042 EUR. Spolo¢nost’ investovala taktiez
do registracie ochrannej znamky ESET ScienceAward vo vyske 7 681 EUR.

V roku 2021 doslo ku vyradeniu nehmotného majetku Virtualization of existing Xtelesis HW - SW
vidyov hodnote 6 314 €.

V désledku planovaného prechodu na novy modul evidencie majetku a zarovei pripravu na prechod na
vedenie étovnictva podla Medzinarodnych $tandardov finanéného vykaznictva ako ich schvélila EU
(IFRS EU) od 1.1.2022, bolo potrebné prehodnotit’ spdsob evidovania nehmotného majetku. Pogiatoéné
stavy majetku, evidovaného k 1.1.2021 ako ostatny dlhodoby nehmotny majetok na ucte 019 v celkovej
hodnote 7 044 455 EUR boli prevedené na ticet 013 v celkovej vyske 6 859 455 EUR a na ucet 012 vo
vyske 185 000 EUR. Pociatocné stavy opravok majetku, ktory bol evidovany ako ostatny dlhodoby
nehmotny majetok, boli prevedené z uctu 079 v celkovej hodnote 4 442 136 EUR na tcty 072 v sume
185000 EUR a 073 vo vyske 4257 136 EUR. Majetok, ktory bol predmetom prehodnotenia
klasifikacie, je tvoreny prevazne softvérom, ktory Spolo¢nost’ povodne evidovala ako ostatny DNM.

Prirastky stavieb predstavuji najmé rozsiahlejSie stavebné Gpravy v priestoroch pobocky v Bratislave —
Aupark Tower v hodnote 2 091 049 EUR a zhodnotenie priestorov v Digital Parku v hodnote 196 973
EUR. Spolo¢nost’ rekonstruovala aj priestory pobocky v Kosiciach v hodnote 10 037 EUR.

V pripade prirastkov samostatnych hnutel'nych veci a siborov hnuteI'nych veci spolo¢nost’ v roku 2021
technicky zhodnotila existujtci IT majetok v hodnote 716 007 EUR, zaradilanovy IT majetok 1 125 965
EUR pri¢om najvacsi podiel v nakupe novych zariadeni predstavuje nakup novych serverov, diskovych
poli, videokonferenénych zariadeni, rackov a ostatnych IT zariadeni. Spolo¢nost’ obstarala do novo
zrekons$truovanych priestorov novy inventar v celkovej hodnote 599 019 EUR a dve nové vozidla
v hodnote 88 991 EUR. Ostatny hmotny majetok predstavuje ndkup v hodnote 5 616 EUR.

V pripade ubytkov samostatnych hnutel'nych veci a siborov hnutel'nych veci predstavuje ubytok najma
vyradenie IT majetku (switche, diskové polia, staré videokonferencné zariadenia a pod.) v hodnote 371
634 EUR, prezentacného stanku v hodnote 299 604 EUR a inventara v celkovej hodnote 38 574 EUR.
Ubytok obstaravaného DHM vo vyske EUR 2 133 517 predstavuje najmé vyradenie toho obstaravaného
DHM, na ktory bola poskytnuta kontribacia od prenajimatel’a.
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Poznamky U¢ PODV 3-01 1CO: 31333532 DIC: 2020317068

” Digital Security
Progress. Protected.

Pozndmky k uctovnej zdvierke k 31.12.2021
ESET, spol. sr.o.

4. Zasoby
Spolo¢nost’ eviduje k 31.12.2021 nasledovné zasoby:

Be#né iictovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce uctovné

obdobie
Zasoby v EUR material tovar Spolu material tovar Spolu
Slovenska republika 245193 - 245193 227034 - 227034
Spolu 245193 - 245193 227 034 - 227 034

Ako zasoby na sklade eviduje Spolocnost’ naktipené propagacné predmety a materidl do obchodnych
baleni. Spolo¢nost’ netvorila opravnu polozku k zasobam v priebehu ti¢tovného obdobia.

Spolo¢nost’ neeviduje zasoby, ktoré by boli predmetom zalozného prava alebo by Spoloc¢nost’ mala
obmedzené pravo nakladat’ s nimi.

5. PohPadavky

Informacie o vekovej Struktire pohl'adédvok k 31. decembru 2021:

Po lehote
splatnosti
a b c d

Nazov polozky V lehote splatnosti PohPadavky spolu

Dlhodobé pohl'adavky

Pohl'adavky z obchodného styku voci prepojenym
osobam - - -
Pohl'adavky z obchodného styku v ramci podielove;j
ucasti okrem pohl'adavok voci prepojenym osobam - - -
Ostatné pohl'adavky z obchodného styku 1186362 - 1186362
Ostatné pohl'adavky voci prepojenym Gctovnym
jednotkam 522210 - 522210
Pohl'adavky voci spoloénikom, ¢lenom a zdruzeniu - - -
Iné pohladavky - -
Dlhodobé pohPadavky spolu 1708 572 - 1708 572
Kratkodobé pohladavky

Pohl'adavky z obchodného styku voci prepojenym
osobam 24 859 804 2759792 27619 596
Pohl'adavky z obchodného styku v ramci podielovej
ucasti okrem pohl'adavok voc¢i prepojenym osobam - -
Ostatné pohl'adavky z obchodného styku 16 704 303 3152781 19 857 084
Ostatné pohl'adavky voci prepojenym uctovnym
jednotkam - - -
Pohl'adavky voci spolo¢nikom, ¢lenom a zdruzeniu - - -
Socidlne poistenie - - -
Danové pohl'adavky a dotacie 391 710 - 391 710
Pohl'adavky z derivatovych operdcii - -
Iné pohl'adavky 2 186 569 - 2 186 569
Kratkodobé pohPadavky spolu 44 142 386 5912573 50 054 959

Ako dlhodobé pohladavky eviduje Spolocnost poskytnuté preddavky v celkovej hodnote
1 186 362 EUR suvisiace s prenajom kancelarskych priestorov a parkovacich miest. Tieto preddavky
su poskytnuté prenajimatel'om ako kaucia vo vyske niekol’konasobku mesa¢ného najomného. Kaucie
budq, v pripade, ze neddjde zo strany spolocnosti k poruseniu dohodnutych zmluvnych podmienok,
pouzité na thradu poslednych mesa¢nych najmov pri ukonéeni najomného vzt'ahu.

Spolo¢nost’ k 31. decembru 2021 eviduje vo¢i deérskym spolo¢nostiam ostatné dlhodobé pohl'adavky
v celkovej hodnote 522 210 EUR.

Voci prepojenym osobam eviduje Spoloc¢nost’ pohl'adavky z obchodného styku vo vyske 27 619 596
EUR.
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Ako iné kratkodobé pohl'addvky Spolo¢nost’ eviduje prevazne priznany narok zo stidneho sporu voci
Future Time S.r.l. vo vyske 2 153 202 EUR brutto (informacie k sidnemu sporu su k dispozicii
v sekcii 4. Informdcie o inych aktivach a inych pasivach, Cast 3. Sudne spory)

Informacie o vekovej struktire pohl'adavok k 31. decembru 2020:

Po lehote Pohladavky
splatnosti spolu
a b c d

Nazov polozky V lehote splatnosti

Dlhodobé pohladavky

Pohl'adavky z obchodného styku voci
prepojenym osobam - - -
Pohl'adavky z obchodného styku v ramci
podielovej ucasti okrem pohl'adavok voci
prepojenym osobam - -
Ostatné pohl'adédvky z obchodného styku 1185037 - 1185037
Ostatné pohl'adavky voci prepojenym
uctovnym jednotkdm 746 583 746 583
Pohl'adavky voci spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruzeniu - -
Iné pohl'adavky 9599 - 9599
Dlhodobé pohPadavky spolu 1941 219 - 1941 219
Kratkodobé pohl'adédvky

Pohl'adavky z obchodného styku voci
prepojenym osobam 20493 428 3434235 23 927 663
Pohl'adavky z obchodného styku v ramci
podielovej ucasti okrem pohl'adavok voci
prepojenym osobam - - -
Ostatné pohl'adavky z obchodného styku 15 140 792 3622384 18763 176
Ostatné pohl'adavky voci prepojenym
uctovnym jednotkam - - -
Pohl'adavky voci spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruzeniu - - -
Socidlne poistenie - - -
Danové pohl'adavky a dotacie 2 887562 - 2 887 562
Pohl'adavky z derivatovych operacii - -
Iné pohl'adavky 164 624 - 164 624
Kratkodobé pohlPadavky spolu 38 686 406 7 056 619 45 743 025

Informacie o vyvoji opravnej polozky k pohladavkam:

Zuctovanie OP

St;:éigtl;:a Zuctovanie OP z dévodu Stalzo(z:i na

Pohladavky aétovného Tvorba OP | z dévodu zaniku vyradenia aétovného
obdobia opodstatnenosti majetku z obdobia
uctovnictva
A b c d e f

Pohl'adavky z obchodného
styku 2 491 806 1727 509 666 806 992 3411656
Pohladavky voci dcérskej
uctovnej jednotke a materskej
uctovnej jednotke - - - - -
Ostatné pohl'adavky v ramci
konsolidovaného celku - - - - -
Pohl'adavky voci spolo¢nikom,
¢lenom a zdruZeniu - - - - -
Iné pohl'adavky - - - - -
Pohladavky spolu 2 491 806 1727 509 666 806 992 3 411 656

Spolocnost’ v roku 2021 vytvorila opravné polozky k pohl'adavkam, pri ktorych identifikovala riziko
ich neuhradenia. Ide najmé o pohl'adavky voci spolo¢nostiam Future Time S.r.l. a Initec Latvia OU.
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Opravné polozky k ostatnym pohl'adavkam boli vytvorené na zéklade pravidiel stanovenych zdkonom
o dani z prijmov.

Spolo¢nost’ daniovo odpisala a zruSila zvy$nu Cast’ vytvorenej opravnej polozky k pohladdvkam voci
spolo¢nosti Sakri IT Solutions Pvt Ltd vo vyske 86 506 EUR a voci spolo¢nosti Microsoft Corporation
vo vyske 5 399 EUR.

Spolo¢nost’ taktiez zrusila opravnu polozku k pohl'adavke voci Future Time S.r.l. vo vyske 715 087,
pretoze rozhodcovsky sid SOPK neuznal narok Spolo¢nosti na vyssie uvedeni sumu a pohl'adavka
bola z uctovnictva odpisana k 31.12.2021 (informacie k sidnemu sporu su k dispozicii v sekcii 4.
Informdcie o inych aktivach a inych pasivach, éast’ 3. Sudne spory)

Spolo¢nost’ zictovala zanik opravnej polozky z titulu jej uhradenia voci ostatnym odberatel'om
v celkovej vyske 667 EUR.

Spolocnost’ sicasne analyzovala pohladavky po lehote splatnosti a k pohladavkam, ktoré boli
uhradené po datume, ku ktorému sa zostavuje U€tovna zavierka, opravnu polozku nevytvorila. Na
pohladavky voci spolo¢nostiam v skupine ESET spolo¢nost’ opravné polozky nevytvarala.

Spolo¢nost’ nema pohladavky, ktoré by boli zabezpecené zaloznym pravom alebo inou formou
zabezpeCenia. Taktiez nema pohladavky, na ktoré by bolo zriadené zalozné pravo alebo by mala
Spolo¢nost’ obmedzené pravo s nimi nakladat’.

6. OdloZena dafiova pohladavka

Vypocet odlozenej danovej pohl'adavky je uvedeny v nasledujucom prehlade:

Bezprostredne

Nazov polozky BeZné tictovné obdobie predchadzajice

uctovné obdobie
Docasné rozdiely medzi i¢tovnou hodnotou majetku a dafovou
zakladiiou: 5523 052 4 696 856
Odpoditatel'né 5523 052 4 696 856
zdanitel'né 0 0
Docasné rozdiely medzi u¢tovnou hodnotou zavizkov a dafiovou
zakladiiou: 9 508 867 2222 049
Odpocitatelné 9 508 867 2222049
zdanitel’'né 0 0
MoZnost’ umorovat’ dafiovi stratu v budicnosti 0 0
MoZnost’ previest’ nevyuzité daiiové odpocty
Sadzba dane z prijmov (v %) 21 21
OdloZena dafova pohlPadavka 3156 703 1452 970
Uplatnena daiiova pohladavka podas ictovného obdobia: -1703 733 -407 571
zauctovana ako znizenie nakladov - 1703 733 -407 571
zauctovana do vlastného imania 0 0
OdloZeny dainovy zavizok 0 0
Zmena odloZeného danového zavizku: 0 0
Zauctovana ako naklad 0 0
Zauctovana do vlastného imania 0 0

Spolo¢nost’ upravila prezentaciu niektorych udajov za bezprostredne predchadzajice uctovne obdobie,
aby zabezpecila porovnatelnost’ idajov uvedenych v tabulke vyssie.
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Informacie o kratkodobom finané¢nom majetku:

ESET, spol. sr.o.

Nazov polozky Bezné uétovné obdobie Bezpros’t fedne,predch? dzajice
uctovné obdobie
Pokladnica, ceniny - 26 586
Bezné bankové ucty 73422 771 80 747 510
Bankové uéty terminované - 11 500 000
Peniaze na ceste - -
Spolu 73 422 771 92 274 096

Spolo¢nost’ mdze s penaznymi prostriedkami na bankovych G¢toch vol'ne disponovat'.

Spolo¢nost’ nevlastni kratkodoby financny majetok vo forme majetkovych alebo dlhovych cennych
papierov alebo v inej forme. Na kratkodoby finan¢ny majetok nie je zriadené zalozné pravo ani iné
obmedzenie na nakladanie s nim. Kratkodoby finan¢ny majetok je oceneny v jeho menovitej hodnote.
Spolo¢nost’ netvorila opravné polozky ku kratkodobému financnému majetku.

8. Casové rozliSenie na strane aktiv

Informacie o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia na strane aktiv:

Opis polozky ¢asového rozliSenia Bezné xi¢tovné obdobie Bezpros’t fedne’p redch'a'l dzajice
uctovné obdobie

Naklady budicich obdobi dlhodobé, z toho: 566 402 262 554
IT podpora 246 344 195 436
zaruény servis 0 0
naklady na certifikaciu 740 905
Licencie 316 534 58 965
Domény 0 100
Sluzby 2783 7148
Naklady budicich obdobi kratkodobé, z toho: 3 144 345 2 132 587
Licencie 1091 586 706 878
Najomné 502 394 59993
IT podpora 461 479 532272
Sluzby 63 055 238 093
Clenské poplatky 613 875 19 923
naklady na certifikaciu 801 2 805
Poistenie 20 543 30287
zaruény servis 0 0
poplatky na konferencie 311443 485423
Letenky 12 232 332
Domény 0 1877
Ostatné 66 937 54704
Prijmy buducich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0
Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z toho: 985 549 225958
Google deals 241 287 225958
I-SET deal 692 683 0
Ostatne 51579 0

23



Poznamky U¢ PODV 3-01

” Digital Security
Progress. Protected.

1CO: 31333532

DIC: 2020317068

Pozndmky k uctovnej zdvierke k 31.12.2021
ESET, spol. sr.o.

6. INFORMACIE O UDAJOCH NA STRANE PASIV SUVAHY

a. Vlastné imanie

Informacie o rozdeleni uctovného zisku za kalendarny rok 2021

Niazov polozky

Bezprostr. predchidzajiice obdobie

Uttovny zisk

78 164 453

Rozdelenie uétovného zisku

Bezné uétovné obdobie

Pridel do zdkonného rezervného fondu

Pridel do Statutarnych a ostatnych fondov

Pridel do socialneho fondu

Pridel na zvysenie zakladného imania

Uhrada straty minulych obdobi

78 164 453

Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov

Rozdelenie podielu na zisku spoloénikom -
Iné -
SPOLU 78 164 453

b. Navrh na rozdelenie t¢tovného zisku alebo vyrovnanie straty za rok 2021

Vysledkom hospodarenia po zdaneni za i¢tovné obdobie konciace 31. decembra 2021 je zisk vo vyske
84 845 073 EUR. Hospodarsky vysledok bude predlozeny na schvalenie Spravnej Rade a valnému
zhromazdeniu spoloc¢nosti s navrhom na jeho rozdelenie medzi spolo¢nikov na zéklade ich podielov.

c¢. Rezervy

Informacie o Struktare rezerv k 31. decembru 2021:

Bezné uctovné obdobie

) . Stav na Stav na
Nazov polozky ﬁzéi(é)i\flrfl(:ll:o Tvorba Pouzitie ZruSenie ﬁé:(oovr;céiho
obdobia obdobia
a b c d e f

Dlhodobé rezervy, z toho 1155814 6370 771 1155814 - 6370 771
rezerva na vernostny bonus zamestnancov 1155814 2 044 156 1155814 - 2 044 156
rezerva na vernostni dovolenku - 3136 546 R R 3136 546
rezerva na odmeny manazmentu a kl'ai€ovych ) 1190 069
zamestnancov 1190 069 - -

Kritkodobé rezervy, z toho: 2532078 1301929 2532078 -| 4502604
rezerva na nevycerpané dovolenky 1400 919 1301929 1400919 - 1301929
rezerva na odvody k nevycerpanym dovolenkam 493 123 458 279 493 123 - 458 279
rezerva na vernostny bonus zamestnancov 127 804 163 706 127 804 - 163 706
rezerva na vernostnu dovolenku - 257 637 - - 257 637
rezerva na odmeny manazmentu a kl'a¢ovych

zamestnancov - 483 393 - - 483 393
rezerva na audit 99 740 207 286 99 740 - 207 286
rezerva na zrazkova dan 124 626 192 530 124 626 - 192 530
rezerva na odmeny 5070 846 163 5070 - 846 163
rezerva na ostatné sluzby 280 796 591 680 280 796 - 591 680
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V roku 2021 vytvorila Spolo¢nost” dlhodobu rezervu na vernostny bonus zamestnancov vo vyske
2 044 156 EUR (2020: 1 155 814 EUR). Na zéklade zmeny v internej smernici Spolo¢nost’ vytvorila
aj dlhodobu cast’ rezervy na vernostni dovolenku vo vyske 3 136 546 EUR a dlhodobu cCast’ rezervy

w

na odmeny manazmentu a kl'a¢ovych zamestnancov Spolo¢nosti vo vyske 1 190 069 EUR.

Spolocnost’ vytvorila v roku 2021 rezervu na nevycerpané dovolenky, a k nim prislichajuce poistné
a prispevky hradené zamestnavatel'om, tykajucu sa zamestnancov pracujucich v Slovenskej republike
vo vyske 1 760 208 EUR (2020: 1 894 042 EUR).

Spoloc¢nost’ vytvorila aj kratkodobt rezervu na vernostny bonus zamestnancov vo vyske 163 705 EUR
(2020: 127 804).

Na zaklade zmeny v internej smernici Spolocnost’ vytvorila tiez kratkodobu Cast’ rezervy na vernostna
dovolenku vo vyske 257 637 EUR a kratkodobu cast’ rezervy na odmeny manazmentu a kI'aicovych
zamestnancov Spolocnosti vo vyske 483 393 EUR.

Spolo¢nost’  vytvorila vroku 2021 rezervu na zrazkovi dain vo vyske 192 530 EUR
(2020: 124 626 EUR).

Okrem rezervy na ostatné sluzby vo vyske 591 680 EUR (2020: 280 796 EUR) vytvorila spolo¢nost’
k 31.12.2021 aj rezervu na vykonnostné odmeny a k nim prisluchajiice poistné a prispevky hradené
zamestnavatel'om vo vyske 846 163 EUR za mesiac december 2021, ktoré budu vyplatené v priebehu
roka 2022 (2020: 5 070 EUR).

Informacie o Struktare rezerv k 31. decembru 2020:

Bezprostredne predchadzajice ictovné obdobie
Stav na .
Nazov polozky zaliatku vors _— St? v na lfonc1
. . Tvorba Pouzitie ZruSenie uctovného
uctovného obdobia
obdobia
a b c d e f
Dlhodobé rezervy 923 395 1155 814 923 395 1155 814
Kratkodobé rezervy, z toho: 2 212 487 2532078 2212 487 2532078
rezerva na nevycerpané dovolenky 899 936 1400919 899 936 1400 919
rezerva na odvody k nevycerpanym
dovolenkam 316 778 493 123 316 778 493 123
rezerva na vernostné 93 069 127 804 93 069 127 804
rezerva na audit 113 820 99 740 113 820 99 740
rezerva na zrazkovu dan 225 535 124 626 225535 124 626
rezerva na odmeny 345 622 5070 345 622 5070
rezerva na ostatné sluzby 217 727 280 796 217 727 280 796
rezerva na ostatné sluzby 901 187 217 727 901 187 217 727
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Zaviazky Spolo¢nosti nie su zabezpecené zdloznym prévom alebo inou formou zabezpecenia.

Zavizky so

Zavizky so
zostatkovou

Nazov polozky zostatk?vou dobou dobou splatnosti Zaviazky spolu
splatnosti nad 5 rokov "
1 azZ S rokov
a b c d
Dlhodobé zavazky
Zaviazky z obchodného styku vo¢i prepojenym osobadm - - -
Zaviazky z obchodného styku v ramci podielovej ti¢asti ) i )
okrem pohladavok voéi prepojenym osobam
Ostatné zavizky z obchodného styku - - -
Ostatné zavizky voci prepojenym uctovnym jednotkam - - -
Zaviazky voci spolo¢nikom, ¢lenom a zdruzeniu - - -
Iné zavazky - 235104 235104
Dlhodobé zavizky spolu - 235104 235104
Zavizky so
vratane
Kratkodobé zavazky
Zaviazky z obchodného styku vo¢i prepojenym osobdm 4184 771 576 854 4761 625
Zaviazky z obchodného styku v ramci podielovej tiasti ) ) )
okrem pohl'adavok voéi prepojenym osobam
Ostatné zavizky z obchodného styku 6159 928 390 538 6 550 466
Ostatné zavizky voci prepojenym uctovnym jednotkam - - -
Zavazky voci spolo¢nikom, ¢lenom a zdruzeniu 1709 - 1709
Socidlne poistenie a zamestnanci 4775 481 - 4775 481
Darové zavizky a dotacie 2025 940 - 2025940
Zaviazky z derivatovych operacii - - -
Iné zavizky 286 589 - 286 589
Kratkodobé zavizky spolu 17 434 418 967 932 18 401 810
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Nazov polozky

Zavizky so zostatkovou
dobou splatnosti nad 5
rokov

Zaviazky so zostatkovou
dobou splatnosti 1 az 5
rokov

Zaviazky spolu

a

b

C

d

Dlhodobé zavizky

zavizky z obchodného styku voci
prepojenym osobam

zavizky z obchodného styku v ramci
podielovej ucasti okrem zaviazkov voci
prepojenym osobam

Ostatné zavizky z obchodného styku

Ostatné zavézky voci prepojenym uctovnym
jednotkam

z&vizky voci spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruzeniu

Iné zavizky

177 619

177 619

Dlhodobé zavizky spolu

177 619

177 619

Nazov polozky

Zavizky so zostatkovou
dobou splatnosti do 1
roka vratane

ZavizKy po lehote
splatnosti

zavizky spolu

Kratkodobé zavizky

zavazKy z obchodného styku voci
prepojenym osobam

2965 092

260 000

3225092

zé&vizky z obchodného styku v rdmci
podielovej ucasti okrem zavizkov voci
prepojenym osobam

Ostatné zavézky z obchodného styku

3743 825

110 991

3854816

Ostatné zavézky v rdmci podielovej ucasti

13 292 000

13 929 000

zavézky voci spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruZeniu

23 384 534

23384 534

Socialne poistenie a zamestnanci

4780218

4780218

Darové zavizky a dotacie

678 867

678 867

zavizKy z derivatovych operdcii

Iné zavizky

53 645

53 645

Kratkodobé zavizky spolu

48 898 181

370 991

49 269 172
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e. Socialny fond

Informacie o zavizkoch zo socialneho fondu:

Nazov polozky Bezné ictovné obdobie Bezprostredne pr(?dchadzaj uee
obdobie

Zaciato¢ny stav socialneho fondu 177 620 122 079
Tvorba socidlneho fondu na tarchu nékladov 379579 344 418
Tvorba socidlneho fondu zo zisku - -
Ostatna tvorba socidlneho fondu - -
Tvorba socidlneho fondu spolu 379579 344 418
Cerpanie socidlneho fondu 322 095 288 877
Koneény zostatok socidlneho fondu 235104 177 620

Spolo¢nost’ tvorila v roku 2021 socidlny fond z nasledovnych zdrojov:

1.  Mesaény pridel vo vyske 1 % z hrubych miezd a platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

Cerpanie socialneho fondu v roku 2021:

2. Prispevok na stravné zamestnancov

f. Bankové uvery

Spolocnost’ nema ziadne bankové uvery.

g. Casové rozliSenie na strane pasiv

Bezprostredne predchadzajuce
Niazov polozZky Bezné xi¢tovné obdobie uctovné obdobie

Vydavky budicich obdobi dlhodobé, z toho: - -
najomné - -
Vydavky budicich obdobi kratkodobé, z
toho: 269 147 54 301
sales bonusy
najomné Aupark Tower do r. 2022 269 147 54 301
Vynosy budiucich obdobi dlhodobé, z toho: 153 299 258 920
support 24/7
trzby z predaja sluzieb - EMEA 153 299 258 920
Vynosy budicich obdobi kratkodobé, z toho: 935 557 509 571
support 24/7 - -
trzby z predaja sluzieb - EMEA 935 557 509 571

28



‘weuens wAusuzerds 1 e}

‘WA[SIABZAU O3k 0} B ‘NIPAYOS oydaosniarue oruearznod eu eaeid annuAysod ez Asouia ewileu nimhaeyspaid qaizngs elepaid z £qzi],

,, VSN woazeu pod pueaojudzaid 1qopqo wouAon wodnfezpeyopaid A B[oq ,,INVION BLIOSOICY 4 x

‘Turuzeyez rwAuerodioy e rukureqols z Aopenuoy z Aqznfs suzeadld ns Aqzn[s gueynzuoy]
*. QI0UdII],, 111033783 A IQOPQO WOUA0IIN wodnlezpeyopald A NS 9101 ‘ASOUAA , AQzNn[s QuIeINZUo* 11103318y A nlnzeyAa nyoI A es Aopnpord arnyynns [OYO1Y2IRISIY A USTWZ NYPI[SO
59! 1],, THIQ A A 1qOpq M ntezpeyop s 21033 AAL,AQZIIS QUIEY A THQ A A TUNZBYAA [Z0T 1Y Anp nnng 391y q ! APIISOP Asex

‘Aquyy fouznr e Adoing Aurfeny afnaeyspaid uordor VAN «

‘uzod
L8T TS0 pES 110 28% v9S LIL LS P01 1T €8P LET 80S 85 8¢9 9sS 616 1 8LS 81T £€S P¥8 0bS 798 njodg
- - - - - - - - - oQuzQIx
OIS S8S ¥ L9E 0¥0 S - - - - - 016 S8S ¥ L9E 0¥0 S BlenSNy
$70 970 T¢ L81 OF¥ ¥¢ - - - - - §20 970 ¢t L81 Ov¥ € BIZY
LOS ¥T6 Th 09¢€ S60 LY 0SC 11 - - - - LSTE16 Y 09¢€ S60 LY e ONOIUWBAN
00L TLT €8 L9T L10 T8 - - - - [42K4! 00L CTLT €8 STL 00 T8 Jvdv
0ST 0€8 ¥€ S6T £TC 8¢ - - - - - 0ST 0€8 v¢ S6T €TT 8¢ NWVLIV1
TTL 8¥L 90T ¥l €96 €T AN Y4 S¥9 ¢ - - ove ve €81 661 1 LST $89 90T 91¢ 85y CTT * VAN
8¢€0 8¥¢€ 06 %96 960 C6 - - - - 8¢€0 8¥¢ 06 96 960 C6 #4: NV ION
000 8€9 1T 81 0Ly €T - - - 0€0 08¢C 699 v1 0L6 LSE 1T €IS SS¥ €C exIqndar exso)
SES8LL LT €T SET 81 6E Ll 651 S1 €87 LET 80S 880 ¥T¢ 191 €6€ TLS 66T L1 SIT9TL LI NMMMM\H“MM
o u w i Pl [ E) P B) q '

31qopqo suA0N 21q0pqo W”HMMM dlqopqo W”HMMM dlqopqo MNHHMM slqopqo d1qopqo uA0IN a1q0pqo

onlezpeyopaad * uUA0IIN * UA0IIN * UA0IIN dnlezpeyopaad

suponsoidzog UA0)IN JUZIY onlezpeyopaad w:mom_ onlezpeyopaad w:mom_ onlezpeyopaad w:mom_ supansoidzog uAORN JUZAY | myhqpo Jse[qQ

Jupa.nsoadzog Jupa.nsoadzog Jupa.nsoadzog
njodg WeEIsQ nieso) fepaig #»AQZNS JuLIMZUO (SSA / TZEAON) MUY

‘'0°J s *Jods ‘1357

T120Z°ZT°'TE ) ay4ainpz [aunoign ) Awpuzod

890/4T€0¢0¢ -Q1d

:mAQpo YOI Yoense[qo o & nieao} e qaizns efepaid z qa1z1n a1mynns o S10BULIOJU]

nieao} e qaizngs elepaad z £qza g, 1

HOOSONAA O AIDYINIOINI L

CESEELETE -0

‘pa13a30.d “ssaiboud

Awundas jeubig

T0-€ AQOd 20 Ajweuzod



Poznamky U¢ PODV 3-01

” Digital Security
Progress. Protected.

1CO: 31333532

DIC: 2020317068

Poznamky k uctovnej zdvierke k 31.12.2021

ESET, spol. sr.o.

Trzby z predaja sluzieb podla osdb, ktorym boli v roku 2021 poskytnuté, su uvedené v nasledujuce;j

tabulke:
BeZné Gctovné Bezprostredne
Nazov polozky . predchadzajice
obdobie "y . .
uctovné obdobie
Trzby z predaja sluzieb nezavislym osobam 288 319 437 279 390 656
Trzby z predaja sluZieb spriaznenym osobam 276 162 575 254 524 148
Spolu 564 482 011 533 914 804

Trzby z predaja sluzieb nezavislym osobam predstavuju predaj licencii priamo koncovym zakaznikom
a predaj prostrednictvom siete distributorov a resellerov mimo skupiny podnikov ESET. Oproti tomu,
v riadku Trzby z predaja sluzieb spriaznenym osobam je vykazany predaj licencii distributormi skupiny
podnikov ESET, resp. dcérskymi spolocnostami.

2. Zmena stavu zasob vlastnej vyroby

Spolo¢nost’ nevytvara zasoby vlastnej vyroby.

3. Aktivacia nakladov

Spolo¢nost’ v kalendarnom roku 2021 ani v predchadzajtcich rokoch neuskutocnila aktivaciu nakladov.
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s 7oy . Bezprostredne
Nazov poloZky Bezné UCt.O vne predchadzajiice
obdobie - . .
uctovné obdobie
Ostatné vyznamné poloZky vynosov z hospodarskej ¢innosti, z toho: 7 155165 3773914
Vynosy z refakturacie nakladov 4 424 860 3115762
Ocakavana refundacia zahrani¢nej DPH 0 2113
Trzby z predaja DHM a DNM 2 055015 164 290
Nahrada skody pri poistnej udalosti 20267 20520
Pokuty a penale 250199 298 559
Odpis premléanych zavizkov 0 0
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 404 824 172 669
Finan¢né vynosy, z toho: 27042 122 10 831 736
Kurzové zisky, z toho: 5636 692 1804 836
kurzové zisky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka 2 378 641 0
Ostatné vyznamné polozky financnych vynosov, z toho: 21405520 9026 900
uroky z p6ziciek v ramei konsolidovaného celku 25913 33722
uroky na bankovych uctoch 32135 100 375
dividendy z Eset Canada Inc. 136 719 162 348
dividendy z Eset Canada Research 150 958 163 068
dividendy z Eset LLC 3251735 4212138
dividendy z Eset Software, spol. s r.0. 382 458 370 756
dividendy z Eset Research CZ 428 082 1 087 653
dividendy z Eset Polska 499 473 977 754
dividendy z Eset Mexico 46 108 1195
dividendy z Eset Brasil 21621
dividendy z Eset Software UK 1278 803 385 888
dividendy z Eset Research UK 388 215 837432
dividendy z PGNB 13302 150 )
dividendy z Eset Romania 44993 63 578
dividendy z Eset Italy 166 362 24 473
dividendy z Eset Deutschland 585173 533 405
dividendy z Eset Australia 68 231 51495
dividendy z ESET Asia 618011 -
Mimoriadne vynosy, z toho: - -
5. Cisty obrat
s 7oy . Bezprostredne
Nazov polozky Bezné UCt.O vne predchadzajice
obdobie - x . .
uctovné obdobie

Trzby za vlastné vyrobky
Trzby z predaja sluzieb 564 481 503 533914 804
Trzby za tovar 508 137 483
Vynosy zo zakazky - -
Vynosy z nehnutel'nosti na predaj - -
IPé vynosy suvisiace s beznou ¢innostou - -
Cisty obrat celkom 564 482 011 534 052 287

Cisty obrat Spolocnosti v rokoch 2015 az 2021 vychddza z novely zdkona o tictovnictve & 333/2014 a je v silade s riadkom 01

Vykazu ziskov a strat.
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1. Niaklady za poskytnuté sluZzby a vyznamné polozky ostatnych nakladov

. . Bezné uctovné Bezprorstre(.l!le
Nazov polozky . predchadzajice
obdobie " . .
uctovné obdobie

Naklady za poskytnuté sluzby, z toho: 395270 320 379 513 581
Naklady voci auditorskej spolocnosti, z toho: 207 286 175020
naklady za overenie individualnej G¢tovnej zavierky 63 600 61 000
iné uistovacie auditorské sluzby 143 686 114 020
suvisiace auditorské sluzby -
danové poradenstvo 4750 -
ostatné neauditorské sluzby -
Ostatné vyznamné polozky nakladov za poskytnuté sluzby, z toho: 395 058 284 379 338 561
Naklady na distribiitorské aktivity 347 245 096 334327916
Naéklady na reklamu a marketingovi komunikaciu 5475832 7733 526
Naklady na ndjomné 3699 367 3 866 280
Naéklady na internetové a datové sluzby 207 874 352 893
Sluzby kontraktorov 25084 009 21975 704
Preklady lokalizacie textov 425259 446 874
Néklady na reprezentaciu 94 952 166 413
Softvérové sluzby 3981 150 3498 120
Cestovné vydavky 110 427 263 343
Nakup drobného softvéru a drobného DNM, licencie, domény 3198 021 2311697
Ekonomické, pravne, a iné poradenstvo 1504 719 1328 715
IT sluzby 1350267 1220 063
Clenské poplatky 1102577 452907
Ostatné sluzby 1578 735 1394111
Ostatné vyznamné polozky nakladov z hospodarskej ¢innosti, z

toho: 81 270 802 65 049 253
Odpisy k DHM a DNM 4591 474 4300265
Dane a poplatky 258 863 138 973
iné naklady 9405 725 6562 995
Celkova suma osobnych ndkladov: 67 014 740 54047 019
Mzdy 47 860 889 38 590 440
Ostatné naklady na zavisli ¢innost’ 28 800 28 800
Socialne poistenie 11433 601 9464 768
Zdravotné poistenie 4671228 4252287
Socialne zabezpecenie 3020223 1710725
Finan¢né naklady, z toho: 14 643 704 7438 878
Opravna polozka k finanénej investicii 12 544 545 -
Kurzové straty, z toho: 2059211 7404 381
kurzové straty ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka - 3 069 928
Ostatné vyznamné polozky finanénych ndkladov, z toho: 39 948 34 497
Bankové poplatky 36 070 34470
iné naklady 3878 27
Naklady vynimoéného rozsahu alebo vyskytu, z toho: -
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9. INFORMACIE O DANIACH Z PRIJMOV

ESET, spol. sr.o.

Transformacia uctovného vysledku hospodarenia na zéklad dane z prijmov je znazornena v nasledujuce;j

tabulke:

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce uct

Nazov polozZKky Zaklad obdobie
Zaklad dane Dan Daii v % dane Dan Dai v %

?g,ilfd()k hospodarenia pred zdanenim, z 105 526 891 X . 94 651 588 X .
teoreticka dan X 22160 647 21 X 19 876 833 21
Dafiovo neuznané naklady 15723939 | 3302027 21 2099 814 440961 21
Vynosy nepodlichajiice dani -21 436 840 | -4 501 736 21 -8993 180 | -1 888 568 21
Vplyv nevykazanej odloZenej DP X X X X X X
Umorenie dafiovej straty X X X X X X
Zmena sadzby dane

Iné -5773873 | -279 120 X -9248 048 | -1942235 X
Spolu 94 040 117 | 20 681 818 21 78 510 174 | 16 487 137 21
Splatna dan z prijmov X 22 385551 X X 16 894 707 X
Odlozena dan z prijmov X -1 703 733 X X -407 571 X
Celkové da z prijmov X 20 681 818 21 X 16 487 136 21

10.

INFORMACIE O UDAJOCH NA PODSUVAHOVYCH UCTOCH

Spolo¢nost’ v roku 2021 neevidovala Ziadne informacie na podsuvahovych uctoch.

11.

INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH

Spolo¢nost’ si uvedomuje spolocensku zodpovednost’ podnikatel'skych subjektov, povazuje firemnt
filantropiu za vyznamnu sucast’ svojej firemnej kultiry a ma zamer podporovat a presadzovat
verejnoprospesny ucel. V roku 2011 zalozila Nadaciu, ktord bola zaloZzend za ucelom podpory
verejnoprospesnych aktivit, predovSetkym rozvoja Skolstva, vedy, vzdelavania, telovychovy a $portu,
rozvoja a ochrany duchovnych a kulturnych hodnét, a d’alSich aktivit. V roku 2021 Nadacia naplno
fungovala a poskytla prispevky fyzickym i pravnickym osobam vo vyske viac ako 206 385 EUR.
Spolo¢nost’ poskytla v roku 2021 Nadécii ESET prispevky v celkovej hodnote 745 060 EUR.

1. Podmienené zavizky a podmieneny majetok

Danové priznania zostavaju otvorené a moézu byt predmetom kontroly pocas obdobia piatich rokov.
Skuto¢nost’, Ze urcité obdobie alebo danové priznanie vztahujice sa na toto obdobie bolo kontrolované,
nema vplyv na vylicenie tohto obdobia z pripadnej d’alSej kontroly pocas obdobia piatich rokov.
V dosledku toho st k 31. decembru 2021 danové priznania Spolo¢nosti za roky 2017 az 2021 otvorené

a mozu sa stat’ predmetom kontroly.
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Spolo¢nost’ ma v operativhom prenajme kancelarske a prevadzkové priestory. Vo viacerych zmluvach
ma spolocnost’ moznost’ jednorazového ukoncenia zmluvy zo strany najomcu, pripadne je opravnena
vypovedat’ najomnu zmluvu z akéhokol'vek dovodu alebo bez udania dovodu v rdmci stanovenej
vypovednej lehoty. Spolo¢nost’ je tiez povinna pri ukonceni zmlav o ndjme odstranit’ vSetky vykonané
upravy a akékol'vek Skody. Kompenzicie a zmluvné pokuty vyplyvajice z tychto ustanoveni zmlav
nemaju vyznamny vplyv na uctovnu zavierku.

2. Ostatné finan¢né povinnosti

Spolocnost’ nema ostatné finan¢né povinnosti, ktoré by sa sledovali v beznom uctovnictve a bolo by
potrebné ich vykazat v stivahe.

3. Stdne spory
FINJAN Inc.

Spolocnost’ spolocne s dcérskymi spolo¢nostami je k 31.12.2021 c¢astnikom troch pravnych sporov so

spolo¢nostou FINJAN Inc..

1. Pravny spor, kde Zalovanou stranou st spolo¢nost’ Eset, spol. s r.0. spolo¢ne s dcérskou
spolo¢nostou Eset LLC, v ktorom spolo¢nost’ FINJAN Inc. podala Zzalobu na obidve spolo¢nosti
zdovodu poruSenia S$iestich patentov registrovanych v Spojenych Statoch americkych
spolo¢nostou FINJAN Inc..

2. Pravny spor, kde Zalovanou stranou st spolo¢nost’ Eset, spol. s r.0. spolo¢ne s dcérskou
spolo¢nostou Eset Deutschland GmbH, kde v tomto pravnom spore spolo¢nost FINJAN Inc.
podala Zalobu na obidve spolo¢nosti z dovodu poruSenia patentu registrovaného spolo¢nost’ou
FINJAN Inc..

3. Pravny spor o neplatnost’ patentu, kde zalovanou stranou je spolocnost’ FINJAN Inc. a zalujucou
stranou spolo¢nost’ ESET, spol. s r.o.. Ide o patent, ktorého porusenie zaluje FINJAN Inc. v spore
vyssie.

K 31.12.2021 pokracuje konanie pod bodom 2., ktoré bolo prerusené v roku 2018 az do rozhodnutia
o neplatnosti patentu spolo¢nosti FINJAN Inc. V konani pod bodom 3., dnha 13.04.2021
Bundesgerichthof (Najvyssi nemecky sud) zrusil rozhodnutie patentového sudu, ktory v novembri 2018
rozhodol o neplatnosti patentu spolo¢nosti FINJAN Inc. a zaroven rozhodol, Ze patent zostava bezo
zmeny. Toto konanie ostava otvorené uz len kvoli rozhodnutiu o vyske trov.

V spore v USA (bod 1.) pokrac¢ovalo v roku 2021 pojednévanie tzv. discovery fazou vo februari 2021,
ktorej cast’ tykajuca sa faktov bola ukoncend. V marci 2021 rozhodol stid, na zéklade skorSieho navrhu
Spoloc¢nosti, o neplatnosti piatich patentov zo Siestich, €o sa tyka tohto sidneho konania. Koncom marca
sud povolil spolo¢nosti FINJAN Inc podat’ tzv. motion for reconsideration, ktorou sa bude tato
spolo¢nost’” domahat’, aby sid zmenil svoje rozhodnutie. Toto podanie bolo v maji 2021 sudkynou
zamietnuté. Spolo¢nost’ FINJAN Inc. podala voc¢i tomuto rozhodnutiu odvolanie na Federalnom
odvolacom sude. Zaroven sud rozhodol o opdtovnom oddeleni konania o patente ‘305 od ostatnych
patentov s tym, Ze konanie o patente ‘305 sud odrocil, dokym sa nerozhodne o ostatnych patentoch,
vratane odvolacieho konania.

V priebehu roka 2022 sa oCakava pojednavanie vo veci odvolania podaného spolo¢nost’ou FINJAN Inc
na Federalnom odvolacom sude.

Kedze v ziadnom z tychto sporov nie st naplnené podmienky na vytvaranie rezervy podla § 19
postupov Uctovania, spoloc¢nost’ ku ditu 31.12.2021 nevykézala ziadnu rezervu na potencionalne straty.
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Future Time S.r.l.

Byvaly taliansky distributor Future Time S.r.1. si v janudri 2021 uplatnil listom peniazné naroky z dovodu
skoncenia distribu¢nej zmluvy. Spolo¢nost’ k 31.12.2021 eviduje opravnu polozku na pohl'adavky voci
dlznikovi Future Time S.r.l.. Future Time S.r.1. si uplatnil svoje naroky na Rozhodcovskom side SOPK.

V priebehu roka 2021 Spolo¢nost’ podala vyjadrenie k argumentacii Future Time S.r.1. a vzniesla vlastné
naroky. Na jesent 2021 prebiehali tstne pojednavania na rozhodcovskom stide SOPK, na ktorom doslo
k Ciastocnému spét'vzatiu zaloby zo strany Future Time S.r.l. V decembri 2021 sa konalo zaverecné
pojednavanie a rozsudok bol Spolo¢nosti doruc¢eny vo februari 2022. Sud zamietol zalobu Future Time
S.r.l. v celom rozsahu, z ¢asti uznal naSe protinaroky a obom stranam nariadil uhradit’ niektoré stidne

trovy.

Spoloc¢nost’ pri analyze vplyvu vyssie uvedeného rozsudku na uctovnu zavierku zostavent k 31.12.2021
zohl'adnila aj pravdepodobnost’ tthrady priznanych narokov vyplyvajucich z rozsudku.

Spolocnost’ tiez na zaklade doru¢eného rozsudku vyradila z Gctovnictva pohl'adavku voci Future Time
S.r.1. vo vyske 715 087 EUR, pretoZe sud tento narok Spolo¢nosti neuznal.

12. INFORMACIE O PRIJMOCH A VYHODACH CLENOV
STATUTARNYCH ORGANOV

Hodnota prijmu, vyhody sii¢asnych ¢lenov Hodnota prijmu, vyhody byvalych
organov ¢lenov organov
Druh prijmu, vyhody b c
Statutarnych | dozornych | inych | 3tatutarnych | dozornych [inych
Cast’ 1 - bezné uétovné obdobie Cast’ 1 - bezné iétovné obdobie
Cast’ 2 - Bezprostredne predchadzajuce uétovné Cast’ 2 - Bezprostredne
a obdobie predchadzajuce i€tovné obdobie
Y e 28 800 X X X X X
Penazné prijmy 28800 " " X " "
Yo 3765 X X X X X
Nepenazné prijmy 3765 " " X " "
Penazné preddavky i : 2 § z z
Nepenazné preddavky i i z § i i
Poskytnuté uvery i i 2 § i i
Poskytnuté zaruky i i ); ;( ); );
Iné X X X X X X
X X X X X X

VysSie uvedend tabulka v riadku Peniazné prijmy zohladiiuje odmeny konatelom v stvislosti s ich
funkciou konatel'a Spolocnosti v priebehu u¢tovného obdobia. Nepenazné prijmy predstavuju vydané
stravné listky zodpovedajuce poc¢tu pracovnych dni v danom kalendarnom roku.

Pocas roka 2021 rozhodnuté spravnou radou Spolocnosti o vyplate dividend spolo¢nikom. VSsetci

konatelia spolo¢nosti st zaroven spolo¢nikmi. Informacie o vyplatenych dividendach st uvedené v Casti
16 Informadcie o zmendch vlastného imania.
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JEDNOTKY A SPRIAZNENYCH OSOB

Spoloc¢nost’ uskutocnila v priebehu uctovného obdobia transakcie s dcérskymi spolo¢nostami uvedené
v tabul’ke na nasledujlicej strane.

Vysvetlivky:
Kod druhu obchodu: 1 Kupa tovaru a sluzieb

2 Predaj tovaru

3 Poskytnutie sluzieb

5 Vynos z predaja licencii/naklad z predaja licencii

8 Pézicky

11 Prijaté dividendy

Hodnotové vyjadrenie obchodu
Kod
Dcérska i¢tovna jednotka druhu BeZné uiétovné Berzpro.srred,nve i
obchodu obdobie predchadza]uc.e uctovné
obdobie
a b c d

ESET software spol. s r.o. 2 75322 3115
ESET software spol. s r.o. 3 452 805 325781
ESET software spol. s r.0. - vynos z predaja licencii 5 22952 896 21 341 882
ESET software spol. s r.0. — naklad z predaja licencii 5 11535285 10 499 139
ESET software spol. s r.o. 11 382 458 370 756
ESET software spol. s r.0. 1 94 450
ESET Research Czech Republic s.r.0. 1 8015929 6 604 470
ESET Research Czech Republic s.t.0. 2 149 220 12 909
ESET Research Czech Republic s.r.0. 3 - 34015
ECS;"lc“i?esearch Czech Republic s.r.0.- vynos z predaja 5 ) 84 927
ESET Research Czech Republic s.r.o. 11 428 082 1 087 653
ESET, LLC 1 2364910 2 574 082
ESET, LLC 2 1 066 953 715
ESET, LLC 3 170 937 116 616
ESET, LLC - vynos z predaja licencii 5 113 566 748 112 964 673
ESET, LLC - néklad z predaja licencii 5 77 016 931 77 681 364
ESET, LLC 11 3251735 4212138
ESET, LLC dar 442
ESET ASIA PTE. LTD. 1 1210011 1552016
ESET ASIA PTE. LTD. 2 92942 3011
ESET ASIA PTE. LTD. 3 57 608 42 608
ESET ASIA PTE. LTD. - vynos z predaja licencii 5 28232 583 26 287 224
ESET ASIA PTE. LTD. - néklad z predaja licencii 5 19 805 662 18 620 925
ESET ASIA PTE. LTD. 11 618011
ESET Canada Inc. 3 4707 14 326
ESET Canada Inc. - vynos z predaja licencii 5 13 163 086 12 402 067
ESET Canada Inc. - naklad z predaja licencii 5 7598 167 7021 186
ESET Canada Inc. 11 287 677 162 348
ESET Canada Recherche Inc. 1 1207 775 1 104 987

36




Poznamky U¢ PODV 3-01 1CO: 31333532 DIC: 2020317068

Digital Security
Progress. Protected.

Poznamky k uctovnej zdvierke k 31.12.2021
ESET, spol. sr.o.

ESET Canada Recherche Inc. 2 32513 2 848
ESET Canada Recherche Inc. 3 - 9083
ESET Canada Recherche Inc. - vynos z predaja licencii 5 - 25240
ESET Canada Recherche Inc. 11 - 163 068
ESET DO BRASIL MARKETING LTDA 1 1152918 953 571
ESET DO BRASIL MARKETING LTDA 3 3084 107 566
ESET.I')O BRASIL MARKETING LTDA — vynos z predaja 5 ) 16 608
licencii

ESET DO BRASIL MARKETING LTDA 11 - 23716
ESET DO BRASIL MARKETING LTDA 2 21919

ESET DO BRASIL MARKETING LTDA 8P 47950

ESET Polska sp. z 0.0. 1 6325074 5886516
ESET Polska sp. z 0.0. 2 213 872 18 711
ESET Polska sp. z 0.0. 3 398 34 000
ESET Polska sp. z 0.0. -vynos z predaja licencii 5 - 123 971
ESET Polska sp. z 0.0. 11 499 473 977 754
ESET Deutschland GmbH 1 0 -
ESET Deutschland GmbH 2 2033 840 5947
ESET Deutschland GmbH 3 223 983 904 877
ESET Deutschland GmbH - vynos z predaja licencii 5 46 863 896 43 040 654
ESET Deutschland GmbH - naklad z predaja licencii 5 31489 351 30 890 802
ESET Deutschland GmbH 11 585173 533 406
ESET Software Australia Pty Ltd 1 - 3575
ESET Software Australia Pty Ltd 3 7 850 31177
ESET Software Australia Pty Ltd - vynos z predaja licencii 5 5018 677 4619 198
ESET Software Australia Pty Ltd - néklad z predaja licencii 5 3 817 666 3 546 580
ESET Software Australia Pty Ltd 11 68 231 51496
ESET Software Australia Pty Ltd 2 78 355

ESET LATINOAMERICA S.R.L. 2 80 506 401
ESET LATINOAMERICA S.R.L. 3 28 670 16 113
ESET LATINOAMERICA S.R.L. 5 - 47 693
ESET RESEARCH UK Limited (DESlock) 1 1573 527 1293719
ESET RESEARCH UK Limited (DESlock) 2 45111 6387
ESET RESEARCH UK Limited (DESlock) 3 398 3589
Erse];;;?ise]ig?CH UK Limited (DESlock) — vynos z 5 0 55 627
ESET RESEARCH UK Limited (DESlock) 11 388215 837 432
ESET Romania 1 715 581 648 861
ESET Romania 2 42478 1832
ESET Romania 3 0 23253
ESET Romania 5 - 16 387
ESET Romania 11 44993 63 578
ESET SOFTWARE UK (QNH) 2 174 265 629
ESET SOFTWARE UK (QNH) 3 229 849 26 700
ESET SOFTWARE UK (QNH)- vynos z predaja licencii 5 24 862 730 21343 155
ESET SOFTWARE UK (QNH)- naklad z predaja licencii 5 14 846 275 12 912 063
ESET SOFTWARE UK (QNH) 11 1278 803 385 888
ESET SOFTWARE UK (QNH) 1 493 689

ESET Japan Inc. 1 2132 663 2458 813
ESET Japan Inc. 3 11037 16 047
ESET Japan Inc.. 5 - 18 537
ESET Japan Inc. — Grok z p6zicky 8 9 094 15672
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ESET Japan Inc. — poskytnuta pézicka 8P 198 601 482 232
ESET Japan Inc.. 2 33 863

ESET ITALIA S.r.l. 1 - 122 368
ESET ITALIA S.r.l. 2 102 022 18 909
ESET ITALIA S.r.l. 3 42 687 36 659
ESET ITALIA S.r.l.. — vynos z predaja licencii 5 20 345 437 12 972 088
ESET ITALIA S.r.l.. — naklad z predaja licencii 5 10719 379 6907 536
ESET ITALIA S.r.L.- trok z p6zicky 8 - 1903
ESET ITALIA S.r.1.— poskytnuta p6zicka 8 - 130 000
ESET ITALIA S.r.l. 11 166 362 24 473
ESET MEXICO S. de R.L.de C.V. 2 21208 118
ESET MEXICO S. de R.L. de C.V. 3 4169 3410
ESET MEXICO S. de R.L. de C.V. 5 0 14 494
ESET MEXICO S. de R.L. de C.V .- irok z pozitky 8 16 828 14990
ESET MEXICO S. de R.L. de C.V.- poskytnuta poZitka 8P - 183 381
ESET MEXICO S. de R.L. de C.V. 11 46 108 1195
Nadacia ESET 3 41 817 20323
Nadacia ESET 2 42 354

Nadacia ESET dar 700 000 850 000
PGNB 11 13302 150

14. OSTATNE INFORMACIE
Vplyv pandémie COVID — 19 na Spolo¢nost’

Rok 2021 sa niesol v znameni obmedzeni a opatreni spojenych s pokrac¢ujicou pandémiou COVID 19
a Sirenim novych mutacii tohto virusu.

Spolo¢nost’ ESET, spol. s r.o. pokracovala v preventivnych opatrenia s cielom poskytovat’ aj nad’alej
plnohodnotné sluzby s ohl'adom na ochranu zdravia zamestnancov a zdkaznikov. Na pracoviskach
pokracovali zavedené preventivne hygienické opatrenia podporené online Skoleniami a pracou
z prostredia domova pre va¢sinu zamestnancov naSich pobociek na celom svete. VSetky pracovné
aktivity, ktorych povaha prace nevyzadovala fyzicku pritomnost’ na pracovisku boli presunuté na
pokrytie pracou z domu.

Spolo¢nost’ ma vypracovany a pravidelne revidovany Pandemic flu Business Continuity Plan. Podl'a
neho, ato aj v pripade dlhodobej kritickej situacie, je schopnd zabezpecit' svoje sluzby, samozrejme
s ohl'adom na rozhodnutia a nariadenia zodpovednych $tatnych organov.

Likvidacia dcérskej spolo¢nosti PGNB Limited

Spolo¢nost’ koncom roka 2020 zaradila do majetku nadobudnuty podiel v dcérskej spolo¢nosti ESET
SOFTWARE UK Limited v hodnote 13 292 000 EUR, ktory vznikol odktipenim 100% podielu od
povodného vlastnika, dcérskej spolocnosti PGNB Limited, so sidlom 5th Floor, Holland House, 20
Oxford Road, Bournemouth, Dorset, Spojené Kral'ovstvo. Spolo¢nost’ v roku 2021 podnikla kroky
k likvidacii spolo¢nosti PGNB Limited. K vymazu spolocnosti PGNB Limited z registra
podnikatel'ov v Spojenom Kralovstve ddjde az v priebehu roka 2022.
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15. INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, IgTORE NASTALI PO
DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA,
DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2021 azdo dna zostavenia Uctovnej zavierky nenastali ziadne také, okrem tych
popisanych nizsie, ktoré by vyznamnym sposobom ovplyvnili aktiva a pasiva spolocnosti.

Informacie o vyvoji existujicich sadnych sporoch Spolocnosti st uvedené vbode 3 v casti K.
INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH.

Zriadenie dozornej rady od 1.1.2022

Spolo¢nost” k 1.1.2022 splnila podmienky uvedené v §2 ods. 15 f.) Zakona ¢. 423/2015
o Statutdrnom audite a stala sa dohliadanym subjektom (vel'kou obchodnou spolo¢nost’ou).

Na zéaklade splnenia podmienok uvedenych vysSie vznikla Spolo¢nosti povinnost’ zriadit
dozornu radu alebo vybor pre audit podl'a §34 ods. 1 Zakona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite.
Spoloc¢nost’ si splnila svoju povinnost’ a od 1.1.2022 zriadila dozorn radu v nasledujicom
zloZeni:

Meno a priezvisko Funkcia Datum vzniku funkcie
Ing. Matej Bosnak Predseda dozornej rady 01.01.2022
Ing. Maro§ Grund Clen dozornej rady 01.01.2022
RNDr. Anton Zajac Clen dozornej rady 01.01.2022

Povinnost’ zostavovat’ ictovnu zavierku podla Medzinarodnych Standardov finanéného
vykaznictva prijatych Europskou uniou (IFRS EU)

Spolo¢nost’ od 1.1.2022 spiiia kritéria podl'a § 17a ods. 2 Zakona o uétovnictve &. 431/2002
ak 31.12.2022 bude zostavovat’ individuidlnu uctovni zdvierku podla Medzinarodnych
Standardov finanéného vykaznictva prijatych Eurépskou tniou (IFRS EU). Uétovné zasady
pouzivané skupinou Eset pre uéely finanéného vykaznictva v stlade s IFRS EU su uvedené
v konsolidovanej G¢tovnej zavierke skupiny Eset.

Vojnovy konflikt na Ukrajine

Prebiehajuci vojnovy konflikt na Ukrajine a suvisiace sankcie namierené proti Ruskej federacii
moézu mat dopad na spolo¢nost. Spolo¢nost’ identifikovala trzby z predaja zakaznikom
z Ruskej Federacie a Ukrajiny a vyhodnotila, Ze trzby z predaja tymto zakaznikom tvorili 5%
Cistého obratu za rok 2021. Spolo¢nost’ k 31.12.2021 neevidovala Ziadny majetok, zavizky,
naklady alebo vynosy denominované v ruskych rubl'och.

Spolocnost’ sa tiez v suvislosti s vysSie uvedenou situdciou rozhodla zastavit’ predaj produktov
novym zékaznikom v Rusku a Bielorusku od 8. marca 2022, aby sme deklarovali nas postoj a
podporu Ukrajine a jej obyvatel'om.
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Tato zalezitost’ si moéze vyzadovat prehodnotenie predpokladov a odhadov, ktoré mézu viest’ k
vyznamnym uUpravam uctovnej hodnoty aktiv a pasiv v nasledujicom uctovnom obdobi.
Vedenie ocCakava, ze uvedené mdze mat’ vplyv na predpoklady a odhady pouzité pri urCovani
hodnoty pohladdvok vyplyvajicich zuz uskutocnenych predajov zdkaznikom z Ruskej
federacie, rezerv na dlhodobé zamestnanecké pozitky v dosledku d’alSieho vyvoja poistno-
matematickych predpokladov a d’alsie odhady potrebné na zostavenie Gétovnej zavierky. V
tejto faze nie je vedenie spolocnosti schopné spol'ahlivo odhadnut’ dopad, pretoze udalosti sa
vyvijaju zo dia na def.

Dlhodoby dopad méze ovplyvnit’ aj objemy obchodovania, petiazné toky, a ziskovost’.
Ostatné

Akykol'vek negativny vplyv resp. buduce straty z vymenného kurzu zahrnie G¢tovna jednotka
do uctovnictva a Gctovnej zavierky v roku 2022. Potencidlne vzniknuté straty nemaju vplyv na
uctovnu zavierku ku ditu 31.12.2021.
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INFORMACIE O ZMENACH VLASTNEHO IMANIA

Sprévna rada ESET, spol. s r.o. rozhodla na svojom zasadnuti dia 11. juna 2021 o schvaleni vysledku

hospodarenia bezného Uctovného obdobia vo vyske 78 164 453 EUR.

Spravna rada rozhodla

0 preuctovani nerozdeleného zisku za rok 2020 vo vyske 78 164 453 EUR na nerozdeleny zisk minulych

rokov.

Sprdvna rada na svojom zasadnuti dna 11.juna 2021 rozhodla o vyplateni podielu na zisku
Spolo¢nikom v sulade so spolocenskou zmluvou vo vyske 77 830 087 EUR do 30.11.2021. Dividendy
boli uhradené 22.6.2021 a 28.9.2021.

Polozka vlastného imania

Bezné uétovné obdobie

Stav na zadiatku
uctovného obdobia

Prirastky Ubytky

Presuny

Stav na konci

uctovného obdobia

a

b

c d

[§

f

Zakladné imanie

140 000

140 000

Vlastné akcie a vlastné obchodné
podiely

Zmena zakladného imania

Pohladavky za upisané vlastné
imanie

Emisné azio

Ostatné kapitalové fondy

Zakonny rezervny fond (nedelitelny
fond) z kapitalovych vkladov

Oceiovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavizkov

Ocenovacie rozdiely z kapitalovych
ucastin

Ocetiovacie rozdiely z precenenia pri
zltéeni, splynuti a rozdeleni

Zakonny rezervny fond

14 000

14 000

NedeliteI'ny fond

Statutarne fondy a ostatné fondy

2331 887

-1 026 588

1305299

Nerozdeleny zisk minulych rokov

77 702 398

127 689 -

334 366

78 164 453

Nerozdelena strata minulych rokov

Vysledok hospodarenia bezného
uctovného obdobia

78 164 453

84 845073

-78 164 453

84 845073

Vyplatené dividendy

=77 830 087

77 830 087

Ostatné polozky vlastného imania

Uket 491 - Vlastné imanie fyzickej osoby
- podnikatel’a

Spolu

158 352 738

84 972 762 - 78 856 675

164 468 825
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Polozka vlastného imania

Bezprostredne predchadzajice ti¢tovné obdobie

Stav na
zaliatku
uétovného
obdobia

Prirastky

(Ibytky

Presuny

Stav na konci
uctovného obdobia

b

f

Zakladné imanie

140 000

140 000

Vlastné akcie a vlastné obchodné
podiely

Zmena zakladného imania

Pohl'adavky za upisané vlastné imanie

Emisné azio

Ostatné kapitalové fondy

Zakonny rezervny fond (nedelitel'ny
fond) z kapitalovych vkladov

Oceiovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavizkov

Ocenovacie rozdiely z kapitalovych
Ucastin

Ocenovacie rozdiely z precenenia pri
zluceni, splynuti a rozdeleni

Zakonny rezervny fond

14 000

14 000

NedeliteI'ny fond

Statutarne fondy a ostatné fondy

4095418

-1763 531

2331 887

Nerozdeleny zisk minulych rokov

40 155 077

175 900

37371421

77702 398

Nerozdelena strata minulych rokov

Vysledok hospodarenia bezného
uétovného obdobia

77702 398

78 164 453

=77 702 398

78 164 453

Vyplatené dividendy

-40 330 977

40330 977

Ostatné polozky vlastného imania

Uket 491 - Vlastné imanie fyzickej
osoby - podnikatel'a

Spolu

122 106 893

78 164 453

-41 918 608

158 352 738

17.
CASH FLOW

PREHLAD PENAZNYCH TOKOV K 31. DECEMBRU 2021 —

Prehlad penaznych tokov je uvedeny v prilohe, tabul’ka ¢. 1.

Penazné prostriedky su penazné hotovosti, ekvivalenty penaznych hotovosti, pefiazné prostriedky
na beznych tctoch v bankach, kontokorentny ucet a ¢ast’ zostatku uctu ,,Peniaze na ceste®.

Penazné ekvivalenty st kratkodoby finan¢ny majetok, ktory je zamenitelny za vopred znamu sumu
penaznych prostriedkov, pri ktorom nehrozi riziko vyraznej zmeny jeho hodnoty v najblizsich troch

mesiacoch ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Spolo¢nost’ pouzila na vykazovanie peiaznych tokov z prevadzkovej ¢innosti nepriamu metodu.

42



Tabulka

€. 1- Prehlad peniaznych tokov

. Oznacenie Skutoénost v eurach
Nazov P . — -
polozky Beiné uctf:vne Minulé uc'fovne
obdobie obdobie
PeriaZné toky z prevadzkovej ¢innosti
z/s Vysledok hospodérenia z beinej &innosti pred zdanenim dafiou z prijmov (+/ 105 526 891 94 651 588
Al NePeﬁainé” operdacie ovplyviiujuce vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim 246 928 (313 933)
dariou z prijmov (+/-)
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (+) 4591474 4300 265
Zmena stavu rezerv (+/-) 7 185482 546 450
Zmena stavu opravnych poloZiek (+/-) 14 265 542 2446525
Zmena stavu poloZiek ¢asového rozlidenia nakladov a vynosov (+/-) (1539 986) 1409 082
Dividendy a iné podiely na zisku U¢tované do vynosov (-) (21 347 472) (8892 804)
Uroky G¢tované do vynosov (-) (25913) (73 842)
Kurz?vv zisk/strata \'/y(:,iflen{/ k p?ﬁainym prostriedkom a perfiaznym ekvivalentom ku driu, ku (1896 153) (198 297)
ktorému sa zostavuje G¢tovnd zavierka (-/+)
Vys'ledok z predaja dlhodobého majetku, s vynimkou majetku, ktory sa povazuje za pefiazny (2 100) (21 243)
ekvivalent (+/-)
Ostatné polozky nepenazného charakteru (+/-) (383 947) 169 931
A2, Vplyv zmien stavu pracovného kapitédlu na vysledok hospodérenia z beznej Cinnosti (3114 624) (1591 427)
Zmena stavu pohladavok z prevédzkovej innosti (-/+) (7 667 686) (2 696 095)
Zmena stavu zavézkov z prevédzkovej ¢innosti (+/-) 4571220 1145 689
Zmena stavu zésob (-/+) (18 159) (39672)
Zmena stavu kratkodobého finanéného majetku, s vynimkou majetku, ktory je sutastou . (1349)
pefiaznych prostriedkov a periaznych ekvivalentov (-/+)
Periazné toky z prevadzkovej €innosti s vynimkou prijmov a vydavkov, ktoré sa uvadzaju
osobitne v ianc:éastiach prejhradu peﬁa;’nych tokzvj(+/-), (sﬁ‘:“;et Z/S+A.1.+A.2.) : 103259194 92746 228
Prijaté uroky (+) - 40120
Vydavky na dafi z prijmov G¢tovnej jednotky (-/+) (19 043 846) (20 045 059)
A. Cisté pefiazné toky z prevadzkovej éinnosti 84 215 348 72741289
Periazné toky z investicnej ¢innosti
Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (-) (3 806 013) (1570 869)
Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku (-) (10 228 908) (3340321)
Vydavky na obstaranie dlhodobych cennych papierov a podielov v inych uctovnych jednotkach, s
vynimkou cennych papierov, ktoré sa povazuju za penazné ekvivalenty a cennych papierov (96 768) 912574
urtenych na predaj alebo na obchodovanie (-)
Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku (+) - 164 290
Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+) 2055 015 -
Prijmy zo splacania dlhodobych pdZiciek poskytnutych G¢tovnou jednotkou inej uctovnej
jedjnt)\::ke, krt)oré je sutastou IZonst)Iidovan‘:ého \gelkuy(+) : : : 224373 200686
Prijaté uroky (+) 25913 33722
Prijmy z dividend a inych podielov na zisku (+) 8055472 8892 804
B. Cisté pefiazné toky z investi¢nej &innosti (3770917) 5292 886
PeriaZné toky z financnej innosti
C.1. Periainé toky vo vlastnom imani - -
c.2. PeriaZné toky vznikajuce z dlhodobych zévéazkov a kratkodobych zavazkov z finanénej €innosti 20999 5571
Prijmy z Gverov (+) 20999 5634
Vydavky na splacanie poziciek (-) - (63)
Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku (-) (101212 912) (18 000 000)
C. Cisté pefiazné toky z finanénej &innosti (101 191 913) (17 994 429)
D. (‘.is’té zvy3enie alebo &isté zniZenie pefiainych prostriedkov a pefiainych ekvivalentov (+/-) (20 747 479) 60039 748
(suéet A+B+C)
E. Stav periaznych prostriedkov a pefaznych ekvivalentov na zadiatku G¢tovného obdobia 92 274 096 32036 051
Stav periaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na konci i¢tovného obdobia pred
F. zohladnenim kurzovych rozdielov vycislenych ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zévierka 71526618 92 075 799
(+/-)
G Kurz?vé rozdiely vy«j:l'slfevné k ;{eﬁ,a?an prostriedkom a periaznym ekvivalentom ku driu, ku 1896 153 198 297
ktorému sa zostavuje G¢tovnd zavierka (+/-)
Zostatok periaznych prostriedkov a pefiainych ekvivalentov na konci u¢tovného obdobia
H. upraveny o kurzové rozdiely vycislené ku driu, ku ktorému sa zostavuje ti¢tovna zavierka 73422771 92 274 096

(+/-) (suéet D + E + G)
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