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DODATOK SPRÁVY NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA  
k časti Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe 

Spoločníkom a konateľom spoločnosti ESET, spol. s r.o.: 

Overili sme individuálnu účtovnú závierku spoločnosti ESET, spol. s r.o. (ďalej len „spoločnosť“) k 31. decembru 2021 uvedenú 
v prílohe 2 priloženej konsolidovanej výročnej správy spoločnosti, ku ktorej sme dňa 12. apríla 2022 vydali správu nezávislého 
audítora, ktorá je súčasťou prílohy 2 konsolidovanej výročnej správy spoločnosti. Taktiež sme overili konsolidovanú účtovnú 
závierku spoločnosti ESET, spol. s r.o. a jej dcérskych spoločností (ďalej len „skupina“) k 31. decembru 2021 uvedenú v prílohe 
1 priloženej konsolidovanej výročnej správy spoločnosti, ku ktorej sme dňa 26. apríla 2022 vydali správu nezávislého audítora, 
ktorá je súčasťou prílohy 1 konsolidovanej výročnej správy spoločnosti. Tento dodatok sme vypracovali v zmysle  
§ 27 odsek 6 zákona č. 423/2015 Z.z. o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve 
v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štatutárnom audite“). 

Na základe vykonaných prác, ktoré sú opísané v častiach „Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe“ vyššie 
uvedených správ nezávislého audítora, podľa nášho názoru: 

- informácie uvedené v konsolidovanej výročnej správe spoločnosti zostavenej za rok 2021 sú v súlade s jej individuálnou 
aj konsolidovanou účtovnou závierkou za daný rok, 

- konsolidovaná výročná správa obsahuje informácie podľa zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších 
predpisov. 

Okrem toho, na základe našich poznatkov o skupine a jej situácii, ktoré sme získali počas auditov individuálnej účtovnej 
závierky a konsolidovanej účtovnej závierky, sme povinní uviesť, či sme zistili významné nesprávnosti v konsolidovanej 
výročnej správe. V tejto súvislosti neexistujú zistenia, ktoré by sme mali uviesť. 

Bratislava 21. septembra 2022 

Ing. Peter Longauer, FCCA 
zodpovedný audítor 
Licencia UDVA č. 1136 

V mene spoločnosti 
Deloitte Audit s.r.o.  
Licencia SKAu č. 014 



ESET, spol. s r.o.
KONSOLIDOVANÁ VÝROČNÁ 
SPRÁVA ZA ROK 2021





Milé priateľky, milí priatelia,

aj v roku 2021 bola témou číslo jeden pandémia koronavírusu. Na rozdiel od predchá-
dzajúceho roka sa riešili jej dlhodobé vplyvy a zvykanie si na tzv. „nový normál“. Ako 
firma sme sa sústredili na to, aby naši zamestnanci zvládli pandémiu s minimálnym 
vplyvom na ich fyzické a psychické zdravie. Počas celého roka 2021 sme umožnili 
zamestnancom pracovať v ľubovoľnej miere z domu a pravidelná akcia Týždeň 
zdravia bola prispôsobená vplyvom pandémie na zdravie zamestnancov. Zabezpečili 
sme bezplatné konzultácie psychológa pre všetkých zamestnancov či preplácanie 
PCR testov v prípade, že zamestnanec musel prísť do práce.

Z pohľadu globálnej ekonomickej situácie bol rok 2021 stabilnejší v porovnaní 
s predchádzajúcim. Hoci mnohé štáty ani v tomto roku neobišli viac či menej tvrdé 
protipandemické opatrenia, firmy boli na ne pripravené lepšie a trhy reagovali 
pokojnejšie než na začiatku pandémie. Z tohto dôvodu sa nám podarilo vyhnúť 
minuloročným medzikvartálnym výkyvom tržieb, ktoré sa udiali na niektorých 
trhoch. Aj vďaka tomu konsolidované výnosy skupiny ESET medziročne narástli 
o 4 % na celkovo 548 mil. eur.

V roku 2021 sme pokračovali v nábore ľudí a ku koncu roka sa priblížil globálny 
počet zamestnancov spoločnosti k dvom tisíckam. Podarilo sa nám napredovať 
v plánovaných prioritách aj inováciách. Pre firemných zákazníkov sme pridali nové 
funkcionality do nášho vlajkového ekosystému ESET PROTECT Cloud. Pripravili sme 
cloud verziu nášho EDR (Endpoint Detection and Response) riešenia ESET Inspect. 
Priniesli sme možnosť manažovať aj iOS zariadenia a tým sme skompletizovali 
podporu všetkých dôležitých platforiem. Zásadne sme tiež vylepšili technológiu 
ESET LiveGuard na extra ochranu proti cieleným útokom. Venovali sme sa aj vy-
lepšeniam v produktovom rade určenom na ochranu serverov, ktorý sme zároveň 
premenovali na ESET Server Security. Podarilo sa nám tiež rozšíriť ESET Endpoint 
Encryption o novú podporovanú platformu macOS. V segmente produktov pre 
domácnosti sme v októbri uviedli na trh nové verzie našich produktov pre operačný 
systém Windows, konkrétne ESET Internet Security, ESET NOD32 Antivirus a ESET 
Smart Security Premium. Spolu s nimi sme predstavili platformu ESET HOME, ktorá 
nahradila pôvodný zákaznícky portál myESET a vydali sme k nej nové mobilné 
aplikácie ESET HOME pre Android a iOS na správu bezpečnosti domácich zariadení. 
Taktiež sme uviedli novú verziu produktu ESET Mobile Security for Android.

Aj v uplynulom roku prinášali naši výskumníci dôležité zistenia o komplexných 
bezpečnostných hrozbách. Hneď v úvode roka prispeli naši výskumníci k odhale-
niam týkajúcim sa zraniteľnosti serverov Microsoft Exchange, ktorá zaskočila IT 
komunitu na celom svete. V nadväzujúcom výskume naši kolegovia odhalili skupinu 
10 nezdokumentovaných rodín malvéru, ktoré sú implementované ako škodlivé 
rozšírenia pre softvér webového servera Internet Information Services (IIS). Tie sa 
šírili práve prostredníctvom zneužitia e-mailových serverov Microsoft Exchange. 
Výskumníci spoločnosti tiež medzi prvými informovali o kritickej zraniteľnosti 
Log4Shell a poskytli odporúčania na jej zaplátanie. Pomohli tiež odhaliť kyberne-
tické útoky zneužívajúce špehovací softvér spoločnosti Candiru a taktiež objavili 
už druhú UEFI hrozbu, ktorú pomenovali ESPectre.

V roku 2021 sa nám podarilo zorganizovať v poradí už tretí ročník ocenenia pre ex-
celentných vedcov, ESET Science Award. Tento ročník bol špeciálny vďaka návšteve 
celosvetovo uznávaného fyzika, držiteľa Nobelovej ceny, ale aj koproducenta hol-
lywoodskeho filmu Interstellar, prof. Kipa Thorna na Slovensku. Pri tejto príležitosti 



sme zorganizovali Týždeň svetovej vedy na Slovensku – súbor viacerých vedeckých 
prednášok a debát vrátane vedeckej diskusie roka medzi prof. Kipom Thornom 
a ďalším svetovo uznávaným astrofyzikom Brianom Coxom. Zorganizovali sme aj 
fundraisingovú večeru s prof. Thornom na podporu získania ERC grantov slovenskými 
vedcami, na ktorej darovali slovenskí podnikatelia 220-tisíc eur. Týždeň svetovej 
vedy vyvrcholil galavečerom k udeľovaniu ocenení ESET Science Award, ktorého 
sa okrem prestížnych vedeckých osobností zúčastnila aj prezidentka Slovenskej 
republiky Zuzana Čaputová a predseda vlády Slovenskej republiky Eduard Heger.

V novembri sme po niekoľkých rokoch príprav predstavili budúcu podobu našej centrály, 
ESET Campus. Aj v tomto prípade sa nám podarilo dostať na Slovensko prestížneho 
hosťa. ESET Campus prišiel médiám predstaviť svetoznámy architekt, zakladateľ 
a riaditeľ prestížneho architektonického štúdia BIG Bjarke Ingels. Práve jeho tím sme 
si vybrali, aby zrealizoval naše predstavy o budúcom sídle našej spoločnosti. 

V uplynulom roku sa tiež finalizovali prípravy na zmenu globálneho posolstva 
značky ESET spojenú s globálnou marketingovou kampaňou. Nové posolstvo značky 
Progress. Protected. sme na jednotlivých trhoch predstavili začiatkom roka 2022. 
Nadšenie z niekoľko rokov pripravovanej zmeny vystriedal šok z invázie ruských 
vojsk na Ukrajinu, ktorá otriasla celým svetom. V reakcii na vojnu sme sa rozhodli 
zastaviť predaj všetkých produktov spoločnosti ESET v Rusku a Bielorusku a stiahnuť 
sa z týchto trhov. Zároveň sme našim ukrajinským firemným zákazníkom umožnili 
aktualizovať bezpečnostné riešenia na najvyššiu verziu a taktiež sme predĺžili licencie 
koncovým aj firemným zákazníkom, ktorých platnosť mala vypršať. Naši výskumníci 
pomohli odhaliť celú sériu komplexných kybernetických hrozieb smerovaných proti 
kritickej infraštruktúre na Ukrajine. Okrem toho sme sa zapojili aj do humanitárnej 
pomoci. Nadácia ESET vytvorila fond na pomoc občanom Ukrajiny, do ktorého zatiaľ 
vložila 700 000 eur a mnohí naši zamestnanci vo viacerých krajinách sa zapojili do 
dobrovoľníckych aktivít na pomoc ľuďom utekajúcim pred vojnou.

Rok 2021 mal byť rokom, v ktorom sa svet začne pomaly vracať do predpande-
mických koľají. Hoci sa tieto očakávania čiastočne naplnili, koronavírus je tu stále 
s nami. Navyše, už koncom roka sa začali objavovať prvé náznaky hrozieb v podobe 
ekonomických problémov vyplývajúcich zo zvyšujúcej sa inflácie a hroziaceho 
vojenského konfliktu priamo v Európe. Robiť predikcie je ťažké, najmä pokiaľ ide 
o budúcnosť. Za spoločnosť ESET však môžem povedať, že v každej situácii sa bu-
deme snažiť zmierňovať vplyvy prípadných globálnych kríz na našich zamestnan-
cov, partnerov i zákazníkov a budeme pracovať na vytváraní pozitívnej digitálnej 
budúcnosti a  chrániť pokrok.

Richard Marko 
Chief Executive Officer
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1. PROFIL SKUPINY 
ESET



Výnosy
548 mil. EUR

+ 4 %

Prevádzkový 
výsledok 

hospodárenia 
(EBIT) 

86 mil. EUR

- 7 %

Čisté 
peňažné toky 
z prevádzkovej 

činnosti 
98 mil. EUR

+ 10 %

Počet 
zamestnancov

1 930

Počet používateľov

Viac ako
110 mil.

Niekoľkomiliardové ohodnotenie spoločnosti ESET je výsledkom 
troch kľúčových faktorov: aplikácie vedy, ktorá viedla k realizácii 

vizionárskych technologických skokov; globálnej siete zanietených 
a lojálnych partnerov; a šťastia. Z týchto troch ingrediencií 

je najdôležitejším šťastie. Šťastie zostaviť tím šikovných 
a odhodlaných ľudí zdieľajúcich svoje sny, vďaka ktorým sa tento 

zázrak stal skutočnosťou.

Anton Zajac
spolumajiteľ spoločnosti ESET

“

„

* Skupinu ESET tvorí materská spoločnosť ESET, spol. s r.o., sídliaca na Slovensku a všetky jej 
dcérske spoločnosti uvedené v časti 1.2.
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1.1.  CHARAKTERISTIKA SPOLOČNOSTI
Spoločnosť ESET je globálnym lídrom v oblasti digitálnej bezpečnosti a je najväč-
ším dodávateľom bezpečnostných riešení v Európskej únii. Zároveň je najväčšou 
a najoceňovanejšou IT firmou na Slovensku. 

Počiatky spoločnosti siahajú do roku 1987, keď Miroslav Trnka a Peter Paško objavili 
jeden z prvých počítačových vírusov na svete a rozhodli sa napísať program, ktorý 
by ho dokázal detegovať. Išlo o vôbec prvú verziu dnes už legendárneho programu 
NOD. Spoločnosť ESET, spol. s r.o., založili v roku 1992 Miroslav Trnka, Peter Paško 
a Rudolf Hrubý, ktorí sú dodnes jej spolumajitelia. Neskôr sa k nim pridali Richard 
Marko, Maroš Grund a Anton Zajac. Od svojho vzniku sídli spoločnosť v Bratislave. 

Od počiatku 90. rokov prešla firma obrovským rastom a expanziou na zahraničné 
trhy, pričom si vytvorila sieť exkluzívnych partnerov, distribútorov a vlastných 
pobočiek. Vďaka tejto sieti má spoločnosť ESET zastúpenie vo viac ako 200 kraji-
nách a teritóriách sveta. Globálne zamestnáva takmer 2 000 zamestnancov, má 
24 kancelárií v 16 krajinách sveta, z toho 13 je výskumných a vývojových centier.

Už viac ako 30 rokov vyvíja spoločnosť ESET popredný softvér a služby zamerané 
na IT bezpečnosť a ochranu podnikov, kritickej infraštruktúry a domácností z ce-
lého sveta pred čoraz sofistikovanejšími digitálnymi hrozbami. V rámci širokej škály 
riešení určených pre koncové a mobilné zariadenia až po šifrovanie a dvojúrovňové 
overovanie prináša ESET svojim zákazníkom vysokovýkonné a zároveň jednoducho 
použiteľné produkty, ktoré chránia bez zbytočného rušenia 24 hodín denne. Ochranné 
mechanizmy spoločnosti sa aktualizujú v reálnom čase, aby boli používatelia vždy 
v bezpečí a firemná prevádzka mohla fungovať bez prerušení.

Vzdelávanie v oblasti kybernetickej bezpečnosti a digitálnych zručností považujeme 
za kľúčovú aktivitu zodpovedného podnikania spoločnosti ESET v každej krajine, 
v ktorej pôsobíme. Spoločnosť ESET patrí na Slovensku k lídrom v oblasti firemnej 
spoločenskej zodpovednosti. Tú zastrešuje prostredníctvom Nadácie ESET, ktorá sa 
venuje primárne podpore v oblasti vedy, výskumu a vzdelávania. Od svojho vzniku 
v roku 2011 podporila 612 projektov v celkovej hodnote 3 434 475 eur*.

* Stav k 31. 12. 2021
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1.2.  ŠTRUKTÚRA SKUPINY ESET
Skupinu ESET tvorí materská spoločnosť ESET, spol. s r.o., sídliaca na Slovensku a všetky 
jej dcérske spoločnosti, ktoré sa zaoberajú distribúciou antivírusového softvéru, po-
skytovaním služieb a výskumno-vývojovou činnosťou (výskumno-vývojové centrá).
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NÁZOV ZÁKLADNÁ ČINNOSŤ DÁTUM ZALOŽENIA MAJETKOVÁ ÚČASŤ %

2021  2020

ESET, LLC Distribútor antivírusového softvéru 1999 100 % 100 %

ESET Canada Recherche Inc. Výskum a vývoj 2011 100 % 100 %

ESET Canada Inc. Distribútor antivírusového softvéru 2015 100 % 100 %

ESET Deutschland GmbH Distribútor antivírusového softvéru 2012 100 % 100 %

ESET software spol. s r.o. Distribútor antivírusového softvéru 2001 100 % 100 %

ESET Research Czech 
Republic s.r.o. Výskum a vývoj 2012 100 % 100 %

ESET Polska Sp. z o.o. Výskum a vývoj 2012 100 % 100 %

ESET SOFTWARE UK Limited (1) Distribútor antivírusového softvéru 2016 100 % 100 %

PGNB Limited (2)  100 % 100 %

ESET RESEARCH UK Limited Výskum a vývoj 2011 100 % 100 %

ESET Romania S.R.L. (3) Výskum a vývoj 2016 100 % 100 %

ESET ITALIA S.r.l. Distribútor antivírusového softvéru 2019 100 % 100 %

Nadácia ESET Nadácia 2011 100 % 100 %

ESET ASIA PTE. LTD. Poskytovateľ služieb + Distribútor 
antivírusového softvéru 2010 100 % 100 %

ESET Software Australia, PTY, 
LTD. Distribútor antivírusového softvéru 2013 100 % 100 %

ESET Japan Inc. (4) Poskytovateľ služieb 2017 90 % 90 %

ESET LATINOAMERICA S.R.L. (5) Poskytovateľ služieb 2009 100 % 100 %

ESET DO BRASIL 
MARKETING LTDA (6) Poskytovateľ služieb 2011 100 % 100 %

ESET MÉXICO S. de R.L. de 
C.V. (7) Poskytovateľ služieb 2017 100 % 100 %

DCÉRSKE SPOLOČNOSTI

MATERSKÁ SPOLOČNOSŤ
ESET, spol. s r.o. (SK) 
Regionálne centrum (RC) a Výskumno-vývojové centrum (R&D)
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1. Spoločnosť ESET SOFTWARE UK Limited je od 30. decembra 2020 
100 % dcérskou spoločnosťou materskej spoločnosti.

2. Spoločnosť PGNB Limited nevykonávala v priebehu roka 2021 žiadnu podnikateľskú 
činnosť. V novembri 2021 bola podaná žiadosť o dobrovoľný výmaz spoločnosti 
PGNB Limited z obchodného registra. Spoločnosť PGNB Limited bola 
z obchodného registra v Spojenom Kráľovstve vymazaná dňa 19. apríla 2022.

3. Spoločnosť ESET, spol. s r.o., vlastní 99,9963 % a spoločnosť 
ESET Research Czech Republic s.r.o. vlastní 0,0037 %.

4. Materská spoločnosť vlastní 90 % akcií a spoločnosť Canon 
Marketing Japan Inc. vlastní zvyšných 10 % akcií.

5. Spoločnosť ESET, LLC vlastní 90 % akcií a materská spoločnosť vlastní zvyšných 10 % akcií.

6. Materská spoločnosť vlastní 90 % akcií a spoločnosť ESET, LLC vlastní zvyšných 10 % akcií.

7. Materská spoločnosť vlastní 90 % a spoločnosť ESET, LLC vlastní zvyšných 10 %.
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Richard Marko nastúpil do spoločnosti ESET na začiatku 90. rokoch ako softvérový 
vývojár ešte počas svojho vysokoškolského štúdia ako jeden z prvých zamestnan-
cov vôbec. Postupne sa stal jedným zo spoluautorov antivírusového systému ESET 
a jeho skenovacieho jadra. V roku 1998 pokračoval ako hlavný softvérový architekt 
a v roku 2008 sa stal technickým riaditeľom spoločnosti. V roku 2011 spoluzakla-
datelia spoločnosti ESET opustili aktívne riadenie spoločnosti a Richard Marko sa 
stal prvým globálnym CEO. Je tiež jedným zo spolumajiteľov a prokuristom spo-
ločnosti. V nezávislej ankete spoločnosti PwC a časopisu Forbes sa stal už trikrát 
najrešpektovanejším CEO roka.

Palo Luka vyštudoval softvérové inžinierstvo na Fakulte elektrotechniky a informa-
tiky Slovenskej technickej univerzity. V spoločnosti ESET začal pracovať ešte ako 
študent na druhej generácii 16-bitového antivírusového systému NOD pre MS DOS 
predávaného pod názvom NOD iCE. V roku 2008 sa stal súčasťou top manažmentu 
firmy ako riaditeľ pre IT. Na tejto pozícii dohliadal na rozvoj infraštruktúry a na vývoj 
interných systémov. Od roku 2011 pôsobil ako technologický riaditeľ a zodpovedal 
za vývoj, výskum a kvalitu produktov a služieb. Od januára 2017 je prevádzkovým 
riaditeľom spoločnosti a okrem riadenia sa venuje aj strategickým investíciám.

Palo Luka
Chief Operations Officer

MANAŽMENT SPOLOČNOSTI

Richard Marko  
spolumajiteľ a generálny riaditeľ 
spoločnosti ESET  
Chief Executive Officer
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Juraj Malcho
Chief Technical Officer

Juraj Malcho nastúpil do spoločnosti ESET v roku 2004 ako analytik počítačových 
vírusov ešte počas svojho vysokoškolského štúdia. Postupne sa venoval náboru 
a  výchove nových zamestnancov a prispel k vybudovaniu „viruslabu“, ktorý viedol 
od roku 2008. Od roku 2011 pracoval na pozícii riaditeľa pre výskum a vývoj, keď 
okrem zodpovednosti za detekciu a výskum hrozieb pribral aj vývoj kľúčových 
technológií. Na aktuálnu pozíciu technologického riaditeľa nastúpil v roku 2017. 
Je členom viacerých výskumných či operačných skupín vrátane CARO, IEEE ICSG, 
AMTSO a prednášal na mnohých odborných konferenciách ako napríklad Virus 
Bulletin, AVAR, ISOI, ale aj pre NATO.

Ignacio Sbampato nastúpil do spoločnosti ESET v roku 2004 na pozíciu vicepre-
zidenta pre Latinskú Ameriku, pričom sa podieľal na vytvorení tejto regionálnej 
centrály spoločnosti ESET a neskôr ju riadil z pozície CEO. Taktiež participoval na 
vytvorení pobočiek v Argentíne, Brazílii a Mexiku, pričom rozširoval sieť partnerov na 
jednotlivých trhoch v tomto regióne. Od roku 2017 pôsobí na pozícii Chief Business 
Officera a jeho úlohou je viesť predaj, marketing a starostlivosť o zákazníkov na 
celom svete. Podieľal sa tiež na otvorení pobočiek spoločnosť ESET v Nemecku, 
Veľkej Británii, Taliansku, Austrálii a Japonsku.

Ignacio Sbampato
Chief Business Officer
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Martin Balušík
Chief Financial Officer

Vladimír Paulen
Chief Information Officer

Martin Balušík vyštudoval účtovníctvo a audítorstvo na Fakulte hospodárskej 
informatiky Ekonomickej univerzity v Bratislave. Na začiatku roka 2019 nastúpil 
do spoločnosti ESET ako zástupca finančného riaditeľa, aby sa po roku presunul 
na pozíciu finančného riaditeľa spoločnosti. Okrem dohliadania nad finančnou 
kondíciou spoločnosti sa tiež podieľa na strategickom plánovaní a vyhodnocovaní 
investícií celej skupiny spoločnosti ESET. 

Vladimír Paulen vyštudoval Clemson University v Južnej Karolíne (USA) a v roku 2004 
sa pripojil k spoločnosti ESET v Severnej Amerike ako Tech Support and IT Manager. 
V severoamerickej pobočke spoločnosti ESET strávil 7 rokov, pričom postupne pra-
coval na pozíciách Operations Manager a Vice President of Operations. V roku 2011 
prišiel na centrálu spoločnosti do Bratislavy na pozíciu Chief Information Officer, 
ktorú zastáva dodnes. Jeho úlohou je dohliadať nad IT infraštruktúrou spoločnosti 
na celom svete. 
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ŠTRUKTÚRA ZÁKLADNÉHO IMANIA PODĽA SPOLOČNÍKOV 
VYKAZUJÚCEJ MATERSKEJ SPOLOČNOSTI

SPOLOČNÍCI PODIEL NA ZÁKLADNOM IMANÍ PODIEL NA HLASOVACÍCH 
PRÁVACH

EUR %

Miroslav Trnka 31 850 22,750 22,750

Rudolf Hrubý 30 800 22,000 22,000

Peter Paško 30 800 22,000 22,000

Maroš Grund 16 975 12,125 12,125

Richard Marko 16 975 12,125 12,125

Anton Zajac 12 600 9,000 9,000

Základné imanie zapísané do obchodného registra: 140 000 EUR

Základné imanie nezapísané do obchodného registra: -

Miroslav Trnka

Rudolf Hrubý Peter Paško

KONATELIA

%
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1.3. HODNOTY, VÍZIA A MISIA

Práve svojím záujmom o dianie v spoločnosti 
a presadzovaním hodnôt, ako sú slušnosť, etika 

a férovosť, môžu firmy prosperovať. Vďaka systematickej 
filantropickej podpore a zapájaniu sa do vecí verejných 

môžu mať firmy reálny vplyv na napredovanie spoločnosti.

Richard Marko
Chief Executive Officer, CEO spoločnosti ESET pri 
príležitosti získania hlavnej ceny Via Bona Slovakia

“

„
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ODVAHA

Nikdy si nevyberáme tú 
najľahšiu cestu. Neustále 

posúvame hranice 
a nebojíme sa meniť veci.

HODNOTY SPOLOČNOSTI ESET

ČESTNOSŤ

Vo všetkom, čo robíme, 
podporujeme úprimnosť 
a férovosť. Náš prístup 
k biznisu je založený na 
etických štandardoch.

SPOĽAHLIVOSŤ

Ľudia potrebujú vedieť, že 
sa na nás môžu spoľahnúť. 
Tvrdo pracujeme na tom, 
aby sme dodržiavali naše 
sľuby a budovali si dôveru 

a dobré vzťahy.

ZANIETENIE 

Ženie nás vášeň a snaha 
meniť veci k lepšiemu. 

Veríme v seba a vo všetko, 
čo robíme.

Hodnoty spoločnosti vychádzajú z vízie jej zakladateľov a spolumajiteľov, pri-
čom táto vízia zostáva nezmenená aj po takmer 30 rokoch. Cieľom spoločnosti 
ESET je zabezpečiť, aby si každý mohol vychutnávať úžasné príležitosti, ktoré 
nám prinášajú technológie.

VÍZIA SPOLOČNOSTI ESET 

Našim používateľom umožníme využívať celý ich potenciál a možnosti technológií 
v bezpečnom digitálnom svete. 

MISIA SPOLOČNOSTI ESET

V spolupráci so zásadovými a nadšenými ľuďmi vytvárame bezpečnejšie technolo-
gické prostredie, ktoré si môžu vychutnávať všetci. Dosahujeme to prostredníctvom 
vzdelávania, výskumu a vývoja. 

NÁŠ ZÁVÄZOK 

Veríme v technológie a chceme zabezpečiť, aby ste si ich mohli vychutnávať bezpečne. 
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2. NAJDÔLEŽITEJŠIE  
UDALOSTI ZA ROK 
2021 V ESETE
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OCENENIA

Ocenenie Vynikajúci produkt pre 
ESET Internet Security

ESET menovaný za „strategického lídra“ 
v EPR teste

Ocenenie „TOP product“ pre ESET 
Endpoint Security a ESET Internet 
Security

Status „Šampióna“ v Canalys Global 
Cybersecurity Leadership Matrix

ESET menovaný za „Vyzývateľa“ v správe 
Omdia Market Radar – Mobie Security 
Management Solutions

ESET menovaný za„popredného hráča“ 
v APT ochrane

ESET získal za svoje aktivity v oblasti 
spoločenskej zodpovednosti ocenenie 
Tech Cares Award

IDC MarketScape menoval ESET za 
„hlavného hráča“ v dvoch správach 
o ochrane koncových zariadení

Najvyššie ocenenie v teste 
zameranom na ochranu firemných 
koncových zariadení 
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KORPORÁTNE NOVINKY

Cybersecurity 
Made in Europe 

ESET získal označenie „Cybersecurity Made 
in Europe“ organizácie ECSO

ESET Science Award 
 

Ocenenie excelentných vedcov 
ESET Science Award má tohtoročných 
laureátov. Výnimočnou osobnosťou 
slovenskej vedy sa stal fyzik Ján Dusza

ESET spojil expertov 
ESET spojil expertov z európskych inštitúcií, 
aby sa spoločne venovali aktuálnym 
kybernetickým hrozbám

ESET CAMPUS 
ESET a BIG-Bjarke Ingels Group predstavili 
koncepčný návrh ESET CAMPUSu – definuje 
ho environmentálny dizajn, flexibilita 
a ambícia uhlíkovej neutrality
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3. SPOLOČENSKÁ 
ZODPOVEDNOSŤ 
V ESETE
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V roku 2021 spoločnosť ESET začala prípravu svojej globálnej stratégie v envi-
ronmentálnej, sociálnej oblasti a v správnej oblasti (ESG – Environmental, Social 
and Governance Strategy). V spolupráci s Boston College Center for Corporate 
Citizenship sme zrealizovali peer-review a benchmark analýzu konkurencie. Na 
základe prieskumu medzi internými zainteresovanými stranami sme identifi-
kovali kľúčové oblasti a programy, na ktorých budú postavené základné piliere 
stratégie. V nasledujúcom období budú tieto témy validované internými aj ex-
ternými zainteresovanými stranami a  rozpracované do strategických cieľov. 
Vytvorenie dlhodobej globálnej ESG stratégie umožní spoločnosti ESET sledovať, 
priebežne merať a zlepšovať sa v budovaní firemnej kultúry, znižovať vplyv čin-
nosti spoločnosti na životné prostredie, rozvíjať programy zamerané na vzdelá-
vanie v oblasti kybernetickej bezpečnosti a dlhodobo podporovať a rozvíjať vedu, 
výskum a inovácie tak, aby mali pozitívny vplyv pre spoločnosť. Cieľom ESG stra-
tégie spoločnosti ESET je budovanie sveta so silnými digitálnymi kompetenciami.  

ESG STRATÉGIA SPOLOČNOSTI ESET JE ROZDELENÁ 
DO ŠTYROCH PILIEROV:

1. Vzdelávanie

2. Veda a výskum, inovácie a technológie

3. Firemná kultúra, diverzita a inklúzia

4. Environmentálna udržateľnosť

 
Dobrovoľníctvo a etické hodnoty sa prepájajú v tesnom zväzku všetkými piliermi 
tejto stratégie.

VZDELÁVANIE 
(EDUCATION)

 ○ Budovanie povedomia 
o kybernetickej bezpečnosti 

 ○ Vzdelávanie v oblasti digitálnych 
zručností 

 ○ Safer Kids Online

 ○ Interné procesy a politiky (nábor 
zamestnancov, kariérny rast, 
líderstvo) 

 ○ Budovanie interných kapacít 
a povedomia 

 ○ Zamestnanecké skupiny

FIREMNÁ KULTÚRA A DIVERIZITA 
(COMPANY CULTURE & DIVERSITY)

 ○ Energetická efektívnosť 

 ○ Nakladanie s odpadom 

 ○ Uhlíková stopa 

 ○ Angažovanosť zamestnancov 
a dobrovoľníctvo 

ENVIRONMENTÁLNA UDRŽATEĽNOSŤ 
(ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY)

 ○ Technológie kybernetickej bezpečnosti 
a ochrana dát, umelá inteligencia 

 ○ Popularizácia vedy 

 ○ Spolupráca s vedcami a akadémiou 

 ○ We Live Security

VEDA, INOVÁCIE A TECHNOLÓGIE 
(SCIENCE, INNOVATION & TECHNOLOGY)
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ETIKA AKO ZÁKLAD NÁŠHO PODNIKANIA

Spoločnosť ESET považuje etiku za základ jej podnikania. Dokázali sme si vytvoriť 
rešpekt u svojich partnerov a širokej verejnosti ako spoločnosť s pevne ukotve-
nými etickými hodnotami už od svojich začiatkov. Okrem dodržiavania morálnych 
a etických noriem uplatňujeme mnoho pravidiel a smerníc, dbáme na dodržiavanie 
právnych predpisov, a to tak, aby každá naša činnosť bola nielen v súlade s platnou 
legislatívou v krajinách, kde pôsobíme, ale aby šla nad jej rámec. 

Naše hodnoty, princípy a firemná kultúra sú okrem toho, že ich dennodenne 
prežívame, sformalizované a spísané v etickom kódexe, ktorý vstúpil do platnosti 
1.  januára 2019. Každý zamestnanec bol generálnym riaditeľom oboznámený s jeho 
princípmi. V roku 2020 sme sa zaviazali vytvoriť „na mieru“ online školenie o princí-
poch etického kódexu a etického podnikania, ktoré absolvuje 100 % zamestnancov 
slovenskej centrály spoločnosti ESET. Vzhľadom na krízovú situáciu spôsobenú 
pandémiou, keď sme sa v roku 2020 museli sústrediť na prioritné zabezpečenie 
potrebnej infraštruktúry, podmienok a podpory spojenej s prácou z domu, sme sa 
rozhodli presunúť realizáciu tohto cieľa na rok 2021. V tomto roku máme zároveň 
naplánovanú prípravu globálneho etického kódexu, ktorým zjednotíme etické princípy 
a firemnú kultúru pre všetky pobočky spoločnosti ESET a nahradíme ním všetky 
doterajšie smernice k etickému správaniu a podnikaniu celej skupiny ESET. Globálny 
etický kódex plánujeme vydať v roku 2022 a následne k nemu pripraviť školenie 
etického správania a compliance pre zamestnancov všetkých pobočiek skupiny ESET. 

Zastávame prístup nulovej tolerancie ku korupcii voči svojim zamestnancom aj 
zmluvným partnerom. Máme záujem spolupracovať iba so zmluvnými partnermi, 
ktorí zastávajú podobné hodnoty. Na Slovensku sme nezaznamenali žiaden prípad 
nekalej praktiky ani korupcie na strane nášho zamestnanca či zo strany nášho ob-
chodného partnera. Z dôvodu korupcie nebol preto v uplynulom roku žiaden náš 
zamestnanec prepustený, rovnako ako nebola vypovedaná žiadna zmluva s naším 
obchodným partnerom. 

Spoločnosť ESET čelila v uplynulých rokoch útokom verejných predstaviteľov 
prostredníctvom šírenia neprávd a dezinformácií pre súkromné aktivity majiteľov 
spoločnosti ESET v boji proti korupcii, transparentnej podpore kandidátov na verejné 
funkcie či podpore vzniku nezávislej žurnalistiky. V niektorých prípadoch podala 
spoločnosť ESET žalobu pre poškodzovanie dobrého mena spoločnosti.

3.1. VZDELÁVANIE
Vzdelávanie v oblasti kybernetickej bezpečnosti a digitálnych zručností považujeme 
v spoločnosti ESET za kľúčové pre rozvoj nielen Slovenska, ale aj každej krajiny, 
v ktorej pôsobíme. Podporou kvalitného vzdelávania, ako aj dlhodobým a vytrvalým 
zvyšovaním záujmu verejnosti o tieto témy, sa snažíme prispieť k budovaniu lepšej, 
inovatívnej a modernej krajiny, ktorá bude úspešná a bude priťahovať talenty.

PODPORA VZDELÁVANIA V OBLASTI DIGITÁLNEJ BEZPEČNOSTI 

Safer Kids Online (SKO) je globálna iniciatíva, v súčasnosti aktívna v USA, Európe, 
na Strednom východe a v APAC regióne. Program v roku 2021 na globálnej úrovni 
zahŕňal nasledujúce krajiny: Taliansko, Austrália, Holandsko, Rumunsko, Turecko, 
Singapur, Nemecko, Veľká Británia, USA spolu s Kanadou, Slovensko, Slovinsko, 
Argentína, Brazília a Nový Zéland. Alternatíva tejto iniciatívy funguje aj v regióne 

ESET VO SVETE
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Latinská Amerika pod názvom Digipadres už od roku 2017, od roku 2019 funguje 
aj v portugalčine. Ide o platformu zdrojov pre deti, rodičov a pedagógov, ktorá sa 
venuje budovaniu bezpečnejšieho online prostredia pre deti. Jej webová stránka 
a súvisiaci informačný bulletin obsahujú blogy, videá, poradenstvo pre rodičov, ako 
aj odborné poznatky, ktoré pomáhajú deťom bezpečne využívať plný potenciál 
internetu. Naším konečným cieľom je stať sa cenným zdrojom najmä pre rodičov, 
resp. učiteľov, v mnohých krajinách vrátane Slovenska máme ambíciu a podporovať 
komunity a školy a multiplikovať dosah iniciatívy aj cez priamu výučbu pedagógmi. 
V ďalších rokoch bude pokračovať lokalizácia výstupov na ďalšie trhy, kde pôsobí 
spoločnosť ESET.

Vďaka aktivitám v roku 2021 sa Safer Kids Online podarilo osloviť 11 % rodičov detí 
vo veku od 5 do 15 rokov v krajinách, kde program realizujeme.

Vo Veľkej Británii sme v rámci iniciatívy SKO spustili projekt sponzoringu vzdelá-
vacej aplikácie v spolupráci s Internet Matters. Spolupráca je plánovaná minimálne 
na tri roky a jej cieľom je naplniť nové osnovy povinného vzdelávania vo Veľkej 
Británii a poskytnúť nástroje na efektívne šírenie obsahu osnov deťom a rodičom. 
Prostredníctvom riešenia webovej aplikácie budú ESET a Internet Matters pokrývať 
niekoľko dôležitých tém ako Online vzťahy, Súkromie a bezpečnosť, Online šika-
novanie, Správa online informácií. Táto aplikácia prináša ďalší hmatateľný prvok 
s reálnym vzdelávacím vplyvom v rámci iniciatívy Safer Kids Online. 

V Slovinsku sme spustili kampaň, ktorej hlavnou postavou je Pika, dcéra známeho 
slovinského majstra sveta v skokoch na lyžiach Roberta Krajneca. Kampaň sa realizo-
vala aj prostredníctvom Facebooku. Každý štvrtok počas mesiaca júl sa organizovala 
letná škola v ESETe, ktorej sa zúčastňovalo 20 detí. Organizovali sme aj výberové 
konania na základných školách pre deti vo veku od 7 do 9 rokov. Vybrané tímy vytvorili 
krátke video, ktorého hlavnou témou boli témy kybernetickej bezpečnosti. Všetky 
videá boli zverejnené na Facebooku a tie, ktoré získali najviac lajkov, dostali cenu, 
ktorou bol snoubordový tábor so Žanom Koširom, jedným z najlepších snoubordistov 
v alpských snehových disciplínach. V roku 2021 boli odmenené 2 triedy, t. j. 44 žiakov. 

V Rumunsku bola ešte v decembri 2020 spustená súťaž na sociálnych sieťach, ktorej 
cieľom bolo získanie nových odberateľov a zintenzívnenie šírenia obsahu. V spolupráci 
s mediálnym partnerom Computerblog získali v roku 2021 381 nových odberateľov.

Od októbra 2020 ESET Holandsko spolupracuje s HackShield, holandskou kyber-
netickou bezpečnostnou hrou, v ktorej sa deti vo veku od 8 do 12 rokov trénujú, 
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aby sa stali Junior Cyber Agents. Okrem sponzorovania Nadácie HackShield je ESET 
Holandsko tiež hlavným odborným partnerom, ktorý sa podieľa na tvorbe obsahu 
tejto edukatívnej hry. Hra podporuje odolnosť detí proti online zločinu a učí ich 
všetko o online bezpečnosti s cieľom vytvoriť kyberneticky bezpečnú generáciu. 

V roku 2021 sa ESET úspešne zúčastnil veľkej akcie Hackshield s približne 500 náv-
števníkmi, z ktorých sme získali 200 obchodných vzťahov a spustili úspešnú súťaž 
ESET so 64 súťažiacimi deťmi, výsledkom čoho bolo 6 000 odohraných úrovní.

V pobočke ESET v Austrálii máme vytvorenú dlhodobú spoluprácu s K Zone maga-
zínom. V októbri spustili rozsiahly prieskum „Safer Kids Online“ v oblasti digitálnej 
bezpečnosti. Prieskumu sa zúčastnilo 2 383 detí vo veku od 6 do 13 rokov v Austrálii. 
Prieskum meral kybernetickú pohodu, správanie detí na internete a pochopenie 
kybernetických rizík spolu s vnímaním populárnych sociálnych médií a hier. 

V regióne Severnej Ameriky sa realizovala séria aktivít a súťaží počas mesiaca po-
vedomia o kybernetickej bezpečnosti s výsledkom viac ako 260 nových odberateľov.  

V rámci programu DigiPadres v Latinskej Amerike sme boli pozvaní na aktívnu účasť 
na dvoch podujatiach: „TED Entramar: Učitelia pre učiteľov, bez hraníc“, v rámci 
ktorých sme odprezentovali „Praktické rady pre bezpečnú virtuálnu školu“ a work-
shop „Som kybernetická mama“, ktorý organizovala Asociación Iberoamericana de 
Protección de Datos (Ibero-americká asociácia pre ochranu údajov). Hovorili sme 
najmä o tom, ako predchádzať digitálnemu násiliu a sprevádzať deti na internete.

  
 
 

VYTVORILI SME AJ NOVÝ OBSAH TÝKAJÚCI SA NASLEDUJÚCICH TÉM:

1. Ako sú pre deti dostupné rôzne vrstvy internetu? 

2. Moderné triedy: Ako chrániť svoje deti pred technológiami? 

3. Cítite odstup od svojich detí pre technológie? 

4. Rodičovské zdieľanie: Prečo ovplyvňuje budúcnosť vašich detí?

5. Inteligentné hodinky: Ako vybrať tie ideálne pre vaše deti? 

6. Sú vaše deti hráčmi? 

7. Krádež identity sa týka aj detí 
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8. Nebezpečenstvo nepravdivých informácií a ako pomôcť deťom ich rozpoznať 

9. Zoom a webové kamery: Ako chrániť maloletých 

10. Šikanovanie na internete: Čo je kyberšikana a ako ju zastaviť 

11. Späť do školy: Spojenci v organizácii 

12. Ako v bezpečí sú vaši synovia a dcéry pri hraní? 

13. Ako vytvoriť silné heslá? 

Na platforme Digi Padres sa zaregistrovalo 642 538 relácií a 783 používateľov. 

ESET ANTIVIRUS TOUR 

V regióne Latinskej Ameriky je najvýznamnejšou vzdelávacou aktivitou ESET 
Antivirus Tour. Od roku 2004 naši odborníci v oblasti internetovej bezpečnosti 
organizujú cyklus bezplatných seminárov na univerzitách zameraných na štúdium 
technológií a informačných systémov v rôznych krajinách v regióne s cieľom po-
skytnúť aktualizované informácie o malvérovej analýze a informačnej bezpečnosti. 
Od roku 2004 sa do projektu zapojilo viac ako 10 000 účastníkov zo 102 univerzít 
v 15 krajinách Latinskej Ameriky a semináre oslovili viac ako 90 000 študentov. 

PODPORA VZDELÁVANIA DETÍ V PESTÚNSKEJ STAROSTLIVOSTI

V regióne Severnej Ameriky máme už niekoľko rokov nadviazanú úzku spoluprácu 
s neziskovou organizáciou Promises2Kids. Program rôznymi spôsobmi podporuje 
miestnu mládež v okrese San Diego, ktorá je umiestnená v pestúnskej starostlivosti. 
Jeden z programov pod názvom Guardian Scholars sa venuje mladým ľuďom, ktorí 
už vyrástli zo systému pestúnskej starostlivosti a poskytuje im podporu aj počas 
vysokoškolského štúdia. Mládež z pestúnskej starostlivosti, ktorá je zapojená do 
tohto programu, má viac ako 80 % úspešnosť v ukončení vysokoškolského štúdia 
v porovnaní s 8 % úspešnosťou študentov z pestúnskej starostlivosti, ktorí nie sú 
zapojení do programu. ESET bol napr. sponzorom Brooklyn Lopez, príjemkyne 
štipendia Guardian, počas celej jej vysokoškolskej kariéry.
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BEZPEČNE NA NETE  

Na Slovensku sme v roku 2021 globálnu iniciatívu „SaferKidsOnline“ realizovali pro-
stredníctvom vzdelávacieho projektu Bezpečne na nete a rovnomennej webovej pla-
tformy bezpecnenanete.sk už druhý rok. Hlavným cieľom projektu je zrozumiteľným 
spôsobom ozrejmovať problematiku internetovej bezpečnosti a rozvíjať obsahové či 
komunikačné aktivity na zvyšovanie povedomia o tejto téme v slovenskej verejnosti. 

V roku 2021 sme zamerali obsah okrem pôvodných cieľových skupín (všeobecná 
populácia 15+, rodičia a deti) aj na učiteľov.  

VZDELÁVACIE AKTIVITY BEZPEČNE NA NETE V ROKU 2021 CIELILI NA TRI 
ZÁKLADNÉ OBLASTI: 

1. Tvorba obsahu 

Každý mesiac v roku sme spracovali jednu veľkú bezpečnostnú tému pre všeobecnú 
cieľovú skupinu. Edukačný obsah sme priniesli vo forme článkov, rozhovorov s od-
borníkmi, infografík či podcastov. Pre deti sme pripravili špeciálne videoseriály 
Zvieracia galaxia Animália a Elias medzi dvomi svetmi. V októbri pribudla na stránke 
sekcia určená špeciálne pre učiteľov. V roku 2021 sme vytvorili spolu až  118 uni-
kátnych článkov, a to iba v rámci platformy bezpecnenanete.sk. Tento počet ešte 
rozširujú redakčné obsahy, vytvorené ako nadstavba v rámci mediálnych spoluprác 
spomínaných v bode 2 či špecializované aktivity na podporu vzdelávacieho obsahu 
spomínané v bode 3. 

 
2. Komunikácia a spolupráca s médiami 

Na distribúciu obsahu sme využívali vlastné ESET kanály, ako sú sociálne siete, 
ale aj široko nastavené finančne podporené formáty (online aj offline reklamné či 
natívne formáty). 

Silnou stránkou komunikačných aktivít bola aj kontinuálna spolupráca s viacerými 
médiami na Slovensku, ktoré každý mesiac spracovali konkrétnu tému z Bezpečne 
na nete a priniesli ju čitateľom ich unikátnym redakčným jazykom. Celkovo 11 médií 
publikovalo takmer 130 výstupov. Samotná stránka bezpecnenanete.sk si počas 
roka 2021 získala 165-tisíc unikátnych návštevníkov. Na sociálnych sieťach sme 
v rámci podporných aktivít Bezpečne na nete zasiahli organicky viac ako 1 milión 
používateľov a platene takmer 2 milióny unikátnych používateľov.

 
3. Podpora vzdelávacieho obsahu 

V októbri 2021 sme na stránke Bezpečne na nete spustili špeciálnu sekciu pre učite-
ľov. Okrem článkov v nej vyučujúci nájdu aj komplexné vzdelávacie materiály, ktoré 
experti zo spoločnosti ESET pripravili v spolupráci s odborníkmi na psychológiu 
a pedagogiku s cieľom prispieť ku skvalitneniu vzdelávania o digitálnych hrozbách. 
Spolu s Príručkou digitálnej bezpečnosti pre učiteľov 1. a 2. stupňa základných škôl 
majú pedagógovia k dispozícii aj praktické cvičenia, ktoré žiakom priblížia nástrahy 
digitálnej doby interaktívnou formou. Aby mohlo zo vzdelávacích materiálov čerpať 
čo najviac učiteľov a žiakov, spoločnosť ESET rozposlala fyzické výtlačky príručky aj 
cvičení na všetky základné školy a osemročné gymnáziá na Slovensku.  

Do novembra 2021 pokračovala spolupráca s denníkom SME na tvorbe špecializo-
vaného podcastu KLIK, kde sme každý mesiac v spolupráci s redakciou spracovali 
bezpečnostnú tému do atraktívneho obsahu. Na tvorbe podcastov sa nepodieľali 
ako hostia iba bezpečnostní experti spoločnosti ESET, ale aj odborníci z rôznych 
oblastí zamerania. 

V roku 2021 sme komunikačne nadviazali na finančnú aj odbornú participáciu pri 
vydaní knihy Viete, čo robia vaše deti? – Veľká príručka rodiča z roku 2020. Na túto 
kvalitnú publikáciu sme poskytli 50 % zľavu zákazníkom, ktorí si zakúpili produkty 
bezpečnostných riešení ESET pre domácnosti.

ESET SLOVENSKO
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PODPORA UČITEĽOV V OBLASTI DIGITÁLNYCH ZRUČNOSTÍ 

V roku 2021 sme ako člen iniciatívy Digital skills, ktorú zastrešuje Business Leaders 
Forum (BLF), spolu s ďalšími partnermi pokračovali vo výučbe digitálnych zručností 
učiteľov na Slovensku. 

Projekt Digital Skills 

Experti spoločnosti ESET v tomto roku zastrešili 3 školenia Code.org, na ktorých sa 
od roku 2016 podarilo vyškoliť až 1 700 učiteľov, a 3 školenia Digitálna bezpečnosť 
s celkovým počtom 1 400 vyškolených učiteľov od roku 2019. 

V auguste 2020 bol spustený pilotný projekt Koordinátorov digitálnych kompetencií 
na školách, s cieľom zvyšovať digitálnu vyspelosť škôl a efektívnejšie využívať digi-
tálne technológie vo vzdelávacom procese. Spoločnosť ESET ako jeden z partnerov 
projektu zastrešuje školenia v téme digitálnej bezpečnosti.

Projekt Koordinátorov digitálnych kompetencií na školách

V roku 2021 absolvovalo školenia vedené expertnými dobrovoľníkmi spoločnosti 
ESET spolu 181 účastníkov.  

SPOLUPRÁCA S UNIVERZITAMI 

Od roku 2015 spolupracuje ESET so Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave 
a Univerzitou Komenského v Bratislave. V zriadenom Výskumnom centre ESET 
vyučujú špičkoví experti spoločnosti ESET predmety Reverzné inžinierstvo 
a Programovanie v C++ študentov troch fakúlt (FIIT, FEI STU a FMFI UK). V roku 2021 
naši experti odučili spolu 336 hodín počas online výučby predmetu Programovanie 
v C++. Druhého predmetu Základy reverzného inžinierstva sa v zimnom semestri 
akademického roka 2021/2022 zúčastnilo 8 expertov spoločnosti ESET.

V rámci spolupráce s Fakultou podnikového manažmentu Ekonomickej univerzity 
v Bratislave ako lídra etického manažmentu univerzít v Slovenskej republike sa 
finančná divízia podieľa na prednáškach predmetu Korporátny controlling. V let-
nom semestri mali možnosť študenti 2. ročníka 2. stupňa štúdia absolvovať tento 
výberový predmet priamo z centrály ESETu a zoznámiť sa tak s aktuálnym, na prax 
orientovaným systémom korporátneho controllingu.

Spoločnosť ESET sa v roku 2020 stala súčasťou Aliancie európskych univerzít 
ENLIGHT ako jeden z dvoch asociovaných partnerov Univerzity Komenského. 
Aliancia ENGLIGHT získala podporu v rámci iniciatívy Európskej komisie nazvanej 
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European Universities. Patrí do širšieho programu Erasmus+ a jej cieľom je podporiť 
budovanie „Európskych univerzít“, ktoré umožnia študentom získavať vysokoškolské 
vzdelanie (akademické tituly) kombináciou štúdia vo viacerých členských štátoch 
EÚ. Združuje deväť univerzít z deviatich európskych krajín naprieč celou Európou. 

Cieľom ENLIGHT je vytvárať nové modely a metodiky vzdelávania a výskumu na 
riešenie globálnych výziev. Projekt skúma zložité otázky udržateľnosti, s ktorými 
sa dnes boria mestá a komunity. 

Spoločnosť ESET v roku 2021 identifikovala 5 výziev z oblasti „digitálna revolúcia 
a vplyvy digitalizácie“, z ktorých si koordinátori projektu vybrali jednu výzvu a zaradili 
ju do ďalšej diskusie na globálnej úrovni. V máji 2022 sa vo švédskom meste Uppsala 
uskutoční podujatie ENLIGHT European Dialogue, kde budú asociovaní partneri 
spolu s akademikmi partnerských univerzít hľadať ich riešenia na globálnej úrovni.  

PODPORA KĽÚČOVÝCH PROJEKTOV V OBLASTI VZDELÁVANIA 

Spoločnosť ESET je aktívnym členom združenia Slovensko.digital, ktorého cieľom 
je zjednodušiť digitálne služby štátu a zvýšiť transparentnosť a efektívnosť pri 
vynakladaní verejných zdrojov na digitálne služby štátu. Na elektronizácii verejnej 
správy participujú aj expertní dobrovoľníci ESETu prostredníctvom dvoch projek-
tov – Návody.Digital a Red Flags. Cieľom projektu Návody.Digital je pomôcť ľuďom 
zorientovať sa v neprehľadnej spleti e-government služieb a vytvoriť jednoduché 
manuály. Projekt Red Flags sa zameriava na systematické hodnotenie projektov in-
formatizácie verejnej správy a identifikovanie kritických miest a potencionálnych rizík. 

Slovensko.Digital

Do aktivít projektov slovensko.digital Red Flags a Navody.Digital sa za rok 2021 za-
pojilo 7 expertných dobrovoľníkov ESETu, ktorí im spolu venovali viac ako 102 hodín.

First Lego League (FLL) je najdostupnejšia, mentormi vedená, celosvetová súťaž 
v oblasti robotiky. Program je postavený na tematických výzvach tak, aby sa zapojili 
deti a mládež vo veku 4  až 16 rokov vo výskume, riešení problémov, programovaní 
a technických zručnostiach. Cieľom je nadchnúť čo najviac detí a mladých ľudí 
pre vedu, technológie a matematiku (STEM). V nasledujúcom období sa projekt 
sústredí najmä na rast počtu zapojených tímov vrátane tímov pochádzajúcich zo 
znevýhodneného prostredia či regiónov a elimináciu prekážok, ktoré potenciálnym 
novým tímom bránia v účasti na súťaži. 

Spoločnosť ESET podporuje organizáciu First Lego League na Slovensku pro-
stredníctvom Nadácie ESET. Finančná podpora bola v roku 2021 využitá na nákup 
stavebníc LEGO pre školy a vzdelávacie organizácie. Stavebnice sa darovali 66 
školským tímom a 34 stavebníc sa použilo na rozvoj a organizáciu regionálnych 
turnajov. Činnosť vlastného ESET FIRST LEGO LEAGUE TEAMu bola v roku 2021 
z dôvodu pandémie prerušená, opätovne sa chce ESET FLL team zapojiť do turnaja 
v školskom roku 2022/23. 
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3.2. VEDA A VÝSKUM, INOVÁCIE A TECHNOLÓGIE
3.2.1. VEDA A VÝSKUM 
Podpora a popularizácia vedy patria medzi kľúčové témy, ktoré ESET zastrešuje aj 
cez svoju nadáciu.  Základným pilierom je už tretí rok projekt ESET Science Award, 
ocenenie výnimočných osobností vedy na Slovensku, ktoré každoročne vyzdvihuje 
prínos excelentných vedeckých osobností pre Slovensko aj medzinárodnú komunitu 
a približuje verejnosti nenahraditeľný význam a vplyv vedeckej práce. Cieľom celo-
ročných aktivít projektu vrcholiacich októbrovým galavečerom je popularizácia vedy 
a výskumu, ale aj zviditeľnenie práce výnimočných vedcov a vedkýň na Slovensku. 
Vedu každoročne podporujeme aj pravidelnými grantovými výzvami určenými 
pre vedeckú komunitu. V roku 2021 vznikol nový nadačný fond zameraný práve na 
podporu vedy na Slovensku. 

ESET SCIENCE AWARD

Ocenenie ESET Science Award skladá poctu špičkovým vedcom a vedkyniam, ktorí 
sú zosobnením excelentnej vedy na Slovensku aj v medzinárodnom meradle. Ich 
vedecká práca a výsledky sú prínosom pre rôzne sféry života spoločnosti. Tretie 
slávnostné vyhlásenie laureátov ocenenia ESET Science Award sa uskutočnilo 
v sobotu 16. októbra 2021 v priestoroch Slovenskej filharmónie v Bratislave. 
Galavečer opäť prepojil umenie a vedu, intelektuálny aj umelecký zážitok. Jeho 
ničím nerušený priebeh sa mohol v čase pandémie COVID-19 opäť zrealizovať vďaka 
dodržaniu všetkých protipandemických opatrení. Po prvýkrát, vďaka prenosu vo 
verejnoprávnej RTVS, mali možnosť byť súčasťou slávnostného večera aj televízni 
diváci. Záznam z galavečera nájdete na webe ocenenia.  

Aj v roku 2021 prevzala nad ocenením ESET Science Award záštitu prezidentka 
Slovenskej republiky Zuzana Čaputová. Prezidentka Slovenskej republiky sa spolu 
s predsedom vlády Slovenskej republiky Eduardom Hegerom, veľvyslankyňami a veľ-
vyslancami viacerých zahraničných krajín, a ďalšími významnými predstaviteľmi štátu 
a vedeckej a akademickej obce, zúčastnila aj slávnostného odovzdávania ocenení.

Laureáti v troch kategóriách – Výnimočná osobnosť slovenskej vedy, Výnimočný 
mladý vedec do 35 rokov a Výnimočný vysokoškolský pedagóg, boli vyberaní na 
základe náročného hodnotiaceho procesu, ktorý zohľadňuje celý komplex kritérií, 
ako sú prínos ich vedecko-výskumnej práce pre spoločnosť, merateľné sciento-
metrické údaje a vedecký výkon, účasť na riešení významných medzinárodných 
výskumných projektov, zviditeľňovanie slovenskej vedy a výskumu v zahraničí, či 
v prípade vysokoškolských pedagógov aj ich pedagogické zručnosti, inovácie vo 
výučbe a ohlasy študentov. 

Laureátom hlavnej kategórie Výnimočná osobnosť slovenskej vedy sa pre rok 
2021 stal Ján Dusza, ktorý sa v Ústave materiálového výskumu Slovenskej akadémie 
vied v Košiciach venuje výskumu a vývoju progresívnych keramických materiálov. 
Ocenenie v kategórii Mladý vedec do 35 rokov si odniesol Ladislav Valkovič. Ten 
vo svojom výskume v Ústave merania Slovenskej akadémie vied v Bratislave a tiež 
v Oxford Centre for Clinical Magnetic Resonance Research na Oxfordskej univerzite 
pracuje na vývoji a aplikácii neinvazívnych metód merania metabolizmu tkanív 
pomocou magnetickej rezonancie. Výnimočným vysokoškolským pedagógom sa 
stal Jozef Zajac z Fakulty výrobných technológií Technickej univerzity v Košiciach, 
ktorého hlavnou oblasťou vedeckého záujmu sú progresívne výrobné technológie 
a možnosti a spôsoby ich uplatnenia v praxi.

https://www.esetscienceaward.sk/sk/galeria
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Laureáti ESET Science Award 2021. Zľava Jozef Zajac, Ján Dusza, Ladislav Valkovič. 
Foto: Linda Kisková Bohušová

EXCELENTNÁ MEDZINÁRODNÁ KOMISIA

Slávnostného galavečera sa po minuloročnom online vyhodnocovaní zúčastnila 
exkluzívna medzinárodná komisia osobne v kompletnej zostave. Vyberala laureátov 
kategórií Výnimočná osobnosť slovenskej vedy a Výnimočný mladý vedec do 35 rokov. 

Jej predsedom bol už druhý rok profesor Kip Thorne, medzinárodne známy odborník 
na gravitačnú fyziku a astrofyziku, ktorému bola v roku 2017 udelená Nobelova 
cena za fyziku za prvú priamu detekciu a pozorovanie gravitačných vĺn. 

Ďalšími členmi medzinárodnej komisie boli medzinárodne uznávaní vedci – biologička 
Fiona Watt pôsobiaca na King’s College v Londýne na pozícii riaditeľky Centra pre kme-
ňové bunky a regeneratívnu medicínu; chemička a filantropka Hana Dvořáková, 
ktorá stála pri zrode jednej z najúčinnejších látok proti vírusu HIV a v súčasnosti 
pôsobí na Vysokej škole chemicko-technologickej v Prahe; profesor anorganickej 
chémie na Inštitúte materiálových vied na Technickej univerzite v Darmstadte, 
Ralf Riedel a profesor matematiky na Bolyaiovom inštitúte, patriacom pod 
Segedínsku univerzitu, Tibor Krisztin.

Laureáta kategórie Výnimočný vysokoškolský pedagóg vyberala komisia zložená 
zo zástupcov slovenských univerzít.

Počas galavečera ESET Science Award navštívilo Slovensko aj niekoľko ďalších vý-
znamných osobností svetovej vedy, ktorí rovnako pomáhajú šíriť vo svete povedomie 
o vede na Slovensku. Sú to ambasádori ocenenia, uznávaný odborník na výskum 
umelej inteligencie pôsobiaci v prestížnom parížskom laboratóriu DeepMind – 
Michal Valko; Pavel Cheben – svetový odborník na integrovanú optiku, kremíkovú 
fotoniku, nanofotoniku a biofotonické snímače pôsobiaci v Kanadskej výskumnej 
rade, manželia Hana a Dalimil Dvořákovci, zakladatelia Nadace Experientia, ktorá 
podporuje mladých vedcov v odbore organickej chémie. Prvá ambasádorka oce-
nenia, legenda robotiky a umelej inteligencie na Kalifornskej univerzite v Berkeley, 
profesorka Ruzena Bajcsy sledovala z dôvodu pandémie odovzdávanie ocenení 
ESET Science Award online.
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TÝŽDEŇ VEDY NA SLOVENSKU

Predvojom týždňa vedy sa stala esejistická súťaž s témou: „Je veda riešením všet-
kých výziev ľudstva?“. Svoj názor sformovaný do krátkej eseje zaslalo takmer 80 
ľudí. Víťaznú esej vybral predseda medzinárodnej komisie ESET Science Award 2021 
a laureát Nobelovej ceny za fyziku, profesor Kip Thorne.

Týždeň vedy sme otvorili tlačovou konferenciou, počas ktorej sa prof. Kip Thorne 
stretol s mladými talentovanými fyzičkami a fyzikom. Dňa 12. októbra pokračoval 
vedeckou diskusiou roka na tému: „Je veda riešením všetkých výziev ľudstva?“. 
Profesor Thorne debatoval v historickej budove Slovenského národného divadla 
v Bratislave spolu s nemenej známym fyzikom, anglickým popularizátorom vedy, 
moderátorskou hviezdou BBC seriálov a vedeckých relácií, prof. Brianom Coxom. 
Táto diskusia bola verejne streamovaná a sledovali ju diváci na celom svete. Otázky 
do diskusie kládla verejnosť z celého sveta.

Diskusia Kip Thorne a Brian Cox: Je veda riešením všetkých výziev ľudstva? 
Foto: Linda Kisková Bohušová

Profesorovi Thornovi bola na pôde Univerzity Komenského v Bratislave odovzdaná 
Veľká zlatá medaila. Pri tejto príležitosti si vedecká obec mohla vypočuť jeho pred-
nášku s názvom Môj hlboký vzťah so zakriveným vesmírom: od čiernych a červích 
dier až po cestovanie v čase a gravitačné vlny. Pri tejto príležitosti sa prof. Kip 
Thorne a prof. Brian Cox stretli na slávnostnom spoločnom obede s predstaviteľmi 
akademickej a vedeckej obce.

NADAČNÝ FOND NADÁCIE ESET NA PODPORU VEDY

Spoločnosť ESET a jej majitelia vnímajú dôležitosť vedy pre napredovanie krajiny. 
Prepájanie súkromných donorov s excelentnými vedcami predstavuje pre Slovensko 
nový a zároveň potrebný formát podpory vedy a výskumu. Koncom roka 2021 preto 
Nadácia ESET založila  Nadačný fond Nadácie ESET pre podporu vedy.

https://www.esetscienceaward.sk/sk/galeria/discussion-brian-cox-and-kip-thorne
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Vznik fondu nadväzuje na naše doterajšie aktivity podpory vedy a prináša tak ďalší 
užitočný nástroj na rozvoj vedecko-výskumného ekosystému. Jeho cieľom  je pod-
porovať prelomové projekty slovenských vedcov, ktoré môžu prispieť k významným 
vedeckým výsledkom a zvýšiť ich konkurencieschopnosť v medzinárodnom vedec-
kom priestore. Fond má ambíciu prepájať individuálnych súkromných donorov aj 
zodpovedné firmy s výnimočnými vedcami, ktorí pôsobia na Slovensku. 

Individuálni donori tohto nadačného fondu  dostali príležitosť diskutovať s legendou 
astrofyziky a laureátom Nobelovej ceny, profesorom Kipom Thornom. Na tomto 
prvom fundraisingovom podujatí Nadačného fondu Nadácie ESET pre podporu 
vedy doň spolumajitelia spoločnosti ESET spolu s ďalšími úspešnými slovenskými 
podnikateľmi prispeli sumou spolu 220 000 eur.

Následne boli z nadačného fondu podporení dvaja špičkoví slovenskí vedci, ktorí so 
svojím výskumom ašpirujú na získanie prestížnych ERC grantov: Mgr. Martin Venhart, 
PhD. z Fyzikálneho ústavu SAV a Mgr. Miroslav Baláž, PhD. z Biomedicínskeho cen-
tra SAV.  Podpora nadačného fondu im pomôže zabezpečiť konkurencieschopnosť 
v náročnom medzinárodnom prostredí. 

ETIKA VO VEDE A VÝSKUME

Spoločnosť ESET sa ešte v roku 2019 zapojila do pracovnej skupiny, vytvorenej 
Centrom vedecko-technických informácií SR v rámci projektu SK4ERA, do prípravy 
národného dokumentu, reflektujúceho aktuálne potreby vedeckej kultúry a integrity. 
Po spomalení procesu pandemickou situáciou bola v októbri 2021 na Bratislavskom 
hrade slávnostne podpísaná Deklarácia o posilnení kultúry vedeckej integrity na 
Slovensku. K dodržiavaniu etických štandardov sa svojím podpisom prihlásilo 
30 signatárov a záštitu nad podujatím prevzala prezidentka SR Zuzana Čaputová. 

Implementácia týchto štandardov sa v roku 2022 zároveň stane neoddeliteľnou 
súčasťou hodnotiaceho procesu ocenenia ESET Science Award. 

3.2.2. INOVÁCIE
Aj v minulom roku sme pokračovali v upevňovaní spolupráce s Kempelenovým in-
štitútom inteligentných technológií (KINIT). Úspechy v našej kooperácii v minulom 
roku boli primárne v oblasti klasifikácie binárnych súborov, ale aj webových hrozieb. 
V podobnom duchu sme rozvíjali spoluprácu na výskume aplikácií strojového 
učenia aj s Technickou univerzitou v Ostrave. Pri aplikácii a výskume strojového 
učenia a umelej inteligencie neobmedzujeme naše aktivity len na oblasť počítačovej 
bezpečnosti, ale snažíme sa pomôcť našou expertízou aj v oblasti medicíny. Úspešne 
sme spolupracovali s pracoviskom Národného ústavu detských chorôb, špecificky 
s Klinikou detskej pneumológie a ftizeológie. Závery tejto spolupráce boli prezen-
tované aj na konferencii Britskej asociácie pre počítačové videnie v Manchestri. Tiež 
sme úspešne začali odbornú spoluprácu s Gynekologicko-pôrodníckou klinikou 
Všeobecnej fakultnej nemocnice v Prahe.

3.2.3. TECHNOLÓGIE
PRODUKTY PRE FIREMNÝCH ZÁKAZNÍKOV

Počas roka 2021 sme zvýšili frekvenciu pridávania nových funkcionalít do nášho 
vlajkového produktu pre segment firemných zákazníkov, konzoly pre správu podni-
kových koncových bodov, ESET PROTECT Cloud. V prvej polovici roka sme priniesli 
možnosť manažovať aj iOS zariadenia a tým sme skompletizovali podporu všetkých 
relevantných platforiem. Zvýšili sme maximálny počet zariadení pripojených do 
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jednej konzoly na 25 000, čo potešilo mnohých veľkých zákazníkov. Priniesli sme 
taktiež podporu pre automatické aktualizácie koncových bodov s cieľom uľahčiť 
správu zariadení a zároveň mať k dispozícii vždy najnovšie funkcionality. Zásadne 
sme vylepšili podporu pre ESET Dynamic Threat Defense (extra vrstva ochrany 
proti cieleným útokom) v konzole, a to v podobe zjednodušeného zapnutia funk-
cionality, možnosti ľahko túto vrstvu vyskúšať aj pre nových zákazníkov, a taktiež 
sme priniesli dedikovaný riadiaci panel pre túto funkcionalitu. V neposlednom rade 
sme zásadne zjednodušili prvotné nasadenie ochrany na koncové body, aby konzola 
bola ľahko použiteľná aj pre tých najmenších zákazníkov.

Okrem toho sme počas celého roka priniesli množstvo menších vylepšení a opti-
malizácií výkonu.

Produktová línia určená pre firemných zákazníkov so systémami Windows – ESET 
Endpoint Antivirus/Security – priniesla dlho pripravovanú zmenu v aktualizáciách 
celej aplikácie, resp. samotného produktu. Zásadným bodom je to, že produkt od 
verzie 9 prichádza prednastavený tak, aby reagoval a inštaloval nové verzie, samo-
zrejme za predpokladu, že si to administrátor želá. Vo firemnom prostredí sa v tejto 
súvislosti kládol veľký dôraz na rovnováhu medzi stabilitou a distribúciou aktuali-
zácií, ako aj na špecifické požiadavky – administrátori môžu využiť aj spoľahlivejší 
spôsob inštalácie, aj samotnú automatizáciu celého procesu, čo má kľúčový vplyv 
na pravidelnú údržbu produktu a časovú náročnosť s tým spojenú. V dobe, keď je 
práca na diaľku osobitne dôležitá, sme sa zamerali na osobitnú ochranu vzdialeného 
prístupu (RDP – vzdialená plocha a SMB protokol) a odolnosť týchto služieb voči 
hádaniu hesiel, čo bolo neraz výsadou špecializovaných nástrojov alebo firewallov. 
S príchodom novinky Windows 11 sme sa rovnako snažili poskytnúť plnú podporu pre 
tento vynovený operačný systém. S operačným systémom Windows, ale tentoraz na 
novej procesorovej architektúre ARM, súvisí aj ďalší posun našich firemných riešení 
do nového segmentu, kde je k dispozícii plne natívna podpora vrátane vzdialeného 
manažmentu, čo zákazníkom umožňuje siahnuť po novej kategórii zariadení bez 
ústupkov v bezpečnosti od overeného dodávateľa.

V rámci ESET Endpoint Security for macOS sme sa zamerali na podporu nového 
macOS 11, prinášajúcu výraznú zmenu, ako musia aplikácie pristupovať k samotnému 
systému. Zároveň sme pokračovali vo vývoji novej generácie našich produktov pre 
macOS založených na mikro-servisovej architektúre, ktorá nám otvára viacero 
možností pre efektívne zlepšovanie a rýchlejšie napredovanie produktov pre macOS 
platformu. Prvý produkt novej generácie bude vydaný v marci 2022.

Pre zákazníkov využívajúcich systém Linux na koncových staniciach sme pridali 
integráciu s ESET LiveGuard navrhnutú na zmiernenie nových hrozieb a vyvinuli 
sme mechanizmus Secure Boot, ktorý sa sústredí na overovanie a zabezpečenie 
dôveryhodnosti kódu spúšťaného pomocou firmvéru. Taktiež sme sa sústredili  na 
vylepšenie aplikácie, kde pribudla možnosť zisťovať stav nových aktualizácií.

V roku 2021 sme sa venovali aj vylepšeniam v produktovom rade určenom na 
ochranu serverov. Zmenili sme názov produktov z ESET File Security na výstižnejší 
ESET Server Security. V rámci produktov na ochranu Windows Server a SharePoint 
platformy sme pridali technológiu micro Program Component Updates, pomocou 
ktorej je možné automaticky distribuovať produktové aktualizácie v prípade do-
stupnosti nových zabezpečovacích balíkov bez interakcie používateľa. Taktiež sme 
priniesli novú funkcionalitu Network Isolation, ktorá prináša možnosť izolovať server 
od siete v niektorých kritických situáciách ako preventívne opatrenie. Pridali sme 
tiež podporu novej verzie operačného systému Windows Server 2022 a novej verzie 
SharePoint Subscription Edition. Do produktu ESET Server Security for Linux sme 
podobne ako pri produkte pre koncové stanice pridali integráciu s ESET LiveGuard 
a vyvinuli sme ochranu pre kontajnery, ktorá dokáže odhaliť hrozby alebo podozrivé 
aktivity v Docker kontajneroch a zablokovať ich v reálnom čase. 
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V polovici roku 2021 sme integrovali ESET Dynamic Threat Defense (EDTD) s na-
šimi produktmi na platforme Linux. Koncom roka pribudla podpora pre ESET Cloud 
Office Security a ESET Smart Security Premium. V rámci konzoly ESET PROTECT 
sme rozšírili tzv. dashboardy, ktoré prinášajú väčší prehľad o tom, ako sa produkt 
EDTD využíva vo svete. Zároveň poskytujeme viac informácií pre používateľov 
o tom, ako funguje naša cloudová analýza a ako potenciálne nebezpečnú vzorku 
vyhodnocujú jednotlivé detekčné vrstvy.

Vo svete enkrypcie sme sa za rok 2021 venovali viacerým témam. V novembri 2021 
sa nám podarilo produkt ESET Endpoint Encryption rozšíriť o novú podporovanú 
platformu macOS, na ktorej je možné využiť natívny spôsob šifrovania FileVault2. 
Vydali sme nový produkt Client pre koncové macOS zariadenia a zároveň sme priniesli 
kompatibilitu s macOS Clientom aj priamo pre náš Server produkt. Pre ESET Full 
Disk Encryption sme priniesli automatické aktualizácie modulov, možnosť nasadenia 
inštalátora s preddefinovaným heslom a mapou klávesnice, taktiež aj schopnosť 
generovať heslá na obnovenie šifrovania priamo v ESET PROTECT konzole. V nepo-
slednom rade sme priniesli dlho požadovanú funkcionalitu, umožňujúcu zopakovať 
proces šifrovania jedným klikom priamo v ESET PROTECT konzole.

Z pohľadu nášho EDR (Endpoint Detection & Response) nástroja ESET Inspect sa 
rok 2021 niesol hlavne v znamení realizovania našich dlhodobých vízií – či už vývo-
jom Cloud verzie, ktorá nám umožní uspokojiť potreby zákazníkov, na ktorých sme 
doteraz nemali dosah alebo analýzy a plánovania ďalšieho evolučného stupňa – 
XDR (Extended Detection & Response). Oba smery a práca na nich sa pretavila do 
úspechov v roku 2022. Nezaháľali sme, ani čo sa týka nových a vylepšených funkcií 
pre naše existujúce on-premise riešenie, a zákazníkom sme priniesli verziu 1.6. Táto 
verzia predstavila funkcionality ako prostredie pre manažment incidentov a lepšie 
možnosti nastavania používateľských práv – oboje na lepšiu spoluprácu v tímoch 
cybersecurity profesionálov. Ďalšie výrazné vylepšenia sa týkali databázového sys-
tému a zníženia pocitu preťaženia z veľkého počtu detekcií vďaka automatizáciám 
a implementácii inteligentných systémov. Za zmienku stoja aj naše úspechy v hod-
noteniach analytických spoločností a výborných výsledkov v nezávislých testoch.

Rok 2021 by sa dal považovať za prvý, v ktorom sme spustili predaj našej ponuky 
služieb. Poučení z pilotných programov v Nemecku a Holandsku sme boli schopní 
spustiť predaj služieb na celonárodnej úrovni v spomenutých krajinách. Služby 
monitorovanej bezpečnosti (aj iné) sme boli schopní dodať zákazníkom a dostali 
sme pozitívne ohlasy. Keďže pri dodávke služieb využívame aj naše lokálne pobočky 
a partnerov,  sústredili sme sa aj na zlepšenie zaškolenia týchto entít z dôvodu za-
istenia kvality. Interne sme výrazne napredovali vo vývoji IT portálu služieb, v kto-
rom bude ESET vedieť efektívnejšie spolupracovať s pobočkami a partnermi, a tí 
zas so zákazníkmi, čím sa zaistí ešte väčšia pridaná hodnota pre našich servisných 
zákazníkov. Takisto sme sa začali technicky a kapacitne pripravovať na spustenie 
služieb vo Francúzsku, Amerike, Japonsku a Spojenom kráľovstve, ktoré nás čaká 
v roku 2022 a otestuje naše portfólio.

V rámci cloudovej bezpečnosti sme úspešne integrovali produkt ESET Cloud Office 
Security (ECOS) s ESET LiveGuard Advanced (pôvodne ESET Dynamic Threat 
Defense), čo prinieslo našim zákazníkom možnosť lepšie chrániť svoje e-mailové 
kontá proti pokročilým hrozbám. Taktiež sme pridali ochranu pre kolaboračné 
a komunikačné platformy Microsoft Teams a Sharepoint Sites. V neposlednom rade 
sme do produktu ECOS pridali možnosť generovať reporty, a rovnako sme s každou 
novou verziou vylepšovali funkcie manažment konzoly na základe spätnej väzby 
od partnerov a používateľov.

Počas roku 2021 sme vylepšili manažment prístupu, manažment používateľov 
a súpravu nastavení pre ESET Business Account a ESET bezpečnostné platformy, 
ktoré sa aktivujú v ESET Business Account. V prípade ESET MSP Administrator portálu 
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sme doručili možnosť aktivovať ESET PROTECT Cloud a nové typy produktov, kto-
rými môžu poskytovatelia IT a bezpečnostných služieb chrániť svojich zákazníkov. 
V ESET MSP Administrator konzole sme doručili taktiež možnosť zvýšiť a znížiť typ 
produktu bez potreby reaktivácie na strane koncových zariadení a vylepšenia do 
ESET MSP Administrator API.

Ku koncu roka 2021 sme pridali do ponuky ESET Threat Intelligence službu APT re-
porty. Tieto reporty prinášajú našim zákazníkom komplexné informácie vytvorené 
naším výskumným tímom o najnovších pokročilých hrozbách, ich technickú analýzu 
a súhrn ich aktivít.

V produkte ESET Secure Authentication sme vylepšili spôsob aktivácie a adresovali 
sme ďalšie problémy, ktoré sme získali v spätnej väzbe od zákazníkov. 

PRODUKTY PRE DOMÁCNOSTI

Vlajkové produkty pre domácnosti ESET Internet Security, ESET NOD32 Antivirus 
a ESET Smart Security Premium sme uviedli v edícii 2022. S cieľom efektívne rea-
govať na požiadavky domácich používateľov a poskytnúť im ochranu na najvyššej 
úrovni sme integrovali službu ESET LiveGuard do ESET Smart Security Premium. 
Funkcia ESET LiveGuard poskytuje dodatočnú proaktívnu vrstvu ochrany pred 
doposiaľ neznámymi typmi hrozieb. Produkty ESET Internet Security a ESET Smart 
Security Premium sme navyše obohatili o vylepšenia funkcie Ochrana online platieb. 
Osobitný dôraz sme kládli na bezpečnosť prístupu k webovým kryptopeňaženkám 
a k stránkam online bankovníctva, aby boli zákazníci pri správe svojich financií čo 
najlepšie chránení. Napokon všetky vlajkové produkty pre koncových zákazníkov 
pre platformu Windows sme uviedli aj pre zariadenia s procesorom ARM64, a to 
prostredníctvom testovacieho beta kanála.

V roku 2021 sme predstavili portál ESET HOME, ktorý nahradil pôvodný zákaznícky 
portál myESET. Spolu s ním sme vydali aj nové mobilné aplikácie ESET HOME pre 
Android a iOS. Tento nový produkt priniesol prepracované UI, manažment licencií 
a nastavenia účtu, pričom zachováva prístup k službám Anti-Theft, Parental Control 
a Password Manager. Novinkou bola možnosť pripojenia Windows a Android zaria-
dení k používateľskému účtu. Vďaka tomu majú používatelia možnosť kontrolovať 
stav bezpečnosti svojich zariadení z jedného miesta a dostávať notifikácie o zmene 
ich bezpečnostného stavu. Taktiež sme rozšírili možnosti prihlásenia o prihlásenie 
pomocou Google a Apple účtu. Ďalším zlepšením bolo pridanie možnosti pripojenia 
Windows zariadení k účtu pomocou QR kódu alebo vzdialene priamo z ESET HOME. 
Bezpečnosť ESET HOME účtov sme posilnili vďaka detekcii hesiel, ktoré unikli na 
internet z iných služieb a účtov.  Používatelia taktiež získali jednoduchší prístup 
k licenčným operáciám ako predĺženie platnosti licencie či zmena platobnej karty.

V rámci produktu ESET Mobile Security for Android sme sa v roku 2021 zame-
rali na zlepšenie používateľského prostredia pre zákazníkov. Hlavná zmena bola 
v zjednodušení a sprehľadnení úvodnej obrazovky, kde zákazník nájde všetky 
potrebné informácie o stave bezpečnosti jeho zariadenia v sekcii Security Report. 
Samozrejmosťou bolo pridanie podpory najnovšej verzie Android operačného 
systému verzie 12. Na jeseň spolu s premenovaním nášho ESET HOME portálu 
sme do aplikácie pridali aj jednoduché prihlásenie prostredníctvom „social login“ 
funkcionality pre Google a Apple ID. Medzi nové bezpečnostné funkcie pribudla aj 
antiphishingová ochrana vybraných sociálnych aplikácií ako Facebook, Instagram, 
FB Messenger a Facebook Lite.

Optimalizáciu, vylepšenia používateľského prostredia a kompatibility s najnovšími 
operačnými systémami prinášajú aj ďalšie aplikácie zo segmentu pre domácich po-
užívateľov ESET Parental Control pre Android, ESET Smart TV Security pre operačný 
systém Google/Android TV, ale aj rad produktov pre macOS – ESET Cyber Security 
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a ESET Cyber Security Pro. V prípade produktov ESET Cyber Security a ESET Cyber 
Security Pro sa súbežne s udržiavaním kompatibility s najnovším macOS začalo 
aktívne pracovať aj na novej verzii produktov (v7), ktorá prinesie nový UI a rôzne 
zlepšenia a zmeny voči pôvodnej verzii 6, ako aj kompatibilitu s ARM procesormi.

STAROSTLIVOSŤ O ZÁKAZNÍKOV

V rámci poskytovania technickej podpory sme v roku 2021 na Slovensku vyriešili 
4 994 ticketov. Z toho množstva bolo 1 138 od biznis zákazníkov a 3 856 od consumer 
zákazníkov. Za rovnaké obdobie oddelenie technickej podpory zodpovedalo 8 863 te-
lefonických požiadaviek. Na globálnej úrovni pokračujeme v integrácii podporných 
systémov, čo nám umožnilo sledovať počty aj v ďalších krajinách. V  Nemecku 
technická podpora vyriešila 30 550 ticketov, z toho 14 104 od biznis zákazníkov, 
16 446 od consumer zákazníkov a vyriešili aj 19 650 telefonátov. V Spojenom 
kráľovstve technická podpora vyriešila 24 466 ticketov, z toho 11 356 ticketov od 
biznis zákazníkov, 13 110 od consumer zákazníkov a vyriešili aj 24 732 telefonátov. 
V Taliansku technická podpora vyriešila 9 427 ticketov, z toho 4 388 ticketov od biznis 
zákazníkov, 5 039 ticketov od consumer zákazníkov a vyriešili aj 4 098 telefonátov.

3.3. FIREMNÁ KULTÚRA, DIVERZITA, 
ROVNOSŤ A INKLÚZIA
Úspech ESETu stojí na ľuďoch, na ich rôznorodosti, talente, inováciách, ktoré sa môžu 
rozvíjať a naplno prejaviť vďaka firemnej kultúre, postavenej na silných hodnotách. 
ESET ako globálna firma a ambasádor Charty diverzity, v roku 2021, zorganizovala 
oslavu diverzity počas májového Dňa diverzity, príhovorom CEO Richarda Marka, 
ktorý zdôraznil rovnaké príležitosti pre všetkých zamestnancov rásť v rámci firmy, 
úsilie firmy priťahovať rôznorodý talent z rôznych prostredí, globálne pôsobenie 
firmy a kultúru firmy, podporujúcu ženy v STEM tak vnútri firmy, ako aj v prostredí 
externých partnerských organizácií. 

 
V roku 2021 zrealizoval ESET Severná Amerika už šiesty ročník programu ESET Women 
in Cybersecurity Scholarship, ktorý podporuje výnimočné ženy, ktoré sa rozhodli 
študovať a budovať svoju kariéru v oblasti kybernetickej bezpečnosti. Štipendiá 
v hodnote 5 000 USD (celkovo 20 000 USD) boli udelené štyrom vynikajúcim ženám 
študujúcim informačnú bezpečnosť, aby pomohli riešiť nedostatočné zastúpenie 
žien v oblasti kybernetickej bezpečnosti. Program bol v tomto roku rozšírený aj 
v Kanade, kde bolo udelené ďalšie štipendium v hodnote 5 000 USD.

 

ZAPOJENIE DIEVČAT DO IT

Projekt Security Girl, v ktorom sme sa ako odborný garant v téme digitálnej 
bezpečnosti spojili s organizáciou Aj Ty v IT, je zameraný na vytvorenie lepšieho 
povedomia o bezpečnosti na internete. Je určený pre dievčatá vo veku 15 – 19 rokov 
a jeho hlavným cieľom je ponúknuť im dostatočné vzdelanie v oblasti digitálnej 
bezpečnosti, aby chránili seba aj svoje dáta. Vyškolené dievčatá ponúkajú svoje 
vedomosti ďalej a odovzdávajú ich ďalším rovesníkom, čím okolo seba vytvárajú 

ESET VO SVETE

ESET SLOVENSKO



38/SPOLOČENSKÁ ZODPOVEDNOSŤ V ESETE

svoju komunitu, v ktorej si navzájom radia a podporujú sa. „Security Girl“ pôsobí ako 
ambasádorka bezpečného správania na internete, organizuje stretnutia, vysvet-
ľuje základné princípy bezpečnosti na sieti a upozorňuje na riziká. V neposlednom 
rade tiež rozvíja svoje komunikačné a prezentačné zručnosti, ktoré napomáhajú 
rozvíjať jej vnútornú motiváciu a sebavedomie. Pilotný ročník projektu Security 
Girls úspešne odštartoval v októbri 2020 v online podobe a v súčasnosti už aktívne 
pôsobia 3 Security Girls. Druhý ročník odštartoval v septembri 2021, pričom celý 
projekt trvá do augusta 2022.

Security Girls

Do projektu sa v prvej fáze zapojilo 15 škôl z celého Slovenska, kde prebehli úvodné 
workshopy bezpečnosti. Počas nich sme vyškolili takmer 200 stredoškoláčok, z kto-
rých následne vzídu ďalšie Security Girls. Finálny výber Security Girl a ich následné 
nadstavbové školenia prebehnú počas februára a marca 2022. Nadstavbové školenia 
vedú expertní dobrovoľníci z radov ESET expertov na kyberbezpečnosť.

Jedna z našich pravidelných spoluprác s Mini Tech MBA, ktorá otvára ženám dvere 
do sveta IT, sa pre covid presunula do online podoby a účastníčky tak v rámci vzdelá-
vacieho programu absolvujú aj vždy veľmi obľúbené prednášky Digitálnej bezpečnosti. 
Pod vedením lektorov sa program snaží pochopiť hlavné výzvy a riešenia aj v oblasti 
osobnej aj firemnej bezpečnosti. Program prináša aj „prvé ovocie“, keď si niektoré 
absolventky vybrali pre svoje ďalšie kariérne pôsobenie práve spoločnosť ESET.

Mini Tech MBA

Súčasťou vzdelávacieho IT programu pre ženy sú aj pravidelné workshopy digi-
tálnej bezpečnosti, ktoré vedú expertní dobrovoľníci z radov ESET expertov na 
kyberbezpečnosť.

Spoločnosť ESET je každoročne prítomná na podujatí Girl's Day, ktoré je súčasťou 
osláv Medzinárodného dňa žien a dievčat v IT. Jeho cieľom je predstaviť svet IT 
a moderných technológií dievčatám stredných škôl a priblížiť im možnosti štúdia či 
práce v IT sektore. Na Slovensku ho už od roku 2014 zastrešuje občianske združenie 
Aj Ty v IT. ESET v tento deň otvára svoje dvere dievčatám, aby mohli nahliadnuť do 
dynamicky sa rozvíjajúceho sveta informačných technológií a na vlastné oči posúdiť 
možné budúce kariérne uplatnenie v sektore. V roku 2021 pripadli oslavy Girls‘ Day 
na 22. apríla, ale pre epidemiologickú situáciu prebiehal program podujatia v online 
forme zo štúdia.
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NAJ ZAMESTNÁVATEĽ 2021 

Sme hrdí, že sa nám podarilo už po tretíkrát získať prvé miesto v  ankete 
Najzamestnávateľ v kategórii IT a telekomunikácie, ktorú organizuje spoločnosť 
Profesia. Vážime si, že sme pre našich zamestnancov i podporovateľov naďalej 
atraktívnym zamestnávateľom. O to viac, že sme už druhý rok po sebe pracovne 
fungovali najmä na diaľku z home officov. Vážime si, že sme pre našich zamestnancov 
i podporovateľov naďalej atraktívnym zamestnávateľom.

COVID-19

Náš pracovný život, ktorý bol aj naďalej ovplyvnený pandémiou, prešiel v roku 2021 
opäť výraznými zmenami. Pracovná skupina zriadená na manažment dôsledkov 
pandémie dynamicky reagovala na aktuálne pracovné výzvy spojené s pandémiou. 
Pracovné podmienky a možnosť práce z kancelárie sme prispôsobovali pandemic-
kým vlnám. 

Aktuálnou témou, na ktorú sme reflektovali, bola aj dostupnosť očkovania. 
Zamestnancom a zamestnankyniam sme sa snažili pomôcť zorientovať sa v množstve 
informácií o očkovaní a získať odpovede na ich otázky prostredníctvom dvoch diskusií 
s odborníkmi. V následnom zamestnaneckom prieskume, ktorého cieľom bolo zistiť 
mieru zaočkovanosti proti ochoreniu COVID-19 v našej spoločnosti na Slovensku, 
uviedlo 92 percent zamestnancov a zamestnankýň, ktorí vyplnili prieskum, že sú 
zaočkovaní. Výsledky nám pomohli vyhodnotiť mieru rizika pre prácu v kancelárii 
a lepšie nastaviť preventívne opatrenia.

BENEFITY POSKYTOVANÉ ZAMESTNANCOM 

Zdravotná starostlivosť – Benefitný systém Cafeteria sme obohatili o balíky zdra-
votnej starostlivosti. Zamestnanci si mohli vybrať z niekoľkých balíkov od viacerých 
dodávateľov, pričom ponuku naďalej rozširujeme a upravujeme. Počas siedmich 
mesiacov v roku 2021 tento benefit využilo 7 % zamestnancov.

Napriek neľahkému obdobiu sme náš systém benefitov udržali bez zmeny a bez 
obmedzení. Zamerali sme sa na zefektívnenie komunikácie so zamestnancami, 
uľahčenie zasielania žiadostí o benefity a dostupnosť detailných informácií ku 
každému benefitu.

Podujatia pre zamestnancov – Situácia nám neumožňovala organizovať pre za-
mestnancov obľúbené hromadné podujatia. Uvedomovali sme si, že online komuni-
kácia počas práce z domu nenahradí ľudský kontakt, a preto sme navýšili rozpočet 
na teambuildingy, aby sa za dodržania prísnych epidemiologických opatrení mohli 
stretnúť kolegovia aspoň v rámci svojich tímov. Pre budovanie dôvery a spolupráce 
sa osobné stretnutia osvedčili ako veľmi efektívne.

Learning & Development

Vzdelávacia platforma Seduo – od marca do decembra 2021 využilo viac ako 53 % 
našich zamestnancov možnosť vzdelávať sa prostredníctvom e-learningových 
kurzov na platforme Seduo.sk. Naši kolegovia strávili učením sa cez túto platformu 
približne 2 045 hodín a preštudovali viac ako 2 660 kurzov. Najobľúbenejšou témou 
boli Osobná efektívnosť, Autenticita, Efektívna a Asertívna komunikácia a tiež kurzy 
anglického jazyka.
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Leaders League program – Najväčšou novinkou v oblasti rozvoja manažérskych 
zručností našich skúsených lídrov bol 10-mesačný leadership programu Leaders 
League. Prvú skupinu sme otvorili v septembri 2021. Tento program bol šitý na 
mieru a navrhnutý na základe nášho kompetenčného modelu a v spolupráci s našimi 
manažérmi a HR Business partnermi. Pozostáva z 360-stupňovej spätnej väzby na 
začiatku programu, ktorú plánujeme zopakovať 12 mesiacov po programe. Ďalej je to 
8 skupinových tréningových modulov, úvodný a záverečný workshop a individuálne 
koučovacie sedenia. Účastníkmi prvej skupiny je 8 vedúcich oddelení z rôznych divízií.

360°spätná väzba – V rámci rozvoja našich seniorných manažérov sme využili aj 
nástroj 360°spätnej väzby, ktorá predstavuje príležitosť získať pohľad na to, ako 
vnímajú ich zručnosti a správanie ich kolegovia, manažér/-ka a priami podriadení. 
Na základe tejto komplexnej spätnej väzby sme pre manažérov  následne nastavili 
individuálny rozvojový plán, ktorý bol postavený na manažérskom koučingu a ďal-
ších rozvojových aktivitách.

Well-being aktivity 

Inšpiratívne workshopy a well-being webináre – Aj v roku 2021 sme sa snažili 
inšpirovať našich kolegov a podporovať ich v náročných časoch. Zrealizovali sme 
6 inšpiratívnych workshopov a 4 well-being webináre. Medzi témami sa objavili 
napríklad Kreativita z pohľadu neurovedy, Kritické myslenie a ilúzia racionality či 
Spätná väzba a radikálna otvorenosť pod vedením skúsených koučov a trénerov. 
Dôraz sme kládli aj na psychickú pohodu a potreby našich zamestnancov a ako 
doplnok k nášmu Mind & Soul programu sme zorganizovali aj well-being webináre. 
Témami boli napríklad Posilnenie a prevzatie zodpovednosti za svoje emócie a po-
treby alebo Úzkosť – choroba modernej doby. Všetky boli vedené kvalifikovanými 
a skúsenými psychológmi a práve to účastníci vnímali ako jednu z výhod. Ocenili aj 
formu online webinárov, ktoré sú relatívne krátke (2 alebo 4 hodiny), no poskytujú 
teoretický základ, ako aj priestor na kladenie praktických otázok.

Športové podujatia – Aj napriek nepriaznivej pandemickej situácii v roku 2021 sa 
nám podarilo podporiť našich zamestnancov na dvoch najpopulárnejších športových 
podujatiach v rámci Bratislavy. Začiatkom jesene tak mali kolegovia možnosť bežať 
pod ESET farbami na podujatiach Telekom Nightrun a ČSOB maratón.

Týždne zdravia – Počas jarných a jesenných mesiacov sme v rámci Týždňov zdravia 
pripravili pre kolegov zaujímavé online webináre na rôzne témy fyzického aj dušev-
ného zdravia pod vedením odborníkov a lekárov z danej oblasti. Spolu sme v tomto 
období realizovali 16 online webinárov.

Internal Communication – Email Digest Concept 

S rozvojom firmy rastie množstvo informácií pre zamestnancov a zamestnankyne 
prostredníctvom internej komunikácie. Kľúčovým nástrojom a úložiskom pre 
internú komunikáciu je intranet, kde zverejňujeme firemné novinky a informácie. 
S cieľom uľahčiť zamestnancom prístup k informáciám a sprehľadniť ich sme pre 
zamestnancov a zamestnankyne vytvorili denný a týždenný sumár noviniek, ktoré 
dostávajú prostredníctvom e-mailových digestov.
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POHLAVIE
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CELKOVÝ POČET ZAMESTNANCOV ZA ESET SLOVENSKO 
K 31. 12. 2021: 1 100.
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3.4. UDRŽATEĽNOSŤ A ŽIVOTNÉ 
PROSTREDIE
Cieľ znížiť svoj environmentálny vplyv si spoločnosť ESET stanovila ešte v roku 2018. 
Identifikovala vtedy tri základné oblasti, ktorým sa chcela venovať v nasledujúcich 
rokoch, a to: 

 ○ energetická efektívnosť 
 ○ manažment a recyklácia odpadu 
 ○ zamestnanecká uvedomelosť v oblasti životného prostredia 

Následne v roku 2019 sme v spolupráci s Inštitútom pre cirkulárnu ekonomiku 
(INCIEN) začali s pravidelným monitorovaním spotrebovanej energie a vyproduko-
vaného odpadu. Vo vyhodnocovaní environmentálneho vplyvu našich aktivít, ako 
aj nastavovaní parametrov merania pre centrálu firmy na Slovensku, ale aj pobočky 
po celom svete, sme pokračovali aj v roku 2021.

Súčasťou pripravovaného Globálneho kódexu etiky a integrity je aj postoj spo-
ločnosti ESET k téme ochrany životného prostredia a udržateľného rozvoja. 
V nasledujúcich rokoch budeme nastavovať globálnu stratégiu v oblasti životného 
prostredia, sociálnych tém a riadenia spoločnosti (ESG – Environmental, Social 
and Governance Strategy) založenú na dátach zbieraných vo všetkých pobočkách 
spoločnosti ESET. Na základe meraní a vyhodnotení týchto dát plánujeme okrem 
iného aj dlhodobo a systematicky znižovať vplyv našej činnosti na životné prostredie. 

VÝPOČET UHLÍKOVEJ STOPY ZA ROK 2021

V roku 2020 sme zrealizovali prvé kvantitatívne aj kvalitatívne hodnotenie envi-
ronmentálnej udržateľnosti a cirkularity spoločnosti ESET. Hlavným cieľom kvali-
tatívneho hodnotenia formou dotazníkového prieskumu bolo získať prehľad o ak-
tivitách a smerovaní spoločnosti v tejto oblasti. Kvantitatívna analýza sa realizovala 
výpočtom uhlíkovej stopy, do ktorej boli zahrnuté všetky významné emisné zdroje. 

V snahe neustáleho zlepšovania hodnotenia nášho environmentálneho vplyvu 
sme oproti predchádzajúcim rokom rozšírili rozsah výpočtu o ďalšie položky 
v rámci tzv. nepovinných emisií a o energie vyprodukované zamestnancami 
pri práci z domu, keďže aj rok 2021 bol pandémiou poznačený obmedzeným 
prístupom do kancelárií. V nasledujúcom období budeme meranie uhlíkovej 
stopy rozširovať o ďalšie slovenské aj svetové pobočky spoločnosti ESET.

Metodológia výpočtu uhlíkovej stopy bola vytvorená na základe  medzinárodného 
štandardu GHG Protocol, ktorý je v súčasnosti najpoužívanejším výpočtovým ná-
strojom na meranie produkcie emisií skleníkových plynov spoločností.

GHG Corporate Standard člení priame a nepriame emisie spoločnosti do troch 
Scope kategórií a vyžaduje, aby spoločnosti zohľadnili všetky zdroje emisií v Scope 1 
a Scope 2 (tzv. povinné emisie). Emisie v Scope 3 sú tzv. nepovinné emisie. 

V analýze uhlíkovej stopy boli zahrnuté všetky emisné zdroje zo Scope 1 a Scope 
2 a vybrané významné položky zo Scope 3 ovplyvňujúce celkové emisie v súlade 
s požiadavkami GHG Protokolu. Do výpočtu emisií sa zahrnuli priestory centrály 
ESETu v dvoch administratívnych budovách v Bratislave. 

 ○ SCOPE 1 (priame emisie) 
 – spotreba palív v služobných vozidlách, zemný plyn (na vykurovanie), chladivá

 ○ SCOPE 2 (nepriame emisie z nakupovaných energií)
 – elektrická energia v kanceláriách

 ○ SCOPE 3 (ďalšie nepriame emisie) 
 – elektrická energia v externých dátových centrách, služobné cesty, nákup   
 elektrozariadení, automobilov, textilu a iného tovaru, rekonštrukcia budov,   
 odpady, spotreba vody, spotreba papiera, spotreba energií v domácnostiach  
 počas práce z domu



44/SPOLOČENSKÁ ZODPOVEDNOSŤ V ESETE

INDIKÁTOR (t CO2e ) 2019 2020 2021 ↑↓

Uhlíková stopa (len povinné emisie Scope 1 a Scope 2) 1 002,8 529,3 584,27 10,4 %

Uhlíková stopa na 1 zamestnanca (len povinné emisie) 1,21 0,56 0,56 0 %

Celková uhlíková stopa 
(povinné i nepovinné emisie Scope 1, Scope 2 a Scope 3) 1 338,3 801,9 2 116,07 n/a 

Uhlíková stopa na 1 zamestnanca (celkové emisie vrátane 
nepovinných) 1,61 0,85 2,04 n/a 

Celková uhlíková stopa (Scope 1, Scope 2, Scope 3) spoločnosti ESET za rok 2021: 
2 116,07 t CO2e

Základné výstupy z kvantitatívnej analýzy v roku 2021:

 ○ V roku 2021 sme zaznamenali nárast emisií sledovaných prevádzok spô-
sobený najmä rozšírením zberu nepriamych emisií spadajúcich pod 
Scope 3, čo sa odzrkadľuje aj na grafe percentuálneho rozloženia emi-
sií medzi jednotlivými emisnými zdrojmi. Uhlíková stopa na 1 zamestnanca 
v rámci povinných emisií zostáva v porovnaní s rokom 2020 nezmenená.  

 ○ Najväčší podiel na produkcii emisií mala spotreba energií v domácnostiach 
počas práce z domu, ktorá tvorila 29,09 %. Zamestnanci spoločnosti ESET 
strávili na „home office“ priemerne 16,08 dní v mesiaci. 

 ○ Emisie budovy tvorili spolu takmer 24 % a predstavovali 507,47 t CO2e, čo 
predstavuje zvýšenie oproti roku 2020 iba o 0,82 %. 

 ○ Aj v roku 2021 výrazne vzrástla spotreba energie v dátových centrách, a to 
o 45,8 %, čo naznačuje ďalší nárast vo využívaní dát, ako aj poskytovania clou-
dových služieb. 

 ○ Značný podiel na emisiách mala aj rekonštrukcia kancelárií a s ňou spojené 
nakúpené materiály a vybavenie a stavebný odpad. Na celkových emisiách sa 
podieľa 14,66 %.
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29,09 %

14,64 %

14,31 %

13,85 %

7,93 %

7,07 %

4,23 %

3,08 %

2,02 %

3,78 %

SPOTREBA ENERGIÍ V DOMÁCNOSTIACH ZAMESTNANCOV POČAS HOME OFFICE 
(VYKUROVANIE + OHREV + ELEKTRICKÁ ENERGIA ELEKTROZARIADENIA)

SPOTREBA ZEMNÉHO PLYNU NA VYKUROVANIE

REKONŠTRUKCIA BUDOV 
(NAKÚPENÉ MATERIÁLY A VYBAVENIE)

SPOTREBA ELEKTRICKEJ ENERGIE V EXTERNÝCH 
DÁTOVÝCH CENTRÁCH

SPOTREBA ELEKTRICKEJ ENERGIE 
V KANCELÁRIÁCH

NÁKUP ELEKTROZARIADENÍ

NAKÚPENÝ NÁBYTOK

OSTATNÉ

SPOTREBA PALÍV V SLUŽOBNÝCH 
VOZIDLÁCH VO VLASTNÍCTVE FIRMY

SLUŽOBNÉ CESTY: PREPRAVA LIETADLOM, VLAKOM, 
TAXÍKOM, SÚKROMNÝM AUTOM ZAMESTNANCOV

POLOŽKY ZORADENÉ PODĽA VEĽKOSTI VPLYVU NA UHLÍKOVÚ STOPU
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34 %
20 %

44 %

72 %
22 %

8 %

 ○ Scope 1 – Priame emisie 
 ○ Scope 2 – Nepriame emisie zo spotrebovanej energie 
 ○ Scope 3 – Ďalšie nepriame emisie

ESET CAMPUS – NA CESTE K UHLÍKOVEJ NEUTRALITE

V roku 2021 sme predstavili koncepčný návrh projektu ESET CAMPUS, ktorý je vý-
sledkom takmer dvojročnej spolupráce s víťazom medzinárodnej súťaže na koncep-
čného architekta – s renomovaným architektonickým ateliérom BIG-Bjarke Ingels 
Group. ESET CAMPUS už o niekoľko rokov zmení lokalitu bratislavskej Patrónky na 
epicentrum technologických inovácií, vedy a výskumu. Urbanizmus projektu priro-
dzene rešpektuje lokalitu, v ktorej vzniká, pričom naplno využíva najmä existujúce 
prírodné prostredie aj blízkosť lesoparku Železná studnička. Určujúcim princípom 
navrhovaného architektonického riešenia je najmä environmentálny dizajn, flexi-
bilita a uhlíkovo neutrálna prevádzka budov.

Ambícia uhlíkovej neutrality sa odzrkadľuje v každej oblasti návrhu – od dizajnu 
cez realizáciu a výber stavebných technológií a materiálov až po budúcu prevádzku 
kampusu. Projektový tím venuje veľkú pozornosť energetickej efektívnosti a mož-
nostiam využitia rôznych druhov obnoviteľných zdrojov energie či prípadnej vlastnej 
výrobe energií.

ESET CAMPUS premení areál bývalej Vojenskej nemocnice na živé miesto, ktoré 
zmení túto časť mesta na epicentrum inovácií a kreativity v Bratislave. Okrem nového 
sídla a globálneho vedecko-výskumného centra ESETu vytvorí kampus na ploche 
55 000 m2 kvalitné a podnetné prostredie pre IT a technologické firmy a startupy 
a prepojí ich s technicky zameranými vysokými školami. Popritom kampus poskytne 
širokú škálu ďalších užitočných služieb a prevádzok, kvalitné verejné priestory a sčasti 
aj rezidenčnú funkciu vo forme co-livingu, určenú najmä stážistom a zamestnancom 
firiem. Dôležitou súčasťou kampusu bude športová infraštruktúra a auditórium, 
pričom mnohé z týchto priestorov bude môcť využívať aj široká verejnosť.

ZAMESTNANECKÁ UVEDOMELOSŤ V OBLASTI UDRŽATEĽNOSTI 

Spoločnosť ESET aj v roku 2021 podporovala aktívne zapojenie zamestnancov v ob-
lasti udržateľného rozvoja a znižovania environmentálnej stopy. V roku 2017 vznikla 
dobrovoľnícka skupina eko-ambasádorov, ktorá realizuje rôzne podporné a edukačné 
aktivity v tejto oblasti. Tím EKO-ambasádorov tvoria zamestnanci ESET Slovensko 
z rôznych oddelení v bratislavskej centrále. Dobrovoľnícka skupina sa stretáva raz 
mesačne a navrhuje udržateľné riešenia najmä v oblasti minimalizácie odpadu.

GRAF 2020 GRAF 2021
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MEDZI HLAVNÉ AKTIVITY EKO-AMBASÁDOROV V ROKU 2021 PATRILI: 

 ○ Organizovanie aktivít, ktoré prispievajú k rozširovaniu povedomia o potrebe 
ochrany životného prostredia. 

 ○ Motivovanie ostatných zamestnancov k aktívnej participácii na budovaní 
ekologickejšej firemnej kultúry. 

 ○ Pravidelný EKO BLOG.
 ○ V roku 2021 eko-ambasádori zorganizovali internú výzvu s názvom „ECO Home 

Office Challenge“, ktorá zamestnancom ESETu počas dvoch týždňov priniesla 
množstvo inšpirácií a tipov, ako znižovať množstvo odpadov v domácnosti 
a znížiť svoju osobnú uhlíkovú stopu. Do výzvy sa zapojilo 170 zamestnancov 
a ich domácnosti, pričom až 95,5 % považovalo témy a tipy za užitočné. 

 ○ V polovici mája 2021 spustili eko-ambasádori kampaň, ktorá mala zlepšiť ve-
domosti zamestnancov ESETu o recyklovaní v priestoroch firmy. Súčasťou bol 
aj kvíz s názvom „Kam čo vyhodiť?“, ktorého sa zúčastnilo 126 zamestnancov. 

 ○ Občianskemu združeniu Vagus, ktoré pracuje s ľuďmi bez domova, na podnet 
eko-ambasádorov darovala spoločnosť ESET 500 tanierov, ktoré slúžili ako 
dekorácia na firemnom podujatí ESET WORLD. 

 ○ V roku 2022 bude tím eko-ambasádrov spolupracovať s dedikovanými oddele-
niami Facilities a CSR a venovať sa zabezpečovaniu firemného riešenia nového 
systému zálohovania plastových fliaš a kovových nápojových obalov. 

ECO Cleanup – 10. novembra 2021 prebehol v Sade Janka Kráľa ECO Cleanup, pri 
ktorom 19 dobrovoľníkov zo spoločnosti ESET pomohlo vyčistiť bezprostredné okolie 
svojho pracovného pôsobiska. Počas Cleanupu sa podarilo vyzbierať 52 vriec odpadu.

 
Podujatie Naše mesto – V júni sa 128 dobrovoľníkov z firmy ESET zapojilo do 
celoslovenského dobrovoľníckeho podujatia Naše mesto. Aktivitám, prevažne 
v téme ochrany životného prostredia a obnovy verejných priestorov, venovali spolu 
460 hodín.

INICIATÍVA „DO PRÁCE NA BICYKLI“

Podpora dochádzania zamestnancov do práce na bicykloch je niekoľkoročnou 
tradíciou v ESETe, podporujeme zdravý životný štýl aj znižovanie našej uhlíkovej 
stopy. Aj napriek tomu, že väčšina z nás pracovala aj v roku 2021 z domu, podarilo 
sa nám použiť ekologickejšiu dopravu (najmä bicykel) celkovo 1272-krát a najazdiť 
počas júna 11 385 km. 
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ETIKA DOBROVOĽNÍCTVO

CIEĽ

Príprava online školenia o etickom 
podnikaní o princípoch etického kódexu

STAV CIEĽA ZA ROK 2021

Splnený čiastočne.

Cieľ nastaviť obsahovú časť školenia 
etického kódexu a vyškoliť všetkých 
zamestnancov ESET Slovensko bol 
splnený čiastočne. Bolo vypracované 
porovnanie existujúcich etických kódexov 
regiónov a na jeho základe bol pripravený 
prvý draft Globálneho kódexu etiky 
a integrity. Konkrétne školenie, ktorému 
bude predchádzať jeho príprava, bolo 
presunuté na r. 2022 – 2023.

CIEĽ NA ROK 2022

Globálny kódex etiky a integrity bude 
zladený a zavedený do všetkých pobočiek 
ESETu. Každá pobočka sa ním zaviaže ku 
dodržiavaniu princípov etiky a integrity. 

V roku 2022 bude pripravené pilotné 
online školenie etiky a integrity, ktorým 
budú následne v 2023 pilotne odškolení 
zamestnanci ESET Slovensko.  

CIEĽ

Zapojenie našich zamestnancov 
do expertného alebo manuálneho 
dobrovoľníctva

STAV CIEĽA ZA ROK 2021

Cieľ nebol splnený.

Cieľ nebol splnený. Plánované zapojenie 
20 % našich zamestnancov do expertného 
alebo manuálneho dobrovoľníctva 
nebolo naplnené. Do zamestnaneckého 
dobrovoľníckeho programu sa zapojilo 
17 % zamestnancov. Je to nárast 
v porovnaní s minulým rokom, avšak 
rovnako ako minulý rok, nižšie percento 
zapojenia bolo ovplyvnené pandémiou, 
ktorá stále obmedzovala možnosti 
dobrovoľníckych aktivít. 

CIEĽ NA ROK 2022

Cieľ ponechávame na plánovanom 
zapojení 20 % zamestnancov, 
avšak na globálnej úrovni. Zlepšíme 
internú komunikáciu zameranú na 
dobrovoľnícke aktivity, posilníme 
ponuku dobrovoľníckych aktivít pre 
zapojenie sa zamestnancov a zmapujeme 
dobrovoľnícke zapojenie zamestnancov na 
globálnej úrovni. 

3.5. NAŠE CIELE
Cieľom ESG stratégie spoločnosti ESET je budovanie sveta so silnými digitálnymi 
kompetenciami. V roku 2022 bude vytvorená dlhodobá globálna ESG stratégia, 
ktorá určí konkrétne dlhodobé ciele a umožní spoločnosti ESET sledovať, merať 
a zlepšovať sa v oblastiach budovania firemnej kultúry, znižovania vplyvov na životné 
prostredie. Nadviaže na súčasné ciele v týchto oblastiach, ako aj programy zamerané 
na vzdelávanie v kybernetickej bezpečnosti, podpore vedy, výskumu a technológií. 
Etika a dobrovoľníctvo sú základnými kameňmi, podporujúce všetky tieto oblasti.
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VZDELÁVANIE, VEDA, VÝSKUM, INOVÁCIE A TECHNOLÓGIE 

CIEĽ

Analýza znalostí internetovej bezpečnosti  
vo všeobecnej populácii, identifikácia 
slabých miest a príprava aktivít smerujúcich 
k zlepšeniu jej povedomia

STAV CIEĽA ZA ROK 2021

Cieľ bol prekročený.

STAV CIEĽA ZA ROK 2021 

Pokračovanie  projektu Bezpečne na 
nete (bezpecnenanete.sk) ako aktivity, 
ktorá smeruje ku zlepšeniu znalostí 
internetovej bezpečnosti, jeho obsahová 
a komunikačná podpora a rozšírenie 
obsahovej časti o sekciu „Pre učiteľov“ 
a s tým spojené komunikačné aktivity 
na túto cieľovú skupinu, bol ako cieľ, 
prekročený. 

Okrem článkov na tejto platforme, 
v ktorých vyučujúci nájdu aj komplexné 
vzdelávacie materiály, boli zaslané 
fyzické výtlačky Príručky digitálnej 
bezpečnosti pre učiteľov 1. a 2. stupňa 
základných škôl aj s praktickými 
cvičeniami na všetky základné školy 
a osemročné gymnázia na Slovensku.  

CIEĽ NA ROK 2022

Pokračovať v skvalitňovaní obsahu 
bezpečnenanete.sk, komunikačných 
aktivít a spolupráci s médiami na 
Slovensku.  Využiť kvalitný obsah 
a pokračovať v lokalizácii know-how 
globálneho projektu Safer Kids Online 
v krajinách sveta, kde ESET pôsobí, 
a sústrediť sa na hodnotenie jeho vplyvu. 

CIEĽ

Set komunikačných a vzdelávacích aktivít 
pre zvyšovanie povedomia v oblasti cyber 
security

STAV CIEĽA ZA ROK 2021

Cieľ bol prekročený.

Podpora a odborná spolupráca pri 
projekte „Security girls“ ‒ vytvorenie 
sylabov k úvodným školeniam ‒ odškolenie 
3 nadstavbových školení pre vybrané 
Security Girls. Cieľ bol prekročený.  Do 
projektu sa v roku 2021 zapojilo 15 škôl 
z celého Slovenska, vyškolených bolo 
takmer 200 stredoškoláčok, z ktorých 
následne vzídu ďalšie Security Girls. 
Nadstavbové školenia vybratých Security 
Girls prebehnú počas  marca/apríla 2022. 

CIEĽ NA ROK 2022

Pri spolupráci na projektoch zvyšovania 
povedomia o cybersecurity osobitne 
zmapovať vplyv spoluprác ako na globálnej, 
tak i na lokálnej úrovni. Špeciálne sa v roku 
2022 zameriame na aktivity, ktoré  zapájajú 
ženy a dievčatá do oblasti kybernetickej 
bezpečnosti.
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FIREMNÁ KULTÚRA, DIVERZITA, ROVNOSŤ A INKLÚZIA

CIEĽ

Druhý ročník prieskumu spokojnosti 
zamestnancov 

STAV CIEĽA ZA ROK 2021

Cieľ bol splnený.

V druhej polovici roka 2021 sme sa 
venovali úprave dotazníka prieskumu 
spokojnosti zamestnancov so zameraním 
na témy identifikované v r. 2019, 
nastavovaniu a testovaniu prostredia pre 
zber dát. Druhý ročník prieskumu bol 
spustený podľa plánu v januári 2022. 

CIEĽ NA ROK 2022

V rámci druhého ročníka prieskumu 
spokojnosti budeme pokračovať 
analýzou výsledkov a identifikovaním 
oblastí na zlepšenie. Následne budeme 
realizovať workshopy, v rámci ktorých 
budeme spoločne vytvárať riešenia, 
ktorými dosiahneme zlepšenia v daných 
oblastiach. V ich implementácii budeme 
pokračovať v roku 2023. 

CIEĽ

Zavedenie systému interného mentoringu

STAV CIEĽA ZA ROK 2021

Cieľ bol splnený čiastočne.

Vytvorenie mentoringového programu 
pre nových manažérov, ktorý spustíme 
v 1. polovici roku 2022. V roku 2021 sme 
vytvorili koncept mentoringového 
programu pre tím koordinátorov spolu 
s materiálmi a komunikačným plánom. 
Mentoringový program bude pripravený 
na spustenie v druhej polovici roka 2022. 

CIEĽ NA ROK 2022

Realizácia pilotnej verzie mentoringového 
programu a získanie spätnej väzby 
od účastníkov na zlepšenie programu 
a prípravu implementácie v rámci celej 
spoločnosti.  



51/

CIEĽ

Zlepšenia v systéme hodnotenia výkonu

CIEĽ NA ROK 2022

Príprava návrhu zlepšení v systéme 
riadenia výkonu zamestnancov 
na základe prieskumu medzi 
zamestnancami a manažérmi, 
implementácia nového kompetenčného 
modelu a zavedenie rozvojových cieľov 
ako súčasť riadenia výkonu.

CIEĽ

Nastavenie benchmarkov a osvetových 
aktivít v oblasti diverzity a inklúzie (DEI)

CIEĽ NA ROK 2022

Uskutočniť kvalitatívny a kvantitatívny 
prieskum v oblasti DEI, naformulovať 
roadmapu, ciele a KPIs pre všetky 
pobočky ESETu. Zorganizovanie týždňa 
diverzity pri príležitosti Svetového dňa 
kultúrnej rozmanitosti pre dialóg a rozvoj. 
Zostavenie ESET Diversity Council s cieľom 
zefektívniť plánovanie a realizáciu DEI 
aktivít vo všetkých pobočkách ESETu. 

CIEĽ

Vytipovanie top talentov na kľúčové pozície

STAV CIEĽA ZA ROK 2021

Cieľ bol splnený čiastočne.

Do konca roku 2021 bol vytvorený 
návrh kritérií  na určenie kľúčových 
pozícií a potenciálu zamestnancov, na 
ktoré nadviažeme v druhom polroku 
2022 pri príprave dizajnu tohto procesu 
v spolupráci s regionálnymi HR 
oddeleniami. 

CIEĽ NA ROK 2022

Sfinalizovať kritériá na identifikáciu 
talentov a návrh globálneho konceptu 
talent manažmentu – práce s rôznymi 
skupinami zamestnancov podľa ich 
výkonu, potenciálu a potrieb spoločnosti.
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ENVIRONMENTÁLNA UDRŽATEĽNOSŤ

CIEĽ

Meranie environmentálneho vplyvu našich 
aktivít s cieľom získania vstupných dát 
a rýchlych zmien pre zníženie uhlíkovej stopy

STAV CIEĽA ZA ROK 2021

Cieľ bol splnený čiastočne.

Bol zrealizovaný zber dát pre Uhlíkový 
report za rok 2021 v rámci centrály na 
Slovensku, ktorý bol opäť rozšírený aj 
o ďalšie nepovinné emisie. Plánované 
zníženie spotreby papiera a balených vôd 
bolo dosiahnuté, najmä však vplyvom 
paušálneho nastavenia práce z domu. 

Environmentálny vplyv cez edukáciu 
zamestnancov envirokampaňou 
uskutočnil v roku 2021 aj zamestnanecký 
tím EKOambasádorov.

CIEĽ

Vypracovať globálnu správu znižovania 
uhlíkovej stopy

STAV CIEĽA ZA ROK 2021

Cieľ bol posunutý.

Cieľ – vytvorenie roadmapy, ktorá bude 
prezentovať jednotlivé kroky znižovania 
uhlíkovej stopy do roku 2027 a ich 
realizáciu so zameraním sa na hlavné 
zdroje emisií – bol posunutý. V súvislosti 
s avizovanou EU Taxonómiou tento cieľ 
budeme realizovať až v roku 2022, po 
stanovení si metrík v širšom kontexte 
Globálnej ESG stratégie.

CIEĽ NA ROK 2022

Pokračovať v environmentálnom 
vzdelávaní našich zamestnancov, 
v spolupráci s oddeleniami Facilities 
a CSR zabezpečiť riešenie systému 
zálohovania plastových fliaš a kovových 
nápojových obalov. 

CIEĽ NA ROK 2022

Nastaviť globálne meranie a reportovanie 
udržateľnosti ako jedného z pilierov ESG 
stratégie. Vytvorená roadmapa znižovania 
emisií CO2 bude zameraná na naše hlavné 
zdroje emisií: 
A. chladivá 
B. spotreba tepla 
C. spotreba energie v kanceláriách 
D. zmesový komunálny odpad 

V pripravovanom technologicko-
-urbanistickom návrhu nového 
Campusu – budúceho sídla ESETu – 
budú zahrnuté riešenia pre uhlíkovo čo 
najneutrálnejšiu prevádzku.
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4. FINANČNÉ
VÝSLEDKY ZA
ROK 2021
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KONSOLIDOVANÁ ÚČTOVNÁ 
ZÁVIERKA V MIL. EUR

INDIVIDUÁLNA ÚČTOVNÁ 
ZÁVIERKA V MIL. EUR

INDIKÁTOR 2020 2021 ↑↓ 2020 2021 ↑↓

Výnosy 526 548 4 % 534 564 6 %

Prevádzkový výsledok 
hospodárenia (EBIT)

93 86 -7 % 91 93 2 %

Čisté peňažné toky 
z prevádzkovej činnosti

89 98 10 % 73 84 16 %

100 mil. EUR
98 mil. EUR

ESET skupina dlhodobo dosahuje veľmi pozitívny vývoj v kľúčových finančných 
indikátoroch, ku ktorým patria predaje a výnosy, najmä za poskytovanie používa-
teľských licencií a služieb. ESET skupina plánuje aj v nasledujúcom období dosahovať 
pozitívny vývoj v týchto kľúčových finančných indikátoroch prostredníctvom vy-
dávania nových verzií a aktualizácií ESET produktov určených pre domácnosti, ako 
aj komplexných bezpečnostných ESET produktov i služieb potrebných pre stredne 
veľké firmy a veľké organizácie. Do budúcnosti plánuje ESET skupina rozširovať 
produktové portfólio so zameraním na cloudovú bezpečnosť a poskytovanie služieb 
firemným zákazníkom.

ESET skupina pri hodnotení svojej finančnej situácie a výkonnosti sleduje vývoj kľú-
čových finančných indikátorov, ku ktorým patria predovšetkým predaje a výnosy za 
poskytovanie používateľských licencií a služieb, rovnako tiež prevádzkový výsledok 
hospodárenia (EBIT) i čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti. Pozornosť pri in-
terpretácii finančnej situácie a výkonnosti ESET skupiny je venovaná nielen klasickým, 
ale aj alternatívnym finančným indikátorom. Napriek všeobecným ekonomickým 
podmienkam, ktoré sú ovplyvnené napríklad globálnou pandémiou alebo vojnovým 
konfliktom na Ukrajine, ESET skupina dosahuje pozitívny vývoj v týchto kľúčových 
finančných indikátoroch tak z krátkodobého, ako aj z dlhodobého hľadiska. V na-
sledujúcom období ESET skupina očakáva rast predajov a výnosov o viac ako 10 % 
vďaka zameraniu na nové produkty a poskytovanie služieb.

KONSOLIDOVANÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA
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91 mil. EUR

Prezentované rozdielne absolútne čísla, ako aj percentuálne zmeny finančných in-
dikátorov v konsolidovanej účtovnej závierke oproti individuálnej účtovnej závierke 
vznikajú v dôsledku zostavenia konsolidovanej účtovnej závierky ESET skupiny 
podľa Medzinárodných štandardov finančného výkazníctva (IFRS) v porovnaní 
s individuálnou účtovnou závierkou ESET materskej spoločnosti podľa slovenských 
právnych predpisov. Uvedená rozdielna úprava účtovníctva vytvára predpoklad 
rozličného posudzovania a vykazovania jednotlivých elementov v konsolidovanej 
a individuálnej účtovnej závierke, z čoho najvýznamnejšia je napríklad oblasť výnosov 
(IFRS 15 Výnosy zo zmlúv so zákazníkmi), lízingov (IFRS 16 Lízingy) alebo finančných 
nástrojov a znehodnotenia finančného majetku (IFRS 9 Finančné nástroje). 

Nová povinnosť ESET materskej spoločnosti zostaviť individuálnu účtovnú závierku 
prvýkrát za rok 2022 podľa Medzinárodných štandardov finančného výkazníctva 
(IFRS) čiastočne odstráni uvedený predpoklad a prípadné rozdiely s konsolidovanou 
účtovnou závierkou ESET skupiny pre rovnakú úpravu účtovníctva.

Výnosy ESET skupiny sa zvýšili z 526 na 548 miliónov EUR v roku 2021, čo predsta-
vuje nárast o 4 % v porovnaní s predchádzajúcim účtovným obdobím. Výnosy ESET 
materskej spoločnosti sa zvýšili z 534 na 564 miliónov EUR v roku 2021 v porovnaní 
s rokom 2020, čo predstavuje nárast o 6 % porovnateľný s vývojom tohto konsoli-
dovaného finančného indikátora. V dôsledku relatívne pomalšieho medziročného 
nárastu výnosov ESET skupiny oproti výnosom ESET materskej spoločnosti sa 
prezentovaný rozdiel v absolútnych číslach medzi konsolidovanou a individuálnou 
účtovnou závierkou premietol do výnosov budúcich období, čo pozitívne ovplyvní 
tento konsolidovaný finančný indikátor v nasledujúcom období.

ESET skupina je z dlhodobého hľadiska prevádzkovo efektívna, teda dosahuje 
pozitívny výsledok hospodárenia určujúci mieru ziskovosti. Prevádzkový výsle-
dok hospodárenia ESET skupiny sa znížil z 93 na 86 miliónov EUR v roku 2021, čo 
predstavuje pokles zisku o 7 % v porovnaní s predchádzajúcim účtovným obdobím. 
Prevádzkový výsledok hospodárenia ESET materskej spoločnosti sa zvýšil z 91 na 93 
miliónov EUR v roku 2021, čo predstavuje nárast zisku o 2 %. Dosiahnutý prevádzkový 
výsledok hospodárenia ESET skupiny v roku 2021 je podmienený relatívne pomalším 
medziročným nárastom výnosov oproti ESET materskej spoločnosti.

Uvedená miera ziskovosti prispieva k zvyšovaniu daňového zaťaženia, pričom celkové 
náklady ESET skupiny na splatnú daň z príjmov v roku 2021 predstavovali 27 mili-
ónov EUR, z toho celkové náklady ESET materskej spoločnosti cez 22 miliónov EUR.

INDIVIDUÁLNA ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA
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Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti ESET skupiny sa zvýšili z 89 na 98 miliónov 
EUR v roku 2021, čo predstavuje nárast o 10 %. Čisté peňažné toky z prevádzkovej 
činnosti ESET materskej spoločnosti sa zvýšili zo 73 na 84 miliónov EUR v roku 2021, 
čo predstavuje nárast o 16 %. Vysoká likvidita ESET skupiny je posilnená nielen zo-
statkom peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov vo výške 97 miliónov EUR 
na konci roka 2021, ale aj absenciou úverov, čo prispieva k silnej dividendovej politike.

VÝSKUM A VÝVOJ

Rovnako ako po minulé roky, ani v roku 2021 ESET materská spoločnosť nebola 
prijímateľom dotácií, investičných grantov či inej finančnej podpory od slovenskej 
či inej vlády. Materská spoločnosť ESET ako výskumno-vývojové centrum využila 
podporu vo forme odpočtu nákladov na výskum a vývoj od základu dane v súlade 
so zákonom o dani z príjmov (§ 30c zákona) v celkovej výške 7 011 559,78 EUR. 
V roku 2021 boli v rámci výskumno-vývojových aktivít predstavené produkty bližšie 
opísané v časti 3.2.

ROZDELENIE ZISKU

Rozhodnutím spoločníkov per rollam mimo valného zhromaždenia zo dňa 6. 6 2022 
bola spoločníkmi schválená individuálna účtovná závierka ESET materskej spoločnosti 
za rok 2021 a konsolidovaná účtovná závierka skupiny ESET za rok 2021. Spoločníci 
zároveň rozhodli, že čistý zisk spoločnosti za rok 2021 po zdanení, vykázaný v riadnej 
individuálnej účtovnej závierke spoločnosti za rok 2021 vo výške celkom 84 845 073 EUR, 
sa rozdelí nasledovne:

a. časť zisku Spoločnosti za rok 2021 vo výške 84 545 073 EUR sa 
prevedie na účet Nerozdelený zisk minulých rokov, a

b. zostávajúca časť zisku Spoločnosti za rok 2021 vo výške 300 000 
EUR sa prevedie do sociálneho fondu.

Spoločníci dňa 6. 6. 2022 schválili rozdelenie nerozdeleného zisku minulých rokov 
za rok 2020 vo výške 78 164 453 EUR, a to nasledovne:

a. časť nerozdeleného zisku minulých rokov za rok 2020 vo výške 
40 000 000 EUR sa rozdelí medzi spoločníkov, v pomere zodpo-
vedajúcom výške obchodných podielov spoločníkov Spoločnosti 
v termíne do 30. 06. 2022,

b. časť nerozdeleného zisku minulých rokov za rok 2020 vo výške 
38 164 453 EUR sa rozdelí medzi spoločníkov v pomere zodpo-
vedajúcom výške obchodných podielov spoločníkov Spoločnosti 
v termíne do 30. 11. 2022.

NÁSLEDNÉ UDALOSTI

Prebiehajúci vojnový konflikt na Ukrajine a súvisiace sankcie namierené proti 
Ruskej federácii majú vplyv aj na skupinu vo forme znížených predajov na Ukrajine 
a pozastavených predajov v Ruskej federácii. Dlhodobý vplyv môže do budúcna 
ovplyvniť aj objemy obchodovania, peňažné toky a ziskovosť. V tejto fáze nie je 
vplyv prebiehajúceho konfliktu na skupinu významný.

Materská spoločnosť od 1. 1. 2022 spĺňa kritériá podľa § 17a ods. 2 zákona o účtovníctve 
č. 431/2002 v znení neskorších predpisov a k 31. 12. 2022 bude zostavovať individu-
álnu účtovnú závierku podľa Medzinárodných štandardov finančného výkazníctva 
prijatých Európskou úniou (IFRS EÚ). Účtovné zásady používané skupinou ESET 
pre účely finančného výkazníctva v súlade s IFRS EÚ sú uvedené v konsolidovanej 
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účtovnej závierke skupiny ESET. Materská spoločnosť k 1. 1. 2022 splnila podmienky 
uvedené v  §2 ods. 15 f.) zákona č. 423/2015 o štatutárnom audite v znení neskorších 
predpisov a stala sa dohliadaným subjektom v súlade s uvedeným zákonom.

V tejto súvislosti materská spoločnosť ESET, spol. s r.o., zriadila dozornú radu s účin-
nosťou od 1. januára 2022. Za prvých členov dozornej rady spoločnosti boli zvolení: 
Matej Bošňák (predseda), Maroš Grund, Anton Zajac.

Po 31. decembri 2021 a do dňa zostavenia účtovnej závierky nenastali žiadne ďalšie 
udalosti, ktoré by významným spôsobom ovplyvnili aktíva a pasíva skupiny.
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ESET, spol. s r.o. 

SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 
A  
KONSOLIDOVANÁ ÚČTOVNÁ 
ZÁVIERKA PRIPRAVENÁ 
V SÚLADE S MEDZINÁRODNÝMI 
ŠTANDARDMI FINANČNÉHO 
VÝKAZNÍCTVA AKO ICH SCHVÁLILA 
EURÓPSKA ÚNIA 

Za rok končiaci sa 31. decembra 2021 

PRÍLOHA 1: KONSOLIDOVANÁ ÚČTOVNÁ 
ZÁVIERKA A SPRÁVA NEZÁVISLÉHO 
AUDÍTORA K 31. 12. 2021
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V SÚLADE S MEDZINÁRODNÝMI ŠTANDARDMI FINANČNÉHO VÝKAZNÍCTVA AKO ICH 
SCHVÁLILA EURÓPSKA ÚNIA 
Za rok končiaci sa 31. decembra 2021 
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KONSOLIDOVANÝ VÝKAZ O KOMPLEXNOM VÝSLEDKU HOSPODÁRENIA 
ZA ROK, KTORÝ SA SKONČIL 31. DECEMBRA 2021 
(v tisícoch EUR) 
 

5 

 
 Pozn. 2021 

 
2020 

     
Výnosy z poskytovania užívateľských licencií a služieb 8 547 513  526 022 
Služby 9 (317 759)  (307 116) 
Osobné náklady 10 (127 875)  (111 493) 
Odpisy  (11 832)  (12 439) 
Ostatné prevádzkové (náklady) výnosy, netto  (3 559)  (2 298) 
Finančné výnosy 11 4 795  148 
Finančné náklady 12 (1 009)  (5 575) 
Zisk pred zdanením  90 274  87 249 
     
Daň z príjmov 13 (20 953)  (17 082) 
      
ZISK ZA OBDOBIE  69 321  70 167 
     
OSTATNÝ KOMPLEXNÝ VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA     
     
Položky, ktoré sa následne môžu reklasifikovať do výkazu ziskov  

a strát:     
Kurzové rozdiely z prevodu závierok zahraničných jednotiek na 

menu vykazovania  (5 743)  3 765 
     
CELKOVÝ KOMPLEXNÝ VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA  63 578  73 932 
     
Zisk pripadajúci na:     

Vlastníkov materskej spoločnosti  69 314  70 154 
Menšinové podiely  7  13 

Zisk za obdobie spolu  69 321  70 167 
     
Ostatný komplexný výsledok hospodárenia pripadajúci na:     

Vlastníkov materskej spoločnosti  (5 741)  3 730 
Menšinové podiely  (2)  35 

Ostatný kompl. výsledok hosp. za obdobie spolu  (5 743)  3 765 
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KONSOLIDOVANÝ VÝKAZ O FINANČNEJ SITUÁCII 
ZA ROK, KTORÝ SA SKONČIL 31. DECEMBRA 2021 
(v tisícoch EUR) 
 

6 

 
 Pozn. 31. december 

2021  31. december 
2020 

     
AKTÍVA     
     
DLHODOBÉ AKTÍVA     
Nehnuteľnosti, stroje a zariadenia 14 45 302  39 990 
Majetok s právom na používanie 23 26 531  27 858 
Nehmotný majetok 15 3 864  4 690 
Ostatné aktíva  3 204  2 842 
Kapitalizované náklady na nadobudnutie zmlúv 16 72 506  67 781 
Odložená daňová pohľadávka 20 62 710  55 246 

Dlhodobé aktíva celkom  214 117  198 407 
     
KRÁTKODOBÉ AKTÍVA     
Peniaze a peňažné ekvivalenty 19 96 650  115 555 
Obchodné a ostatné pohľadávky 17 14 879  13 198 
Pohľadávky z dane z príjmu  75  3 523 
Kapitalizované náklady na nadobudnutie zmluvy 16 159 132  149 049 
Zásoby  477  515 

Krátkodobé aktíva celkom  271 213  281 840 
     
AKTÍVA CELKOM  485 330  480 247 
     
VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY     
     
VLASTNÉ IMANIE     
Základné imanie  140  140 
Kapitálové a rezervné fondy  1 587  1 297 
Rezervy z kurzového precenenia  (6 209)  (533) 
Nerozdelený zisk  (32 826)  (24 197) 
Vlastné imanie pripadajúce na vlastníkov materskej spoločnosti 

spolu 
 

(37 308)  (23 293) 
Menšinový podiel  64  59 

Vlastné imanie spolu  (37 244)  (23 234) 
     
DLHODOBÉ ZÁVÄZKY     
Výnosy budúcich období 24 130 280  122 256 
Lízingové záväzky dlhodobé 22 20 928  23 480 
Ostatné dlhodobé záväzky  439  178 
Rezervy 23 7 717  4 012 
Odložený daňový záväzok 20 44  29 

Dlhodobé záväzky celkom  159 408  149 955 
     
KRÁTKODOBÉ ZÁVÄZKY     
Obchodné a ostatné záväzky 21 56 362  71 129 
Výnosy budúcich období 24 295 586  275 361 
Lízingové záväzky krátkodobé 22 6 994  6 387 
Rezervy 23 2 235  220 
Záväzky z dane z príjmu  1 989  429 

Krátkodobé záväzky celkom  363 166  353 526 
     
VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY SPOLU 485 330  480 247 
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 2021  2020 
Peňažné toky z prevádzkových činností 

 
 

 
  

 
 

Zisk pred zdanením 90 274    87 249 
    
Nepeňažné operácie ovplyvňujúce výsledok hospodárenia z bežnej činnosti 
pred zdanením daňou z príjmov:    
Úroky účtované do nákladov 740  903 
Úroky účtované do výnosov (111)  (111) 
Zisk z predaja majetku 5  9 
Odpisy 11 832  12 439 
Opravné položky 2 531  936 
Zmena stavu časového rozlíšenia nákladov 1 393     (432) 
Zmena stavu rezerv 5 721     (375) 
Kurzové rozdiely (1 611)  (274) 
Ostatné nepeňažné položky 1 922  (83)  

112 696  100 261 
Vplyv zmien pracovného kapitálu    
(Zvýšenie)/zníženie zásob 38  (36) 
(Zvýšenie)/zníženie obchodných a ostatných pohľadávok (11 131)  707 
(Zvýšenie)/zníženie kapitalizovaných nákladov na nadobudnutie zmlúv (9 825)  (4 843) 
Zvýšenie/(zníženie) obchodných a ostatných záväzkov 5 029  3 481 
Zvýšenie/(zníženie) výnosov budúcich období * 22 942  13 611  

119 749  113 181 
Peňažné toky z prevádzkovej činnosti    
Zaplatená daň z príjmov (21 605)  (23 582) 
Prijaté úroky 108  111 
Platené úroky (737)  (904) 
Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti 97 515  88 806 
    
Peňažné toky z investičnej činnosti    
Obstaranie dlhodobého majetku (11 268)  (5 538) 
Príjmy z predaja majetku 16  211 
Čisté peňažné toky z investičnej činnosti (11 252)  (5 327) 
    
Peňažné toky z finančnej činnosti    
Výdavky z finančného lízingu (6 807)  (6 821) 
Vyplatené dividendy ** (100 161)  (18 000) 
Čisté peňažné toky z finančnej činnosti (106 968)  (24 821) 
    
Čisté zvýšenie / (zníženie) peň. prostriedkov a peň. ekvivalentov (20 705)  58 658 
    
PEŇ. PROSTRIEDKY A PEŇ. EKVILVALENTY NA ZAČIATKU OBDOBIA 115 555  59 922 
VPLYV KURZOVÝCH ROZDIELOV 1 800  (3 025) 
PEŇ. PROSTRIEDKY A PEŇ. EKVILVALENTY NA KONCI OBDOBIA 96 650  115 555 

 
* Výnosy budúcich období vyplývajúce zo zmlúv zo zákazníkmi predstavujúce zmluvné záväzky. 
** Vyplatené dividendy zahŕňajú aj časť dividend schválených na výplatu rozhodnutím správnej rady zo dňa 16. decembra 2020 
vo výške 23 385 tis. EUR, ktoré boli vyplatené dňa 18. januára 2021. 
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1. POPIS SPOLOČNOSTI  
 
1.1. Všeobecné informácie 
 
Tieto konsolidované finančné výkazy za rok končiaci sa 31. decembra 2021 zostavila spoločnosť ESET, 
spol. s r. o. (ďalej len „materská spoločnosť“) a jej dcérske spoločnosti (spolu „skupina“) podľa 
Medzinárodných štandardov finančného výkazníctva („IFRS“) tak, ako boli schválené na použitie 
v Európskej únii. Mena vykazovania skupiny je euro (EUR). Tieto konsolidované finančné výkazy boli 
zostavené za predpokladu nepretržitého pokračovania v činnosti. 
 
Konsolidované finančné výkazy skupiny k 31. decembru 2021 sú zostavené v zmysle § 22 zákona 
č. 431/2002 o účtovníctve (v znení neskorších predpisov), za účtovné obdobie od 1. januára 2021 do 
31. decembra 2021. 
 
Materská spoločnosť vznikla dňa 17. septembra 1992 zápisom do Obchodného registra (Obchodný register 
Okresného súdu Okresného súdu Bratislava I, oddiel: Sro, vložka číslo: 3586/B). 
 
Sídlo materskej spoločnosti: 
 
Einsteinova 24 
Bratislava 
851 01 
Identifikačné číslo: 31333532 
Daňové identifikačné číslo: 2021317068 
IČ DPH: SK2021317068 
 
V súčasnosti sú vlastníkmi materskej spoločnosti nasledovné fyzické osoby: 
 
Štruktúra základného imania podľa spoločníkov vykazujúcej materskej spoločnosti 
 

Spoločníci 
Podiel na základnom 

imaní 
Podiel na hlasovacích 

právach v % 
tis. EUR % 

    
Rudolf Hrubý 31 22,000 22,000 
Peter Paško 31 22,000 22,000 
Miroslav Trnka 32 22,750 22,750 
Richard Marko 17 12,125 12,125 
Maroš Grund 17 12,125 12,125 
Anton Zajac 12 9,000 9,000 
    
Základné imanie zapísané do obchodného registra:  140 tis. EUR 
Základné imanie nezapísané do obchodného registra:  - 

 
1.2. Predmet činnosti 
 
Skupina vyvíja softvérové riešenia, ktoré poskytujú okamžitú a komplexnú ochranu proti neustále 
vyvíjajúcim sa hrozbám počítačovej bezpečnosti. Skupina sa zaoberá vývojom inovatívnych 
bezpečnostných riešení, zameraných na proaktívnu detekciu počítačových hrozieb a ochranu proti 
počítačovému zločinu a softvérovej kriminalite. Kľúčovými produktmi určenými pre domácnosti sú ESET 
Internet Security, ESET NOD32 Antivirus a ESET Smart Security Premium. Firemným zákazníkom ponúka 
škálu produktov rady ESET Protect, ktoré neustále vylepšuje tak, aby zákazníkom umožnila využívať celý 
ich potenciál a možnosti technológií v bezpečnom digitálnom svete. Skupina vyvíja bezpečnostné riešenia 
pre koncové zariadenia, servery, mobilné zariadenia, cloudové aplikácie, šifrovanie diskov, zabezpečenie 
e-mailovej komunikácie či detekciu a reakciu na útoky s možnosťou spravovať ich na diaľku. Skupina 
pôsobí v týchto geografických regiónoch: Severná a Južná Amerika, Európa, Blízky Východ a Afrika (ďalej 
len „EMEA“), Austrália a Ázia.  
 
1.3. Zamestnanci 
 
Počet zamestnancov skupiny za rok končiaci sa k 31. decembru 2021 bol 1 930, z toho výkonný 
manažment: 33 (za rok končiaci sa 31. decembra 2020: 1 831, z toho výkonný manažment: 32). 
 
Priemerný počet zamestnancov skupiny k 31. decembru 2021 bol 1 875 (za rok končiaci sa 31. decembra 
2020: 1 756). 
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2. NOVÉ ŠTANDARDY FINANČNÉHO VÝKAZNÍCTVA A ZMENY V ODHADOCH 
 
2.1. Aplikácia nových a revidovaných Medzinárodných štandardov finančného výkazníctva 
 
Skupina prijala všetky nové a revidované štandardy a interpretácie, ktoré vydala Rada pre medzinárodné 
účtovné štandardy (International Accounting Standards Board - IASB) a Výbor pre interpretáciu 
medzinárodných štandardov pre finančné výkazníctvo (International Financial Reporting Interpretations 
Committee - IFRIC) pri IASB, ktoré boli schválené na použitie v Európskej únii (ďalej len „EÚ“), a ktoré sa 
vzťahujú na jej činnosti a sú platné pre účtovné obdobia so začiatkom 1. januára 2021.  
 
Nasledujúce nové štandardy, dodatky k existujúcim štandardom a nová interpretácia, ktoré vydala Rada 
pre medzinárodné účtovné štandardy (IASB) a prijala EÚ, sú platné pre bežné účtovné obdobie: 
 
• Dodatky k IFRS 9 „Finančné nástroje“, IAS 39 „Finančné nástroje: vykazovanie 

a oceňovanie“, IFRS 7 „Finančné nástroje: zverejňovanie“, IFRS 4 „Poistné zmluvy“ a IFRS 
16 „Lízingy“ – Reforma referenčných úrokových sadzieb – 2. fáza, prijaté EÚ dňa 13. januára 2021 
(s účinnosťou pre účtovné obdobia začínajúce sa 1. januára 2021 alebo neskôr), 
 

• Dodatky k IFRS 16 „Lízingy“ – Úľava od nájomného súvisiaca s pandémiou Covid-19 po 30. júni 
2021 – prijaté EÚ dňa 30. augusta 2021 (s účinnosťou od 1. apríla 2021 pre účtovné obdobia 
začínajúce sa najneskôr 1. januára 2021 alebo neskôr), 
 

• Dodatky k IFRS 4 „Poistné zmluvy“ – Predĺženie dočasnej výnimky z uplatnenia IFRS 9 – prijaté 
EÚ dňa 16. decembra 2020 (dátum skončenia platnosti dočasnej výnimky z uplatnenia IFRS 9 bol 
predĺžený z 1. januára 2021 na účtovné obdobia začínajúce sa 1. januára 2023 alebo neskôr). 

 
Skupina uplatnila výnimku podľa dodatku k IFRS 16 Lízingy na vykazovanie úľav od nájomného súdiacich 
s pandémiou Covid-19 a takéto úľavy vykázala ako variabilné platby nájomného a zahrnula ich v položke 
„Služby“ konsolidovaného výkazu o finančnej situácii. 
 
Uplatnenie týchto dodatkov k existujúcim štandardom neviedlo k žiadnym iným významným zmenám 
v účtovnej závierke skupiny. 
 
K dátumu schválenia tejto účtovnej závierky Rada pre medzinárodné účtovné štandardy (IASB) vydala 
a EÚ prijala tieto dodatky k existujúcim štandardom, ktoré zatiaľ nenadobudli účinnosť: 
 
• Dodatky k IAS 16 „Pozemky, budovy, stavby a zariadenia“ – Výnosy pred plánovaným použitím 

– prijaté EÚ dňa 28. júna 2021 (s účinnosťou pre účtovné obdobia začínajúce sa 1. januára 2022 alebo 
neskôr),  
 

• Dodatky k IAS 37 „Rezervy, podmienené záväzky a podmienené aktíva“ – Nevýhodné zmluvy 
– Náklady na splnenie zmluvy – prijaté EÚ dňa 28. júna 2021 (s účinnosťou pre účtovné obdobia 
začínajúce sa 1. januára 2022 alebo neskôr), 
 

• Dodatky k IFRS 3 „Podnikové kombinácie“ – Odkaz na Koncepčný rámec s dodatkami k IFRS 3 – 
prijaté EÚ dňa 28. júna 2021 (s účinnosťou pre účtovné obdobia začínajúce sa 1. januára 2022 alebo 
neskôr), 

 
• IFRS 17 „Poistné zmluvy“ vrátane dodatkov k IFRS 17 – prijaté EÚ dňa 19. novembra 2021 

(s účinnosťou pre účtovné obdobia začínajúce sa 1. januára 2023 alebo neskôr), 
 

• Dodatky k rôznym štandardom z dôvodu „Ročných zlepšení štandardov IFRS (cyklus 2018 
– 2020)“ vyplývajúce z ročného projektu zlepšenia IFRS (IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 a IAS 41), ktorých 
cieľom je predovšetkým odstrániť nezrovnalosti a vysvetliť znenie – prijaté EÚ dňa 28. júna 2021 
(dodatky k IFRS 1, IFRS 9 a IAS 41 sú účinné pre účtovné obdobia začínajúce sa 1. januára 2022 alebo 
neskôr. Dodatky k IFRS 16 sa týkajú len ilustračného príkladu, takže dátum účinnosti sa neuvádza.). 

 
Skupina sa rozhodla, že nebude tieto dodatky k existujúcim štandardom uplatňovať pred dátumom ich 
účinnosti. Skupina očakáva, že prijatie týchto štandardov, dodatkov k existujúcim štandardom 
a interpretácie nebude mať významný vplyv na účtovnú závierku skupiny v období prvého uplatnenia. 
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Nové štandardy a dodatky k existujúcim štandardom vydané IASB, ktoré EÚ zatiaľ neprijala 
 
V súčasnosti sa IFRS tak, ako boli prijaté EÚ, významne neodlišujú od predpisov prijatých IASB okrem 
nasledujúcich nových štandardov a dodatkov k existujúcim štandardom, ktoré neboli schválené na použitie 
v EÚ k dátumu zverejnenia tejto účtovnej závierky:  

 
• IFRS 14 „Účty časového rozlíšenia pri regulácii“ (s účinnosťou pre účtovné obdobia začínajúce 

sa 1. januára 2016 alebo neskôr) – Európska komisia sa rozhodla, že nezačne proces schvaľovania 
tohto predbežného štandardu a počká na jeho konečné znenie, 
 

• Dodatky k IAS 1 „Prezentácia účtovnej závierky“ – Klasifikácia záväzkov ako krátkodobé alebo 
dlhodobé (s účinnosťou pre účtovné obdobia začínajúce sa 1. januára 2023 alebo neskôr), 
 

• Dodatky k IAS 1 „Prezentácia účtovnej závierky“ – Zverejňovanie účtovných politík (s účinnosťou 
pre účtovné obdobia začínajúce sa 1. januára 2023 alebo neskôr), 

 
• Dodatky k IAS 8 „Účtovné politiky, zmeny v účtovných odhadoch a chyby“ – Definícia 

účtovných odhadov (s účinnosťou pre účtovné obdobia začínajúce sa 1. januára 2023 alebo neskôr), 
 

• Dodatky k IAS 12 „Dane z príjmov“ – Odložená daň týkajúca sa pohľadávok a záväzkov 
vyplývajúcich z jednej transakcie (s účinnosťou pre účtovné obdobia začínajúce sa 1. januára 2023 
alebo neskôr), 

 
• Dodatky k IFRS 10 „Konsolidovaná účtovná závierka“ a IAS 28 „Investície do pridružených 

spoločností a spoločných podnikov“ – Predaj alebo vklad majetku medzi investorom a jeho 
pridruženou spoločnosťou alebo spoločným podnikom a ostatné dodatky (dátum účinnosti bol odložený 
na neurčito, kým nebude ukončený projekt skúmania metódy vlastného imania), 

 
• Dodatky k IFRS 17 „Poistné zmluvy“ – Prvé uplatnenie IFRS 17 a IFRS 9 – Porovnávacie informácie 

(s účinnosťou pre účtovné obdobia začínajúce sa 1. januára 2023 alebo neskôr). 
 
• IFRS 14 „Účty časového rozlíšenia pri regulácii“, vydaný IASB dňa 30. januára 2014. Tento 

štandard má umožniť účtovným jednotkám, ktoré uplatňujú IFRS po prvýkrát a ktoré v súčasnosti 
vykazujú účty časového rozlíšenia pri regulácii v súlade s ich predchádzajúcimi účtovnými štandardmi, 
aby v tom pokračovali aj po prechode na IFRS. 
 

• IFRS 17 „Poistné zmluvy“, vydaný IASB dňa 18. mája 2017. Nový štandard vyžaduje, aby sa poistné 
záväzky oceňovali v súčasnej hodnote plnenia, a poskytuje jednotnejší prístup k oceňovaniu 
a vykazovaniu všetkých poistných zmlúv. Tieto požiadavky sú určené na to, aby sa dosiahlo 
konzistentné účtovanie poistných zmlúv na základe princípov. IFRS 17 nahrádza IFRS 4 „Poistné 
zmluvy“ a súvisiace interpretácie v prípade jeho uplatnenia. Dodatky k IFRS 17 „Poistné zmluvy“, 
vydané IASB dňa 25. júna 2020 odkladajú dátum prvého uplatnenia IFRS 17 o dva roky na účtovné 
obdobia začínajúce sa 1. januára 2023 alebo neskôr. Okrem toho prinášajú zjednodušenia 
a vysvetlenia niektorých požiadaviek tohto štandardu a poskytujú dodatočné úľavy pri uplatňovaní 
IFRS 17 po prvýkrát. 
 

• Dodatky k IFRS 3 „Podnikové kombinácie“ – Odkaz na Koncepčný rámec s dodatkami k IFRS 3, 
vydané IASB dňa 14. mája 2020. Dodatky: a) aktualizujú IFRS 3 tak, že sa namiesto Rámca z roku 
1989 odvoláva na Koncepčný rámec z roku 2018; b) dopĺňajú IFRS 3 o požiadavku, aby pre transakcie 
a iné udalosti v rozsahu pôsobnosti IAS 37 alebo IFRIC 21 nadobúdateľ uplatňoval IAS 37 alebo IFRIC 
21 (namiesto Koncepčného rámca) na identifikovanie záväzkov, ktoré prevzal pri podnikovej 
kombinácii; a c) dopĺňajú IFRS 3 o jednoznačné stanovisko, že nadobúdateľ nevykazuje podmienené 
aktíva nadobudnuté pri podnikovej kombinácii. 
 

• Dodatky k IFRS 4 „Poistné zmluvy“ – Predĺženie dočasnej výnimky z uplatnenia IFRS 9, vydané 
IASB dňa 25. júna 2020. Dodatky menia pevný dátum skončenia platnosti dočasnej výnimky 
z uplatnenia IFRS 9 „Finančné nástroje“ uvedenej v IFRS 4 „Poistné zmluvy“ tak, že účtovné jednotky 
budú povinné uplatniť IFRS 9 za účtovné obdobia začínajúce sa 1. januára 2023 alebo neskôr. 

 
• Dodatky k IFRS 9 „Finančné nástroje“, IAS 39 „Finančné nástroje: vykazovanie 

a oceňovanie“, IFRS 7 „Finančné nástroje: zverejňovanie“, IFRS 4 „Poistné zmluvy“ a IFRS 
16 „Lízingy“ – Reforma referenčných úrokových sadzieb – 2. fáza, vydané IASB dňa 27. augusta 
2020.  
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Zmeny sa týkajú úpravy finančných aktív, finančných záväzkov a lízingových záväzkov, špecifických 
požiadaviek na účtovanie o zabezpečovacích nástrojoch a požiadaviek na zverejňovanie pri uplatňovaní 
IFRS 7 a sú spojené s dodatkami, ktoré sa týkajú úprav a účtovania o zabezpečovacích nástrojoch. 
a) Úprava finančných aktív, finančných záväzkov a lízingových záväzkov – IASB zaviedla 

praktickú pomôcku pre úpravy, ktoré vyžaduje reforma (úpravy potrebné ako priamy dôsledok 
reformy sadzieb IBOR a uskutočnené na ekonomicky zodpovedajúcom základe). Tieto úpravy sa 
účtujú aktualizovaním efektívnej úrokovej sadzby. Všetky ostatné úpravy sa účtujú podľa 
súčasných požiadaviek IFRS. Podobná praktická pomôcka sa navrhuje aj pre účtovanie na strane 
nájomcu podľa IFRS 16.  

b) Požiadavky na účtovanie o zabezpečovacích nástrojoch – na základe dodatkov sa účtovanie 
o zabezpečovacích nástrojoch neprerušuje len z dôvodu reformy sadzieb IBOR. Zabezpečovacie 
vzťahy (a súvisiaca dokumentácia) sa musia upraviť tak, aby zohľadňovali úpravy zabezpečovanej 
položky, zabezpečovacieho nástroja a zabezpečovaného rizika. Upravené zabezpečovacie vzťahy 
by mali spĺňať všetky kvalifikačné kritériá na účtovanie o zabezpečovacích nástrojoch vrátane 
požiadaviek na efektívnosť.  

c) Zverejnenia – s cieľom umožniť používateľom pochopiť povahu a rozsah rizík vyplývajúcich 
z reformy sadzieb IBOR, ktorým je účtovná jednotka vystavená, a spôsob, akým účtovná jednotka 
tieto riziká riadi, ako aj stav prechodu účtovnej jednotky zo sadzieb IBOR na alternatívne 
referenčné sadzby a spôsob, akým účtovná jednotka tento prechod riadi, dodatky vyžadujú, aby 
účtovná jednotka zverejnila tieto informácie: 
− spôsob, akým sa riadi prechod z referenčných úrokových sadzieb na alternatívne referenčné 

sadzby, stav prác k dátumu zostavenia účtovnej závierky a riziká vyplývajúce z prechodu, 
− kvantitatívne informácie o nederivátovom finančnom majetku, nederivátových finančných 

záväzkoch a derivátoch, ktoré naďalej vychádzajú z referenčných úrokových sadzieb, ktoré sú 
predmetom reformy, v členení podľa významnej referenčnej úrokovej sadzby.  

− Ak sa v dôsledku reformy sadzieb IBOR mení stratégia riadenia rizík účtovnej jednotky, opis 
týchto zmien a informácie o tom, ako účtovná jednotka riadi tieto riziká. 

d) IASB zároveň upravila IFRS 4 tak, aby poisťovatelia uplatňujúci dočasnú výnimku z IFRS 9 museli 
uplatňovať dodatky pri vykazovaní úprav, ktoré priamo vyžaduje reforma sadzieb IBOR. 

 
• Dodatky k IFRS 10 „Konsolidovaná účtovná závierka“ a IAS 28 „Investície do pridružených 

spoločností a spoločných podnikov“ – Predaj alebo vklad majetku medzi investorom a jeho 
pridruženou spoločnosťou alebo spoločným podnikom, vydané IASB dňa 11. septembra 2014. Dodatky 
riešia rozpor medzi požiadavkami IAS 28 a IFRS 10 a vysvetľujú, že pri transakcii zahŕňajúcej 
pridruženú spoločnosť alebo spoločný podnik závisí rozsah vykázania zisku alebo straty od toho, či 
predaný alebo vložený majetok predstavuje podnik. 
 

• Dodatky k IFRS 16 „Lízingy“ – Úľava od nájomného súvisiaca s pandémiou Covid-19, vydané IASB 
dňa 28. mája 2020. Dodatky oslobodzujú nájomcov od povinnosti posudzovať individuálne lízingové 
zmluvy s cieľom určiť, či úľava od nájomného, ktorá bola poskytnutá ako priamy dôsledok pandémie 
Covid-19, predstavuje zmeny lízingu, a umožňujú nájomcom účtovať o takejto úľave od nájomného, 
ako keby nepredstavovala zmenu lízingu. Uvedené sa vzťahuje na úľavu od nájomného súvisiacu 
s pandémiou Covid-19, ktorá znižuje lízingové splátky so splatnosťou 30. júna 2021 alebo skôr. 

 
• Dodatky k IFRS 16 „Lízingy“ – Úľavy od nájomného súvisiace s pandémiou Covid-19 po 30. júni 

2021, vydané IASB dňa 31. marca 2021. Dodatky predlžujú obdobie uplatňovania praktickej pomôcky 
uvedenej v IFRS 16 o jeden rok. Úľava bola predĺžená o jeden rok s cieľom obsiahnuť úľavy od 
nájomného, ktoré znižujú len lízingové splátky so splatnosťou 30. júna 2022 alebo skôr. 

 
• Dodatky k IFRS 17 „Poistné zmluvy“ – Prvé uplatnenie IFRS 17 a IFRS 9 – Porovnávacie 

informácie, vydané IASB dňa 9. decembra 2021. Ide o dodatky s úzkym rozsahom pôsobnosti 
zamerané na prechodné požiadavky podľa IFRS 17 pre účtovné jednotky, ktoré zároveň po prvýkrát 
uplatňujú IFRS 17 a IFRS 9. 

 
• Dodatky k IAS 1 „Prezentácia účtovnej závierky“ – Klasifikácia záväzkov ako krátkodobé alebo 

dlhodobé, vydané IASB dňa 23. januára 2020. Dodatky poskytujú všeobecnejší prístup ku klasifikácii 
záväzkov podľa IAS 1 na základe zmluvných dohovorov platných k dátumu zostavenia účtovnej 
závierky. Dodatky k IAS 1, ktoré vydala IASB dňa 15. júla 2020, odkladajú dátum účinnosti o jeden 
rok na účtovné obdobia začínajúce sa 1. januára 2023 alebo neskôr. 

 
• Dodatky k IAS 1 „Prezentácia účtovnej závierky“ – Zverejňovanie účtovných politík, vydané IASB 

dňa 12. februára 2021. Dodatky vyžadujú, aby účtovné jednotky zverejňovali svoje podstatné účtovné 
politiky, a nie svoje významné účtovné politiky, a poskytujú usmernenie a príklady, ktoré pomôžu 
zostavovateľom účtovnej závierky pri rozhodovaní, ktoré účtovné politiky zverejniť v účtovnej závierke. 
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• Dodatky k IAS 8 „Účtovné politiky, zmeny v účtovných odhadoch a chyby“ – Definícia 
účtovných odhadov, vydané IASB dňa 12. februára 2021. Dodatky sa zameriavajú na účtovné odhady 
a poskytujú usmernenie, ako rozlišovať medzi účtovnými politikami a účtovnými odhadmi.  

 
• Dodatky k IAS 12 „Dane z príjmov“ – Odložená daň týkajúca sa pohľadávok a záväzkov 

vyplývajúcich z jednej transakcie, vydané IASB dňa 6. mája 2021. Podľa dodatkov sa oslobodenie od 
prvotného vykázania nevzťahuje na transakcie, v ktorých pri prvotnom vykázaní vznikajú odpočítateľné 
aj zdaniteľné dočasné rozdiely, ktoré majú za následok vykázanie rovnakých odložených daňových 
pohľadávok a záväzkov. 
 

• Dodatky k IAS 16 „Pozemky, budovy, stavby a zariadenia“ – Výnosy pred plánovaným použitím, 
vydané IASB dňa 14. mája 2020. Dodatky zakazujú odpočítať z obstarávacej ceny položky, ktorá je 
klasifikovaná ako dlhodobý hmotný majetok, akékoľvek výnosy z predaja položiek vyrobených v čase, 
keď sa daný majetok uvádza na miesto a do stavu potrebného na to, aby bol prevádzkyschopný 
spôsobom, ktorý určí vedenie. Namiesto toho účtovná jednotka vykazuje výnosy z predaja takýchto 
položiek a náklady na výrobu týchto položiek vo výkaze ziskov a strát.  
 

• Dodatky k IAS 37 „Rezervy, podmienené záväzky a podmienené aktíva“ – Nevýhodné zmluvy 
– Náklady na splnenie zmluvy, vydané IASB dňa 14. mája 2020. Dodatky upresňujú, že „náklady na 
splnenie“ zmluvy zahŕňajú „náklady, ktoré priamo súvisia so zmluvou“. Náklady, ktoré priamo súvisia 
so zmluvou, predstavujú prírastkové náklady na splnenie danej zmluvy, alebo alokáciu ostatných 
nákladov, ktoré priamo súvisia so splnením zmlúv. 
 

• Dodatky k rôznym štandardom z dôvodu „Ročných zlepšení štandardov IFRS (cyklus 2018 
– 2020)“,vydané IASB dňa 14. mája 2020. Ide o dodatky k rôznym štandardom vyplývajúce 
z ročného projektu zvyšovania kvality IFRS (IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 a IAS 41), ktorých cieľom je 
predovšetkým odstrániť nezrovnalosti a vysvetliť znenie. Dodatky: a) vysvetľujú, že dcérska 
spoločnosť, ktorá uplatňuje odsek D16 a) IFRS 1, môže oceňovať kumulatívne rozdiely z prepočtu 
použitím súm vykázaných jej materskou spoločnosťou na základe dátumu prechodu materskej 
spoločnosti na IFRS (IFRS 1); b) vysvetľujú, ktoré poplatky účtovná jednotka zahŕňa, keď uplatňuje 
test „10 %“ uvedený v odseku B3.3.6 IFRS 9 pri posudzovaní, či ukončiť vykazovanie finančného 
záväzku. Účtovná jednotka zahŕňa len poplatky zaplatené alebo prijaté medzi účtovnou jednotkou 
(dlžníkom) a veriteľom, vrátane poplatkov zaplatených alebo prijatých účtovnou jednotkou alebo 
veriteľom v mene druhej strany (IFRS 9); c) odstraňujú z príkladu znázornenie náhrady nákladov na 
zhodnotenie predmetu lízingu zo strany prenajímateľa, aby sa vyriešili prípadné nejasnosti ohľadom 
posudzovania lízingových stimulov, ktoré by mohli nastať v dôsledku spôsobu, akým boli lízingové 
stimuly znázornené v tomto príklade (Ilustračný príklad 13, ktorý je prílohou IFRS 16); a d) vypúšťajú 
požiadavku v odseku 22 IAS 41, aby účtovné jednotky nezahrnuli peňažné toky zo zdanenia pri 
oceňovaní biologického majetku reálnou hodnotou na základe metódy súčasnej hodnoty (IAS 41). 

 
Skupina očakáva, že prijatie týchto nových štandardov a dodatkov k existujúcim štandardom nebude mať 
významný vplyv na účtovnú závierku skupiny v období prvého uplatnenia. 
 
Účtovanie o zabezpečovacích nástrojoch v súvislosti s portfóliom finančných aktív a záväzkov, ktorého 
zásady EÚ zatiaľ neprijala, zostáva naďalej neupravené. 
 
Na základe odhadov skupiny by uplatnenie účtovania o zabezpečovacích nástrojoch v súvislosti s portfóliom 
finančných aktív alebo záväzkov podľa IAS 39 „Finančné nástroje: vykazovanie a oceňovanie“ 
nemalo významný vplyv na účtovnú závierku, ak by sa uplatnilo k dátumu zostavenia účtovnej závierky.  
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3. PREHĽAD VÝZNAMNÝCH ÚČTOVNÝCH POSTUPOV 
 
3.1. Východiská pre účtovníctvo 
 
Tieto konsolidované finančné výkazy boli vypracované v súlade s Medzinárodnými štandardmi pre finančné 
výkazníctvo tak, ako boli schválené na použitie v Európskej únii (ďalej len „EÚ”). IFRS tak, ako boli 
schválené pre použitie v rámci EÚ, sa v súčasnosti výrazne neodlišujú od IFRS, ktoré boli vydané Radou 
pre medzinárodné účtovné štandardy (IASB). 
 
Konsolidované finančné výkazy boli zostavené na báze historických cien, s výnimkou precenenia niektorých 
finančných nástrojov. Informácie o použitých základných účtovných postupoch sa uvádzajú v ďalšom texte. 
Priložené konsolidované finančné výkazy zohľadňujú niektoré úpravy a reklasifikácie, ktoré neboli 
zaúčtované v účtovných záznamoch spoločností skupiny, s cieľom transformovať finančné výkazy 
vypracované v súlade s účtovnými postupmi platnými v Slovenskej republike a inými účtovnými postupmi 
na finančné výkazy vypracované v súlade s IFRS tak, ako boli schválené pre použitie v EÚ. 
 
a) Zásady konsolidácie 
 
Konsolidovaná účtovná závierka obsahuje účtovnú závierku materskej spoločnosti a subjektov 
kontrolovaných materskou spoločnosťou (jej dcérskymi spoločnosťami) zostavenú každoročne 
k 31. decembru. Kontrola sa dosiahne, keď materská spoločnosť: 
• má právomoci nad subjektom, do ktorého investuje; 
• je angažovaná na variabilných výnosoch zo svojej účasti v subjekte, do ktorého investuje, alebo má 

na tieto výnosy právo; a 
• má schopnosť využívať svoje právomoci nad subjektom, do ktorého investuje, na ovplyvnenie výšky 

výnosov investora. 
 
Materská spoločnosť prehodnocuje, či ovláda subjekt, do ktorého investuje, alebo nie, ak skutočnosti 
a okolnosti naznačujú, že došlo k zmenám v jednom alebo viacerých z troch prvkov kontroly uvedených 
vyššie. 
 
Ak má materská spoločnosť menej ako väčšinu hlasovacích práv subjektu, do ktorého investuje, považuje 
to za kontrolu nad subjektom, do ktorého investovala, ak sú hlasovacie práva dostatočné na to, aby získala 
praktickú schopnosť jednostranne riadiť príslušné činnosti subjektu, do ktorého investovala. Materská 
spoločnosť pri posudzovaní, či sú hlasovacie práva materskej spoločnosti v subjekte, do ktorého investuje, 
dostatočné na to, aby získala kontrolu, berie do úvahy všetky príslušné skutočnosti a okolnosti, vrátane: 
• veľkosť držby hlasovacích práv materskou spoločnosťou vo vzťahu k veľkosti a rozsahu držby 

ostatných držiteľov hlasov; 
• potenciálne hlasovacie práva, ktoré vlastní materská spoločnosť, iní držitelia hlasov alebo iné strany; 
• práva vyplývajúce z iných zmluvných dojednaní; a akékoľvek ďalšie skutočnosti a okolnosti, ktoré 

naznačujú, že materská spoločnosť má alebo nemá súčasnú schopnosť riadiť príslušné činnosti v čase, 
keď je potrebné prijať rozhodnutia. 

 
Konsolidácia dcérskej spoločnosti sa začína, keď materská spoločnosť získa kontrolu nad dcérskou 
spoločnosťou, a skončí sa, keď materská spoločnosť stráca kontrolu nad dcérskou spoločnosťou. Konkrétne 
sú výsledky dcérskych spoločností vznikajúce v priebehu roka zahrnuté do zisku alebo straty od dátumu, 
keď materská spoločnosť získa kontrolu, do dňa, keď materská spoločnosť prestane ovládať dcérsku 
spoločnosť. 
 
V prípade potreby sa vykonajú úpravy v účtovnej závierke dcérskych spoločností, aby sa použité účtovné 
zásady zosúladili s účtovnými zásadami skupiny. 
 
Všetky vnútro skupinové aktíva a pasíva, vlastné imanie, výnosy, náklady a peňažné toky súvisiace 
s transakciami medzi členmi skupiny sú pri konsolidácii vylúčené. 
 
Materská spoločnosť prezentuje menšinové podiely v konsolidovanom výkaze o finančnej situácii v rámci 
vlastného imania, oddelene od vlastného imania vlastníkov materskej spoločnosti. Záujmy menšinových 
akcionárov, ktoré sú súčasnými vlastníckymi podielmi a zaručujú ich držiteľom nárok na pomerný podiel 
na čistých aktívach dcérskej jednotky v prípade likvidácie, sa pri nadobudnutí ocenia v reálnej hodnote 
alebo súčasnom pomernom podiele vlastníckych nástrojov vo vykázaných sumách identifikovateľných 
čistých aktív nadobúdaného subjektu. Výber oceňovacej metódy sa uskutočňuje pre každú akvizíciu 
samostatne. Ostatné menšinové podiely sa prvotne oceňujú v reálnej hodnote. Menšinové podiely sú 
následne upravené o podiel menšinových podielov na následných zmenách vo vlastnom imaní dcérskej 
účtovnej jednotky. 
 
  



73/PRÍLOHY

 
POZNÁMKY KU KONSOLIDOVANEJ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 
ZA ROK, KTORÝ SA SKONČIL 31. DECEMBRA 2021 
(v tisícoch EUR, ak nie je uvedené inak) 
 

15 

Zisk alebo strata a každá zložka ostatných súčastí komplexného výsledku sa pripisujú vlastníkom materskej 
spoločnosti a menšinovým podielom. Celkový komplexný výsledok dcérskych spoločností sa pripisuje 
vlastníkom materskej spoločnosti a menšinovým podielom, aj keď to vedie k tomu, že menšinové podiely 
majú negatívny zostatok. 
 
Zmeny vlastníckeho podielu materskej spoločnosti v dcérskej spoločnosti, ktoré nemajú za následok stratu 
ovládania dcérskej spoločnosti materskou spoločnosťou, sa účtujú ako transakcie s vlastným imaním. 
Účtovná hodnota podielov materskej spoločnosti a menšinových podielov je upravená tak, aby odrážala 
zmeny v ich relatívnych podieloch v dcérskych spoločnostiach. Akýkoľvek rozdiel medzi sumou, o ktorú sa 
upravujú menšinové podiely a reálnou hodnotou zaplateného alebo prijatého protiplnenia sa vykazuje 
priamo vo vlastnom imaní a pripisuje sa vlastníkom spoločnosti. 
 
Ak materská spoločnosť stratí kontrolu nad dcérskou spoločnosťou, zisk alebo stratu spojenú so stratou 
kontroly vykáže v zisku alebo strate a vypočíta ju ako rozdiel medzi súčtom reálnej hodnoty prijatého 
protiplnenia a reálnej hodnoty prípadného zadržaného úroku a predchádzajúcou účtovnou hodnotou aktív 
(vrátane goodwillu), zníženou o záväzky dcérskej spoločnosti a akékoľvek menšinové podiely. Všetky sumy 
predtým vykázané v ostatných súčastiach komplexného výsledku hospodárenia vo vzťahu k tejto dcérskej 
spoločnosti sa odúčtujú tak, akoby skupina priamo vyradila súvisiace aktíva alebo pasíva dcérskej 
spoločnosti. Reálna hodnota akejkoľvek investície ponechanej v bývalej dcérskej spoločnosti k dátumu 
straty kontroly sa považuje za reálnu hodnotu pri prvotnom vykázaní pre následné vykazovanie podľa IFRS 
9, ak je to aplikovateľné, alebo cenu pri prvotnom vykázaní investície v pridruženom podniku alebo 
v spoločnom podniku. 
 
b) Podnikové kombinácie 
 
Dcérske spoločnosti 
 
Tie spoločnosti, v ktorých má ESET spol. s r.o. priamo alebo nepriamo majetkovú účasť zvyčajne vyššiu, 
než predstavuje polovica hlasovacích práv, alebo iným spôsobom kontroluje ich činnosť, sa považujú 
za spoločnosti s rozhodujúcim vplyvom (dcérske spoločnosti) a konsolidujú sa metódou úplnej 
konsolidácie. Dcérske spoločnosti sa konsolidujú odo dňa, kedy ESET spol. s r.o. nadobudol kontrolu 
a prestávajú sa konsolidovať dňom zániku kontroly. 
 
Protihodnota prevedená v rámci podnikovej kombinácie sa oceňuje v reálnej hodnote, ktorá sa počíta ako 
súčet reálnych hodnôt prevedených aktív k dátumu akvizície, vzniknutých záväzkov skupiny voči bývalým 
vlastníkom nadobúdaného subjektu a emitovaného podielu na vlastnom imaní skupiny výmenou za 
kontrolu nad nadobúdaným subjektom. Náklady spojené s akvizíciou sa vykazujú vo výkaze ziskov a strát 
v čase ich vzniku. K dátumu akvizície sa nadobudnutý identifikovateľný majetok a prevzaté záväzky 
vykazujú v ich reálnej hodnote k dátumu akvizície. 
 
Ak protihodnota prevedená skupinou v rámci podnikovej kombinácie obsahuje podmienené protihodnoty, 
podmienené protihodnoty sa oceňujú v reálnej hodnote k dátumu nadobudnutia a zahŕňajú sa ako súčasť 
protiplnenia prevedeného v podnikovej kombinácii. Zmeny reálnej hodnoty podmienenej protihodnoty, 
ktoré sa kvalifikujú ako úpravy v období oceňovania, sa upravujú spätne so zodpovedajúcimi úpravami 
oproti hodnote goodwillu. Úpravy v období oceňovania sú také úpravy, ktoré vyplývajú z ďalších informácií 
získaných o „skutočnostiach a okolnostiach, ktoré existovali k dátumu akvizície“ počas „obdobia 
oceňovania“ (ktoré nemôže byť dlhšie ako jeden rok od dátumu akvizície). 
 
Následné účtovanie zmien reálnej hodnoty podmienenej protihodnoty, ktoré sa nekvalifikujú ako úpravy 
v období oceňovania, závisí od toho, ako je podmienená protihodnota klasifikovaná. Podmienená 
protihodnota, ktorá je klasifikovaná ako vlastné imanie, sa k nasledujúcim dátumom zostavenia účtovnej 
závierky opätovne neoceňuje a jeho následné vysporiadanie sa zaúčtuje v rámci vlastného imania. Ostatné 
podmienené protihodnoty sa následne preceňujú na reálnu hodnotu, pričom zmena ich reálnej hodnoty sa 
vykáže v rámci zisku alebo straty. 
 
c) Goodwill 
 
Goodwill sa oceňuje ako suma prevyšujúca súhrn prevedenej odplaty, hodnoty všetkých menšinových 
podielov v obstarávanom podniku a reálnej hodnoty majetkového podielu doposiaľ držaného 
obstarávateľom v obstarávanom podniku, čistú hodnotu nadobudnutého identifikovateľného majetku 
a prevzatých záväzkov ocenených k dátumu obstarania. Ak po následnom posúdení čistá hodnota 
identifikovateľných obstaraných aktív a prevzatých záväzkov k dátumu obstarania prevyšuje súhrn 
prevedenej odplaty, výška všetkých menšinových podielov v obstarávanom podniku a reálnej hodnoty 
možných doteraz obstarávateľom držaných majetkových podielov v obstarávanom podniku, prebytok sa 
vykáže jednorazovo vo výkaze ziskov a strát ako zisk z výhodnej kúpy. 
 
Goodwill vznikajúci pri obstaraní podniku sa vykazuje v obstarávacej cene stanovenej k dátumu obstarania 
podniku po odpočítaní možnej kumulovanej straty zo znehodnotenia, ak existuje.  
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Skupina posudzuje indikátory znehodnotenia goodwillu na ročnej báze alebo častejšie, ak existujú 
indikátory, že goodwill by mohol byť znehodnotený. Pri posudzovaní znehodnotenia goodwillu skupina 
posudzuje nasledovné indikátory: 
• Negatívny vývoj v odvetví 
• Pokles trhovej hodnoty 
• Rast tržieb menší než bolo očakávané 
 
Na účely testovania zníženia hodnoty sa goodwill alokuje ku všetkým jednotkám generujúcim peňažné 
prostriedky („CGU“), od ktorých sa očakáva úžitok plynúci zo synergií podnikovej kombinácie. CGU, ktorým 
bol alokovaný goodwill, sa testujú na zníženie hodnoty každý rok alebo častejšie, ak existujú indikácie, že 
by mohlo dôjsť k zníženiu hodnoty CGU. Ak je spätne získateľná hodnota CGU menšia ako účtovná hodnota 
CGU, strata zo zníženia hodnoty sa alokuje najskôr na zníženie účtovnej hodnoty goodwillu alokovaného 
k CGU a potom k ostatným aktívam CGU proporcionálne k účtovným hodnotám týchto aktív.  
 
Akákoľvek strata zo zníženia hodnoty goodwillu sa vykazuje priamo vo výkaze o komplexom výsledku 
hospodárenia. Strata zo zníženia hodnoty goodwillu sa nerozpúšťa v nasledujúcich obdobiach. Pri vyradení 
CGU sa hodnota goodwillu zahrnie do výpočtu zisku alebo straty z vyradenia. 
 
d) Finančné nástroje 
 
Finančné aktíva a pasíva vykazuje skupina v súvahe vtedy, keď sa na ňu ako na zmluvnú stranu vzťahujú 
ustanovenia týkajúce sa daného finančného nástroja. 
 
Finančné aktíva a finančné záväzky sa prvotne oceňujú v reálnej hodnote, s výnimkou obchodných 
pohľadávok, ktoré neobsahujú významnú finančnú zložku a ktoré sa oceňujú transakčnou cenou. 
Transakčné náklady, ktoré priamo súvisia s nadobudnutím alebo vydaním finančného majetku a finančných 
záväzkov (iných ako finančné aktíva a finančné záväzky v reálnej hodnote so zmenami cez výkaz ziskov 
a strát), sa pripočítajú alebo odpočítajú od reálnej hodnoty finančného majetku alebo finančných záväzkov 
podľa potreby pri ich prvotnom vykázaní. Transakčné náklady, ktoré priamo súvisia s nadobudnutím 
finančného majetku alebo finančných záväzkov v reálnej hodnote cez výkaz ziskov a strát, sa okamžite 
vykazujú vo výkaze ziskov a strát. 
 
Kompenzácia finančných aktív a finančných záväzkov 
 
Predaj licencií prebieha priamym alebo nepriamym spôsobom. Priamy spôsob predstavuje najmä 
internetový predaj konečnému zákazníkovi cez web ESET. Nepriamy predaj sa uskutočňuje 
prostredníctvom nezávislých distribútorov a predajcov, ktorí sa podieľajú na celkových predajoch 
v najväčšej miere. V prípade nepriameho predaja sú pohľadávky z plnenia zmlúv so zákazníkmi a záväzky 
voči distribútorom a predajcom vykazované na čistom základe ako pohľadávky alebo záväzky voči 
distribútorom a predajcom tam, kde je to zmluvne dohodnuté. Vysporiadanie pohľadávok a záväzkov na 
čistom základe je s vybranými distribútormi a predajcami priamo dohodnuté v distribučných zmluvách. 
 
Ak si skupina splní povinnosť plnenia zmluvy prevodom práva používať softvér počas špecifikovaného 
obdobia zákazníkovi pred splatnosťou pohľadávky, prezentuje zmluvný nárok na odplatu ako zmluvné 
aktívum. V súlade so štandardom IAS 32 Skupina započítava zmluvné aktíva so záväzkami voči 
distribútorom a predajcom (záväzky predstavujúce odmenu za aktivity vykonávané distribútormi 
a predajcami). Napriek tomu, že zmluvné aktíva predstavujú zmluvný nárok voči konečným zákazníkom 
a záväzky predstavujú povinnosť plnenia voči distribútorom a predajcom, ich vysporiadanie na čistom 
základe je zmluvne dohodnuté v distribučných zmluvách s distribútormi a predajcami.  
 
Skupina realizuje kompenzáciu len v prípade, že má v súčasnosti zo zákona vynútiteľné právo kompenzovať 
vykázané sumy a zároveň má zámer buď vysporiadať aktívum a záväzok na čistom základe alebo realizovať 
aktívum a vysporiadať záväzok súčasne. 
 
e) Pohľadávky z obchodného styku 
 
Pohľadávky z obchodného styku sa oceňujú v predpokladanej realizovateľnej hodnote po zohľadnení 
opravnej položky voči dlžníkom v konkurznom, v reštrukturalizačnom  konaní a  po zohľadnení opravnej 
položky k  pochybným a nedobytným pohľadávkam po lehote splatnosti, u ktorých je riziko, že ich dlžník 
úplne, alebo čiastočne nezaplatí. 
 
Skupina vykazuje len také pohľadávky, ktoré predstavujú nepodmienené právo na protihodnotu. 
Pohľadávka sa vykáže v momente, keď je nepodmienená suma protiplnenia vymáhateľná alebo splatná. 
Za vymáhateľné sa protiplnenie pokladá pred splatnosťou pohľadávky vtedy, ak si skupina splnila povinnosť 
plnenia zmluvy prevodom práva používať softvér počas časti zmluvného obdobia zákazníkovi. V takom 
prípade prezentuje zmluvný nárok na odplatu ako zmluvné aktívum. Následne sa dosiahnutím dňa 
splatnosti zmluvné aktívum reklasifikuje na pohľadávku, ak medzitým nedošlo k úhrade protihodnoty 
zákazníkom.  
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Skupina aplikuje model očakávaných strát pri posudzovaní opravných položiek k finančnému majetku. 
Zjednodušený prístup vychádza z použitia matice pre výpočet opravných položiek, ktorá určuje rozsah 
znehodnotenia k skupinám pohľadávok na základe počtu dní, kedy došlo k ich vysporiadaniu. Historická 
miera strát uplatnená pri výpočte opravných položiek zohľadňuje aj informácie zamerané na budúcnosť. 
Aplikovaný model očakávaných strát nemá žiadny významný vplyv na výšku opravných položiek 
k finančnému majetku.  
 
f) Nehnuteľnosti, stroje a zariadenia a dlhodobý nehmotný majetok 
 
Nehnuteľnosti, stroje a zariadenia a dlhodobý nehmotný majetok (ďalej len „dlhodobý majetok“ alebo 
„DM“) sa vykazujú v obstarávacej cene zníženej o oprávky a akumulované straty zo zníženia hodnoty. 
Obstarávacia cena zahŕňa všetky náklady vynaložené na uvedenie DM do používania na určený účel. 
 
Nehmotný majetok obstaraný v podnikovej kombinácii je vykázaný oddelene od goodwillu a prvotne sa 
vykazuje v jeho reálnej hodnote k dátumu akvizície. Následne sa vykazuje v obstarávacej cene zníženej 
o oprávky a akumulované straty zo zníženia hodnoty, a to na rovnakom základe ako nehmotný majetok, 
ktorý sa obstaráva osobitne. 
 
Položky dlhodobého majetku, ktoré sú opotrebované alebo vyradené z iného dôvodu, sa z výkazu 
o finančnej situácii odúčtujú v zostatkovej cene. Všetky zisky alebo straty vyplývajúce z ich opotrebenia 
alebo vyradenia sú zúčtované vo výkaze o komplexnom výsledku hospodárenia. 
 
Všetky položky budov, stavieb, strojov a zariadení sa odpisujú rovnomerne podľa predpokladanej doby 
životnosti. Pozemky sa neodpisujú. Odpisovanie majetku sa začína, keď je majetok pripravený na 
zamýšľané použitie. Odpisy sa účtujú do výkazu ziskov a strát tak, aby sa DM počas zostávajúcej doby 
životnosti odpísal do výšky odhadovanej reziduálnej ceny. Doby životnosti DM možno zhrnúť takto: 
 
 Predpokladaná 

doba životnosti  
v rokoch 

Metóda  
odpisovania 

   
Softvér 2 – 4 rovnomerná 
Stavby a technické zhodnotenie priestorov doba do ukončenia 

nájomnej zmluvy rovnomerná 
Inventár doba do ukončenia 

nájomnej zmluvy rovnomerná 
Stroje, prístroje a zariadenia 3 – 5 rovnomerná 
Dopravné prostriedky 4 – 5 rovnomerná 
 
Odhadované doby životnosti, zostatkové hodnoty a metóda odpisovania sa prehodnocujú na konci každého 
účtovného obdobia, pričom sa vplyv akýchkoľvek zmien v odhade účtuje na prospektívnom základe. 
 
Majetok s právom na používanie sa odpisuje počas kratšej z doby prenájmu a doby použiteľnosti majetku 
s právom na používanie. 
 
Ku dňu zostavenia finančných výkazov sa vykoná posúdenie, či existujú faktory, ktoré by naznačovali, že 
realizovateľná hodnota DM skupiny je nižšia ako jeho účtovná hodnota. V prípade zistenia takýchto faktorov 
sa odhadne realizovateľná hodnota DM ako reálna hodnota znížená o náklady na predaj alebo súčasná 
hodnota budúcich peňažných tokov („value in use“), vždy tá, ktorá je vyššia. Akákoľvek opravná položka 
na zníženie hodnoty DM sa účtuje v plnej výške vo výkaze ziskov a strát v období, v ktorom zníženie 
hodnoty nastalo. Diskontné sadzby použité pri výpočte súčasnej hodnoty budúcich peňažných tokov 
zohľadňujú súčasné trhové posúdenie časovej hodnoty peňazí a riziká špecifické pre konkrétny majetok. 
V prípade, že sa skupina rozhodne zastaviť investičný projekt, alebo sa významne oddiali jeho plánované 
ukončenie, posúdi prípadné zníženie jeho hodnoty a podľa potreby zaúčtuje opravnú položku. 
 
Výdavky, ktoré sa týkajú položiek dlhodobého majetku po jeho zaradení do používania, zvyšujú jeho 
účtovnú hodnotu iba v prípade, že skupina môže očakávať budúce ekonomické úžitky nad rámec jeho 
pôvodnej výkonnosti. Všetky ostatné výdavky sa účtujú ako opravy a údržba do nákladov obdobia, 
s ktorým vecne a časovo súvisia. 
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g) Výskum a vývoj 
 
Náklady vznikajúce pri výskume a vývoji softvérových produktov sa vykazujú do nákladov (Služby) 
v skutočnej výške, pokiaľ nesplnia kritériá pre ich kapitalizáciu podľa štandardu IFRS 38. Náklady na 
výskum a vývoj zahŕňajú platy a výhody výskumných pracovníkov, dodávky a ostatné náklady, ktoré 
vznikajú v súvislosti s výskumnými a vývojovými prácami. Skupina realizuje kontinuálny výskum a vývoj. 
Výsledky výskumnej a vývojovej činnosti majú bez ďalšieho vývoja a neustáleho zdokonaľovania zvyčajne 
krátku životnosť. V čase vynaloženia výdavkov na vývoj nie je vo všeobecnosti možné určiť možnosť 
technického dokončenia vývoja na jeho používanie a predaj. Pri časti výdavkov na vývoj vynaložených na 
menšie alebo väčšie upgrady alebo iné zmeny v softvérových funkciách nie sú kritériá splnené, pretože 
produkt nie je podstatne nový vo svojom dizajne alebo funkčných vlastnostiach. Takého výdavky sa preto 
vykazujú ako náklady v konsolidovanom výkaze o komplexnom výsledku hospodárenia v čase ich vzniku.  
 
h) Zásoby 
 
Zásoby sa vykazujú buď v obstarávacej cene alebo v ich čistej realizovateľnej hodnote, vždy v tej, ktorá 
je nižšia. Obstarávacia cena materiálu a ostatných zásob zahŕňa cenu obstarania a vedľajšie náklady 
súvisiace s obstaraním a v prípade zásob vytvorených vlastnou činnosťou materiál, ostatné priame náklady 
a výrobnú réžiu.  
 
i) Peniaze a peňažné ekvivalenty 
 
Peniaze a peňažné ekvivalenty predstavujú hotovosť, peniaze na bankových účtoch a vysoko likvidné cenné 
papiere s dobou splatnosti do troch mesiacov odo dňa vystavenia, ku ktorým sa viaže zanedbateľné riziko 
zmeny hodnoty. 
 
j) Rezervy 
 
Rezervy sú vykázané vtedy, ak má skupina súčasnú zákonnú alebo inú mimozmluvnú povinnosť v dôsledku 
minulej udalosti, vyrovnaním ktorej sa očakáva pravdepodobný úbytok podnikových zdrojov 
predstavujúcich ekonomické úžitky, pričom výšku uvedenej povinnosti možno spoľahlivo odhadnúť. 
Rezervy sa prehodnocujú ku každému súvahovému dňu a ich výška sa upravuje tak, aby odrážala aktuálny 
najlepší odhad. Výška rezervy predstavuje súčasnú hodnotu výdavkov, ktoré zohľadňujú existujúce riziká 
a ktoré bude pravdepodobne treba vynaložiť na vyrovnanie daného záväzku. Tieto výdavky sú stanovené 
použitím odhadovanej bezrizikovej úrokovej sadzby ako diskontnej sadzby. Tam, kde sa používa 
diskontovanie, účtovná hodnota rezervy sa zvyšuje v každom období, aby sa zohľadnilo znižovanie 
diskontu z časového hľadiska.  
 
k) Výnosy zo zmlúv so zákazníkmi 
 
Skupina vykazuje výnosy z poskytovania softvéru vyplývajúce predovšetkým z licenčných poplatkov 
a podporných služieb na základe zmlúv s koncovými užívateľmi.  
 
Materská spoločnosť poskytuje právo na používanie antivírusového softvéru koncovým používateľom 
a partnerom na Slovensku a partnerom v regióne EMEA, APAC, Brazílii, Rusku a v Juhoafrickej republike. 
Dcérska spoločnosť Eset Software spol. s r.o. má s materskou spoločnosťou uzatvorenú zmluvu na 
distribúciu produktov v Českej republike. Dcérska spoločnosť ESET, LLC. zabezpečuje distribúciu produktov 
ESET najmä v Spojených štátoch amerických a v regióne LATAM (s výnimkou Brazílie). Dcérska spoločnosť 
ESET Deutschland GmbH zabezpečuje distribúciu produktov na nemeckom, rakúskom, švajčiarskom 
a chorvátskom trhu. Dcérska spoločnosť ESET Software Australia, PTY, Ltd. vykonáva distribučné aktivity 
v Austrálii a ESET ASIA najmä v regióne APAC. Dcérska spoločnosť ESET Software UK Limited zabezpečuje 
distribúciu produktov vo Veľkej Británii a na Malte. Dcérska spoločnosť ESET Canada Inc. vykonáva 
distribučné aktivity na kanadskom trhu. Dcérska spoločnosť ESET ITALIA S.r.l. vykonáva distribučné 
aktivity na talianskom trhu. 
 
Predaj prebieha priamym alebo nepriamym spôsobom. Priamy spôsob predstavuje najmä internetový 
predaj konečnému zákazníkovi cez web ESET. Nepriamy predaj sa uskutočňuje prostredníctvom 
nezávislých distribútorov a predajcov, ktorí sa podieľajú na celkových predajoch v najväčšej miere. 
 
Skupina poskytuje svoj produkt cez sprostredkovateľov, akými sú distribútori, predajcovia a pod. Desať 
najväčších distribútorov predstavovalo 41 % predajov v roku 2021 a 42 % predajov v roku 2020.  
 
Pri prvej aplikácii štandardu IFRS 15 skupina vyhodnotila a aplikovala princípy tohto štandardu, pričom 
podrobne analyzovala a spresnila vykazovanie zmlúv so zákazníkmi. Aj naďalej pokračuje v projekte 
spresňovania historických dát o výnosoch a vyhodnocuje všetky nové spôsoby predaja. 
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Skupina na základe podrobnej analýzy zmluvných dojednaní, práv a povinností jednotlivých článkov 
distribučného reťazca aplikuje brutto spôsob vykazovania výnosov. Skupina počas zmluvnej doby účtuje 
výnosy v hodnote tržieb z predaja ESET produktov a služieb, ktoré realizujú distribútori a predajcovia 
(reselleri) skupiny. Odmena za aktivity vykonávané distribútormi a predajcami je prvotne kapitalizovaná 
ako náklady na nadobudnutie zmlúv a postupne amortizovaná do nákladov počas doby platnosti licencie 
a to pomerne k výške vykázaných výnosov z poskytovania licencií.  
 
Náklady na nadobudnutie zmlúv súvisia s províziami platenými distribútorom a predajcom v dôsledku 
získania licenčných zmlúv s konečnými zákazníkmi. Distribučné provízie sú nákladmi, ktoré by skupine 
nevznikli, ak by nedošlo k získaniu zmluvy. Zatiaľ čo skupine vznikajú ďalšie nevyhnutné náklady na 
dosiahnutie predaja, tieto náklady by vznikli, aj keby sa zákazník rozhodol zmluvu neuzavrieť, a preto by 
neboli kapitalizované. 
 
Skupina ako člen ESET Technologickej aliancie realizuje aj predaj produktov iných spoločností. V takomto 
prípade skupina vystupuje ako zmocnenec (agent) a výnosy vykazuje vo výške tej časti protihodnoty 
získanej od konečného zákazníka, ktorá prislúcha skupine za jej služby ako zmocnenca. Odmena za aktivity 
vykonávané distribútormi a predajcami pri realizácii produktov iných spoločností je zohľadnená 
v nákladoch. 
 
Skupina vykazuje výnosy z poskytovania licencií na používanie antivírusového softvéru 
a súvisiace podporné služby  nasledovne: Každý zákazník je povinný zaplatiť poplatok za právo používať 
softvér počas špecifikovaného obdobia. Od momentu aktivácie licencie koncovým zákazníkom sa výnos 
časovo rozlišuje počas doby platnosti licencie. Okrem výnosov z predaja antivírusového softvéru skupina 
vykazuje výnosy aj z predaja šifrovacieho softvéru. Pri analýze týchto výnosov skupina identifikovala dve 
základné povinnosti plnenia zmuvy, ktoré použitím päťkrokového modelu podľa štandardu IFRS 15 ocenila 
samostatne. Jedno plnenie predstavuje dodávku šifrovacieho kľúča, ktorým si zákazník zabezpečí svoje 
koncové zariadenia. Túto časť výnosu skupina vykazuje jednorázovo v momente predaja koncovému 
zákazníkovi. Druhé plnenie zmluvy predstavuje podpora a údržba, ktorá je poskytnutá koncovému 
zákazníkovi počas špecifikovaného obdobia. Výnos z tohto plnenia sa časovo rozlíši počas doby trvania 
špecifikovaného obdobia. Výnosy z predaja produktov iných spoločností ESET Technologickej aliancie sa 
vykazujú jednorazovo v momente predaja koncovému zákazníkovi alebo obchodnému partnerovi. 
V bežnom roku sa zodpovedajúca suma výnosu vykáže ako „výnos z poskytovania užívateľských licencií 
a služieb“ v konsolidovanom výkaze o komplexnom výsledku hospodárenia. 
 
Ak zákazník uhradí protihodnotu alebo je pohľadávka splatná predtým, ako skupina poskytne zákazníkovi 
právo používať softvér počas špecifikovaného obdobia, skupina prezentuje zmluvu ako zmluvný záväzok. 
K prvotnému vykázaniu dôjde pri vykonaní platby alebo pri splatnosti pohľadávky podľa toho, čo nastane 
skôr. Zmluvný záväzok je povinnosť skupiny previesť na zákazníka právo používať softvér počas 
špecifikovaného obdobia, za ktoré skupina prijala od zákazníka protihodnotu alebo takáto protihodnota je 
splatná. Zmluvné záväzky vykazuje skupina v položke Výnosy budúcich období konsolidovaného výkazu 
o finančnej situácii. 
 
Skupina distribuuje licenčné produkty aj formou registračných kľúčov a sérií registračných kľúčov tzv. 
batchov, kedy vzniká časový nesúlad medzi fakturáciou distribútora a aktiváciou konečným používateľom. 
V momente prijatia protihodnoty od distribútora alebo v momente dosiahnutia dňa splatnosti faktúry 
distribútora (podľa toho, čo nastane skôr) vzniká skupine zmluvný záväzok, ktorý vykáže vo výnosoch 
budúcich období. V momente aktivácie licencie konečným užívateľom skupina účtuje o výnose, ktorý je 
časovo rozlíšený počas doby platnosti licencie.  
 
V prípade, že predplatený batch registračných kľúčov nie je vratný, skupina postupuje nasledovne: 
Realizovaný výnos, ktorý prislúcha predaným a neaktivovaným registračným kľúčom, skupina odhaduje 
na základe historického vývoja aktivácii licencií z daného batchu. Takýto výnos skupina vykazuje počas 
trvania zmluvného záväzku do jednotlivých finančných období. Významné rozdiely môžu vzniknúť vo výške 
a načasovaní výnosov za určité obdobie v prípade, že vedenie má odlišné úsudky alebo použije odlišné 
odhady. Tieto odhady ovplyvňujú položku Výnosy budúcich období v konsolidovanom výkaze o finančnej 
situácii a Výnosy z poskytovania užívateľských licencií a služieb v konsolidovanom výkaze o komplexnom 
výsledku hospodárenia.   
 
Koncoví užívatelia môžu ESET produkt vrátiť, čo podlieha rôznym obmedzeniam, a to prostredníctvom 
distribútorov a predajcov, alebo požiadať o vrátenie peňazí priamo skupinu v primerane krátkej lehote odo 
dňa kúpy. Skupina odhaduje a účtuje o refundačnom záväzku na základe historickej skúsenosti ponížením 
výnosov. Hodnota refundačného záväzku je nevýznamná.  
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Skupina identifikovala hlavné typy modifikácie zmluvy a účtuje o výnose v súlade s požiadavkami 
štandardu IFRS 15. Medzi hlavné typy zmeny zmluvy počas jej trvania patria predĺženie doby platnosti 
trvania licencie, pridanie prípadne zníženie požiadaviek, produktov a služieb, kedy skupina o zmene zmluvy 
účtuje prospektívne. V prípade zmeny ceny a vrátenia produktu v rámci dohodnutej lehoty skupina 
kumulatívne upraví doposiaľ vykázané výnosy. V prípade modifikácie zmluvy po ukončení platnosti trvania 
zmluvy skupina účtuje ako o samostatnej zmluve.  
 
l) Zákonné poistenie a sociálne a dôchodkové zabezpečenie 
 
Skupina musí odvádzať príspevky na rôzne povinné zákonné poistenia, pričom na týchto príspevkoch sa 
podieľajú aj zamestnanci. Náklady na sociálne zabezpečenie sa účtujú do konsolidovaného výkazu 
o komplexnom výsledku hospodárenia v rovnakom období ako príslušné mzdové náklady.  
 
m) Krátkodobé a dlhodobé zamestnanecké požitky 
 
Skupina vykazuje ako záväzky zo zamestnaneckých požitkov všetky formy protihodnôt poskytovaných 
skupinou výmenou za služby poskytované zamestnancami alebo za ukončenie pracovného pomeru. Tieto 
záväzky sú vykázané v období, v ktorom skupina prijala služby poskytované zamestnancami. 
 
Záväzky vykázané v súvislosti s krátkodobými zamestnaneckými požitkami sa oceňujú v nediskontovanej 
výške požitkov, ktoré sa majú vyplatiť výmenou za súvisiacu službu. 
 
Záväzky vykázané v súvislosti s ostatnými dlhodobými zamestnaneckými požitkami sa oceňujú v súčasnej 
hodnote odhadovaných budúcich peňažných tokov, ktoré sa očakávajú od skupiny v súvislosti so službami 
poskytovanými zamestnancami do dátumu zostavenia účtovnej závierky.  
 
Odhadované záväzky zo zamestnaneckých požitkov sú zahrnuté v riadku Rezervy konsolidovaného výkazu 
o finančnej situácii. 
 
n) Lízing 
 
Skupina aplikuje pri posúdení lízingov štandard IFRS 16. Skupina posúdi, či zmluva obsahuje lízing pri 
vzniku zmluvy. Vo všetkých existujúcich lízingových zmluvách vystupuje skupina na strane nájomcu. 
Nájomca vykazuje v súvislosti s lízingom majetok s právom na používanie (lízingové aktívum) a súvisiaci 
záväzok z lízingu. Každá lízingová splátka je rozdelená na splatenie lízingového záväzku a vzniknuté 
finančné úrokové náklady. Finančné náklady sa vykazujú výsledkovo priamo s vplyvom na výsledok 
hospodárenia počas doby trvania nájmu. Majetok s právom na používanie sa odpisuje rovnomerne počas 
doby životnosti majetku alebo doby prenájmu podľa toho, ktorá z nich je kratšia. 
 
Platby za krátkodobé nájomné zmluvy, nájomné zmluvy na majetok s nízkou hodnotou a  nájomné zmluvy 
na ostatný majetok vylúčený z pôsobnosti IFRS 16 na základe významnosti sú vykázané rovnomerne počas 
doby lízingu ako náklad bežného roka zahrnutý vo výkaze o komplexnom výsledku hospodárenia. 
Krátkodobé prenájmy sú lízingy s dobou nájmu 12 mesiacov alebo menej. Majetok s nízkou hodnotou 
zahŕňa prenájmy majetku s hodnotou do 5 tis. EUR ako tlačiarne, kávovary a stojany na vodu. Ostatný 
majetok vylúčený z pôsobnosti IFRS 16 na základe významnosti predstavuje najmä prenájmy áut 
a dátových úložísk. 
 
Pri prvom uplatnení štandardu IFRS 16 skupina aplikovala nasledujúce praktické zjednodušenia: 
• uplatnenie jednotnej diskontnej sadzby na celé portfólio lízingov s podobnými charakteristikami, 
• ocenenie lízingového aktíva v hodnote záväzku z lízingu upraveného o zálohy, časové rozlíšenie 

splátok a stimuly od prenajímateľa, 
• vykázanie operatívnych lízingov so zostatkovou dobou prenájmu kratšou ako 12 mesiacov k 1. januáru 

2019 ako krátkodobých, 
• nezahrnutie počiatočných priamych nákladov na ocenenie majetku s právom na používanie 

(lízingového aktíva) k dátumu prvotnej aplikácie, 
• použitie pôvodného posúdenia doby lízingu aplikovaného k 1.1.2019 ak zmluva obsahuje možnosti na 

predĺženie alebo ukončenie lízingu (opcia). Pôvodné posúdenie doby lízingu bolo aplikované ak 
nenastala zmena posúdenia (významná udalosť pod kontrolou nájomcu ovplyvňujúca pôvodné 
posúdenie), revízia posúdenia (uplatnenie pôvodne nezváženej opcie alebo neuplatnenie pôvodne 
zváženej opcie) alebo modifikácia zmluvy. 

 
Praktické zjednodušenia uplatnené pri prvej aplikácii štandardu IFRS 16 majú vplyv na vykázané finančné 
výsledky a finančnú situáciu aj v roku 2021. 
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Lízingové aktíva a záväzky z  lízingu sa primárne oceňujú na úrovni súčasnej hodnoty. Súčasná hodnota 
lízingových záväzkov predstavuje: 
• fixné splátky znížené o pohľadávku z lízingových stimulov, 
• variabilné lízingové splátky (závislé od indexu), 
• cenu za uplatnenie opcie na predĺženie doby lízingu (ak je to dostatočne isté), 
• pokuty za predčasné ukončenie (ak je to dostatočne isté), 
• sumy splatné na základe záruk reziduálnej hodnoty. 
 
Variabilné nájomné, ktoré nezávisí od indexu alebo sadzby, sa nezahŕňa do ocenenia záväzku z lízingu 
a majetku s právom na používanie. Súvisiace platby sa vykazujú ako náklad v období, s ktorým vecne 
a časovo súvisia, a sú zahrnuté v riadku Služby konsolidovaného výkazu o komplexnom výsledku 
hospodárenia. 
 
Z praktického hľadiska umožňuje IFRS 16 nájomcovi, aby neoddeľoval nelízingové komponenty, a namiesto 
toho účtoval o akomkoľvek lízingu a súvisiacich nelízingových komponentoch ako o jedinej dohode. Skupina 
túto praktickú výnimku využila a v prípade zmlúv, ktoré obsahujú lízingovú zložku a jednu alebo viac 
ďalších lízingových alebo nelízingových zložiek, skupina zahŕňa fixné splátky a variabilné splátky (závislé 
od indexu) ďalších lízingových alebo nelízingových zložiek do ocenenia lízingového záväzku. 
 
Príspevky na nájomné vo forme nájomných prázdnin alebo vo forme zníženého nájomného, ktoré sú 
v priamej súvislosti s pandémiou COVID-19, neboli posudzované ako modifikácia nájomnej zmluvy ale 
vykázané ako súčasť variabilných lízingových splátok pri splnení týchto podmienok:  
• výsledkom zmeny lízingových splátok je revidovaná protihodnota za lízing, ktorá je v podstate rovnaká 

alebo menšia ako protihodnota za lízing bezprostredne predchádzajúca zmene,  
• zníženie lízingových splátok sa týka iba splátok pôvodne splatných 30. júna 2022 alebo pred týmto 

dátumom, 
• nedošlo k zmene ostatných podmienok nájmu. 
 
Lízingové splátky sú diskontované použitím váženej priemernej úrokovej miery, ktorá predstavuje úrokovú 
mieru, ktorú by nájomca musel zaplatiť, ak by si požičal prostriedky potrebné na získanie aktíva podobnej 
hodnoty v podobnom ekonomickom prostredí s podobnými podmienkami. 
 
Lízingový záväzok prezentuje skupina v položke Lízingové záväzky dlhodobé a Lízingové záväzky 
krátkodobé konsolidovaného výkazu o finančnej situácii. Následne je ocenený zvýšením účtovnej hodnoty 
o úrokové náklady (zohľadňujúce efektívnu úrokovú sadzbu) a znížením účtovnej hodnoty o realizované 
lízingové splátky. 
 
Skupina precení lízingový záväzok (a zaúčtuje príslušnú úpravu k majetku s právom na používanie) 
v prípade: 
• zmeny doby nájmu alebo ak dôjde k významnej udalosti alebo k zmenám okolností, ktoré majú za 

následok zmenu posúdenia uplatnenia kúpnej opcie. V takom prípade sa záväzok z lízingu ocení 
diskontovaním revidovaných lízingových splátok s použitím revidovanej diskontnej sadzby. 

• zmeny lízingových splátok v dôsledku zmien indexu alebo sadzby alebo zmeny očakávaných splátok 
v rámci garantovanej zostatkovej hodnoty. V takom prípade sa záväzok z lízingu ocení diskontovaním 
revidovaných lízingových splátok s použitím nezmenenej diskontnej sadzby (pokiaľ zmena lízingových 
platieb nie je dôsledkom zmeny pohyblivej úrokovej sadzby, v takom prípade sa použije upravená 
diskontná sadzba). 

• modifikácie lízingovej zmluvy ak sa modifikácia lízingovej zmluvy neúčtuje ako samostatný prenájom. 
V takom prípade sa záväzok z lízingu preceňuje na základe doby nájmu upraveného lízingu 
diskontovaním revidovaných lízingových splátok s použitím revidovanej diskontnej sadzby k dátumu 
účinnosti modifikácie. 

 
Skupina počas roka 2021 zobrazila modifikácie lízingových zmlúv v súlade s uvedeným postupom. 
 
Majetok s právom na používanie sa prvotne oceňuje v obstarávacej cene, ktorá obsahuje: 
• sumu počiatočného ocenenia záväzku z lízingu, 
• počiatočné priame náklady, 
• platby lízingu mínus lízingové stimuly pred začiatkom lízingu, 
• odhad nákladov na vyradenie / uvedenie do pôvodného stavu. 
 
o) Daň z príjmov 
 
Daň z príjmov materskej spoločnosti sa počíta z účtovného zisku zisteného podľa účtovných postupov 
platných v Slovenskej republike po zohľadnení určitých položiek pre daňové účely s použitím sadzby dane 
z príjmov vo výške 21 %. Dane z príjmov dcérskych spoločností sa počítajú z účtovného zisku zisteného 
podľa účtovných postupov platných v krajine dcérskej spoločnosti s použitím platnej sadzby dane z príjmov 
v danej krajine.  
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Skupina vykazuje odhadovaný záväzok z dane z príjmov v prípadoch, pri ktorých je určenie daňovej 
povinnosti neisté, ale považuje sa za pravdepodobné, že v budúcnosti dôjde k odlivu finančných 
prostriedkov daňovému úradu. Rezervy sa oceňujú najlepším odhadom sumy, ktorú skupina očakáva, že 
bude splatná daňovému úradu. Zhodnotenie je založené na úsudku daňových odborníkov skupiny, a je 
podložené predchádzajúcimi skúsenosťami s takýmito činnosťami, a v určitých prípadoch podložené 
poradenstvom nezávislého špecializovaného daňového poradcu. 
 
p) Odložená daň 
 
O odloženej dani z príjmov sa účtuje zo všetkých dočasných rozdielov medzi daňovou a účtovnou 
zostatkovou hodnotou aktív a daňovou a účtovnou hodnotou pasív záväzkovou metódou. Pri výpočte 
odloženej dane sa používa sadzba dane z príjmov očakávaná v období, v ktorom sa má vysporiadať 
príslušná pohľadávka alebo záväzok. Odložená daň sa účtuje v konsolidovanom výkaze o komplexnom 
výsledku hospodárenia s výnimkou tých pohľadávok a záväzkov, ktoré sa účtujú priamo s protizápisom vo 
vlastnom imaní; v takomto prípade sa aj odložená daň účtuje s protizápisom vo vlastnom imaní.  
 
Platné sadzby dane z príjmov sú: 
 
Krajina 2022  2021  2020 
Slovensko 21 %  21 %  21 % 
USA – federálna daň 21 % 

 

21 % 

 

21 % 
– štátna daň, Kalifornia (efektívna daň. sadzba – 

0,86% v FY21, 1,17% v FY20) 8,84 % 8,84 % 8,84 % 
Česká republika 19 %  19 %  19 % 
Argentína 30 %  30 %  30 % 
Singapur 17 %  17 %  17 % 
Poľsko 19 %  19 %  19 % 
Nemecko 31,58 %  31,58 %  31,58 % 
Veľká Británia* 19 %  19 %  19 % 
Kanada 26,5 %  26,5 %  26,5 % 
Austrália 25 %  26 % **  26 % 
Brazília *** 24 %  24 %  24 % 
Rumunsko 16 %  16 %  16 % 
Mexiko 30 %  30 %  30 % 
Taliansko **** 27,9 %  27,9 %  27,9 % 
Japonsko 23,2 %  23,2 %  23,2 % 

 
* Daňová sadzba platná pre zdaňovacie obdobia do 31.3.2023. Pre zdaňovacie obdobie od 1.4.2023 je platná daňová sadzba 
25 %. 
** Daňová sadzba platná pre zdaňovacie obdobie od 1. 7. 2020 do 30. 6. 2021. Pre zdaňovacie obdobie od 1. 7. 2021 do 30. 6. 
2022 je platná daňová sadzba 25 %. 
*** Okrem štatutárnej sadzby dane z príjmov právnických osôb vo výške 15 % sa uplatňuje daň 10 % na ročné príjmy 
presahujúce 240 000 BRL a 9 % daň z príjmov sociálneho zabezpečenia uplatňovaná na upravený čistý príjem (20 % v prípade 
finančných inštitúcií). 
**** Talianske právnické osoby podliehajú dani z príjmu právnických osôb vo výške 24 % a regionálnej dani z výroby vo výške 
3,9 %. 
 
Najvýznamnejšie dočasné rozdiely vyplývajú z rozdielov medzi účtovnou a daňovou hodnotou výnosov 
budúcich období a kapitalizovaných nákladov na nadobudnutie zmlúv. O odloženej daňovej pohľadávke sa 
účtuje, ak sa v budúcnosti očakáva daňový zisk, s ktorým sa budú môcť dočasné rozdiely vysporiadať. 
 
Odložená daň z príjmov sa účtuje v prípade dočasných rozdielov, ktoré vznikajú z finančných investícií 
v dcérskych a pridružených spoločnostiach a spoločných podnikoch, okrem prípadov, kedy vysporiadanie 
dočasných rozdielov možno riadiť a dočasné rozdiely nebudú realizované v blízkej budúcnosti. 
 
Skupina započítava odložené daňové pohľadávky a odložené daňové záväzky, ak existuje zákonné právo 
na započítanie splatných daňových pohľadávok oproti splatným daňovým záväzkom a tieto odložené 
daňové pohľadávky a odložené daňové záväzky súvisia s daňami z príjmov vyberanými tým istým daňovým 
orgánom a skupina má v úmysle vysporiadať svoje súčasné daňové pohľadávky a záväzky na čistom 
základe. 
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q) Transakcie v cudzích menách 
 
Majetok a záväzky vyjadrené v cudzej mene sa prepočítavajú na eurá referenčným výmenným kurzom 
určeným a vyhláseným Európskou centrálnou bankou (ďalej len „ECB“) v deň predchádzajúci dňu 
uskutočnenia účtovného prípadu a v deň, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka. Prijaté a poskytnuté 
preddavky v cudzej mene sa ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, neprepočítavajú. Pri kúpe 
a predaji cudzej meny za menu euro a pri prevode peňažných prostriedkov z účtu zriadeného v cudzej 
mene na účet zriadený v eurách a z účtu zriadeného v eurách na účet zriadený v cudzej mene sa použije 
kurz, za ktorý sú tieto hodnoty nakúpené alebo predané. Ak sa kúpa alebo predaj neuskutočňuje 
s komerčnou bankou, použije sa referenčný výmenný kurz určený a vyhlásený ECB v deň predchádzajúci 
dňu vysporiadania obchodu. 
 
Pri konsolidácii sa aktíva a pasíva zahraničných dcérskych spoločností prepočítajú kurzom ECB platným ku 
dňu finančných výkazov. Výnosy a náklady sa prepočítajú priemerným kurzom za príslušné obdobie. 
Goodwill a úpravy reálnej hodnoty vyplývajúce z akvizície zahraničného subjektu sa považujú za aktíva 
a pasíva zahraničného subjektu a sú rovnako prepočítané kurzom ECB platným ku dňu finančných výkazov. 
Vznikajúce kurzové rozdiely sú zahrnuté vo vlastnom imaní ako rezerva z kurzového prepočtu. Táto rezerva 
sa rozpustí do konsolidovaného výkazu o komplexnom výsledku hospodárenia v momente vyradenia 
finančnej investície v príslušnej dcérskej spoločnosti. 
 
V zahraničných dcérskych spoločnostiach, ktorých funkčná mena je menou hyperinflačnej ekonomiky, sa 
náklady a výnosy, položky majetku, záväzkov a vlastného imania prepočítavajú kurzom ECB platným ku 
dňu finančných výkazov. Vzniknuté rozdiely pri konsolidácii kapitálu sú súčasťou vlastného imania ako 
nerozdelený zisk alebo strata minulých rokov. 
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4. ZMENA ÚČTOVNÝCH METÓD A ZÁSAD 
 
V skupine počas účtovného obdobia nenastali zmeny účtovných zásad a metód.  
 
 
5. VÝZNAMNÉ ÚČTOVNÉ ODHADY A KĽÚČOVÉ ZDROJE NEISTOTY PRI ODHADOCH 
 
Pri uplatňovaní účtovných postupov skupiny, ktoré sú opísané v pozn. 3, skupina prijala nasledujúce 
rozhodnutia týkajúce sa neistôt a odhadov, ktoré majú značný vplyv na sumy vykázané vo finančných 
výkazoch. Existuje významné riziko závažných úprav v budúcich obdobiach v súvislosti s takýmito 
záležitosťami v nasledujúcich oblastiach: 
 
• Zdrojom významnej časti výnosov skupiny je poskytovanie bezpečnostných riešení pre systémy 

a siete. Trh, na ktorom skupina pôsobí, je veľmi konkurenčný a rýchlo sa mení. Významné 
technologické zmeny, zmeny v požiadavkách zákazníkov a vznik konkurenčných produktov s novými 
vlastnosťami a technológiami by mohli negatívne ovplyvniť hospodárske výsledky. 

• Významná časť výnosov a čistých príjmov pochádza z medzinárodných predajov. Faktory, ako je 
fluktuácia eura voči zahraničným menám, zmeny lokálnych regulačných a ekonomických podmienok, 
pirátstvo alebo neplnenie zo strany distribútorov alebo partnerov, by mohli mať negatívny vplyv na 
hospodárske výsledky.  

• Skupina pravidelne preveruje vymožiteľnosť a úverovú bonitu svojich distribútorov a predajcov, aby 
určila primeranú opravnú položku na pohľadávky. Nevymožiteľné pohľadávky by mohli presiahnuť 
výšku súčasných alebo budúcich opravných položiek. Pohľadávky sa odpisujú v závislosti od 
individuálneho prípadu, pričom sa berie do úvahy pravdepodobnosť, či uvedené sumy môžu byť 
inkasované. K 31. decembru 2021 bola opravná položka na pohľadávky vo výške 5 227 tis. EUR 
a k 31. decembru 2020 vo výške 2 644 tis. EUR.  

• Skupina aplikuje účtovnú politiku týkajúcu sa časového rozlíšenia výnosov počas doby trvania licencie 
v súlade s IFRS. Vzhľadom na komplexnosť portfólia, ako aj vzhľadom na počet aktívnych licencií, 
skupina určuje časť výnosu viažucu sa k nevratným predplateným batchom registračných kľúčov (tak 
ako je popísané v časti 3.1, odsek k), ktorý má byť časovo rozlíšený, použitím odhadu. Zmena 
v použitých úsudkoch pri výpočte tohto odhadu by mohla mať významný vplyv na finančné výkazy. 
Ostatné informácie spojené s účtovaním výnosov v skupine sú uvedené v poznámke 3.1 k) výnosy zo 
zmlúv so zákazníkmi. 

• Skupina určuje dobu lízingu ako nevypovedateľnú dobu lízingu spolu s obdobiami krytými opciou na  
predĺženie lízingu, ak je odôvodnene pravdepodobné, že budú uplatnené, alebo obdobiami, na ktoré 
sa vzťahuje opcia na ukončenie lízingu, ak je primerane isté, že skupina túto opciu nerealizuje. 
Skupina má niekoľko lízingových zmlúv, ktoré zahŕňajú opciu na predĺženie alebo ukončenie zmluvy. 
Skupina uplatňuje úsudok pri hodnotení, či je primerane isté, či využije alebo nevyužije opciu na 
predĺženie alebo ukončenie lízingu. To znamená, že berie do úvahy všetky príslušné faktory 
predstavujúce ekonomické stimuly pri posúdení možnosti realizácie opcie na  predĺženie alebo 
ukončenie lízingu. Po dátume vzniku lízingu skupina prehodnocuje dobu lízingu, ak dôjde k významnej 
udalosti alebo zmene okolností, ktoré sú pod jej kontrolou a majú vplyv na jej schopnosť uplatniť 
alebo nevyužiť opciu na predĺženie alebo ukončenie lízingu. 

• Záväzky z lízingu sú podľa štandardu IFRS 16 oceňované v súčasnej hodnote budúcich lízingových 
splátok diskontovaných váženou priemernou prírastkovou úrokovou mierou pôžičky nájomcu. 
Vzhľadom k tom, že nie je možné jednoducho určiť implicitnú úrokovú mieru lízingu, skupina 
aplikovala prírastkovú úrokovú mieru na celé portfólio lízingových zmlúv podľa ich doby trvania. 
Prírastková úroková miera je sadzba,  ktorú by skupina zaplatila v prípade, ak by si požičala 
prostriedky nevyhnutné na získanie majetku s právom na používanie s podobnou hodnotou ako je 
hodnota majetku s právom na používanie vykázaná k 31. decembru 2021 v podobnom ekonomickom 
prostredí, za podobných podmienok, s podobným zabezpečením. Z uvedeného vyplýva, že skupina 
aplikovala odhad pri stanovení prírastkovej úrokovej miery, keďže zohľadňuje úrokovú mieru, ktorú 
by skupina aplikovala a musela platiť, ak by chcela získať prostriedky nevyhnutné na obstaranie 
majetku s právom na používanie. 

• Skupina každoročne testuje vykázaný goodwill na znehodnotenie. Znehodnotenie existuje, ak účtovná 
hodnota majetku alebo jednotky generujúcej peňažné prostriedky (ďalej „CGU“) prevyšuje ich spätne 
získateľnú hodnotu, ktorá je vyššia z ich reálnej hodnoty zníženej o náklady na predaj a hodnoty 
z používania. Reálna hodnota znížená o náklady na predaj je založená na dostupných údajoch zo 
záväzných predajných transakcií uskutočňovaných za bežných trhových podmienok pre podobné 
aktíva alebo pozorovateľné trhové ceny znížené o dodatočné náklady na predaj aktíva. Výpočet 
hodnoty z používania je založený na modeli súčasnej hodnoty budúcich peňažných tokov (ďalej „model 
DCF“). Peňažné toky sú odvodené z rozpočtu na nasledujúce tri roky a nezahŕňajú významné budúce 
investície, ktoré zvýšia výkonnosť aktív testovanej CGU. Spätne získateľná hodnota je citlivá na 
diskontnú sadzbu použitú pre model DCF, ako aj na očakávané budúce príjmy peňažných prostriedkov 
a mieru rastu použitú na účely extrapolácie.  
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• Náklady na dlhodobé zamestnanecké požitky sa určujú v ich súčasnej hodnote pomocou poistno-
matematických odhadov. Poistno-matematický odhad zahŕňa rôzne predpoklady, ktoré sa môžu líšiť 
od skutočného vývoja v budúcnosti. Medzi ne patrí určenie diskontnej sadzby, budúce zvýšenie 
platov, fluktuácia zamestnancov a čas odhadovaného odchodu do dôchodku. Vzhľadom na zložitosť 
ocenenia a jeho dlhodobú povahu je hodnota záväzku zo zamestnaneckých požitkov veľmi citlivá na 
zmeny týchto predpokladov. Všetky predpoklady sa prehodnocujú ku každému dátumu vykazovania. 

Parameter, ktorý sa môže najviac meniť, je diskontná sadzba. Pri určovaní vhodnej diskontnej sadzby 
manažment zohľadňuje úrokové sadzby podnikových dlhopisov v menách zodpovedajúcich menám 
záväzkov zo zamestnaneckých požitkov. V krajinách, kde neexistuje aktívny trh pre podnikové 
dlhopisy, zohľadňuje sadzby bankových dlhopisov. Diskontné sadzby zodpovedajú očakávanej dobe 
vysporiadania záväzkov zo zamestnaneckých požitkov. 
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6. ŠTRUKTÚRA SKUPINY 
 
Konsolidované dcérske spoločnosti 
 
K 31. decembru 2021 sú konsolidované tieto dcérske spoločnosti: 
 

Názov Sídlo Majetková účasť % Základná činnosť 
     
Dcérske spoločnosti  2021 2020  

ESET, LLC 610 West Ash Street, Suite 1700, San 
Diego, CA 92101, USA 100 % 100 % Distribútor antivírusového 

softvéru 
     

ESET Canada Recherche 
Inc. 

473, Rue Sainte-Catherine Quest, 
Bureau 300, Montreal QC, H3B 1B1, 
Kanada 

100 % 100 % Výskum a vývoj 

     

ESET Canada Inc. 44 Chipman Hill Suite 1000, Saint John 
NB, E2L 2A9, Kanada 100 % 100 % Distribútor antivírusového 

softvéru 
     

ESET Deutschland GmbH Spitzweidenweg 32, 07743 Jena, 
Nemecko 100 % 100 % Distribútor antivírusového 

softvéru 
     

ESET software spol. s r.o. 
Praha 7 - Classic 7 Business Park, 
Jankovcova 1037/49, 
170 00 Praha 7, Česká republika 

100 % 100 % Distribútor antivírusového 
softvéru 

     
ESET Research Czech 
Republic s.r.o. (1) 

Palachovo náměstí 799/5, Starý 
Lískovec, 625 00 Brno, Česká republika 100 % 100 % Výskum a vývoj 

     

ESET Polska Sp. z o.o. Jasnogórska 9, 31 – 358 Kraków, 
Poľsko 100 % 100 % Výskum a vývoj 

     
ESET SOFTWARE UK 
Limited (2) (3) 

3th Floor Ocean 80, Holdenhurst Road, 
Bournemouth, BH8 8AQ, Veľká Británia 100 % 100 % Distribútor antivírusového 

softvéru 
     

PGNB Limited (4) (5) 3th Floor Ocean 80, Holdenhurst Road, 
Bournemouth, BH8 8AQ, Veľká Británia 100 % 100 % (6) 

     

ESET RESEARCH UK 
Limited 

3 Heron Gate Office Park,  
Hankridge Way, Taunton, Somerset, 
TA1 2LR, Veľká Británia 

100 % 100 % Výskum a vývoj 

     

ESET Romania S.R.L. (7) 

Strada Palas Nr. 7D-7E, 
Cladirea United Business Center 3 
(Corp C2), Etaj 2, Spatiul C2S9, 
Municipiul Iași, Judet Iași, Rumunsko 

100 % 100 % Výskum a vývoj 

     

ESET ITALIA S.r.l. Via Campo Lodigiano 3, 20122 Miláno, 
Taliansko 100 % 100 % Distribútor antivírusového 

softvéru 
     

Nadácia ESET Einsteinova 24, 851 01 Bratislava, 
Slovenská republika 100 % 100 % Nadácia 

     

ESET ASIA PTE. LTD. 3 Anson Road, Springleaf Tower #12-
01/02, Singapore 079909, Singapur 100 % 100 % 

Poskytovateľ služieb + 
Distribútor antivírusového 
softvéru 

     
ESET Software Australia, 
PTY, LTD. (8) 

Level 20, 111 Pacific Highway, North 
Sydney NSW 2060, Sydney, Austrália 100 % 100 % Distribútor antivírusového 

softvéru 
     

ESET Japan Inc. (9) 2-16-4 Konan, Minato-ku, Tokyo 108-
0075, Japonsko 90 % 90 % Poskytovateľ služieb 

     

ESET LATINOAMERICA 
S.R.L. (10) 

1270 Juan Diaz de Solis, 2nd Floor, 
Vicente Lopez, Buenos Aires CP: 
B1638BHF, Argentína 

100 % 100 % Poskytovateľ služieb 

     

ESET DO BRASIL 
MARKETING LTDA (11) 

Rua Verbo Divino, 2.001, Cjts 
1407/1410, Chácara Santo Antônio, 
São Paulo / SP – Brazília, Zip 04.719-
002 

100 % 100 % Poskytovateľ služieb 

     

ESET MÉXICO S. de R.L. 
de C.V. (12) 

Av. Paseo de la Reforma 250 – Office 
981 A-B-C-D-, Colonia Juárez, 
Delegación Cuauhtémoc, Ciudad de 
México, Mexiko 

100 % 100 % Poskytovateľ služieb 

 
(1) Spoločnosť ESET Research Czech Republic s.r.o. zmenila svoje sídlo v januári 2021. Jej pôvodné sídlo bolo U Přehrady 
3204/61, Mšeno nad Nisou, 466 02 Jablonec nad Nisou, Česká republika. 
(2) Spoločnosť ESET SOFTWARE UK Limited zmenila svoje sídlo v septembri 2021. Jej pôvodné sídlo bolo 5th Floor Holland House, 
20 Oxford Road, Bournemouth, Dorset, BH8 8EZ, Veľká Británia. 
(3) Spoločnosť ESET SOFTWARE UK Limited je od 30. decembra 2020 100 % dcérskou spoločnosťou materskej spoločnosti. 
(4) V novembri 2021 bola podaná žiadosť o dobrovoľný výmaz spoločnosti PGNB Limited z obchodného registra. Spoločnosť PGNB 
Limited bola z obchodného registra vymazaná 19. apríla 2022. 
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(5) Spoločnosť PGNB Limited zmenila svoje sídlo v septembri 2021. Jej pôvodné sídlo bolo 5th Floor Holland House, 20 Oxford 
Road, Bournemouth, Dorset, BH8 8EZ, Veľká Británia. 
(6) Spoločnosť PGNB Limited nevykonávala v priebehu roka 2021 žiadnu podnikateľskú činnosť. V roku 2020 spoločnosť PGNB 
Limited predala svoj 100 % podielu v dcérskej spoločnosti SOFTWARE UK Limited materskej spoločnosti. 
(7) Spoločnosť ESET, spol. s r.o. vlastní 99,9963 % a spoločnosť ESET Research Czech Republic s.r.o. vlastní 0,0037 %. 
(8) Spoločnosť ESET Software Australia, PTY, LTD. zmenila svoje sídlo v októbri 2021. Jej pôvodné sídlo bolo Level 3, 50 Yeo 
Street, Neutral Bay NSW 2089, Sydney, Austrália. 
(9) Materská spoločnosť vlastní 90 % akcií a spoločnosť Canon Marketing Japan Inc. vlastní zvyšných 10 % akcií. 
(10) Spoločnosť ESET, LLC vlastní 90 % akcií a materská spoločnosť vlastní zvyšných 10 % akcií. 
(11) Materská spoločnosť vlastní 90 % akcií a spoločnosť ESET, LLC vlastní zvyšných 10 % akcií. 
(12) Materská spoločnosť vlastní 90 % akcií a spoločnosť ESET, LLC vlastní zvyšných 10 %. 
 
Skupina v roku 2020 zmenila vnútornú štruktúru tak, že materská spoločnosť odkúpila 100% podiel 
v spoločnosti ESET Software UK Limited od pôvodného vlastníka, dcérskej spoločnosti PGNB Limited. 
Spoločnosť PGNB Limited nevykonávala v priebehu roka 2021 žiadnu podnikateľskú činnosť. Skupina v roku 
2021 podnikla kroky k likvidácii spoločnosti PGNB Limited. Spoločnosť PGNB Limited bola z registra 
podnikateľov v Spojenom Kráľovstve vymazaná dňa 19. apríla 2022.   
 
 
7. OBSTARANIE PODNIKU 
 
V priebehu roka 2020 a 2021 skupina nenadobudla formou akvizície žiadnu investíciu v dcérskej 
spoločnosti. 
 
 
8. VÝNOSY Z POSKYTOVANIA UŽÍVATEĽSKÝCH LICENCIÍ A SLUŽIEB 
 
 2021  2020 
    
Výnosy z poskytovania užívateľských licencií a služieb 547 513  526 022 
Celkom 547 513  526 022 
 
Informácie o štruktúre výnosov z poskytovania užívateľských licencií a služieb podľa oblasti predaja: 
 
 2021  2020 
EMEA 303 589     288 591    
APAC 114 129     108 601    
NORAM 87 803     86 794    
LATAM 36 700     35 330    
Globálne predaje 5 292     6 706    
Celkom 547 513     526 022    
 
 
9. SLUŽBY 
 

 2021  2020 
    

Náklady na nadobudnutie zmlúv 262 116  256 037 
Reklama a náklady na propagáciu 26 441  23 785 
Nájomné 3 395  3 709 
Internet, dátové služby, IT služby 14 631  12 317 
Účtovné, ekonomické, právne a audítorské služby 5 440  6 345 
Cestovné  441  705 
Ostatné 5 295  4 218 
Celkom 317 759  307 116 
 
 
10. OSOBNÉ NÁKLADY  
 

 2021  2020 
    

Mzdové náklady 97 274  85 609 
Zdravotné a sociálne odvody 27 185  22 775 
Ostatné osobné a sociálne náklady 3 416  3 109 
Celkom 127 875  111 493 

 
Nárast mzdových nákladov súvisí s nárastom počtu zamestnancov (2021: 1 930; 2020: 1 831) a taktiež 
s rozšírením schémy zamestnaneckých požitkov a odmeny manažmentu a kľúčových zamestnancov skupiny 
a s tým súvisiacou tvorbou rezervy na zamestnanecké požitky (viď poznámka č. 23) o 5 478 tis. EUR. 
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11. FINANČNÉ VÝNOSY 
 

 2021  2020 
    

Kurzové zisky, netto 4 660  - 
Výnosové úroky 108  111 
Ostatné 27  37 
Celkom 4 795  148 
 
 
12. FINANČNÉ NÁKLADY 
 

 2021  2020 
    

Bankové poplatky 142  124 
Kurzové straty, netto -  4 566 
Nákladové úroky 740  903 
Ostatné 127  (18) 
Celkom 1 009  5 575 
 
 
13. DAŇ Z PRÍJMU 
 
13.1. Daň z príjmu vykázaná vo výkaze o komplexnom výsledku hospodárenia  
 

 2021  2020 
    

Daň splatná  (26 622)  (20 082) 
Odložená daň  5 669  3 000 
Daň z príjmov za rok (20 953)  (17 082) 
 
13.2. Odsúhlasenie efektívnej sadzby dane z príjmu vykázanej vo výkaze o komplexnom 

výsledku hospodárenia 
 

 2021  2020 
    
Zisk pred daňou z príjmu 90 274  87 299 
Daň z príjmov pri sadzbe 21 % (2020: 21%) 18 958  18 333 
Vplyv úprav z trvalých zmien medzi účtovnými a daňovými hodnotami 
aktív a pasív 1 300  (2 054) 
Vplyv rozdielnych daňových sadzieb dcérskych spoločností v iných 
právnych systémoch (452)  (560) 
Vplyv nevykázanej odloženej daňovej pohľadávky 1  1 559 
Efekt zmeny sadzby odloženej dane 199  (25) 
Ostatné 947  (171) 
Daň z príjmov za rok 20 953  17 082 
 
Riadok Ostatné zahŕňa najmä dodatočnú daň týkajúcu sa predchádzajúcich účtovných období, ktorá je 
vykázaná vo výsledku hospodárenia tohto účtovného obdobia.  
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14. NEHNUTEĽNOSTI, STROJE A ZARIADENIA 
 

 

Pozemky a 
Budovy, stavby 

– stavebné 
úpravy 

Stroje, 
zariadenia 
a ostatné 

Ostatný hmotný 
majetok Celkom 

     
Obstarávacie náklady     
K 1. januáru 2020 20 875 27 802 19 769 68 446 
Prírastky 1 577 3 121 1 010 5 708 
Úbytky (262) (1 991) (4) (2 257) 
Presuny 64 203 (267) - 
Kurzové vplyvy (545) (989) (22) (1 556) 
K 31. decembru 2020 21 709 28 146 20 486 70 341 
      
K 1. januáru 2021 21 709 28 146 20 486 70 341 
Prírastky 2 799 3 557 3 951 10 307 
Úbytky (569) (1 352) (142) (2 063) 
Presuny 360 34 (394) - 
Kurzové vplyvy 499 666 27 1 192 
K 31. decembru 2021 24 798 31 051 23 928 79 777 
      
Oprávky a pokles hodnoty     
K 1. januáru 2020 8 571 19 792 (13) 28 350 
Prírastky 1 310 3 880 143 5 333 
Úbytky (199) (1 990) 13 (2 176) 
Presuny - - - - 
Kurzové vplyvy (359) (796) (1) (1 156) 
K 31. decembru 2020 9 323 20 886 142 30 351 
      
K 1. januáru 2021 9 323 20 886 142 30 351 
Prírastky 1 505 3 739 - 5 244 
Úbytky (534) (1 345) (142) (2 021) 
Presuny 106 (106) - - 
Kurzové vplyvy 339 562 - 901 
K 31. decembru 2021 10 739 23 736 - 34 475 
      
Zostatková hodnota     
K 31. decembru 2020 12 386 7 260 20 344 39 990 
K 31. decembru 2021 14 059 7 315 23 928 45 302 
 
Skupina vykazuje obstaranie dlhodobého hmotného majetku, ktoré bolo zaradené do používania v tom 
istom roku, ako prírastky roku 2021. Obstaranie dlhodobého hmotného majetku z predchádzajúcich 
období, ktoré bolo zaradené do používania v roku 2021, je kategorizované ako presuny.  
 
V roku 2021 skupina uskutočnila previerku dlhodobého majetku z hľadiska návratnosti súm. Nevyskytli sa 
žiadne indikátory poklesu ich hodnoty. Ďalej sa uskutočnila previerka životností odpisovaného majetku. 
Dĺžka odpisovania sa oproti roku 2020 nezmenila.   
 
Celková hodnota poistenia dlhodobého hmotného a nehmotného majetku v skupine k 31. decembru 2021 
predstavuje sumu 43 045 tis. EUR (k 31. decembru 2020: 43 046 tis. EUR). Skupina prostredníctvom 
poistenia zabezpečuje aj iné riziká podnikania, vrátane poistenia zodpovednosti za škodu, pričom celková 
hodnota poistenia iných poistných rizík v skupine k 31. decembru 2021 predstavuje sumu 59 378 tis. EUR 
(k 31. decembru 2020: 34 840 tis. EUR). 
 
Pozemky a Budovy, stavby – stavebné úpravy zahŕňajú najmä pozemky a technické zhodnotenie 
prenajatých kancelárskych priestorov. Pohyby v tejto kategórii majetku sa týkajú stavebných úprav 
prenajatých kancelárskych priestorov. 
 
Stroje, zariadenia a ostatné predstavujú najmä IT vybavenie, ako diskové polia, servery a ostatné IT 
zariadenia a vybavenie kancelárskych priestorov. Technické a kancelárske vybavenie skupina neustále 
obnovuje a rozširuje tak, aby zabezpečila plynulosť svojej podnikateľskej činnosti. 
 
Ostatný hmotný majetok zahŕňa najmä nehnuteľnosti pre pripravovaný projekt nového sídla a kampusu 
skupiny. 
 
Skupina nemá založený žiaden majetok. Zároveň skupina nemá žiaden majetok s obmedzeným právom 
nakladať s týmto majetkom. 
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15. NEHMOTNÝ MAJETOK  
 
 Software Oceniteľné 

práva Goodwill Ostatné Obstaranie 
DNM Celkom 

       
Obstarávacie náklady       
K 1. januáru 2020 6 655 791 1 769 14 171 460 23 846 
Prírastky 109 - - 1 289 251 1 649 
Úbytky (340) - - (493) (181) (1 014) 
Presuny - - - 96 (96) - 
Kurzové rozdiely  (252) (6) (181) (458) (22) (919) 
K 31. decembru 2020 6 172 785 1 588 14 605 412 23 562 
       
K 1. januáru 2021 6 172 785 1 588 14 605 412 23 562 
Prírastky 1 396 8 - - 115 1 519 
Úbytky (1 179) (23) - (3 215) (359) (4 776) 
Presuny 4 118 - - (4 110) (8) - 
Kurzové rozdiely  119 10 72 3 (6) 198 
K 31. decembru 2021 10 626 780 1 660 7 283 154 20 503 
       
Oprávky a pokles 
hodnoty       
K 1. januáru 2020 6 524 764 - 11 796 150 19 234 
Prírastky 154 6 - 1 147 9 1 316 
Úbytky (340) - - (493) (156) (989) 
Presuny - - - - - - 
Kurzové rozdiely (230) (5) - (451) (3) (689) 
K 31. decembru 2020 6 108 765 - 11 999 - 18 872 
       
K 1. januáru 2021 6 108 765 - 11 999 - 18 872 
Prírastky 692 17 - 1 339 - 2 048 
Úbytky (1 179) (23) - (3 215) - (4 417) 
Presuny 2 846 - - (2 846) - - 
Kurzové rozdiely 122 10 - 4 - 136 
K 31. decembru 2021 8 589 769 - 7 281 - 16 639 
       
Zostatková hodnota       
K 31. decembru 2020 64 20 1 588 2 606 412 4 690 
K 31. decembru 2021 2 037 11 1 660 2 154 3 864 
 
Skupina vykazuje obstaranie dlhodobého nehmotného majetku, ktoré bolo zaradené do používania v tom 
istom roku, ako prírastky roku 2021. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku z predchádzajúcich 
období, ktoré bolo zaradené do používania v roku 2021, je kategorizované ako presuny.  
 
Software zahŕňa najmä položky nadobudnuté akvizíciou dcérskych spoločností a nakúpený software. 
Ostatné položky nehmotného majetku zahŕňajú najmä zoznam zákazníkov nadobudnutý akvizíciou 
dcérskych spoločností.  
 
Skupina v dôsledku plánovaného prechodu na nový modul evidencie majetku a zároveň prípravu materskej 
spoločnosti na prechod na vedenie účtovníctva podľa IFRS od 1.1.2022, začala s prehodnotením spôsobu 
evidovania nehmotného majetku. Počiatočné stavy majetku evidovaného k 1.1.2021 v položke Ostatné 
v celkovej hodnote 4 110 tis. EUR boli prevedené na položku Software. Počiatočné stavy oprávok majetku 
v celkovej hodnote 2 846 tis. EUR, boli rovnako prevedené z položke Ostatné na položku Software. Skupina 
pokračuje v zavádzaní nového modulu evidencie majetku vo svojich dcérskych spoločnostiach aj v roku 
2022.  
 
Skupina akvizíciou firmy Datsec v Nemecku a tiež akvizíciou skupiny spoločností PGNB Limited a ESET 
SOFTWARE UK (predtým QNH Limited) vo Veľkej Británii získala goodwill, ktorý podľa štandardu IAS 36 
podlieha každoročnému testu na znehodnotenie. 
 
Pri posudzovaní znehodnotenia goodwillu sa skupina pozerá na nasledovné indikátory: 
• Negatívny vývoj v odvetví 
• Pokles trhovej hodnoty 
• Rast tržieb menší než bolo očakávané 
 
Na základe horeuvedených kritérií skupina prišla k záveru, že v skupine nedošlo k znehodnoteniu goodwillu 
k dátumu 31. december 2021. 
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Skupina upravila nesprávne hodnoty úbytku obstarávacej ceny a oprávok v položke Ostatné za rok 2020 
ponížením o 3 135 tis. EUR. V súvislosti s touto opravou rovnako upravila hodnoty kurzových rozdielov 
navýšením o 76 tis. EUR. Zostatková hodnota obstarávacej ceny a oprávok v položke Ostatné 
k 31. decembru 2020 sa tak navýšila o 3 059 tis. EUR. Celkový vplyv úpravy na zostatkovú hodnotu 
dlhodobého nehmotného majetku k 31. decembru 2020 je nulový.  
 
 
16. KAPITALIZOVANÉ NÁKLADY NA NADOBUDNUTIE ZMLÚV 
 
 2021  2020 
    
Stav k 1. januáru 216 830  217 075 
    
Kapitalizované náklady na nadobudnutie zmlúv 157 202  149 326 
Amortizované do nákladov bežného roka (147 378)  (144 483) 
    
Vplyv kurzových rozdielov 4 984  (5 088) 
Stav k 31. decembru 231 638  216 830 
    
z toho:    
Kapitalizované náklady na nadobudnutie zmlúv krátkodobé 159 132  149 049 
Kapitalizované náklady na nadobudnutie zmlúv dlhodobé 72 506  67 781 

 
Náklady na nadobudnutie zmlúv súvisia s províziami platenými distribútorom a predajcom v dôsledku 
získania licenčných zmlúv s konečnými zákazníkmi a sú amortizované do nákladov počas doby platnosti 
licencie a to pomerne k výške vykázaných výnosov z poskytovania licencií. 
 
V súvislosti s kapitalizovanými nákladmi na nadobudnutie zmlúv nedošlo k žiadnej strate zo zníženia 
hodnoty. 
 
 
17. OBCHODNÉ A OSTATNÉ POHĽADÁVKY 
 
 2021  2020 
    
Obchodné pohľadávky 10 082  8 988 
Ostatné pohľadávky a iný majetok 10 024  6 854 
Mínus: opravná položka na pochybné pohľadávky  (5 227)  (2 644) 
Obchodné a ostatné pohľadávky, netto 14 879  13 198 

 
Prehľad vekovej štruktúry obchodných pohľadávok za skupinu: 
 
 2021  2020 
    
Pohľadávky po lehote splatnosti 9 651  8 891 
z toho:     

po lehote splatnosti do 30 dní 2 501  2 621 
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dní 1 545  1 572 
po lehote splatnosti nad 90 dní 5 605  4 698 

 
Priemerná doba splatnosti pohľadávok z predaja softvéru je 30 dní. Skupina vytvorila opravnú položku 
najmä na pochybné obchodné pohľadávky dcérskych spoločností ESET spol. s r.o., ESET LLC, ESET Canada 
Inc. a ESET ASIA PTE. LTD vo výške 5 227 tis. EUR (2020: 2 644 tis. EUR).  
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Prehľad vekovej štruktúry obchodných a ostatných pohľadávok za skupinu, ku ktorým boli tvorené opravné 
položky: 
 
 2021 2020 
   
Pohľadávky, ku ktorým boli tvorené opravné položky 8 700 4 989 
z toho:   

splatné 2 237 85 
po lehote splatnosti do 30 dní 234 270 
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dní 733 33 
po lehote splatnosti nad 90 dní 5 496 4 601 

 
 2021 2020 
   
Opravné položky k pohľadávkam: (5 227) (2 644) 
z toho:   

splatné (1 542) (42) 
po lehote splatnosti do 30 dní (8) (18) 
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dní (17) (27) 
po lehote splatnosti nad 90 dní (3 660) (2 557) 

 
Skupina má vypracovaný systém, ktorý používa jednotne pri hodnotení bonity odberateľov. Pri určení 
návratnosti obchodných pohľadávok skupina zvažuje ich úverovú kvalitu ku dňu účtovnej závierky. Bonita 
klienta sa hodnotí aj keď sa rozhoduje o novom klientovi. Skupina hodnotí pochybné pohľadávky na základe 
skúsenosti z predchádzajúceho obdobia a analýzy manažmentu.  
 
Skupina pravidelne hodnotí kreditné riziko u svojich zákazníkov na základe ich finančnej situácie. V prípade 
neplatenia je možné v určitých prípadoch obmedziť alebo úplne zrušiť prístup zákazníka k aktuálnej verzii 
softvéru, ktorý sa tým stáva nepoužiteľný. 
 
V roku 2021 skupina vytvorila okrem opravnej položky k obchodným pohľadávkam aj opravnú položku 
k ostatným pohľadávkam v splatnosti vo výške 1 507 tis. EUR (2020: 0 tis. EUR). 
 
Prehľad vekovej štruktúry obchodných a ostatných pohľadávok po lehote splatnosti za skupinu, ku ktorým 
neboli tvorené opravné položky: 
 

 2021 2020 
   

Pohľadávky po lehote splatnosti, ku ktorým neboli tvorené opravné 
položky 3 188 3 987 

z toho:   
po lehote splatnosti do 30 dní 2 267 2 351 
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dní 812 1 540 
po lehote splatnosti nad 90 dní 109 96 

 
Zostatková hodnota pohľadávok sa približuje ich reálnej hodnote. 
 
 
18. ZMLUVNÉ AKTÍVA A ZAPOČÍTANIE FINANČNÝCH AKTÍV A PASÍV 
 
Ak si skupina splní povinnosť plnenia zmluvy prevodom práva používať softvér počas špecifikovaného 
obdobia zákazníkovi pred splatnosťou pohľadávky, prezentuje zmluvný nárok na odplatu ako zmluvné 
aktívum. 
 

 2021  2020 
    

Stav k 1. januáru 8 725  9 849 
Prírastok zmluvných aktív 11 457  8 725 
Úbytok zmluvných aktív* 8 725  9 849 
Stav k 31. decembru 11 457  8 725 

* Úbytok zmluvných aktív reklasifikáciou na pohľadávky pri dosiahnutí dňa splatnosti alebo prijatím platby. 
 
Skupina v súlade so štandardom IAS 32 započítava pohľadávky a zmluvné aktíva so záväzkami voči 
distribútorom a predajcom. Bližšie informácie k uplatnenej účtovnej zásade uvádza v poznámke č. 3.  
 
  



91/PRÍLOHY

 
POZNÁMKY KU KONSOLIDOVANEJ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 
ZA ROK, KTORÝ SA SKONČIL 31. DECEMBRA 2021 
(v tisícoch EUR, ak nie je uvedené inak) 
 

33 

Započítané finančné aktíva a finančné pasíva 
 
 2021  2020  
    
Zmluvné aktíva 11 457  8 725 
Obchodné pohľadávky 1 361  1 120 
Obchodné záväzky 12 818  9 845 

 
Skupina k 31. decembru 2021 eviduje podmienené pohľadávky vo výške 57 737 tis. EUR (k 31. decembru 
2020: 49 893 tis. EUR). Tieto pohľadávky nie sú ku koncu účtovného obdobia vymáhateľné a splatné, 
avšak skupina očakáva ich splatnosť v priemere do 30 dní po skončení účtovného obdobia. Časť pohľadávok 
voči distribútorom a predajcom bude pri ich splatnosti vysporiadaná na čistom základe tak, ako je zmluvne 
dohodnuté v distribučných zmluvách s distribútormi a predajcami.  
 
 
19. PENIAZE A PEŇAŽNÉ EKVIVALENTY 
 
 2021  2020 
    
Peniaze v hotovosti 9  39 
Bankové účty 82 547  78 736 
Bankové depozity a iné peňažné ekvivalenty 14 094  36 780 
 96 650  115 555 

 
Skupina investuje krátkodobo voľné peňažné prostriedky do bankových depozitov (overnights, money 
market funds). Zostatkové hodnoty tohto majetku sa približujú ich reálnej hodnote.  
 
 
20. ODLOŽENÁ DAŇOVÁ POHĽADÁVKA A ZÁVÄZOK  
 
20.1. Zostatky odloženej dane 
 

 2021  2020 
    
Odložená daňová pohľadávka 62 710  55 246 
Odložený daňový záväzok (44)  (29) 
Celkom 62 666  55 217 

 
Odložené daňové pohľadávky/(záväzky) v členení podľa dočasných rozdielov: 
 

 
Stav 

k 1. januáru 
2021 

 
Účtované 

cez vlastné 
imanie 

 Účtované do 
ziskov/strát 

 

Vykázané 
v ostatnom 

komplexnom 
výsledku 

hospodárenia 

 
Stav 
k 31. 

decembru 
2021 

          
Výnosy budúcich 

období 98 855  -  4 991  2 752  106 598 
Kapitalizované 

náklady na 
nadobudnutie 
zmlúv (47 062)  -  (1 932)  (1 028)  (50 022) 

Ostatné 3 424  -  2 610  56  6 090 
Celkom 55 217  -  5 669  1 780  62 666 

 
 

 
Stav 

k 1. januáru 
2020 

 
Účtované 

cez vlastné 
imanie 

 Účtované do 
ziskov/strát 

 

Vykázané 
v ostatnom 

komplexnom 
výsledku 

hospodárenia 

 
Stav 
k 31. 

decembru 
2020 

          
Výnosy budúcich 

období 97 314  -  4 275  (2 734)  98 855 
Kapitalizované 

náklady na 
nadobudnutie 
zmlúv (46 592)  -  (1 524)  1 054  (47 062) 

Ostatné 3 304  -  244  (124)  3 424 
Celkom 54 026  -  2 995  (1 804)  55 217 
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Skupina k 31. decembru 2021 nevykázala odloženú daňovú pohľadávku vo výške 5 746 tis. EUR 
(2020: 5 304 tis. EUR), ktorá sa týka najmä dočasných rozdielov z možnosti umorenia dane zaplatenej 
v zahraničí v dcérskej spoločnosti ESET LLC. Skupina nepredpokladá, že bude v budúcnosti schopná daň 
zaplatenú v zahraničí zrážkou umoriť. 
 
 
21. OBCHODNÉ  A OSTATNÉ ZÁVÄZKY 
 

 2021  2020 
    

Obchodné záväzky 33 007  26 354 
Záväzky zo zamestnaneckých požitkov 10 221  8 703 
Záväzky zo sociálneho zabezpečenia 3 057  2 924 
Ostatné daňové záväzky 3 726  3 057 
Ostatné záväzky  6 351  30 091 
Celkom 56 362  71 129 
    
z toho:    

 Záväzky v lehote splatnosti 55 380  70 323 
 Záväzky po lehote splatnosti 982  806 

 
 

 2021  2020 
    

Záväzky po lehote splatnosti 982  806 
Z toho:     
  po lehote splatnosti do 30 dní 682  532 
  po lehote splatnosti nad 30 - 90 dní 155  125 
  po lehote splatnosti nad 90 dní 145  149 

 
Ostatné záväzky v roku 2020 zahŕňajú záväzky zo schválených, ku koncu roka nevyplatených dividend vo 
výške 23 383 tis. EUR. Záväzky z nevyplatených dividend boli vysporiadané v januári 2021. 
 
Skupina má pravidlá, podľa ktorých sa záväzky musia splácať v lehote splatnosti. Ostatné záväzky sa 
týkajú najmä časového rozlíšenia nákladov.  
 
 
22. LÍZINGY 
 
Skupina si prenajíma rôzne kancelárske priestory, zmluvy sú zväčša uzatvárané na dobu určitú 
s možnosťou predĺženia alebo skrátenia doby nájmu na základe individuálne dojednaných zmluvných 
podmienok. Lízingové zmluvy sú individuálne negociované a obsahujú rôzne zmluvné podmienky. Lízingové 
zmluvy neukladajú povinnosť na splnenie kovenantov a majetok, ktorý je predmetom lízingu, nemôže byť 
predmetom zabezpečenia. 
 
Majetok s právom na používanie v tis. EUR 
 

 2021  2020 
    

K 1. januáru 27 858  29 691 
Prírastky 4 569  5 088 
Úbytky (22)  (18) 
Odpisy (6 349)  (6 191) 
Kurzové vplyvy 475  (712) 
K 31. decembru 26 531  27 858 
 
Vykázaný majetok s právom na používanie sa vzťahuje k nasledujúcim typom majetku: 
 
 2021  2020 
    
Budovy 26 463  27 808 
Zariadenie -  - 
Motorové vozidlá 68  50 
 26 531  27 858 
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Lízingové záväzky v tis. EUR 
 

 2021  2020 
    

K 1. januáru 2021 29 867  32 544 
Prírastky 4 415  4 850 
Úbytky (21)  (18) 
Pripísané úrokové náklady 726  902 
Lízingové splátky (7 532)  (7 723) 
Kurzové vplyvy 467  (688) 
K 31. decembru 2021 27 922  29 867 
 

z toho:    
Lízingové záväzky krátkodobé 6 994  6 387 
Lízingové záväzky dlhodobé 20 928  23 480 

z toho:    
Lízingové záväzky dlhodobé splatné od 1 do päť rokov 19 124  21 489 
Lízingové záväzky dlhodobé splatné nad päť rokov 1 804  1 991 

 
Celkový odliv peňažných prostriedkov na lízingy je prezentovaný ako samostatný riadok v konsolidovanom 
výkaze o peňažných tokoch na strane 8. 
 
Záväzky z lízingu sú podľa štandardu IFRS 16 oceňované v súčasnej hodnote budúcich lízingových splátok 
diskontovaných váženou priemernou úrokovou sadzbou pôžičky nájomcu. Vážená priemerná úroková 
sadzba, ktorá bola použitá na prepočet súčasnej hodnoty budúcich lízingových splátok je nasledujúca: 
- k 1. januáru 2020: 2,510 % 
- k 31. decembru 2020: 2,679 % 
- k 31. decembru 2021: 2,588 % 
 
Lízingové záväzky podľa IFRS 16 v tis. EUR a diskont 
 

 31. december 2021  31. december 2020 
    

Lízingové záväzky pred diskontom 32 037  32 308 
Diskont (4 115)  (2 441) 
Lízingové záväzky po diskontovaní  27 922  29 867 
Vážená priemerná úroková sadzba 2,59 %  2,68 % 
 
Skupina má v operatívnom prenájme kancelárske a prevádzkové priestory. Vo viacerých zmluvách má 
skupina možnosť využitia opcie na predĺženie nájomnej zmluvy, možnosť jednorazového ukončenia zmluvy 
zo strany nájomcu, prípadne je oprávnená vypovedať nájomnú zmluvu z akéhokoľvek dôvodu alebo bez 
udania dôvodu v rámci stanovenej výpovednej lehoty. Skupina je tiež povinná pri ukončení niektorých 
zmlúv o nájme odstrániť všetky vykonané úpravy a akékoľvek škody. Kompenzácie a zmluvné pokuty 
vyplývajúce z týchto ustanovení zmlúv nemajú významný vplyv na výšku záväzku z finančného lízingu. 
 
Podmienené budúce lízingové záväzky vyplývajúce z nevyužitých opcií uvedených v nájomných zmluvách, 
ktoré skupina môže v budúcnosti využiť, predstavujú sumu 25 559 tis. EUR (2020: 24 929 tis. EUR) 
a podmienené záväzky z titulu budúcich variabilných platieb viažucich sa na tieto opcie sú v sume 
3 211 tis. EUR (2020: 3 674 tis. EUR). 
 
Odhadované budúce variabilné lízingové platby vyplývajúce z nájomných zmlúv kapitalizovaných podľa 
IFRS 16 sú v celkovej sume 6 263 tis. EUR v nasledujúcej štruktúre splatnosti: 
 
   31. december 2021 
    
splatnosť do 1 roka   1 291 
splatnosť 1 až 5 rokov   4 155 
splatnosť nad 5 rokov   817 

   6 263 
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Výsledok hospodárenia k 31. decembru 2021 v súvislosti s IFRS 16 v tis. EUR 
 

 31. december 2021  31. december 2020 
    

Odpisy majetku s právom na používanie (6 349)  (6 191) 
z toho: -  - 

budovy (6 318)  (6 181) 
zariadenie -  - 
motorové vozidlá (31)  (10) 

    
Úrokové náklady z lízingových záväzkov (726)  (902) 
Náklady na majetok s nízkou hodnotou (3)  (43) 
Náklady na krátkodobý lízing (811)  (617) 
Náklady na ostatný majetok vylúčený z IFRS 16 -  (389) 
Náklady na variabilné lízingové platby (1 090)  (1 262) 

 
Štruktúra celkovej sumy variabilných lízingových splátok, ktoré boli vykázané v konsolidovanom výkaze 
o komplexnom výsledku hospodárenia za rok končiaci k 31. decembru 2021 je nasledujúca: 
 

 2021  2020 
    

Nájomné 1 055  1 226 
Internet, dátové služby, IT služby -  1 
Ostatné prevádzkové náklady 35  35 

 
Suma príspevkov na nájomné vo forme zníženého nájomného, ktoré sú v priamej súvislosti s pandémiou 
COVID-19 a pri ktorých boli splnené všetky podmienky uvedené vyššie, je vykázaná ako súčasť 
variabilných lízingových splátok vo výške 72 tis. EUR. 
 
Skupina identifikovala nájomné zmluvy, na ktoré aplikuje výnimku zo štandardu. Celková výška budúcich 
minimálnych záväzkov z prenájmu majetku s nízkou hodnotou k 31. decembru 2021 (drobného majetku) 
predstavuje sumu 29 tis. EUR, celková výška záväzkov z krátkodobých prenájmov predstavuje sumu 
196 tis. EUR. Celková výška ostatného majetku vylúčeného z pôsobnosti IFRS 16 na základe významnosti 
predstavuje 578 tis. EUR. Majetok s nízkou hodnotou zahŕňa prenájmy majetku s hodnotou do 5 tis. EUR 
(tlačiarne, kávovary, stojany na vodu), krátkodobé lízingy sú prenájmy do 1 roka vrátane a ostatný 
majetok vylúčený z pôsobnosti IFRS 16 na základe významnosti predstavuje najmä prenájmy áut 
a dátových úložísk. Záväzky z prenájmu ostatného majetku vylúčeného z pôsobnosti IFRS 16 na základe 
významnosti zahŕňajú budúce minimálne platby prenajímateľovi takéhoto majetku vo výške základného 
nájomného a súvisiacich fixných nákladov.  
 
Prehľad budúcich platieb nájomného, na ktoré nebol aplikovaný štandard IFRS 16 (prenajatý majetok 
s nízkou hodnotou, krátkodobé nájmy, ostatný majetok): 
 

   31. december 2021 
    

splatnosť do 1 roka   531 
splatnosť 1 až 5 rokov   272 
splatnosť nad 5 rokov   - 

   803 
 
 
23. REZERVY 
 
 2021  2020 
    
Krátkodobé rezervy 2 235  220 
Dlhodobé rezervy 7 717  4 012 
    
z toho:    

splatnosť do 5 rokov 3 023  2 930 
splatnosť nad 5 rokov 4 694  1 082 

 
Rezervy zahŕňajú rezervu na zamestnanecké požitky, ktorá bola vytvorená v súvislosti s vernostným 
príspevkom a vernostnou dovolenkou pre zamestnancov, rezervu na odmeny manažmentu a kľúčových 
zamestnancov skupiny a rezervu na uvedenie prenajatého majetku do pôvodného stavu. V roku 2021 
skupina rozšírila schému zamestnaneckých požitkov o ďalšie vernostné príspevky a vernostnú dovolenku. 
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Rezervy vykázané v súvislosti s ostatnými dlhodobými zamestnaneckými požitkami sú ocenené v súčasnej 
hodnote odhadovaných budúcich peňažných tokov, ktoré sa očakávajú od skupiny v súvislosti so službami 
poskytovanými zamestnancami do dátumu zostavenia účtovnej závierky. Výsledná výška rezervy 
zohľadňuje kľúčové parametre, najmä fluktuáciu a očakávaný nárast miezd. Diskontná sadzba použitá na 
výpočet súčasnej hodnoty záväzku je odvodená z výnosovej krivky vysoko kvalitných dlhopisov so 
splatnosťou približujúcou sa podmienkam záväzkov skupiny ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná 
závierka. 
 
Pri výpočte rezerv na dlhodobé zamestnanecké požitky boli použité nasledujúce poistno-matematické 
predpoklady: 
 

Počet zamestnancov k 31. decembru 1 930 
Vážená priemerná miera fluktuácie 9,44 % p.a. 
Vážený priemerný nárast miezd 3,31 % p.a. 
Vážená priemerná diskontná sadzba 1,54 % p.a. 

 
 
24. VÝNOSY  BUDÚCICH OBDOBÍ 
 
 2021  2020 
    
Stav k 1. januáru 397 617  391 403 
    
Protihodnota za služby dodávané v budúcnosti 324 310  320 250 
Rozpustené do výnosov bežného roku (309 208)  (301 016) 
    
Vplyv kurzových rozdielov 13 147  (13 020) 
Stav k 31. decembru 425 866  397 617 
    
z toho:    

Výnosy budúcich období krátkodobé 295 586  275 361 
Výnosy budúcich období dlhodobé 130 280  122 256 

 
Položka Výnosy budúcich období v konsolidovanom výkaze o finančnej situácii predstavuje časovo 
rozlíšené tržby skupiny z predaja ESET produktov a služieb inak nazývané aj zmluvné záväzky.  
 
 
25. PODMIENENÉ ZÁVÄZKY  
 
Daňové priznania materskej spoločnosti zostávajú otvorené a môžu byť predmetom kontroly počas obdobia 
piatich rokov. Skutočnosť, že určité obdobie alebo daňové priznanie vzťahujúce sa na toto obdobie bolo 
kontrolované, nemá vplyv na vylúčenie tohto obdobia z prípadnej ďalšej kontroly počas obdobia piatich 
rokov. V dôsledku toho sú k 31. decembru 2021 daňové priznania materskej spoločnosti za roky 2017 až 
2021 otvorené a môžu sa stať predmetom kontroly. 
 
Skupina ESET identifikovala podmienené budúce lízingové záväzky vyplývajúce z nevyužitých opcii 
uvedených v nájomných zmluvách, ktoré môže využiť v budúcnosti v celkovej sume 25 559 tis. EUR 
a podmienené záväzky z titulu budúcich variabilných platieb viažucich sa na tieto opcie sú v sume 
3 211 tis. EUR. 
 
 
26. SÚDNE SPORY 
 
FINJAN Inc. 
 
Materská spoločnosť spoločne s dcérskymi spoločnosťami je k 31. decembru 2021 účastníkom troch 
právnych sporov so spoločnosťou FINJAN. 
1. Právny spor, kde žalovanou stranou sú spoločnosť Eset, spol. s.r.o. spoločne s dcérskou spoločnosťou 

Eset LLC, v ktorom spoločnosť FINJAN Inc. podala žalobu na obidve spoločnosti z dôvodu porušenia 
šiestich patentov registrovaných v Spojených štátoch amerických spoločnosťou FINJAN Inc. 

2. Právny spor, kde žalovanou stranou sú spoločnosť Eset, spol. s.r.o. spoločne s dcérskou spoločnosťou 
Eset Deutschland GmbH, kde v tomto právnom spore spoločnosť FINJAN Inc. podala žalobu na obidve 
spoločnosti z dôvodu porušenia patentu registrovaného spoločnosťou FINJAN Inc. 

3. Právny spor o neplatnosť patentu, kde žalovanou stranou je spoločnosť FINJAN Inc. a žalujúcou 
stranou spoločnosť ESET spol. s r.o. Ide o patent, ktorého porušenie žaluje FINJAN Inc. v spore vyššie.  
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K 31. decembru 2021 pokračuje konanie pod bodom 2., ktoré bolo prerušené v roku 2018 až do 
rozhodnutia o neplatnosti patentu spoločnosti FINJAN Inc. V konaní pod bodom 3., dňa 13. apríla 2021 
Bundesgerichthof (Najvyšší nemecký súd) zrušil rozhodnutie patentového súdu, ktorý v novembri 2018 
rozhodol o neplatnosti patentu spoločnosti FINJAN Inc. a zároveň rozhodol, že patent zostáva bezo zmeny. 
Toto konanie ostáva otvorené už len kvôli rozhodnutiu o výške trov, ktoré skupina bude musieť zaplatiť 
spoločnosti FINJAN Inc. 
 
V spore v USA (bod 1.) pokračovalo v roku 2021 pojednávanie tzv. discovery fázou vo februári 2021, ktorej 
časť týkajúca sa faktov bola ukončená. V marci 2021 rozhodol súd, na základe skoršieho návrhu skupiny, 
o neplatnosti piatich patentov zo šiestich, čo sa týka tohto súdneho konania. Koncom marca súd povolil 
spoločnosti FINJAN Inc podať tzv. motion for reconsideration, ktorou sa bude táto spoločnosť domáhať, 
aby súd zmenil svoje rozhodnutie. Toto podanie bolo v máji 2021 sudkyňou zamietnuté. Spoločnosť FINJAN 
Inc. podala voči tomuto rozhodnutiu odvolanie na Federálnom odvolacom súde. Zároveň súd rozhodol 
o opätovnom oddelení konania o patente ‘305 od ostatných patentov s tým, že konanie o patente ‘305 súd 
odročil, dokým sa nerozhodne o ostatných patentoch, vrátane  odvolacieho konania. 
 
Dňa 3. mája 2022 bude pojednávanie vo veci odvolania podaného spoločnosťou FINJAN Inc na Federálnom 
odvolacom súde. V období po tomto pojednávaní je možné očakávať rozhodnutie Federálneho odvolacieho 
súdu. 
 
Keďže v žiadnom z týchto sporov nie sú naplnené podmienky na vytváranie rezervy, skupina ku dňu 
31. december 2021 nevykázala žiadnu rezervu na potencionálne straty. 
 
Future Time S.r.l. 
 
Bývalý taliansky distribútor Future Time S.r.l. si v januári 2021 uplatnil listom peňažné nároky z dôvodu  
skončenia distribučnej zmluvy. Skupina k 31. decembru 2021 eviduje opravnú položku na pohľadávky voči 
dlžníkovi Future Time S.r.l. Future Time S.r.l. si uplatnil svoje nároky na Rozhodcovskom súde SOPK. 
 
V priebehu roka 2021 skupina podala vyjadrenie k argumentácii Future Time S.r.l. a vzniesla vlastné 
nároky. Na jeseň 2021 prebiehali ústne pojednávania na rozhodcovskom súde SOPK, na ktorom došlo 
k čiastočnému späťvzatiu žaloby zo strany Future Time S.r.l. V decembri 2021 sa konalo záverečné 
pojednávanie a rozsudok bol skupine doručený vo februári 2022. Súd zamietol žalobu Future Time S.r.l. 
v celom rozsahu, z časti uznal protinároky skupiny a obom stranám nariadil uhradiť niektoré súdne trovy. 
 
Skupina pri analýze vplyvu vyššie uvedeného rozsudku na účtovnú závierku zostavenú 
k 31. decembru 2021 zohľadnila aj pravdepodobnosť úhrady priznaných nárokov vyplývajúcich z rozsudku.    
 
 
27. ZÁVÄZKOVÉ VZŤAHY 
 
Skupina nemala k 31. decembru 2021 uzatvorené významné zmluvy na nákup dlhodobého hmotného 
a nehmotného majetku. 
 
 
28. NÁKLADY NA SLUŽBY AUDÍTORA 
 

 2021  2020 
    
Náklady na overenie účtovnej závierky 367  304 
Iné uisťovacie audítorské služby 6  - 
Daňové služby 143  117 

 
 
29. SPRIAZNENÉ OSOBY  
 
29.1. Obchodné transakcie 
 
Skupina je vlastnená a kontrolovaná fyzickými osobami (pozn. 1.1.). Počas roka sa neuskutočnili žiadne 
transakcie medzi skupinou a spriaznenými osobami okrem transakcií nižšie: 
 

 2021  2020 
    
Transakcie so spriaznenými osobami prostredníctvom osobného prepojenia -  - 
Pôžička prijatá od menšinového vlastníka 32  54 
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Manažment skupiny považuje transakcie so spriaznenými osobami za transakcie uskutočnené podľa 
obvyklých obchodných podmienok. 
 
Zostatky a transakcie medzi materskou spoločnosťou a jej dcérskymi spoločnosťami, ktoré sú spriaznenými 
osobami, boli eliminované počas konsolidácie a nie sú uvedené v tejto poznámke.  
 
29.2. Odmeňovanie kľúčového vedenia 
 

 2021  2020 
Krátkodobé požitky 6 737  7 134 
Ostatné dlhodobé požitky 2 115  859 

 
 
30. RIADENIE FINANČNÝCH RIZÍK 
 
Súhrnný prehľad o finančných nástrojoch podľa kategórií podľa stavu k 31. decembru: 
 

 Zostatková hodnota  Reálna hodnota 
 2021  2020  2021  2020 
        
Majetok podľa výkazu o finančnej 

situácii 
 

      
Ostatné dlhodobé aktíva 2 543  2 440  2 543  2 440 
Obchodné a ostatné pohľadávky 7 633  8 660  7 633  8 660 
Peniaze a peňažné ekvivalenty 96 650  115 555  96 650  115 555 
Celkom 106 826  126 655  106 826  126 655 
        
Záväzky podľa výkazu o finančnej 

situácii        
Ostatné dlhodobé záväzky 438  178  438  178 
Dlhodobé lízingové záväzky 20 928  23 481  20 928  23 481 
Dlhodobé rezervy 7 717  4 012  7 717  4 012 
Obchodné a ostatné záväzky 52 636  68 074  52 636  68 074 
Krátkodobé lízingové záväzky 6 994  6 387  6 994  6 387 
Krátkodobé rezervy 2 235  219  2 235  219 
Celkom 90 948  102 351  90 948  102 351 

 
Peniaze a peňažné ekvivalenty, obchodné pohľadávky a záväzky a ostatné krátkodobé pohľadávky 
a záväzky majú zostatkové hodnoty, ktoré sa približujú reálnym hodnotám, pretože sú krátkodobo splatné. 
 
30.1. Riadenie rizík  
 
Skupina je vystavovaná rôznym rizikám, ako je trhové riziko (hlavne riziko menových kurzov) a riziko 
likvidity. Keďže skupina nečerpala úvery, nie je vystavená úrokovému ani úverovému riziku. Skupina 
vykazuje lízingové záväzky podľa IFRS 16, ktoré sú diskontované váženou priemernou prírastkovou 
úrokovou sadzbou pôžičky nájomcu, ktorá je v podstate fixná. Prípadná zmena tejto sadzby pri modifikácii 
lízingovej zmluvy neovplyvní dohodnuté budúce peňažné toky, ale ocenenie lízingových záväzkov 
v konsolidovanom výkaze o finančnej situácii. Skupina má pravidlá na riadenie týchto rizík a riadenie 
uskutočňuje ekonomický úsek materskej spoločnosti a finančné úseky dcérskych spoločností. 
 
Skupina má uložené peňažné prostriedky a krátkodobé investície vo viacerých finančných inštitúciách. 
Skupina investuje do finančných inštitúcií, ktoré majú vysoký rating. Skupina nemá žiadne významné 
úročené aktíva s pohyblivou úrokovou sadzbou okrem peňažných prostriedkov na bankových účtoch. 
 
30.2. Riziko menových kurzov  
 
Skupina pôsobí na medzinárodných trhoch a je vystavená kurzovému riziku z transakcií v cudzích menách 
pri ich prepočte na funkčnú menu. Riziká vznikajú z budúcich transakcií, zaúčtovaného majetku 
a záväzkov. Funkčnou menou materskej spoločnosti je mena EUR. Materská spoločnosť má dcérske 
spoločnosti vykazujúce v 12 odlišných menách (česká koruna, britská libra, poľský zlotý, rumunský lev, 
americký dolár, kanadský dolár, singapurský dolár, brazílsky reál, argentínske peso, austrálsky dolár, 
mexické peso, japonský jen). Na zaistenie rizík z pohybov menových kurzov skupina nevyužíva žiadne 
špeciálne finančné nástroje. Využíva prirodzený hedging regulovaním meny nákupov a predajov. 
Zhodnocovanie realizuje cez krátkodobé úložky v bankách. 
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Tieto položky majetku a záväzkov sú denominované v inej mene ako funkčnej, ktorá je pre skupinu 
významná 
 
Peňažné prostriedky: USD, CZK, PLN, CAD, GBP, JPY 
Pohľadávky: USD, JPY 
Záväzky: USD, CZK, PLN, CAD, GBP, JPY, ARS, AUD 

 
Skupina má tiež majetok a záväzky denominované aj v mene brazílsky reál, rumunský lev, mexické 
peso, singapurský dolár a švajčiarsky frank. Materská spoločnosť má majetok a záväzky denominované 
prevažne vo funkčnej mene euro, ale tiež v amerických dolároch, britskej libre, kanadských dolároch, 
japonskom jene, českých korunách a poľských zlotých. 
 
Pre analýzu citlivosti boli použité tie isté predpoklady, ako používa interne manažment pre plánovanie 
a svoju stratégiu riadenia finančných rizík. Vychádza sa pri tom z minulých pohybov, poznania a skúseností 
o finančných trhoch. Ide o pohyby, ktoré sa považujú za primerane možné v najbližších 12 mesiacoch: 
 
Pohyby vo výmenných kurzoch meny EUR o 10 % oproti kurzu cudzích mien by predstavovali takéto 
hodnoty: 
 
 Kurz 

k 31. decembru 2021 
 Zhodnotenie kurzu 

o 10 % 
 Znehodnotenie kurzu 

o 10 % 
      
EUR / USD 1,1326  1,2459  1,0193 
EUR / CZK 24,8580  27,3438  22,3722 
EUR / JPY 130,3800  143,4180  117,3420 
EUR / GBP 0,8403  0,9243  0,7563 
EUR / PLN 4,5969  5,0566  4,1372 
EUR / AUD 1,5615  1,7177  1,4054 
EUR / BRL 6,3101  6,9411  5,6791 
EUR / SGD 1,5279  1,6807  1,3751 
EUR / CAD 1,4393  1,5832  1,2954 
EUR / ARS* 116,1930  127,8123  104,5737 
EUR / RON 4,9490  5,4439  4,4541 
EUR / MXN 23,1438  25,4582  20,8294 
EUR / CHF 1,0331  1,1364  0,9298 
* V prípade zahraničnej dcérskej spoločnosti v Argentíne, ktorej funkčná mena je menou hyperinflačnej ekonomiky, boli všetky 
položky (majetok, záväzky, vlastné imanie, výnosy a náklady) prepočítané kurzom ECB platným ku dňu finančných výkazov. 
Porovnateľné položky, ktoré sú prezentované ako údaje predchádzajúceho obdobia, boli prepočítané do meny nehyperinflačnej 
ekonomiky a teda neboli upravené o následné zmeny cenovej hladiny alebo následné zmeny výmenných kurzov. 
 
Na základe analýzy citlivosti vychádza, že ak by sa kurz týchto cudzích mien oproti mene EUR zvýšil / znížil 
o 10 % a ostatné premenné by boli bez zmien, bol by dopad do zisku / strát z prekurzovania: 
 
  Znehodnotenie kurzu 

o 10 % 
 Zhodnotenie kurzu o 

10 % 
     
EUR / USD  (1 081)  1 322 
EUR / CZK  (393)  480 
EUR / JPY  (348)  426 
EUR / GBP  (818)  1 000 
EUR / PLN  (85)  104 
EUR / AUD  175  (214) 
EUR / BRL  14  (17) 
EUR / SGD  (21)  25 
EUR / CAD  (391)  478 
EUR / ARS*  57  (70) 
EUR / RON  (8)  10 
EUR / MXN  6  (8) 
EUR / CHF  (9)  12 

* V prípade zahraničnej dcérskej spoločnosti v Argentíne, ktorej funkčná mena je menou hyperinflačnej ekonomiky, boli všetky 
položky (majetok, záväzky, vlastné imanie, výnosy a náklady) prepočítané kurzom ECB platným ku dňu finančných výkazov. 
Porovnateľné položky, ktoré sú prezentované ako údaje predchádzajúceho obdobia, boli prepočítané do meny nehyperinflačnej 
ekonomiky a teda neboli upravené o následné zmeny cenovej hladiny alebo následné zmeny výmenných kurzov. 
 
V analýze sa použil 10 % pohyb v kurze z dôvodov, že pri tejto hranici sa manažment informuje 
o menovom riziku a prijíma rozhodnutia. 
 
Skupina je taktiež vystavená kurzovým rozdielom pri prepočte položiek súvahy a výkazu ziskov a strát 
zahraničných dcérskych spoločností do skupinovej meny vykazovania, ktorou je EUR. Takto vznikajúce 
kurzové rozdiely sú zahrnuté vo vlastnom imaní ako rezerva z kurzového prepočtu. 
 
  



99/PRÍLOHY

 
POZNÁMKY KU KONSOLIDOVANEJ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 
ZA ROK, KTORÝ SA SKONČIL 31. DECEMBRA 2021 
(v tisícoch EUR, ak nie je uvedené inak) 
 

41 

30.3. Výmenné kurzy 
 

Mena Priemerný výmenný 
kurz rok 2021 

 Výmenný kurz Priemerný 
výmenný kurz 

rok 2020 

 Výmenný kurz 
 k 31. decembru 

2021 
 k 31. decembru 

2020 
EUR / USD 1,1830  1,1326 1,1420  1,2271 
EUR / CZK 25,6400  24,8580 26,4550  26,2420 
EUR / JPY 129,8770  130,3800 121,8460  126,4900 
EUR / GBP 0,8600  0,84028 0,8900  0,89903 
EUR / PLN 4,5650  4,5969 4,4430  4,5597 
EUR / AUD 1,5750  1,5615 1,6550  1,5896 
EUR / BRL 6,3780  6,3101 5,8940  6,3735 
EUR / SGD 1,5890  1,5279 1,5740  1,6218 
EUR / CAD 1,4830  1,4393 1,5300  1,5633 
EUR / ARS* 112,9810  116,1930 82,1920  103,4330 
EUR / RON 4,9210  4,9490 4,8380  4,8683 
EUR / MXN 23,9850  23,1438 24,5190  24,4160 
EUR / CHF 1,0810  1,0331 1,0710  1,0802 

* V prípade zahraničnej dcérskej spoločnosti v Argentíne, ktorej funkčná mena je menou hyperinflačnej ekonomiky, boli všetky 
položky (majetok, záväzky, vlastné imanie, výnosy a náklady) prepočítané kurzom ECB platným ku dňu finančných výkazov. 
Porovnateľné položky, ktoré sú prezentované ako údaje predchádzajúceho obdobia, boli prepočítané do meny nehyperinflačnej 
ekonomiky a teda neboli upravené o následné zmeny cenovej hladiny alebo následné zmeny výmenných kurzov. 
 
30.4. Riziko likvidity 
 
Skupina udržiava dostatočný objem peňažných prostriedkov prevažne z vlastných zdrojov. Manažment 
monitoruje na úrovni skupiny dostatočnosť likvidnej rezervy na základe predpovede peňažných tokov.  
 
Pandémia covid-19 nemala významný finančný dopad na skupinu a nepredstavuje zvýšené riziko likvidity. 
 
Väčšina obchodných pohľadávok v skupine je z predajov zákazníkom mimo Slovenskej republiky. 
V skupine sa uskutočňuje priebežné hodnotenie bonity a finančných podmienok zákazníkov a v zásade sa 
nevyžadujú žiadne záruky. Skupina dodáva svoje produkty spôsobom, ktorý umožňuje obmedziť 
aktualizáciu ich verzií a tie sa stávajú postupne menej využiteľné. 
 
Vklady skupiny nie sú kryté osobitným poistením. V USA sú kryté poistením cez US Federal Deposit 
Insurance Corporation (FDIC). Manažment je názoru, že nepoistená čiastka je u finančných inštitúcií, 
u ktorých sa teraz netreba obávať o solventnosť. 
 
 
31. RIADENIE KAPITÁLU 
 
Skupina riadi kapitál tak, aby bola schopná vždy nepretržite fungovať ako zdravý podnik. Využíva k tomu 
vlastný kapitál. Výšku vlastných zdrojov optimalizuje vo vzťahu k ich rozdeľovaniu. Skupina riadi vlastný 
kapitál aj s ohľadom na budúce investičné potreby. 
 
 
32. VPLYV PANDÉMIE COVID-19 NA SKUPINU 
 
Rok 2021 sa niesol v znamení obmedzení a opatrení spojených s pokračujúcou pandémiou COVID 19 
a šírením nových mutácii tohto vírusu. 
 
Spoločnosť ESET, spol. s r.o. spolu s dcérskymi spoločnosťami pokračovala v preventívnych opatrenia 
s cieľom poskytovať aj naďalej plnohodnotné služby s ohľadom na ochranu zdravia zamestnancov 
a zákazníkov. Na pracoviskách pokračovali zavedené preventívne hygienické opatrenia podporené online 
školeniami a prácou z prostredia domova pre väčšinu zamestnancov našich pobočiek na celom svete. 
Všetky pracovné aktivity, ktorých povaha práce nevyžadovala fyzickú prítomnosť na pracovisku boli 
presunuté na pokrytie prácou z domu. 
 
Skupina má vypracovaný a pravidelne revidovaný Pandemic flu business continuity plan. Podľa neho, a to 
aj v prípade dlhodobej kritickej situácie, je schopná zabezpečiť svoje služby, samozrejme s ohľadom na 
rozhodnutia a nariadenia zodpovedných štátnych orgánov. 
 
V čase zverejnenia tejto účtovnej závierky vedenie skupiny nezaznamenalo v súvislosti s pandémiou Covid-
19 významný pokles predaja, zníženie schopnosti distribútorov uhrádzať pohľadávky ako aj vplyv na 
schopnosť skupiny uhrádzať svoje záväzky. Kvôli vzniku a šíreniu nových mutácií vírusu Covid-19 sa 
pandemická situácia neustále mení, preto nie je možné predvídať budúce účinky, avšak skupina neočakáva 
zníženie hodnoty svojich aktív ani výrazné straty.  
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Manažment bude pokračovať v monitorovaní potenciálneho dopadu a podnikne všetky možné kroky na 
zmiernenie akýchkoľvek negatívnych účinkov na skupinu a jej zamestnancov. 
 
 
33. UDALOSTI PO DÁTUME VÝKAZU O FINANČNEJ SITUÁCII  
 
Informácie o vývoji existujúcich súdnych sporoch skupiny sú uvedené v bode 26. Súdne spory. 
 
Zriadenie dozornej rady v materskej spoločnosti od 1. januára 2022 
 
Materská spoločnosť k 1. januáru 2022 splnila podmienky zákona o štatutárnom audite a stala sa 
dohliadaným subjektom (veľkou obchodnou spoločnosťou).  
 
Na základe splnenia podmienok uvedených vyššie vznikla materskej spoločnosti povinnosť zriadiť dozornú 
radu alebo výbor pre audit. Materská spoločnosť si splnila svoju povinnosť a od 1. januára 2022 zriadila 
dozornú radu v nasledujúcom zložení: 
 
Meno a priezvisko Funkcia Dátum vzniku funkcie 
Ing. Matej Bošňák Predseda dozornej rady 1. 1. 2022 
Ing. Maroš Grund Člen dozornej rady 1. 1. 2022 
RNDr. Anton Zajac Člen dozornej rady 1. 1. 2022 

 
Povinnosť materskej spoločnosti zostavovať individuálnu účtovnú závierku podľa 
Medzinárodných štandardov finančného výkazníctva prijatých Európskou úniou (IFRS EÚ) 
 
Materská spoločnosť od 1. januára 2022 spĺňa kritériá slovenskej legislatívy a k 31. decembru 2022 bude 
po prvýkrát zostavovať  individuálnu účtovnú závierku podľa Medzinárodných štandardov finančného 
výkazníctva prijatých Európskou úniou (IFRS EÚ).  
 
Vojnový konflikt na Ukrajine 
 
Prebiehajúci vojnový konflikt na Ukrajine a súvisiace sankcie namierené proti Ruskej federácii môžu mať 
dopad na skupinu. Skupina identifikovala výnosy z predaja zákazníkom z Ruskej Federácie a Ukrajiny 
a vyhodnotila, že fakturácia týmto zákazníkom tvorila 5 % celkovej fakturácie za rok 2021. Skupina 
k 31. decembru 2021 neevidovala žiadny majetok, záväzky, náklady alebo výnosy denominované 
v ruských rubľoch.  
 
Skupina sa tiež v súvislosti s vyššie uvedenou situáciou rozhodla zastaviť predaj produktov novým 
zákazníkom v Rusku a Bielorusku s účinnosťou od 8. marca 2022. 
 
Táto záležitosť si môže vyžadovať prehodnotenie predpokladov a odhadov, ktoré môžu viesť k významným 
úpravám účtovnej hodnoty aktív a pasív v nasledujúcom účtovnom období. Vedenie očakáva, že uvedené 
môže mať vplyv na predpoklady a odhady použité pri určovaní hodnoty pohľadávok vyplývajúcich z už 
uskutočnených predajov zákazníkom z Ruskej federácie, rezerv na dlhodobé zamestnanecké požitky 
v dôsledku ďalšieho vývoja poistno-matematických predpokladov a ďalšie odhady potrebné na zostavenie 
účtovnej závierky. V tejto fáze nie je vedenie spoločnosti schopné spoľahlivo odhadnúť dopad, pretože 
udalosti sa vyvíjajú zo dňa na deň. 
 
Dlhodobý dopad môže ovplyvniť aj objemy obchodovania, peňažné toky, a ziskovosť.  
 
Po 31. decembri 2021 a do dňa zostavenia účtovnej závierky nenastali žiadne ďalšie udalosti, ktoré by 
významným spôsobom ovplyvnili aktíva a pasíva skupiny. 
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34. ĎALŠIE DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE DO POZNÁMOK POŽADOVANÉ PODĽA SLOVENSKEJ 
LEGISLATÍVY 

 
Tieto údaje sa požadujú podľa slovenskej legislatívy nad rámec IFRS údajov – konsolidovaná účtovná 
závierka. Ďalšie údaje, ktoré sa požadujú, sú obsiahnuté v predchádzajúcich poznámkach. 
 
Vykazujúca jednotka 
 
Spoločnosť ESET, spol. s r. o. zostavila túto konsolidovanú účtovnú závierku v súlade s IFRS tak, ako boli 
prijaté v EÚ, ako riadnu konsolidovanú účtovnú závierku na základe slovenského zákona o účtovníctve. 
 
Obchodné meno konsolidujúcej spoločnosti: ESET, spol. s r.o. 
Sídlo: Einsteinova 24, 851 01 Bratislava 
Dátum založenia: 26. júna 1992 
Dátum vzniku: 17. septembra 1992 
IČO: 31 333 532 
DIČO: 2021317068 
Počet zamestnancov konsolidovanej skupiny: 1 930 

 
Konsolidované spoločnosti  
 
Obchodné meno: ESET, spol. s r.o. 
Sídlo: Slovenská republika 

Materská spoločnosť 
  
Obchodné meno: ESET software spol. s r.o. 
Sídlo: Česká republika 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: ESET, LLC,  
Sídlo: California, USA 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: ESET LATINOAMERICA, SRL 
Sídlo: Argentína 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: ESET ASIA PTE. LTD. 
Sídlo: Singapur 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: ESET DO BRASIL MARKETING LTDA 
Sídlo: Brazília 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: ESET POLSKA SPÓŁKA Z OGRANICZONA  ODPOWIEDZIALNÓSCIA 
Sídlo: Poľsko 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: ESET CANADA Recherche Inc. 
Sídlo: Kanada 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: ESET Canada Inc. 
Sídlo: Kanada 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: ESET Research Czech Republic s.r.o. 
Sídlo: Česká republika  

Dcérska spoločnosť 
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Obchodné meno: ESET DEUTSCHLAND GmbH 
Sídlo: Nemecko 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: ESET SOFTWARE AUSTRALIA PTY, LTD. 
Sídlo: Austrália 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: ESET RESEARCH UK Limited 
Sídlo: Veľká Británia 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: PGNB LIMITED 
Sídlo: Veľká Británia 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: ESET SOFTWARE UK Limited 
Sídlo: Veľká Británia 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: ESET Romania S.R.L. 
Sídlo: Rumunsko 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: Nadácia ESET 
Sídlo: Slovenská republika 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: ESET Japan Inc. 
Sídlo: Japonsko 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: ESET MÉXICO S. de R.L. de C.V. 
Sídlo: Mexiko 

Dcérska spoločnosť 
  
Obchodné meno: ESET ITALIA S.r.l. 
Sídlo: Taliansko 

Dcérska spoločnosť 
 
Konečná konsolidujúca spoločnosť 
 
Obchodné meno: ESET, spol. s r.o. 
Sídlo: Bratislava, Slovenská republika 

 
Konsolidujúce spoločnosti, u ktorých sú uložené konsolidované účtovné závierky  
 
Obchodné meno: ESET, spol. s r.o. 
Sídlo: Bratislava, Slovenská republika 
Adresa registrového súdu: Obchodný register Okresného súdu Bratislava I., oddiel: Sro, vložka 

číslo: 3586/B 
 
Vykazujúca jednotka nie je neobmedzene ručiacim spoločníkom v žiadnej spoločnosti.  
 
Konateľmi konsolidujúcej spoločnosti k 31. decembru 2021 sú: 
 
Rudolf Hrubý 
Peter Paško 
Miroslav Trnka 

 
Do dňa zostavenia tejto konsolidovanej účtovnej závierky k zmene nedošlo. 
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ESET, spol. s r.o. 
 

 
SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 
Z AUDITU ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY 
K 31. DECEMBRU 2021 
 
A  
 
SPRÁVA K ĎALŠÍM POŽIADAVKÁM 
ZÁKONOV A INÝCH PRÁVNYCH 
PREDPISOV 

 

PRÍLOHA 2: INDIVIDUÁLNA ÚČTOVNÁ 
ZÁVIERKA A SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 
K 31. 12. 2021
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Poznámky Úč PODV 3-01 IČO: 31333532 DIČ: 2020317068 

 
  Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2021 

ESET, spol. s r.o.  
 

1 

 
POZNÁMKY 

individuálnej účtovnej závierky zostavenej k 31.12.2021 

v eur 

 

Za obdobie od  01/2021 do 12/2021 

Za bezprostredne predchádzajúce obdobie od 01/2020 do 12/2020 

 

 

 

Dátum vzniku účtovnej jednotky Účtovná závierka Účtovná závierka 
17.09.1992 x – riadna x – zostavená 
    – mimoriadna   – schválená 
    – priebežná  
 

 

IČO DIČ Kód SK NACE 
31333532 2020317068 62.09.0 

 

Obchodné meno (názov) účtovnej jednotky 
ESET, spol. s r.o. 

 

Sídlo účtovnej jednotky 
Einsteinova 24 
851 01 Bratislava 
Číslo telefónu: 02/32244111 
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1. VŠEOBECNÉ ÚDAJE 
 
1. Obchodné meno a sídlo spoločnosti 
ESET, spol. s r.o. 
Einsteinova 24 
851 01 Bratislava 
 
Spoločnosť ESET, spol. s r.o. (ďalej len „Spoločnosť“) bola založená 26. júna 1992 a do obchodného 
registra bola zapísaná 17. septembra 1992 (Obchodný register Okresného súdu Bratislava I, oddiel: Sro, 
vložka číslo 3586/B). Identifikačné číslo organizácie (IČO) je 31 333 532. 
 
 
2. Hlavné činnosti spoločnosti 
Spoločnosť vykonáva nasledovné činnosti: 
• Nákup a predaj výpočtovej techniky, elektroniky, kancelárskej techniky a kancelárskych 

potrieb, 
• Poskytovanie softvéru (predaj hotových programov na základe zmluvy s autormi alebo 

vyhotovovanie programov na zákazku), 
• Poradenstvo v oblasti výpočtovej techniky a automatizovaných systémov riadenia, 
• Kúpa rozličného tovaru za účelom jeho ďalšieho predaja a predaj v rozsahu voľnej živnosti, 
• Reklamná a inzertná činnosť 
• Grafická úprava textov pomocou výpočtovej techniky 
• Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 
• Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených 

s prenájmom 
• Prenájom hnuteľných vecí 
• Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 

 
 
3. Neobmedzené ručenie 

Spoločnosť  nie je neobmedzene ručiacim spoločníkom.  
 
4. Priemerný počet pracovníkov 

Názov položky  2021 2020 
Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 1 088 982 
Stav zamestnancov ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka 1 100 1 004 

z toho: vedúci zamestnanci 45 36  
 
5. Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky 

Účtovná závierka Spoločnosti k 31. decembru 2021 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa § 
17 ods. 6 Zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších zmien a doplnkov, a to za účtovné 
obdobie od 1. januára 2021 do 31. decembra 2021. 
 
Účtovná závierka je zostavená na všeobecné použitie. Informácie v nej uvedené nie je možné použiť na 
účely akéhokoľvek špecifického používateľa ani na posúdenie jednotlivých transakcií. Používatelia 
účtovnej závierky by sa pri rozhodovaní nemali spoliehať na túto účtovnú závierku ako jediný zdroj 
informácií. 
 
6. Dátum schválenia účtovnej závierky za predchádzajúce účtovné obdobie  
Účtovná závierka zostavená k 31. decembru 2020 bola schválená valným zhromaždením spoločníkov 
dňa 11. júna 2021.  
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2. INFORMÁCIE O KONSOLIDOVANOM CELKU, KTORÉHO JE 
SPOLOČNOSŤ SÚČASŤOU 

 
Spoločnosť ako materská účtovná jednotka tvorí konsolidovaný celok s nasledovnými spoločnosťami: 
 

Názov Sídlo Majetková účasť %                       Základná činnosť 

Dcérske spoločnosti  2021 2020  

ESET, LLC 610 West Ash Street, Suite 1700, San 
Diego, CA 92101, USA 

100 % 100 % Distribútor antivírusového softvéru 

ESET software spol. 
s r.o. 

Praha 7 - Classic 7 Business Park, 
Jankovcova 1037/49,170 00 Praha 7, 
Česká republika 

100 % 100 % Distribútor antivírusového softvéru 

ESET 
LATINOAMERICA 
S.R.L. (11) 

1270 Juan Diaz de Solis, 2nd Floor, 
Vicente Lopez, Buenos Aires CP: 
B1638BHF, Argentína 

100 % 100 % Poskytovateľ služieb 

ESET ASIA PTE. 
LTD. 

3 Anson Road, Springleaf Tower #12-
01/02, Singapore 079909, Singapur 

100 % 100 % Poskytovateľ služieb + Distribútor 
antivírusového softvéru 

ESET Canada 
Recherche Inc. 

473, Rue Sainte-Catherine Quest, Bureau 
300, Montreal QC, H3B 1B1, Kanada 

100 % 100 % Výskum a vývoj 

ESET DO BRASIL 
MARKETING 
LTDA (12) 

Rua Verbo Divino, 2.001, Cjts 
1407/1410, Chácara Santo Antônio, São 
Paulo / SP – Brazília, Zip 04.719-002 

100 % 100 % Poskytovateľ služieb 

ESET Polska Sp. z 
o.o. 

Jasnogórska 9, 31 – 358 Kraków, Poľsko 100 % 100 % Výskum a vývoj 

ESET Deutschland 
GmbH 

Spitzweidenweg 32, 07743 Jena, 
Nemecko 

100 % 100 % Distribútor antivírusového softvéru 

ESET Research 
Czech Republic 
s.r.o. (1) 

Palachovo náměstí 799/5, Starý 
Lískovec, 625 00 Brno, Česká republika 

100 % 100 % Výskum a vývoj 

ESET Software 
Australia, PTY, 
LTD. (9) 

Level 20, 111 Pacific Highway, North 
Sydney NSW 2060, Sydney, Austrália 

100 % 100 % Distribútor antivírusového softvéru 

ESET RESEARCH 
UK Limited 

3 Heron Gate Office Park, Hankridge 
Way, Taunton, Somerset, TA1 2LR, 
Veľká Británia 

100 % 100 % Výskum a vývoj 

ESET Canada Inc. 44 Chipman Hill Suite 1000, Saint John 
NB, E2L 2A9, Kanada 

100 % 100 % Distribútor antivírusového softvéru 

Nadácia ESET Einsteinova 24, 851 01 Bratislava, 
Slovenská republika 

100 % 100 % Nadácia 
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PGNB Limited (4), 

(5), (6) 
3th Floor Ocean 80, Holdenhurst Road, 
Bournemouth, BH8 8AQ, Veľká Británia 

100 % 100 %  

ESET SOFTWARE 
UK Limited (2), (3) 

3th Floor Ocean 80, 3th Floor, 
Holdenhurst Road, Bournemouth, BH8 
8AQ, Veľká Británia 

100 % 100 % Distribútor antivírusového softvéru 

ESET Romania 
S.R.L. (7) 

Strada Palas Nr. 7D-7E, 
Cladirea United Business Center 3 (Corp 
C2),Etaj 2, Spatiul C2S9, 
Municipiul Iași, Judet Iași, 
Rumunsko 

100 % 100 % Výskum a vývoj 

ESET MÉXICO S. 
de R.L. de C.V. (13) 

Av. Paseo de la Reforma 250 – Office 
981 A-B-C-D-, Colonia Juárez, 
Delegación Cuauhtémoc, Ciudad de 
México, Mexiko 

100 % 100 % Poskytovateľ služieb 

ESET Japan Inc. (10) 2-16-4 Konan, Minato-ku, Tokyo 108-
0075, Japonsko 

90 % 90 % Poskytovateľ služieb 

ESET ITALIA S.r.l. 
(8) 

Via Campo Lodigiano 3, 20122 Miláno, 
Taliansko 

100 % 100 % Distribútor antivírusového softvéru 

 

 
 

(1) Spoločnosť ESET Research Czech Republic s.r.o. zmenila svoje sídlo v januári 2021. Jej pôvodné sídlo bolo U Přehrady 3204/61, Mšeno 
nad Nisou, 466 02 Jablonec nad Nisou, Česká republika. 
(2) Spoločnosť ESET SOFTWARE UK Limited zmenila svoje sídlo v septembri 2021. Jej pôvodné sídlo bolo 5th Floor Holland House, 20 Oxford 
Road, Bournemouth, Dorset, BH8 8EZ, Veľká Británia. 
(3) Spoločnosť ESET SOFTWARE UK Limited je od 30. decembra 2020 100 % dcérskou spoločnosťou materskej spoločnosti. 
(4) V novembri 2021 bola podaná žiadosť o dobrovoľný výmaz spoločnosti PGNB Limited z obchodného registra. Spoločnosť PGNB Limited 
nebola do decembra 2021 z obchodného registra vymazaná. 
(5) Spoločnosť PGNB Limited zmenila svoje sídlo v septembri 2021. Jej pôvodné sídlo bolo 5th Floor Holland House, 20 Oxford Road, 
Bournemouth, Dorset, BH8 8EZ, Veľká Británia. 
(6) Spoločnosť PGNB Limited nevykonávala v priebehu roka 2021 žiadnu podnikateľskú činnosť. V roku 2020 spoločnosť PGNB Limited 
predala svoj 100 % podiel v dcérskej spoločnosti SOFTWARE UK Limited materskej spoločnosti. 
(7) Spoločnosť ESET, spol. s r.o. vlastní 99,9963 % a spoločnosť ESET Research Czech Republic s.r.o. vlastní 0,0037 %. 
(8) Spoločnosť ESET ITALIA S.r.l. zmenila svoje sídlo v marci 2020. Jej pôvodné sídlo bolo Francesco Richini 6 CAP, 20 122 Miláno, Taliansko. 
(9) Spoločnosť ESET Software Australia, PTY, LTD. zmenila svoje sídlo v októbri 2021. Jej pôvodné sídlo bolo Level 3, 50 Yeo Street, Neutral 
Bay NSW 2089, Sydney, Austrália. 
(10) Materská spoločnosť vlastní 90 % akcií a spoločnosť Canon Marketing Japan Inc. vlastní zvyšných 10 % akcií. 
(11) Spoločnosť ESET, LLC vlastní 90 % akcií a materská spoločnosť vlastní zvyšných 10 % akcií. 
(12) Materská spoločnosť vlastní 90 % akcií a spoločnosť ESET, LLC vlastní zvyšných 10 % akcií. 
(13) Materská spoločnosť vlastní 90 % a spoločnosť ESET, LLC vlastní zvyšných 10 %. 

 
Hlasovacie práva spoločnosti v uvedených podnikoch sú totožné s podielom na majetkovej účasti. 
Spoločnosť nie je konsolidovaná v konsolidovanej účtovnej závierke inej spoločnosti.  
 
Spoločnosť má podľa Zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších zmien a predpisov 
povinnosť zostavovať konsolidovanú účtovnú závierku, nakoľko sú splnené kritériá § 22 tohto zákona. 
 
Spoločnosť zostavila konsolidovanú účtovnú závierku k 31.12.2020 a túto povinnosť má aj za účtovné 
obdobie 01.01.2021 – 31.12.2021.  
 
Konsolidovaná účtovná závierka je uložená v sídle materskej účtovnej jednotky – ESET, spol. s r.o., 
Einsteinova 24, 851 01 Bratislava, Slovenská republika.  
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3. INFORMÁCIE O POUŽITÝCH ÚČTOVNÝCH ZÁSADÁCH A 
ÚČTOVNÝCH METÓDACH  

 
1. Východiská pre zostavenie účtovnej závierky  

Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu nepretržitého pokračovania spoločnosti.  
 
Účtovná závierka, pozostávajúca zo súvahy, výkazu ziskov a strát a poznámok účtovnej závierky 
zostavených k 31. decembru 2021, bola zostavená v súlade s účtovnými predpismi platnými 
v Slovenskej republike a údaje v účtovnej závierke poskytujú verný a pravdivý obraz 
o skutočnostiach, ktoré sú predmetom účtovníctva a o finančnej situácii spoločnosti.  
 
Použitá mena v účtovnej závierke je EURO (ďalej len „EUR“) a všetky zostatky sú uvedené v celých 
eurách, pokiaľ nie je uvedené inak. 
 
Všetky údaje za minulé účtovné obdobie, t.j. k 31. decembru 2020, sú v účtovnej závierke zostavenej 
k 31. decembru 2021 vykázané tak, aby boli porovnateľné s údajmi za rok 2020. 

 
Účtovníctvo sa vedie na základe dodržania časovej a vecnej súvislosti nákladov a výnosov. Za základ 
sa berú všetky náklady a výnosy, ktoré sa vzťahujú na účtovné obdobie bez ohľadu na dátum ich 
platenia.  
 
Pri oceňovaní majetku a záväzkov sa uplatňuje zásada opatrnosti, t. j. berú sa za základ všetky riziká, 
straty a zníženia hodnoty, ktoré sa týkajú majetku a záväzkov a ktoré sú známe ku dňu, ku ktorému 
sa zostavuje účtovná závierka. 
 
Dlhodobé a krátkodobé pohľadávky, záväzky, úvery a pôžičky – pohľadávky a záväzky sa v súvahe 
vykazujú ako dlhodobé alebo krátkodobé podľa zostatkovej doby splatnosti ku dňu, ku ktorému sa 
zostavuje účtovná závierka. Časť dlhodobej pohľadávky a časť dlhodobého záväzku, ktorých 
splatnosť nie je dlhšia ako jeden rok odo dňa, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, sa vykazuje 
v súvahe ako krátkodobá pohľadávka alebo krátkodobý záväzok.  
 
Použitie odhadov – zostavenie účtovnej závierky si vyžaduje, aby vedenie spoločnosti vypracovalo 
odhady a predpoklady, ktoré majú vplyv na vykazované sumy aktív a pasív, uvedenie možných 
budúcich aktív a pasív k dátumu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, ako aj na vykazovanú 
výšku výnosov a nákladov počas roka. Skutočné výsledky sa môžu od takýchto odhadov líšiť. 
 
Vykázané dane – slovenské daňové právo je relatívne mladé s nedostatkom existujúcich precedensov 
a podlieha neustálym novelizáciám. Nakoľko existujú rôzne interpretácie daňových zákonov 
a predpisov pri uplatňovaní v rôznych typoch transakcií, sumy vykázané v účtovnej závierke sa môžu 
neskôr zmeniť podľa konečného stanoviska daňových úradov. 

 
2. Dlhodobý nehmotný a dlhodobý hmotný majetok 

Dlhodobý majetok nakupovaný sa oceňuje obstarávacou cenou, ktorá zahrňuje cenu obstarania 
a náklady súvisiace s obstaraním (clo, prepravu, montáž, poistné a pod.).  
 
Spoločnosť má zostavený odpisový plán ako podklad pre vyčíslenie odpisov a oprávok odpisovaného 
majetku v priebehu jeho používania. Účtovné odpisy sú vypočítané z ceny, v ktorej bol majetok 
ocenený v účtovníctve, a to maximálne do jej výšky. Daňové odpisy boli vyčíslené v súlade 
s platnými ustanoveniami zákona o daniach z príjmov. Dlhodobý majetok sa odpisuje s ohľadom na 
jeho opotrebenie zodpovedajúce bežným podmienkam jeho používania.  
 
Spoločnosť eviduje majetok vytvorený vo vlastnej činnosti. Ide o video, ktoré vytvorili zamestnanci 
spoločnosti a bolo ocenené vo výške vlastných nákladov. 
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Odpisové sadzby pre účtovné a daňové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnajú. 
Dlhodobý nehmotný majetok, ktorého obstarávacia cena je 2 400 € a menej, sa odpisuje jednorazovo 
pri uvedení do používania do nákladov na ťarchu účtu 518. O tomto majetku sa vedie operatívna 
evidencia. 

 
Doba odpisovania, metóda odpisovania a odpisová sadzba sú uvedené v nasledujúcej tabuľke: 

 Predpokladaná doba 
použitia v rokoch metóda odpisovania ročný odpis 

Softvér, videá 2 / 3 rovnomerná 50 % / 33,33 % 
Dielo MONO-TH-2009-03 
Oceniteľné práva v ČR 
Ochranné známky 

5 
7 

10 

rovnomerná 
rovnomerná 
rovnomerná 

20 % 
14,3 % 
10 % 

 
Odpisový plán účtovných odpisov dlhodobého hmotného majetku je stanovený interným 
predpisom. Spoločnosť začína odpisovať majetok v mesiaci jeho zaradenia do používania. 
Spoločnosť pri výpočte používa metódu rovnomerného odpisovania, pričom pri zaradení majetku do 
odpisových skupín a tvorbe odpisového plánu zohľadňuje očakávanú dobu použiteľnosti majetku, 
intenzitu jeho využitia a očakávané fyzické opotrebenie majetku v podmienkach Spoločnosti.  
 

Výnimku pri tvorbe odpisového plánu predstavujú stavebné úpravy nových kancelárskych 
a prevádzkových priestorov v budove Aupark Tower, Einsteinova 24, Bratislava, v budove Digital 
Park II a III, Einsteinova 25, Bratislava, v budove košickej pobočky Aupark, Protifašistických 
bojovníkov 11, 040 01 Košice, v budove žilinskej pobočky so sídlom Námestie Andreja Hlinku 1, 
Žilina a zariadenie priestorov inventárom v Bratislave. Spoločnosť sa rozhodla vypracovať odpisový 
plán na dobu trvania nájomnej zmluvy, ktorá predstavuje v prípade priestorov v Aupark Tower 
obdobie od 1. mája 2008 do 30. júna 2027, v prípade priestorov v Digital Park II a III od 1. augusta 
2017 do 30. júna 2027  a v prípade priestorov Aupark Košice od 28. marca 2013 do 30. júna 2023 
a v prípade priestorov v Žiline obdobie od 1.2.2017 do 10.5.2021. 

 
 

Dlhodobý hmotný majetok, ktorého obstarávacia cena je 1 700 € a menej, sa odpisuje jednorazovo 
pri jeho uvedení do používania, kedy sa zaúčtuje do spotreby na ťarchu účtu 501 v plnej výške.  
 
Doba odpisovania, metóda odpisovania a odpisová sadzba sú uvedené v nasledujúcej tabuľke: 
 
Účtovné odpisy Predpokladaná doba použitia  Metóda odpisovania 
Stavby a technické zhodnotenie doba do ukončenia nájomnej zmluvy rovnomerná 
Inventár doba do ukončenia nájomnej zmluvy rovnomerná 
Stroje, prístroje a zariadenia 4 rovnomerná 
Dopravné prostriedky 4  rovnomerná 

 
3. Cenné papiere a podiely 

Cenné papiere a podiely sa oceňujú obstarávacou cenou vrátane nákladov súvisiacich s obstaraním.   
 

Spoločnosť tvorí opravnú položku k dlhodobému finančnému majetku v prípade, že k súvahovému 
dňu  existujú opodstatnené predpoklady zníženia hodnoty dlhodobého finančného majetku oproti 
jeho oceneniu v účtovníctve. Ak Spoločnosť identifikuje takéto predpoklady vytvorí opravnú 
položku v sume kladného rozdielu medzi účtovnou hodnotou dlhodobého finančného majetku a jeho 
predpokladanými budúcimi ekonomickými úžitkami. 
 
Opravná položka sa pri jej tvorbe účtuje na ťarchu účtu 565 – Tvorba a zúčtovanie opravných 
položiek k finančnému majetku  so súvzťažným zápisom v prospech účtu 096 – Opravné položky 
k dlhodobému finančnému majetku.  
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K 31.12.2021 Spoločnosť identifikovala opodstatnený predpoklad zníženia hodnoty v prípade 
dcérskej spoločnosti ESET SOFTWARE UK Limited (PGNB), ku ktorej vyčíslila a zaúčtovala 
opravnú položku. Bližšie informácie sú uvedené v sekcii 9. Informácie o údajoch strane aktív 
súvahy, časť 3. Dlhodobý finančný majetok. 
 
 

4. Zásoby  
Zásoby sa oceňujú obstarávacou cenou, ktorá zahŕňa cenu obstarania a náklady súvisiace s ich 
obstaraním (clo, prepravu, poistné a pod.). Úbytok zásob rovnakého druhu oceňuje Spoločnosť 
individuálnou cenou. 
 
Opravné položky k zásobám sú tvorené, ak je opodstatnené predpokladať, že budúce ekonomické 
úžitky zo zásob sú nižšie ako ich ocenenie v účtovníctve, a to vo výške rozdielu medzi ich ocenením 
v účtovníctve a ich čistou realizačnou hodnotou. 
 
Tvorba opravnej položky k zásobám sa účtuje v prospech vecne príslušného účtu účtovej skupiny 19 
– Opravné položky k zásobám so súvzťažným zápisom na ťarchu účtu 505 – Tvorba a zúčtovanie 
opravných položiek k zásobám. Zúčtovanie opravnej položky z dôvodu vyradenia zásob 
z účtovníctva sa účtuje na ťarchu vecne príslušného súvahového účtu opravných položiek so 
súvzťažným zápisom v prospech vecne príslušného účtu zásob. V prípade úplného alebo čiastočného 
zániku opodstatneného predpokladu trvania zníženia hodnoty zásob sa účtuje zúčtovanie opravnej 
položky na ťarchu vecne príslušného súvahového účtu opravnej položky so súvzťažným zápisom 
v prospech účtu 505. 
 
Spoločnosť nevytvára zásoby vlastnou činnosťou. 

 
5. Pohľadávky 

Pohľadávky sa pri vzniku oceňujú ich menovitou hodnotou. Postúpené pohľadávky a pohľadávky 
nadobudnuté vkladom do základného imania sa oceňujú obstarávacou cenou, vrátane nákladov 
súvisiacich s obstaraním. Toto ocenenie sa znižuje o pochybné a nevymožiteľné pohľadávky. 
Spoločnosť nenadobúda pohľadávky postúpením ani iným spôsobom.  
 
Spoločnosť tvorí opravné položky k pohľadávkam, u ktorých je opodstatnené predpokladať, že ich 
dlžník úplne alebo čiastočne nezaplatí a k sporným pohľadávkam voči dlžníkom, s ktorými sa vedie 
spor o ich uznanie. Spoločnosť určuje výšku opravnej položky individuálne v sume, ktorú očakáva, 
že bude v budúcnosti realizovaná. Opravné položky k pohľadávkam sa tvoria na ťarchu účtu 547 – 
Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k pohľadávkam so súvzťažným zápisom v prospech účtu 
391 – Opravné položky k pohľadávkam. Opravná položka k pohľadávke pri jej vyradení 
z účtovníctva (v dôsledku inkasa, predaja, resp. odpísania) sa zúčtuje súvzťažne s príslušným 
súvahovým účtom pohľadávky. Pri zániku opodstatneného predpokladu trvania zníženia hodnoty 
pohľadávky sa zúčtuje opravná položka v prospech účtu 547 a súvzťažne na ťarchu účtu 391.  
 

6. Peňažné prostriedky a ceniny 
Peňažné prostriedky a ceniny sa oceňujú ich menovitou hodnotou.  
 

7. Náklady budúcich období a príjmy budúcich období 
Náklady budúcich období a príjmy budúcich období sa vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na 
dodržanie zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím, t.j. očakávanou menovitou 
hodnotou. 
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8. Rezervy 
Spoločnosť vytvára rezervy na základe zásady opatrnosti. Rezervy sú záväzky s neurčitým časovým 
vymedzením alebo výškou. Spoločnosť tvorí najmä rezervu na nevyčerpanú dovolenku a súvisiace 
sociálne odvody, audit, nevyfakturované dodávky a iné známe riziká a straty súvisiace s činnosťou 
spoločnosti. Rezervy sa oceňujú v očakávanej výške záväzku. 
 
Rezerva sa tvorí na ťarchu vecne príslušného nákladového účtu, ku ktorému záväzok prislúcha. 
Použitie rezervy sa účtuje v prospech vecne príslušného účtu záväzkov. Zrušenie nepotrebnej rezervy 
sa účtuje opačným účtovným zápisom ako sa účtovala tvorba rezervy. 
 
Spoločnosť tvorí zákonné rezervy na nevyčerpané dovolenky vrátane prislúchajúcich odvodov 
a ostatné rezervy na audit, odmeny zamestnancov, zrážkovú daň, vernostný bonus a ostatné služby. 

 
Záväzok Spoločnosti vyplývajúci z dlhodobých zamestnaneckých požitkov (vernostný bonus)  
predstavuje odhad budúcej hodnoty požitkov, ktoré si zamestnanci zaslúžili za prácu vykonanú v 
bežnom období a v predchádzajúcich obdobiach.  
 
Záväzok je vypočítaný metódou projektovaných jednotkových kreditov, pričom je diskontovaný na 
jeho súčasnú hodnotu. Diskontná sadzba použitá na výpočet súčasnej hodnoty záväzku je odvodená 
z výnosovej krivky vysoko kvalitných dlhopisov so splatnosťou približujúcou sa podmienkam 
záväzkov Spoločnosti ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka. 
 
Pri výpočte rezerv na dlhodobé zamestnanecké požitky boli použité nasledujúce poistno-
matematické predpoklady: 
 

Fluktuácia 8,8% 
Priemerný nárast miezd 3% 

Diskontná sadzba 0,54% až 1,67% podľa priemernej doby do 
splatnosti benefitu 

 
Tam kde je použitá diskontná metóda, zvýšenie rezervy v dôsledku časového faktora je vykázané 
ako úrokový náklad. 

 
9. Záväzky 

Záväzky sa pri vzniku oceňujú ich menovitou hodnotou. Záväzky pri ich prevzatí sa oceňujú 
obstarávacou cenou. Ak sa pri inventarizácii zistí, že suma záväzkov je nižšia ako ich výška 
v účtovníctve, uvedú sa záväzky v účtovníctve a v účtovnej závierke v tomto zistenom ocenení. 
 

10. Daň z príjmov splatná 
Podľa slovenského zákona o dani z príjmov sa splatné dane z príjmov určujú z účtovného zisku pri 
sadzbe 21 % po úpravách o niektoré položky na daňové účely. 
 

11. Daň z príjmov odložená 
Odložená daň z príjmov (odložená daňová pohľadávka a odložený daňový záväzok) sa účtuje pri: 

• dočasných rozdieloch medzi účtovnou hodnotou majetku a účtovnou hodnotou záväzkov 
vykázanou v súvahe a ich daňovou základňou, 

• možnosti umorovať daňovú stratu v budúcnosti, pod ktorou sa rozumie možnosť odpočítať 
daňovú stratu od základu dane v budúcnosti, 

• možnosti previesť nevyužité daňové odpočty a iné daňové nároky do budúcich období. 
Pri určení výšky odloženej dane z príjmov sa použila sadzba dane z príjmov platná v nasledujúcom 
účtovnom období, t. j. 21 %. 
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12. Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období 
Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období sa vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na 
dodržanie zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím, t.j. očakávanou menovitou 
hodnotou. 

13. Leasing 
Spoločnosť nemá majetok obstaraný v rámci finančného prenájmu.  
 

14. Cudzia mena 
Majetok a záväzky vyjadrené v cudzej mene sa prepočítavajú na menu EURO kurzom určeným 
v kurzovom lístku ECB vyhláseným v deň predchádzajúci dňu uskutočnenia účtovného prípadu a pri 
zostavení účtovnej závierky kurzom platným ku dňu, ku ktorému sa účtovná závierka zostavuje. 
Kurzové rozdiely sa účtujú s vplyvom na výsledok hospodárenia.  
Na účtoch pohľadávok a záväzkov, dlhodobého finančného majetku a krátkodobého finančného 
majetku sa účtujú kurzové rozdiely vznikajúce v účtovníctve ku dňu uskutočnenia účtovného prípadu 
z dôvodu inkasa pohľadávok a platby záväzkov so súvzťažným zápisom na ťarchu účtu 563 – 
Kurzové straty alebo v prospech účtu 663 – Kurzové zisky. Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej 
mene sa ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, neprepočítavajú. 

 
15. Výnosy 

Tržby za vlastné výkony a tovar neobsahujú daň z pridanej hodnoty. Sú tiež znížené o zľavy a zrážky 
(rabaty, bonusy, skontá, dobropisy a pod.) bez ohľadu na to, či zákazník mal vopred na zľavu nárok, 
alebo či ide o dodatočne uznanú zľavu. 
 
ESET od svojich začiatkov vyvíja softvérové riešenia, ktoré poskytujú okamžitú a komplexnú 
ochranu proti neustále vyvíjajúcim sa hrozbám počítačovej bezpečnosti s využitím inovatívnych 
bezpečnostných riešení, zameraných na proaktívnu detekciu počítačových hrozieb 
a ochranu proti počítačovému zločinu.  
 
Predaj prebieha priamym alebo nepriamym spôsobom. Priamy spôsob predstavuje najmä internetový 
predaj konečnému zákazníkovi cez web ESET. Nepriamy predaj sa uskutočňuje prostredníctvom 
nezávislých distribútorov a predajcov, ktorí sa podieľajú na celkových predajoch v najväčšej miere. 
 
Pojem antivírusový softvér v týchto poznámkach znamená rôzne softvéry slúžiace na ochranu 
v digitálnom prostredí, a nielen klasický antivírusový softvér na ochranu koncových zákazníkov, ale 
aj softvéry na ochranu počítačových sietí a pod.. Spoločnosť poskytuje právo na používanie 
antivírusového softvéru koncovým používateľom a partnerom na Slovensku a partnerom v regióne 
EMEA a APAC, v Brazílii, v Rusku a v Juhoafrickej republike. Dcérska spoločnosť ESET Software 
spol. s r.o. má so Spoločnosťou uzatvorenú zmluvu na distribúciu produktov v Českej republike. 
Dcérska spoločnosť ESET, LLC zabezpečuje distribúciu produktov ESET najmä v Spojených 
štátoch amerických a v regióne LATAM (s výnimkou Brazílie). Dcérska spoločnosť ESET 
Deutschland GmbH zabezpečuje distribúciu produktov na nemeckom, rakúskom, švajčiarskom a 
chorvátskom trhu. Dcérska spoločnosť ESET Software Australia, PTY, LTD. vykonáva distribučné 
aktivity v Austrálii a ESET ASIA PTE. LTD. najmä v regióne APAC. Dcérska spoločnosť ESET 
SOFTWARE UK Limited zabezpečuje distribúciu produktov vo Veľkej Británii a na Malte. Dcérska 
spoločnosť ESET Canada Inc. vykonáva distribučné aktivity na kanadskom trhu. Medzi najnovšie 
pobočky patrí pobočka  ESET ITALIA S.r.l., ktorá pôsobí na talianskom trhu.  
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Zmluvy medzi Spoločnosťou a distribútormi operujúcimi v rámci komisionárskej štruktúry 
vyžadujú, aby distribútori pri svojej činnosti vykonávali spektrum aktivít, ako napr. aktívne 
vyhľadávanie zákazníkov, propagácia nimi distribuovaného softvéru, hotline služby pre koncových 
užívateľov a pod.. Odmena distribútora za tieto aktivity sa v princípe odvíja od jeho obratu 
dosiahnutého z predaja a za výkon týchto aktivít nevystavuje distribútor Spoločnosti faktúru. Táto 
odmena je uvedená na odberateľských faktúrach ako zníženie fakturovanej brutto čiastky. Distribútor 
uhradí Spoločnosti iba výslednú sumu stanovenú ako rozdiel medzi platbou za poskytnutie práva na 
užívanie softvéru a odmenou distribútora. 
 
Na základe podrobnej analýzy vzájomných práv a povinností, začala spoločnosť od 1. januára 2012 
používať brutto spôsob vykazovania výnosov okrem slovenských distribútorov a resellerov. 
Spoločnosť účtuje do výnosov 100% tržieb, ktoré realizujú distribútori spoločnosti. Odmenu za 
aktivity vykonávané distribútorom účtuje spoločnosť do nákladov.  
 
Spoločnosť vykazuje výnosy z poskytovania licencií na používanie antivírusového softvéru 
nasledovne: 
 
Každý zákazník je povinný zaplatiť poplatok za právo používať softvér počas špecifikovaného 
obdobia. V momente predaja koncovému používateľovi alebo obchodnému partnerovi 
(distribútorovi, resellerovi) sa výnos vykáže jednorazovo, po realizácii dodávky softvéru a bez 
ohľadu na to, či si koncový používateľ softvér nainštaloval. Žiadna časť sumy sa časovo nerozlišuje 
počas doby používania softvéru.  
 
Koncoví užívatelia môžu ESET produkt vrátiť, čo podlieha rôznym obmedzeniam, a to 
prostredníctvom distribútorov a predajcov, alebo požiadať o vrátenie peňazí priamo spoločnosť 
ESET v primerane krátkej lehote odo dňa kúpy. Spoločnosť ESET v súčasnosti z dôvodu 
nevýznamnosti nevykazuje žiadnu rezervu na takto vrátené produkty, pričom vychádza z 
predchádzajúcej skúsenosti s veľmi nízkym vrátením produktov zo strany zákazníkov.  

 
Spoločnosť vykazuje výnosy z poskytovania ostatných podporných služieb v období, kedy boli 
poskytnuté. 

 
 
4. ZMENY ÚČTOVNÝCH ZÁSAD A ÚČTOVNÝCH METÓD  
V spoločnosti počas účtovného obdobia nenastali zmeny účtovných zásad a metód okrem tých 
uvedených nižšie. 
 
Spoločnosť sa v roku 2021 rozhodla na základe zmeny účtovnej  politiky  účtovať o rezerve   na odmeny 
manažmentu a kľúčových zamestnancov. Bližšie informácie k rezervám sú k dispozícii  v sekcii 6. 
Informácie o údajoch na strane pasív súvahy, časť c. Rezervy.  
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13 

 
Prírastky nehmotného majetku predstavujú najmä vývoj projektu Salesforce vo výške 316 683 EUR, 
projektu Global eStore vo výške 488 317 EUR, vývoj nástroja Business planning tool 101 522 EUR, 
nákup nových licencií v celkovej obstarávacej cene 179 609 EUR, práva na užívanie videí a fotografii 
v hodnote 50 655 EUR,  upgrade nového dochádzkového systému v hodnote 15 710 EUR, upgrade 
nástroja Global performance tool v hodnote 81 670  EUR. Ďalej na hodnotu prírastkov nehmotného 
majetku malo vplyv technické zhodnotenie ostatného dlhodobého majetku vo výške 12 772 EUR, 
vytvorenie webovej stránky pre projekt Campus vo výške 3 042 EUR. Spoločnosť investovala taktiež 
do registrácie ochrannej známky ESET ScienceAward vo výške 7 681 EUR.  
 
V roku 2021 došlo ku vyradeniu nehmotného majetku Virtualization of existing Xtelesis HW - SW 
vidyov hodnote 6 314 €.  
 
V dôsledku plánovaného prechodu na nový modul evidencie majetku a zároveň prípravu na prechod na 
vedenie účtovníctva podľa Medzinárodných štandardov finančného výkazníctva ako ich schválila EÚ 
(IFRS EÚ) od 1.1.2022, bolo potrebné prehodnotiť spôsob evidovania nehmotného majetku. Počiatočné 
stavy majetku, evidovaného k 1.1.2021 ako ostatný dlhodobý nehmotný majetok na účte 019 v celkovej 
hodnote 7 044 455 EUR boli prevedené na účet 013 v celkovej výške 6 859 455 EUR a na účet 012 vo 
výške 185 000 EUR. Počiatočné stavy oprávok majetku, ktorý bol evidovaný ako ostatný dlhodobý 
nehmotný majetok, boli prevedené z účtu 079 v celkovej hodnote 4 442 136 EUR na účty 072 v sume 
185 000 EUR a 073 vo výške 4 257 136 EUR. Majetok, ktorý bol predmetom prehodnotenia  
klasifikácie, je tvorený prevažne softvérom, ktorý Spoločnosť pôvodne evidovala ako ostatný DNM. 
 
Prírastky stavieb predstavujú najmä rozsiahlejšie stavebné úpravy v priestoroch pobočky v Bratislave – 
Aupark Tower v hodnote 2 091 049 EUR a zhodnotenie priestorov v Digital Parku v hodnote 196 973 
EUR. Spoločnosť rekonštruovala aj priestory pobočky v Košiciach v hodnote 10 037 EUR.  
 
V prípade prírastkov samostatných hnuteľných vecí a súborov hnuteľných vecí spoločnosť v roku 2021 
technicky zhodnotila existujúci IT majetok v hodnote 716 007 EUR, zaradila nový IT majetok 1 125 965 
EUR pričom najväčší podiel v nákupe nových zariadení predstavuje nákup nových serverov, diskových 
polí, videokonferenčných zariadení, rackov a ostatných IT zariadení. Spoločnosť obstarala do novo 
zrekonštruovaných priestorov nový inventár v celkovej hodnote 599 019 EUR a dve nové vozidlá 
v hodnote 88 991 EUR. Ostatný hmotný majetok predstavuje nákup v hodnote 5 616 EUR. 
 
V prípade úbytkov samostatných hnuteľných vecí a súborov hnuteľných vecí predstavuje úbytok najmä 
vyradenie IT majetku (switche, diskové polia, staré videokonferenčné zariadenia a pod.) v hodnote 371 
634 EUR, prezentačného stánku v hodnote 299 604 EUR a inventára v celkovej hodnote 38 574 EUR. 
Úbytok obstarávaného DHM vo výške EUR 2 133 517 predstavuje najmä vyradenie toho obstarávaného 
DHM, na ktorý bola poskytnutá kontribúcia od prenajímateľa.  
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4. Zásoby 

Spoločnosť eviduje k 31.12.2021 nasledovné zásoby: 
  Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné 

obdobie 
Zásoby v EUR materiál tovar Spolu materiál tovar Spolu 
Slovenská republika 245 193 - 245 193 227 034              -      227 034 
Spolu 245 193 - 245 193 227 034              -      227 034 

 
Ako zásoby na sklade eviduje Spoločnosť nakúpené propagačné predmety a materiál do obchodných 
balení. Spoločnosť netvorila opravnú položku k zásobám v priebehu účtovného obdobia. 
Spoločnosť neeviduje zásoby, ktoré by boli predmetom záložného práva alebo by Spoločnosť mala     
obmedzené právo nakladať s nimi. 

 
5. Pohľadávky  
Informácie o vekovej štruktúre pohľadávok k 31. decembru 2021: 
Názov položky V lehote splatnosti Po lehote 

splatnosti Pohľadávky spolu 

a b c d 
Dlhodobé pohľadávky       
Pohľadávky z obchodného styku voči  prepojeným 
osobám - - - 
Pohľadávky z obchodného styku v rámci podielovej 
účasti okrem pohľadávok voči  prepojeným osobám - - - 
Ostatné pohľadávky z obchodného styku 1 186 362 - 1 186 362 
Ostatné pohľadávky voči prepojeným účtovným 
jednotkám 522 210 - 522 210 
Pohľadávky voči spoločníkom, členom a združeniu - - - 
Iné pohľadávky - - - 
Dlhodobé pohľadávky spolu 1 708 572 - 1 708 572 
Krátkodobé pohľadávky       
Pohľadávky z obchodného styku voči  prepojeným 
osobám 24 859 804 2 759 792 27 619 596 
Pohľadávky z obchodného styku v rámci podielovej 
účasti okrem pohľadávok voči  prepojeným osobám - - - 
Ostatné pohľadávky z obchodného styku 16 704 303 3 152 781 19 857 084 
Ostatné pohľadávky voči prepojeným účtovným 
jednotkám - - - 
Pohľadávky voči spoločníkom, členom a združeniu - - - 
Sociálne poistenie - - - 
Daňové pohľadávky a dotácie 391 710 - 391 710 
Pohľadávky z derivátových operácií - - - 
Iné pohľadávky 2 186 569 - 2 186 569 
Krátkodobé pohľadávky spolu 44 142 386 5 912 573 50 054 959 

 

Ako dlhodobé pohľadávky eviduje Spoločnosť poskytnuté preddavky v celkovej hodnote 
1 186 362 EUR súvisiace s prenájom kancelárskych priestorov a parkovacích miest. Tieto preddavky 
sú poskytnuté prenajímateľom ako kaucia vo výške niekoľkonásobku mesačného nájomného. Kaucie 
budú, v prípade, že nedôjde zo strany spoločnosti k porušeniu dohodnutých zmluvných podmienok, 
použité na úhradu posledných mesačných nájmov pri ukončení nájomného vzťahu. 
Spoločnosť k 31. decembru 2021 eviduje voči dcérskym spoločnostiam ostatné dlhodobé pohľadávky 
v celkovej hodnote 522 210 EUR.  

Voči prepojeným osobám eviduje Spoločnosť pohľadávky z obchodného styku vo výške 27 619 596 
EUR.  
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Ako iné krátkodobé pohľadávky Spoločnosť eviduje prevažne priznaný nárok zo súdneho sporu voči 
Future Time S.r.l. vo výške 2 153 202 EUR brutto (informácie k súdnemu sporu sú k dispozícii 
v sekcii 4. Informácie o iných aktívach a iných pasívach, časť 3. Súdne spory) 

Informácie o vekovej štruktúre pohľadávok k 31. decembru 2020: 

Názov položky V lehote splatnosti Po lehote 
splatnosti 

Pohľadávky 
spolu 

a b c d 
Dlhodobé pohľadávky       
Pohľadávky z obchodného styku voči  
prepojeným osobám                             -                                 -                             -      
Pohľadávky z obchodného styku v rámci 
podielovej účasti okrem pohľadávok voči  
prepojeným osobám                             -                                 -                             -      
Ostatné pohľadávky z obchodného styku                                           1 185 037                       -      1 185 037 
Ostatné pohľadávky voči prepojeným 
účtovným jednotkám 746 583   746 583 
Pohľadávky voči spoločníkom, členom 
a združeniu                                                       -                         -                             -      
Iné pohľadávky 9 599                    -      9 599 
Dlhodobé pohľadávky spolu 1 941 219                    -      1 941 219 
Krátkodobé pohľadávky       
Pohľadávky z obchodného styku voči  
prepojeným osobám 20 493 428 3 434 235 23 927 663 
Pohľadávky z obchodného styku v rámci 
podielovej účasti okrem pohľadávok voči  
prepojeným osobám                                                       -                         -                             -      
Ostatné pohľadávky z obchodného styku 15 140 792 3 622 384 18 763 176 
Ostatné pohľadávky voči prepojeným 
účtovným jednotkám                                                       -                         -                             -      
Pohľadávky voči spoločníkom, členom 
a združeniu                                                       -                         -                             -      
Sociálne poistenie                                                       -                         -                             -      
Daňové pohľadávky a dotácie 2 887 562                    -      2 887 562 
Pohľadávky z derivátových operácií                                                       -                         -                             -      
Iné pohľadávky 164 624                    -      164 624 
Krátkodobé pohľadávky spolu 38 686 406 7 056 619 45 743 025 

 

Informácie o vývoji opravnej položky k pohľadávkam: 

Pohľadávky 

Stav OP na 
začiatku 

účtovného 
obdobia 

Tvorba OP 
Zúčtovanie OP  

z dôvodu zániku 
opodstatnenosti 

Zúčtovanie OP 
z dôvodu 
vyradenia 
majetku z 

účtovníctva 

Stav OP na 
konci 

účtovného 
obdobia 

A b c d e f 
Pohľadávky z obchodného 
styku 2 491 806 1 727 509 666 806 992 3 411 656 
Pohľadávky voči dcérskej 
účtovnej jednotke a materskej 
účtovnej jednotke 

                             
-      

                             
-                             -                      -      

                             
-      

Ostatné pohľadávky v rámci 
konsolidovaného celku 

                             
-      

                             
-                             -                      -      

                             
-      

Pohľadávky voči spoločníkom, 
členom a združeniu 

                             
-      

                             
-                             -                      -      

                             
-      

Iné pohľadávky 
                      

-    
                             

-      -    -                            -    
Pohľadávky spolu 2 491 806 1 727 509 666 806 992 3 411 656 

 
Spoločnosť v roku 2021 vytvorila opravné položky k pohľadávkam, pri ktorých identifikovala riziko 
ich neuhradenia. Ide najmä o pohľadávky voči spoločnostiam Future Time S.r.l. a Initec Latvia OU. 
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Opravné položky k ostatným pohľadávkam boli vytvorené na základe pravidiel stanovených zákonom 
o dani z príjmov.   
 
Spoločnosť daňovo odpísala a zrušila zvyšnú časť vytvorenej opravnej položky k pohľadávkam voči 
spoločnosti Sakri IT Solutions Pvt Ltd vo výške 86 506 EUR a voči spoločnosti Microsoft Corporation 
vo výške 5 399 EUR.  
 
Spoločnosť taktiež zrušila opravnú položku k pohľadávke voči Future Time S.r.l. vo výške  715 087, 
pretože rozhodcovský súd SOPK neuznal nárok Spoločnosti na vyššie uvedenú sumu a pohľadávka 
bola z účtovníctva odpísaná k 31.12.2021 (informácie k súdnemu sporu sú k dispozícii v sekcii 4. 
Informácie o iných aktívach a iných pasívach, časť 3. Súdne spory) 

 
Spoločnosť zúčtovala zánik opravnej položky z titulu jej uhradenia voči ostatným odberateľom 
v celkovej výške 667 EUR. 
 
Spoločnosť súčasne analyzovala pohľadávky po lehote splatnosti a k pohľadávkam, ktoré boli 
uhradené po dátume, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, opravnú položku nevytvorila. Na 
pohľadávky voči spoločnostiam v skupine ESET spoločnosť opravné položky nevytvárala. 
 
Spoločnosť nemá pohľadávky, ktoré by boli zabezpečené záložným právom alebo inou formou 
zabezpečenia. Taktiež nemá pohľadávky, na ktoré by bolo zriadené záložné právo alebo by mala 
Spoločnosť obmedzené právo s nimi nakladať. 

 
 
6. Odložená daňová pohľadávka 

Výpočet odloženej daňovej pohľadávky je uvedený v nasledujúcom prehľade: 

Názov položky Bežné účtovné obdobie 
Bezprostredne 

predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Dočasné rozdiely medzi účtovnou hodnotou majetku a daňovou 
základňou: 5 523 052 4 696 856 
Odpočítateľné 5 523 052 4 696 856 
zdaniteľné  0 0 
Dočasné rozdiely medzi účtovnou hodnotou záväzkov a daňovou 
základňou: 9 508 867 2 222 049 
Odpočítateľné 9 508 867 2 222 049 
zdaniteľné  0 0 
Možnosť umorovať daňovú stratu v budúcnosti 0 0 
Možnosť previesť nevyužité daňové odpočty     
Sadzba dane z príjmov (v %) 21 21 
Odložená daňová pohľadávka 3 156 703 1 452 970 
Uplatnená daňová pohľadávka počas účtovného obdobia: - 1 703 733 -407 571  
zaúčtovaná ako zníženie nákladov - 1 703 733 -407 571 
zaúčtovaná do vlastného imania 0 0 
Odložený daňový záväzok 0 0 
Zmena odloženého daňového záväzku: 0 0 
Zaúčtovaná ako náklad 0 0 
Zaúčtovaná do vlastného imania 0 0 

 

Spoločnosť upravila prezentáciu niektorých údajov za bezprostredne predchádzajúce účtovne obdobie, 
aby zabezpečila porovnateľnosť údajov uvedených v tabuľke vyššie. 
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7. Krátkodobý finančný majetok 

Informácie o krátkodobom finančnom majetku: 

Názov položky Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce  
účtovné obdobie 

Pokladnica, ceniny - 26 586    
Bežné bankové účty 73 422 771 80 747 510 
Bankové účty termínované -                     11 500 000      
Peniaze na ceste -                                  -      
Spolu 73 422 771 92 274 096 

 
Spoločnosť môže s peňažnými prostriedkami na bankových účtoch voľne disponovať. 
 
Spoločnosť nevlastní krátkodobý finančný majetok vo forme majetkových alebo dlhových cenných 
papierov alebo v inej forme. Na krátkodobý finančný majetok nie je zriadené záložné právo ani iné 
obmedzenie na nakladanie s ním. Krátkodobý finančný majetok je ocenený v jeho menovitej hodnote. 
Spoločnosť netvorila opravné položky ku krátkodobému finančnému majetku. 

 
8. Časové rozlíšenie na strane aktív  
Informácie o významných položkách časového rozlíšenia na strane aktív: 
 
 

Opis položky časového rozlíšenia Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Náklady budúcich období dlhodobé, z toho: 566 402 262 554 
IT podpora 246 344 195 436 
záručný servis 0 0 
náklady na certifikáciu 740 905 
Licencie 316 534 58 965 
Domény 0 100 
Služby 2 783 7 148 
Náklady budúcich období krátkodobé, z toho: 3 144 345 2 132 587 
Licencie 1 091 586 706 878 
Nájomné 502 394 59 993 
IT podpora 461 479 532 272 
Služby 63 055 238 093 
členské poplatky 613 875 19 923 
náklady na certifikáciu 801 2 805 
Poistenie 20 543 30 287 
záručný servis 0 0 
poplatky na konferencie 311 443 485 423 
Letenky 12 232 332 
Domény 0 1 877 
Ostatné 66 937 54 704 
Príjmy budúcich období dlhodobé, z toho: 0 0 
Príjmy budúcich období krátkodobé, z toho: 985 549 225 958 
Google deals 241 287 225 958 
I-SET deal 692 683 0 
Ostatne 51 579 0 
 
 
 
 
 

 



142/PRÍLOHY

Poznámky Úč PODV 3-01  IČO: 31333532 DIČ: 2020317068 

 
  Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2021 

ESET, spol. s r.o.  
 

24 

6. INFORMÁCIE O ÚDAJOCH NA STRANE PASÍV SÚVAHY 
 
a. Vlastné imanie 

Informácie o rozdelení účtovného zisku za kalendárny rok 2021 
 
Názov položky Bezprostr. predchádzajúce obdobie 
Účtovný zisk 78 164 453 
Rozdelenie účtovného zisku  Bežné účtovné obdobie  
Prídel do zákonného rezervného fondu                                                         -  
Prídel do štatutárnych a ostatných fondov -  
Prídel do sociálneho fondu                                                         -  
Prídel na zvýšenie základného imania                                                         -  
Úhrada straty minulých období                                                         -  
Prevod do nerozdeleného zisku minulých rokov 78 164 453 
Rozdelenie podielu na zisku spoločníkom -  
Iné                                                         -  
SPOLU 78 164 453 

 
 

b. Návrh na rozdelenie účtovného zisku alebo vyrovnanie straty za rok 2021 

Výsledkom hospodárenia po zdanení za účtovné obdobie končiace 31. decembra 2021 je zisk vo výške 
84 845 073 EUR. Hospodársky výsledok bude predložený na schválenie Správnej Rade a valnému 
zhromaždeniu spoločnosti s návrhom na jeho rozdelenie medzi spoločníkov na základe ich podielov. 

 
c. Rezervy 

Informácie o štruktúre rezerv k 31. decembru 2021: 
 

Názov položky 

Bežné účtovné obdobie 

Stav na 
začiatku 

účtovného 
obdobia 

Tvorba Použitie Zrušenie 

Stav na 
konci 

účtovného 
obdobia 

a b c d e f 
Dlhodobé rezervy, z toho     1 155 814         6 370 771         1 155 814             -         6 370 771    

rezerva na vernostný bonus zamestnancov     1 155 814         2 044 156         1 155 814     -    2 044 156    

rezerva na vernostnú dovolenku -       3 136 546     -  -    3 136 546    
rezerva na odmeny manažmentu a kľúčových 
zamestnancov -  

     1 190 069     -  - 
   1 190 069    

Krátkodobé rezervy, z toho:     2 532 078         1 301 929         2 532 078             -         4 502 604    
rezerva na nevyčerpané dovolenky      1 400 919         1 301 929         1 400 919             -         1 301 929    
rezerva na odvody k nevyčerpaným dovolenkám       493 123            458 279           493 123             -            458 279    
rezerva na vernostný bonus zamestnancov       127 804            163 706           127 804    -        163 706    
rezerva na vernostnú dovolenku -          257 637    -  -        257 637    
rezerva na odmeny manažmentu a kľúčových 
zamestnancov -          483 393    -  -        483 393    
rezerva na audit         99 740            207 286             99 740             -            207 286    
rezerva na zrážkovú daň       124 626            192 530           124 626             -            192 530    
rezerva na odmeny           5 070            846 163               5 070             -            846 163    
rezerva na ostatné služby       280 796            591 680           280 796    -       591 680    
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V roku 2021 vytvorila Spoločnosť dlhodobú rezervu na vernostný bonus zamestnancov  vo výške 
2 044 156 EUR (2020: 1 155 814 EUR). Na základe zmeny v internej smernici Spoločnosť vytvorila 
aj dlhodobú časť rezervy na vernostnú dovolenku vo výške 3 136 546 EUR a dlhodobú časť rezervy 
na odmeny manažmentu a kľúčových zamestnancov Spoločnosti vo výške 1 190 069 EUR.  
 
Spoločnosť vytvorila v roku 2021 rezervu na nevyčerpané dovolenky, a k nim prislúchajúce poistné 
a príspevky hradené zamestnávateľom, týkajúcu sa zamestnancov pracujúcich v Slovenskej republike 
vo výške 1 760 208 EUR (2020: 1 894 042 EUR).   
 
Spoločnosť vytvorila aj krátkodobú rezervu na vernostný bonus zamestnancov vo výške 163 705 EUR 
(2020: 127 804). 
Na základe zmeny v internej smernici Spoločnosť vytvorila tiež krátkodobú časť rezervy na vernostnú 
dovolenku vo výške 257 637 EUR a krátkodobú časť rezervy na odmeny manažmentu a kľúčových 
zamestnancov Spoločnosti vo výške 483 393 EUR. 
 
Spoločnosť vytvorila v roku 2021 rezervu na zrážkovú daň vo výške 192 530 EUR                               
(2020: 124 626 EUR). 
 
Okrem rezervy na ostatné služby vo výške 591 680 EUR (2020: 280 796 EUR) vytvorila spoločnosť 
k 31.12.2021 aj rezervu na výkonnostné odmeny a k nim prislúchajúce poistné a príspevky hradené 
zamestnávateľom vo výške 846 163 EUR za mesiac december 2021, ktoré budú vyplatené v priebehu 
roka 2022 (2020: 5 070 EUR). 

 
Informácie o štruktúre rezerv k 31. decembru 2020: 
 

Názov položky 

Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 
Stav na 
začiatku 

účtovného 
obdobia 

Tvorba Použitie Zrušenie 
Stav na konci 

účtovného 
obdobia 

a b c d e f 
Dlhodobé rezervy 923 395    1 155 814 923 395 -    1 155 814 
Krátkodobé rezervy, z toho: 2 212 487    2 532 078 2 212 487                 -      2 532 078 
rezerva na nevyčerpané dovolenky  899 936 1 400 919 899 936 - 1 400 919 
rezerva na odvody k nevyčerpaným 
dovolenkám 316 778 493 123 316 778                 -      493 123 
rezerva na vernostné 93 069    127 804    93 069                   -      127 804 
rezerva na audit 113 820    99 740 113 820                    -      99 740 
rezerva na zrážkovú daň 225 535    124 626 225 535                    -      124 626 
rezerva na odmeny 345 622    5 070 345 622                    -      5 070 
rezerva na ostatné služby 217 727    280 796 217 727    -  280 796 
rezerva na ostatné služby         901 187    217 727            901 187      217 727    
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d. Záväzky 

Informácie o záväzkoch k 31. decembru 2021: 
 
Záväzky Spoločnosti nie sú zabezpečené záložným právom alebo inou formou zabezpečenia. 

Názov položky 
Záväzky so 

zostatkovou dobou 
splatnosti nad 5 rokov 

Záväzky so 
zostatkovou 

dobou splatnosti 
1 až 5 rokov 

Záväzky spolu 

a b c d 
Dlhodobé záväzky       
Záväzky z obchodného styku voči  prepojeným osobám                 -                      -                        -      
Záväzky z obchodného styku v rámci podielovej účasti 
okrem pohľadávok voči  prepojeným osobám                 -                      -                        -      

Ostatné záväzky z obchodného styku                 -                      -                        -      
Ostatné záväzky voči prepojeným účtovným jednotkám                 -                      -                        -      
Záväzky voči spoločníkom, členom a združeniu                 -                      -                        -      
Iné záväzky                 -              235 104              235 104    
Dlhodobé záväzky spolu                 -              235 104              235 104    

Názov položky 

Záväzky so 
zostatkovou dobou 
splatnosti do 1 roka 

vrátane 

Záväzky po 
lehote splatnosti záväzky spolu 

Krátkodobé záväzky       
Záväzky z obchodného styku voči  prepojeným osobám      4 184 771            576 854           4 761 625    
Záväzky z obchodného styku v rámci podielovej účasti 
okrem pohľadávok voči  prepojeným osobám                 -                      -                        -      

Ostatné záväzky z obchodného styku      6 159 928            390 538           6 550 466    
Ostatné záväzky voči prepojeným účtovným jednotkám                 -                      -                        -      
Záväzky voči spoločníkom, členom a združeniu            1 709                    -                   1 709    
Sociálne poistenie a zamestnanci      4 775 481                    -             4 775 481    
Daňové záväzky a dotácie         2 025 940                    -                2 025 940    
Záväzky z derivátových operácii                 -                      -                        -      
Iné záväzky         286 589                    -                286 589    
Krátkodobé záväzky spolu    17 434 418            967 932        18 401 810    
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Informácie o záväzkoch k 31. decembru 2020: 
 

Názov položky 
Záväzky so zostatkovou 
dobou splatnosti nad 5 

rokov 

Záväzky so zostatkovou 
dobou splatnosti 1 až 5 

rokov 
Záväzky spolu 

a b c d 
Dlhodobé záväzky       
záväzky z obchodného styku voči  
prepojeným osobám - - - 
záväzky z obchodného styku v rámci 
podielovej účasti okrem záväzkov voči  
prepojeným osobám - - - 
Ostatné záväzky z obchodného styku - - - 
Ostatné záväzky voči prepojeným účtovným 
jednotkám    
záväzky voči spoločníkom, členom 
a združeniu - - - 
Iné záväzky - 177 619    177 619 
Dlhodobé záväzky spolu - 177 619 177 619 

Názov položky 
Záväzky so zostatkovou 

dobou splatnosti do 1 
roka vrátane 

Záväzky po lehote 
splatnosti záväzky spolu 

Krátkodobé záväzky       
záväzky z obchodného styku voči  
prepojeným osobám 2 965 092     260 000 3 225 092 

záväzky z obchodného styku v rámci 
podielovej účasti okrem záväzkov voči  
prepojeným osobám 

                                      -                                           -                               -       

Ostatné záväzky z obchodného styku 3 743 825 110 991 3 854 816     
Ostatné záväzky v rámci podielovej účasti 13 292 000   13 929 000 
záväzky voči spoločníkom, členom 
a združeniu 23 384 534                                       -       23 384 534 

Sociálne poistenie a zamestnanci 4 780 218                                     -       4 780 218 
Daňové záväzky a dotácie 678 867                                     -       678 867 
záväzky z derivátových operácií                                       -                                           -                               -       
Iné záväzky 53 645                                     -       53 645 
Krátkodobé záväzky spolu 48 898 181 370 991 49 269 172 
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e. Sociálny fond 

Informácie o záväzkoch zo sociálneho fondu: 
 
Názov položky Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce 

obdobie 
Začiatočný stav sociálneho fondu 177 620 122 079  
Tvorba sociálneho fondu na ťarchu nákladov 379 579 344 418 
Tvorba sociálneho fondu zo zisku -                                                         -  
Ostatná tvorba sociálneho fondu -                                                         -  
Tvorba sociálneho fondu spolu 379 579 344 418 
Čerpanie sociálneho fondu 322 095 288 877 
Konečný zostatok sociálneho fondu 235 104 177 620 

 
Spoločnosť tvorila v roku 2021 sociálny fond z nasledovných zdrojov: 
1. Mesačný prídel vo výške 1 % z hrubých miezd a platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu 

za kalendárny rok. 
Čerpanie sociálneho fondu v roku 2021: 
2. Príspevok na stravné zamestnancov 

 
f. Bankové úvery  

Spoločnosť nemá žiadne bankové úvery.  
 
g. Časové rozlíšenie na strane pasív 

Názov položky Bežné účtovné obdobie 
Bezprostredne predchádzajúce 

účtovné obdobie 
Výdavky budúcich období dlhodobé, z toho:                              -                                            -      
nájomné                               -                                            -      
Výdavky budúcich období krátkodobé, z 
toho: 269 147                                                   54 301    
sales bonusy      
nájomné Aupark Tower do r. 2022 269 147                                                 54 301    
Výnosy budúcich období dlhodobé, z toho:                     153 299                                  258 920    
support 24/7     
tržby z predaja služieb - EMEA                     153 299                                  258 920    
Výnosy budúcich období krátkodobé, z toho:                     935 557                                  509 571    
support 24/7                              -                                            -      
tržby z predaja služieb - EMEA                     935 557                                  509 571    
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Tržby z predaja služieb podľa osôb, ktorým boli v roku 2021 poskytnuté, sú uvedené v nasledujúcej 
tabuľke:  

Názov položky Bežné účtovné 
obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Tržby z predaja služieb nezávislým osobám 288 319 437 279 390 656 
Tržby z predaja služieb spriazneným osobám 276 162 575 254 524 148 
Spolu 564 482 011 533 914 804 

 
Tržby z predaja služieb nezávislým osobám predstavujú predaj licencií priamo koncovým zákazníkom 
a predaj prostredníctvom siete distribútorov a resellerov mimo skupiny podnikov ESET. Oproti tomu, 
v riadku Tržby z predaja služieb spriazneným osobám je vykázaný predaj licencií distribútormi skupiny 
podnikov ESET, resp. dcérskymi spoločnosťami. 
 
2. Zmena stavu zásob vlastnej výroby  

Spoločnosť nevytvára zásoby vlastnej výroby. 
 
3. Aktivácia nákladov 

Spoločnosť v kalendárnom roku 2021 ani v predchádzajúcich rokoch neuskutočnila aktiváciu nákladov. 
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4. Ostatné výnosy z hospodárskej, finančnej činnosti a výnosy výnimočného 
rozsahu alebo výskytu 

Názov položky Bežné účtovné 
obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Ostatné významné položky výnosov z hospodárskej činnosti, z toho:                7 155 165                       3 773 914    
Výnosy z refakturácie nákladov 4 424 860 3 115 762 
Očakávaná refundácia zahraničnej DPH  0 2 113 
Tržby z predaja DHM a DNM 2 055 015 164 290 
Náhrada škody pri poistnej udalosti 20 267 20 520 
Pokuty a penále 250 199 298 559 
Odpis premlčaných záväzkov 0 0 
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 404 824 172 669 
Finančné výnosy, z toho: 27 042 122 10 831 736 
Kurzové zisky, z toho: 5 636 692 1 804 836 
kurzové zisky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka 2 378 641 0 
Ostatné významné položky finančných výnosov, z toho: 21 405 520 9 026 900 
úroky z pôžičiek v rámci konsolidovaného celku 25 913 33 722 
úroky na bankových účtoch 32 135 100 375 
dividendy z Eset Canada Inc. 136 719 162 348 
dividendy z Eset Canada Research 150 958 163 068 
dividendy z Eset LLC 3 251 735 4 212 138 
dividendy z Eset Software, spol. s r.o. 382 458 370 756 
dividendy z Eset Research CZ 428 082 1 087 653 
dividendy z Eset Polska 499 473 977 754 
dividendy z Eset Mexico 46 108 1 195 
dividendy z Eset Brasil   21 621 
dividendy z Eset Software UK 1 278 803 385 888 
dividendy z Eset Research UK 388 215 837 432 

dividendy z PGNB 13 302 150                                                      
-      

dividendy z Eset Romania 44 993 63 578 
dividendy z Eset Italy 166 362 24 473 
dividendy z Eset Deutschland 585 173 533 405 
dividendy z Eset Australia 68 231 51 495 
dividendy z ESET Asia 618 011         -      
Mimoriadne výnosy, z toho: -                             -                             

 

5. Čistý obrat 

Názov položky Bežné účtovné 
obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Tržby za vlastné výrobky     
Tržby z predaja služieb 564 481 503 533 914 804    
Tržby za tovar 508 137 483 
Výnosy zo zákazky -                     -      
Výnosy z nehnuteľnosti na predaj -                     -      
Iné výnosy súvisiace s bežnou činnosťou - -  
Čistý obrat celkom 564 482 011 534 052 287 

Čistý obrat Spoločnosti v rokoch 2015 až 2021 vychádza z novely zákona o účtovníctve č. 333/2014 a je v súlade s riadkom 01 
Výkazu ziskov a strát. 
 
 



150/PRÍLOHY

Poznámky Úč PODV 3-01  IČO: 31333532 DIČ: 2020317068 

 
  Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2021 

ESET, spol. s r.o.  
 

32 

8. INFORMÁCIE O NÁKLADOCH 
 

1. Náklady za poskytnuté služby a významné položky ostatných nákladov 

           

Názov položky Bežné účtovné 
obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Náklady za poskytnuté služby, z toho:         395 270 320                 379 513 581    
Náklady voči audítorskej spoločnosti, z toho:              207 286                       175 020    
náklady za overenie individuálnej účtovnej závierky                 63 600                         61 000    
iné uisťovacie audítorské služby               143 686                       114 020    
súvisiace audítorské služby                               -      
daňové poradenstvo                   4 750                                -      
ostatné neaudítorské služby                               -      
Ostatné významné položky nákladov za poskytnuté služby, z toho:        395 058 284                379 338 561    
Náklady na distribútorské aktivity         347 245 096                 334 327 916    
Náklady na reklamu a marketingovú komunikáciu            5 475 832                     7 733 526    
Náklady na nájomné            3 699 367                     3 866 280    
Náklady na internetové a dátové služby               207 874                       352 893    
Služby kontraktorov          25 084 009                   21 975 704    
Preklady lokalizácie textov               425 259                       446 874    
Náklady na reprezentáciu                 94 952                       166 413    
Softvérové služby            3 981 150                     3 498 120    
Cestovné výdavky               110 427                       263 343    
Nákup drobného softvéru a drobného DNM, licencie, domény            3 198 021                     2 311 697    
Ekonomické, právne, a iné poradenstvo            1 504 719                     1 328 715    
IT služby            1 350 267                     1 220 063    
Členské poplatky            1 102 577                       452 907    
Ostatné služby            1 578 735                     1 394 111    
Ostatné významné položky nákladov z hospodárskej činnosti, z 
toho:          81 270 802                   65 049 253    
Odpisy k DHM a DNM            4 591 474                     4 300 265    
Dane a poplatky               258 863                       138 973    
iné náklady            9 405 725                     6 562 995    
Celková suma osobných nákladov:          67 014 740                  54 047 019    
Mzdy          47 860 889                   38 590 440    
Ostatné náklady na závislú činnosť                 28 800                         28 800    
Sociálne poistenie          11 433 601                     9 464 768    
Zdravotné poistenie            4 671 228                     4 252 287    
Sociálne zabezpečenie            3 020 223                     1 710 725    
Finančné náklady, z toho:          14 643 704                     7 438 878    
Opravná položka k finančnej investícii          12 544 545                                -      
Kurzové straty, z toho:            2 059 211                    7 404 381    
kurzové straty ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka -                  3 069 928    
Ostatné významné položky finančných nákladov, z toho:                39 948                         34 497    
Bankové poplatky                 36 070                         34 470    
iné náklady                 3 878                                27    
Náklady výnimočného rozsahu alebo výskytu, z toho:                               -      
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9. INFORMÁCIE O DANIACH Z PRÍJMOV 
 
Transformácia účtovného výsledku hospodárenia na základ dane z príjmov je znázornená v nasledujúcej 
tabuľke: 
 

Názov položky 
Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účt 

obdobie 

Základ dane Daň Daň v % Základ 
dane Daň Daň v % 

Výsledok hospodárenia pred zdanením, z 
toho: 105 526 891 x x 94 651 588 x x 
teoretická daň x 22 160 647 21 x 19 876 833 21 
Daňovo neuznané náklady 15 723 939 3 302 027 21 2 099 814 440 961 21 
Výnosy nepodliehajúce dani -21 436 840 -4 501 736 21 -8 993 180 -1 888 568 21 
Vplyv nevykázanej odloženej DP X x x x x x 
Umorenie daňovej straty X x x x x x 
Zmena sadzby dane     1     1 
Iné -5 773 873 -279 120 x -9 248 048 -1 942 235 x 
Spolu 94 040 117 20 681 818 21 78 510 174 16 487 137 21 
Splatná daň z príjmov x 22 385 551 x x 16 894 707 x 
Odložená daň z príjmov x -1 703 733 x x -407 571 x 
Celková daň z príjmov x 20 681 818 21 x 16 487 136 21 

 
 
10. INFORMÁCIE O ÚDAJOCH NA PODSÚVAHOVÝCH ÚČTOCH 
 
Spoločnosť v roku 2021 neevidovala žiadne informácie na podsúvahových účtoch. 
 
 
11. INFORMÁCIE O INÝCH AKTÍVACH A INÝCH PASÍVACH 
 
Spoločnosť si uvedomuje spoločenskú zodpovednosť podnikateľských subjektov, považuje firemnú 
filantropiu za významnú súčasť svojej firemnej kultúry a má zámer podporovať a presadzovať 
verejnoprospešný účel. V roku 2011 založila Nadáciu, ktorá bola založená za účelom podpory 
verejnoprospešných aktivít, predovšetkým rozvoja školstva, vedy, vzdelávania, telovýchovy a športu, 
rozvoja a ochrany duchovných a kultúrnych hodnôt, a ďalších aktivít. V roku 2021 Nadácia naplno 
fungovala a poskytla príspevky fyzickým i právnickým osobám vo výške viac ako 206 385 EUR. 
Spoločnosť poskytla v roku 2021 Nadácii ESET príspevky v celkovej hodnote 745 060 EUR.  
 
1. Podmienené záväzky a podmienený majetok 
 
Daňové priznania zostávajú otvorené a môžu byť predmetom kontroly počas obdobia piatich rokov. 
Skutočnosť, že určité obdobie alebo daňové priznanie vzťahujúce sa na toto obdobie bolo kontrolované, 
nemá vplyv na vylúčenie tohto obdobia z prípadnej ďalšej kontroly počas obdobia piatich rokov. 
V dôsledku toho sú k 31. decembru 2021 daňové priznania Spoločnosti za roky 2017 až 2021 otvorené 
a môžu sa stať predmetom kontroly. 
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Spoločnosť má v operatívnom prenájme kancelárske a prevádzkové priestory.  Vo viacerých zmluvách 
má spoločnosť možnosť jednorazového ukončenia zmluvy zo strany nájomcu, prípadne je oprávnená 
vypovedať nájomnú zmluvu z akéhokoľvek dôvodu alebo bez udania dôvodu v rámci stanovenej 
výpovednej lehoty. Spoločnosť je tiež povinná pri ukončení zmlúv o nájme odstrániť všetky vykonané 
úpravy a akékoľvek škody. Kompenzácie a zmluvné pokuty vyplývajúce z týchto ustanovení zmlúv 
nemajú významný vplyv na účtovnú závierku. 
 
2. Ostatné finančné povinnosti 
 
Spoločnosť nemá ostatné finančné povinnosti, ktoré by sa sledovali v bežnom účtovníctve a bolo by 
potrebné ich vykázať v súvahe. 
 
3. Súdne spory  
 

 FINJAN Inc. 
 
Spoločnosť spoločne s dcérskymi spoločnosťami je k 31.12.2021  účastníkom troch právnych sporov so 
spoločnosťou FINJAN Inc.. 
1. Právny spor, kde žalovanou stranou sú spoločnosť Eset, spol. s r.o. spoločne s dcérskou 

spoločnosťou Eset LLC, v ktorom spoločnosť FINJAN Inc. podala žalobu na obidve spoločnosti 
z dôvodu porušenia šiestich patentov registrovaných v Spojených štátoch amerických 
spoločnosťou FINJAN Inc..  

2. Právny spor, kde žalovanou stranou sú spoločnosť Eset, spol. s r.o. spoločne s dcérskou 
spoločnosťou Eset Deutschland GmbH, kde v tomto právnom spore spoločnosť FINJAN Inc. 
podala žalobu na obidve spoločnosti z dôvodu porušenia patentu registrovaného spoločnosťou 
FINJAN Inc..  

3. Právny spor o neplatnosť patentu, kde žalovanou stranou je spoločnosť FINJAN Inc. a žalujúcou 
stranou spoločnosť ESET, spol. s r.o.. Ide o patent, ktorého porušenie žaluje FINJAN Inc. v spore 
vyššie.    

 
K 31.12.2021 pokračuje konanie pod bodom 2., ktoré bolo prerušené v roku 2018 až do rozhodnutia 
o neplatnosti patentu spoločnosti FINJAN Inc. V konaní pod bodom 3., dňa 13.04.2021 
Bundesgerichthof (Najvyšší nemecký súd) zrušil rozhodnutie patentového súdu, ktorý v novembri 2018 
rozhodol o neplatnosti patentu spoločnosti FINJAN Inc. a zároveň rozhodol, že patent zostáva bezo 
zmeny. Toto konanie ostáva otvorené už len kvôli rozhodnutiu o výške trov. 
 
V spore v USA (bod 1.) pokračovalo v roku 2021 pojednávanie tzv. discovery fázou vo februári 2021, 
ktorej časť týkajúca sa faktov bola ukončená.  V marci 2021 rozhodol súd, na základe skoršieho návrhu 
Spoločnosti, o neplatnosti piatich patentov zo šiestich, čo sa týka tohto súdneho konania. Koncom marca 
súd povolil spoločnosti FINJAN Inc podať tzv. motion for reconsideration, ktorou sa bude táto 
spoločnosť domáhať, aby súd zmenil svoje rozhodnutie. Toto podanie bolo v máji 2021 sudkyňou 
zamietnuté. Spoločnosť FINJAN Inc. podala voči tomuto rozhodnutiu odvolanie na Federálnom 
odvolacom súde. Zároveň súd rozhodol o opätovnom oddelení konania o patente ‘305 od ostatných 
patentov s tým, že konanie o patente ‘305 súd odročil, dokým sa nerozhodne o ostatných patentoch, 
vrátane  odvolacieho konania. 
 
V priebehu roka 2022 sa očakáva pojednávanie vo veci odvolania podaného spoločnosťou FINJAN Inc 
na Federálnom odvolacom súde. 
 
Keďže v žiadnom z týchto sporov nie sú naplnené podmienky na vytváranie rezervy podľa § 19 
postupov účtovania, spoločnosť ku dňu 31.12.2021 nevykázala žiadnu rezervu na potencionálne straty. 
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Future Time S.r.l. 
    
Bývalý taliansky distribútor Future Time S.r.l. si v januári 2021 uplatnil listom peňažné nároky z dôvodu  
skončenia distribučnej zmluvy. Spoločnosť k 31.12.2021 eviduje opravnú položku na pohľadávky voči 
dlžníkovi Future Time S.r.l.. Future Time S.r.l. si uplatnil svoje nároky na Rozhodcovskom súde SOPK. 
 
V priebehu roka 2021 Spoločnosť podala vyjadrenie k argumentácii Future Time S.r.l. a vzniesla vlastné 
nároky. Na jeseň 2021 prebiehali ústne pojednávania na rozhodcovskom súde SOPK, na ktorom došlo 
k čiastočnému späťvzatiu žaloby zo strany Future Time S.r.l. V decembri 2021 sa konalo záverečné 
pojednávanie a rozsudok bol Spoločnosti doručený vo februári 2022. Súd zamietol žalobu Future Time 
S.r.l. v celom rozsahu, z časti uznal naše protinároky a obom stranám nariadil uhradiť niektoré súdne 
trovy. 
 
Spoločnosť pri analýze vplyvu vyššie uvedeného rozsudku na účtovnú závierku zostavenú k 31.12.2021 
zohľadnila aj pravdepodobnosť úhrady priznaných nárokov vyplývajúcich z rozsudku.    
 
Spoločnosť tiež na základe doručeného rozsudku vyradila z účtovníctva pohľadávku voči Future Time 
S.r.l. vo výške 715 087 EUR, pretože súd tento nárok Spoločnosti neuznal. 
 
 
12. INFORMÁCIE O PRÍJMOCH A VÝHODÁCH ČLENOV 

ŠTATUTÁRNYCH ORGÁNOV 
 

Druh príjmu, výhody 

Hodnota príjmu, výhody súčasných členov 
orgánov 

Hodnota príjmu, výhody bývalých 
členov orgánov 

b c 
štatutárnych dozorných iných štatutárnych dozorných iných 

Časť 1 - bežné účtovné obdobie Časť 1 - bežné účtovné obdobie 

a 
Časť 2 - Bezprostredne predchádzajúce účtovné 

obdobie 
Časť 2 - Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné obdobie 

Peňažné príjmy 28 800 x x X x x 
28 800 x x X x x 

Nepeňažné príjmy 3 765 x x X x x 
3 765 x x X x x 

Peňažné preddavky x x x X x x 
x x x X x x 

Nepeňažné preddavky x x x X x x 
x x x X x x 

Poskytnuté úvery x x x X x x 
x x x X x x 

Poskytnuté záruky x x x X x x 
x x x X x x 

Iné x x x X x x 
x x x X x x 

 
Vyššie uvedená tabuľka v riadku Peňažné príjmy zohľadňuje odmeny konateľom v súvislosti s ich 
funkciou konateľa Spoločnosti v priebehu účtovného obdobia. Nepeňažné príjmy predstavujú vydané 
stravné lístky zodpovedajúce počtu pracovných dní v danom kalendárnom roku. 
 
Počas roka 2021 rozhodnuté správnou radou Spoločnosti o výplate dividend  spoločníkom. Všetci 
konatelia spoločnosti sú zároveň spoločníkmi. Informácie o vyplatených dividendách sú uvedené v časti 
16 Informácie o zmenách vlastného imania. 
 
 



154/PRÍLOHY

Poznámky Úč PODV 3-01  IČO: 31333532 DIČ: 2020317068 

 
  Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2021 

ESET, spol. s r.o.  
 

36 

13. INFORMÁCIE O EKONOMICKÝCH VZŤAHOCH ÚČTOVNEJ 
JEDNOTKY A SPRIAZNENÝCH OSÔB 

 
Spoločnosť uskutočnila v priebehu účtovného obdobia transakcie s dcérskymi spoločnosťami uvedené 
v tabuľke na nasledujúcej strane. 
 
Vysvetlivky: 
 
Kód druhu obchodu: 1 Kúpa tovaru a služieb 
 2 Predaj tovaru 
 3 Poskytnutie služieb 
 5 Výnos z predaja licencii/náklad z predaja licencii 
 8  Pôžičky 
 11 Prijaté dividendy 
 
 

Dcérska účtovná jednotka 
Kód 

druhu 
obchodu 

Hodnotové vyjadrenie obchodu 

Bežné účtovné 
obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúce účtovné 

obdobie 

a b c d 
ESET software spol. s r.o. 2                          75 322  3 115 
ESET software spol. s r.o. 3                        452 805  325 781 
ESET software spol. s r.o. - výnos z predaja licencii 5                   22 952 896  21 341 882 
ESET software spol. s r.o. – náklad z predaja licencii  5                   11 535 285  10 499 139 
ESET software spol. s r.o. 11                        382 458  370 756 
ESET software spol. s r.o. 1                          94 450    
ESET Research Czech Republic s.r.o. 1                     8 015 929  6 604 470 
ESET Research Czech Republic s.r.o. 2                        149 220  12 909 
ESET Research Czech Republic s.r.o. 3                                -    34 015 
ESET Research Czech Republic s.r.o.- výnos z predaja 
licencii 5                                -    84 927 

ESET Research Czech Republic s.r.o. 11                        428 082  1 087 653 
ESET, LLC 1                     2 364 910  2 574 082 
ESET, LLC 2                     1 066 953  715 
ESET, LLC 3                        170 937  116 616 
ESET, LLC - výnos z predaja licencii 5                 113 566 748  112 964 673    
ESET, LLC - náklad z predaja licencii 5                   77 016 931  77 681 364 
ESET, LLC 11                     3 251 735  4 212 138 
ESET, LLC dar                              442    
ESET ASIA PTE. LTD. 1                     1 210 011  1 552 016    
ESET ASIA PTE. LTD. 2                          92 942  3 011 
ESET ASIA PTE. LTD. 3                          57 608  42 608 
ESET ASIA PTE. LTD. - výnos z predaja licencii 5                   28 232 583  26 287 224 
ESET ASIA PTE. LTD. - náklad z predaja licencii 5                   19 805 662  18 620 925 
ESET ASIA PTE. LTD. 11                        618 011    
ESET Canada Inc.  3                           4 707  14 326 
ESET Canada Inc. - výnos z predaja licencii 5                   13 163 086  12 402 067 
ESET Canada Inc. - náklad z predaja licencii 5                     7 598 167  7 021 186 
ESET Canada Inc. 11                        287 677  162 348 
ESET Canada Recherche Inc. 1                     1 207 775  1 104 987    
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ESET Canada Recherche Inc. 2                          32 513  2 848 
ESET Canada Recherche Inc. 3                                -    9 083 
ESET Canada Recherche Inc. - výnos z predaja licencii 5                                -    25 240 
ESET Canada Recherche Inc.  11                                -    163 068 
ESET DO BRASIL MARKETING LTDA 1                     1 152 918  953 571 
ESET DO BRASIL MARKETING LTDA 3                           3 084  107 566 
ESET DO BRASIL MARKETING LTDA – výnos z predaja 
licencii 5                                -    16 608 

ESET DO BRASIL MARKETING LTDA 11                                -    23 716 
ESET DO BRASIL MARKETING LTDA 2                          21 919    
ESET DO BRASIL MARKETING LTDA 8P                          47 950    
ESET Polska sp. z o.o. 1                     6 325 074  5 886 516 
ESET Polska sp. z o.o.  2                        213 872  18 711 
ESET Polska sp. z o.o.  3                              398  34 000 
ESET Polska sp. z o.o. -výnos z predaja licencii 5                                -    123 971 
ESET Polska sp. z o.o.  11                        499 473  977 754 
ESET Deutschland GmbH 1                                  0  - 
ESET Deutschland GmbH 2                     2 033 840  5 947 
ESET Deutschland GmbH 3                        223 983  904 877 
ESET Deutschland GmbH - výnos z predaja licencii 5                   46 863 896  43 040 654 
ESET Deutschland GmbH - náklad z predaja licencii 5                   31 489 351  30 890 802 
ESET Deutschland GmbH 11                        585 173  533 406 
ESET Software Australia Pty Ltd 1                                -    3 575 
ESET Software Australia Pty Ltd 3                           7 850  31 177 
ESET Software Australia Pty Ltd - výnos z predaja licencii 5                     5 018 677  4 619 198 
ESET Software Australia Pty Ltd - náklad z predaja licencii 5                     3 817 666  3 546 580 
ESET Software Australia Pty Ltd 11                          68 231  51 496 
ESET Software Australia Pty Ltd 2                          78 355    
ESET LATINOAMERICA S.R.L. 2                          80 506  401 
ESET LATINOAMERICA S.R.L. 3                          28 670  16 113 
ESET LATINOAMERICA S.R.L. 5                                -    47 693 
ESET RESEARCH UK Limited (DESlock) 1                     1 573 527  1 293 719 
ESET RESEARCH UK Limited (DESlock) 2                          45 111  6 387 
ESET RESEARCH UK Limited (DESlock) 3                              398  3 589 
ESET RESEARCH UK Limited (DESlock) – výnos z 
predaja licencii 5                                  0  25 627 

ESET RESEARCH UK Limited (DESlock) 11                        388 215  837 432 
ESET Romania 1                        715 581  648 861 
ESET Romania 2                          42 478  1 832 
ESET Romania 3                                  0  23 253 
ESET Romania 5                                -    16 387 
ESET Romania 11                          44 993  63 578 
ESET  SOFTWARE UK (QNH) 2                        174 265  629 
ESET  SOFTWARE UK (QNH) 3                        229 849  26 700 
ESET  SOFTWARE UK (QNH)– výnos z predaja licencii 5                   24 862 730  21 343 155 
ESET  SOFTWARE UK (QNH)– náklad z predaja licencii 5                   14 846 275  12 912 063 
ESET  SOFTWARE UK (QNH) 11                     1 278 803  385 888 
ESET  SOFTWARE UK (QNH) 1                        493 689    
ESET Japan Inc. 1                     2 132 663  2 458 813 
ESET Japan Inc. 3                          11 037  16 047 
ESET Japan Inc.. 5                                -    18 537 
ESET Japan Inc. – úrok z pôžičky  8                           9 094  15 672 
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ESET Japan Inc. – poskytnutá pôžička  8P                        198 601  482 232 
ESET Japan Inc.. 2                          33 863    
ESET ITALIA S.r.l. 1                                -    122 368 
ESET ITALIA S.r.l. 2                        102 022  18 909 
ESET ITALIA S.r.l. 3                          42 687  36 659 
ESET ITALIA S.r.l.. – výnos z predaja licencii 5                   20 345 437  12 972 088 
ESET ITALIA S.r.l.. – náklad z predaja licencii 5                   10 719 379  6 907 536 
ESET ITALIA S.r.l.- úrok z pôžičky 8                                -    1 903 
ESET ITALIA S.r.l.– poskytnutá pôžička  8                                -    130 000 
ESET ITALIA S.r.l. 11                        166 362  24 473 
ESET MÉXICO S. de R.L. de C.V. 2                          21 208  118 
ESET MÉXICO S. de R.L. de C.V. 3                           4 169  3 410 
ESET MÉXICO S. de R.L. de C.V. 5                                  0  14 494 
ESET MÉXICO S. de R.L. de C.V.- úrok z pôžičky 8                          16 828  14 990 
ESET MÉXICO S. de R.L. de C.V.- poskytnutá pôžička 8P                                -    183 381 
ESET MÉXICO S. de R.L. de C.V. 11                          46 108  1 195 
Nadácia ESET 3                          41 817  20 323 
Nadácia ESET 2                          42 354    
Nadácia ESET dar                        700 000  850 000 
PGNB 11                   13 302 150    

 
 
14. OSTATNÉ INFORMÁCIE 
 
Vplyv pandémie COVID – 19 na Spoločnosť 
 
Rok 2021 sa niesol v znamení obmedzení a opatrení spojených s pokračujúcou pandémiou COVID 19 
a šírením nových mutácii tohto vírusu. 

Spoločnosť ESET, spol. s r.o. pokračovala v preventívnych opatrenia s cieľom poskytovať aj naďalej 
plnohodnotné služby s ohľadom na ochranu zdravia zamestnancov a zákazníkov. Na pracoviskách 
pokračovali zavedené preventívne hygienické opatrenia podporené online školeniami a prácou 
z prostredia domova pre väčšinu zamestnancov našich pobočiek na celom svete. Všetky pracovné 
aktivity, ktorých povaha práce nevyžadovala fyzickú prítomnosť na pracovisku boli presunuté na 
pokrytie prácou z domu. 
 
Spoločnosť má vypracovaný a pravidelne revidovaný Pandemic flu Business Continuity Plan. Podľa 
neho, a to aj v prípade dlhodobej kritickej situácie, je schopná zabezpečiť svoje služby, samozrejme 
s ohľadom na rozhodnutia a nariadenia zodpovedných štátnych orgánov. 
 
Likvidácia dcérskej spoločnosti PGNB Limited  
 
Spoločnosť koncom roka 2020 zaradila do majetku nadobudnutý podiel v dcérskej spoločnosti ESET 
SOFTWARE UK Limited v hodnote 13 292 000 EUR, ktorý vznikol odkúpením 100% podielu od 
pôvodného vlastníka,  dcérskej spoločnosti PGNB Limited, so sídlom 5th Floor, Holland House, 20 
Oxford Road, Bournemouth, Dorset, Spojené Kráľovstvo. Spoločnosť v roku 2021 podnikla kroky 
k likvidácii spoločnosti PGNB Limited. K výmazu spoločnosti PGNB Limited z registra 
podnikateľov v Spojenom Kráľovstve dôjde až v priebehu roka 2022.   
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15. INFORMÁCIE O SKUTOČNOSTIACH, KTORÉ NASTALI PO 
DNI, KU KTORÉMU SA ZOSTAVUJE ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA, 
DO DŇA ZOSTAVENIA ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY 

 
Po 31. decembri 2021 až do dňa zostavenia účtovnej závierky nenastali žiadne také, okrem tých 
popísaných nižšie,  ktoré by významným spôsobom ovplyvnili aktíva a pasíva spoločnosti.  
 
Informácie o vývoji existujúcich súdnych sporoch Spoločnosti sú uvedené v bode 3 v časti K. 
INFORMÁCIE O INÝCH AKTÍVACH A INÝCH PASÍVACH. 
 
Zriadenie dozornej rady od 1.1.2022 
 
Spoločnosť k 1.1.2022 splnila podmienky uvedené v §2 ods. 15 f.) Zákona č. 423/2015 
o štatutárnom audite a stala sa dohliadaným subjektom (veľkou obchodnou spoločnosťou).  
 
Na základe splnenia podmienok uvedených vyššie vznikla Spoločnosti povinnosť zriadiť 
dozornú radu alebo výbor pre audit podľa §34 ods. 1 Zákona č. 423/2015 o štatutárnom audite. 
Spoločnosť si splnila svoju povinnosť a od 1.1.2022 zriadila dozornú radu v nasledujúcom 
zložení: 
 

Meno a priezvisko Funkcia Dátum vzniku funkcie 
Ing. Matej Bošňák Predseda dozornej rady 01.01.2022 
Ing. Maroš Grund Člen dozornej rady 01.01.2022 
RNDr. Anton Zajac Člen dozornej rady 01.01.2022 

 
Povinnosť zostavovať účtovnú závierku podľa Medzinárodných štandardov finančného 
výkazníctva prijatých Európskou úniou (IFRS EÚ) 

Spoločnosť od 1.1.2022 spĺňa kritériá podľa § 17a ods. 2  Zákona o účtovníctve č. 431/2002 
a k 31.12.2022 bude zostavovať  individuálnu účtovnú závierku podľa Medzinárodných 
štandardov finančného výkazníctva prijatých Európskou úniou (IFRS EÚ). Účtovné zásady 
používané skupinou Eset pre účely finančného výkazníctva v súlade s IFRS EÚ sú uvedené 
v konsolidovanej účtovnej závierke skupiny Eset. 

Vojnový konflikt na Ukrajine 
 
Prebiehajúci vojnový konflikt na Ukrajine a súvisiace sankcie namierené proti Ruskej federácii 
môžu mať dopad na spoločnosť. Spoločnosť identifikovala tržby z predaja zákazníkom 
z Ruskej Federácie a Ukrajiny a vyhodnotila, že tržby z predaja týmto zákazníkom tvorili 5% 
čistého obratu za rok 2021. Spoločnosť k 31.12.2021 neevidovala žiadny majetok, záväzky, 
náklady alebo výnosy denominované v ruských rubľoch.  

Spoločnosť sa tiež v súvislosti s vyššie uvedenou situáciou rozhodla zastaviť predaj produktov 
novým zákazníkom v Rusku a Bielorusku od 8. marca 2022, aby sme deklarovali náš postoj a 
podporu Ukrajine a jej obyvateľom. 
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Táto záležitosť si môže vyžadovať prehodnotenie predpokladov a odhadov, ktoré môžu viesť k 
významným úpravám účtovnej hodnoty aktív a pasív v nasledujúcom účtovnom období. 
Vedenie očakáva, že uvedené môže mať vplyv na predpoklady a odhady použité pri určovaní 
hodnoty pohľadávok vyplývajúcich z už uskutočnených predajov zákazníkom z Ruskej 
federácie, rezerv na dlhodobé zamestnanecké požitky v dôsledku ďalšieho vývoja poistno-
matematických predpokladov a ďalšie odhady potrebné na zostavenie účtovnej závierky. V 
tejto fáze nie je vedenie spoločnosti schopné spoľahlivo odhadnúť dopad, pretože udalosti sa 
vyvíjajú zo dňa na deň. 

Dlhodobý dopad môže ovplyvniť aj objemy obchodovania, peňažné toky, a ziskovosť.  

Ostatné 

Akýkoľvek negatívny vplyv resp. budúce straty z výmenného kurzu zahrnie účtovná jednotka 
do účtovníctva a účtovnej závierky v roku 2022. Potenciálne vzniknuté straty nemajú vplyv na 
účtovnú závierku ku dňu 31.12.2021. 
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16. INFORMÁCIE O ZMENÁCH VLASTNÉHO IMANIA 
 
Správna rada ESET, spol. s r.o. rozhodla na svojom zasadnutí dňa 11. júna 2021 o schválení výsledku 
hospodárenia bežného účtovného obdobia vo výške 78 164 453 EUR.  Správna rada rozhodla 
o  preúčtovaní nerozdeleného zisku za rok 2020 vo výške 78 164 453  EUR na nerozdelený zisk minulých 
rokov.  
 
Správna rada na svojom zasadnutí dňa 11.júna 2021 rozhodla o vyplatení podielu na zisku   
Spoločníkom v súlade so spoločenskou zmluvou vo výške 77 830 087 EUR do 30.11.2021. Dividendy 
boli uhradené 22.6.2021 a 28.9.2021. 
 

Položka vlastného imania 
Bežné účtovné obdobie 

Stav na začiatku 
účtovného obdobia Prírastky Úbytky Presuny Stav na konci 

účtovného obdobia 
a b c d e f 

Základné imanie 140 000 - - - 140 000 
Vlastné akcie a vlastné obchodné 
podiely - - - - - 
Zmena základného imania - - - - - 
Pohľadávky za upísané vlastné 
imanie - - - - - 
Emisné ážio - - - - - 
Ostatné kapitálové fondy - - - - - 
Zákonný rezervný fond (nedeliteľný 
fond) z kapitálových vkladov - - - - - 
Oceňovacie rozdiely z precenenia 
majetku a záväzkov - - - - - 
Oceňovacie rozdiely z kapitálových 
účastín - - - - - 
Oceňovacie rozdiely z precenenia pri 
zlúčení, splynutí a rozdelení - - - - - 
Zákonný rezervný fond 14 000 - - - 14 000 
Nedeliteľný fond - - - - - 
Štatutárne fondy a ostatné fondy 2 331 887       -1 026 588       - 1 305 299 
Nerozdelený zisk minulých rokov 77 702 398 127 689  - 334 366 78 164 453 

Nerozdelená strata minulých rokov                                    -                                           
-                               -       

                                 
-                                          -       

Výsledok hospodárenia bežného 
účtovného obdobia 78 164 453 84 845 073   -78 164 453      84 845 073 

Vyplatené dividendy                                    -                                           
-       -77 830 087 77 830 087                                    -       

Ostatné položky vlastného imania                                    -                                           
-                               -       

                                 
-                                          -       

Účet 491 - Vlastné imanie fyzickej osoby 
- podnikateľa                                    -                                           

-                               -       
                                 

-                                          -       

Spolu 158 352 738 84 972 762 - 78 856 675 - 164 468 825 
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Prehľad zmien vlastného imania v roku 2020: 

Položka vlastného imania 

Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 
Stav na 
začiatku 

účtovného 
obdobia 

Prírastky Úbytky Presuny Stav na konci 
účtovného obdobia 

a b c d e f 
Základné imanie 140 000 - - - 140 000 
Vlastné akcie a vlastné obchodné 
podiely - - - - - 
Zmena základného imania - - - - - 
Pohľadávky za upísané vlastné imanie - - - - - 
Emisné ážio - - - - - 
Ostatné kapitálové fondy - - - - - 
Zákonný rezervný fond (nedeliteľný 
fond) z kapitálových vkladov - - - - - 
Oceňovacie rozdiely z precenenia 
majetku a záväzkov - - - - - 
Oceňovacie rozdiely z kapitálových 
účastín - - - - - 
Oceňovacie rozdiely z precenenia pri 
zlúčení, splynutí a rozdelení - - - - - 
Zákonný rezervný fond 14 000 - - - 14 000 
Nedeliteľný fond - - - - - 
Štatutárne fondy a ostatné fondy 4 095 418       -1 763 531       - 2 331 887 
Nerozdelený zisk minulých rokov 40 155 077 -  175 900 37 371 421 77 702 398 

Nerozdelená strata minulých rokov 
                                   

-       
                                    

-                               -                                        
-                                          -       

Výsledok hospodárenia bežného 
účtovného obdobia 77 702 398 78 164 453   -77 702 398 78 164 453 

Vyplatené dividendy 
                                   

-       
                                    

-       -40 330 977 40 330 977                                    -       

Ostatné položky vlastného imania 
                                   

-       
                                    

-                               -                                        
-                                          -       

Účet 491 - Vlastné imanie fyzickej 
osoby - podnikateľa 

                                   
-       

                                    
-                               -                                        

-                                          -       

Spolu 122 106 893 78 164 453 -41 918 608                                  
-       158 352 738 

 
17. PREHĽAD PEŇAŽNÝCH TOKOV K 31. DECEMBRU 2021 – 

CASH FLOW  
 
Prehľad peňažných tokov je uvedený v prílohe, tabuľka č. 1. 
 
Peňažné prostriedky sú peňažné hotovosti, ekvivalenty peňažných hotovostí, peňažné prostriedky 
na bežných účtoch v bankách, kontokorentný účet a časť zostatku účtu „Peniaze na ceste“. 
 
Peňažné ekvivalenty sú krátkodobý finančný majetok, ktorý je zameniteľný za vopred známu sumu 
peňažných prostriedkov, pri ktorom nehrozí riziko výraznej zmeny jeho hodnoty v najbližších troch 
mesiacoch ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka. 
 
Spoločnosť použila na vykazovanie peňažných tokov z prevádzkovej činnosti nepriamu metódu. 
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Z/S 105 526 891 94 651 588 

A.1. 846 928 (313 933)

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (+) 4 591 474 4 300 265 
Zmena stavu rezerv (+/-) 7 185 482 546 450 

14 265 542 2 446 525 
(1 539 986) 1 409 082 

(21 347 472) (8 892 804)
(25 913) (73 842)

(1 896 153) (198 297)

ekvivalent (+/-)
(2 100) (21 243)

(383 947) 169 931 
A.2. (3 114 624) (1 591 427)

(7 667 686) (2 696 095)
4 571 220 1 145 689 

Zmena stavu zásob (-/+) (18 159) (39 672)

-  (1 349)

103 259 194 92 746 228 

Prijaté úroky (+) -  40 120 
(19 043 846) (20 045 059)

A. 84 215 348 72 741 289 

Výdavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (-) (3 806 013) (1 570 869)
Výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku (-) (10 228 908) (3 340 321)

(96 768) 912 574 

Príjmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku (+) -  164 290 
Príjmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+) 2 055 015 -  

224 373 200 686 

Prijaté úroky (+) 25 913 33 722 
Príjmy z dividend a iných podielov na zisku (+) 8 055 472 8 892 804 

B. (3 770 917) 5 292 886 

C.1. -  -  

C.2. 20 999 5 571 

Príjmy z úverov (+) 20 999 5 634 
-  (63)

Výdavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku (-) (101 212 912) (18 000 000)
C. (101 191 913) (17 994 429)

D. (20 747 479) 60 039 748 

E. 92 274 096 32 036 051 

F.
(+/-)

71 526 618 92 075 799 

G. 1 896 153 198 297 

H. 73 422 771 92 274 096 

Názov 

obdobie obdobie
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