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1 Histdria Spoloénosti

Spolo¢nost Gartner Slovakia s.r.o. ( dalej len Spoloénost) bola zalozena
29. januara 2013. Sidlo spolo¢nosti je Slovnaftska cesta 102, 821 07 Bratislava-Podunajské
Biskupice.

Spolognost vznikla zapisanim do Obchodného registra Okresného sudu Bratislava |,
oddiel: Sro, vlozka &. 87554/B, diia 21. februara 2013.

Vroku 2014 doSlo k zmene obchodného nazvu asidla Spolo¢nosti. Dria 20.
marca 2014 sa Spolo¢nost premenovala z Bratislava Traction, s. r. 0. na Bratislava
Trucking, s. r. 0.. SpoloCnost rovnako zmenila sidlo z Pribinova 25, 811 05 Bratislava-Staré
Mesto na Slovnaftska cesta 102, 821 07 Bratislava-Podunajské Biskupice.

Ku dfiu 1. februara 2018 spolo¢nost ECS corporate n.v. predala obchodny podiel v spolo¢nosti
Bratislava Trucking, s. r. 0. vo vy8ke 100% spolo¢nosti Gartner Transport Holding GmbH.

Valné zhromazdenie Spolo¢nosti diia 25.1.2018 schvalilo zmenu nazvu spolo¢nosti
Z Bratislava Trucking, s.r.o. na Gartner Slovakia s.r.o.

Spoloénost rozhodla 0 zmene Uétovného obdobia z bezného kalendarneho roka na
hospodarsky rok s plathostou od 1. Maja 2018.

V roku 2013 si spolo¢nost zagala prenajimat tahale. Zafinala so 66 tahaémi aich
poCet sa postupne kazdym rokom zvySoval. K 30.aprilu 2022 mala spolo&nost prenajatych
312 tahaCov.

Spoloénikom spoloénosti k 30.04.2022 je:

Gartner Transport Holding GmbH

Linzer Strasse 40
Lambach 4650
Rakusko

Zakladné imanie Spolo¢nosti je vo vySke 339.000,- EUR a bolo Upine splatené.
Predmet podnikania Spolo€nosti zahriuje:

e vykon prevadzovatela nakladnej cestnej dopravy s celkovym poétom motorovych
vozidiel 205

Spolo¢nost pdsobi z pristavov a vychodiskovych stanic cez celd Eurdpu, ale
prevazne v Rakusku a Nemecku ako medzinarodny prepravca kontajnerov a privesov s 312
kamionmi. Spoloénost sa od roku 2018 koncentruje najmd na prepravu pomocou
plachtovych navesov.



Spolo¢nost je profesionalne organizovana dopravna spolo¢nost, ktora priklada velku
dolezitost kvalite a sluzbam zékaznikovi. Podet jednotiek poskytuje prilezitost sluzit
zakaznikom s velkymi poziadavkami na kapacitu a flexibilitu.

Registrovanymi konatemi Spoloé¢nosti su:

Gabriel Voros (od 1.januara 2018)

Za Spolo¢nost kona a podpisuje konatel samostatne. Podpisovanie sa vykona tak, ze
k obchodnému menu spolo€nosti pripoji konatel svoj vlastnoruény podpis.

2 Vizie, hodnoty, ciele

2.1.  Vizia

Byt preferovanym partnerom vSetkych vyznamnych spolo¢nosti vyuzivajlcich sluzby
nakladnej dopravy s cielom zlepSovania kvality poskytovanych prepravnych sluzieb a sluzieb
zakaznikovi. Byt skupinou profesionalov, ktora spIni potreby zakaznikov s velkymi
pozZiadavkami nielen na kvalitu, ale aj na kapacitu a flexibilitu.

2.2.  Hodnoty

Spolo¢nost sa riadi vo svojej ¢innosti tymito hodnotami :

e Kreativita: hladame rieSenie bez ohladu na zavaznost problému. Koname. Myslime
nekonvenéne a prichadzame s originalnymi spdsobmi zlepSovania na$ej prace.
Nebojime sa riskovat alebo robit chyby. K vyzvam a zmene pristupujeme s otvorenou
myslou. Zameriavame sa na pozitiva a nenechame sa odradit prekazkami. Sme
vasnivi a nadseni nasou pracou a mame radi zabavu.

o Udrzatelnost: sme oddani dlhodobému uUspechu a rastu na$ej spolo&nosti,
zamestnancov alebo zakaznikov a dodavatelov. Spolupracujeme a vzajomne
reSpektujeme jeden druhého. Vazime si kultirnu réznorodost. Voé&i sebe sme &estni a
oddani. Myslime zeleno: sme obozretni pri nasich zdrojoch a vyhybame sa plytvaniu.

e Spolahlivost: robime to, o hovorime. Sme &estni a nabadame k pravde tym, Ze
vravime ¢o si myslime, naSe spravanie zodpoveda nasim slovam a prijmame
zodpovednost za nase ¢iny. Verime v operaénu vynimo&nost a uvedomujeme si, Ze
je vzdy priestor pre zlepSienie vo v8etkom ¢o robime. Verime v obetavl pracu a
vynalozenie mimoriadného usilia pri plneni Gdloh. Zavazujeme sa poskytnat
pozadovanu sluzbu.



2.3. Ciele

Neustaly rozvoj &innosti, postupov a snah na uspokojovanie potrieb zakaznika,
stabilizacia a roz8irenie zékaznickej zakladne. ZvySovanie efektivnosti a profesionalnej
urovne nasich zamestnancov. Posilnenie nasej pozicie na trhu zvy$enim trhového podielu
firmy s dérazom na vysoku kvalitu a efektivitu vykonavanych ¢innosti.

3 Organizacna Struktura spoloénosti
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Postavenie a vyvoj spolo¢nosti v tctovhom obdobi k 30.4.2022

Obrat je spojeny s hlavnym predmetom podnikatelskej ¢innosti, vykon prevadzovatela
nakladnej cestnej dopravy s celkovym poétom motorovych vozidiel 312.



30.04.2022 30.04.2021 30.04.2020 (%) 2022 vs.
Nazov (EUR) (EUR) (EUR) 2021
Vynosy 40,708,399 30,342,357 24,745,801 34.16%
z toho trzby z predaja sluzieb 37,557,211 28,300,102 22,855,888 32.71%
Naklady 40,824,318 29,587,320 24,714,750 37.98%
Pridand hodnota (EUR) 7,811,057 6,471,952 4,406,307 20.69%
Vysledok hospodérenia z HC -94,548 769,716 92,515 -112.28%
Ukazovatele likvidity
Pohotova likvidita 0.16 0.32 0 0.00%
Beina likvidita 1.01 1.24 0.96 -18.63%
Celkova likvidita 1.08 1.31 0.99 -17.53%
Ukazovatele aktivity
Doba obratu pohladavok z
VYNOSovV 31 dnf 36 dni 47 dni -
Doba obratu zavazkov z vynosov 36 dni 35 dni 57 dni -
Ukazovatele zadiZenosti
Celkové zadl?enost 87.09% 75.89% 95.74% 14.76%
Ukazovatele samofinancovania 12.91% 24.11% 4.26% -46.45%
Miera zadiZenia 674.37% 314.69% 2244.86% 114.29%
Urokové krytie -161.34 130.89 1.672 -223.27%
Platobna neschopnost 1.198 1.164 1.043 2.88%
Finan¢na paka 7.74 4.15 19.93 86.73%
Ukazovatele rentability
Rentabilita celkovych aktiv (ROA) -0.005 0.193 -0.001 -102.78%
Rentabilita celkovych zdrojov (ROI) -0.018 0.210 0.019 -108.44%
Rentabilita vlastného imania (ROE) -0.042 0.799 -0.019 -105.19%
Rentabilita trZieb (ROS) -0.001 0.025 -0.0001 -103.76%
EBIT -115,197 760,850 77,262 -115.14%
EBIT ratio -0.31% 2.69% 0.34% -111.41%
Vysledok hospodarenia z FC -21,363 -14,679 -61,464 45.53%
EBT -115,911 755,037 31,051 751.39%
Dane -81,145 57,758 34,423 -240.49%
Cisty zisk (+) / strata (-) -34,766 697,279 -3,372 -104.99%

Vypocet EBIT:

EBIT = zisk po zdaneni + dari + Uroky

ROE = Cisty zisk/ vlastny kapital
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Ukazovatele uvedené v prehlade porovnavaju udaje k 30. aprilu 2021 s udajmi

Vyvoj spoloénosti (EUR)
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dosiahnutymi ku diiu Uétovnej zavierky t.j ku ditu 30. aprilu 2022.

Spoloénost ku driu 30.04.2022 dosiahia stratu vo vyske -34 766 EUR. Ku koncu aprfla 2022
bolo z evidencie vozidiel do¢asne vyradenych 31 tahagov ako désledok vojnového konfliktu
na Ukrajine astym suvisiaci odchod ukrajinskych vodiov. Vedenie spolo&nosti je
presvedCené o nasledujucom priaznom vyvoji a nepredpokladd ukondenie &innosti pocas

nasledujlcich 12 mesiacov.

4.2.  Porovnanie podnikatel'ského planu 2021/2022 so skutoéne dosiahnutymi

vysledkami 2021/2022

Cisty zisk
(+)/strata {-)

Porovnanie planu na obdobie roku 2021/2022 so skuto&nostou je uvedeny

v prehlade.,
Plan Skuto¢nost'
Porovnanie vysledkov s planom obdobie 2021/2022 2021/2022 2021/2022
(T EUR) (T EUR)

Trzby z predaja sluzieb 35645 37 557
Spotreba PHM, mzda vodiov, opravy 21258 23 629
Pridana hodnota (EUR) 14 387 13928
EBIT 402 -95

Spolo¢nost naplnila plan vynosov na 105,36 %. Spotreba PHM, mzdové néaklady
a naklady na opravy boli vy$§ie o 11,15 %. Dosiahnuta vySka EBIT je ovplyvnena narastom
skutoénych nékladov na PHM, sluzby amzdy v porovnani s planom. Pridand hodnota
uvedena vtabulke sa nezhoduje s vykazmi uctovnej zavierky. Jedna sa o ponimanie

hodnoty z pohladu spolo¢nosti pre planovanie.




4.3. Informacie o dopade ¢&innosti

a zamestnanost’

spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Spolognost’ vykonava svoje &innosti v sulade s platnou legislativou tykajlcou sa
Zivotného prostredia. V hospodarskom roku 2021/2022 si spoloCnost’ prenajimala k 30. aprilu
2022 312 tahaCov, ktoré v8etky spifiaji normu normu EURO 6. Tahade splRajtice normu
EURO 6 majd niz8iu priemernt spotrebu a tym vypustaju aj menej oxidu uhli¢itého do
ovzdusia.

Za obdobie hospodarskeho roka 2021/2022 prislo k nérastu poctu zamestnancov.
V' porovnani s predchadzajucim rokom prislo k narastu poctu zamestnancov 0 72 z 365 (v r.
2021) na 437 (v r.2022). Z celkového poétu 437 zamestnancov je pocet vodicov 413 a 24
zamestnancov su THP pracovnici.

4.4. Naklady na vyskum a vyvoj

Spolo¢nost nemala za obdobie od 1.5.2021 do 30.4.2022 ziadne naklady na vyskum a
VYVOj,

4.5, Nasledné udalosti

Po 30. aprfli 2022 nenastali také udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné
zobrazenie skuto¢nosti, ktoré st predmetom UGétovnictva.

4.6.  Predpokladany buduci vyvoj a vyhliadky

Spolognost’ v nasledujicom hospodarskom roku planuje zvysit poCet prenajimanych
tahaCov v porovnani so stavom k 30.aprilu 2022.

Spolognost' prijala plan na nasledujice hospodarske obdobie, ktory predpoklada
narast vynosov. Predpokladany narast pridanej hodnoty je 14,79 % a narast hodnoty EBIT
predstavuje 244,21 %.

Predpoklad na hospodérsky rok Plan 2022/2023 | Plan 2021/2022 |  Plan 2020/2021
2022/2023 (T EUR) (T EUR) (T EUR)
Trzby z predaja sluzieb 47 985 35645 26 907
:%‘;frrae\?; PHM, mzdy vodicov 31 997 21258 15773
Pridana hodnota (EUR) 15988 14 387 11134
EBIT 137 402 46




4.7.  Vyznamné rizika a neistoty

SpoloCnost ofakéva v nasledujucom obdobi rizikd spojené s nedostatkom
ukrajinskych vodiCov v suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine, a preto zadina hladat
alternativu v nabore vodiGov z Bieloruska a Indie.

4.8. Nadobudnuté vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely a akcie

Spolonost nenadobudla vlastné akcie, dogasné listy, obchodné podiely a akcie ani
doCasne listy a obchodné podiely materske; UCtovnej jednotky podla §22 Zakona o
uctovnictve.

5. Vysledky

51. Uétovna zavierka

U&tovna zavierka Spolo¢nosti poskytuje pravdivy a verny obraz o ekonomickej &innosti
a vysledku hospodarenia. Spolo¢nost' v hosp. roku 2021/2022 dosiahla stratu vo vyske
-34 766 EUR. Spolo¢nost vykazala k 30.4.2022 kladné vlastné imanie vo vyske 837 663 Eur
(k 30.4.2021 vykazovala viastné imanie vo vyske 872 430 EUR).

Podla rozpoctu na rok 2022/2023 Spolo&nost planuje dosiahnut prebytkovy rozpodet.

O vysledku hospodarenia za (&tovné obdobie 05/2021 — 04/2022 vo vy$ke
-34 766 EUR rozhodne valné zhromazdenie. Pravdepodobne bude rozhodnuté o prevode
straty na ucet — Neuhradena strata minulych rokov.

Spolonost nem3 Ziadne organizaéné zlozky v zahraniéi.

V Bratislave , difa 26.07.202

Gabriel Voros — konate!



