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1.1. Zakladné udaje o zariadeni

Nazov organizacie:

Zariadenie pre seniorov ,,Zalesak 0.z.

Adresa: Kastielna 1, 049 21 Betliar
Statutar: Viera Pampurikova
Datum registracie: 23.08.17

1CO: 50 788 418

Kontaktné udaje: Mobil: 0905 971 667

e-mail: zalesak.betliar@gmail.com

Pravna forma:

Obcianske zdruzenie

Zriad’ovatel’:

Kosicky samospravny kraj

Bankové spojenie:

UniCredit Bank
IBAN: SK48 1111 0000 0014 2630 8007
IBAN: SK26 1111 0000 0014 2630 8015

Kapacita zariadenia:

Pobytova forma: 34 klientov

Pocet zamestnancov k
31.12.2021:

K 31.12.2020 bol celkovy pocet zamestnancov 20
zariadeni




1.2.Poslanie a ciele zariadenia

Hlavnou prioritou zariadenia je prehlbovanie multifunk¢nosti zariadenia ako jeho

zékladnej charakteristickej ¢rty a zdroven pdsobenie zariadenia na komunitu a region.

Poslanim ZPS je poskytovat’ socidlne sluzby v zmysle zdkona o socialnych sluzbach v ¢o

najlepSej kvalite. NaSe usilie smeruje k skvalitneniu poskytovania socidlnych sluzieb a k

spokojnosti prijimatel'ov socialnej sluzby. Zabezpecujeme podmienky a priestor pre

zachovanie €o najvyssej samostatnosti klienta a poskytovat’ bezpecné a kvalitné sluzby.

Vytvérat’ prijimatelom socialnej sluzby pocit domova a bezpecia a aktivne uplatiiovat’

budovanie pozitivnych rodinnych vzt'ahov, vzt'ahov v ramci zariadenia - ¢i uz medzi

prijimatel'mi socidlnej sluzby ale aj zamestnancami zariadenia a tiez $irSej komunity.

Ciele zariadenia na rok 2022 :

vytvarat’ o najlepSie podmienky pre stabilitu klientov ale aj personalu

zaviest’ neustale vzdelavanie sa personalu

zabezpecit’ okenné zaluzie na vSetky oknd zariadenia

vytvorit’ sklenik na pestovanie zeleniny

skraslit’ vonkajsie prostredie — osadit’ lavicky so stolikmi, dokoncit’ skalku s kvetmi

vymalovat vSetky priestory zariadenia

1.3.Zakladné hodnoty smerovania

dostojnost’ a jedinecnost’ Cloveka

ucta a akceptacia ¢loveka

individualita klienta ( schopnosti a mozZnosti )

dostojné prostredie a sukromie klienta

moznosti aktivizacie klientov podl'a ich schopnosti a moZnosti
kvalitny systém individualneho pristupu ku klientovi

stabilné a kvalifikované I'udské zdroje

timova praca a holisticky pristup ku klientovi



1.4. Priestorové rozloZenie zariadenia

Budova zariadenia pre seniorov pozostdva z troch podlazi. Na prvom podlazi sa
nachadzaju administrativne priestory, vstupna hala, 3 izby klientov, recepcia, spolo¢na jedalen
a kuchyia. Druhé podlazie tvoria izby klientov - 7x a kancelaria pre sluzbukonajtci personal,
spolo¢enské priestory a terasa. Na tretom podlaZi sa nachadzaju taktiez izby klientov - 7X, plne

vybavena pracovina, zehliaren, sklad Cistého pradla a spolocenské priestory.
Priestory zariadenia sa ¢lenia na:

1. Priestory pre ubytovanie klientov (izby) — 17 x dvojlézkové izby. Nase zariadenie ma
17 izieb, pri¢om kazda izba je vybavena socidlnym zariadenim ( sprcha, WC a
umyvadlo). Kazd4 izba ma vlastny balkén a disponuje rovnakou vel’kostou a

vybavenim.

2. Priestory pre vykondvanie zdujmovych ¢innosti a vol'nocasovych aktivit klientov -

terasa, spoloc¢enské priestory, vonkajsie priestory aredlu ale aj jedalen

3. Administrativne a prevadzkové priestory — kancelaria pre sluzbukonajuci personal,
recepcia, kancelaria vrchnej sestry a riaditel’a, sklad potravin, sklad zeleniny,

zehliaren, pracovna, sklad Cistého pradla
1.5. Skladba prijimatelov socialnej sluzby

Celkova kapacita zariadenia je 34 klientov. Priemerny pocet prijimatel'ov socialnej sluzby za

rok 2021 bol 30,3 klienta.

Clenenie podl’a stupiia odkazanosti po¢as celého roka 2021

Mesiac

(f(tiigezl:nosti l. i L pIv. | V. | VL [ VIL VL] X | X | XL | XL
V. 10 |8 9 9 9 9 9 10 |8 9 |8 8
V. 15 (15 |15 |15 |15 |15 |15 |14 13 |13 [15 |14
VI. 6 7 7 7 6 6 6 6 5 10 |10 |8




Struktira prijimatelov socialnej sluzby podl’a pohlavia k 31.12.2021

Prijimatelia socialnej sluzby spolu: 30

21

Z Zeny
toho 9
Muzi

Struktura prijimatelov socialnej
sluzby podla pohlavia k 31.12.2021

HZeny HMuzi

Struktira prijimatelov socialnej sluzby podPa stupiia odkazanosti k 31.12.2021

Prijimatelia socidlnej sluzby spolu: 30

Stupent odkazanosti 1. 0
Stupen odkazanosti II. 0
Stupen odkazanosti III. 0
Stupeni odkazanosti I'V.

8
Stupent odkdzanosti V.

14
Stupeni odkazanosti VI.

8




Struktura prijimatelov socialnej sluzby
podla stupna odkazanosti k 31.12.2021

Stupen
odkazanosti VI.; 8

Stupen
odkazanosti V.;
14

Stupen
odkazanosti IV.; 8

B Stupen odkazanosti I.
M Stupen odkazanosti Il.
m Stupen odkdazanosti lll.
Stupen odkazanosti IV.
M Stupen odkazanosti V.

B Stupen odkazanosti VI.

Struktira prijimatelov socidlnej sluzby podla veku k 31.12.2021

Prijimatelia socidlnej sluzby spolu: 30
63 — 74 rokov 7
75 — 79 rokov
10
80 — 84 rokov
5
85 — 90 rokov
7
Nad 90 rokov
1




Struktura prijimatelov sociadlnej sluzby podla
veku k 31.12.2021

12
10
10
8 7 7
6 5
4
2 1
0 ——

63 — 74 rokov 75 — 79 rokov 80 — 84 rokov 85 — 90 rokov Nad 90 rokov

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfSila
dochodcovsky vek a jej stupet odkdzanosti je minimalne IV. .Prijimatelia socidlnych sluzieb
su prijimany na zéklade rozhodnutia o odkédzanosti na socialnu sluzbu. NaSim poslanim je tymto
osobam poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby formou celorocného pobytu a zabezpecit' im
dostojné podmienky na Zivot a taktieZ vytvarat’ atmosféru domova. Priemerny vek prijimatel'ov
socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov k 31.12.2021 bol 79,13 roka. Pocet imrti za rok 2021
bol 11klientov. Pocet ukonc¢eni zmluv na vlastni ziadost’ bol 2. K 31.12.2020 bol celkovy pocet

klientov 30 z toho 21 Zien a 9 muzov.

Zariadenie pre seniorov ,,Zalesak 0.z.“ postupuje v zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z.z. O
socialnych sluzbach. Nasim prijimatel'om socialnej sluzby poskytuje odborné ¢innosti: pomoc
pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia a
oSetrovatel'ska starostlivost. Zabezpecujeme rozvoj pracovnych zru€nosti a rézne zaujmové
¢innosti ako napr. Strikovanie, muzikoterapia (liecCba hudbou), canisterapia (liecba
prostrednictvom psa), hipoterapia (lieCba prostrednictvom kona), biblioterapia (liecba
prostrednictvom ¢itania knih), areteterapia (liecba prostrednictvom umenia), relaxacné
dychanie, prechadzky po okoli, ru¢né prace. Zodpovedni pracovnici mali na jednotlivé aktivity
vypracovany mesacny plan. Do harmonogramu ¢innosti boli zahrnuté aj individualne plany
prace s prijimatel'om socialnej sluzby, spolu s programom socialnej rehabilitacie, ktoré su
pravidelne a to jedenkrat za polroka vyhodnocované. Kazdy klient ma svojho kl'acového
pracovnika, ktorého si sdm vybral, v pripade, Ze klient nie je schopny vyberu kl'i¢ovy pracovnik

mu je automaticky prideleny. Tento klI'icovy pracovnik spolu s klientom stanovuje osobné ciele



klienta, pomaha mu a podporuje ho. Ku kazdému z klientov pristupujeme individuélne, ked’ze
kazdy klient disponuje inymi moznostami a schopnostami. Klienta chapeme ako autonémnu
osobnost’ s individualnym Zivotnym pribehom, socidlnym a zdravotnym stavom. Pre integraciu
naSich prijimatel'ov socialnej sluzby do spolocnosti sa snazime vytvarat podmienky a
organizovat’ ucast’ na spoloCenskych a kultarnych podujatiach ako napr. rézne besedy,
vystupenia deti z miestnych $kol a skolok, omse, vonkajsie grilovanie, varenie gulasa
a opekanie slaninky. Taktiez sa snazime o dostato¢ny kontakt s rodinnymi prislusnikmi nasich
klientov, pretoze je to pre nich jeden z najdolezitejSich aspektov. Spolupraca s rodinou je pre
nich vel'mi potrebnd najma preto aby sa necitili osamelo a taktiez aj pre nas ako zamestnancov
je to dolezité. Predovsetkym pri klientoch, ktori trpia tazkym psychickym ochorenim alebo
r6znymi formami demencie ¢i uz stareckou demenciou alebo Alzheimerovou chorobou. Tito
klienti nie st schopni verbalizovat’ svoje potreby a poziadavky, tym padom je rodina jedinym

zdrojom informadcii o prijimatelovi socialnej sluzby.
1.6. Skladba zamestnancov
Skladby zamestnancov k 31.12.2021

Celkovy pocet zamestnancov podla organizacnej Struktury je 17. K 31.12.2021 bol

celkovy pocet zamestnancov 20, z toho 8 odbornych zamestnancov.

Funkcia Pocet

Riaditel’ka

Vrchna sestra

Instruktor socidlnej rehabilitacie

Odborny garant

Upratovacka

Kucharky

Veduca, spravca budovy

Pomocny pracovnik

Zdravotna sestra

Opatrovatel’ka

Rrlo|lr]lrlr]INMdIMIR]lRr]lR]-

Operator kotla




Pocas roka 2021 sme prijali 3 novych zamestnancov, vSetkych na TPP a prepustili 2
zamestnancov. V ramci nastupu do pracovného pomeru boli novoprijati zamestnanci zaskoleni
odbornym pracovnikom a to v oblasti BOZP a PO. Taktiez v priebehu roka boli opakovane
preskoleni vSetci zamestnanci oboznamenim sa z predpisov BOZP a PO podl'a pracovného
zaradenia. Ako zariadenie dodrziavame zékladné l'udské prava a slobody zamestnancov a
dbame na zachovavanie ich l'udskej dostojnosti. Motivujeme zamestnancov k zvySovaniu
odbornosti, zodpovednosti a samostatnosti a dbame na ich profesionalny rast. Umoziiujeme im
podiel'at’ sa na urCovani pracovnych podmienok v zariadeni. Pravidelne sii zamestnancami
vypliané dotazniky spokojnosti a na zéklade toho sa im snaZime vytvarat' idealne pracovné

podmienky.

Principy prace naSich zamestnancov

e zamestnanci pouzivaju svoje profesionalne odborné vedomosti, zru¢nosti a skiisenosti

pozitivne v prospech klientov

e profesionalna zodpovednost’ sa uprednostiiuje pre osobnymi zdujmami a uplatiiuje sa

pri dodrziavani Standardnej urovne sluzieb

e zamestnanci sa zodpovedne usiluju o d’alSie vzdelavanie a vycvik s ciel'om

zdokonal'ovania urovne vykonavanej prace a svoje vedomosti navzajom zdiel’aju

e zamestnanci uplatiiuji zmysel pre timovost’ a spolupracu s ostatnymi zamestnancami

v prospech a v zaujme klienta

e miera sebaurcenia a sebarozhodovania u klientov je primarne akceptovana a

zohl'adiiuje sa pri rezime pracovnych ¢innosti
« individualita, dostojnost, prava a integrita klienta si zachované v kazdej situacii

o zamestnanci dodrZiavaji zasady diskrétnosti, taktnosti a dovernosti informécii o

klientoch aj o kolegoch
e problémy sa rieSia tam kde vznikli a s l'ud’'mi, ktori su k ich rieSeniu opravneni
e poskytovanie socidlneho poradenstva

e svoju pracu vykonavajl na zaklade svojej pracovnej néplne
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2. Rozbor a vyhodnotenie hospodarenia — 2.1. Uétovna zavierka

e UCTOVNA ZAVIERKA
N =1

! NUJ neziskovej Uétovnej jednotky
v sUstave podvojného Uétovnictva

zostavenak 3 1, 12.2 0 2 1

Ciselné Gdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tdaje sa piu zl'ava. Nevyplnené riadky sa ponechéavaja prazdne.
Udaje sa vypiiiaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
AABCDEFGH[JKLMNOPOQRSTIUVIXYZ 101:23:4:56:7:89
! Danové identifikagné &islo Uttovna zavierka Mesiac Rok
odii 0f 152 2505 28 1
130i2:51713:6:1:0017 riadna zostavend | obdobie
ICO
do= 18122200528 1
50788418 [l mimoriadna schvalena
Bezprostredne od: 0F 1(::250:2i0
ik SCNAGE (vyznaci sa x) predchadzajice
8i7:.9i0::0 obdobie do:1:2:.2.0: 210
Prilozené sucasti Uctovnej zavierky
Suvaha (U& NUJ 1-01) Poznamky (U& NUJ 3-01)
! Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) fyihacrsax)
{ Obchodné meno alebo nazov tctovnej jednotky
Zalesak o .z
Sidlo G¢tovnej jednotky
Ulica Cislo
kastielnia 1
PSC Obec
04921 Bieiti If ilair
“Cislo telefonu Cislo faxu
0 / 0 /
E-mailova adresa
Zostavena dia: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zadznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
31,03,2 02 2 | ttovnictva: Utovnej zavierky: ¢lena Statutarneho organu
Gctovnej jednotky:
Schvalena dia:
370180;3:22/0:2:2
f Zaznamy dariového tradu
; Miesto pre evidencné Gislo Qdtlacok prezentacnej pediatky dafiového tradu [

jomm— MF SR 2013 Strana 1
i
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i
i
L

[ Stvaha (Ug NUJ 1-01) |

ico|s5[o[7[8[8[4][1][8] so| | | | |

Bezprostredne
i c.r. Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv Gictovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 001 84496,86 4000,00 80496,86 58391,13
i H Dlhodoby nehmotny majetok r.003 az r. 008 002
i Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 003
i 1012-(072+091AU)
i isoftver 013 - (073+091AU) | 004 .
{Ocenitefné préva 014- (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 006 Y
+091 AU) 3
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok 008 =7
(051- 095AU) i
2 Dihodoby hmotny majetok r.010azr.020 (009 84496,86 4000,00 80496,86 58391,1‘3
S Pozemky (031) 010 3936,00 X 3936,00 3936,C9
‘1Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
-IStavby 021 - (081 + 092AU) 012
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci S
022 - (082 + 092AU) 013 11520,00 4000,00 7520,00 9440,
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 by
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 T"
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 69040,86 69040,86 45015,17
Poskytquté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 ool ! 1 | =
1= 095AU)
: ‘'Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych . 022
spolo&nostiach v ovlddanej osobe (061- 096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pozicky podnikom v skupine a ostatné pbzicky (066 + 067) - 025
096 AU
Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
‘Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
"Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 -
: ; 028
i096 AU) =
- I
' -
Strana 2 <4
vd
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{ Savaha (U NUJ 1-01) ico[s[o[7]8][8]4]1]8] so[ T ] I,J

E ; Bezprostredne
i 5 Bezné uctovné obdobie predchadzajlice
i Strana aktiv é.r. Gétovné obdobi:-
1 -l
, Brutto Korekcia Netto Netto
i a b 1 2 3 4
i, OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r.037+r.042+1.051 |029 58339,79 58339,79 49849,51
i1 Zasoby r.031 azr. 036 030
Material (112 +119) - 191 031
.. |Nedokoncena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121 032
i 71+122)-(192+193) &
i |Vyrobky (123 -194) 033
‘Zvierata (124 - 195) 034
.iTovar (132 + 139) - 196 035 :
‘{Poskytnuté prevadzkove preddavky na zasoby (314 AU - 036 s
391 AU) 2
~- |Dlhodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037 261,09
d Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038 261,00
" |ostatns pohladavky (315AU - 391AU) 039
Pohladavky vodi G¢astnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040 vl
- |Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) o
- 391A0 £
“- |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 261,00 261,00
: gPohfadévky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 261,00 261,00 7--‘
i3 ;:_Ostatné pohladavky (315AU - 391AU) |044 =
’Zﬁétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
,,,,,, 045 %
“|336)
Darove pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoé&tu 047 % -
a rozpoctom izemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky vodi G¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
Spojovaci ucet pri zdruZzeni (396 - 391AU) 049
17 |Iné pohtadavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 3
] i
:Finanéné acty r. 052 azr. 056 051 58078,79 58078,79 49588,£
! ‘Pokladnica (211 +213) 052 50869,42 X 50869,42 16891,6"
‘Bankové ucty (221 AU + 261) 053 7209,37 X 7209,37 32696,C 1
i |Bankové Ucty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) 4
o 055
- 291AU 5|
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056 -
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 121,13
- [N&klady budtcich obdobi (381) 058
2. |Prijmy buddcich obdobi (385) 059 1121,1%
'JETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060 142836,65 4000,00  138836,65 109361,62

Strana 3
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[ savaha (U¢ NUJ 1-01) | 1o [5|o]7]8[8[4]1]8] sof | [ ]]

- Strana pasiv é.r. Eaing uc{o vne prechheé\zgzr:jT]tcrzdﬁr;ovné s |
obdobie obdobie |
it a b 5 6
i [A.VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
i |r.062+r. 068 +r. 072 + r. 073 el ik i
i 4 [1.|Imanie a peiiazné fondy r. 063 az r. 067 062
| [Zakladne imanie (411) 063 =

Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064 :
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067
2. |[Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
! 18 ?levy:zpa(;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 35206,24 68890,81
¢ +: -
i |4.|Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r. i
o 088 #1.072 + 7. 074 + 1. 101) ( ke b R
% [B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 75804,73 105145,77 |-~
1. [Rezervy r.076 az r. 078 075 11991,27
Rezervy zékonné (451AU) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 11991,27
2. |Dlhodobé zavizky r. 080 az r. 086 079 2724,33 1735,98
Zavazky zo socidlneho fondu (472) 080 2724,33 1735,98
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobg prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r.088 azr. 096 087 23229,95 53050,73
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 20,27 33653,85
Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 089 13356,37 11244,41
(Z?’Lg%n))vame so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 090 8167.80 6891,42
Dariové zavazky (341 az 345) 091 1685,51 1085,07
Zavazky z dovodu ﬁnanénychszt‘ahov k Statnemu rozpoctu a 092
rozpo¢tom Gzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavazky voCi G¢astnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 175,98
4. |Bankové vypomoci a p6zicky r.098 azr. 100 097 37859,18 50359,06
Dlhodobé bankové tvery (461AU0) 098 37859,18 37859,18
Bezné bankové uvery ( 231+ 232 + 461A0) 099 : 12499,88
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 210,00
1. | Vydavky buducich obdobi (383) 102 210,00
Vynosy budtcich obdobi (384) 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 138836,65 109361,82
Strana 4
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' Vykaz ziskov a strat (UG NUJ 2-01) 1o [s]|of7|8]|8[4]1]8]iso[ [ ] T

:N Zielo ) e Cinnost Bezprostredne
‘ aétu Naklady riadku nezﬁlaal'::fﬂné Zdafovana Spolu férteud\fn?:;:}:;:?
iTa b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 37918,81 37918,81 100746,79
502 |Spotreba energie 02 8705,44 8705,44 11137,37
504 |Predany tovar 03
: 511 |Opravy a udrZiavanie 04 68,00 68,00 17188,05
: 512 |Cestovné 05
‘ 513 |Naklady na reprezentéciu 06
1518 |Ostatng sluzby 07 15305,65 15305.65 129625,06
{~521 |Mzdové naklady 08 - 214108,61 214108,61 164712,22
! 524 ié’:;‘:;‘:z e ARt il 09 74092,15 74092,15 54363,19
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady i 1755,61 1755,61 1483,80
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13 125,80 125,80 120,86
532 |Dan z nehnutelnosti 14
- 538 |Ostatné dane a poplatky 15 1446,00 1446,00 3540,50
~ 541 |Zmluvné pokuty a pendle 16
“542 |Ostatné pokuty a penéle 17
i7543 |Odpisanie pohladavky 18
;f 544 |Urcky 19 940,44 940,44 931,40
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 [Manka a $kody 23
549 |Iné ostatné naklady 24
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a
551 |dlhodobého hmotného majetku 25 1920,00 1920,00
Zostatkova cena predaného dlhodobého
i 552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
= hmotného majetku
i.563 |Predané cenné papiere 27
; 554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 [Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32
561 Zg;:gtnrluté prispevky organizaénym 33
562 _F'oskytnuté prispevky inym Gétovnym 34
ednotkam
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 dP::J;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 26
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda & spolu r.01azr. 37 38 356386,51 356386,51 473849,24
Strana 5
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[Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) | o [s[o]7[8]8[4]1][8]iso[ [ [ [ |

3islo ] Eislo Cinnost' Bezprostredno
“Gétu Viymosy riadku Hla'v ng Zdariovana Spolu l':,(;tovné obdobie
1 nezdaiovana
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39
, 602 |Trzby z predaja sluzieb 40 164078,04 164078,04 172869,42
; 604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44
i 614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
| 621 [Aktivacia materiélu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47
| 623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku| 48
5 624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
l' 641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53 69,66
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
- 648 [Zakonné poplatky 57
~649 [Iné ostatné vynosy 58 11041,79 11041,79 46549,41
651 Tripy z predaja dlhlodobého n'ehmotr?ého 59
3 majetku a dlhodobého hmotného majetku
. 652 Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 ;’(r)idl?glsvpredaja cennych papierov a 61
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 \r:‘);r;:;); z kratkodobého finanéného 63
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z ndjmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67
f 662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 3493,36 3493,36 2879,51
‘ 663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 1000,00
i 664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70
i 665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 615,70
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 205599,00 205599,00 184980,78
Uttova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 384212,19 384212,19 408964,48
‘Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 27825,68 2782568 -64884,76
r.74-r.38
591 |Dan z prijmov 76
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
| i o T R 27825,68 2782568 -64884,76
Strana 6
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2.2. EON — Ekonomicky opravnené naklady

Priloha & 1
Vypoéet ekonomicky opravnenych nakladov, beznych vydavkov a beZnych prijmov za rok 2021
N&zov zariadenia : Zélesdk 0.2.
Druh poskytovanej socidlnej sluzby: zariadenie pre seniorov
Forma posky j socidlnej sluzby ¥ pobytova forma, celoro¢nd
Poiet prijimatefov socidlnej sluzby v roku 2021 % 34
Prepoéitany poéet zamestnancov pre dany druh socidinej sluzby v roku 556
2021: :
EON beiné vydavky
Druh vydavku za rok 2021:
sumav€? sumave€?
1. Mn:ly, platya 'ostané osobrjé y '. v<.; vyske, kt.oré" poveda vyke a platu a 214109,00 214 109,00
bny y podla predpisu “':
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na socidlne poistenie a povinné prispevky
na starobné dochodkové sporenie platené v ozsahu uré podfa bodu 1: 7403%,00 7809200
3. Vydavky na cestovné nahrady : XXX
3a. 2 toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: XXX
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 11 894,00 11 894,00
5. Vydavky na material : 46 979,00 XXX
5a. z toho : VWdavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov : XXX 39 823,00
6.Dopravné :
7. Vydavky na Gdribu : 68,00 XXX
7a. z toho : Vdavky na rutinnu a $tandardnui tidrzbu, okrem jednorazovej idrzby objektov
R IR Si XXX 68,00
alebo ich Easti a rieSenia havarijnych stavov :
8. Najomné za prendjom: 23 494,00 XXX
8a. z toho: Néj é za prendj Inosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a materialu
S ¥ 7 a . & s XXX 23 494,00
najviac vo vyike obvykiého najomného, za aké sa v tom &ase a na tom mieste prenechévaju
do ndjmu na dohodnuty Gel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci :
9. Vydavky na sluzby : 23 493,00 23 493,00
10. Vydavky na bezné transfery : 4267,00 XXX
10a. z toho: vydavky na bené transfery v rozsahu vreckového podra osobitného predpisu s,
Jodstupného, odchodného, nahrady prijmu pri j p! j i XXX 4 267,00
podla osobitného predpisu o,
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa Gétovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel socidinej sluby Giétuje a odpisuje ho ako Gétovnd jednotka 7). 0dpis hmotného
ktt‘)rym su o stavby, byty a nebvvtove ;Lm.efl'ory uZivané na ucfl_y 1920,00 XXX
poskytovania socialnych sluZieb v zariad h alebo ich hod najviac vo
vyike obvyklého najomného, za aké sa v tom istom Ease a na tom istom mieste prenechdvajl
do ndjmu na dohodnuty GEel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci :
EK icky opra é naklady za rok 2021 spolu 4001610 o
(sucet riadkov 1, 2,3, 4,5,6,7,8,9,10, 11) : X
Celkova vyska beZnych vydavkov za rok 2021
Ik .va ych vydavkov XXX 391 240,00
(sucet riadkov 1, 2, 33, 4, 53, 6, 73,83, 9,10a):
Vyska prijatych dhrad (beZné prijmy) za rok 2021: 384 212,00
|EON na jedného klienta za rok 2021: 11 774,00
|EON na jedného klienta za mesiac v 2021: 981,17

Obdianske zdruzenie
V Betliari diia 24.03.2022 Spracoval: Viera Pampurikova yd é | es é k

{2) |
Kastielna 1, 049 21 Betliar

Poznamky: k
1€0: 50 788 418-DIC: 2120480802 \/ J

* Uvedie sa forma ambulantnd, pobytovd (celoroénd alebo tyZdennd)
2 Uvedie sa registrovand kapacita zariadenia k 31.12.2021

? Uvedie sa vy3ka vydavku s presnostou na dve desatinné miesta

* 7dkon 553 /2003 Z. 2. Zikon o i  niektorych pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplnenni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

\

*! Zékon & 305/2005 Z.z. Zékon o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

¢ Zikon & 462/2003 Z. 2. Zékon o ndhrade prijmu pri docasnej p of h i a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

7! Zékon & 431/2002 Z. z. Zdkon o uctovnictve v zneni neskorsich predpi:
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3. PrehPad poskytovanych sluzieb v zariadeni
3.1. Zdravotna starostlivost’

Lekarska starostlivost’ je zabezpeCovana ambulantnym lekarom. V zariadeni je
zriadena miestnost’ pre ambulantného lekéra, ktory ordinoval raz tyzdenne a to kazdy
pondelok v tyzdni od 13:00hod. do15:00hod.. Za davkovanie predpisanych liekov je
zodpovedna vrchna sestra. Vrchnad davkuje lieky do liekoviek 1 x tyzdenne a to kazdy
utorok Vv tyzdni. Zdravotné ukony ako napr. aplikacia injekcii, podavanie infuzii,
oSetrenie ran a dekubitov st v zariadeni vykonavané zdravotnymi sestrami z agentiry
ADOS (agentira domacej oSetrovatel'skej starostlivosti), s ktorou spolupracujeme. V
pripade nédhleho zhorSenia zdravotného stavu je privoland RZP, ktord poskytne klientom

prva pomoc.

Ockovanie za rok 2021:

Prevenar (proti pneumokokovému zdpalu pliic) - 30 prijimatel'ov socidlnej sluzby
Vaxigrip tetra (proti chripke) — 34 prijimatel'ov socialnej sluzby

Pfizer (proti COVID-19) — 30 prijimatelov socialnej sluzby, 20 zamestnancov

zariadenia

Spolupracujeme s pani doktorkou MUDr.Lubicou KuSnierovou, ktora

zabezpecuje:
o predpis liekov, d’alsi postup — vymenné listky k odbornym lekdrom

e odosielanie prijimatelov socidlnej sluzby , podané informécie k navsteve lekarov na
odborné lekarske vySetrenie — psychiatrické, kozné, ORL, stomatologické, onkologické,

interné...
e odborné poradenstvo telefonickou formou
e vyhodnocuje vysledky odberov, ¢i uz krvi, mocu alebo stolice
e objednavanie sanitiek na vySetrenia imobilnych klientov

o zékladné pravidelné zdravotné prehliadky klientov
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Taktiez spolupracujeme aj s lekdrmi pracujicimi v roznavskej nemocnici s poliklinikou.
Pravidelné kontroly a predpis liekov na psychiatrickej ambulancii MUDr. Stefan Ander (

Plesivec ) a MUDr.Jana Greskova (Roznava ).

3.2. Osetrovatel’ska starostlivost’

Osetrovatel’'stvo je stcastou zdravotnej starostlivosti. OSetrovatel'sk starostlivost’ v
naSom zariadeni zabezpecuje 8 opatrovateliek a 2 zdravotné sestry. Komplexna oSetrovatel'ska
starostlivost’ je zabezpeCovana 24 hodin denne. Hlavny doraz sa kladie na uspokojovanie
psycho-socialnych potrieb u klientov. Inkontinenéné pomocky a lieky zabezpecuje vrchna
sestra na zaklade lekarskych predpisov pani doktorky - MUDr. Cubica Ku$nierova . Doprovod
prijimatelov socidlnych sluzieb na lekarske vySetrenia zabezpecCuje inStruktor socialnej
rehabiliticie. V ramci opatrovatel'skej sluzby bola vykonavana odborna a obsluzné ¢innost,
ktora zahtiiala rannti a vecernu toaletu, kupanie, umyvanie, vymena inkontinen¢nych pomdcok,
polohovanie, holenie, strihanie vlasov a nechtov, kfmenie, poddvanie stravy, starostlivost’ o
osobnu postelnl bielizen. Starostlivost’ bola zaznamenavana do prislusnej dokumentacie.
Osetrovatel’ska starostlivost’ sa vykonavala formou ADOS ( agentura domacej oSetrovatel'skej

starostlivosti). Opatrovatel'ska sluzby bola poskytovana pod vedenim vrchnej sestry.
4, COVID-19

V priebehu roku 2021 sme neevidovali rapidne sa zvySujuci narast pozitivne testovanych
prijimatel'ov socidlnych sluZieb ani zamestnancov zariadenia na COVID - 19. Pocas roka 2021
sme neevidovali ziadny pozitivny vysledok testov na COVID — 19 ani u prijimatel'ov socialnej
sluzby ani u zamestnancov nasho zariadenia. Testovanie sme vykonavali v pravidelnych
intervaloch. Taktiez sme vykondvali vSetky potrebné opatrenia aby sa prediSlo vzniku

pandemickej situacie v naSom zariadeni.
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5. Fotodokumentacia

Oslavy narodenin
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Pecenie kolacikov a pagacov
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Program MS Betliar ku diiu matiek
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Beseda so spisovatel’kou Zdenkou Wenzlovou - Svibekovou

Vianoce 2021
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Navsteva Gemerského osvetového strediska
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