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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

. EMKAEN s.r.o.
CI. I (1) Obchodné meno Uctovnej jednotky: sro

; Severna 2810/37, 01001, Zilina
Sidlo:

CI. I (3) Priemerny po&et zamestnancov:

Cl. 1(2) Udaje o konsolidovanom celku

Spolocnost’ nie je sucast’'ou konsolidovaného celku.
Spolo¢nost’ nema povinnost’ vykonat’ konsolidovanu Gétovnu zavierku podla § 22.
Spolo¢nost’ nema podiel v ziadnych dcérskych Gétovnych jednotkach.

Cl 1 (2) a) Obchod. meno a sidlo konsolidovanej u&tovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu Gétovna zavierku za ti skupinu Gétovnych jednotliek konsolidovaného celku,
ktorého sucastou je aj u¢tovna jednotka:

Obchod. meno a sidlo Uuétovnej jednotky, ktora je bezprostredne konsolidujucou Uétovnou jednotkou:

CI. I (2) b) Ugtovna jednotka je materskou Gétovnou jednotkou
|:| Ano Nie
Uétovna jednotka je oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovant uétovnu zavierku a konsolidovanu vyroéna spravu podia § 22
|:| Ano Nie

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CL. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie GUétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, Ze Gétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti:

Ano |:|Nie
Cl. Il (2) Sp6sob ocefovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Spolo¢nost’ oceriuje majetok a zavazky ku driu uskutoénenia uctovného pripadu.
Ku driu uskuto€nenia uctovného pripadu ocerovala spoloénost’ dlhodoby hmotny majetok,
dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby finanény majetok nadobudnuty kipou obstardvacou cenou.

Cl. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov
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Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby

Pohladavky

Kratkodoby finanény majetok

Derivatové operacie

Cl. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Odpisovy plan spolo¢nosti:

- Nehmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna alebo je nizSie ako 2.400 EUR sa Uctuje na t'archu uctu 518-Ostatné sluzby.

- Nehmotny majetok, ktorého ocenenie je vyssie, zaradi spolo¢nost’ do dlhodobého nehmotného majetku.

Cl. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona €. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budicich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a dariové odpisy sa nerovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan L'Jétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vy&islovani
danovych odpisov. U¢tovné a darfiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metoda

CI. Il (4) Zmeny uétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd

Spolo¢nost v sledovanom Gétovnom obdobi neuskutoénila ziadnu zmenu uctovnych metéd.

Cl. Il (4) Zmeny G&tovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd

Uétovné metédy a zasady boli aplikované v ramci plat. zakona o G&tovnictve, s osobitostami:

Druh zmeny zasady alebo metédy

Dé6vod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
zlozku bilancie

CI. Il (5) Informacie o dotaciach a ich ocenenie v uétovnictve

Spolo¢nost v sledovanom Gétovnom obdobi neti¢ovala a neprijala Ziadne dotéacie.

Cl. Il (5) Informécie o dotaciach

Dotacia

Ocenenie

Vyska dotacie

CI. Il (6) Informacie o oprave vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi tétovanych v

beznom uc¢tovnom obdobi

Spolo¢nost v sledovanom Gétovnom obdobi netétovala o vyznamnych opravach chyb minulych uétovnych obdobi.

Cl. Il (6) Oprava vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi G&tovanych v beznom t&tovnom obdobi

Popis vyznamnej chyby

Vplyv na nerozdeleny zisk
minulych rokov

Vplyv na neuhradenu stratu
minulych rokov

CI. Il (6) Informacie o oprave nevyznamnych chyb minulych Guétovnych obdobi uétovanych v

beznom uctovnom obdobi

Spolo¢nost v sledovanom Gétovnom obdobi netétovala o nevyznamnych opravach chyb minulych u¢tovnych obdobi.
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Cl. Il (6) Oprava nevyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobi Gétovanych v beznom Gétovnom obdobi

Popis nevyznamnej chyby

Vplyv na vysledok hospodarenia v

BO

CL Il Informacie, ktoré vysvetluju a dopinaju stvahu a vykaz ziskov a strat

CI. lll (1) Naklady/vynosy, ktoré maji vynimoény rozsah alebo vyskyt

Spolo¢nost v sledovanom Gétovnom obdobi netétovala o nakladoch alebo vynosoch, ktoré maju vynimo¢ny rozsah alebo vyskyt.

CI. Il (1) Naklady/vynosy, ktoré maju vynimoé&ny rozsah alebo vyskyt

Naklady / Vynosy Hodnota Dévod vzniku
Vynosy z predaja podniku
Vynosy z predaja €asti podniku
Naklady z predaja podniku
Naklady z predaja ¢asti podniku
Skody z dévodu Zivelnych pohrom
Cl. Il (2) b) Celkova suma zabezpecenych zavazkov
Spolo¢nost’ vyplacala mzdu zo zavislej ¢innosti spolo¢nikovi: hruba mzda za rok 2021 = 18 810,00 €.
ClI. 1l (2) b) Celkovéa suma zabezpegenych zavazkov
Opis zabezpeceného zavazku Hodnota Sposob zabezpecenia

Spolu

X

CL. Il (5) a) Vyska jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeéeni poskytnutych pre élenov

organov spolo¢nosti

Spolo¢nost’ v sledovanom obdobi neposkytla Ziadnym riadiacim alebo kontrolnym organom spolo¢nosti zaruky, alebo iné zabezpecenia.

ClI. 1l (5) a) Vyska jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezped&eni poskytnutych pre &lenov organov spoloénosti

Druh zaruky / iné zabezpecenie

Hodnota zaruky ¢lenov
Statutarnych organov

Hodnota zaruky ¢lenov
dozornych organov

Hodnota zaruky ¢lenov
inych organov

CLI. 1l (5) b) Informacie o pézickach poskytnutych élenom organov spoloénosti k poslednému

dnu uétovného obdobia

Spolo¢nost’ v sledovanom obdobi neposkytla Ziadnym riadiacim alebo kontrolnym orgdnom spolo¢nosti pdzicky.

CI. Il (5) b) Informéacie o pdZigkach poskytnutych glenom organov spolo&nosti k poslednému diiu uétovného obdobia

Druh pézicky

Hodnota pé6zicky ¢lenov
Statutarnych organov

Hodnota pé6zicky ¢lenov
dozornych organov

Hodnota p6zicky ¢lenov
inych organov

Celkova suma poskytnutych péziciek

Celkova suma odpisanych poziciek

CLI. Il (6) a) Informacie o celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v stivahe,
ale si vyznamné na posudenie finan€nej situacie uc¢tovnej jednotky

Spolo¢nost’ nema ziadne finanéné povinnosti, ktoré sa nevykazuju v suivahe.
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Cl. 1l (6) a) Informacie o celkovej sume finan&nych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v stvahe, ale st vyznamné na postdenie finanénej situacie

Nazov polozky Hodnota

Spolu

CI. 1l (6) b) 1. Informacie o celkovej sume vyznamnych podmienenych zavizkov — mozna
povinnost’, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti

Spolo¢nost’ nema vedomost’ o Ziadnych podmienenych zavézkoch spolo¢nosti.

Cl. 111 (8) b) 1. Informécie o celkovej sume vyznamnych podmienenych zavazkov, ktorymi sa rozumie moZna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti

Nazov polozky Hodnota

Spolu

CLI. 1ll (6) e) Opis vyznamnych povinnosti uétovnej jednotky vyplyvajuicich z déchodkovych
programov pre zamestnancov

Spolo¢nost’ neeviduje ani neuctuje o Zziadnych vyznamnych povinnostiach vyplyvajucich z déchodkovych programov pre zamestnancov.

Cl. 1l (6) e) Opis vyznamnych povinnosti G&tovnej jednotky vyplyvajdcich z déchodkovych programov pre zamestnancov

CI. lll (7) Informacie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo
poskytovat’ sluzby vo verejnom zaujme a inych zaroven vykonavajucich éinnostiach

CL. lll (7) Informécie o udeleni vylu&ného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo poskytovat' sluzby vo verejnom zaujme, pri¢om sa uvadza aj nahrada za tdto
¢innost' v akejkolvek forme:

Podnik zaroven vykonava aj iné €innosti

DAno Nie

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy
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