ORTOTECH, spol. s r.o., Namestie L.. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica
ICO: 31619631

IC DPH: SK2020455767
Obch. register OS Banska Bystrica, odd. Sro, vlozka 2349/S

VYROGNA SPRAVA

zostavena ku dnu 31.12.2021

Vyhotovena dia: 27.05.2022 i

podpis ¢lena statutarneho organu uctovnej jednotky



V)'froéLlé sprava za rok 2021
Uvod
Povinnost’ vypracovat’ vyroénu spravu spolo¢nosti za rok 2021 vyplynula z § 20 zakona
431/2002 Z.z. o Gtovnictve v zneni neskorsich predpisov.
Vseobecné udaje
1.Nazov a sidlo spolo¢nosti, zostavuj'l’lcej vyrocnu spravu
Spoloénost ORTOTECH, spol. s r.0. (dalej len spolo¢nost’) so sidlom Namestie L. Svobodu
1, 975 17 Banska Bystrica, ICO: 31619631 bola zaloZena diia 28.10.1994 a bola zapisana do
obchodného registra 05.12.1994 (Obchodny register Okresného sudu v Banskej Bystrici,
oddiel: Sro, vlozka Cislo: 2349/8S.

2. Hlavna ¢innost’ spolo¢nosti podl’a vypisu z obchodného registra

- kupa tovaru za uéelom jeho |predaja koneénému spotrebitel'ovi v rozsahu volnej
Zivnosti

- kuipa tovaru za Gi¢elom jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti v rozsahu vol'nej
Zivnosti

- sprostredkovanie obchodu
- vyroba a opravy protetickych pomdcok, protéz a ortéz
- prenajom strojov a pristrojov
- prenajom motorovych vozidiel
- faktoring
- forfaiting
- doprava do zdravotnickeho zariadenia alebo zo zdravotnickeho zariadenia

- osobna cestna doprava vykondyana cestnymi osobnymi vozidlami, ktorych celkova
obsaditel'nost’ nepresahuje devit’ 0s6b vratane vodi¢a s vynimkou vozidiel taxisluzby

- ubytovacie sluzby bez prevadzkovania pohostinskych ¢innosti

- prengjom nehnutel'nosti bez poskytovania inych nez zakladnych sluZieb spojenych s
prenajmom

- prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia, druh: zariadenia spolo¢nych vySetrovacich
a lie¢ebnych zloziek, odborné zameranie: radiologia
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- Vykon povolania prevadzkovatel'a nakladnej cestnej dopravy s potom vozidiel 1
(jedno)

- Poskytovanie lekdrenskej starostlivosti vo vydajni ortopedicko-protetickych
zdravotnickych pomécok

3. Priemerny pocet zamestnancov

Priemerny pocet zamestnancov spolo¢nosti v roku 2021 bol 34.

4. Pravny dovod na zostavenie Gétovnej zavierky

Uttovnd zavierka spolocnosti k 31. decembru 2021 za u¢tovné obdobie od 1. januara 2021 do
31. decembra 2021 je zostavena ako riadna GStovna zavierka podla § 17 ods. 6 zdkona &.
431/2002 Z.z. o Gétovnictve. \

|
5. Zoznam ¢lenov Statutarnych organov spoloénosti‘

Spolo¢nost’ ma dvoch konatel'ov, ktorych menuje a odvolava valné zhromazdenie. V mene
spolocnosti kona kaZdy konatel’ samostatne. Pri pravnych tkonoch, vykonavanych v pisomnej
forme, pripoji k obchodnému menu spoloénosti svoj podpis.

Statutirnym organom spolo¢nosti v roku 2021 boli tito konatelia:
Ing. Draho$ Konder
MUDr. Stela Konderova

6. Struktira spolo¢nikov s uvedenim absoliitnej a relativnej vy$ky ich podielov na
zakladnom imani. \

Struktira spolocnikov spolo¢nosti: stav k 31.12.2021

o podiel na zakladnom imani hlasovacie priva
spoloénici
Eur % %
Ing. Draho$ Konder 3320 50 50
MUDr. Stela Konderova 3320 50 50

Valné zhromaZdenie spolo¢nosti tvori zakladatel. Valné zhromazdenie rozhoduje o celej
¢innosti spolo¢nosti. Schadza sa minimalne jedenkrét rotne, spravidla v sidle spolo¢nosti. Do
posobnosti valného zhromazdenia patri: schvalovanie roénej uzévierky, rozhodnutie o
sposobe rozdelenia Cistého zisku alebo uhrady straty spolo&nosti, rozhodnutie o zvySeni a
znizeni zékladného imania spolo¢nosti, rozhodnutie o zruseni spolo&nosti a jej vysporiadani, o
pristipeni novych spolo¢nikov a rozhodnutie o prevode vkladu.
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7. Predpoklad budiceho vyvoja ¢innosti spolo¢nosti

V suvislosti s vojnovym konfliktom
moznych G¢inkov a nasledkov na (%p
vyznamné nepriaznivé dopady na
pohonnych hmét, energii, materialov,

Spolo¢nost’ sa bude v najblizSom
lekarensku starostlivost’ kazdému pac

na Ukrajine vedenie spolo¢nosti urobilo analyzu
olo¢nost’ a dospelo k nazoru, Ze v sucasnosti nemaju
spolo¢nost’ (okrem rastucich cien vstupov, najmi

tovarov a sluzieb). Vedenie spolo¢nosti nepredpoklada
vyznamné ohrozenie predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v blizkej budicnosti
(.j. po¢as nasledujucich 12 mesiacov od datumu zostavenia UZ).

ob

dobi usilovat nad’alej poskytovat’ nadstandardnu

ientovi vyrobou a vydajom kvalitnych individudlnych

ortopedicko-protetickych zdravotmlckych pomdcok. Snahou spolotnosti bude nastavit
udrzatelnu troveii podnikania, dosiahnut vysku trZieb, ktord pokryje vietky potreby
spolo¢nosti a vytvori spolo¢nosti prm1terany zisk. K tomu sa bude usilovat’ prispdsobit’ pocet

zamestnancov a efektivne Vynakleu{la.
osobné naklady a ostatné naklady. Spc

neuvaZuje o investicidch do vyrobnych a

s prostriedkami: materiadlovo — tovarové naklady,

slo¢nost’ vo svojom podnikatel'skom plane na rok 2022

inych technologii.

| Iné informacie, ktoré vyzaduje zikon |

vyznamu, ku ktorym by doslo po skoneni G¢tovného

obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéha sprava.

(b) Spolo¢nost’ nema zriadenu organlzacnu zlozku v zahrani¢i.

(¢) Spolo¢nost’ v roku 2021 neuctoval|a o nakladoch na vyskum a vyvoj.
(d) Spolo¢nost’ sa nezahriiuje do konsolidovanej tétovnej zavierky.

(a)Nenastali ziadne udalosti OSObitnéhF

(e) Spolo¢nost’ nie je neobmedzene ruT.

(f) Spolocnost’ neuctovala oobstar

ava

¢lacim spolo¢nikom v inych spolo¢nostiach.

ni vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych

podielov a akcii ani o obchodnych pocheloch ovladajucej osoby.

\ Enviromentalna politika \

Spolo¢nost’ sa riadi vSeobecne platn);'/mi predpismi v oblasti zivotného prostredia, predovietkym
legislativou v oblasti odpadového hospodarstva.

Spolo¢nost’ ma uzatvorenu zmluvu s FNsP F.D.Roosevelta Banské Bystrica, ktora pre iiu zabezpecuje
odvoz komunalneho odpadu, biologického odpadu a ostatnych odpadov.

[ Personilna politika |

Hlavnym cielom persondlnej politiky spolo¢nosti je zabezpelenie profesijne kvalitnych
zamestnancov na vietky pracovné pozicie, stabilizacia a d’al3i rozvoj pracovného kolektivu.
Prioritou spolo¢nosti je zabezpedit' pre vietkych zamestnancov dobré pracovné podmienky,
ktoré umoziiuju ich profesijny rozvoj a rozvoj ich odbomych znalosti.

Spoloénost’ neustale rozsiruje systém |benefitov a zamestnaneckych vyhod, ktorych cielom je

motivovat’ naSich zamestnancov:
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— systémom odmenovania
— vzdeldvanim sa prostrednictvom odbornych 8koleni, kurzov a seminarov
— vyplacanim prispevku zo socidlneho fondu

Ukazovatele prace a miezd

2021 O 2020 2019
|Pocet zamestnancov | 34 i ‘35 1 35
‘Mzdové N v tis. Eur 370 ‘ 391 409 |

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Vzdelavanie zamestnancov je realizované formou ucasti zamestnancov na externych
skoleniach, kurzoch, seminaroch, konferenciach ako aj formou S$koleni organizovanych
priamo v priestoroch spolo¢nosti. Zamestnanci sa zucastmh mnohych odbornych semindrov a
Skoleni, ako aj Skoleni vyplyvajicich z pravnych norlem ¢o prispieva k zvySovaniu ich
kvalifikacie, k ziskavaniu odbornych certifikatov, ¢o im umoziiuje reagovat’ na poZiadavky a
trendy trhu.
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Struktra a stav majetku a kapitalu spolo¢nosti j
2021 2020
MAJETOK SPOLU 5 1 682 952 2 061 700
A.  |Neobezny majetok 1228 850 1267 394
ALl Dlhodoby nehmotny majetok 15 188 23 814
Al |DIlhoby hmotny majetok 1213662 1 243 580
AL |Dlhodoby finanény majetok 0
B. ObeZny majetok 447 509 782 154
B.L Zasoby 133 280 144 977
B.II. | Dlhodobé pohl'adavky 1733 1428
B.III. |Kratkodobé pohladavky 211554 336 262
B.V. |Finanéné ucty 100 942 299 390
o) Casové rozliSenie 6593 12 152
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 1682 952 2 061 700
A. |Viastné imanie I 857 889 855 565
AL Zakladné imanie 6 639 6 639
AL, | Ostatné kapitdlové fondy 18 617 18 617
AlV. |Zakonné rezervné fondy 664 664
AV. |Ostatné fondy zo zisku 22 332 22 332
A.VIL. |Vysledok hospodarenia minulych rokov 807 312 783 798
A VIII | Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni 2325 23515
B. Zaviizky ' 825 063 1206 135
B.L Dlhododobé zavizky 188 935 83 797
B.II. | Dlhodobé rezervy 0
B.III. |Dlhodobé bankové tvery 199 999 250 000
B.IV. |Kratkodobé zavizky 422 104 860 556
B.V. |Kratkodobé rezervy 14 025 11782
B.VI. |Bezné bankové uvery
. Casové rozliSenie
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Ekonomické vysledky hospodélreinia spolo¢nosti

Vynosy a niklady v Eur

| 2021 2020
Cisty obrat | 1 966 451 2 180 665
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu sucet 1 993 896 2219 648
Trzby z predaja tovaru 47 233 | 42 800.
‘ Trzby z predaja vlastnych vyrobkov q 874 662 | 2094 935
‘Trby 2 predaja sluzieb 44 557 42930
Zmena stavu zisob 8 963 | 9 825
Aktivicia | 4 066
| Trzby z predaja DM a materialu 833 2917
Ostatné vynosy z prevédzkovéj Sinnosti 17 648 22 175
Ndklady na hospodarsku ¢innost’ spolu { 1956 056 2171 015
Naklady vynaloZené na obstaranie predanéﬂ(;mtovaru 4 788 . 38645
Spotreba  materidlu, energie a ost. neskladovatel’nych 973 463 1143 769
dodavok i
OP k zasobam |
Sluzby 137919 143 357
Osobné néklady 521483 554 792
Dane a poplatky 5569 6077
Odpisy aopravné polozky k dlhodobému nehmotriému | 210734 264 491 .
'a dlhodobému hmotnému majetku i
iZostatkové cena predan¢ho dlhodobého majetku‘i i
‘a predan¢ho materidlu |
VOpravné polozky k pohl'adavkam il \
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ Hl 64 100 19 884
:Vysledok hospodarenia z hospodarskej cumostl 37840 i 48 633
TVynosy z finanénej ¢innosti spolu 1 7 17
jNéklady na finanénu ¢innost’ spdlu I 12384 T
Nakladové uroky 6 148
Kurzové straty 5 ‘
Ostatné naklady na finanénu ¢innost’ 4374
Vysledok hospodarema / financnej cmnostl —12383 . ”—.10 510
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie pred 25457 38 123
zdanemm
Vysledok hospodarenia po zdanem i 7_ 1' 2 325 23”5715
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TVORBA ZISKU

] 2021 2020
'Vynosy z hospodarskej innosti | || - 1993896 2219648
Naklady z hospodérskej &innosti | || 1956056 2171015
!V}’fsledok z hospodarskej ¢innosti | 37 840 48 633
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 1 17
Niklady z finanénej &innosti 12384 10 527
Vysledok z finanénej ¢innosti i 12383 -10 510
Vysledok hospodarenia za tiétovné obdobic pred zdanenim 25457 38123
.Daﬁ Z prijmov | 23 135 14608
Vysledok hospodirenia za G¢tovné obdobic po zdaneni | 2325 23515

NAVRH ROZDELENIA ZISKU

O naloZeni s vysledkom hospodarenia
rozhodne valné zhromazdenie. Navrh §

Zisk za uctovné obdobie 2021

Nerozdeleny zisk minulych rokov

2325 Eur

2 325 Eur

ziskom) za uétovné obdobie 2021 vo vyske 2 325 Eur
tatutarneho organu valnému zhromazdeniu je takyto:

Prilohy vyroénej spravy

Priloha ¢.1: Schvalena uétovna zavie

Priloha &.2: Sprava nezavislého audi

rka

tora za rok 2021 z preskimania uctovnej zavierky



