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1. Uvod

Spolo¢nost HANKE CRIMP-TECHNIK, s.r.o., je vyznamnym vyrobcom
strojnych, elektrickych a elektronickych stéiastok a dielov, naradia a pripravkov na
vyrobu tychto vyrobkov. Mé& vyznamné miesto v konstrukcii a vyvoji strojov,
elektrickych a elektronickych komponentov. Vykonava obchodnu ¢innost’ s tymito
vyrobkami a s ndradim a strojmi potrebnymi na tto ¢innost. Spolo¢nost je vo
svojom odbore lidrom vo vyrobe a vyvoji uvedenych produktov v ramci regionu, v
ktorom posobi.

Vyvoj ekonomiky spolo¢nosti pokracuje v nastavenom trende ekonomickej
stabilizacie a napriek vysokej néaroCnosti na produkciu v danom odvetvi, ma
spolo¢nost’ vd’aka vysoko profesionalnemu pristupu a kvalite svojich vyrobkov a
poskytovanych sluzieb, vyznamny nérast trzieb z predaja vyrobkov a sluzieb oproti
predchadzajicim obdobiam. Taktiez napriek vysokému tlaku na rast nakladov
spolo¢nost’ dosiahla pozitivny hospodarsky vysledok.

Viziou spolo¢nosti do buducnosti je dodavanie vysoko kvalitnych vyrobkov
a poskytovanie kvalitnych sluzieb odberatelom v podmienkach s aktualnymi
Standardami v danom odvetvi, za subeZzného re$pektovania sucasnych potrieb
klientov. Samozrejmost'ou je taktiez pravidelnd modernizacia a obnova strojového
vybavenia a profesiondlny pristup pracovnikov spolo¢nosti.

2. Profil spolo¢nosti a zloZenie organov

Spolo¢nost HANKE CRIMP-TECHNIK, s.r.o. Michalovce so sidlom
Priemyselna 5152/35, 071 01 Michalovce bola zalozena zakladatel'skou listinou zo
dia 21.3.1995, svoju &innost' zafala diiom 20.7.1995, zapisom do Obchodného
registra Okresného stidu Kosice 1., oddiel Sro, vlozka ¢islo 6482/V.

Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti je:
-vyroba strojnych, elektrickych a elektronickych suciastok a dielcov, naradia
a pripravkov na vyrobu tychto vyrobkov,
-vykonavanie obchodnych C¢Cinnosti stymito vyrobkami asnaradim a strojmi
potrebnymi na tdto ¢innost,
-konstrukcia a vyvoj strojov, elektrickych a elektronickych komponentov.

Predmetom cCinnosti je vyroba strojov a nastrojov pre kable spracovatel'sky
priemysel. Hlavnym produktom st crimpovacie lisy a crimpovacie pripravky.
Spolo¢nost’ vyraba tiez Specialne stroje a zariadenia na objednavku zakaznika a rozne
nahradné diely.




Z legovane] ocele ahlinika sa vyrabaju casti lisov a pripravkov. Diely
vyrobené z ocele prechddzaji povrchovou upravou tzv. &iernenim, alebo sa kalia
v kaliacej peci podl'a technickej dokumentécie. Takto vyrobené Casti sa odovzdavaja
do skladu, kde sa pripravuju na expediciu, alebo sa na oddeleni montaZe montuji do
lisov alebo pripravkov. Vyrobené produkty, t.j. lisy, pripravky a ¢asti lisov sa potom
expedujt do HCT GmbH Zittau v Nemecku, odkial po dokompletizovani
a otestovani, nasledne ku kone¢nym zékaznikom pre trhy Eur6py, Ameriky, Afriky a
Azie.

Vyrobné zariadenie: 13 CNC trojosové obrabacie centrd, 5 CNC pitosové
obrabacie centrd, 2 automatické pily na delenie materidlu, 2 CNC sustruhy, 3
elektroerozivne rezacky a 1 vyiskrovacka, 3 NC brasky na plocho a 3 CNC brusky na
plocho. Na oddeleni vystupnej kontroly st 3 meracie pristroje MITUTOYO al
opticky meraci pristroj KEYENCE.

Organmi spoloénosti su:
- valné zhromazdenie
- konatelia

Statutdrnym organom spolo¢nosti su konatelia, ktori riadia ¢innost” spolo¢nosti
a konaju v jej mene. V roku 2020 konatel'mi spolo¢nosti boli:

- Ing. Kvetoslava Mihal'ova
- Cengiz Demirel

Jedinym spolo¢nikom spoloc¢nosti je Hanke Crimp-Technik GmbH Zittau,
Spolkova republika Nemecko.




3.Analyza stavu spolo¢nosti a prognéza vyvoja

Spoloénost HANKE CRIMP-TECHNIK, s.r.o. je stabilnym zamestnavatelom
regionu, ktora medzirocne zvySuje naklady na vyplatené mzdy zamestnancov.
Priemerna vyska mzdy v roku 2020 bola 1.180,- EUR.

Prognéza vykonnosti spolo¢nosti je vzh'adom na predmet Cinnosti priazniva
s mierne rastucim trendom vykonov. Rozvoj sluzieb v tejto oblasti je zamerany na
roz§irenie portfolia vyrobkov, rozsirenie rozsahu poskytovanych sluzieb a doplnkové
sluzby na zelanie zakaznika.

Starostlivost’ o Zivotné prostredie je sucastou procesov Vramci systému
manazerstva kvality v zmysle zdkonnych predpisov.




4.Vvznamné skuto¢nosti

Na hospodarenie spolo¢nosti mali v roku 2020 vplyv nasledujuce skuto¢nosti:

Napriek pandémii, ktora spdsobila vypadok zamestnancov nasledkom
ochorenia Covid 19, spolo¢nost’ dosiahla zisk po zdaneni o 4,46 % vyssi ako v roku
2019.

Riadne valné zhromazdenie, ktoré sa konalo dna 24.03.2020, schvalilo riadnu
individualnu Gétovnu zavierku za rok 2020 a navrh na rozdelenie zisku po zdaneni za
rok 2020 vo vyske 631 753 € stym, Ze dosiahnuty zisk bude preuétovany na ucet
»herozdeleny zisk minulych rokov*.

Riadne valné zhromazdenie schvalilo Ing. Jozefa Figlara, ¢islo licencie SKAU
399, ako auditora, ktory overi individualnu Gétovnu zavierku za rok 2020 a vyro¢nu
spravu za rok 2020.

5.Udalosti osobitného vvznamu

Informécie o skuto¢nostiach po zostaveni uc¢tovnej zavierky

V uctovne] jednotke nenastali po skonceni UEtovného obdobia roka 2020,
ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali podstatny vplyv na uétovnu
zavierku. Uttovnd zévierka bola zostavend za predpokladu nepretrzitého fungovania
spolo¢nosti.

6.Predpokladany budiici vyvoj spolo¢nosti

Cielom naSej spolocnosti je zachovat® §tatat kvality poskytovanych sluzieb a
vyrobkov, skvalitnit’ vykon a rozsah poskytovanych sluzieb a ostatnych podpornych
procesov, so zamerom dosiahnut’ staly medziro¢ny narast vykonov.

Investicie su podmienené tvorbou vlastnych zdrojov aj do budicnosti. Zdroje
budu smerované do modernizacie strojového parku.

Narast dopytu po nasich vyrobkoch a sluzbach je zdrojom narastu vykonov vo
vetkych oblastiach €innosti spolo¢nosti. Oblast’ ndkladov je cielene monitorovana,
usporné opatrenia smerujui hlavne do oblasti spotreby materialu a energii, podpornych
¢innosti a dodavatel'skych sluzieb.




7.Systém manazérstva kvality

Spolo¢nost HANKE CRIMP-TECHNIK, s.r.0., sa vroku 2001 stala
certifikovanou spolo¢nostou, ktora vybudovala, implementovala a tispesne obhéjila
zavedenie systému manazérstva kvality podl'a normy STN EN ISO 9001:2000, &islo
QBE 01399. Vroku 2010 bola spolocnost certifikovand podla normy ISO
9001:2008.

V decembri 2016 bola spolo¢nost’ preverend a certifikovana podla normy EN
ISO 9001:2015. Certifikat vydany spolo¢nostou SGS Slovakia potvrdzuje, ze
spolocnost’ splnila prisne poziadavky na zabezpecenie kvality podla uvedenej normy.

Spolo¢nost’ obhajila schopnost’ kontinualneho zlepSovania efektivnosti
systému manazérstva kvality ato uplatiovanim zakladnych principov politiky
kvality, plnenim prijatych cielov kvality, plnenim legislativnych poziadaviek
a predpisov, pochopenim a plnenim poziadaviek zakaznika, ako aj plnenim vlastnych
poziadaviek spolo€nosti. V sucasnosti platnost’ certifikatu cislo SKO08/0163 je
stanovend do 20. janudra 2023. Vedenie spolocnosti sa pravidelne zaobera
vysledkami zhodnotenia funk¢nosti systému manazérstva kvality a vysledkom sa
opatrenia na zabezpecenie zlepSenia efektivnosti jednotlivych procesov, zlepSenie
produktu podl'a poziadaviek zakaznika.

8.LCudské zdroje

Spolo¢nost HANKE CRIMP-TECHNIK, s.r.0., Michalovce patri medzi
stabilnych zamestnavatel'ov. K 31.12.2020 zamestnavala 138 zamestnancov, z toho
poctu je 23 zien.

Zamestnanci podl'a veku a pohlavia:

vek muzi Zeny celkom %
do 20 1 0 2 0,72
21-30 25 0 27 18,12
31-40 43 8 51 36,96
41-50 21 5 26 18,84
51-60 23 10 33 23,91
nad 60 - 0 2 1,45
celkom 115 23 138 100,00




Zamestnanci podl’a vzdelania:

Dosiahnuté vzdelanie pocet %
zakladné 0 0,00
vyuceny 28 20,29
stredné odborné 70 30,72
uplné stredné 18 13,04
vysokoskolské 22 15,95
celkom 138 100,00

V priebehu roku 2020 nastipilo do pracovného pomeru 26 zamestnancov
a odislo 26 zamestnancov. Spolo¢nost mala, napriek tomu, Ze pdsobi v regione
s vysokou nezamestnanostou, problém ziskat' kvalitnych pracovnikov na poziciu
CNC frézar. V oddeleni vyroby na pracoviskdch frézovanie, brisenie, odihl'ovanie,
sustruZzenie a erodovanie je trojzmenna prevadzka, v oddeleni kalenie a delenie
materidlu je dvojzmenna prevadzka. V administrative, konStrukcii a montaze je
jednozmenna prevadzka.

Organizaéné Clenenie:

Organigram na rok 2020

Zobrazenie vnutornej organizacie spolo¢nosti

VEDENIE SPOLOCNOSTI

TECHNICKY RIADITEL
VYSTUPNA
KONTROLA

PERSONALISTIKA | PERSOMNALISTIKA

ADMINISTRATIVA TECHNOLOGA VYROBY

SKLAD

MAJSTRI
IMENY

. kalanie
erodovonie i
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9.Ekonomické informacie

Spolo¢nost HANKE CRIMP-TECHNIK, s.r.o. za rok 2020 dosiahla kladny
hospodarsky vysledok — zisk po zdaneni vo vySke 631 753 Eur, ¢o je oproti
predchadzajicemu obdobiu viac o 26 986 Eur, t.j. narast o cca. 4,46 %.

Suvaha spoloc¢nosti: k 31.12.2019 k 31.12.2020
Aktiva celkom (netto) 4929 254 5145027
Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok 1622310 1412 586
Zasoby 768 279 997 811
Pohladavky 392 878 192 597
Finanéné ucty 2 139 967 2 535159
Casové rozligenie 5820 6 874
Pasiva celkom 4 929 254 5145 027
Vlastné imanie 2703 792 3 335544
Rezervy 60 207 46 186
Zavazky 2 163 023 1761 067
Bankové uvery 0 0
Vynosy a naklady k 31.12.2019 k 31.12.2020
Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb 8 783 526 8 866 268
Pridand hodnota 3900574 3 886 265
Osobné naklady 2 805 232 2771205
Dane a poplatky 7715 & 600
Odpisy 313 542 304 775
Trzby z predaja majetku 0 0
Vysledok hospodérenia za UO po zdaneni 604 767 631 753

Navrh na rozdelenie zisku

Spolo¢nost’ dosiahla za hospodarske obdobie roku 2020 kladny hospodarsky
vysledok po zdaneni vo vyske 631 753 Eur, ktory navrhuje preuctovat’ v plnej vyske
na ucet 428 ,,Nerozdeleny zisk minulych rokov*.




10.0Ostatné informacie

Spolo¢nost’ ma vyvazenu bilanciu, kladné vlastné imanie, disponibilné zdroje
na uhradzanie zavazkov v primeranej lehote. Celkova finan¢na situdcia spolo¢nosti je
stabilna.

Nepozname ziadne ocakavané udalosti a pri spracovani spravy nam nie su
znadme ziadne progndzy vyvoja spolo¢nosti, ktoré by naznacovali nepriaznivy vplyv
na jej vyvoj v budticnosti. Ziadne z &innosti, ktoré nasa spolo¢nost’ vykond, nemaji
negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Vymedzenia v zmysle § 20 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o ictovnictve
Spolo¢nost’ neméd Ziadne naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu.

Vyro¢na sprava obsahuje vsetky udaje pozadované podl'a osobitnych predpisov.
Spolo¢nost neméd organiza¢nu zlozku v zahrani¢i.

ng. Kvetoslava Mihal'ova
konatel’ka spolo¢nosti




