Vyrocna sprava za actovné obdobie
k 31.12.2018
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Povinnost vypracovat vyro&ni spravu spolo¢nosti za rok 2018 vyplynula z § 21 zdkona 431/2002 Z. z.
o uétovnictve v znenf neskor3ich predpisov.

1. PREDSTAVENIE SPOLOCNOSTI

1.1. Nazov a sidlo spolo¢nosti, zostavujiicej vyroéni spravu
Spoloénost: COREX, s.r.o. (dalej len Spolotnost) bola zapisand do obchodného registra
v momentélne platnom znenf dita 29.12.2004 (Obchodny register Okresného sidu Nitra, oddiel
Sro, vlozka ¢&islo: 15635/N).
1.2. Hlavné &innosti spoloénosti podl’a vypisu z obchodného registra
- Obchodna a sprostredkovatel'ska ¢innost’
- Nékup a predaj vyrobkov a obchodného tovaru, kompletovanie dodévok a ich predaj
- Konzultaéna a poradenské ¢innost
- Cestné nakladna doprava

1.3. Priemerny potet zamestnancov

Priemerny pocet zamestnancov Spolo¢nosti v roku 2018 bol 18.

1.4. Pravny dovod na zostavenie u¢tovnej zavierky
Uttovna zavierka Spolo&nosti ku 31.12.2018 za u&tovné obdobie od 01.01.2018 do 31.12.2018 je
zostavend ako riadna ugtovna zdvierka podl'a § 17 ods. 6 zdkona NR SR ¢&. 431/2002 Z. z.
o uétovnictve.
1.5. Zoznam ¢lenov $tatutdrnych organov spoloénosti:
Statutarnym organom Spolo¢nosti v roku 2018 boli konatelia:
- Ing. Jozef Pataky, Stirova 418/29, 95201 Vrable
- Ing. Peter Zavody, Kpt. Nalepku 371/8, 95201 Vréble

1.6. Struktira spolo&nikov s uvedenim vy3ky ich podielov na zdkladnom imani k 31.12.2018

MENO SPOLOCNIKA PODIEL NA ZI V € PODIEL NA ZI V %
Ing. Jozef Pataky 3485361482 € 50%
Ing. Peter Zavody 3 485,361482 € 50%
Spolu: 6 970,722964 € 100%

1.7. Histéria Spolo¢nosti
Spolo¢nost vznikla ako Verejnd obchodna spoloénost. Bola zaloZend spolofenskou zmluvou zo diia
20.03.1991 podl'a §106a ods. 1 a § 106g Zakona €.103/1990 Zb., ktorym sa meni a dopliia Hospodérsky
zakonnik. Stary spis: Sr 260.
Odvtedy spolo¢nost’ presla Strukturdlnou zmenou spolo¢nikov a tiez zmenou pravnej formy podnikania.




Zmena pravnej formy spolo&nosti z verejnej obchodnej spolo¢nosti na spoloénost’ s ru¢enim obmedzenym
bola uskutotnend Rozhodnutim spolognikov zo diia 22.11.2002. Spolocenské zmluva diia 26.11.2002.
Zmena pravnej formy uéinna od 01.01.2005.

1.8. Stanovené ciele spolo¢nosti

e Vytvorit stabilné postavenie dealera autobusov spolognosti Iveco Czech Republic, a.s.

e Stat’ sa seriéznym, silnym a dlhodobym obchodnym partnerom, ktory si plni svoje zdvézky a povinnosti

e Udrziavanim dobrych a trvalych pracovnych a osobnych kontaktov so svojimi obchodnymi partnermi
pomahat’ k zvySovaniu kvality ponikanych sluZieb a tovarov a vytvarat' tak priatel'ské obchodné vzt'ahy

e Vytvorit' a udrziavat' si dobré meno seridzneho obchodného partnera medzi svojimi konkurentmi na
uzemi Slovenskej republiky

e Zabezpetit vyhovujice pracovné podmienky pre zamestnancov, ktorf ovplyviiuji vysku realizovanych
trzieb, kvalitu sluzieb a dosahovanych vysledkov spolo¢nosti

e Dodrziavat poZiadavky a predpisy stanovené platnou legislativou pre zabezpecCenie ochrany zdravia pri
préaci

e  Zabezpetit prostriedky pre primerant ochranu Zivotného prostredia

2. VYVOIJ A STAV FINANCNEHO HOSPODARENIA

2.1. Vysledky hospodarenia
Spolognost’ za rok 2018 dosiahla hospodérsky vysledok po zdaneni 4 129 946€. Cisty obrat Spolo&nosti za rok

2018 je 48 362 415€, o je nérast oproti roku 2017 o 19,66%. Cisty obrat sa skladd z predaja autobusov a
néhradnych dielov v sume 47 109 043€ a z predaja sluZieb v sume 1221 368€. Ide o hlavnii obchodni ¢innost’

Spoloénosti.

2.2, Vlastné imanie
Vlastné imanie spolo&nosti v roku 2018 sa zvysilo o 4 129 944€ oproti roku 2017. Co sa tyka samofinancovania
Spolognost’ dosahuje ukazovatel' 52% . Standardnd velkost je 30%.

2.3. Navrh na vysporiadanie hospodérskeho vysledku

Spoloénici rozhodli o pretiétovani hospodarskeho vysledku — zisku vytvorenom za rok 2018 nasledovne:
Hospodarsky vysledok — zisk za rok 2018 sa zi¢tuje na et 428 - nerozdeleny zisk minulych rokov.

3. POLITIKA KVALITY A CUDSKE ZDROJE

Nade usilie je zamerané na spokojnost zdkaznikov a plnenie ich poZiadaviek a otakdvani ku vzdjomnej
spokojnosti. To pre nas znamena byt' flexibilni a dodavky realizovat’ natas a bez chyb.

Zamestnanci si povaZovani za jeden z najddleZitejSich zdrojov spolo¢nosti. Prioritou je vytvéranie dobrych
pracovnych podmienok. Ku koncu roku 2018 Spolo¢nost’ zamestnavala 18 zamestnancov.

Spolo¢nost je certifikovana podla ISO 9001. Norma ISO 9001 3pecifikuje poziadavky na systém riadenia
kvality. SluZi na podporu schopnosti Spolognosti trvale poskytovat’ produkty v stilade s prislu$nymi predpismi a
poziadavkami zakaznikov, ktoré sa usiluji o zvy3ovanie spokojnosti zdkaznika.



4. PREDPOKLADANY VYVOJ

Spolo¢nost’ predpoklad, Ze v nasledujicom G¢tovnom obdobi dosiahne porovnatel'ny obrat z predaja tovaru a
sluZieb, s obratom roku 2018.

5. NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU a VYVOJA

Spolo¢nost’ nevykondva vyskum a vyvoj.

6. NADOBUDANIE VLASTNYCH AKCII, DOCASNYCH LISTOV, OBCHODNYCH
PODIELOV A AKCII, do¢asnych listov a obchodnych podielov materskej uétovnej jednotky
podla § 22

Spolotnost’ v priebehu u&tovného obdobia roka 2018 neobstardvala vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné
podiely a akcie, doGasné listy a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky podl'a § 22.

7. UDAJE POZADOVANE PODLA OSOBITNYCH PREDPISOV
Spolo&nost’ nevykazuje udaje poZadované podl'a osobitnych predpisov.

8. ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Spolonost’ nema v zahrani¢i organizaéni zlozku.

9. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENI
UCTOVNEHO OBDOBIA, ZA KTORE SA VYHOTOVUJE VYROCNA SPRAVA

10. AUDITORSKA SPRAVA

Auditorska sprava za u&tovné obdobie kongiace k 31. 12. 2018 je su¢ast'ou vyro¢nej spravy.



