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Historia spolo¢nosti

7. septembra 1990 bola zaloZzend spolo¢nost

IMOS spol. s r.o. Vdaka Usiliu majitelov spolo¢nosti
aich spolupracovnikov sa v priebehu kratkeho obdobia
stala poprednym slovenskym podnikom, ktory vyrdba
3 v ramci vlastného technického rozvoja aj inovuje
vzduchotechnické prvky.

stte. .
#2 systemair

Vyroba je zabezpectovana progresivnymi laserovymi
a vysekavacimi technoldégiami na bdze CNC riadenych
strojov - automatov a poloautomatov, ohrafiovacich
lisov a pod.

Tieto umoZnuju za podpory prislusného softvérového
vybavenia technologicky a konstruk¢ne zabezpecit aj
vyrobu atypickych vyrobkov pri dosiahnuti maximalnej
presnosti a vysokej kvality.

,Kvalita je to, ¢o za kvalitu povazuje zdkaznik” - na tejto
strategickej myslienke bol a stale je budovany goodwill
spolo¢nosti. PInenie tejto stratégie je zabezpecované



v rdmci systému manazmentu kvality, ktory zodpovedd
poziadavkdm normy I1SO 9001:2000, certifikovanym
spolo¢nostou BVQI so sidlom v Londyne. Spolo¢nost ma
zaroven certifikovany a Uspesne zavedeny 3j systém
environmentdlneho manazmentu podla normy

ISO 14001:2004.

Dfa 3.4.2007 kapitdlovo vstupila Svédska spolo¢nost
Systemair AB do spolo¢nosti IMOS-ASEK,

spol. sr.0..Jednd sa o vyznamného strategického
partnera Specializujuceho sa na vyrobu ventildtorov

a vzduchotechnickych zariadeni s predajom svaojich
vyrobkoch cez vybudovanu a organizovant distribu¢nu
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siet dcérskych spolo¢nosti skupiny Systemair
v 40 krajinach sveta. Od toho dia vystupuje spolo¢nost
na trhu pod ndzvom IMOS-Systemair, s.r.o. .

Podnikatelska ¢innost zostdva nezmenend

so Specializadciou na vyrobu koncovych distribu¢nych
prvkov ur¢enych pre vetranie, chladenie a kurenie budov.
V rdmci Sirokej p6sobnosti Systemair group bude tato
hlavna podnikatelskd funkcia este viac posilnend

a rozvijana v prospech spokojnosti vsetkych zdkaznikov.
Dfa 1.10.2014 zmenila spolo¢nost IMOS-Systemair, s.r.0.
pravnu formu na akciovu spolo¢nost. V januari 2019

sa nazov spolo¢nosti zmenil na Systemair Production a.s.

# systemair
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Celkové hodnotenie vysledkov 2021/2022

Maro$ Chlebo (Vykonny riaditel)

Hospodarske vysledky roku 2021/2022 hodnotim velmi
pozitivne. Navzdory pretrvavajucej neistote z dalsieho
vyvoja pandémie, turbulentnému zdrazovaniu materidlu
a problémom s lodnou dopravou, podarilo sa ndm

na tuto novu situdciu vEas primerane zareagovat.
DoleZitu Ulohu zohralo predzdsobenie sa materidlom,
ktory sme objednavali v niekolkomesa¢nom predstihu
pri dokladnom sledovanim vyvoja cien na trhu.
Materidlové zdsoby ndm v celkovej sume medzirocne
stupli 0 35 %. Do velkej miery to je spdsobené
enormnym narastom cien, ale aj nutnostou zabezpecit
kontinuitu vyroby bez vac¢sich materidlovych vypadkov,
¢o znamend mat materidl u seba v sklade vo zvysenom
mnozstve. Systemair skupina na vyvoj trhu reagovala
velmi skorym zvy3ovanim cien a ndm to pomohlo

# systemair

kompenzovat nase vyssie vstupy, vdaka comu sme
hospodarsky rok 2021/2022 uzavreli vyrazne
nad pldnovanymi hodnotami.

Vynosy z hospodarskej ¢innosti na Urovni 27,23 mil.
EUR predstavuju 29,5 % medziro¢ny ndrast. V priebehu
roka sme si ddvali pozor na vsetky vydavky, ktoré by
mohli negativne ovplyvnit prevadzkovy zisk, kedZe ndm
priebeZne stupali aj vietky ostatné nakladové polozky.
Zisk pred zdanenim 3,16 mil. EUR predstavuje 62,4 %
medziro¢ny narast. Prevddzkovd miera zisku 11,6 %

je jednoznacne najlepsi dosiahnuty vysledok

za ostatnych 13 rokov.
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,Aj napriek netypickéemu roku, nasi
zamestnanci a firemna kultura, ktory
v Systemair mame, ukazali svoju silu.”

# systemair
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Vyvoj planovanych a dosiahnutych trzieb po mesiacoch
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Struktdra vyrobkov
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Struktura podielu jednotlivych produktovych skupin sa Nasleduju difuzory s podielom 22,7 %, tretie st requlatory
medziro¢ne velmi nezmenila. Najpreddvanejsou skupinou prietoku vzduchu s podielom 19,2 %, mriezky 12,1 %
su nadalej poziarne klapky s podielom 28,8 %

na celkovom objeme vyroby.

Podiel produktovych skupin

Podiel ndkladov

Il

a AHU klapky, ktoré doddvame do ostatnych vyrobnych
z3avodov Systemair Specializujucich sa na vyrobu
vzduchotechnickych jednotiek, tvoria 8,6 %.

Fire Dampers 28,8 %
Smoke Dampers 3,7 %
Grilles 12,1 %

AHU Dampers 8,6 %

Air Volume Control 19,2 %
Special Products 3,9 %
Diffusers 22,7 %

Other Components 0,5 %
Metal Parts 0,4 %
Synthetic Materials 0,0%

Spotreba materidlu a sluzieb 59,19 %
Energie 1,18 %

Opravy a udrzba 0,57 %

Osobné naklady 23,26 %

Odpisy 3,46 %

Ostatné ndklady 0,57 %

Prevadzkovy zisk 11,60 %

# systemair
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Vyvojovy trend v skupine Fire Safety Products

Poziarne klapky FDS-3G a FDR-3G uZ v predajoch Uplne
nahradili predchadzajicu verziu PKIS3G a PKIR3G. Tvoria
najvyznamnejsi 53% podiel predaja z celej BA4 - Fire
Safety Products, ¢o predstavuje 44 000 ks predanych
vyrobkov za rok. Na pocet kusov predanych vyrobkov
je dlhodobym rekordérom mala kartridZzova klapka
F-C2, ktord je v dosledku eurdpskej legislativy postupne
vytld¢ana z trhu a medziro¢ne sme zaznamenali pokles
objemu vyroby.

7 dlhodobého hladiska ide o pozitivhu zmenu, pretoze
tento jednoduchy produkt bude musiet byt nahradeny
pokrocilejsimi a drahsimi klapkami, ktoré mame v nasom
portféliu. Miernym sklamanim je stdle velmi pozvolny
predaj dymovych klapiek, ktoré si pomaly hladaju svojich
odberatelov. Do buducnosti maju dymoveé klapky velmi
dobry potencidl predaja na mnohych eurépskych trhoch.
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Najvacsie trzby sme zaznamenali v Taliansku, ktoré
medziro¢ne zvysilo predaj o 50%. Predaj v D3nsku
stagnuje v dosledku zastaralého kontrolného systému,
ktory dansky kolegovia preddvaju spolu s poziarnymi
klapkami, ako jeden uceleny balik. Na modernizacii
systému uz pracuju. Dostatok administrativnych projektov
v Cechach a na Slovensku sposobilo obrovsky medziro¢ny
narast (CZ: 85% a SK: 115%).
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Ciasto¢ne to bolo sposobené vyraznym poklesom predaja
v ,covidovom” roku 2020/2021, kedy sa prave v tychto
dvoch krajindch vyrazne spomalil predaj, ktory sme v
roku 2021/2022 dobehli. Top patku uzatvara Nemecko,
ktoré kazdoro¢ne zvacsuje trzby a predstavuje pre nds v
buducich rokoch obrovsky potencidl pre dalsi rast.

- 2020/21
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Vyvojovy trend v skupine Air Distrib

TUNE-S-AHU je pre nds z roka na rok vyznamnejsim
vyrobkom, ¢o potvrdzuje 33% medziro¢ny narast. Vyvoj
ostatnych produktov kopiruje trend predchdadzajtcich
rokov. Predaj linedrnej vyustky HELLA citelne poskocil,
¢o bolo spésobené viacerymi velkymi projektmi najma
v Polsku a Taliansku.

ADP Family

2000000 €
1500000 € [

1000000 €

500 000 €

0€
Q)
X By ; N
LSRN SN
&
S S

y o5 & L&
> &G
& Q’\\‘@ S

3 $

Ceska republika si nadalej drzi prvenstvo v predaji
distribu¢nych prvkov a méze ist prikladom ostatnym
Systemair poboc¢kam so svojim pristupom a snahou ziskat
si novych zadkaznikov a partnerov.
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ution Products

Pocas roka sme celili limitovanej dostupnosti
servopohonov pre vyrobky OPTIMA.Tato situdcia
pretrvava a nedovoluje ndm doddvat vyrobky

v pozadovanych mnozstvach a terminoch.

Pre eliminaciu tohto problému sme zacali
spolupracovat aj so spolo¢nostou Siemens.

- 2020/21
- 2021/22
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Casté zdkaznicke ndvstevy a skolenia v priestoroch nasej
firmy st prikladom, ako si dlhodobo budovat déveru
medzi zadkaznikom a dodavatelom. Tesi nas aj vyznamny
medziro¢ny posun Talianska, ktoré uz predbehlo aj n3s
domaci slovensky trh.

- 2020/21
- 2021/22
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Distribu¢né elementy

Systemair vyvija, vyraba a dodava distribu¢né elementy,
diftizory a requldtory prietoku vzduchu pre reziden¢né

a komer¢né budovy. Tieto komponenty okrem toho,

7e spliaju dizajnové poziadavky, prispievaju k vytvoreniu
prijemnej interiérovej klimy. Toto je garantované nasim
vyvojovym laboratériom, ktoré je jednym

z najmodernejsich v Eurépe. V laboratériu dokazeme
merat prietoky vzduchu, dosah vzduchového prudu,
coanda efekt, hladiny hluku a teplotné sekvencie, vdaka
¢omu vieme zadkaznikovi poskytnut velmi presné tdaje.

duch
a nachadzate

Kvalita vzduchu v zdravotnictve

Vyrobky Systemair funguju v instaldcidch pouzivanych
v zdravotnictve velmi dobre. Nase vyrobky su jedny

z nagjmodernejsich, st spolahlivé, hospodarne, [ahko
ovladatelné a nehlucné v celom regula¢nom rozsahu.
Pracuju spolu dobre a ked' st nainstalované v spravnych
kombinacidch, ziskate energeticky efektivnu instalaciu.



,Mensie znecistenie ovzdusia je
odpoved k zdravemu zivotu.”

T e R -
Ji e m

Poziarna bezpecnost

Poziarne a dymoveé klapky st aktivnou stucastou kazdého
poziarneho vetracieho systému. Kazda budova je
rozdelend na rézne poziarne zony. Na oddelenie tychto
zOn 3 na zabranenie Sirenie poziaru medzi tymito zonami
sa pouzivaju poziarne klapky. Nase poziarne klapky

sa vyznacuju svojou lahkou konstrukciou a vysokou
kvalitou, ako aj energeticky efektivnou technolégiou
servopohonov. Disponujeme dostatocne Sirokym
sortimentom, ktory je vhodny pre kazdu aplikaciu
vetrania.

- SabimAam
1L -

Cisty vzduch do kancelarie
aj domacnosti

Cisty vzduch a prijemna teplota v kanceldrii nam déva
lepsi pocit a zvySuje pracovny vykon. Systemair vytvara
dobru interiérovu klimu a pomaha nasim zakaznikom
znizit ich spotrebu energie. Nasa spolocnost taktiez
ponuka kompletné systémy pre domdce vetranie.
Vzduchotechnické jednotky s vyvazenym vetranim

a teplotou su idedlne pre domacnosti a malé kancelarie.
V/ nasich vzduchotechnickych jednotkach je requlacia
vlhkosti a teploty samozrejmostou.



12/ 36 | Vyroena sprava

Vyhlad pre rok 2022/2023

Maros Chlebo (Vykonny riaditel)

Ciel

Plan na nasledujuce hospodarske obdobie bol zostaveny
na zaklade velmi Uspesného z3dveru predchadzajuceho
obdobia. Hoci sme do planu nemohli uvaZovat s predajom
do Ruska, ktoré sa velmi dobre nastartovalo v poslednych
rokoch, vytycili sme si ciel' dosiahnut trzby 28,0 mil. EUR

s 11,5% mierou zisku.

Vyvoj cien

Oc¢akavame nadalej pretrvavajlcu nevyspytatelnost
vyvoja cien a velmi neistl atmosféru v doésledku
pretrvavajuceho konfliktu na Ukrajine. Rastuci dopyt

po rieSeniach, ktoré zabezpecia zdravu vnutornu klimu
s ¢o najmensim dopadom na Zivotné prostredie, je zjavny.
Nase portfélio je na tento trend pripravené, digitalne
kanaly na podporu predaja a tlak na obchodné pobocky,
aby sa venovali predaju distribu¢nych prvkov a prvkov
poziarnej ochrany, ndm dava pocit istoty, Ze vytyceny
ciel'naplnime.

Plan vyroby na rok 2022 v porovnani s rokom 2021

Business Area

Product Group

Code| Name Code [ Name

Hospodarsky rok 2022/23

V hospodarskom roku 2022/2023 sa chceme zamerat

3j na interné procesy, ktoré potrebujeme doladit

pre zabezpecenie rastu spolo¢nosti v nadchadzajucich
obdobiach. Systemair Group a Systemair Production a.s.
sa zavazuju aktivne presadzovat a reSpektovat desat
principov v oblasti ludskych prav, prace, Zivotného
prostredia, boja proti korupcii a verejne obhajuju globalny
pakt OSN a jeho principy. Praca, ktort robime v oblasti
udrZatelnosti, nas vedie k tomu, aby sme viac pracovali

s nasou znackou. To, za ¢im si stojime, je pre nasich
zamestnancov a tych, ktori sa o Systemair zaujimaju, ¢oraz
dolezitejsie. Chceme, aby sa nasi ludia mohli dalej rozvijat,
dat im prilezitost sa nadychnut a vydychnut

a musia sa citit v nasej spolo¢nosti vitan.

Budget 2022-2023

External
Sales

Internal

Sales

Total

Net Sales

Outcome 2021-2022

Total

Net Sales

4071 | Fire dampers 11 7 442 7 453 7 300 102%
4 Fire Safety Products 405 | Smoke dampers 0 1443 1443 952 152%
TOTAL SALES 11 8885 8896 8252 108%
501 | Grilles 370 2917 3287 3196 103%
502 | AHU Dampers 0 2180 2180 2132 102%
c Alr Distribution Products 503 | Air volume control 513 4942 5455 4910 111%
504 | Special Products 55 983 7038 891 116%
507 | Diffusers 421 5720 6 141 4313 142%
TOTAL SALES 1359 16 742 18 101 13755 132%
g Other 802 | Other products ventilation |0 25 25 25 100%
TOTAL SALES 0 25 25 25 100%
901 | Metal parts 0 110 110 5621 2%
9 Production Material 909 | Other components 140 60 200 788 25%
TOTAL SALES 140 170 310 6 409 5%
TOTAL PRODUCT SALES 28 000 26 360 106%
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Cinnost technického Useku

Ondrej Ertl (Technicko-vyrobny riaditel)

V tomto hospodarskom roku sa znova podarilo nadviazat
na trendy z predchadzajucich rokov a po miernom
prepade v hospodarskom roku 2020/21 sa znova podarilo
zabezpecit rast objemu vyroby, pricom sme nielen splnili
obchodny plan, ale s vysledkom viac ako 26,6 mil. eur

sa ho aj podarilo prekrocit o skoro 13%. A navysenie
voci minulému obchodnému roku poznacenému
pandemickymi udalostami znamenalo zlepsenie

0 viac ako 26%. Na zaklade tychto Udajov mozno
uplynuly rok hodnotit ako vobec najuspesnejsi

v histérii nasej spolo¢nosti.

Dosiahnutie takychto dobrych vysledkov by nebolo mozné
bez (casti a spoluprace vsetkych Utvarov a vyZiadalo

si to aj urcité zmeny vo vyrobe, ktord je najvacsou
organizacnou jednotkou nasej spolo¢nosti.

Novy vysekavaci stroj Trumpf

InStaldcia nového vysekdvacieho stroja si vyziadala
reorganizaciu celého pracoviska CNC, vratane prostriedkov
na manipulaciu s plechmi, ktoré sa tu pouzivaju ako
vstupny materidl. Zaradenim dalSieho stroja do vyrobného
procesu sa totiz navysili aj logistické naroky na prisun
materialu, ako aj na odsun hotovych polotovarov.

Kazdy rok sa snazime v rdmci planu investicii a obnovy
rozsirovat a modernizovat vyrobné zariadenia, pricom sa
zameriavame hlavne na tie, ktoré predstavuju v danom
obdobf Uizke miesto vo vyrobnom procese. Najvacsou
vyrobnou investiciou v hospoddarskom roku 2021/22 bolo
zakupenie nového vysekavacieho stroja od spolo¢nosti
Trumpf, ktory doplnil uz dosluhujuci stroj TruPunch 5000
pochddzajlci eSte zo zaciatku roka 2008, ktory uz svojim
vykonom a spolahlivostou prestadval postacovat naf
kladenym narokom. Stary vysekdvaci stroj bol doc¢asne
este ponechany vo vyrobe, nakolko jeho predaj

by uz nebol ekonomicky.

Pri zdsobovani laserov a vysekavaciek plechmi sa ndm
osvedcili jednoucelové mobilné manipulacné stoly,

na ktoré je mozné v blizkosti jednotlivych strojov uloZit
z3sobu plechov podla poZiadaviek najblizsich zakaziek
a tie ndsledne premiestfiovat priamo na pracovné stoly
strojov pomocou vakuovych manipulac¢nych zariadent.
Takymto postupom sa nielen zjednodusila a zrychlila
manipulacia s plechmi, ale prispelo to aj ku odlahc¢eniu
fyzického namahania obsluhy danych strojov.

& systemair
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Manipula¢no-skladové stoly na pracovisku CNC

X

i —

Dalsou zmenou, ktoru si vyziadala reorganizacia Nachddzaju sa tu Styri ohrafovacie lisy Trumpf urcené

pracovisk CNC strojov, bolo vytvorenie nového pracoviska na zabezpecovanie ohybov velkych suciastok, ako aj dva

ohrafovacich lisov, kde su sustredené vietky takéto stroje mensie ohranovacie lisy Safan a Bystronic, ur¢ené

nasej spolo¢nosti. na ohybanie malych dielov, kde pomahaju svojou
rychlostou dosahovat vyssiu produktivitu.

Uspesny vyvojovy proces, ktory sa
zameriava na potreby trhu a skracovanie
¢asu uvedenia produktu na trh, ma délezity
konkuren¢nu vyhodu pre Systemair.”

# systemair



Pracovisko ohranovacich lisov
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Obojru¢né ovladanie montazneho lisu

Uvedenymi zmenami sa podarilo zlepsit interny logisticky
tok materidlu a tieZ aj vyrobenych polotovarov, ¢o
dlhodobo predstavovalo problémové miesto v procese
vyroby. Z tychto pracovisk su totiz polotovary dalej
distribuované do vsetkych vyrobnych hal.

Novy zakruzovaci stroj

Pri vyvoji novych vyrobkov ¢asto stojime pred otdzkou
optimalnej vyrobnej technolégie niektorych komponentoy,
alebo aj montaze celych vyrobkov. Uz tradi¢ne vzniklo pocas
roka viacero drobnych montaznych pripravkov a technickych
rieSeni na oddeleni Technoldgie. Ako priklady niektorych

z nich uvedieme vyrobu lisovanych dielov drziakov listov
poziarnych klapiek F-R60, alebo lisovanim vystuzeny

list kruhovych dymovych klapiek. Aplikacia takychto

rieSeni do praxe prindsa okrem zjednodusenia vyroby aj
nezanedbatelné ¢asové Uspory pocas vyrobného procesu.

Pracovisko montaze kompenzatorov

Okrem tychto vacsich zmien sme sa neprestali zameriavat
3j na zlepSenie pracovnych podmienok a zvysovanie
produktivity aj priamo na montadznych pracoviskach.
Ako priklad je moZné uviest ndkup dvoch novych
zakruZovacich strojov umiestnenych priamo v blizkosti
prislusnych montaznych pracovisk, ¢im sa vyrazne znizili
naroky na presun polotovarov v rdmci vyroby. Dalsim
prikladom je optimalizovanie a strojné dovybavenie
pracoviska montaze kompenzatorov vo vyrobnej hale

3. Na pracovisku sa teraz nachadzaju vsetky stroje
potrebné pre montaz tychto vyrobkov, takze tu tieZ bola
eliminovana nutnost prendsania polotovarov na iné
pracoviskd kvéli niektorym potrebnym vyrobnym
operacidm, pre ktoré tu doposial chybalo potrebné
strojoveé vybavenie.

Bezpecnost pracovnikov patri dlhodobo ku hlavnym
prioritdm spolo¢nosti Systemair. S heslom ,Safety first” sa
mozeme stretnut vo vsetkych nasich vyrobnych zavodoch.
V rdmci zvySovania bezpecnosti prace na malych
hydraulickych lisoch, ktoré sa na montadznych pracoviskach
VyUZivaju v znatnom pocte, bol experimentalne

upraveny jeden lis na kombinované obojru¢né ovlddanie.
Po schvaleni navrhnutého riesenia z bezpe¢nostného
hladiska chceme toto aplikovat aj na dalsie podobné
montazné lisy. Je to o to cennejsie, Ze rieSenie bolo
navrhnuté a realizované na podnet nasich pracovnikov
Udrzby a navyse si vyZaduje nizsie investi¢né naroky,

ako podobné riesenia ponukané externe.

# systemair
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Dymova klapka S-RA1

Z novych vyrobkov FSP tu uvedieme napriklad novu
kruhovu dymovu klapku S-RAT vyznacujucu sa
kompaktnou konstrukciou a odlah¢enym plechovym
lisovanym listom, ktord postupne nahrddza kruhové
dymové klapky starsej generacie DKI-R.

Stropna mriezka NOVA-RF-F

Zo segmentu ADP spomenieme napriklad rodinu novych
stenovych mriezok s filtrdciou NOVA-RF/ EF/ PF, alebo ich
derivat ,F” urceny pre instalaciu do podvesného stropu
T-bar.

Vysledky dosiahnuté pocas uplynulého hospodarskeho
roka nds zavazuju v pokrac¢ovani na nastupenej ceste.

UZ teraz mdme prichystané dalsie organiza¢né zmeny

vo vyrobe, ako aj technické inovacie urcené k realizacii

v nasledujucom roku tak, aby sa nam darilo zabezpecovat
rastlce naroky na obchodné vysledky spolo¢nosti.

# systemair

Nova klapka je v ponuke uz so Sirsou volitelnou vybavou
3 vo viacerych vyhotoveniach, napriklad GE1-S-RA1
s nadstavcom so sitom a s komunika¢nou jednotkou.

Drziaky listov poziarnych klapiek

- »

Zvysovanie obratu firmy Uzko zavisi aj od vyvoja

novych a modernejsich vyrobkov, ktorymi reagujeme

na meniace sa a rastuce poziadavky trhu. Na oddeleni
Technického rozvoja bol poc¢as uplynulého roka ukonceny
vyvoj 12 novych vyrobkov zo segmentu ADP gj FSP, ako
3j mnozstvo mensich technickych zmien a vylepseni
sucasnych vyrobkov.
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Nakup a logistika

Jan Panik (Riaditel' dodavatelského retazca)

Hospodarske vysledky 2021/2022

Hospodarske vysledky za ostatny rok boli najuspesnejsie

v celej historii firmy. Bol to rok poznaceny pandémiou

a celkovou krizou nedostatku materidlov a neustale

sa meniacich cien komodit, ktord ¢iastocne pretrvava
dodnes. Aj napriek tymto vplyvom sme dokdzali dosiahnut
predpisané hospodarske vysledky, za ¢o patri velka vdaka
vsetkym zamestnancom firmy na vsetkych trovniach.

Centralny sklad

Proces nastavenych zmien a optimalizacie v sklade
pokracoval aj v hospodarskom roku 2021/2022.

Podarilo sa nam zastabilizovat po¢ty zamestnancov a
nastavit procesy tak, aby bolo fungovanie skladu ¢o
najefektivnejsie od samotného prijimania materidlov a
nasledné zdsobovanie vyroby, aZ po balenie hotovych
vyrobkov a samotny export vyrobkov do celého sveta.
Navysenie poctu pracovnikov skladu bol nevyhnutny a
spravny krok ako reakcia na zvysujlci sa objem produkcie.

# systemair

Centralny sklad - kapacita

Sklad hotovych vyrobkov je momentaine obsadeny

na zhruba 88%, ¢o je oproti predchaddzajicemu roku
zvysenie existujucej skladovacej kapacity o 5%. Je to
vdaka uvolhovaniu pozicii a ich zlu¢ovaniu, zrychleniu
obratky hotovych vyrobkov a spravnemu nastavovaniu
vyroby na sklad podla potrieb zakaznikov. Sklad je

3j nadalej v procese optimalizacie pozicii a postupnych
zmien s cielom ¢o najefektivnejsie zaskladfovat, skracovat
¢as vyskladnenia z pozicii a ndsledne balit a expedovat
hotové vyrobky v ¢o najkratsom c¢ase.

Priblizne 50% z kapacity obsadenych pozicii v sklade
hotovych vyrobkov tvori takzvany obchodny tovar,
ktory nakupujeme ¢i uz od sesterskych firiem v skupine
Systemair alebo od externych vyrobcov. V pripade
dovozov obchodného tovaru sme zvysili skladovaciu
kapacitu a postavili pomocny montovany sklad

na docasné preskladiovanie pred zaskladiovanim
na pozicie. Ide hlavne o zasielky kontajnerového
charakteru, kde sa ¢asto musi tovar prebalovat

na Standardné palety a nasledne zaskladinovat

na pozicie v centralnom sklade.




Pre preskladfiovanie objemnych dodavok, ako su plechy

a kontajnerové zasielky profilov z Azie, aj nadalej
vyuzivame externy sklad prepojeny online. Momentalne
je prioritne vyuzivany na preskladiovanie hlinikovych
profilov a obchodného tovaru z Azie. Sklad je strategicky
situovany pri kontajnerovom terminali, kde sa nachadza

3j colnica, ¢o m3 pre nds obrovskd vyhodu pri dovozoch
kontajnerov a okamzité uvolnenie materidlov do volného
obehu. Tym Setrime znac¢né finan¢né a ¢asové prostriedky
v dalsej preprave.
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Sklad materidlov bol koncom hospodarskeho roka
naplneny takmer na plnu kapacitu 98%. Ide priblizne

0 3% navysenie v porovnani s predchadzajucim rokom.
Hlavnym dévodom je velké predzdsobovanie sa pocas
roka z dévodu velkej neistoty a neustdle sa meniacej
situdcie na trhu s materidlmi, ich cenami a redlnom
nedostatku vstupnych materidlov, ktoré su pre nasu
vyrobu existencne dolezité. I3lo hlavne o hlinikové profily,
plechy, zvitky a elektro komponenty.

Celkovy objem nakupu materialu
a obchodného tovaru
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Ako reakciu na zvysujuci sa objem produkcie a
efektivnejsie zdsobovanie pracovisk pre ADP vyrobu
segment sme rozhodli o navyseni skladovacej kapacity
pre hlinikové profily a posilnili sklad materidlov o dalsich
pracovnikov. Zrealizovali sme stavbu obojstranného
konzolového regala, ¢im sme navysili skladovaciu kapacitu
0 dalsich 20 ton. Interné zdsobovanie, dodavky materidlov
sa zrychlili a tym sa odstranili prestoje vo vyrobnom
procese.

,Logistickd Struktura Systemairu je klucovy

komponent, ktory nam umoznuje plnit nase
sluby zakaznikom o dostupnosti produktov

a rychlych dodavkach po celom svete”

# systemair



20/ 36 | Vyrocna sprava

Instalacia konzolového regala

o

B8

Expedicia

Pocet fyzicky zabalenych a vyexpedovanych paliet sa
oproti minulému roku zvysil. Je to hlavne vdaka Ustupu
pandémie a restartu stavebného priemyslu vo svete,
ale aj na Slovensku. Za hospodarsky rok 2020/2021
sme vyexpedovali v priemere 1600 paliet mesacne.
Ide o fyzicky velmi velky objem zabalenych

a vyexpedovanych kusov.

Pripravené palety na nakladku

# systemair

Hotové vyrobky pred odvozom do skladu

Aj tu m6Zeme potvrdit, Ze investicia v podobe dal3ej
baliacej linky bola spradvna volba, ktord sa ndm oplatila.
Aj nadalej st nasimi najvacsimi obchodnymi partnermi uz
tradi¢ne Ceskd republika a Slovenska republika, Slovinsko
a Taliansko. Rastie ndm export do Nemecka a do krajin
Beneluxu.




Nakup

Hodnota nakupenych materidlov a obchodného

tovaru nardstla a to hlavne z dévodu navysovania cien
materidlov. V porovnani s predchadzajicim rokom, nakupili
sme priblizne ten isty objem materidlov a obchodného
tovaru. Avsak zmenila sa hodnota - cena nakupovanych
komodit. Trend zdraZzovania postihol cely svet, na ¢o sme
aj my museli reagovat. Zacala kriza nedostatku materidlov,
predlZovania dodacich terminov a extrémne zdrazovanie
v kontajnerovej preprave z Azie do Eurépy.

Jednym z rieSeni, ktoré sme prijali bol ndkup nasobne
vacsich skladovych zasob za este stdle vyhodnejsie ceny.
Aj vdaka tymto krokom sme hospodarsky rok ukoncili
bez vaznejsich problémov ktoré by mohli nastat

v pripade nedostatku materidlov potrebnych pre
plynulost vyroby a ndsledné exporty pre zdkaznikov.
Celosvetovy narast cien sa prejavil aj u nds.

Pri zachovanom nakuipenom fyzickom objeme sme
nakupili o0 38% drahsie.

Nakup - Materidlové skupiny

Najvacsie zastipenie v ndkupe pre nasu produkciu mali
v ostatnom roku tzv. Metal Parts - sem radime plechy,
hlinikové profily a zvitky, kde cena isla koncom roka
2021 radikalne hore. Druhd najvacsiu skupinu tvoria tzv.
Electrical Components - servo motory, spinace. V tejto
skupine materidlov sa nam podarilo relativne dlho drzat
dobré skladové zasoby (hlavne dodavky z Azie) za stéle
vyhodné ceny vdaka skorym ndkupom. Tretou skupinou
su tzv. Others - materidly, z ktorych su najviac zastipené
izolacie, praskové farby, PUR peny, spojovaci material,
tesnenia a komponenty vyrabané z plastov a gumy.
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Nakup - dodavatelia

Pocet aktivnych doddvatelov sa mierne znizil,
momentalne obchodujeme so 177 (189) dodavatelmi.
Doddvatelia z Eurépy nadalej prevlddaju a maju 90% (89)
zastUpenie, zvy3$ok tvoria dodavatelia z Azie a USA.

7 celkového objemu nakupenych materidlov a
obchodného tovaru 13,8 mil. € (9,4) maju dvojtretinovy
podiel externi-zahrani¢ni dodavatelia a zvysok tvoria
slovenski dodavatelia. Z dévodu cenovej krizy a
extrémnemu narastu cien prepravy z Azie a rozlozenie
rizika nedodavok, ndkupné oddelenie zacalo pracovat

na novych obchodnych partneroch pre najviac rizikové
materialy. Pocas roka sme nadviazali spolupracu

s novym vyrobcom hlinikovych profilov z oblasti
arabského polostrova s cielom znizit spominané riziko,
ale aj naklady na dopravu a dovozné clé z Ciny, ktoré
aktivovala EU. Novy doddvatel je na rovnakej kvalitativnej
Urovni, s polovi¢nym ¢asom dodania a aj dovozné clo

je vyrazne mensie.

Ciele Nakupu a Logistiky pre novy
hospodarsky rok 2022/2023

Hlavnym cielom pre novy hospodarsky rok je pokracovat
v dobre rozbehnutej praci, pokracovat v rozbehnutych
internych projektoch, snazit sa o zjednodusovanie

a zefektiviovanie internych logistickych procesov.
Medzi ostatné ciele patri zabezpecovanie dostatku
materidlovych vstupov v sprdvnom ¢ase, za prijatelnu
cenu a v pozadovanej kvalite. K dalsim cielom patri
budovanie a rozsirovanie dlhodobej spoluprace

s existujucimi dodavatelmi a hladanie novych moznosti
spoluprace, nové riesenia a inovativne materidly

s dérazom na zZivotné prostredie.

Prehlad objemu nakupu podla materidlovych skupin
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Kvalita a Zivotné prostredie

Michal Lasan (Manazér kvality)

Integrovany systém manazérstva

Integrovany systém manazérstva bol prevereny podla
aktudlnych noriem ISO 9007 a ISO 14007 v ramci
interného auditu. Je nadalej dobre udrziavany. Jeho
fungovanie az na malé nezrovnalosti zodpoveda
aktudlnej vnutropodnikovej dokumentacii vietkych
stupfiov a platnym normam ISO 9001 a ISO 14001.
Pocas auditu neboli zaznamenané Ziadne nezhody.

Boli preverené vsetky oddelenia a vsetky prvky oboch
noriem a dodrZiavanie pravnych predpisov tykajucich sa
7ZP. Zamestnanci sa stale aktivnejsie zapajaju v oblasti
zlepSovania, zjednodusenia systému a ochrany Zivotného
prostredia. Vsetky nedostatky boli podchytené ako
pripomienky, ktoré sa budu v stanovenom ¢ase riesit
prostrednictvom CIP, ndpravnych opatreni a uloh.

Kvalita - interné nezhody

Stupajuci trend nezh6d za posledné obdobie neznamend
zhorsenie kvality produkcie. Je to kvéli tomu, Ze sa stale
viac pouziva podporny systém TIA, ktory umoziuje
identifikovat a zaznamenat nezhody priamo v teréne

v momente zistenia nezhody. Udaje st zbierané zatial

z TIA 3j Elvisu, postupne vsak chceme prejst vylu¢ne

na pouzivanie TIA.

Nezhody za jednotlivé obdobia z celkovej
produkcie v %

0,025
0,020 -

0,021

0,0150,012
0,010

0,008 007 0,007

0,005
0,000
A @ 9 Q ,
O AD N oV Qv N
N ) &) 3 N N
% v % % % %

# systemair

Vysledky interného auditu

Nezhody

Auditovana oblast "
Velké

Obchodné oddelenie

Technicky rozvoj

Expedicia a sklad

Technickd priprava vyroby

Vyroba

Nakup

Kontrola kvality + metroldgia

Sprava majetku

Zmocnenec pre kvalitu a EMS
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Ludské zdroje a mzdy

Kvalita - reklamacie

Hodnoteny bol hospodarsky rok 2021/22. Percento
reklamacii sa nam mierne znizilo o0 0,005% oproti
hospodarskemu roku 2020/21. Vacsina reklamacii
sa tykala kvality.

Reklamacie celkovo za jednotlivé obdobia
z celkovej produkcie v %
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Zivotné prostredie - odpady

V dosledku neustdlej snahy o lepsiu optimalizaciu

pri umiestiovani vyrobkov na plechy v rdmci technickej
pripravy vyroby, ndm kleslo mnozstvo odpadu zo Zeleza
a mierne aj z hliniku. Odpad z protipoZziarnych dosiek
mierne stupol.
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ZlepSovanie

-V rdmci zlepSenia triedenia odpadu v celej firme, jeho
znizovania a udrziavania poriadku na zbernom dvore
sme prijali nového pracovnika s jasne stanovenymi
zodpovednostami, ¢im sa zlepsilo triedenie odpadu

vo vyrobnych haldch aj na zbernom dvore a tieZ poriadok

- Po prijati réznych opatreni sa podarilo zniZit mnoZstvo
pouZivaného obalového materidlu 0 17,9%

- Metrologicky zoznam a cely proces kalibracie meradiel
bol zapracovany do podporného softvéru Elvis

- Modul kvality v TIA bol pripraveny tak, aby mohol byt
plnohodnotne pouzivany na vystupnu kontrolu

V dalSom hospodarskom roku planujeme realizaciu
opatreni prostrednictvom dlhodobych a kratkodobych
cielov s cielom zvysit kvalitu produktov a zlepsit ochranu
Zivotného prostredia a zdravia pracovnikov. Pripravujeme:

- Inventuru a aktualizaciu vietkych pouzivanych formuldrov

- N3jst odberatela kovového Srotu za priaznivejsie ceny

- Zlepsit parametre hodnotenia od nasich zakaznikov
v roku 2022/23

; _ X::z: Zlcfbré 2021/22 |2022/23
Kvalita vyrobkov 49 5,0
Dodacia lehota 4,0 5,0
Podpora predaja 4,8 5,0
Technickd podpora / servis 4,7 5,0
Zakaznicka podpora 4,9 5,0

# systemair
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Riadenie ludskych zdrojov

Eva Fricova (Manazér ludskych zdrojov a miezd)

Pracovné prostredie

Riadenie ludskych zdrojov je integrdlnou sucastou
manazmentu organizacie. Jeho hlavnou tlohou je umoznit
manazmentu skvalitiovat individudlne a kolektivne
pristupy ludi ku kratkodobému ale aj dlhodobému
Uspechu organizdcie, vytvarat prostredie, ktoré dopomoéze
rozvijat [udsky potencidl a vytvarat pozitivnu motivaciu
zamestnancov k plneniu cielov organizacie. Dalsou Glohou
je posilnit medziludské vztahy v organizacii, podporovat
timovu pracu a sledovat vyvoj ovplyvaujuci spinenie
cielov zamestnancov i organizacie ako celku.

Struktdra zamestnancov

Z celkového poctu zamestnancov najvacsiu ¢ast
zamestnancov spolo¢nosti predstavuju vyrobni robotnici,
skladovi robotnici a ostatny obsluzny persondl - 207 0s6b.
Stav THP k 30.04.2022 bol 62 0s6b, z toho 15 riadiacich
pracovnikov.

Vyvoj stavu zamestnancov
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Vyvoj stavu zamestnancov

V hospodarskom roku 2022 stav zamestnancov oproti
hospodarskemu roku 2021 mierne stupol, na jednej
strane z dévodu zvysenia potreby posilnenia niektorych
oddeleni, hlavne vo vyrobe, ale na druhej strane

3j z doévodu zamestnavania pracovnikov s pomocou
pracovnych agentur. Spolo¢nost zamestndvala k
30.04.2022 263 internych zamestnancov, z toho 96
Zien, ¢o predstavuje oproti rovnakému obdobiu minulého
roku mierny narast a zaroven od polovice juna 2021
sme zamestnali prvych pracovnikov z personalnych
agentur, takze spolu k 30.04.2022 pre nasu spolo¢nost
pracovalo 283 zamestnancov. Treba vsak brat do

Uvahy aj zamestnankyne na MD a RD a dlhodobo
chorych zamestnancov, vdaka ¢omu je pocet aktivnych
zamestnancov nizsi - 269. V grafe nizsie vidiet mesacné
porovnanie poCtu zamestnancov.

Aktivni internf

Aktivni + dohody [N
Vsetci + externi -

9%
SV



Vekova struktura zamestnancov

I do 30 rokov 10 %
I 30-50 rokov 57 %
I  nad 50 rokov 33 %

Priemerny vek zamestnancov spolo¢nosti je 43 rokov.

Vzdeldvanie zamestnancov

V hospodarskom roku 2021/2022, aj napriek naro¢nému
obdobiu kvoli COVID-19, sme sa snazili trochu viac
venovat hlavne rozvojovému a odbornému vzdeldvaniu
nasich zamestnancov, kde sme investovali finan¢né
prostriedky vo vyske 5 090 Eur. Ostatné zdkonné skolenia
boli vykonavané najma za Ucelom platnosti prislusnych
opravneni a tu sme pouZili finan¢né prostriedky vo vyske
4 560 Eur. Tykalo sa to hlavne vyrobnych zamestnancov,
ktori absolvovali zvaracské kurzy, skolenia a preskolenia
prace s vysokozdviznymi vozikmi, preskolenia prace

s bremenami, odborné skolenia prace na CNC strojoch.
Skupina riadiacich pracovnikov absolvovala

v hospodarskom roku 2021/2022 jazykovy kurz anglictiny,
kde boli pouzité finan¢né prostriedky vo vyske 12 420 Eur.
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Odpracované roky v spolo¢nosti

do 1roka 9,73 %

1-5 rokov 27,62 %
6-10 rokov 28,01 %
11-15 rokov 13,62 %
16-20 rokov 10,12 %
21-25 rokov 4,68 %
nad 25 rokov 6,22 %

Prehlad vyvoja struktdry zamestnancov podla dizky
zamestnania svedci o dlhoro¢nej stabilizacii personalu
v spolo¢nosti.

Cerpanie prostriedkov socidlneho
fondu

Tvorba socidlneho fondu v hospodarskom roku 2021/2022
predstavovala vysku 38 312 Eur.

Cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu bolo vo vyike
67 975 Eur. Najvyssia Ciastka zo socidlneho fondu bola
vycerpana na jubilejné odmeny pri prileZitosti 15-tého
vyrocia vstupu nasej spolo¢nosti do skupiny Systemair,

vo vyske 38 100 Eur a na vianocné darcekové poukazky
pre zamestnancov vo vyske 12 800 Eur. Okrem toho bol
socidlny fond cerpany aj na stravné, na Mikuldsske balicky
pre deti zamestnancov, dni zdravia, na pitny rezim

pre zamestnancov a tiez na prispevok pre zamestnancov
odchddzajucich do déchodku.

V hospodarskom roku 2021/2022 sme uz7 zacali 3j

s novym socidlnym programom na podporu rodiny,

kde prispievame nasim zamestnancom pri prilezitosti
vlastnej svadby a pri narodeni dietata, kde sme vycerpali
450 Eur. V hospodarskom roku 2022 pldnujeme
pokracovat v tychto aktivitach a tiez planujeme nové
aktivity, najma ¢o sa tyka spolo¢nych akcii ako st Sportové
dni, alebo vianoc¢ny vecierok, ktoré viac utuzia a zlepsia
vzajomne vztahy medzi jednotlivymi oddeleniami,

ale aj medzi jednotlivcami.

& systemair
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U¢tovna zavierka spolo¢nosti

Gabriela Cermakova (Manazér G¢tovného oddelenia)

U¢tovna zavierka spolo¢nosti Systemair Production V hospodarskom roku 2021-2022 neboli nadobudnuté
a.s. za hospodarsky rok od 1.5.2027 do 30.4.2022 bola vlastné obchodné podiely alebo akcie materského
odsuhlasend nezavislym auditorom, ktory konstatoval, podniku.

Ze Uctovna zavierka je vypracovana podla Zdkona

0 UCtovnictve ¢. 431/2002 Z.z. a vyjadruje pravdivo

a verne vo vsetkych vyznamnych suvislostiach finan¢nu
situaciu spolo¢nosti k ddtumu 30.4.2022 a vysledok

jej hospodarenia za hospodarsky rok, ktory sa skoncil

k uvedenému datumu.

Spolo¢nost nemd v zahranici Ziadnu vlastni obchodnu
a ani iny organizacnu zlozku.

Za obdobie od 30.4.2022 do dia vypracovania vyrocnej
spravy sa neudiali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.
Naklady na vyskum a vyvoj sa vynakladali.

Navrh na rozdelenie ¢istého zisku za rok 2021-2022:
Dosiahnuty hospodarsky vysledok - zisk — celkom: 2.524105,15 EUR

- Pridel do rezervného fondu 0,00 EUR
- Prevod zisku akciondrom - Systemair AB 2.500.000,00 EUR
- Prevod na nerozdeleny zisk 2410515 EUR

V suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine vedenie spolo¢nosti urobilo analyzu moznych ucinkov a nasledkov

na spolo¢nost a dospelo k nazoru, Ze v stcasnosti nemaju vyznamné nepriaznivé dopady na spolo¢nost

(okrem rastucich cien vstupov, najmé pohonnych hmot, energii, materidlov, tovarov a sluzieb ). Vedenie spolo¢nosti
nepredpokladad vyznamné ohrozenie predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v blizkej buducnosti t.j. pocas
nasledujucich 12 mesiacov od datumu zostavenia UZ.

stte. .
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U¢tovna zavierka obsahuje stivahu k 30.4.2022, vykaz ziskov a strat k 30.4.2022 a poznamky k 30.4.2022.

Suvaha v EUR - Vybrané udaje o aktivach

Suvaha v EUR - Vybrané Udaje o pasivach

Aktiva k30.4.2022 |k 30.4.2021

Pasiva

k 30.4.2022

k 30.4.2021

Neobezny majetok 6727739 | 6829028
v v Vlastné imanie 14934780 |13 910 675
E7|2J%ct]gllzy nehmerny 338829 201262 Z3kladné imanie 26 560 26 560
Dlhodoby hmotny majetok | 6 388 910 |6 627 766 Emisné azio - -
Dlhodoby finan¢ny majetok| - - Ostatné kapitdlove fondy |- -
Obezny majetok 10517 953 |8 694 183 Z3konné rezervné fondy |36 512 36 512
73s0by 4741 526 3509074 Ostatné fondy zo zisku - -
Dlhodobé pohladavky 33 840 29533 Ocenovanie rozdiely ) )
Kratkodobé pohladavky 2 459 207 2 445 300 Z precenenia
rKanjtgt%dkOby financny . ) Ynﬁluelflgﬁ Péalfg\;)darema 12347603 |12 314 155
Financné acty 3283380 |2710276 Vysledok hospodarenia
Z - —— za UcCtovné obdobie 2 524105 1533448
Casové rozlisenie 57 963 49 698 po zdaneni
Z3vazky 2 368 641 1661878
Dlhodobé z3dvazky 83 407 124 188
Dlhodobé rezervy - -
Dlhodobé bankoveé uvery | - -
Kratkodobé zavazky 1950427 1176 937
Kratkodobé rezervy 334 807 360 753
BeZné bankové uvery - -
Kratkodobe financne ) .
vypomoci
Casové rozligenie 234 356
Vykaz ziskov a strat v EUR
Vynosy a naklady 2021/2022 2020/2021
Vynosy z hospodarskej cinnosti 27 232 423 21028 065
Trzby za predaj tovaru 711785 426 472
Trzby za predaj vlastnych vyrobkov 24 994 557 19774 164
Trzby z predaja sluzieb 630 455 580 677
Zmena stavu zasob 382 000 -45 888
Aktivacia 90 809 264
Trzby z predaja DNM, DHM a materialu 387 668 277 651
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 35149 14725
Ndklady na hospodarsku ¢innost 24 035 589 19 058 248

638 796 414 426

# systemair
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1. Spréava nezavislého auditora k auditu uctovnej zavierky

Adresat spravy

Adresatom tejto spravy sl akcionari akciovej spolocnosti - Uctovnej jednotky
Systemair Production a.s., sidlo: Hlavna 371, 900 43 Kalinkovo, ICO: 00 683 868,
dozorna rada a predstavenstvo uvedenej spolocnosti.

Nazor auditora

Uskutocnili sme audit priloZzenej (ctovnej zavierky UCtovnej jednotky - akciovej
spoloCnosti Systemair Production a.s., so sidlom: Hlavna 371, 900 43 Kalinkovo,
ICO: 00 683 868, ktora obsahuje Suvahu k 30. aprilu 2022, Vykaz ziskov a strat za
hospodarsky rok konciaci k uvedenému datumu a Poznamky, ktoré obsahuja d'alSie
vysvetlujuce informacie.

Prilozena uctovna zavierka uétovnej jednotky Systemair Production a.s.,
ktora je vypracovana podla zakona ¢.431/2002 Z.z. o Gctovnictve, podla nasho
nazoru vyjadruje pravdivo a verne vo vietkych vyznamnych savislostiach finan€nu
situaciu tejto spolognosti k datumu 30.aprilu 2022 a vysledok jej hospodarenia
za hospodarsky rok, ktory sa skoncil k uvedenému datumu.

Zaklad pre nazor auditora

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International
Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedena
v odseku Zodpovednost' auditorskej spolocnosti za audit UCtOVﬂE] zawerky
0d Spolo¢nosti sme nezavisli podla relevantnych ustanoveni zékona ¢. 423/2015 Z.z.
o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o Statutarnom audite) tyka]uc1ch sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora SKAU a splmh sme aj ostatné poziadavky
tychto noriem tykajlcich sa etiky. Sme presvedcem Ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuj( dostatony a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ predstavenstva a manazmentu Spolocnosti za i¢tovnu zavierku

Predstavenstvo a manazment spolonosti je zodpovedné za zostavenie tejto
U¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz o Spolocnosti v sulade
so zakonom o U¢tovnictve €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov (dalej len
,zakon o UCtovnictve®), ako aj za interné kontroly, ktoré povaiovali za potrebné
vykonat' pre zostavenie uctovne] zav1erky Zostavena a prezentovana UCtovna zavierka
by nemala obsahovat vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyb
a mala by pravdivo a verne poskytovat obraz o skutoc¢nostiach, ktoré s predmetom
Uctovnictva a o fmancne] situacii Uctovnej jednotky.

Pri zostavovani Gctovnej zévierky je Statutarny organ zodpovedn),'tr za zhodnotenie
schopnosti Spoloénosti nepretrzite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie
skuto&nosti tykajlcich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a
za pouzitie predpokladu nepretrZitého pokracovania v ¢innosti v iCtovnictve, ibaze by
mal v amysle Spolocnost zlikvidovat' alebo ukonéit’ jej ¢innost,, alebo by nemal inu
realisticki moznost’ nez tak urobit'.
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Zodpovednost’ auditora za audit Uctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou pocas auditu bolo ziskat' primerané uistenie, ¢i (c¢tovna
zavierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo
chyby, avydat' spravu auditora v ktorej vyjadrime svoj nazor na uveden( (étovni
zavierku. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze
audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknt' v ddsledku podvodu alebo
chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Ze
jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskutocnené na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

Audit sme vykonavali podla medzinarodnych auditorskych Standardov, a pocas celého
procesu sme uplatiovali odborny Gsudok a zachovavali profesionalny skepticizmus.
Okrem toho sme:

o Identifikovali a posudzovali rizika vyznamnej nespravnosti Uc¢tovnej zavierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby. Navrhovali a uskutocnovali sme auditorské
postupy reagujlce na tieto rizika a ziskavali sme auditorské dokazy, ktoré s
dostatocné a vhodné ako vychodisko pre nas nazor.

» Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto
riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod méze zahfihat' tajni dohodu, falSovanie,
Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo nereSpektovanie internej
kontroly.

e Oboznamili sme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre (¢tovnictvo
spolocnosti, nie za ucelom vyjadrenia nazoru na efektivnost' tychto kontrol, ale
aby sme mohli navrhn(t’ vhodné auditorské postupy pre vykon auditu.

e Hodnotili sme vhodnost pouzitych (ctovnych zasad, (ctovnych metdd,
primeranost’ (ctovnych odhadov asnimi slvisiace uvedené informacie,
realizované statutarnym organom.

e Hodnotili sme, ¢i Statutarny organ vhodne vyjadril predpoklad nepretrzitého
pokracovania spolocnosti v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov
sme vyjadrili nazor o tom, Ci existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami
alebo okolnostami vyjadrenymi v Uctovnictve, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit’ schopnost’ Spolocnosti nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. Ak by sme
dospeli k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni na tieto informacie
uvedené v UCtovnej zavierke v sprave auditora upozornit, alebo, ak su tieto
informacie nedostatocné, modifikovat nas nazor. N&$ nazor vychadza
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania tejto spravy. Budice udalosti
alebo okolnosti vsak mozu spdsobit, Ze Spolocnost nebude  pokracovat
Vv nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotili sme celkovl prezentaciu, Struktdru a obsah Gctovnej zavierky, vratane
informdcii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i G¢tovna zavierka zobrazuje uskutoénené
transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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2. Sprava k d'alsim poZiadavkam zakona i inych pravnych predpisov

Zakonné informacie Vyrocnej spravy

Statutarny organ je zodpovedny aj za informacie uvedené vo vyroCnej sprave,
zostavenej podla poziadaviek zakona ¢.431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len zdkon o GCtovnictve). Nas vyssie uvedeny nazor na uctovnd
zavierku sa nevztahuje na iné informacie uvedené vo vyrocnej sprave.

V stvislosti s auditom (ctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamit' sa s
informaciami uvedenymi vo vyrocnej sprave a vyjadrit' nazor, ¢i tieto informacie nie
st vo vyznamnom nesllade s auditovanou Gctovnou zavierkou alebo naSimi
poznatkami, ktoré sme ziskali poCas auditu GCtovnej zavierky, alebo sa inym sposobom
zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i dokument ,,2021/2022 Vyrocna sprava Systemair Production a.s.”
obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o Uctovnictve.

Nazor auditora k Vyrocnej spravy

Podla nasho nazoru, na zaklade préc vykonanych pocas auditu uctovnej
zavierky a postdenia informacii v dokumente ,2021/2022 Vyroéna sprava
Systemair Production a.s.” uvadzame, zZe:

- Informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za hospodarsky rok

2021-2022, st v sulade s Giétovnou zavierkou za dané Gctovné obdobie

- Dokument ,,2021/2022 Vyroéna sprava Systemair Production a.s.“ obsahuje

informacie pozadované zakonom o uctovnictve.

Spravnost’ Vyroc¢nej spravy

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktore
sme ziskali pocas auditu i¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktor( sme dostali pred datumom vydania tejto nasej
spravy k (ctovnej zévierke. V tejto sGvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali
uviest'.

Iné skutocCnosti uvedené vo Vyrocnej sprave

V doésledku mimoriadnej situacie spdsobenej pandémiou COVID-19, ako aj
vojnového konfliktu na Ukrajine, Spolocnost’ vo Vyrocnej sprave uviedla informacie
tykajlce sa tychto skutocnosti. K datumu vydania dokumentu ,2021/2022 Vyrocna
sprava Systemair Production a.s.“, si podla nasho nazoru zverejnené informacie pre
uzivatelov dostatoéné, tak z pohladu poznania Spolocnosti ako aj poznania a vyvoja
situacie.
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Auditor a podpis zakazky

(A

SKAJ %

-%wa RN
AuD\\:

ACCONT AUDIT, s.r.o.
Hattalova 3429/12A, 831 03 Bratislava
zapisana v OR OS Bratislava I.,

Oddiel: Sro, vlozka cislo: 115097/B
Licencia SKAU ¢. 120

JUDr. Ing. Jan Balga, CA
klicovy auditorsky partner,
Licencia SKAU ¢. 888

Datum vydania spravy

Sprava je vydana v Bratislave 23. septembra 2022 v dvoch originalnych
vyhotoveniach v slovenskom jazyku.

Iné dopliujlce informacie

Tato Sprava auditorskej spolocnosti ACCONT AUDIT, s.r.o. je segmentom
dokumentu ,,2021/2022 Vyrocna sprava Systemair Production a.s.“ spolocnosti
Systemair Production a.s., ktorej Uplna verzia obsahuje auditovan(i U¢tovnti zavierku
podnikatelov v podvojnom (ctovnictve zostaven( k 30.04.2022.
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