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1. Uvod

Uctovné jednotky, ktoré musia mat uctovnu zdvierku overend auditorom
v zmysle § 20 zékona &. 431/2002 Z.z. o Uétovnictve v zneni neskor3ich predpisov su
povinné vyhotovit vyroénu spravu, ktorej sulad s uc¢tovnou zadvierkou zostavenou za
to isté Uuctovné obdobie, musi byt overeny auditorom.

Ucelom vyroénej spravy je poskytovat verny a pravdivy obraz o uctovne;
jednotke o jej €innosti, vysledku hospodarenia a dalSom predpokladanom vyvoiji.
Vyroénd sprava ma prezentovat G&tovnu jednotku v externom prostredi. Ma sluZit
ako hlavny informaény zdroj o danej uétovnej jednotke pre vsetkych, ktori o riu
prejavia zaujem.




2. Profil spolo¢nosti

Spoloénost Ematech, s.r.o. sa aktivne podiela na predaji polhohospodarskej
techniky od roku 1992.

Vroku 1994 sa firma stala vyhradnym dovozcom nemeckych traktorov,
kombajnov a strojov na Gpravu a zber krmovin, znacky DEUTZ-FAHR.

Vroku 2001 rozdirila svoju spolupracu s francuzskou firmou TECNOMA,
vyrabajucou postrekovace.

Rok 2003 priniesol spolupracu s talianskou firmou MERLO, zaoberajucou sa
vyrobou teleskopickych manipulatorov pre polnohospodarstvo a stavebnictvo.
Daldou vyznamnou znatkou sa stala vroku 2004 nemecka firma ANNABURGER
vyrabajuca dopravné systémy. V poslednych rokoch pribudli dalSie znacky MUTHING
— nemecké muléovaée, HE-VA — danske stroje na pripravu a spracovanie pody, BVL —
nemecké kfmne vozy.

Hlavnhou prioritou firmy je vychadzat v Ustrety poZiadavkam zakaznikov
s vyuZivanim najmodernejsich technolégii v oblasti polnohospodarstva, “kvalitou
a sluzbami, ktoré poskytuje svojim zakaznikom.

Kvalita tychto produktov je upevnena aj sietou profesionalne vyskolenych servisnych
stredisk. Servisné strediska maju sidlo v RadoSine, v Poprade a nové rozostavané stredisko
bude mat sidlo vo Vranove nad Toplou.

Spoloénost bola zaloZenad spoloc¢enskou zmluvou zo dia 02.01.1992 podla §
56-75 a § 105-153 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov.

Obchodné meno: Ematech, s.r.o.

Sidlo spolo¢nosti: Radosina

ICO: 31413919

Deri zapisu:

Pravna forma: Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

Obchodn4 registracia: Obchodny register Okresného sudu v Nitre
Oddiel: Sro

Vlozka &.: 196/N

Predmet podnikania

predaj polnohospodarskej techniky

Predmet ¢innosti spoloénosti podla vypisu z obchodného registra:
Maloobchod so zmieSanym tovarom

Velkoobchod s rozlicnym tovarom




Poradenské a sprostredkovatelské sluzby

Vyrobnd a predvyrobna priprava vyroby

Marketing, techn.-marketingové studie, sprostr. technol. proj.
Strojarenska vyroba

Medzinarodna cestna nakladna doprava

Sluzby pre rastlinnd a Zivo&isnu vyrobu bez veterinarnych sluzieb

Spolo¢nici: Ing. Eva Matejovitova
Radosina (vyska vkladu 4200 €)
Ing. Michal Matejovic
Radosina (vyska vkladu 2800 €) od 22.12.2017
Statutarny organ:
Konatel: Ing. Eva Matejovicova
Vznik funkcie: 13.05.1992
Konanie v mene spolognosti: v mene spolocnosti kond konatel samostatne
Vyska zakladného imania spolo¢nosti: 7000 EUR
Splatené: 7000 EUR

AUDITOR
ING. OL'GA BELAKOVA, TOPOLCANY




3. Vyvoj uétovnej jednotky v roku 2021

Ukazovatel (tis. €) Rok 2021 Rok 2020 Rozdiel +/-
Trzby z predaja tovaru 6328 5121 1207
Triby z predaja vlastnych 595 529 66
vyrobkov a sluzieb

Vyrobna spotreba 719 532 187
Pridana hodnota 1007 892 115
Osobné naklady 715 648 67

Odpisy majetku 156 125 31

Trzby z predaja majetku 0 4 -4

Zostatkova cena pred. Majetku 16 4 12

Dan z prijmov splatna 50 38 12

Dan z prijmov odloZena -2 -1 -1

Vysledok hospodarenia po 196 128 68

zdaneni

Vykaz ziskov a strat:

Ako vidiet z prehladu, spolo€nost za rok 2021 dosiahla oproti roku 2020 vy33ie triby.
Tie su z predaja strojov, tovaru a sluZieb. Predajna ¢innost nasej spolo¢nosti bola este na
zadiatku roku 2021 &iastoéne obmedzena z dévodu protipandemickych opatreni. Obchodnici
pracovali iba z domu, a mohli sa spojit so svojimi potenciondlnymi zakaznikmi iba
telefonicky, o neprinasa Zelany efekt. Zakaznici zacali byt opatrni v uzatvarani novych
obchodov, pri investovani do polnohospodarskej techniky.

Hospodarsky vysledok firmy dosiahol po zdaneni 196 tis. €. Podiel na tomto vysledku
maju hlavne zniZené naklady na prevadzku firmy, a zvySenie predaja poskytovania servisnych
sluzieb, a to aj napriek pandemickym opatreniam COVID-19. Firma nebola nutena pozastavit
servis a predaj ND z dévodu pandemickych opatreni, nakolko poskytuje sluzby
v polnohospodarstve a prevadzky nasho typu uzatvorené neboli a mohli sme pri dodrZiavani
hygienickych podmienok nadalej poskytovat servisné sluzby.




Firma ma povinnost G¢tovat aj odloZend dar. OdloZend dafi ma dctovna jednotka povinnost
Gétovat z dévodu overenia uétovnej zavierky auditorom podla § 19 zékona. OdloZena dar
z prijmov sa uctuje pri:

a) Dotasnych rozdieloch medzi iétovnou hodnotou majetku a ictovnou hodnotou
zavazkov vykazanou v sivahe a ich dafiovou zakladriou, ide o docasne rozdiely, ktoré
Gétovnej jednotke vznikli v splatnej dani z prijmov a ktoré s uvedené v dafiovom
priznani ako polozky do€asne zvy3ujlce alebo docasne znizujlce vysledok
hospodarenia pre dafiové ucely vratane ich vysporiadania,

b) MoZnosti umorovat dafiovu stratu v budicnosti, pod ktorou sa rozumie moZnost
odpoéitat dariovu stratu od zakladu dane v buducnosti,

c) MozZnosti previest nevyuzité dafiové odpocty a iné dariové naroky do buddcich

obdobi.

Prehlad trzieb a predanych Rok 2021 Rok 2020 Rozdiel
strojov podla dodavatelfov podla

predanych znaciek (tis. €) (tis. €)

Trzby — tovar 6328 5121 1207
Deutz-Fahr 1614 1272 342
Annaburger 103 204 -101
Merlo 1551 828 723
Muthing 359 242 117
HE-VA 113 99 14
HORSCH 465 397 68
Predaj ND 2123 1585 538
Skladové zasoby 2979 2913 66
Triby z predaja sluzieb 595 529 66




Z prehladu obratu predaja vidiet, Ze v roku 2021 bol obrat vy33i oproti roku 2020,
hlavne &o sa tyka predaja polnohospodarskych strojov. Vys3ie boli najma triby za predaj
nahradnych dielov a predaj servisnych sluZieb. Skladové zasoby oproti roku 2020 vzrastli.

Ukazovatel (tis. €) Rok 2021 Rok 2020 Rozdiel +/-
Aktiva (netto) 5276 5080 196
Z toho: dlhod. nehmotny majetok 0 2 -2
Dlhod. hmqtny’r majetok 1073 1007 66
Obeiny majetok 4141 4019 112
Casové rozlisenie 62 51 11
Pohladavky z obchodného styku 974 867 107
Pasiva: 5276 5080 365
Z toho: vlastné imanie 1382 1186 196
Zavazky 3894 3894 0
casove rozlisenie

Suvaha:

Nehmotny a hmotny investiény majetok firma zaradila podla Klasifikacie produkcie
do odpisovych skupin podla § 26 zékona o dani z prijmov ¢. 595/2003 Z. z.

U&tovna jednotka tvorila opravné polozky k pohfadavkam z obchodného styku, ktore
st rizikové, a ich doba splatnosti presiahla viac ako 360 dni podla § 20 ods. 14 zakona o dani
z prijmov, do vyiky 20-100 % z ich menovitej hodnoty. Spolocnost dotvorila v roku 2021
opravnu polozku k pohladavkam vo vyske 33 tis. €.

V roku 2009 bola firma povinna uskutoénit premenu vkladov a zakladného imania.
Firma vykonala tito premenu s vyslovenim stihlasu podnikatela s metédou prepoctu na
eura, hodnota po prepoéte na eurd predstavovala sumu 6970,722965.
Vyéka vkladu spoloénikov sa v roku 2017 zmenila na 7000 EUR. Vlastné imanie celej
spolo¢nosti predstavuje 1382 tis. €, a celkové zavazky firmy predstavuju 3894 tis. €.




Spolo¢nost ma poskytnuty investi¢ny Uver zo Vieobecnej Gverovej banky, a.s. vo
vyske 270 tis. €, ktory splaca mesacnymi splatkami na vystavbu servisného strediska vo
Vranove nad Toplou. V roku 2021 bolo servisné stredisko skolaudované a uvedené do
uzZivania.

O dalsi Gver firma poZiadala VUB, a.s. vo vy3ke 50 tis. €, v rdmci pomoci — Zaru¢ny nastroj na
zmiernenie obmedzeni spésobenych chorobou COVID-19, operacny program Integrovana
infrastruktira, nazmiernenie dosledkov dofinancovania investicie z vlastnych zdrojov, ktory
zacala v roku 2021 splacat mesaénymi splatkami.

Spolo¢nost mala poskytnuté Uvery zo spolo¢nosti UniCredit Leasing Slovakia,
a.s. na prefinancovanie skladovych zasob vo vyske 1564 tis. € , kde mesacne splaca uroky
z tychto averov. Rocny urok z tychto Gverov predstavuje 35 tis. €.

Spolo¢nost nevykazuje Ziadne naklady na oblast vyskumu a vyvoja, nenadobudla
vlastné akcie, docasné listy obchodnych podielov a akcii, do¢asné listy a obchodné podiely
materskej Gic¢tovnej jednotky.

Analyza likvidity:
l. stupna

- Vysledky ukazovatela nam hovoria o vztahu medzi najlikvidnejSou stcastou majetku
a kratkodobymi zavazkami. Likvidita I. stupna nazyvana taktiez okamzita likvidita (finanéné
Ucty / kratkodobé zavazky), by mala dosahovat hodnoty od 0,2 do 0,6. Ukazovatel vlastne
vyjadruje solventnost. Jeho idedlna hodnota je 1, vtedy je k dispozicii tolko platobnych
prostriedkov, kolko ¢inia zavazky. Za optimalne hodnoty su povaZované hodnoty z intervalu
0,8-1,0.

Il. stupna

- Ukazovatel likvidity Il. Stupfia, nazyvany taktiez bezna likvidita ( finan¢né ucty +
kratkodobé pohladavky / kratkodobé zavazky), nam vypoveda o schopnosti podniku
hradit svoje zavazky, pricom rozsiruje vypocet pohotovej likvidity o hodnotu
kratkodobych pohladdvok. Hovori o schopnosti podniku hradit vietky svoje zavazky,
keby podnik vyplatil tieto zavazky okamzite zo vietkych periainych prostriedkov +
uhradenych pohladavok od odberatelov. Mala by dosahovat hodnoty od 1-1,5.Za
optimalnu hodnotu sa povaZuje 1,5. Pri beZnej likvidite sa nebert do Gvahy zasoby,
pretoZe predstavuju najproblematickejSiu ¢ast obeznych aktiv. S ich premenou na
platobné prostriedky méZu byt spojené znacné straty.

lI. Stupnia




- Ukazovatel likvidity lll. Stupfia, nazyvany taktieZ celkova likvidita (kratkodoby majetok
/ kratkodobé zévizky) ndm vypoveda o schopnosti podniku hradit svoje zavazky,
pricom rozéiruje vypocet beznej likvidity o vplyv zasob. Hovori o schopnosti podniku
hradit vetky svoje zavizky, v pripade, keby podnik vyplatil tieto zavazky okamzite zo
vietkych pefaZnych prostriedkov + uhradenych pohladévok od odberatelov +
spefiazenych zasob. Mala by dosahovat hodnoty od 2-2,5.0ptimélna hodnota
ukazovatela je 2,5. Z tejto hodnoty moZno interpretovat, Ze krdtkodobé zavazky
nemaju presiahnut 40% hodnoty obeZnych aktiv.

(vstupné Gdaje su zo stvahy)

Ukazovatel likvidity spolo¢nosti | Rok 2021 Rok 2020 Odporucana
(koef.) hodnota
Okamzita likvidita 0,19 0,02 0,2-0,6
Bezna likvidita 0,74 0,96 1-1,5
Celkova likvidita 2,19 3,49 2-2,5

Z prehladu vidiet vyvoj v ukazovateloch likvidity spolocnosti, kde jednotlivé stupne ukazuju:

l. Stupefi — navrhuje sa navysit objem finan¢nych uctov (beiné bankové uvery,
peniaze), za G€elom dostatoéného krytia kratkodobych zavazkov.

I. Stupef — navrhuje sa navysit objem finanénych uctov (beiné bankoveé uvery,
peniaze), za G€elom dostatoéného krytia kratkodobych zavézkov.

lIl.  Stuperi —navrhuje sa navysit objem finan¢nych uctov (beiné bankové uvery,
peniaze), za Uéelom dostatoéného krytia kratkodobych zavéazkov, premenit
zasoby na pohladavky, aby firma bola schopna splacat svoje zavazky vCas
a z vlastnych zdrojov.

Celkové hodnotenie likvidity je vcelku priaznivé a stale napreduje k zlepSovaniu hodnét.
Firma stale generuje zisk a ma pravidelny prisun periaznych prostriedkov cez triby, o by
malo byt dostatoéné na to aby si podnik plnil svoje zavézky. Na to aby sa vyniesli objektivne
zavery je nutné preskimat dalsie aspekty finan¢nej analyzy.
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4. Ludské zdroje

V roku 2021 spolo¢nost zamestnavala priemerne 31 pracovnikov, z toho 2
veducich pracovnikov. Ku diiu stanovenia G&tovnej zavierky mala spoloénost 29 pracovnikov,
z toho 2 veducich. V réamci udrzatelnosti pracovnych miest, firma poZiadala v rémci projektu
Prva pomoc MPSVaR, o finanény prispevok na nahradu mzdy kaZzdého zamestnanca v
zavislosti poklesu triieb. Tento prispevok bol poskytnuty vo vyske 70 tis. €.

Organizaéna Struktura spolocnosti:
Na &ele spolognosti stoja riaditel spolognosti a riaditefka ekonomického dseku.

Marketing a predaj: firma ma zamestnaného jedného produkt manaZéra a jedného
zamestnanca pre marketing. Ich ndpliiou je:

tvorenie obchodnych rieeni, procesov a obchodnych modelov,
spracovanie technickych a cenovych ponuk,
navrhovanie a realizovanie rozvojovych opatreni,
- podporovanie predaja produktov s ohfadom na technicku a procesnu stranku a
vztahy s dodavatelom,
- vedenie obchodnej dokumentacie,
- analyzovanie trhovych podmienok, spracovanie vysledkov rozboru trhu,
poskytovanie pravidelnych prehladov o vysledkoch a ich prezentovanie,
- spolupracovanie s obchodnym a technickym Gsekom spolocnosti
- reprezentovanie spolo¢nosti na rokovaniach s obchodnymi partnermi a dalSimi

subjektami.

Obchodni zastupcovia:

- Firma ma v zastupeni 7 obchodnych zastupcov pre Zapadoslovensky, Stredoslovensky
a Vychodoslovensky kraj. Ich napliiou je:

- starostlivost o sucasnych klientov, aktivne vyhladavanie a ziskavanie novych
zakaznikov na trhu, vytvaranie partnerskej siete,

- prezentécia portfélia produktov a sluZieb, priprava cenovych kalkulacii,

- optimalizacia portfélia ponikanych sluZieb v sulade s vyvojom trhu a konkurencie,

- vedenie obchodnych stretnuti, vyjednavanie obchodnych podmienok a udrZiavanie
obchodnych 3tandardov,

- vytvaranie, vyhodnocovanie a optimalizovanie obchodnej stratégie s ciefom
maximalizovat objem predaja a vynosov, priprava a aktualizacia planov predaja,

- obchodné zastre3ovanie novych produktov a sluzieb,

- udast na obchodnych stretnutiach, semindroch a prezentaciach,
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aktivna osobna, telefonickd a elektronicka komunikacia s klientmi za uc¢elom
upevnenia a rozvoja obchodnych vztahov.

Technické oddelenie: Technické oddelenie zabezpecuje vedenie dopravy, servisu,

vybavuje reklamdcie a technickd podporu firmy.

1. Nahradné diely, sklady, s'ervisné strediska:

Stredisko Radosina: hlavny sklad ND a servisné stredisko pre Zapadoslovensky
kraj,

Stredisko Poprad: hlavny sklad ND a servisné stredisko pre Stredoslovensky kraj,

Stredisko Vranov nad Toplou: hlavny sklad ND a servisné stredisko pre
Vychodoslovensky kraj.

Cielom spolo¢nosti je mat spokojnych a motivovanych zamestnancov, ktorym sa
firma snaii vytvarat kvalitné a bezpe&né pracovné prostredie. Pozornost je venovana aj
na osobnostny a odborny rast svojich zamestnancov, najma servisnych technikov
a obchodnych zastupcov firmy, ktorym zabezpecujeme Skolenia na prehibenie
kvalifikacie a zvy$enie odbornosti. Bez zvy3enia finan¢nej motivacie zamestnancov je aj
vysoky predpoklad odchodu kvalifikovanych odbornikov, predovietkym za vySsou
mzdou.

V rdmci socialnej politiky a starostlivosti o zamestnancov su podporované
$portovo- spolocenské podujatia, prostrednictvom ktorych maji zamestnanci moZnost
zoznamit sa a vzajomne sa spoznavat. Tieto podujatia sliZia aj k relaxacii a utuZovaniu
kolektivu, pretoze len s dobrym a siidrznym timom pracovnikov je mozné dosahovat
neustale lepsie vysledky a rozvijat aktivity aj v novych smeroch.

5. Vplyv innosti Gétovnej jednotky na Zivotné prostredie

Cinnost U¢tovnej jednotky nema negativny vplyv na Zivotné prostredie a nepatri

k vyznamnym znetistovatefom Zivotného prostredia. Podla § 3 ods. 2 zak. €. 401/1998 Z.z.

o poplatkoch za znetistovanie ovzdusia v platnom zneni, prevédzkovatel malého zdroja

znetistenia ovzdusia je povinny zaplatit poplatok uréeny roénou pauddlnou sumou do vysky

Gmerne podla velkosti malého zdroja zneéistenia 3kodlivosti vypustanych znegistujdcich

latok alebo spotrebe mnoZstva latky, z ktorej znetistujuce latky vznikaji. Na zaklade udajov

oznamenych podla § 6 ods. 4 a 5 alebo k spotrebe paliv a surovin, z ktorych znetistujuce
latky vznikaju. Spravnym organom podla § 13 zak. SNR 369/1990 Zb. o Obecnom zriadeni
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v zneni neskorsich predpisov sme povinni zaplatit poplatky za znecistenie ovzdusia Obci
Radosina.

6. Navrh na rozdelenie zisku spolocnosti

Vysledok hospodarenia po zdaneni (zisk) za rok 2021 je + 195592,23 €, ktory
navrhujeme rozdelit nasledovne:

a) Zisk vo vyske 195592,23 € bude prelctovany na ucet 428 - nerozdeleny zisk
minulych rokov

7. Predpoklad vyvoja spoloénosti v dalSom obdobi

Hlavnym ciefom spoloénosti pre nadchadzajlce obdobie je udrzat a navysit objem
predaja polnohospodarskych strojov.

Prioritou pre firmu je najst nové priestory pre servisné stredisko a sklad nahradnych
dielov na juhu Slovenska a tymto vyjst v strety poZiadavkam zakaznikov a skvalitnit sluzby
v poskytovani servisu.

K tomuto je potrebné udrZat aj zamestnanost v priemere aspon cca 33 pracovnikov,
a zvysit obrat hlavne za predaj ND a servisnych prac.

U¢tovna jednotka nema uétovnu zlozku v zahraniéi.
Po skon&eni Gétovného obdobia za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava nenastali

udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na ictovni zavierku spolocCnosti
k31.12.2021.

8. Rizika a neistota

Z beZnej &innosti spoloénosti vyplyva cela rada finanénych rizik hlavne pohladavky
a zavizky z obchodného styku, iné pohladéavky a zavizky, vratane pohybu Urokovych sadzieb
a ¢erpania dlhodobych a kratkodobych Gverov. Tymto je spolocnost vystavena riziku
likvidity, kreditnému a trokovému riziku.

Riziko likvidity je spojené so schopnostou spolo¢nosti splacat vfas svoje zavazky.
Spoloénost sleduje riziko nedostatku pefiaznych prostriedkov pomocou planovania cashflow.
Tento nastroj berie do Uvahy pefiazné toky z operativnej, z investicnej ako aj z financnej
¢innosti, kde sa sleduje splatnost jednotlivych tverov. Politikou spoloénosti je zabezpegit
dostato¢né pefainé prostriedky apefiazné ekvivalenty, alebo zabezpelit moiZnost
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financovania prostrednictvom tverov, aby mohla pokryt riziko likvidity v sulade so svojou
finan¢nou stratégiou.

Kreditné riziko vyplyva z neschopnosti dlznikov hradit svoje pohladavky. Spolo¢nost
vykazuje pohladavky zdévodu fakturdcie tovaru a poskytovania sluZieb. Splatnost
pohladdvok je sledovana, apo vyhodnoteni stavu pohladdvok po lehote splatnosti, je
okamZité vymahanie takychto pohladavok s vyuZitim vSetkych zakonnych moZnosti. Politikou
spolo&nosti je kompenzovat takého pohladavky so svojimi splatnymi zavazkami.

Urokové riziko spolo¢nosti sa méze tykat predovsetkym dlhodobych dverov. Niektoré
dlhodobé uvery, aj kratkodobé Gverové ramce apenainé aktiva, si uro¢ené na baze
pohyblivych Grokovych sadzieb. Spoloénost ma moinost zhodnocovat volné finanné
prostriedky prostrednictvom depozitnych produktov.

Je nutné poditat s tym, Ze akakolvek prirodna katastrofa mdZe nepriaznivo ovplyvnit
prevadzkovl &innost, postavenie na trhu, predaj, finanénu vykonnost a financné vyhliadky
spolocnosti.

V suvislosti s vojnovym konfliktom, ktory sa zacal 24.02.2022, vedenie spoloCnosti
urobilo analyzu moznych Gginkov anasledkov pre chod firmy adospelo knazoru, Ze
v sti¢asnosti nemaji vyznamné nepriaznivé dopady (okrem rastucich cien vstupov, najma
pohonnych hmét, energii, materialov, tovarov a sluZieb, a dizku dodania strojov). Vedenie
viak musi byt obozretné, situdciu nepodceriovat a nadalej sledovat. Nepredpoklada sa
vyznamné ohrozenie predpokladu nepretriitého pokracovania €innosti v blizkej buddcnosti
(t. j. nasledujucich 12 mesiacov od datumu zostavenia UZ).

COVID-19

Na konci roka 2019 po prvykrat vysli spravy o Sireni sa choroby pod nazvom COVID-19.
Koronavirus zasiahol Cinu. Eurépa a ani ostatné kontinenty v jej zaciatkoch nerobili
vyznamné opatrenia aby sa virus nerozsiril.

Vo februari, Zial zastihol nepripravené Taliansko, a virus sa $iril po celej Eurépe, kde si nasi
obchodni partneri.

Taktiez ako na zaciatku roku 2020, Slovenska vlada zacala pristupovat k raznejSim
opatreniam uzatvaranim $kolskych zariadeni, a postupne aj vSetkych zariadeni poskytujucich
sluzby. Vlddou zvaZenim nutnosti poskytovat sluzby v polnohospodarstve z dévodu
zacinajucich jarnych prac na poli, prevadzky nasho typu uzatvorené neboli a mohli sme pri
dodrziavani hygienickych podmienok nadalej poskytovat servisné sluzby.

Predajna ¢innost nasej spolo¢nosti bola obmedzend, nakolko obchodnici pracovali iba
z domu, a mohli sa spojit so svojimi zakaznikmi iba telefonicky, ¢o neprinieslo Zelany efekt.
Zakaznici zacali byt opatrni v uzatvarani novych obchodov, a pri investovani do
polnohospodarskej techniky. Zamestnancom, ktorym to charakter prace dovolil, bol
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umozneny home office. Aj napriek nepriaznivej situacii

2021 oproti roku 2020 vzrastli o 22,5%
nasledujucich 12 mesiacov.

9. Uttovnd zavierka za rok 2021
- Uétovna zavierka

- poznamky

- prehlad o pefaznych tokoch

10. Sprava auditora

v Radosine, drfia 27.09.2022

Ing. Eva Matejovi¢ov3

konatel

r il

#

pre COVID — 19 celkové triby v roku
a firma je schopna pokraéovat vo svojej Cinnosti
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