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1. Uvodné slovo

Pokles dlhodobych projektov na Slovensku nas prinatil aj nad'alej sa
presadzovat’ v tvrdej konkurencii v zahranic¢i, kde sme uspeli a s vysledkom
nasej kvalitnej prace zahraniéni odberatelia vyjadrili pina spokojnost.

V roku 2021 pokraéovali projekty na vystavbe tunelov v Nemecku . Pokracovali
préce na tuneli Filder, tuneli Cannstatt a tuneli Nurnberg, ktoré sa zacali uz
v roku 2020.

Nasou najvédésou zakazkou boli prace na tuneli Arge Atcost 21. Prace na
tomto tuneli prebiehali po¢as celého roka 2021 .
Realizacia vdésieho podielu prac v zahranici ako na Slovensku bola skuto¢ne
realitou aj v roku 2021. Je vel'mi délezZité , Ze sme zakazky ziskané
v zahraniénej tvrdej konkurencii dobre zvladli a takto pokraéujeme d'alej
s dobrymi vysledkami.

Cielavedomou éinnost'ou a snahou manazmentu sa spolo¢nost’ snazila
ziskavat’ nové projekty a vysledkom bolo ziskanie novych zakazok v Nemecku.
Na konci roku 2021 spoloénost’ zamestnavala 375 zamestnancov , ¢o
znamenalo nérast zhruba o 25 % oproti koncu roku 2020.

V roku 2021 sa éinnost’ spoloénosti nad’alej zameriavala hlavne na prace pre
tunelové stavby .

Na Slovensku sme pracovali na malych zakazkach prostrednictvom prenajmu
nasich zamestnancov .

Spoloénost’v tomto roku pokracovala v tazbe a predaji Strkov na prevadzke
Strkovne v Ivachnovej a neskér Strkovne v Panickych Dravciach .

Vo Svédsku mame zmluvu so spoloénostou SBT Sverige a poc¢as celého roka
2021 pokracovali prace na ziskanej zakazke— projekte Skdrholmen a projekte
Jarfalla .

Stavby v zahraniéi vyznamne prispeli k dosiahnutiu hospodarskeho vysledku
spoloénosti, a preto sa nam v tomto roku znovu podarilo dosiahnut’ zisk .



STl je spoloénost'ou na slovenskom stavebnom trhu, ktorej historia sa pise uz
celych 30 rokov. DIhymi rokmi prace sa vyprofilovala na stabilni spoloénost,
ktorej vysledky su viditelné doma aj v zahraniéi.

Odborny potencial pracovnikov a skusenosti si vyhodami spoloc¢nosti,
s ktorymi sa dokaze prispésobit’ poZiadavkam a potrebam sucéasného trhu.

Stavebno - tunelarske prace realizuje spoloénost’ aj prostrednictvom svojej
organizacnej zlozky v zahranici.

V Malmo vo Svédsku je zaloZena organizaéna zlozka s nazvom - STISWED,
Spol. S.r.o., Slovakien so sidlom v Handene za uc¢elom realizacie tunelarskych
prac .

STI aj v nasledujicom roku ststredi svoju ¢innost’ a usilie na to, aby uspela
v sutaZiach o nové kontrakty hlavne na zahraniénom trhu a to v Nemecku

a vo Svédsku, ale samozrejme sa bude usilovat’ ziskat’ nové kontrakty aj na
Slovensku , pokial’ sa takéto projekty budu realizovat.

Pracovné vysledky na doteraz ukonéenych projektoch su vyrazom skutocnosti,
Ze kvalitou, odbornost'ou a presnostou sa STI dokaze presadit’ nielen na
Slovensku , ale hlavne v zahranici.
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Oproti roku 2020 spoloénost’ dosiahla v roku 2021 vy3Si obrat zhuba o 49 % .
Bola to vel'mi vyrazna zmena , ktora mala za nasledok aj zvySovanie po¢tu
pracovnikov v priebehu celého roka, na konci roka sme zamestnavali 375
zamestnancov, ¢o predstavuje narast zhruba o 25 % oproti predchadzajucemu
roku a narast aj oproti roku 2019.




Majetok, ktory bol uz zastarany a nefunkény , nesplrial technické
a bezpeénostné parametre a opravy by boli nerentabilné , bol vyradeny
z evidencie .

Spoloénost’ bola nitena obnovit’ vozovy park pre dopravu zamestnancov na
stavby a aj nakupit’ nové vozidla.

Nové vozidla boli zakiipené aj z dévodu naberania novych zamestnancov

a potreby ich dopravy na pracovisko.

Zaroveri sme pokraéovali v splatkach leasingov na stroje a zariadenia , ktoré
vyuzivame na nasej prevadzke v Panickych Dravciach.

Spoloénici na valnom zhromaZdeni diia 22.11.2022 boli oboznameni

s Uétovnou zavierkou roku 2021, vyskou dosiahnutého uctovného zisku.
Na zaklade zékona o dani z prijmov bolo mozZné dariovo odpocitat’ stratu
z predchédzajtcich obdobi , preto spoloénici odsuhlasili odpoéet darovej
stratly za rok 2017 vo vyske jednej Stvrtiny .

Spoloénici predniesli ndvrh , aby zisk spoloénosti bol rozdeleny
nasledovne :
Pretiétovanie éistého zisku vo vyske 2 398 144,96 na nerozdeleny zisk .

Uvedeny néavrh rozdelenia zisku za rok 2021 bol na valnom zhromazdeni
schvaleny.
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2. Profil, organy a organizacna Struktura

Spoloénost’ bola zaloZena spoloé¢enskou zmluvou dria 15.11.1991 podfa
Obchodného zakonnika ako spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym.

Profil spolo¢nosti

Obchodné meno STI, spol. s r.o.

Sidlo Hlavna 74, 053 42 Krompachy

Datum zalozenia  15.11.1991

Datum zapisu 11.12.1991

Registracia Obchodny register Okresného sudu Kosice |,

Oddiel Sro, viozka ¢.904/V
Identifika¢né ¢islo 00 618 900

Hlavny predmet ¢innosti

- éinnost’ vykonavana banskym spésobom

- prenajom hnutelného majetku

- inZinierska ¢innost’

- podnikatel'ské poradenstvo

- nakladna cestnéa doprava vozidlami do celkovej hmotnosti 3,5 t vratane
pripojného vozidla

- inZinierska ¢innost’

- vykonavanie bytovych , obéianskych, inZinierskych priemyselnych
stavieb vratane udrzby a rekonStrukcie stavieb

Organy spolocnosti

Najvyssim organom spoloénosti je valné zhromaZdenie. P6sobnost’ valného
zhromaZdenia vykonavaju spolocnici spoloénosti.

Statutarnym organom spoloénosti su konatelia, ktori riadia ¢innost’
spoloc¢nosti a konaju v jej mene.



3. Vysledky podnikatel'skej ¢innosti

Vybrané ukazovatele stivahy

Rok 2021
EUR

574 503| 576
Neobhezny majetok 1673392, 1730366 877 551 913 926
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok 1673392 1730366 877 551 913 926
Dlhodoby finanény majetok

5794597 | 3929995 2874 424 1941 426
Zasoby ,
Kratkodobé pohladavky 1910323| 1900 207 1740 330 1529 989
Finan¢né ucty 3884274 | 2029788 1126 453 240 091
Casové rozli§enie 58 368 2 538 7 641 171 346

66 918
Vlastné imanie 4455430 2057 285 929 359 257 679
Zakladné imanie 6 640 6 640 6 640 6 640
Kapitalové fondy 1000 000| 1000000 1000 000 1 000 000
Fondy zo zisku 4763 4763 4763 4763
Nerozdeleny zisk min.rokov 1045 882
Neuhr.strata min.rokov -82 044 -753 724
Vysledok hospod.za Gét. obd. 2398 145| 1127 926 671 680 -17 744
Zavazky 3119073 3695821 2 836 976 2 605 106
Rezervy 56 840 78 821 79 232 85 550
Dlhodobé zavazky 47 556 47 159 38121 28 241
Kratkodobé zavazky 3014677 3569 841 2719623 2491 315
Bankové Uvery a vypomaoci
Casové rozliSenie 8 605 583 32




Vybrané ukazovatele vykazu ziskov a strat

Rok 2021 2020 2019 2018
: EUR EUR EUR EUR
Trzby z predaja sluzieb 21753744 14575022 | 13 462 385| 8 639 357
Zmeny stavu vnutroorg. zésob
Aktivacia
Vyrobna spotreba 5130 108 3 577 918 3 525750 2 535 302
Spotreba materialu, energie 319 024 287 107 208 575 170 203
Sluzby 4811084 3290 811 3317175 2 365 099
Pridana hodnota 16 571 744 11 089 058 9 936 635 6 104 055
Osobné naklady 13173 792 9 450 269 8 898 515 5238 812
Dane a poplatky 34 659 36 388 34 494 390 410
Odpisy dlhod. NHM, HM 479 620 299 299 266 430 234 506
Trzby z. redaja dlhod. maj. 85 750 932 758 11 570 10 067
Zostatkové cena predy.a maj’etku : 39 453 925 408 3475
atné vynosy z hosp. &in. _ 203 067 191 431 211 067 13 309
86 944 82 259 147 462 96 499
Vynosové troky 167 M 182
Nékladové ﬁroky :
Kurzové zisky 9 050 11 565 12 316 10776
Kurzové straty 15 428 16 640 17 450 23 868
Ostatné vynosy z fin. &in.
Ostatné naklady na fin. éin. 5387 5012 3789 4 097
Daii z prijmov z bez. ¢in. 613 469 271 477 105 143 122 833
splatna 614 056 263 536 111 276 114 967
94

odlozena_




Ak by sme mali porovnat’ vysledky hospodarenia v roku 2021 s
predchadzajicim obdobim, tak trzby oproti roku 2020 vzrastli. Rok 2021 bol

Z hladiska zakazok ale aj trzieb po dlhom obdobi vyrazne lepsi ako
predchadzajice roky.

Financéné ucty su na vyssej urovni ako v predchadzajucom roku a
kratkodobé zavézky su nizsie.

Spolo¢nost’v roku 2021 zvysovala stav zamestnancov , priemerny stav poc¢as
celého roka bol 343, ale skutocny stav ku koncu obdobia sa zvysil na uroveri
375 zamestnancov.

Vzhl'adom na pocet zakaziek bol to nepomerne lepsi rok ako predchadzajici
rok, odzrkadlilo sa to aj na kladnom hospodarskom vysledku pred zdanenim, aj
po zauctovani dane sa dosiahol oproti minulému obdobiu vyssi zisk , preto
bolo mozné uz aplne dariovo vysporiadat’ stratu z minulych obdobi.

Co sa tyka majetku spolo¢nosti, v tomto bol zaznamenany narast, pretoZe sa
nakupoval novy dlhodoby majetok. Vela finanénych prostriedkov sa vioZilo aj
do oprav existujiiceho majetku spolo¢énosti, hlavne dopravnych prostriedkov,
ktorymi sa dopravuju zamestnanci na jednotlivé stavby aj do zahraniéia.

4. Zamestnanost’ a ludské zdroje

Silnou strankou a najvyssSou hodnotou spoloénosti stii zamestnanci, ktori
preukazuju svoju vysoku profesionalitu.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov za uvedené obdobie roku 2021

bol 343, ¢o predstavuje narast oproti predchadzajiucemu obdobiu . Je to
preto , lebo pocas celého roka sme prijimali zamestnancov na nové zakazky ,
ktoré pokracuju az do roku 2022.

Vekova Struktiura zamestnancov sa za posledné roky trochu zmenila, pretoze
ciefom je prijimat’ do pracovného pomeru hlavne mladych ludi, aby sme

Z nich postupne vychovali profesionalne zdatnych a zodpovednych
zamestnancov , ktori budiu vyraznou mierou prispievat’ k celkovej stabilite
firmy .






