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Mralcen Steel, s.r.o.

VYROCNA SPRAVA
2021

Vyro€na sprava poskytuje zakladné informacie o stave a vyvoji
firmy za uplynuly rok. Jej cielom je poskytnutie kvalitativnych
informacii, ktoré doplruju typické vykazy a prehl'ady.

1.Zakladné adaje o spolocnosti

Obchodné meno:

Kraken Steel, s.r.o.
Drevarska 2

052 01 Spisska Nova Ves

Pravna forma:
Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Zakladné imanie:
11 975 EUR

ICO: 36838 683
DIC: 2022455248

Zapisana:
Obchodny register OS Kosice I,
Oddiel Sro, Vlozka Cislo: 20 457/V

Spolo¢nost’ Kraken Steel, s.r.0., pravnou formou spolo¢nost’ s ru¢enim
obmedzenym ma sidlo v Spisskej Novej Vsi, ulica Drevarska 2. Hlavhym predmetom
hospodarskej cinnosti je kovoobrabanie a vyroba kovovych komponentov na
slovensky a zahranicny trh.

Spolocnost’ svoju ¢innost’ vykonava od roku 2007. Zalozena bola spolocenskou
zmluvou zo dia 23. 04.2007. Zapisana do obchodného registra Okresného sudu
Kosice I bola dna 26.09.2007.




Mralcken Steel, s.1r.o.

5,00/06"'/7/'6'/' Ing. Jozef Balla 44 %-tny podiel na zakladnom imani
od 08.01.2020

Marcela Dobranska 44 %-tny podiel na zakladnom imani
od 08.01.2020

Martin Adamec 12 %-tny podiel na zakladnom imani
od 08.01.2020.

Konatelia Ing. Jozef Balla
Miroslav Dobransky.

Konanie menom spolocnosti

Vo vsetkych veciach zavazujucich spoloc¢nost’ Kraken Steel s.r.o. zastupuju za
nu, podpisuju a konaju kazdy samostatne. A to tak, Ze k obchodnému menu
spolo¢nosti, vytlatenému alebo napisanému, pripoji svoj vlastnoru¢ny podpis.
V priebehu roku 2021 nedoSlo k zmene v Strukture spolocnosti a vedenia spolocnosti.

2. Ludské zdroje

Riadenim ludskych zdrojov spolo¢nost’ Kraken Steel zabezpecuje
rozvijanie tvorivého a pracovného potencidlu zamestnancov a jeho uvolfiovanie na
dosiahnutie cielov firmy. SpoloCnost’ Kraken Steel venuje pozornost starostlivosti
0 zamestnancov.

Urovilou mzdovej politiky a odmenovania zamestnancov si dovolujeme zaradit’ sa
medzi kvalitnych, ziadanych a vyhl'adavanych zamestnavatel'ov v naSom regione.
Podpornymi piliermi k spokojnosti zamestnancov a ich motivacie je okrem mzdy aj
podpora socialnych aktivit.

Pre Uspesné fungovanie spolocnosti, Kraken Steel v meniacich sa podmienkach trhu
a ekonomickych podmienkach, je potrebné disponovat’ kvalithym a vzdelanym
l'udskym potencialom, ktory je schopny efektivne pracovat'.




Mralcken Steel, s.1r.o.

K 31.12.2021 mala spolocnost’ 49 zamestnancov, z toho 7 Zien.

Vekova struktura. do 30 rokov 7 zamestnancov
od 30,01 do 40 rokov 11 zamestnancov
od 40,01 do 50 rokov 22 zamestnancov
nad 50 rokov 9 zamestnancov

Kvalifikacna struktura: spolocnost’ Kraken Steel, s.r.o. zamestnava 5 zamestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim a 44 zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim.

Snazime sa zamestnancom podla moznosti vytvarat vhodné pracovné
a socialne podmienky, a tak prispievat’ k osobnostému rozvoju a spokojnosti. Vd'aka
tomu sa nam dari ziskavat’ si postavenie zodpovedného zamestnavatela.
Kalendarny rok 2021 bol zhladiska starostlivosti o zamestnancov netypicky.
Komfortnl starostlivost’ narusila pretrvavajlica pandemicka situacia vyhlasena po
rozSireni nebezpecnej infekénej choroby COVID-19, ktorej druha vina trvala eSte do
maja 2021. Z tohto dbévodu boli zamestnanci v krizovych mesiacoch vo zvySenej
miere doma. Znizenym poctom objednavok do vyroby nastavala situacia obmedzenia
prevadzky na CNC strojoch. Firme tym nastavali prekazky v praci zo strany
zamestnavatela.
Takzvana tretia vina pandémie COVID-19 prepukla na jesen 2021. Trvala nepretrzite
az do februara 2022. Stym suvisi vyhlasenie nudzového stavu a mimoriadnej
situacie. Nudzovy stav bol ukonceny az vo februari 2022, ale mimoriadna situacia
trva nad’alej.
Situacia na trhu sa po roku 2020 vyrazne nezmenila. Nad'alej bola neprehl'adna az
chaoticka. Objednavky boli nepravidelné. Prave v takejto situacii nebolo mozné
znizovat’ stav zamestnancov i ked’ dochadzalo k znaénému poklesu trzieb.
Vyuzili sme opatrenia Statnej pomoci ,Pomahame ludom"®, ktorou sme cCiastoc¢ne
nahradzali vzniknuté mimoriadne mzdové naklady.
Po uvol'neni opatreni od juna 2021 doslo k Ciasto¢nej naprave. Zamestnanci sa vratili
v plnej miere k povodnému pracovnému harmonogramu. AvSak situacia na trhu
ostala neprehl'adna a objednavanie nasej vyroby nepravidelné.
Iked na jesen prepukla tretia vina COVID-pandémie, nedosahovala uz
predchadzajuce rozmery a da sa povedat, Ze sa situacia postupne zlepsSovala.
Objednavky do vyroby sa stabilizovali a zaver roka 2021 uz m6zeme povazovat pre
spoloc¢nost’ Kraken Steel za ,NORMAL"




Mraicemn Steel, s.r.o.

3. Ekonomické ukazovatele

Na dosiahnutych vysledkoch spolocnosti Kraken Steel v kalendarnom roku
2021 sa odzrkadlila skuto¢nost’, Ze celé slovenské hospodarstvo bolo skoro pol roka
brzdené tzv. covidovymi opatreniami. Stym slvisia nepopuldrne Statne
obmedzeniami a chaos na vyrobnom trhu. Polovica roku, kedy eSte boli opatrenia
v platnosti a vyroba sa realizovala len Ciasto¢ne, sa prejavila na celkovych rocnych
vysledkoch. Oproti predchadzajucim rokom doslo k poklesu vyroby, poklesli trzby
a celkovy hospodarsky vysledok.

Celosvetovo doSlo k narastu cien vstupnych produktov a energii. Firmy sa
zacali nadmieru zasobovat’ dostupnym materialom, co malo za nasledok nedostatok
materialov a surovin potrebnych pre nasu vyrobu.

Spolocnost’ Kraken Steel vroku 2021, napriek tymto skutocnostiam k pInej
spokojnosti zakaznikov realizovala vSetky objednané obchody. Odbornost’ vedenia
spolo¢nosti, istota v riadeni a rozhodovani boli v tomto obdobi alfou a omegou
dosiahnutia stability. V neposlednom rade samozrejme osvedcena kvalita vyrobkov,
sluzieb, skusenosti, referencie a konkurencné ceny tiez pomohli spoloCnosti upevnit’
si postavenie v tomto segmente aj v rozStiepenom roku 2021.

Spoloc¢nost’ Kraken Steel nad'alej svoj predmet Cinnosti realizuje v stlade s vypisom
z obchodného registra

NajvyraznejSou aktivitou je:

Kovoobrabanie
Kovovyroba

Hlavnym odberatelom spoloCnosti Kraken Steel je firma METAKOV, s.r.0. SpiSska

.....

v kooperacii.

Spolo¢nost’ zabezpecuje riadne vedenie Uctovnictva, vykaznictva, kalkulacii
a ostatnych povinnosti suvisiacich s fungovanim obchodnej spolo¢nosti.
Podl'a vyvoja ekonomickych ukazovatelov je predpoklad d'alSieho rozvoja spolocnosti
a jej existencie. Ekonomickymi vysledkami zabezpecuje vlastné imanie spolocnosti
ako hodnotu obchodného majetku.

Vyro€na sprava uvadza v hlavnych ukazovateloch informacie, ktoré su podrobne
uvedené vo Vykazoch Uctovnej zavierky podnikatel'ov v podvojnom Uctovnictve av
Poznamkach.




Mr-alcern Steel, s.r.o.

1. Vyvoj vlastného imania spolocnosti v EUR:

Skupina uctov 2020 2021

Vlastné imanie 288 848 89 970
Z toho zakladné imanie 11 975 11 975
Vysledky hosp. b.r. 105 824 76 797

2. Zakladné ukazovatele podl'a Vykazu Ziskov a strat v EUR:

Skupina uctov 2020 2021
Trzby z predaja tovaru 0 0
Vyroba - trzby 1 507 978 2 202 027
Vynosy z HC 2 569 436 3 383 941
Naklady na HC 2 410 829 3 266 937
Pridana hodnota 845 667 1 103 585
Osobné naklady 626 946 879 244
Odpisy 242 171 155 821
Vysledok . z hosp.cin. 158 607 117 004
Nakladové Uroky 20921 15 998
Vysl.hosp. za Uct. obd. 105 824 76 797
3. Zakladné ukazovatele podl'a Sivahy v EUR:
Skupina uctov 2020 2021
Spolu majetok 993 394 866 704
Z toho: NeobeZny maj. 617 381 468 457
Obezny majetok 367 573 388 301
V tom: Kratkod. poh. 138 067 167 069
Financné Ucty 99 997 184 894
Casové rozlidenie 8 440 9 946
Spolu VI a zavazky 993 394 866 704
Vlastné imanie 288 848 89 970
Ostat. kapitalové fondy 0 0
Zavazky 698 386 773 968
Z toho dlhodobé - 94 031 37 174
Kratkodobé zavazky 301 229 509 162
Casové rozligenie 6 160 2 766




Mraltern Steel, s.1r.o.

4. Navrh na rozdelenie zisku 2021

Spolo¢nost’ Kraken Steel dosiahla v roku 2021 hospodarsky vysledok zisk vo
vyske 76.797 €.
Valnému zhromazdeniu bude predlozeny navrh, aby sa dosiahnuty zisk rozdelil podla
platnej spolocenskej zmluvy.

5. Investicie a zamery spolocnosti

V roku 2021 spolo¢nost’ investovala do skvalitiovania existujlcich strojov
a strojovych zariadeni.

Udrzanie konkurencieschopnosti, kde okrem ceny je kl'i¢ovym diferenciatorom
kvalita a presnost’ vyrobkov, vyzaduje vysokl narocnost’ na dostatocny a kvalitny
strojovy park.

Pocas celého Uc¢tovného obdobia spolo¢nost’ venovala nemall pozornost’
opravam a Udrzbe strojov. Hlavne pravidelna Udrzba je nevyhnutd, aby nedochadzalo
k prestojom a ¢asovym skizom v dohodnutych objednanych mnoZstvach a terminoch.
Iba pravidelnou udrzbou strojového parku je mozné dosahovat’ pozadované vynosy
s minimalizaciou nakladov na buduce opravy.

Spolo¢nost’ aj nadalej vykonava cinnosti, ktoré jej zabezpecuju vynosy a zisk.
Aby bola schopna udrziavat’ tento trend, musi pruzne reagovat na meniace sa
potreby svojich zakaznikov. Pocas celého roku rozsiruje a inovuje poskytované sluzby
aj nad ramec poziadaviek trhu.

6. Ostatné informacie

Spoloc¢nost’ nebude investovat’ do vyvoja a vyskumu v oblasti kovoobrabania
a vyroby kovovych komponentov, pokial’ si to nevyziada trhové prostredie, v ktorom
sa firma pohybuje.

Spolo¢nost’ nema zriadenu organizacnl zlozku v zahrani¢i, nema zahrani¢né
dcérske podniky a ani nie je neobmedzene ruciacim spolocnikom v inych uctovnych
jednotkach. V budicom roku neplanuje zriadit’ organizac¢nu zlozku v zahranici.

V spolo¢nosti Kraken Steel sme si vedomi naSej zodpovednosti ku krajine,
regionu a prostrediu, v ktorom posobime. Aj preto je starostlivost’ a ochrana
Zivotného prostredia jednou zo sucasti nasej stratégie spolocenskej zodpovednosti.
Udrziavanie neziaducich dopadov vyrobnych procesov na Zzivotné prostredie na
najnizSej moznej Urovni je Usilim spolocnosti. Nasim cielom je ¢o najefektivnejSie




vyuzivat' zdroje a znizovat' produkciu odpadov. Riadime sa principmi systému
environmentalneho manazérstva. Dbame o Usporu elektrickej energie a vody. Mame
vypracovany systém odpadového hospodarstva s cielom zhodnocovat’ a znizovat’
mnozstva produkovanych odpadov.

Starostlivost’ o Zivotné prostredie, nakladanie s beznymi a nebezpe¢nymi odpadmi
spoloc¢nost’ riesi takto:

- sprava ochrany zivotného prostredia je zabezpecovana externou spolo¢nostou Ing.
Zdenka Ochotnicka

- oleje a emulzie, opotrebovavané vo vyrobnych procesoch odvazame do firmy
KONZEKO Markusovce, ktora sa zaobera zneskodnovanim nebezpecnych odpadov

- kovovy odpad predavame spolocnosti KOVOZBER s.r.o SpiSska Nova Ves.

Po 31. decembri 2021 do datumu vydania vyrocnej spravy doslo
k neoCakavanym udalostiam, ktoré mozu v budicnosti vyrazne ovplyvnit’ dalSi vyvoj
firmy.
Do februara pretrvaval celostatny nudzovy stav ako doésledok nekontrolovane
celosvetovo sa Siriacej virusovej choroby COVID-19.
Vo februari 2022 vypukol u naSich vychodnych susedov rusko-ukrajinsky vojensky
konflikt.
Na trhu sa zacal prejavovat’ nedostatok vstupnych materialov, naradia, nahradnych
dielov. Rastu ich ceny a enormne stupaju ceny vsetkych energii.
Su prijimané rozne Statne opatrenia a obmedzenia aj vo vztahu k hospodarskej
Cinnosti krajiny. VSetky tieto udalosti m6zu do znacnej miery ovplyvnit' vysku
ocakavanych vynosov s nasledne stav poc¢tu zamestnancov.

7. Rocna uctovna zavierka

Uctovnd zavierka spolocnosti bola overend auditorskou spolo&nostou AMK
audit s.r.o., so sidlom podnikania Drevarska 13, 052 01 Spisska Nova Ves, ICO:
43890229, zapisana v obchodnom registri Okresného sudu v Kosiciach I, oddiel: Sro,
vloZzka ¢.: 21008/V, SKAU pod evidenénym cCislom 321, zastipenou Ing. Klaudiou
Mlynarcikovou, konatelkou spolocnosti.

Rocna UcCtovna zavierka a sprava nezavislého auditora je prilohou tejto
vyrocnej spravy.
Vyro€na sprava s prilohami je zverejnenda v Registri Uctovnych zavierok
(www.registeruz.sk).

Konatelia spolo¢nosti Ing. Balla Jozef

Dobransky Miroslav

December 2022
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