SLOVEO as.s.

Sprava nezavislého auditora
tykaca sa uétovnej zavierky
a vyrocnej spravy
a
Vyrocna sprava za rok 2021



Obsah

Vyro¢nd sprava

Priloha:

Uttovna zavierka spolo¢nosti zostavend k 31. decembru 2021

Sprava nezavislého auditora



@ veoua

VYROCNA SPRAVA

SLOVEOa.s.




Veolia vo svete Zodpovednost
Skupina Veolia Energia Slovensko Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Uvodné slovo Ochrana Zivotného prostredia

Identifika¢né udaje Solidarita

Statutarne organy ResSpekt

Profil spolo¢nosti Stratégia spolocnosti
NasSe sluzby Hospodarske vysledky
Inovacie Uétovna zavierka za rok 2021

Orientacia na zadkaznika Sprava nezavislého auditora

Vyroéna sprava 2021 | SLOVEO a.s.




Starame ’sa o svetove zdrOJe
Resourcfng the world

\VEOLIA POSOBI V OBLASTI ENERGETIKY, VODARENSTVA A ODPADOVEHO HOS-
PODARSTVA. PODIELA SA NA OCHRANE ZIVOTNEHO PROSTREDIA A NA HOS-
PODARSKOM ROZVOJI, USILUJE SA O UDRZATELNY ROZVOJ PRI HOSPODAREN(
S PRIRODNYMI ZDROJMI, ZUCASTNUJE SA NA BOJI PROTI ZMENE KLIMY A ZNECIS-
TOVANIU ZIVOTNEHO PROSTREDIA, DBA O ZACHOVANIE BIODIVERZITY A O ZLEP-
SOVANIE ZDRAVIA A KVALITY ZIVOTA OBYVATELSTVA.

Ekologicka transformacia -
zmysel nasej existencie

Prezivame historicku chvilu. ESte nikdy ne-
bola buducnost ludstva tak uUzko spata
s ekologickymi poziadavkami. Pozname
niekolko konkrétnych rieseni a viac ako ke-
dykolvek predtym, potrebujeme priemysel-
nych hracov, aby sme tieto riesenie vedeli
aplikovat ¢o najrychlejSie. Musime vsak vy-
rieSit dalsi problém: hladat rieSenia aj pre
bududcnost. Musime ist nad rdmec jedno-

Nas ciel’

Ekologicka transformacia znamena radi-
kalnu zmenu nasich spdsobov vyroby a
spotreby. Znamena to postavit ekoldgiu do
centra diania vSetkych nasich procesov a
vSetkych rozhodnuti. Znamena to vyvijat ra-
dikalne a uzitocné rieSenia: dekarbonizovat
priemysel v snahe o boj proti klimatickym
zmenam; podporovat cirkuldrnu ekonomi-
ku v snahe zabranit odcerpavaniu zdrojov;
ozdravit vzduch, vodu, pddu; zachovat bi-
odiverzitu a v neposlednom rade vytvorit
polnohospodarstvo, ktoré bude hospodar-
nejsie zaobchadzat so zdrojmi.

Ni¢ zo spominaného by samozrejme ne-
bolo mozné, bez koordinovaného postupu
vSetkych zainteresovanych stran - nasich

duchej «zmeny», pretoze uz nemame ¢as
na postupné prispdsobovanie nasho kona-
nia. Ak chceme konat v prospech zivotné-
ho prostredia a v prospech vyvoja ludstva,
nasa volba musi byt jasnd, komplexna a
Strukturalna.

Prave preto Veolia prichadza so silnou a
naro¢nou ambiciou - prindaSame ekologic-
ku transformaciu.

180 000 zamestnancov, nasich Kklientov,
akcionarov, partnerov a tiez spolo¢nosti
ako takej. Vzhladom na nasu angazovanost
v pluralitnej u¢innosti, sme presvedceni, ze
ekonomickeé, environmentalne, socidlne a
spoloc¢enské poziadavky musia spolu tvorit
nedelitelny celok.

Odstranit znecistenie, ozdravit, precistit, re-
cyklovat, zhodnocovat, ochranovat a ulah-
¢ovat pristup k zdrojom: Veolia odpradavna
vytvara riesenia schopné prispiet k lepsej
a udrzatelnejsej budulcnosti pre vsetkych.
Dnes mame ambiciu stat sa referencnym
podnikom v ekologickej transformacii. Nasa
ambicia je obrovska a nase odhodlanie tiez.
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| Veolia vo svete

IMPACT

strategicky

program
skupiny Veolia

VDAKA USILIU O DEFINOVANIE
NOVEJ POZICII V PRIEBEHU MINULYCH
ROKOV MA DNES VEOLIA DOSTATOK
SILY A SEBADOVERY NA TO, ABY Sl
MOHLA KLAST ESTE VYSSIE CIELE.
PROSTREDNICTVOM PROGRAMU
IMPACT 2023 SA CHCEME STAT
REFERENCNYM LIDROM PRE FIRMY

Z HLADISKA EKOLOGICKEJ ZMENY.

V RAMCI PROGRAMU
IMPACT 2023 SA VEOLIA
VYDAVA STYRMI
STRATEGICKYMI SMERMI,
KTORYCH CIELOM JE
ZAISTIT, ABY DOPAD

JEJ CINNOSTI NA
EKOLOGICKU PREMENU
BOL €O NAJVYRAZNEJSI
A NAJPRIAZNIVEJSI.

Veolia je v plnom rozsahu pripravena prijat svo-
ju zodpovednost a pomahat celej spolo¢nosti
pri rieSeni tychto novych vyziev. Poslanie, ktoré
sme si stanovili za ciel, starat sa o svetoveé zdro-
je, ako aj nas ucel, predkladaju nase odhodlanie
vytvarat pozitivny vplyv na planétu. Na presa-
dzovani tychto idedlov pracujeme uz viac ako
160 rokov. Este nikdy vsak tento zavazok tak
dobre neodzrkadloval ocakdvania a potreby
vSetkych nasich zainteresovanych stran.

Kladieme si vysSie ciele, pretoze sa usilujeme
o vykonnost v réznych oblastiach. To zname-
na, ze sa rovnako zameriavame na roézne typy
vykonnosti, vratane finan¢nej, komercnej, so-
cidlnej, spolocenskej a environmentalnej vy-
konnosti, ktoré sa navzajom doplnaju a vytva-
raju uzavrety kruh.

Celosvetova Veolia sa verejne zaviazala spl-
nit 18 hmatatelnych ukazovatelov, ktoré po-
kryvaju pat typov vykonnosti. Skupina Veolia
Energia Slovensko sa verejne zaviazala spinit
23 hmatatelnych ukazovatelov, ktoré prispd-
sobila aktivitam na Slovensku.
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Vysledky programu IMPACT v roku 2021

“Skupina Veolia uzavrela rok 2021 s rekordny-
mi vysledkami, a potvrdila tak trend viditelny
pocas prvych troch stvrtrokov minulého roka.
Aktivita stabilne rastla po cely rok, ako z hla-
diska objemov, ktoré stupli o viac ako 3 %, tak
z hladiska hodnoty.

U vacsiny nasich zmldv mame nastavené pod-
mienky cenovej indexacie, ktoré nam umoznili
absorbovat dosledky infladcie. Rekordné vy-
sledky sveddia o spravnom nastaveni aj napl-
fnani nasho strategického planu Impact 2023,
najma vdaka zahrani¢nym rastovym faktorom
a novym ponukam. Prave tieto pevné zaklady
dnes davaju nasej skupine silu odolavat kon-
fliktu, ktory sa rozhorel vo vychodnej Eurdpe,
rovnako ako tomu bolo pri minulych krizach.
Veolia vstupuje do roku 2022 v dobrej kon-
dicii. Teraz budeme zaclerovat aktivity, ktoré

sme prevzali v ramci verejnej ponuky odku-
penia akcil Suezu. K obratu vo vyske 28 mld.
eur, ktory sme dosiahli v roku 2021 sa tak pri-
da obrat takmer 10 mld. eur, ¢o je viac ako 30
% prinos, vdaka ktorému skupina vyznamne
posilni svoj medzinarodny zaber a eSte viac
urychli inovacie.

Tento rast spolo¢ne s ocakavanymi synergic-
kymi efektmi prinesie uz v tomto roku viac
ako 20 % zvysenie cistého hospodarskeho
vysledku, pricom do roku 2024 ocakavame
narast ESP o zhruba 40 %. Vznik svetovej jed-
notky v oblasti ekologickej transformacie sa
zacal a je na dobrej ceste.”

Antoine Frérot,
predseda predstavenstva
a generalny riaditel skupiny Veolia
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| Veolia vo svete

Skupina Veolia ma
v celosvetovom meradle
veduce postavenie v oblasti
optimalizovaného riadenia
zdrojov. So svojimi takmer 179-tisic
zamestnancami na piatich kontinentoch
navrhuje a realizuje rieSenia pre odvetvia
energetického, vodného a odpadového
hospodarstva, ktoré prispievaju
k udrzatelnému rozvoju miest i priemyslu.
Prostrednictvom tychto troch navzajom sa
doplniajucich ¢innosti sa Veolia podiela
na rozsirovani pristupu k zdrojom,
na zachovavani dostupnych
zdrojov a na ich obnove.

VODA

95 mil. obyvatelov

zasobovanych pitnou vodou,
pre 62 mil. kanalizacné sluzby

3 HLAVNE AKTIVITY:

ENERGIA ODPADY
43 mil. MWh 47 mil. ton odpadu
vyrobengj zhodnoteného formou premeny
energie na materidl alebo energiu

OBRAT:

ZAMESTNANCI:

28,508 mid. € 179 000

Celkovym poslanim spoloénosti Veolia je prispievat k pokroku l'udstva rozhodnym
zaviazanim sa k dodrzZiavaniu ciel'ov trvalo udrzatel'ného rozvoja stanovenjch OSN,
a to s ciel'om dosiahnut lep$iu a udrZatel'nej$iu budicnost pre vietkych. So zretel'om
na tento ciel si spoloénost Veolia kladie za tilohu ,,zabezpe&ovat zdroje pre cely svet"

prostrednictvom svojho podnikania v oblasti environmentalnych sluzieb.

ENERGETICKE
HOSPODARSTVO

Ako klucovy hrac v oblasti ener-
getického hospodarstva ma Ve-
olia jedine¢né odborné znalosti
v oblasti energetickej Ucinnosti,
spravy vykurovacich a chladia-
cich sieti a vyroby energie z ob-
novitelnych zdrojov.

Ako partner miest a priemysel-
nych podnikov skupina optima-
lizuje svoje nakupy energie, za-
bezpecuje rovnovahu vo svojom
energetickom mixe zahrnutim
obnovitelnych zdrojov energie
a vykonava potrebné zmeny na
zlepsenie energetickej Ucinnosti
svojich zariadeni.

VODNE
HOSPODARSTVO

Spolocnost Veolia riadi vsetky
fazy vodohospodarskeho cyklu a
ponuUka rieSenia na mnohé vyzvy
miestnych orgdnov a priemysel-
nych zakaznikov, ako su sprava
zdrojov, vyroba a dodavka pitnej
a uzitkovej vody, zber, Cistenie a
recyklacia odpadovej vody zo
vsetkych zdrojov, ale aj vedlajsich
produktov z jej spracovania (or-
ganicke latky, soli, kovy, komplex-
né molekuly a energia), riadenie
vztahov so zékaznikmi a takisto
navrhnutie sietovej infrastruktury.

Vsetky tieto odborné znalos-

ti umoznuju spolocnosti Veolia

podporovat svojich zakaznikov

pri implementacii integrovaného

a udrzatelného riadenia vodnych
zdrojov.

ODPADOVE
HOSPODARSTVO

Veolia je svetovy lider v oblasti
nakladania s pevnym aj s teku-
tym neskodnym alebo nebez-
pecnym odpadom. Spoloc¢nost
je zapojena do celého zivotného
cyklu odpadu (od zberu az po
konec¢né spracovanie) a zhodno-
covanie odpadu je jej priorita.

Ako  zainteresovana strana

Vv radmci obehového hospodar-

stva spolocnost Veolia vyvija

inovativne rieSenia na zvyse-

nie miery recyklacie odpadu

a premeny na hmotu alebo na
energiu.

Vyroéna sprava 2021 | SLOVEO a.s.



na Slovensku

Skupina Veolia Energia je svetovy lider v oblasti energe-
tického manazmentu. Jej ambiciou je stat sa referenc¢nou
spolo¢nostou v oblasti ekologickej transformacie. Dis-
ponuje jedinec¢nou expertizou v rieSeniach energetickej
efektivnosti, v prevadzkovani vysoko flexibilnych, té&in-
nych zdrojov na kombinovanu vyrobu elektrickej energie
a tepla a energetickych infrastruktar - centralnych systé-
mov zasobovania teplom a chladom.

Prostrednictvom vyuzivania nizkoemisnych a obnovitelnych zdrojov vo svojom
palivovom mixe sa snazi minimalizovat dosah svojich aktivit na zivotné prostredie.
Veolia je partner miest a priemyselnych klientov, optimalizuje nakup a dodavku
energii, zavadzanim nizkoemisnych a obnovitelnych zdrojov energie zabezpecuje
rovnovahu v ich energetickom mixe a prinasa potrebné riesenia na optimalizaciu
nakladov na vyrobu a dodavku energii a na zlepsenie energetickej Ucinnosti ich
technologickych zariadeni.

VEOLIA ENERGIA NA SLOVENSKU
NAPLNA SVOJE POSLANIE V SULADE SO
SKUPINOVOU STRATEGIOU, S DORAZOM
NA NASLEDUJUCE KILUCOVE OBLASTI:

UDRZATELNE PREVADZKOVANIE
ENERGETICKYCH INFRASTRUKTUR

- systémov centrialneho zasobovania teplom (CZT)

V oblasti centralneho zasobovania teplom je ulohou obchodného Useku vyhlada-
vat moznosti novych akvizicii, ako aj pripajat novych klientov na uz existujuce sys-
temy CZT (v eurdpskej legislative oznacované ako dialkove vykurovanie), pricom
nasou snahou je vytvarat podmienky na ich efektivne prevadzkovanie. Vyznamny
prinos CZT k ochrane ovzdusia je v znizovani emisii sklenikovych plynov a ostat-
nych znecistujucich latok, co je dblezité najma v zastavanych a husto osidlenych
oblastiach. Poskytuje priestor na efektivnu integraciu obnovitelnych zdrojov ener-
gie, technoldgii kombinovanej vyroby elektriny a tepla a na vyuzitie odpadového
tepla z priemyselnych procesov. Prispieva k ochrane ovzdusia v mestach a pred-
stavuje vyznamny nastroj prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo.

Vyroéna sprava 2021 | SLOVEO a.s.



| Veolia na Slovensku

VYROBA ELEKTRICKEJ ENERGIE A TEPLA
VYSOKO UCINNOU KOMBINOVANOU VYROBOU

na baze nizkoemisnych a obnovitelnych zdrojov energie,

poskytovanie podpornych sluzieb

Vyrobu a dodavku elektrickej energie realizujeme
vyuzitim technoldgie kogeneracie - kombinova-
nej vyroby elektriny a tepla, Setrnej k Zivotnému
prostrediu. Vysokoucinnou kombinovanou vyro-
bou elektrickej energie a tepla vyznamne Setrime

POSKYTOVANIE SLUZIEB

primarne paliva a znizujeme emisie sklenikovych
plynov. Vdaka prevadzke tychto vysokoflexibil-
nych zdrojov poskytujeme podporné sluzby a
regulac¢nud energiu na vyrovnavanie a udrziavanie
bezpecnosti prenosovej sustavy.

ENERGETICKEHO MANAZMENTU

zameranych na uUsporu energii pre statnu i sikromnti sféru

Vyznamnou sucastou nasho obchodného port-
folia je poskytovanie sluzieb technického facility
manazmentu pre klientov z oblasti priemyslu a
tercidrnej sféry. Zabezpecujeme spravu a udrzbu
budov a vyrobnych aredlov, energeticky ma-
nazment zamerany na znizovanie energetickych
nakladov, kontrolu spotreby energii, optimalizaciu
prevadzky a udrzbu technolodgii vykurovacieho a
chladiaceho systému, vetrania, preberdame zod-
povednost za povinné ¢innosti (revizie) a preven-
tivnu udrzbu (servis) vyhradenych technickych
zariadeni a zariadeni poziarnej ochrany. Podla
poziadaviek klientov zabezpecujeme i riadenie
odpadového a vodného hospodarstva. Nasim
cielom je profesiondlne vykondvanie zverenych
¢innosti s dérazom na energeticku efektivnost a
ochranu zivotného prostredia, aby sa klient mo-
hol plne venovat predmetu svojho podnikania.

Nasim zadmerom je ziskat vyznamné postavenie na
trhu sluzieb energetického manazmentu. Cielom
poskytovanych energetickych sluzieb su Uspory
energie a riadenie energetickych systémov budov
tak, aby klient dosiahol pozadovany tepelny kom-
Skupina ma v tomto segmente velky rastovy po-
tencidl. Prostrednictvom garantovane] energe-
tickej sluzby (Energy performance contracting
- EPC) zabezpecujeme energeticky manazment
S garanciou uspor pre vyse 60 skol v KoSickom
samospravnom kraji a pre Gymnazium M. R. Stefa-
nika v Samorine. Nasim zdmerom je dalej rozvijat
interny tim expertov na EPC v oblasti energetic-
kych auditov a energetického a projektového ma-
nazmentu, ktori budd pripraven riesit nielen vel-
ké zakazky z verejného a privatneho sektora, ale
budu flexibilne posudzovat aj mensie projekty.

V SULADE SO SKUPINOVOU STRATEGIOU
VEOLIA ENERGIA NA SLOVENSKU NAPLNA
POSLANIE BYT SPOLAHLIVYM PARTNEROM
PRE TEPELNY KOMFORT A USPORY ENERGII.

strategia
skupiny

Veolia Energia na Slovensku

sa opiera o0 nasledujuce principy:
dodavat zakaznikom teplo a dalSie energetické

komodity spolahlivo, bezpectne a za prijatelné ceny;

prevadzkovat tepelné hospodarstva efektivne a
ekologicky;

neprestajne modernizovat a ekologizovat nase zdroje,
zvysovat ucinnost a Uspory energii, minimalizovat
straty, zavadzat nové technoldgie a znizovat emisie
Skodlivych latok vratane emisii sklenikovych plynov;

ponukat zakaznikom profesionalne sluzby
podla ich potrieb;

reagovat na trendy a vyzvy 21. storocia,
na europske a slovenské energetické ciele;

spolupracovat s mestami, so Skolami
a s dalsimi regionalnymi partnermi

vizia skupiny
Veolia Energia na Slovensku
Byt lidrom, udavat trendy a vytvarat trh

s energetickymi sluZzbami na Slovensku.

Podporovat rast spolo¢nosti ddslednou
selekciou novych projektov.

Mat proklientsky orientovanu organizaciu s efektivne
nastavenymi procesmi zameranymi na poskytovanie
konkurencieschopnych a spolahlivych sluzieb.

Byt reSpektovanym expertom a nositelom
energetickych rieseni a know-how.

Vystupovat ako zodpovedny partner pre obce a mesta,

aktivne podporovat komunitu, v ktorej podnikame.

Niest zodpovednost za trvalo udrzatelny
rozvoj a chranit Zivotné prostredie.

Byt atraktivnym zamestnavatelom
a vytvarat motivujlce pracovné
podmienky pre vsetkych zamestnancov.

-
Vyroéna spiiva’
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zarok 2021

Veolia na Slovensku

Veolia Slovensko je popredny dodavatel slu-
Zieb v oblasti energetiky a vodohospodarstva.
Energeticka divizia - Veolia Energia - patri
medzi najvacsSich vyrobcov a doddavatelov
tepla na Slovensku. Viac ako 25 rokov sa stara
o teplo domova pre viac ako 90-tisic domac-
nosti v 25 mestach. Od roku 2018 je i vyznam-

ny vyrobca elektrickej energie a poskytovatel

podpornych sluzieb pre prevadzkovatela pre-
nosovej sustavy. V rdmci skupiny zabezpecuje
aj sluzby pre priemyselnych klientov a posky-
tuje rieSenia v oblasti energetickej efektivnos-
ti budov a ich komplexnu spravu.

V rémci vodohospodarskej divizie pre za-
kaznikov zabezpecuje dodavky pitnej vody,
odkanalizovanie a spravu vodohospodar-
skej infrastruktury, a to na zaklade viac ako
150-ro¢nych skusenosti. Sluzby poskytuje

162-tisic zadkaznikom a takmer miliénu obyva-
telov slovenskych miest a obci.

Na celom svete sa Veolia podiela na ochrane
Zivotného prostredia, usiluje sa o udrzatel-
ny rozvoj pri efektivnom hospodareni s pri-
rodnymi zdrojmi, zucastnuje sa na boji proti
zmene klimy a znecistovaniu zivotného pros-
tredia, dba o zachovanie biodiverzity a zlep-
Sovanie zdravia a kvality zivota obyvatelstva.
Cielom podnikania je energeticka ucinnost.
Inovativne rieSenia podporuju trvalo udrza-
telny rozvoj miest a podnikania.

Pre skupinu Veolia Energia Slovensko je pri-
oritou udrzatelny rozvoj a ochrana zivotné-
ho prostredia, preto dlhodobo investuje do
ekologizacie svojich prevadzok a neprestajne
znizuje emisie TZL, oxidov siry a dusika, ako
aj emisie CO..

(1] y
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Pocet zdkaznikov
(CZT, priemysel,
energetické sluzby):

Poc¢et domacnosti
zasobovanych teplom: 91174

Pocet zamestnancov: 698

Obrat: 200,345 mil. €

i'.’ EA%IZSsTNANCOV

N
2N VODA

Pocet zmluvnych
zakaznikov: 217146

Pocet zasobovanych

obyvatelov: 1268719

Pocet zamestnancov: 1575

Obrat: 85,110 mil. €

285,455 mil. €
OBRAT

Vyroéna sprava 2021 | SLOVEO a.s
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Aktivity skupiny Veolia
Energia na Slovensku
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Podpora biodiverzity

ako sticast

ekologickej transformacie

OCHRANA BIODIVERZITY
V PRIEMYSELNYCH AREALOCH VEOLIE

Veolia vychadza z poznania, Ze ludia su sUcast prirody a
cely ekosystém nasej planéty je previazany spolocnymi
vazbami. Z tohto dévodu bol vytvoreny program s na-
zvom Ochrana biodiverzity v aredloch Veolie, ktorého
hlavnym cielom je realizacia dlhodobych zavazkov
udrzatelného rozvoja v oblasti prirodnej rozmanitosti.
Okrem ochrany biodiverzity tento program vytvara gj
priestor na edukacnu c¢innost formou sprevadzanych
exkurzii pre zakladné a stredné skoly. Do navrhov a re-
alizacie konkrétnych opatreni sa aktivne zapdjaju stu-
denti z vysokych skol.

ENVIRONMENTALNY AUDIT
V ZIARI NAD HRONOM

Environmental and Biodiversity Footprint je interny
nastroj spolocnosti Veolia s cielom znizit environ-
mentalnu stopu spolo¢nosti vratane vplyvov na bi-
odiverzitu vo vybranych prevadzkach. Nastroj bol vy-
vinuty Oddelenim pre udrzatelny rozvoj v spolupraci
s externymi expertmi. Jeho cielom je do roku 2023
uskutocnit 75% akenych planov navrhnutych pre jed-
notlivé prevadzky na zaklade auditu. Ako prva pre-
vadzka na uskutocnenie auditu bola na Slovensku ur-
&end spolocnost Veolia Utilities Ziar nad Hronom a.s.
Environmentalny audit bude v nasledujucom roku
pokracovat v dalSich prevadzkach a opatrenia na-
vrhnuté na prevadzke v Ziari nad Hronom musia byt
zrealizované do konca roku 2022.

VEOLIA FORMUJE VZTAH DETi K PRIRODE

Skupina Veolia Energia Slovensko podporuje vzdela-
vanie v oblasti environmentalistiky na zakladnych sko-
lach. Pre ich Ziakov organizuje tradi¢né vzdeldvacie
sUtaze zamerané na ochranu zivotného prostredia.
Do sutaze sa zapajaju Skoly z miest a obci, kde pd-
sobia spolo¢nosti skupiny Veolia Energia. Jej cielom
je vytvarat a prehlbovat pozitivny vztah deti k zivot-
nému prostrediu. Do vzdeldvacich projektov zapojilo
viac ako 40-tisic Ziakov z celého Slovenska.

BIODIVERZITU VYTVARAME
A PODPORUJEME V SPOLUPRACI
S PROFESIONALMI

Skupina Veolia kladie velky déraz na environmental-
ne vzdeldvanie Sirokej verejnosti. Vdaka spolupraci
s Bratislavskym regiondlnym ochranarskym zdruze-
nim sa podarilo zorganizovat projekty na podporu
biodiverzity v mestach.

Projekt s nazvom Kvitntica krajina pre motyle na
Slovensku a v Rakusku vznikol na jednom zo sidlisk
hlavného mesta Slovenska s cielom pomoct pri eko-
logickom vzdeldvani miestnych obyvatelov zo Siroké-
ho okolia. Verejne dostupné miesto sluzi na edukaciu
Ziakov zakladnych a strednych skol v exteriéri a vda-
ka podiu sa tu realizuje aj kultdrny program.

Veolia bola partnerom putovnej vystavy pri prilezi-
tosti Svetového dna mokradi, ktord prezentovala
mokrade z oblasti Zahoria a Podunajska. Fotogra-
fie okoloiducim pribliZili jedine¢nu atmosféru tychto
vzacnych prirodnych miest, ktord ma bezny c¢lovek
len malokedy moznost zazit na viastnej kozi.
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odneé slovo

Vazené damy, vazeni pani,

rok 2021 bol pre skupinu Veolia Energia Slovensko
opat Uspesny. Celkové konsolidované trzby nasej ener-
getickej divizie predstavovali viac ako 200 milionov
eur, s medzirocnym narastom 4,3 %. Som hrdy, ze nasa
skupina znova obhdjila poziciu lidra na slovenskom
trhu vyroby a dodavky tepla a poskytuje bezpecné,
ekologické i cenovo dostupné teplo vyse 90-tisic do-
macnostiam v 25 mestach Slovenska. Vdaka nasim
vysokoucinnym a flexibilnym vyrobnym zdrojom sme
i zaroven vyznamny vyrobca elektrickej energie a part-
ner elektrizacnej sustavy Slovenskej republiky, ktorej
}_J poskytujeme potrebnu flexibilitu na udrzanie bezpec-
- F nej dodavky elektriny.
Rok 2021 bol pre skupinu Veolia Energia Slovensko
uspesny nielen z financného hladiska, ale aj z hladiska
zvladnutia bezprecedentného narastu cien energetickych komodit v druhej polovici roka.
Zodpovednym a profesionalnym pristupom sa nam podarilo zabezpedit nakup klucovej
komodity - zemného plynu - v predstihu a za podstatne nizSie ceny, ako dnes vidime na
trhoch. M&zem vsetkych nasich odberatelov uistit, ze nasa skupina nakupila dostato¢né
zasoby zemného plynu na zabezpecenie plynulych a spolahlivych dodavok tepla a teplej
vody v roku 2022.
Uvedomujeme si, ze naklady na teplo tvoria v rodinnych rozpoctoch vyznamnu polozku.
Intenzivnou a dbslednou starostlivostou o prevadzku, zvysovanim Ucinnosti vyroby tepla a
investiciami zameranymi do rozvoja a modernizacie tepelného hospodarstva sa nam po-
darilo nielen zlepsit stav a spolahlivost tepelnotechnickych zariadeni, ale zaroven aj udrzat
predpokladanu cenu tepla na rok 2022 na konkurencieschopnej Urovni.
V oblasti nasich obchodnych aktivit sme Uspesne ukondili akviziciu spolo¢nosti Prva rozvo-
jova spoloc¢nost, a. s., a rozsirili nase vyrobné portfolio zalozené na prevadzke vysokoucin-
nych zdrojov kombinovanej vyroby elektriny a tepla. Tato transakcia nam zaroven umozni
zvysenie trhového podielu v segmente centralneho zasobovania teplom. Mame ambiciu
zhodnotit skusenost nasej skupiny v poskytovani environmentalnych riesSeni v prospech
odberatelov hlavného mesta.

]

V snahe naplinat poslanie nasej skupiny byt
lidrom v oblasti ekologickej transformacie sa
stale snazime zlepsovat nase sluzby, pricha-
dzat na trh s réznymi inovaciami a zmier-
novat tak dosah nasich cinnosti na zivotné
prostredie. Timy nasich odbornikov pracuju
na planoch zvySovania podielu obnovitel-
nych zdrojov energie v palivovom mixe a
znizovania uhlikovej stopy nasich ¢innosti.
Som hrdy, ze sme pripravili velmi ambicioz-
ny inovacny projekt v oblasti cirkularnej
ekonomiky, ktory sa zameriava na vyrobu
obnovitelnych plynov - biometadnu a vodika
- vyhradne na baze lokalnych surovinovych
zdrojov. V ramci teplarenstva na Slovensku
ide o jedine¢ny projekt, ktory ma ambiciu
prispievat k dosahovaniu cielov v oblas-
ti klimy a klimatickej neutrality Slovenskej
republiky do roku 2050 v kontexte politiky
Eurdpskej Unie a snahy znizit zavislost Slo-
venska od dovozu fosilnych paliv. S projek-
tom sa uchadzame o podporu z Inovacné-
ho fondu Eurdpskej komisie.

Rad by som vyzdvihol aj nase aktivity v ob-
lasti spolocenske] zodpovednosti. Nadacii
Veolia Slovensko, ktora oslavila 15 rokov
pdsobenia, sa podarilo podporit 40 projek-
tov v celkovej sume takmer 110-tisic eur. Ich
prinos je vyznamny pre miestne komunity
i pre partnerské mesta, v ktorych pdsobi-
me. Siedmym rocnikom sme pokracovali
v tradicii poskytovania zamestnaneckych
grantov. Mnohi nasi kolegovia opat preuka-
zali snahu pomoct svojej Skole alebo skolke,
komunite, nasej prirode, neziskovej organi-
zacii alebo jednotlivcovi, ktory je v nelahkej
situacii. Za toto Usilie im dakujem. Tesi ma,
ze sme financnym prispevkom podporili
vela peknych projektov.

S hrdostou mézem konstatovat, ze v roku
2021 sme ziskali dalsi ISO certifikat, tentoraz
v oblasti systému manazérstva proti korup-
cii. Ziskanie certifikdtu a zavedenie systému
manazérstva proti korupcii v spolo¢nosti
Veolia Energia Slovensko vnimam ako vysle-
dok nasej snahy dlhodobo sa profilovat ako
uspesna firma, ktorda je ddveryhodna pre
svojich zakaznikov, obchodnych partneroy,
verejnost a v neposlednom rade aj pre na-
Sich zamestnancov. Zavedenie a dodrziava-
nie systému manazérstva proti korupcii nas
chrani pred neziaducimi protipravnymi a
trestnymi javmi, ktoré by mohli mat negativ-
ny vplyv na dobré meno nasej spolocnosti.

Vazené damy, vazeni pani, na zaver mi do-
volte podakovat sa vSetkym, ktori prispeli
k tomu, Zze sme aj v roku 2021 pokracovali
v napliani nasho poslania poskytovat ino-
vativne aj efektivne riesenia a byt spolahlivy
partner slovenskych miest pri zabezpeceni
tepelného komfortu a Uspor energii - nasim
akciondrom za podporu, klientom za do-
veru a najma nasim zamestnancom za ich
pracovné Usilie, zodpovedny pristup a obe-
tavost. Velmi si to vazim.

Prajem vam prijemné citanie a ostavam
s Uctou.

Peter Dobry

generalny riaditel skupiny
Veolia Energia Slovensko
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N&azov spoloc¢nosti:
SLOVEO a.s.

Sidlo spolo¢nosti:
Einsteinova 21
851 O1 Bratislava

Pravna forma:
akciova spolocnost

Identifikacné cislo: 35 926 163
Spoloc¢nost je zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu v Bratislave, odd.: Sa, vliozka ¢. 3545/B

Datum zaloZenia:
17. 03. 2005

Zakladné imanie:
33 200 €

Akcie:

100 ks kmenovych akcii na meno v listinnej podobe.
Menovitd hodnota akcie: 332 €

Spolo¢nost pocas roka 2021 nenadobudla viastné akcie,
docasné listy, obchodné podiely a akcie, docasné listy
a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

Spolocnost nebola ¢inna v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.
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y
atzutar -. predstavenstvo
Organy oy e

vznik funkcie: 25. 06. 2021

stavk 31. 12. 2021 Kristina Kurhajcova

Clenka predstavenstva
vznik funkcie: OI. O1. 2018

Miroslava Rajtarova
Clenka predstavenstva
vznik funkcie: 28. 06. 2019

dozornarada

Ing. Peter Dobry
predseda dozornej rady
vznik funkcie: 30. 06. 2017

Peter Martinka

Clen dozornej rady
vznik funkcie: OI. O7. 2021

Lukas Sopko
Clen dozornej rady
vznik funkcie: 28. 06. 2019

Ku dnru 29. 10. 2021 doslo k nadobudnutiu 100 %
akcii spolo¢nosti SLOVEO a.s. jedinym akcionarom,
ktorym je spoloc¢nost Veolia Energia Slovensko, a.s.
Centralny depozitar cennych papierov zapisal tuto
zmenu dna 15. 02. 2022.
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Spolo¢nost SLOVEOQ a.s. vznikla 17. 3. 2005 so
zamerom poskytovania multitechnickych sluzieb.
SLOVEQ svojimi sluzbami pokryva aktivity
skupiny Veolia vo svete, ktora pdsobi v oblasti
vodohospodarskych, energetickych sluzieb a
odpadového hospodarstva.

hlavny predmet
podnikania

vyroba a distriblcia energii a médii,
obsluha a prevadzkovanie energetickych zariadeni,

spracovanie odpadovych vod,

v v Y

montaz, oprava a udrzba plynovych,
elektrickych, tlakovych a zdvihacich zariadeni,

L

Udrzba budoyv,

L

s tym suvisiace sluzby a nakup a predaj tovaru.

kl'Gcoveé
ukazovatele

OBRAT

3388tis. €

POCET ZAMESTNANCOV

46
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Spolo¢nost SLOVEOQ a.s. pdsobi od roku 2005

v oblasti automobilového priemyslu ako
poskytovatel multitechnickych a multiservisnych
sluzieb. Pocas roka 20271 spolo¢nost nadalej
zabezpecovala multitechnickeé sluzby

v nitrianskom zavode Jaguar Land Rover.

Sluzby poskytované
v zavode Nitra:

» Produkcia a distriblcia energii a medif
* Spracovanie tekutych priemyselnych odpadov

* Sprava budov a infrastruktury

Nad ramec standardnych sluzieb sme sa podielali aj sa na
extra pracach podla poziadaviek a potrieb klienta. Nase
aktivity boli taktiez smerované na znizovanie nakladov

v oblasti energetiky. Realizovali sme viacero potrubnych
Uprav a systémovych nastaveni za Ucelom znizovania
spotrieb plynu a elektrickej energie pre klienta.

Kvalita poskytovanych sluzieb bez prerusenia vyroby
bola dosahovana vdaka stabilnému a odbornému timu
pracovnikov ako aj vdaka nasim klicovym dodavatelom.

Dalsim dolezitym klientom je GlaxoSmithKline, pre ktorého
sme aj v roku 2021 zabezpecovali v jeho vyrobnom zavode
v Leviciach spracovanie viac ako 1 000 ton odpadov.

Aj napriek skonceniu zmluvnej spoluprace s klientom PCA
Slovakia k 31.12. 2020 sme pocas roka 2021 zrealizovali

v zavode v Trnave viac ako 70 projektov v objeme viac
ako 270 tisic eur.
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Spolo¢nost SLOVEOQ a.s. si dava za
ciel byt aktivnym partnerom pre
svojho klienta v oblasti energetickej
efektivnosti.

Za tymto uc¢elom neustale pracujeme na optima-
lizadcii chodu zariadeni s cielom znizovat spotre-
bu energii a prispievat tak k znizovaniu emisii do
ovzdusia, ako aj na zabezpeceni spolahlivej pre-
vadzky zariadeni. V priebehu roka 2021 spolo¢nost
SLOVEO a.s. pre svojho hlavného klienta Jaguar
Land Rover zrealizovala v prevadzke automobilo-
vého zavodu v Nitre cely rad opatreni na znizenie
nakladov napriklad v oblasti spotreby pitnej vody,
elektrickej energie, osvetlenia a vyroby stlaceného
vzduchu, ktoré okrem iného priniesli klientovi aj
nemalé financné uspory.
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Obchodna ¢innost

Obchodné aktivity skupiny zohravaja klucova ulo-
hu pri nastaveni spravnej rychlosti a podoby zasad-
nej zmeny energetického ekosystému v suvislosti
s dekarbonizac¢nym snazenim Eurépskej Ginie. Tato
zmena suvisi nielen so zmenou nasich palivovych
zakladni, implementaciou udrzatelnych technologic-
kych a obchodnych konceptov, ale predovSetkym so
zmenou myslenia a komunikacie. Viac ako kedykol-
vek predtym je potrebné udrzat rozumnu dynamiku
a formu transformacie energetickych aktiv, aby tato
zmena nebola sebaznicujucou, ale aby to bol postup-
ny a cenovo udrzatelny prechod ku energetickej se-
bestacnosti a zelenej buducnosti.

Obchod a rozvoj skupiny

Obchodné riaditelstvo aj v roku 2021 v plnom rozsahu zabezpecovalo ¢in-
nosti spojené so starostlivostou o existujucich zakaznikov a s rozvojom no-
vych produktov. Vyuzivalo na to jednak odbor starostlivosti o zakaznikov
- v rdmci neho oddelenie odbytu, ako aj odbor rozvoja. Venovali sa rozvoju
portfdlia produktov, sluzieb a komodit a, samozrejme, starostlivosti o jednot-
livé zakaznicke skupiny.

»

Vyroéna sprava 2021 | SLOVEO a.s.



| orientacia na zdkaznika

SUCASNE PRODUKTOVE A KOMODITNE PORTFOLIO
SKUPINY SA SKLADA Z TYCHTO HLAVNYCH PILIEROV:

> dodavka tepla zo systémov centralneho zasobovania teplom v mestach a obciach,
> vyroba elektrickej energie vysokoucinnou kombinovanou vyrobou a poskytovanie
podpornych sluzieb elektrizacnej prenosovej sustave na Slovensku,

poskytovanie komplexnych energetickych sluzieb priemyselnym zdkaznikom,
garantované energetické sluzby zalozené na trvalych Usporach spotreby energie,
poskytovanie technickej spravy budoy,

odpadoveé hospodarstvo.

vV V V V

STRUKTURA VYNOSOV SKUPINY Z OBCHODNEHO HILADISKA

Vynosy skupiny za rok 2021 TRZBY PODIEL

Teploz CZT 67,9 M€ 3472%
@ Clcktrina (trading) 4,4 M€ 225%
@ Elektrina (okrem tradingu) 74,2 M€ 37.94%
@® Podporné sluzby 10,4 M€ 534%
@ ECnergeticke sluzby - sprava budov a GES 87M€ 4,44%
@ Siuzby pre priemyselnych zakaznikov 29,9 M€ 15,31%

TRZBY
SPOLU

195,5 M€

SKUPINA VEOLIA ENERGIA SLOVENSKO

> je najvacsi privatny vyrobca a distributor tepla na Slovensku,

> 65% energii produkuje vysokoucinnou kombinovanou vyrobou,
¢o prispieva k energetickej efektivnosti krajiny,

> 12,7 % energil produkuje z obnovitelnych zdrojov energie
a tento podiel chce kontinualne zvysovat,

> udrziava dlhodobo stabilné ceny tepla a napriek tlakom spdsobenym
vyvojom cien komodit v roku 2021, rovnaky ciel ma aj na buduce obdobia.

KILLUCOVE UKAZOVATELE

ENERGETlC)KEHO Ml)XU
A VYROBNYCH AKTIV % SSS
SKUPINY

ELEKTRINA TEPLO
InStalovany vykon 406 MW 1201 MW
Roc¢nd dodavka energii 768 GWh 1201 GWh
Produkcia energii kombinovanou 77 100% 7 65%

vyrobou elektriny a tepla

854% @ Plyn
12,7 % Obnovitelné zdroje
11% @ Unhlie

0,8% @ Teplo aostatné paliva
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| orientacia na zdkaznika

Starostlivost o zakaznikov

Obchodné riaditelstvo poskytuje starostlivost zakaznikom,
ktori vyuzivaju dodavky energii alebo sluzby skupiny.

MEDZI HLAVNYCH ZAKAZNIKOV A PARTNEROV PATRIA:

> odberatelia tepla - spravcovské spolo¢nosti, organizacie v pdsobnosti miestnej samospravy,
regionalnych samosprav a dalsich institdcii verejnej a statnej spravy,

> odberatelia ostatnych médii - subjekty, ktoré su sucastou trhu s elektrinou a podpornymi sluzbami
na Slovensku, obchodné spolo¢nosti olbchodujlice na tomto trhu a poskytujlce sluzby pre celu
elektrizacnu sustavu,

> priemyselné podniky v industridglnych zonach a v priemyselnych parkoch s potrebou komplexného
krytia energetickych a inych potrieb s nimi stvisiacich,

> vlastnici nehnutelnosti reziden¢ného i obchodného charakteru, pre ktorych skupina vykonava
komplexnu spravu budov a ich technickej infrastruktury,

> prijemcovia garantovanej energetickej sluzby najma vo vlastnictve statu a samospray, ktori si tymto
pomahaju pri kryti investicnych potrieb pri zlepsSovani energetickej efektivnosti.

HLAVNYM POSLANIM OBCHODNEHO RIADITELSTVA JE:

> ponuknut pre nasich zakaznikov a zaujemcov o nase produkty a sluzby kvalifikovanu sustavnu
starostlivost a poradenstvo s dlhodobym, stabilnym partnerstvom,

> ponukat aktivity a dostupné produkty a sluzby tak, aby plne respektovali poziadavky doby na
modernu, komplexnu energetickd sluzbu, ktorad je sitd na mieru kazdého zakaznika v sulade
s potrebami,

> prostrednictvom neprestajného hladania inovacného priestoru a s vyuzitim pokrocilych digitalnych
technoldgii, zlepsovat Uroven energetickych sluzieb a ich manazmentu,

> byt lidrom pri dekarbonizacnom procese Slovenska, podielat sa na podstatnych projektoch
a iniciativach tohto typu.

V oblasti kazdodennej starostlivosti o nasich za- kaznikov, po ocakavanom ukonceni pandémie aj
kaznikov boli v roku 2021 rozsirené moznosti vyu- s navratom k osobnym kontaktom a oblubenym
zitia nastrojov veducich k zvyseniu komfortu a po- aktivitam vo vsetkych regionoch Slovenska, kde

zitivnej zakaznickej sklsenosti, s vyuzitim vsetkych skupina v sucasnosti pdsobi.
vyziev doby - najma digitalizacie a automatizacie.
Heslo “Veolia blizsie k Vam” prostrednictvom ko-

Co je dolezité, nezabludame ani na najprirodzenej- munikacie a pravidelngj interakcie reprezentantov
Sie druhy vzajomne] komunikacie so zakaznikmi. Veolie so zakaznikmi definuje jeden z hlavnych pi-
Dalsie roky by mali predstavovat ustaviény po- lierov ¢innosti zamestnancov Utvarov obchodu aj
sun vpred v zlepSovani Urovne starostlivosti o za- na nasledujlce roky:.

Rozvoj aktivit

Rozvojobchodnych aktivit vroku 20271 koreSpondoval so zvySujucim sa
trendom zaujmu o moderné technoldgie na baze obnovitelnych zdrojov
energie, kombinovanej vyroby elektriny, tepla a chladu. Evidovali sme
zvyseny zaujem o komplexné energetické rieSenia zo strany developer-
skych spolo¢nosti, miest, obci, organov Statnej spravy a samospravy.
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V blizkej budicnosti v nadvaznosti na energeticku obnovitelnych zdrojov energie v kazdodennom zi-
krizu, ktord odstartovala v roku 2021, ocakavame aj vote. Na ceste k uhlikovej neutralite bude potrebné
vacsi zaujem o noveé produkty, ktory povedie k su- ist s dobou aj v oblasti technického a obchodného
stavnému znizovaniu zavislosti od fosilnych paliv, rozvoja, kde je nutné ustavicne ponukat inovacie
s jasnym smerovanim k energetickej efektivnosti v Sirokom portfoliu energetickych sluzieb.

v jej najhlbsom zmysle slova a k zvyseniu podielu
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| orientacia na zdkaznika

Komunikacia so zakaznikmi
a reklamné aktivity

Na informovanie verejnosti o aktivitach a novinkach, na ziskanie spatnej vazby
na sluzby a na budovanie povedomia v oblasti ochrany zivotného prostredia sku-
pina Veolia Energia vyuziva rozne formy externej komunikacie.

Pre zakaznikov Veolia

vydava ¢asopis Termoinfo

Skupina Veolia Energia pravidelne vydava za-
kaznicky Casopis Termoinfo, v ktorom informuije
o svojich aktivitach, o novinkach tykajucich sa
energetickej legislativy a svojim klientom radi
v oblasti spotreby energii. Je distribuovany po
celom Slovensku spravcovskym spolo¢nostiam,
bytovym druzstvam, predstavitelom miest a sa-
mosprav a zastupcom vlastnikov bytov a neby-
tovych priestorov.

Pre obyvatel'ov bratislavskej
mestskej ¢asti Veolia vydava
casopis PetrZalské teplo

Skupina Veolia Energia vydava zakaznicky ¢aso-
pis Petrzalské teplo, ktorého hlavnym cielom je
zvysit informovanost a edukovat citatelov v ob-
lasti centralneho zasobovania teplom. Casopis
okrem praktickych informéacii a rad prinasa aj za-
ujimavé tipy, ako usetrit na spotrebe energii. Je
distribuovany do petrzalskych domacnosti.

Casopis Planéta informuje
o aktivitach Veolie na celom svete

Skupina Veolia na Slovensku vydava casopis Pla-
néta, ktory prindsa aktudlne informacie o aktivi-
tach v krajinach, kde Veolia pdsobi. Obsah ¢aso-
pisu sa venuje réznym témam z oblasti ochrany
zivotného prostredia, prindsa najnovsie trendy a
priklady dobrej praxe, ktoré napomohli zvysit kva-
litu Zivota v jednotlivych krajinach.

Pravidelna komunikacia

v regiondlnych médiach
Prostrednictvom lokalnych novin a casopisov
skupina Veolia Energia pravidelne komuniku-
je s obyvatelmi miest, v ktorych pdsobi. Medzi
publikované témy patria napriklad zrealizované
investicie, vyvoj cien tepla a koncoro¢né vyuc-
tovania. V komunikacii venuje pozornost aj pod-
porenym projektom v oblasti kultury, Sportu a
komunitného zivota prostrednictvom Nadacie
Veolia Slovensko. Informacie o skupine mozu
Citatelia ndjst aj v celostatnych médiach v sudvis-
losti s témami tykajucimi sa predovsetkym tepla-
renstva alebo CSR aktivit.

Prezentacia prostrednictvom
online médii

Skupina Veolia Energia sa prezentuje aj prostred-
nictvom online komunikacie. Aktudlne informacie
o c¢innosti skupiny, poskytovanych sluzbach, ako
aj o aktivitach v oblasti trvalo udrzatelného rozvo-
ja a spolocenskej zodpovednosti su k dispozicii na
troch webovych strankach.

Na stranke veolia.sk su k dispozicii informacie za
obe divizie energetiky a vodohospodarstva, ktorée
pbdsobia na Slovensku.

Stranka veoliaenergia.sk prinasa informacie tyka-
juce sa cinnosti a poskytovanych sluzieb energe-
tickej divizie skupiny Veolia Energia.

Stranka nadaciaveolia.sk ponuka aktualne infor-
macie o ¢innosti Nadacie Veolia Slovensko. Posky-
tuje prehlad o podporenych projektoch a o spo-
locensky zodpovednom podnikani skupiny Veolia.

Prezentacia prostrednictvom
socialnych sieti

Skupina Veolia Slovensko pdsobi aj na oblube-
nej socialnej sieti Facebook. Na profile su zverej-
nované informacie z oblasti environmentalnych,
energetickych, vodohospodarskych sluzieb a
¢innosti Nadacie Veolia Slovensko.

Veolia podporuje odborné
podujatia

Skupina Veolia Energia sa aktivne zapaja do ak-
tivit Francuzsko-slovenskej obchodnej komory
(FSOK). V roku 2021 sa stala generdlnym partne-
rom FSOK a odborne prispela k zorganizovaniu
viacerych webinarov na rozne témy. Zastupcovia
skupiny Veolia Energia sa kazdorocne zucastnuju
aj na odbornych konferenciadch v oblasti energe-
tiky. V roku 2021 Veolia partnersky podporila na-
priklad konferencie Vykurovanie a Energofdrum.
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Skupina Veolia ako klt¢ovy hrac v oblasti environmentalnych sluzieb dlhodobo pre-
sadzuje zodpovedny pristup voci svojim zamestnancom. V roku 2021 skupina Veolia
Energia definovala svoju novu stratégiu, ktorej hlavnym cielom v oblasti rozvoja l'ud-
skych zdrojov je davat zmysel praci nasich zamestnancov a pomahat im v kariér-
nom raste. Vo svojej kaZdodennej ¢innosti spolo¢nost presadzuje bezpecnost a zdra-
vie zamestnancov, diverzitu na pracoviskach, zvySovanie atraktivity spoloc¢nosti pre

zamestnancov a budovanie principov jednej skupiny pod znackou One Veolia.

Ludské zdroje

zamestnancov

SLOVEO a.s., dlhodobo patri medzi stabilnych a spolahlivych zamestnavatelov. .

K 31.12. 2021 zamestnavala 46 zamestnancov. Oproti roku 2020 sa ich pocet znizil ) Q
o 73%. Znizenie poctu zamestnancov bolo spdsobené ukoncenim spoluprace [ \xlf?\\
s klientom spolo¢nosti PCA Slovakia k 31. 12. 2020. Fluktuacia v skupine Veolia ML el
v roku 2021 je v priemere na urovni 1,3%. Nizke percento fluktuacie potvrdzuje, ze M m

spolocnost Veolia je nadalej stabilny a atraktivny zamestnavatel.

Socidlny dial6g

Spolocnost Veolia kladie velky dbraz na to, aby
socidlne iniciativy pre nasich zamestnancov boli
zalozené na Styroch zasadach: spravodlivost,
solidarita, podpora zamestnatelnosti zamest-
nancov a predchadzanie zdravotnym aj bezpec-
nostnym rizikam.

Zakladom udrzania socidalneho dialogu a dob-
rych zamestnaneckych vztahov je dodrziavanie
podmienok kolektivnej zmluvy a pravidelnd ko-
munikacia s odborovymi partnermi. V roku 2021
v spoloc¢nosti prebiehali rokovania zamerané na
uzatvorenie novych kolektivnych zmluv na rok
2022 - 2024. Kolektivhe vyjednavania boli za-
merané na podmienky odmerovania a social-
nych zamestnaneckych vyhod.

Nasi kolegovia boli suiéastou
projektu Spoznaj svojho teplara

Spoznaj svojho teplara, pripadne Spoznaj tych,
ktori ti zabezpecuju teplo, je ndzov projektu, kto-
ry podporila Eurdpska unia. Iniciativa prebiehala
na socialnych sietach a cielom bolo pribliZit pracu
teplarov na lokalnej Urovni a, samozrejme, spropa-
govat centrdlne zasobovanie teplom.

Svoju kazdodennu pracu, ¢i uz na prevadzke, alebo
priamo v kancelarii, predstavili kolegovia z mno-
hych eurdpskych miest prostrednictvom kratkeho
prispevku na facebookovej stranke organizatora.
Medzi prispievajucimi nechybalo ani Slovensko a
za nasu skupinu sa do projektu zapojili dvaja kole-
govia za prevadzku v Plesivci a Bratislave.

Benefity a odmeriovanie

Spolo¢nost zamestnancom poskytuje nad ra-
mec mzdy Sirokd paletu socidlnych vyhod v pe-
naznej i nepenaznej forme.

Doélezity nastroj realizacie socialnej politiky su
zdroje socidlneho fondu, ktory dosahoval v roku
2021 vysku 123 234 € a na Cerpanie boli vynaloze-
né prostriedky vo vyske 77 625,52 €. Medzi prio-
ritné oblasti vyuzivania prostriedkov zo socidlne-
ho fondu patri zvyseny prispevok na stravovanie,
prispevok na pracovneé jubiled, socidlnu podpo-
ru a prispevok na Sportové a relaxacné Ucely. A]
v roku 2021 bolo poskytnuté doplnkove déchod-
kové sporenie s prispevkom zamestnavatela.
Spoloc¢nost poskytuje nad ramec riaditelske volno
zamestnancom pri prilezitosti Dna energetikov a
dalsie pri vyroéi vstupu SR do EU, pri sprevadzani
Ziaka v prvy den Skolskej dochadzky a iné.
Budovanie znacky stabilného zamestnavatela
sme aj roku 2021 podporili moznostou investovat
do akcii skupiny Veolia Environnement v ramci
programu Sequoia 202]1. Na programe sa zUcast-
nilo takmer 85,09 % zamestnancov, ktori sa roz-
hodli investovat do budulcnosti skupiny Veolia.
V ramci stabilizacie zamestnancov odbor lud-
skych zdrojov pokracuje s programom Referral,
ktory spolo¢nosti pomohol ziskat nové talenty
a zaroven zamestnancom, ktori novych kolegov
odporucili, poskytol finanénu odmenu.

V rdmci odmenovania zamestnancov v prvom
polroku 2021 spolo¢nost zvysila zakladné mzdy
zamestnancov v priemere o 3 %.

Vyroéna sprava 2021 | SLOVEO a.s.



| zodpovednost

\EA VEOLIA

Y VEOLIA SLOVENSK®

[EAS o Plllille R £ FAMESTN ANCOY SKU PR

Vzdelavanie a rozvoj

Nasim hlavnym cielom je individudlne podpo-
rovat osobnostny rast kazdého zamestnanca.
Systematicky pristup prindsa vyhody tak pre
zamestnancoyv, ako i pre spolo¢nost prostrednic-
tvom zvysovania odbornosti, ale aj motivacie a
stability. Individudlny rozvoj zamestnancov pod-
porujeme vybranymi rozvojovymi aktivitami, roz-
nymi konferenciami, workshopmi a dostupnostou
kniznych publikacii vo firemnej kniznici.

Okrem individualnych rozvojovych pldnov profe-
sijného rozvoja sa realizovalo viacero skupinovych
rozvojovych programov. V ramci manazérskeho
rozvoja sme pokracovali v realizacii uz tretieho
rocnika vzdeldvacieho programu Veolia v pohy-
be ., urceného pre first level manazment, ktory
bol zamerany na zvysSenie kompetencii v oblasti
vedenia zamestnancov, komunikacie a HR mana-
zérskeho minima.

Na podporu TOP manazmentu prebehla séria
rozvojovych aktivit zameranych na individual-
ne potreby manazmentu. Aby sme boli v ramci
rozvoja k nasim zamestnancom blizsie, podporili
sme studium online formou. V rdmci rozvoja jazy-
kovych zru¢nosti zamestnancov sme pokracovali
v skupinove] vyucbe anglického jazyka.

Dalsou velkou ¢astou realizovanych vzdeldva-
cich aktivit boli odborné Skolenia zamerané na
zachovanie a zvySovanie odbornych spdsobilosti
zamestnancov a na bezpecnost na pracovisku.
Celkove naklady skupiny Veolia Energia na vzde-
ldvanie v roku 2021 dosiahli vysku 67 003,29 €.
Na podporu iniciativy a zlepsovacich navrhov zo
strany zamestnancov skupina Veolia pokracuje
v podpore programu /novuj. Ide o projekt, v kto-
rom zamestnanci predkladaju navrhy a napady
na zlepsenie, zjednodusenie alebo zefektivnenie
svojej prace ¢i pracovného procesu alebo na op-
timalizaciu nakladov.

@veoua s
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Interna komunikacia
je pre skupinu délezita

Skupina Veolia Energia si uvedomuje doblezitost
interne] komunikacie medzi vedenim spolocnos-
ti a jej zamestnancami. Dobre nastavend interna
komunikacia prispieva k vacsej informovanosti za-
mestnancov pracujdcich na réznych poziciach nie-
len v centrale, ale najma v regionoch, ¢o prispieva
aj k ich vysse] motivacii. Skupina v ramci internej
komunikacie pouziva e-mailovd komunikaciu, na-
stenky, TV obrazovky, intranet a spolocny casopis
s vodarenskou diviziou Nasa Veolia.

Intranet Veolia Slovensko

Novy intranet sluzi na internd komunikaciu medzi
vSetkymi zamestnancami skupiny Veolia na Slo-
vensku. Je miestom zakladnych informacii o Veo-
li na Slovensku i vo svete, korporatne kampane,
ciele a stratégie na nadchadzajlce obdobie. SlUzi
aj ako Uschovna na zdielané dokumenty, ¢asopisy,
Sablény dokumentov, akymi sU prezentacie, hla-
vickoveé papiere, vizitky.

Uspesni beZci z Veolie na

CSOB Bratislava Marathone

CSOB Bratislava Marathon je sviatok nielen pre
Bratislavu, ale aj pre bezcov z celého Slovenska a
z viac ako 50 krajin sveta. Ide o rodinné bezecke
podujatie v meste milujucom beh, kde je vitazom
kazdy, kto sa postavi na start a prekona sam seba.
Na tomto oblibenom bezeckom podujati Veoliu
reprezentovalo 20 bezcov a jeden Stafetovy tim.
Kolegovia sa nedali zahanbit a v kategoriach Mini-
maraton, Desiatka, Polmaratdn a Stafetovy polma-
raton dosiahli vynikajuce vysledky. Uz pravidelne
Uspesne reprezentujd celd nasu skupinu a opat
nas bolo vidno aj na pddiovych umiestneniach.

Veolia podporuje podujatia
pre nasich zamestnancov

Skupina Veolia Energia pravidelne organizuje Spor-
tové podujatia a podporuje Ucast svojich zamest-
nancov na nich.

Spestrenie beZnych dni
dochadzanim do prace na bicykli

Cestu do prace sme vyuzili v prospech nasho
zdravia aj zdravia nasej planéty. Opat sme sa zapo-
jili do sutaze Do prace na bicykli, ktora sa konala vo
viacerych slovenskych mestach a obciach. Za celd
Veoliu sa do sutaze zapojilo sedem timov, ktoré
spolu najazdili 2174,82 km a usetrili 561,05 kg CO..

Plan, vyzvy a projekty na rok 2022

Sequoia 2022

Spolo¢nost Veolia bude prostrednictvom progra-
mu Sequoia 2022 nadalej otvarat svoj kapitdl stale
sa zvysujucemu poctu zamestnancov a umozni tak
podielat sa kazdému zamestnancovi na ambicioz-
nych strategickych programoch.

Spolupraca so skolami

Spolo¢nost podporuje vymenu know-how a prilev
novych sil do skupiny. V roku 2022 Veolia Energia
Slovensko planuje obnovit odborné vzdelavanie a
pripravu vysokych skol na vykon povolania.
Spolupracou s Katedrou technickych zariadenf
budov Stavebnej fakulty Slovenskej technickej
univerzity sa snazime kazdoroc¢ne umiesthovat
Studentov na prax, pri rozlicnych projektoch aj
po ukonceni povinnej praxe, pripadne im poma-
hame pri tvorbe ich zaverec¢nych skolskych prac
(bakalarskych alebo diplomovych). Studenti maju
moznost oboznamit sa s technoldgiami aj na ex-
kurzidch v tepelnoenergetickych zariadeniach,
ktoré Veolia spravuje, stretnit sa s manazérmi a
vidiet tedriu v praxi.

Cielom spoluprace je nielen odovzdavat know-
how, ale najméa vytvarat pozitivne asociacie stu-
dentov spdjajuce sa s menom Veolia a do bu-
dulcnosti zabezpecdit prilev absolventov, ktori by
postupne preberali vedomosti od nasich dlhoroc¢-
nych zamestnancov a mohli rozvijat pracovnu ka-
rieru v skupine Veolia.

Vyroéna sprava 2021 | SLOVEO a.s.
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V suavislosti so zvySovanim bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci si skupina Veolia stanovila ako jednu
z priorit predchadzanie pracovnym Urazom a vytvaranie
priaznivych pracovnych podmienok pre zamestnancov.
Frekvencia Urazov a ich zavaznost su hlavné ukazovatele
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v spoloc¢nostiach
skupiny Veolia Energia na Slovensku.
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Prisne dodrziavanie vsetkych pravidiel na ochranu zdravia, pravidelnd osveta,
svedomita praca, mnozstvo podanych zlepsujucich opatreni priamo od zamest-
nancov a podpora vedenia spolo¢nosti maju viest k znizeniu pracovnej Urazo-
vosti a zavaznosti pracovnych Urazov. Suvisi to aj s povedomim v oblasti bez-
pecnosti pri praci medzi zamestnancami, ktoré za posledné roky stuplo.

Tato téma sa pre ludi pracujdcich vo Veolii stala beznou sucastou ich zivota, a
to vdaka ustavicnej komunikacii o nej, sireniu filozofie ochrany zdravia formou
plagatov a letdkov na pracoviskach ¢i formou pravidelnych navstev pracovisk
zastupcami vedenia spolo¢nosti. Na pravidelnd podporu tohto povedomia kaz-
doroc¢ne organizujeme poduijatia, ako su napriklad Medzinarodny tyzden BOZP,
Dni zdravia a pod. V tomto trende mieni skupina Veolia Energia na Slovensku
pokracovat, aby sa kazdy jej zamestnanec vzdy citil bezpecne.
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| bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Ajrok 2021 bol do velkej miery ovplyvneny pandé-
miou ochorenia COVID-19. Skupina Veolia Energia
v tychto nelahkych chvilach ukdzala, Ze zdravie
zamestnancov je vzdy na prvom mieste, a po-
cas pandémie zamestnancom rozdala mnozstvo
ochrannych rusok a respiratorov, dezinfekénych
gélov, zabezpecdila pre zamestnancov bezplatné
testovanie, dalSie prevadzky doplnila o germicid-
ne ziarice na dezinfekciu priestorov atd.

Skupina Veolia Energia uz strnasty rok po sebe
zorganizovala Tyzden BOZP. Kampan sa niesla
v znameni hesla Konaj dnes pre lepsi zajtrajsok,
s podtémou Krok k bezpecnostil. Okrem hlavnej
kampane bol Tyzden BOZP podporeny sutazou
Odhal nebezpecné situacie. Do sutaze sa monhli
zapojit zamestnanci, ktori na prevadzkach vy-
tvorili timy. V rdmci nich sa snazili odhalit nebez-
pecné situdcie na nasich pracoviskach spojené
s posmyknutiami, so zakopnutiami ¢i s padmi a
potom ich odstranovat. Tyzdert BOZP sme dalej
obohatili o zaujimavé webinare, online cvicenia a
edukativne ¢lanky venované zdraviu a zdravému
zivotnému stylu. Pre prevadzky sme si pripravi-
li kampane Stastnd 7 a Nebezpecnd 12. Okrem
tychto kampani sme zamestnancov potesili slad-
kym jabli¢kom a malym daréekom vo forme bez-
pecnostnych okuliarov, ktoré mézu vyuzit na svo-
jich pracoviskach, ale aj vo volnom case.

Filozofiu chranit zdravie zamestnancov mobzete
vidiet aj na nasich pracoviskach, a preto v spo-
lo¢nostiach skupiny Veolia Energia na Slovensku
starostlivost o tepelnoenergetické zariadenia
ide ruka v ruke s vysokou mierou bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. Dokazom su aj vysledky
kontrol statnych Uradov a inspekcii.

Samozrejme, aj v roku 2022 nas cakaju vyzvy,
projekty a rozne aktivity, ktorymi chceme nadalej
zvysSovat bezpecnost nasich zamestnancov.

Hlavné piliere, ako aj Zavazok bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci si modzete pozriet na in-
ternetovej stranke veoliaenergia.sk

Prevencia,
osveta

a vzdelavanie

PREVENTIVNE OPATRENIA,
KTORE NASA SPOLOCNOST
PRAVIDELNE REALIZUJE:

q

0

Medzinarodny tyzden BOZP
Den zdravia

pravidelné navstevy a kontroly
prevadzok vedenim spolo¢nosti

zbieranie navrhov na zlepsenie
v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

od zamestnancov a vymena
osvedcenych postupov medzi
spolo¢nostami

vyber kvalitnych osobnych
ochrannych pracovnych
pomobcok

pravidelné kontroly pracovisk
z hladiska bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci,
ochrany zivotného prostredia
a ochrany pred poziarmi

pravidelné kontroly pracovisk
a hodnotenie faktorov
pracovného prostredia
pracovnou zdravotnou sluzbou

pravidelné preventivne lekarske
prehliadky

kazdoroc¢né externé audity IMS

pravidelné informovanie
zamestnancov o opatreniach

v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ochrany pred
poziarmi, ochrany zivotného
prostredia a IMS

informovanie vsetkych
dodavatelov o opatreniach

v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ochrany pred
poziarmi, ochrany zivotného
prostredia a pod.

Politika kvality

Integrovany manazérsky systém

Zakladnym spolo¢nym prvkom IMS skupiny je
Politika IMS skupiny Veolia Energia, schvalena
hlavnymi predstavitelmi skupiny Veolia Energia
na Slovensku. Politika akceptuje potreby tak ma-
terskej spolocnosti, ako aj dcérskych spolocnosti.
Pre SirSiu verejnost je zverejnena na internetovej
stranke www.vestr.sk.

Spolo¢nost ma uz niekolko rokov zavedeny a cer-
tifikovany integrovany manazérsky systém (IMS)
podla noriem ISO 9001 Systém riadenia kvality,
ISO 14001 Systém environmentdlneho mana-
zérstva, 1ISO 45001 Systém riadenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a ISO 50001 Systémy
energetického manazérstva. V roku 2021 spoloc-
nosti skupiny Veolia Energia UspesSne absolvovali
recertifikacny audit podla poziadaviek noriem
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 a ISO 50001. Cie-
fom IMS je zabezpecit najvyssiu moznu ochranu

zivotného prostredia, maximalnu ochranu zdravia
zamestnancov, zodpovedné hospodarenie s ener-
giami, kvalitny pracovny vykon, dobré vztahy so
zakaznikmi, s orgdnmi statnej spravy, ako aj so Si-
rokou verejnostou a neprestajne hladat moznosti,
ako skvalithovat nase sluzby.

Pri nasom podnikani sa riadime niekolkymi za-
kladnymi hodnotami. Dodrziavanie etickych a
pravnych noriem, nulova tolerancia korupcie, dis-
kriminacie a protisUtazného spravania trvale patria
k prioritdm skupiny Veolia Energia. Tieto zdsady sa
nam v roku 2021 podarilo potvrdit Uspesnym ab-
solvovanim certifikacného auditu a ziskanim cer-
tifikdtu v spolo¢nosti Veolia Energia Slovensko, a.
Ss., na zavedeny Systém manazérstva proti korupcii
podla normy ISO 37001, ktorého pravidla budeme
aplikovat aj vo vsetkych spolo¢nostiach skupiny
Veolia Energia na Slovensku.
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Ako jednu zo svojich priorit si naSa spolo¢nost definovala neprestajne
znizovat negativny dosah svojej produkcie na Zivotné prostredie vo vSet-
kych lokalitach, kde pdsobi. Pontkame rieSenia ohladuplné k Zivotnému
prostrediu, ktoré nasim klientom umozriuju znizovat energetické naklady,
kontrolovat spotrebu energii a tak efektivnejsie realizovat hlavné ¢innosti

ich podnikania.

V oblasti odpadového hospodarstva je filozofiou
spolo¢nosti minimalizacia mnoZstva odpadov a
zabezpecenie znesSkodnenia odpadov v zmysle
platnej legislativy, dokladné triedenie vzniknutych
odpadov a separacia biologického odpadu.
Spolo¢nost sa aktivne zucastnuje na auditoch
energeticke] efektivnosti klienta a v pripade po-
treby predklada ndvrhy na zlepsenie.

Povedomie zamestnancov o Zivotnom prostredi
zvysSujeme ich pravidelnym oboznamovanim s té-
mami v danej oblasti, s auditmi na prevadzkach,
ale aj informaciami prostrednictvom vyhlasenych
medzinarodnych dni, ktoré sdvisia s ochranou Zi-
votného prostredia.

Skupina Veolia Energia na Slovensku sa zaviazala
podporovat trvalo udrzatelny rozvoj a ochranu Zi-
votného prostredia, preto podporuje povedomie
vSetkych zamestnancov v tejto oblasti a po dsmy
raz usporiadala ekologicku kampan Ekotyzden
na tému Dajme veciam druhu Sancu. Ekotyzden
sa niesol v duchu prevencie pred vznikom odpa-
du. V spolupraci so spolo¢nostou Natur-Pack, a.
s., sme zorganizovali online prednasku o tom, ako
spravne triedit a ¢o sa dalej deje s vytriedenymi
odpadmi. Spustili sme online bazar veci prostred-

nictvom aplikacie google.currents, cez ktord maju

zamestnanci moznost ponuknut ¢i vymenit veci,
ktoré uz nepotrebuju. Pre knizky sme v Bratislave,
v Trnave, v Lucenci a v Kosiciach zriadili Specialne
Lknizné budky"”. Zamestnanci sa mohli zapojit do
sutaze o najoriginalnejsi viastnoru¢ne vyrobeny
recyklovany vyrobok.

V ramci Ekotyzdna sa nasi zamestnanci zapojili do
dobrovolnickych brigad, ako bola Uprava terénu
na Rozvojovej ulici v Kosiciach, kde vysadili kvety
do starych pneumatik, vdaka ¢omu pneumatiky
dostali Sancu na noveé vyuzitie. V aredli Veolia Uti-
lities Ziar nad Hronom postavili vyvysené zahony.
Zamestnanci spolo¢nosti Veolia Energia Levice
spolocne osadili vtacie budky, kolegovia z Trna-
vy od odpadkov vycistili lesik okolo Strkoviska.
V nasich spolo¢nostiach v Bratislave, v KoSiciach
a v Ziari nad Hronom sme zorganizovali zbierku
potravin. Vyzbierané potraviny a hygienické po-
treby putovali do Domova socialnych sluzieb a do
Utulku v Ziari nad Hronom, do Specializovaného
zariadenia a zariadenia pre seniorov Arcus v Ko-
Siciach ¢i do Obcianskeho zdruzenia ProAssist life
v Bratislave, ktoré pomaha najma socialne slab-
Sim a chorym.

Aj v roku 2021 sme pokracovali v retazovej vyzve
Zasad strom a vysadili sme 20 stromov.

Vyvoj produkcie emisii

V ramci vsetkych spolo¢nosti skupiny Veolia
Energia na Slovensku sme v roku 2021 zazna-
menali mierny narast emisii spdsobeny vyssSou
spotrebou paliva oproti roku 2020, a to vplyvom
chladnejSieho pocasia.

Skupina Veolia Energia formou opatreni a in-
vesticii vynaklada maximalne usilie vyrabat teplo
efektivne, ekologicky a spolahlivo pri minimali-
zovani dosahu na zivotné prostredie. Sledovanie

uhlikovej stopy z nasich vyrobnych ¢innosti nas
nuti ustavicne hladat moznosti na znizovanie
spotreby energii.

Mimoriadne vyznamny vplyv na uhlikovu stopu
ma i zdmena fosilneho paliva za biomasu v pre-
vadzke Veolia Utilities Ziar nad Hronom. Rovnako
sU prikladom aj mensie prevadzky, napriklad Veo-
lia Energia Vrable alebo Veolia Energia Vychodné
Slovensko, ktoré davaju prednost zelenému palivu.
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Skupina Veolia Energia sa dlhodobo angaZuje v oblasti celospoloc¢enskej
zodpovednosti a prostrednictvom vlastnej nadacie podporuje predovset-
kym aktivity v mestach a mikroregiénoch, kde ziju a pracuju zamestnanci
spoloc¢nosti skupiny Veolia Energia na Slovensku, alebo sa zcastriuje na
réznych projektoch a podujatiach kulttrneho, spoloc¢enského a socialneho

charakteru.

NADACIA VEOLIA SLOVENSKO POMAHA UZ 15 ROKOV

Nadacia

@ veoua

Pocas tohto obdobia sa prostrednictvom
nadacie vramcicelého Slovenska podarilo
zrealizovat takmer 440 projektov v sume
viac ako 850-tisic eur. Podporu ziskalo
vela organizacii, klubov, miest a projektov,
ktore by bez jej pomoci nevznikli.

Zamestnanecké granty
Veolia 2021

Podpora dobrovolnictva a zaujmu zamestnan-
cov o veci verejné je jednym z cielov unikdtneho
programu Naddcie Veolia Slovensko. Program
Zamestnanecké granty, v ramci ktorého mozu
zamestnanci skupiny Veolia na Slovensku ziskat
financie na realizaciu verejnoprospesnych pro-
jektov s podmienkou, ze sa sami podielaju na ich
realizacii ako dobrovolnici, je urceny pre vsetkych
zamestnancov, ktori su ochotni pomahat inym
organizacidm - obcianskym zdruzeniam, skolam,
Sportovym klubom a podobne.

V roku 2021 nadacia prispela na realizaciu 21
projektov v celkovej vyske viac ako 21-tisic eur.
V rdmci celého Slovenska sa vdaka aktivnej
pomoci zamestnancov skvalitnila vyucba deti
v Skoldch, podporilo sa zdravie seniorov, mnohé
Sportoveé poduijatia, prispelo sa na rekonstrukciu
priestorov alebo na vybudovanie novych ihrisk a
Sportovisk.

Komunitné granty
Veolia 2021

Pri prilezitosti 15. vyrocia svojho zalozenia Nadacia
Veolia Slovensko pripravila program Komunitnych
grantov pre Siroku verejnost, pre neziskové organi-
zacie, Sportové kluby ¢i skolské zariadenia tento-
krat z bratislavskej mestskej ¢asti Petrzalka.
Do programu sa prihlasilo mnozstvo hodnotnych
projektov z oblasti vzdeldvania, Zivotného pros-
tredia, zlepsenia komunity ¢i podpory Sportujicej
mladeze. Vybrat z velkého poctu kvalitnych pro-
jektov bolo naro¢né. Rada Nadacie Veolia Sloven-
sko nakoniec vybrala dva vitazné projekty a o tre-
tom rozhodla Sirokd verejnost prostrednictvom
hlasovania na socialnych sietach:
1) Zahrada Dvory, obc¢ianske zdruzenie -

Stromy pre Komunitnu zadhradu Dvory:.
2) Bajkslava, obcianske zdruzenie -

PumpPark Petrzalka, revitalizacia ¢asti aredlu.
3) Sportovy klub Juventa Bratislava

Gymnastika - zakladny Sport pre vSetkych.
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SOCIALNA OBLAST -
POMAHAME TAM,
KDE JE TO NAJVIAC
POTREBNE

Sme ini, ale nie horsi!
Chceme Zit s vami, nie vedl'a vas!

Tak znie heslo podujatia Den krivych zrkadiel,
ktory nadacia dlhodobo podporuje a je venova-
né stretnutiam s ludmi s mentalnym postinnutim.
Pre navstevnikov bol pripraveny bohaty program.
a zamestnanci a klienti chradnenych dielni a do-
movov socidlnych sluzieb ponukli svoje original-
ne vyrobky. Organizadtorom poduijatia je Zdruze-
nie na pomoc ludom s mentadlnym postihnutim
(ZPMP) v SR a ich hlavny ciel je zaclenenie [udi
s mentalnym postihnutim do nasej spolo¢nosti.

Germicidne Ziaric¢e ochrania
zdravie najmensich

Nadacia Veolia Slovensko a s prispenim zamest-
nancov skupiny Veolia Energia Slovensko poskytla
pre vybrané materskeé skoly v Bratislave-Petrzalke,
v Leviciach, v Ziari nad Hronom a zakladnu $kolu

v KoSiciach germicidné Ziari¢e na ochranu zdravia
deti a zamestnancov v materskych skolach.

Plnili sme viano¢né priania
seniorom z Petrzalky

Nadacia Veolia Slovensko spolu so zamestnan-
cami skupiny Veolia Energia Slovensko sa uz po
treti raz rozhodla zorganizovat vianocny Strom-
cek priani a tentoraz potesit darcekmi seniorov
z Domu tretieho veku, zariadenia pre seniorov,
ktorée sidli v bratislavske] Petrzalke. V zariadenf sa
nachadza takmer 240 klientov, ktori si v balickoch
nasli kozmetiku, pochutky, vitaminy a osobny od-
kaz od konkrétneho zamestnanca.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

A PODPORA BIODIVERZITY

Rieka Hron po ekologickej
katastrofe oZije aj vd'aka
pomoci z nadacie

Rieku Hron postihla koncom jula 2021 ekologicka
katastrofa. Nedostato¢ne zabezpeceny digestat
z bioplynovej stanice v Budc¢i sa dostal do rie-
ky Hron, ¢o spodsobilo masivne znecistenie vody
Vv rieke a nasledny hromadny Uhyn 26 druhov ryb.
Medzi nimi sa nachadzali poévodné a aj chranené
druhy eurdpskeho vyznamu. Najvacsou stratou
je uhyn celej populacie hlavatky podunajskej, kto-
rd bola najvzacnejsim druhom, nachadzajucim sa
v rieke Hron. Rovnako boli zlikvidované generacné
jedince dalsich druhov.

Revitalizacia Hrona bude behom na dlhu trat, ne-
hovoriac o vysokych financ¢nych nakladoch po-
trebnych na zaobstaranie dostato¢ného mnozstva
rybich nasad. Spolo¢ne s rybarmi verime, ze sa
zivot do rieky vrati v ¢o najkratsom c¢ase aj vdaka
financnej pomoci Nadécie Veolia Slovensko.

Projekt PoZicana planéta uci
ochranovat biodiverzitu

Veolia je generdlny partner unikdtneho projektu
PozZicand planéta, zameraného na ochranu biodi-
verzity. Pozi¢ana planéta je projekt, ktory prezen-
tuje klucové témy udrzatelného rozvoja a spaja
vynimocné filmové dokumenty, ¢lanky a environ-
mentalne aktivity na vychovu v $kolach a v rodine.
Predstavuje modernu, komplexnu uc¢ebnu pombc-
ku, ktord putavou a najma zrozumitelnou formou
vysvetluje, aké zmeny v nasom spravani si vyza-
duje zachovanie klimy, biodiverzity a udrzatelného
spdsobu Zivota.

Je pre nas velkou ctou, Zze Slovenska komisia Or-
ganizacie spojenych narodov pre vychovu a vzde-
ldvanie, vedu a kulturu UNESCO, prevzala zastitu
nad vzdeldvacim programom PoZicana planéta.
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PODPORUJEME SPORT A LOKALNE SPORTOVE KLUBY

Veolia je novym partnerom 02
Sportovej akadémie Mateja T6tha

Ocenovany projekt olympijského vitaza a sloven-
ského reprezentanta Mateja Totha sa zaradil do
portfolia podporovanych celondrodnych projek-
tov, kde Veolia dava déraz na podporu deti a mla-
deze. Uspesny olympionik prostrednictvom svojej
akadémie uz 4. rok rozvija unikdtny projekt, ktory
prostrednictvom vSeobecne] Sportove] pripravy
deti predskolského a mladsieho Skolského veku
prinasa do skol viac pohybu, viac telesnej vychovy.
02 Sportovou akadémiou preslo za uplynulé roky
uz viac ako 5000 deti. Cielom Akadémii je naucit
deti spravne a s radostou Sportovat, a to na zak-
lade vlastnej prepracovanej metodiky. Do procesu
sU okrem vyskolenych trénerov zapojeni fyziotera-
peuti i detska psychologicka.

LM

Uspesny basketbalovy klub Young
Angels Kosice s podporou Veolie

Veolia je dlhodoby podporovatel sportového klu-
bu Young Angels Kosice. Aj v roku 2021 sa stala
vyznamnym partnerom kosickych basketbalistiek
a pomohla im financne zabezpecdit ¢innost Sporto-
vého klubu a pokryt potrebné naklady.

Veolia okrem profesionadlneho Sportu podporila
aj mensie regiondlne kluby. Finan¢né prostriedky
venovala futbalovému klubu Spartak Vrdble a na
¢innost futbalistov z TJ Banik Brodskeé. Veolia tra-
di¢ne podporila Sport aj v mestach Brezno, Levice
a Ziar nad Hronom.

fazsingv

‘+“g k

VEOLIA PODPORILA
ZDRAVY ZIVOTNY STYL
A VZDELAVANIE

Navzajom lepsi

Nadacia sa rozhodla podporit projekt 5P zamera-
ny na podporu v oblasti psychohygieny, psycho-
regeneracie a na prevenciu syndromu vyhorenia
zamestnancov v oblasti sociadlnych sluzieb v Tr-
navskom regione. Cielom unikatneho projektu 5P
je naucit zamestnancov konkrétne techniky, ako
zvladat fyzickd zataz a emocné vypaétie, s cielom
predist nastupu syndromu vyhorenia spdsobe-
ného nadmernou pracovnou zatazou v suvislosti
s pandémiou. Vybrané postupy a rady su zosuma-
rizované v knihe s ndzvom Navzajom lepsi, ktorej
sUcastou su aj nazorné ukazky praktickych cviceni.

Nadacia podporila vybudovanie
detského ihriska vo Fil'akove

Filakovské deti zo sidliska Farska Iuka aj z blizkej
materskej skoly na Daxnerovej maju nové moder-
né detské ihrisko. Samosprava sa pre vystavbu
rozhodla po neuspesnom hlasovani v sutazi Zi-
hadielko pred dvomi rokmi. Filakovo vtedy nové
ihrisko nevyhralo ale obyvatelia mesta bojovali do
poslednej chvile hlasovania.

Vedenie mesta oslovilo nadaciu Veolia Slovensko,
ktord uz v minulosti prispela na obnovu ihriska
v mestskom parku.

Letna Skola
mladych chemikov

Letna skola mladych chemikov je tyzdenné letné
sUstredenie, ktoré sa snazi priblizit chémiu aj naj-
mladsej generacii riesitelov chemickej olympiady
kategorie D (zdkladna skola). Cielom letnej Skoly
je lepsie pripravit Ziakov na nasledujlce ro¢niky
olympiady a ukadzat krasy tejto vedy hravou for-
mou. Aj vdaka podpore Nadacie Veolia Slovensko
mohli 20 Uspesni riesitelia, ktori sa do skoly prihla-
sili, absolvovat predndsky z jednotlivych oblasti
chémie priamo od Studentov vysokych skél da-
nych odborov.

PODPORA KULTURY JE
DOLEZITA SUCAST CIELOV
VEOLIE

Veolia Energia pravidelne podporuje kulturne
podujatia v mestach, kde podsobi. Kazdoro¢ne
prostrednictvom vlastnej Nadacie Veolia Sloven-
sko alebo cez spoloc¢nosti prispieva na kulturne
podujatia.

Deri deti opét priniesol
vel'a zdbavy a radosti

Najmensi Dubravcania a ich rodic¢ia sa mohli te-
Sit na bohaty program, ktory pre nich prichystala
bratislavska mestska cast Dubravka pri prilezitosti
Dna deti. Pocas pestrého popoludnia si deti uzili
Sasa Jara a jeho novych kamaratov, koncert Maliny
Jam a pesnicky s Lenkou Debnarovou. Okrem spe-
vu, tanca a blaznenia boli pripravené aj Sportoveé
sUtaze - ¢Inkovy beh s atletickym klubom Hraj na
tie nohy. Program tradic¢ne podporila nasa spoloc¢-
nost Veolia Energia Slovensko, a. s., ktord zabez-
pecuje dodavky tepla a teplej vody pre dubravske
domacnosti.

Dubravské dni zlepsili naladu

Aj vdaka financ¢nej podpore Veolie mestskd cast
Bratislava-Dubravka koncom septembra zorgani-
zovala tradicné jesenné podujatie pre svojich oby-
vatelov. Pocas vikendu plného zadbavy si na svoje
prisli takmer vsetci.
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ORIENTACIA

NA ZAKAZNIKA

Veolia tuto hodnotu uplatriuje predo-
vSetkym snahou o Coraz vysSiu efekti-
vitu a kvalitu svojich sluzieb. Presadzuje
transparentnost a etické pravidlda ako
podmienku na budovanie dlhodobych
vztahov so zdkaznikmi. Veolia svojich
zdkaznikov pocuva a dodava vhodné a
inovativne rieSenia zodpovedajuce ich
technickym, ekonomickym a ekologic-
kym poziadavkam.

INOVACIE

Vyskum a inovacia sU stredobodom
stratégie skupiny Veolia pri vytvarani
udrzatelnych rieSeni a sluzieb pre za-
kaznikov, pre zZivotné prostredie a pre
celu spoloc¢nost.

RESPEKT

ReSpekt je riadiaci princip rokovani
vSetkych zamestnancov skupiny Veo-
lia. Odraza sa v dodrziavani pravnych
predpisov, vnutornych predpisov skupi-
ny a v prejavovani Ucty voci ostatnym.

ZODPOVEDNOST

Veolia si kladie za ciel aktivhe sa podie-
[at na budovani udrzatelhe sa rozvijaju-
cej spoloc¢nosti. Je kltcovy hrac na trhu
sluzieb pre zivotné prostredie a v tejto
svojej ulohe preto kazdodenne prijima
zodpovednost za naplinanie véeobec-
nych zaujmov, ku ktorym patri predo-
vSetkym:

» podpora harmonického rozvoja Uze-
mia;
zlepSovanie zZivotnych podmienok
obyvatelov dotknutych jej ¢innosta-
mi a ochrana zivotného prostredia;
rozvoj zruc¢nosti zamestnancoy, zlep-
Sovanie bezpecnosti pri praci (pre-
vencia pracovnych Urazov) a vytvara-
nie zdravého pracovného prostredia.

SOLIDARITA

Solidarita je zdkladna hodnota, ktoru
Veolia uplatnuje vo vztahoch so vset-
kymi stakeholdermi. Solidarita sa kon-
krétne prejavuje v rieSeniach, ktorymi
skupina Veolia dokaze zabezpecit zak-
ladné sluzby pre vsetkych. Ide o jeden
zo zakladnych prvkov spolocenskej

zodpovednosti firmy.
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Etika a compliance

nasom podnikani sa riadime zakladnymi
Jdnotami. Oblast dodrziavania etickych a
avnych noriem, nulova tolerancia korupcie,
Kriminacie a protisutazného spravania trva-
patri Kk prioritam skupiny Veolia. Verime, ze
eZ nich nie je podnikanie mozné. Usilujeme
3 0 podnikanie, ktoré je dlhodobo udrzatelné.
etky tieto hodnoty sme vpisali do nas-
O etickeho kodexu. Hoci zadkladné hodnoty

Eticky kédex

kY kodex skupiny Veolia zabezpecuje, ze
WO VSetkych jej spolo¢nostiach su dodrziavané
firemne hodnoty a pravidla spravania skupiny,
medzinarodné iniciativy, do ktorych je zapo-
Jena, predovsetkym projekt Global Compact
V/ ramci OSN, ktorého cielom je dodrziavat
univerzalne principy v oblasti ludskych prav,
Pracovnych standardov a zivotného prostre-

Ziskali sme celosvetovo uznavany

nasho podnikania sU pevne dang, v dnesSnom
rychlo sa meniacom svete musime aj my
pruzne reagovat na nové vyzvy a Standardy.
Preto pravidelne aktualizujeme rozsah pravi-
diel, ktorymi sa riadime.

Prijali sme subor pravidiel spravanie s cielom
predchadzat korupcii. Demonstrujeme tym,
ze chceme podnikat s cCistym Stitom a ne-
hodldme tolerovat korupciu.

dia, dalej medzinarodna legislativa tykajuca sa
[udskych prav, smernice OECD pre nadnarod-
né podniky a narodna legislativa jednotlivych
krajin, kde skupina pdsobi. Skupina Veolia pri-
tom zachovava tieto zakladné principy s pri-
hliadnutim na kulturnu rozmanitost a dba na
ochranu zivotného prostredia.

1SO 37001

Certifiké.t ISO 37001 BUREAU VERITAS

- systém manazérstva proti korupci

Korupcia je jednym c¢astych problémov nie
len vo firemnom prostredi ale aj vo fungovani
spolocnosti. Nasledkom je znizovanie kvality
zivota a znizovanie doévery celej verejnosti.
Prave preto medzinarodna organizacia 1SO
vywvinula novy standard, ktory pomaha orga-
nizaciam bojovat proti Uplatkarstvu a podpo-
rovat etiku v podnikani. Norma ISO 37001 tak
podporuje rozvoj vhodnej firemnej kultdry a
jej implementaciu.

Certification

V roku 2021 ziskala spolo¢nost Veolia Energia
Slovensko, a.s. certifikat ISO 37001- systém
manazérstva proti korupcii, ¢’im potvrdila dl-
hodoby zdujem a zavazok aktivne bojovat
proti korupcii, predchadzat a minimalizovat
korupcné rizika a byt pripravena riesit mozné
incidenty. Rovnaky systém boja proti korupcii
obhdjila aj Stredoslovenska vodarenska pre-
vadzkova spolo¢nost, a.s.
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Respekt je jedna zo zakladnych hodnét skupiny Veolia.
Prejavuje sa resSpektovanim prava, internych pravidiel

skupiny, Gictou voci ostatnym a je hlavnym principom
konania vSetkych zamestnancov skupiny Veolia.

Nasa skupina je ¢len zdruzenia firiem Business Leaders Forum (BLF), ktoré po-
sobi pri Nadacii Pontis a vedie firmy k tomu, aby sa spravali zodpovedne voci
svojim zamestnancom, zakaznikom, k Zivotnému prostrediu ¢i k okolite] komu-
nite, v ktorej posobia. BLF je neformalne zdruzenie firiem, ktoré sa zavazuju byt
lidrami v presadzovani principov zodpovedného podnikania na Slovensku. Jeho
poslanim je kultivovat spolo¢nost vytvaranim a zavadzanim standardov zodpo-
vedného podnikania a zodpovednym podnikanim dosiahnut trvalo udrzatelny
rozvoj a prosperitu Slovenska.

Clenovia BLF sa stretdvaju na pravidelnych stvrtroénych pracovnych schodz-
kach, kde si vymienaju najlepsie skusenosti v oblasti spolocenske] zodpoved-
nosti a ochrany Zivotného prostredia, bilancuju uskuto¢nené aktivity a planuju
¢innost na najblizsie mesiace. Myslienky zodpovedného podnikania realizuju in-
dividualne vo svojich firmach, ako aj prostrednictvom podujati pod hlavickou
BLF, ktoré podporuju odborne i financne.

Od roku 2019 sme hrdym signatarom dobrovolnej iniciativy Charta diverzity,
ktora podporuje dodrziavanie principov diverzity na pracovisku. Vznikla na pdde
BLF s podporou Eurdpskej komisie (EK) a Eurdpskej platformy pre Charty di-
verzity, ktord v statoch Eurdpskej Unie (EU) pomaha zavadzat sirenie principov
dobrej praxe a skusenosti na tému manazmentu diverzity. Eticky kodex Veolie
a nan nadvazujuci Kédex manazérskeho spravania su nastroje, ktoré zjednocu-
jU a definuju postupy a pravidld spravania a vychadzaju zo zakladnych hodndt
skupiny Veolia.

080
C)QCChafta Business

diverzity L Leaders

SLOVENSTEKS? Forum
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Clenstvo v narodnych a eurépskych profesijnych zdruZeniach

Prostrednictvom c¢lenstva v narodnych a eurdp-
skych profesijnych zdruzeniach sa Veolia aktivne
zapaja do procesu tvorby a pripomienkovania eu-
ropskej, ako aj slovenskej legislativy. Svojou odbor-
nostou a dlhoro¢nymi skdsenostami v manazmen-
te energii, vod a odpadového hospodarstva sa
snazime prispiet k odbornej diskusii a prostred-
nictvom spoluprace s profesijnymi zdruzeniami
poskytnut podporu narodnym institlciam zodpo-
vednym za implementaciu eurdopskej legislativy.

Spoloc¢nost Veolia Energia Slovensko, a. s, je ¢len
viacerych odbornych zdruzeni, ako napriklad Slo-
venského zvazu vyrobcov tepla (SZVT), Asocia-
cie poskytovatelov energetickych sluzieb (APES),
Zdruzenia dodavatelov energetiky (ZDE), energe-
ticke] platformy Energoklub, Francuzsko-sloven-
skej obchodnej komory a Americkej obchodnej
komory v SR, ¢im aktivne prispieva k zlepSovaniu
podnikatelského prostredia na Slovensku. Pro-

strednictvom zastUpenia v pracovnych skupinach
jednotlivych zdruzeni sa zUc¢astnuje na odbornych
diskusiach, na pripomienkovani legislativnych na-
vrhov a stratégii z oblasti energetickej politiky. Za-
roven aktivne participuje na diskusiach so zastup-
cami verejného sektora v otazkach energetiky.
Vzhladom na zadmer posilnit ¢innosti v novych ob-
lastiach sa spoloc¢nost rozhodla rozsirit svoje pod-
sobenie v Slovenskej batériovej aliancii (SBaA) a
v Narodnej vodikove] asociacii Slovenska (NVAS).
SBaA pracuje v oblasti stratégie, legislativy a ko-
munikacie s cielom vytvorit komplexny batériovy
retazec na Slovensku. Je vykonnou platformou pre
spolupracu medzi verejnym a sukromnym sekto-
rom, inovatormi, akademickou obcou a financnymi
institlciami s cielom podielat sa na hodnotovom
batériovom retazci v Eurdpe. NVAS je zdruzenie
na podporu vodikovych technoldgii, udrzatelného
nastroja na dosiahnutie uhlikovej neutrality.

Eurépska legislativa v oblasti energetiky a klimy

Prostrednictvom ¢lenstva SZVT v Eurdpskom
zdruzeni na podporu sluzieb v oblasti energetickej
efektivnosti (EFIEES - European Federation for
Intelligent Energy Efficiency Services) skupina Ve-
olia Energia aktivne prispieva k pripomienkovaniu
eurdpskej legislativy v oblasti energetickej politiky.
SZVT pri EFIEES reprezentuje zastupkyna skupiny
Veolia Energia Slovensko.

Rizika spojené s klimatickymi zmenami si vyzaduju
hospodarsky a spolocensky obrat, ktory sa dotkne
kazdého jedného z nas. V oblasti ochrany ovzdu-
$ia a udrzatelného rastu si EU stanovila za ciel byt
lidrom a zaroven prikladom pre iné krajiny.
Koncom roka 2019 Eurdpska komisia (EK) pred-
stavila svoj zatial najambicioznejsi plan v podobe
Eurdpske] zelenej dohody, tzv. Green Deal, ¢o je
balik opatreni a politik, ktoré sa tykaju celej skaly
problematik - od ambicidzneho znizovania emisii
sklenikovych plynov cez investovanie do $picko-
vého vyskumu a inovacii az po ochranu zivotného
prostredia v Eurdpe. Cielom Eurdpskej zelenej do-
hody je urychlit energetickd transformaciu a do-
siahnut uhlikovd neutralitu v roku 2050. Obehoveé
hospodarstvo je jedna z klUc¢ovych oblasti tohto
dokumentu. Akény plan EK pre obehové hospo-
darstvo je zamerany na udrzatelné vyuzivanie
zdrojov a na novU priemyselnu stratégiu postave-
nuU na principoch obehového hospodarstva.

V nadvaznosti na prijatu Eurdpsku zelent doho-
du Eurodpska komisia vypracovala dalsi legislativny
balik, ktory predstavila v juli 2021 pod nazvom ,Fit
for 55“. Clenskym $tatom ma pomact znizit emisie
sklenikovych plynov do roku 2030 o 55 % oproti
roku 1990. Nové legislativa ma tiez EU nasmerovat
k dosiahnutiu uhlikovej neutrality v roku 2050. Po-
zostava z 15 legislativnych navrhov, ktoré prehod-
nocuju klimatické a energetické pravne predpisy.
Velkou vyhodou Slovenska je moderna plynaren-
ska a teplarenska energeticka infrastruktura v po-
dobe systémov dialkového vykurovania, flexibil-
nych vyrobnych zdrojov vratane paroplynovych
cyklov zaloZenych na nizkoemisnom palive zemny
plyn a obnovitelnych zdrojov (Utlm uhlia v tepla-
renstve SR sa predpokladd najneskdr do roku
2025). Prave sektorova integracia trhov s elektri-
nou, plynom a teplom vytvara dobré predpoklady

V Bratislave, dna 15. 11. 2022

na riesenie vyziev, ktoré so sebou prindsa nadcha-
dzajuca vyznamna transformacia energetiky.
Eurdpska zelend dohoda nadvazuje na subor le-
gislativnych navrhov prijatych pod ndzvom Cistd
energia pre vsetkych Eurdpanov, zndmy aj ako
Zimny energeticky balicek. Subor viacerych na-
riadeni a smernic EU zdsadnym spdsobom meni
terajsiu tvar slovenske] a eurdpske] energetiky.
Tykaju sa podmienok riadenia energetickej Unie,
spolo¢nych pravidiel pre vnutorny trh s elektrinou,
energeticke] efektivnosti, energetickej hospodar-
nosti budov a podpory vyuzivania obnovitelnych
zdrojov energie. Aproximacia eurodpskych prav-
nych noriem do slovenskej legislativy by mala po-
kracovat aj v nasledujucom roku.

Ciele 2030 v oblasti znizovania emisii sklenikovych
plynov, zvysovania podielu obnovitelnych zdrojov
energie a energetickej efektivnosti clenské staty
pretavili do svojich narodnych energetickych a
klimatickych planov, pricom tieto ciele dopinaju
navrhy opatreni na ich dosiahnutie. Integrovany
narodny energeticky a klimaticky plan SR na roky
2021 - 2030 je preto klucovy dokument na nasle-
dujuce desatro¢né obdobie a predstavuje de facto
novU energeticku politiku SR.

Napriek tomu, Ze sektor vykurovania a chladenia
bol dlhodobo na okraji zaujmu eurdpskych politic-
kych debat, dnes sa stava jednou z energetickych
priorit EU, a to nielen vzhladom na mnoZstvo ener-
gie, ktoré sa na vykurovanie a chladenie v Eurdpe
rocne spotrebuje, ale najma vzhladom na potenci-
al prispiet k naplneniu dlhodobej vizie dekarboni-
zacie energetiky.

Stratégia EU pre vykurovanie a chladenie je vy-
znamny dokument EK, ktory tvori rdmec na zacle-
nenie Uc¢inného vykurovania a chladenia do energe-
tickych politik EU. Systémy CZT tak ziskavaju novy
stupen doblezitosti a uznania, pretoze Sirsia komu-
nita zuc¢astnenych stran ocenuje ich vysoky stupen
kompatibility s eurdpskymi klimatickymi a energe-
tickymi cielmi. Systémy CZT a vysokoucinna kom-
binovana vyroba na baze nizkoemisnych a obnovi-
telnych zdrojov energie maju preto velky potenciadl
a nezastupitelné miesto v slovenskej energetike pri
prechode na nizkouhlikové hospodarstvo.

Benedikt Lavrincik
predseda predstavenstva
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Zamery spolocnosti
SLOVEO a.s.:

Y Diverzifikovat portfélio koncovych zakaznikov,
Y Prevencia rizik QHSE ako nas prioritny ciel,
» Nacuvat potrebam zakaznika a predovsetkym

ho podporovat v jeho politike optimalizacie
prevadzkovych nakladov,

» Ochranovat zivotné prostredie v Uzkej spolupraci
so zakaznikom, a to aj v dlhodobom horizonte,

» Garantovat kvalitu poskytovanych sluzieb
v zmysle platne] zmluvy,

Y Splnit ocakavania nasich akcionarov.

Vyroéna sprava 2021 | SLOVEO a.s.




hospodarske

vysledky

Hlavné stivahové ukazovatele . iis. ¢

Spolu majetok
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby finanény majetok
Obezny majetok

Z3asoby

Dlhodobé pohladavky

Kratkodobé pohladavky

Financny majetok a Ucty
Casové rozliSenie
Spolu vilastné imanie a zavazky
Vlastné imanie

Zakladné imanie

Kapitalove fondy

Fondy zo zisku

Vysledok hospodarenia minulych rokov

Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie
Zavazky

Rezervy

Dlhodobé zavazky

Kratkodobé zavazky

Bankoveé Uvery a vypomoci

Casové rozlisenie

Hospodarsky vysledok z hospodarskej cinnosti
Hospodarsky vysledok z financnej cinnosti

Hospodarsky vysledok za tictovné obdobie po zdaneni

2021
2737
o

81

o
2651

23
2620

2737
2377
33

2293
44
360
128
20
212

228

44

2020

5616

127

5488
2038
206
3001
243

5616

2333
33

1326
967
3283
363

2 901

1233

967

Navrh na rozdelenie zisku (. ¢

Predstavenstvo spoloc¢nosti navrhne valnému zhromazdeniu
rozdelit dosiahnuty hospodarsky vysledok za rok 2021 takto:

hospodarsky vysledok za rok 2021
tantiémy

pridel do socidlneho fondu

pridel do rezervného fondu
vyplata dividend

nerozdeleny zisk minulych rokov

v » > =

Uctovna zavierka

Riadna individualna Uctovna uzavierka bola v pl-
nom rozsahu overend auditorskou spolo¢nostou
KPMG Slovensko, spol. s r. 0., Dvorakovo nabrezie
10, 811 02 Bratislava. Je uvedena v prilohe a tvorf
neoddelitelnu sucast tejto vyrocnej spravy.

Uctovnd uzavierka bola zostavena za predpokladu
nepretrzitého trvania spolo¢nosti (going concern).
Uctovnictvo sa vedie na zaklade dodrzania ¢aso-
vej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov.
Uctovnd uzavierka spoloénosti k 31.12. 2021 je za-
hrnutd do konsolidovanej Uctovne] uzavierky, kto-
rd za konsolidovany celok zostavuje spolocnost
VEOLIA ENVIRONNEMENT, SA, 21, rue La Boétie,
75008 Paris. Tato konsolidovana Uc¢tovna zavierka
je dostupna priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Sudne spory

Spolo¢nost eviduje dva pripady vymahania pohla-
davok, a to voci spolo¢nosti Myjavska obchodna
agentura, a.s., ktord je v konkurze a voci KTP Group,
sro., kde bol sidom schvaleny restrukturalizac-
ny plan. Ide o vymahanie penaznych pohladavok
z obchodného styku. Z dévodu opatrnosti bola na
uvedené pohladavky vytvorend 100%-na opravna
polozka. Spolocnost KONZEKO spol. s.ro. dodrza-
la restrukturalizacny plan a v priebehu roka 2021
uhradila cely dlh voci spolo¢nosti SLOVEO as.

44 571

44 571

Skutocnosti, ktoré nastali po dni,

ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka:

Po datume zostavenia Uctovnej zavierky sa roz-
putal vojnovy konflikt medzi Ruskom a Ukrajinou.
Manazment veri, Zze prijima vhodné opatrenia na
podporu udrzatelnosti podnikania Spolo¢nosti za
sUcasnych okolnosti. S ohladom na pokracovanie
neistoty podnikatelskénho prostredia, vplyvy na vy-
sledky a finan¢nu situaciu Spolo¢nosti nie je moz-
né spolahlivo urcit.

Ku dnu 29. 10. 2021 doslo k nadobudnutiu 100%
akcii spolo¢nosti SLOVEO a.s. jedinym akciona-
rom, ktorym je spolo¢nost Veolia Energia Sloven-
sko, a.s. Centralny depozitar cennych papierov za-
pisal tuto zmenu dna 15. 2. 2022.

Vyroéna sprava 2021 | SLOVEO a.s.
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uc Pob podnikatelov v podvojnom Uctovnictve

zostavenak 3 1.12.2 02 1

Ciselné tdaje sa zarovnavajli vpravo, ostatné Gidaje sa pi$u zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypifiaju pali¢kovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHI JKLILMNOPQRSTUVXYZ 01234567689

Dariové identifika&né &islo Ugtovna zavierka Uétovna jednotka Mesiac Rok

od 1 2021
2021962580 | N

o 12 2021
35926163 mimoriadna X velka
SK NACE priebezna E;ngﬁzgggie od 1 2020
81.29.0 (vyznacisax) | obdobie w12 2020

PriloZzené sucasti Uctovnej zavierky
X Suvaha (U¢ POD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U¢ POD 2-01) X Poznamky (Ug POD 3-01)
(v celych eurach) (v celych eurach) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky

SLOVEO a. s

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
EINSTEINOVA 21
PSC Obec

85101 BRATISLAVA

Oznacenie obchodného registra a Cislo zapisu obchodnej spolo¢nosti

Registracia] OR Okresného sudu
Bratislava |, oddiel Sa, viozka 3545/ B
Telefénne Cislo Faxové cislo

0917904016

E-mailova adresa

MIROSLAVA.RAJTAROVA@VEOLIA.COM

Zostavena dna: Schvalena dia: Podpisovy zaznam Statutarneho organu uctovnej jednotky
alebo ¢lena Statutarneho organu Ucétovnej jednotky alebo
18 . 03 . 2022 21 . 06 . 202 2 podpisovy zaznam fyzickej osoby, ktora je uétovnou jednotkou:

Zaznamy danového uradu

| Miesto pre evidencné Cislo Odtlacok prezentacnej peciatky dafiového Uradu I
MF SR ¢. 18009/2014 Tlaivo vytlaené z Portalu FS Strana 1
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UZPODv14_2

. Suvaha
U¢ POD 1 - 01

2021962580

€o35926 163

Ozna-
cenie
a

STRANA AKTiV
b

Cislo
riadku

c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - ¢ast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

= UZPODv14_3

U& POD 1 - 01

Suvaha

2021962580

€o35926 163

Korekcia - Cast 2

Netto 3

SPOLU MAJETOK
rr02+r.33+r.74

01

300125

2737394

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTiV
b

Cislo
riadku
Cc

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

Brutto - ¢ast 1

Netto

2

uctovné obdobie

Korekcia - Cast 2

Netto 3

26385

5616566

Neobezny majetok
r03+r.11+r.21

02

3305606

81074

Pestovatelské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

127311

Al

Dlhodoby
nehmotny majetok
sucet (r. 04 azr. 10)

03

414

Zakladné stado a
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

16

3
9
0
249486
9
9

414

Aktivované naklady
na vyvoj
(012) - /072, 091A/

04

Ostatny dlhodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

17

Softvér
(013) - /073, 091A/

05

Obstaravany
dlhodoby hmotny
majetok

(042) - 1094/

18

Ocenitelné prava
(014) - /074, 091A/

06

414

©

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

19

414

©

Goodwiill
(015) - /075, 091A/

07

Opravna polozka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

Ostatny dlhodoby

nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,

07X, 091A/

08

Al

Dlhodoby finanény
majetok

sucet (r. 22 az

r. 32)

21

Obstaravany
dlhodoby nehmotny
majetok

(041) - /093/

09

AlllL1.

Podielové cenné
papiere a podiely

v prepojenych
uctovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

22

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
nehmotny majetok
(051) - /095A/

10

Podielové cenné
papiere a podiely

s podielovou u¢astou
okrem v prepojenych
Gctovnych jednotkach
(062A) - /096A/

23

Al

Dlhodoby hmotny
majetok

sucet (r. 12 az

r. 20)

1"

32641

—

81074

Ostatné
realizovatelné cenné
papiere a podiely
(063A) - /096A/

24

24533

N

127311

All1.

Pozemky
(031) - /092A/

12

Po&zicky prepojenym
uctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

25

Stavby
(021) - /081, 092A/

13

14178

10262

Pozicky v ramci
podielovej Ucasti
okrem prepojenym
uctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

26

3916

12398

Samostatné
hnutelné veci a
subory hnutelnych
veci

(022) - /082, 092A/

14

312233

70812

Ostatné po6zicky
(067A) - /096A/

27

241421

114913

MF SR €. 18009/2014

Dlhové cenné
papiere a ostatny
dlhodoby finan¢ny
majetok (065A,
069A,06XA) - /096A/

28
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Ug POD 1 - 01

Suvaha

2021962580

o35926 163

Ozna-
cenie
a

STRANA AKTiV
b

Cislo
riadku

c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - ¢ast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

= UZPODv14_5

U& POD 1 - 01

Suvaha

2021962580

€o35926 163

Korekcia - cast 2

Netto 3

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTiV
b

Cislo
riadku
Cc

Bezné uctovné obdobie

Brutto - ¢ast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie

Korekcia - Cast 2

Netto 3

Pozicky a ostatny
dlhodoby finanény
majetok so zostatkovou
dobou splatnosti
najviac jeden rok
(066A, 067A, 069A,
06XA) - /096A/

29

1.a.

Pohladavky z obchod-
ného styku vogi
prepojenym uctovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

43

Uéty v bankach

s dobou viazanosti
dlhSou ako jeden rok
(22XA)

30

Pohladavky z obchodné-
ho styku v ramci podielo-
vej Ucasti okrem pohla-
davok vod&i prepojenym
uctovnym jednotkam
(311A,312A, 313A, 314A,
315A, 31XA)-/391A/

44

.| Obstaravany

dlhodoby finanény
majetok
(043) - /096A/

31

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) -
/391A/

45

Poskytnuté

*| preddavky

na dlhodoby
finanény majetok
(053) - /095A/

32

Cista hodnota
zakazky
(316A)

46

Obezny majetok
rr34+r.41+r.53 +
r.66 +r. 71

33

2665920

651547

14373

5

4884609

Ostatné pohladavky
vodi prepojenym
Gctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

47

B.l

Zasoby
sucet (r. 35 az
r. 40)

34

8653

6874

1779

2

038593

Ostatné pohladavky

v ramci podielovej
Ucasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

48

Material
(112, 119, 11X)
- /191, 19X/

35

8653

6874

1779

2

038593

Pohladavky voci
spolo¢nikom,
¢lenom a zdruzeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - /1391A/

49

Nedokon&ena
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121,122, 12X) -
7192, 193, 19X/

36

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

50

Vyrobky
(123) - /194/

37

Iné pohladavky
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - /391A/

51

Zvierata
(124) - 1195/

38

OdloZena darova
pohladavka
(481A)

52

23192

23192

0

205878

Tovar
(132, 133, 13X, 139)
- /196, 19X/

39

B.IIL

Kratkodobé
pohladavky
sucet (r. 54 +r. 58
azr. 65)

53

2633070

620476

12594

3

001026

Poskytnuté
preddavky

na zasoby
(314A) - /391A/

40

B.lIL1.

Pohladavky

z obchodného
styku

sucet (r. 55 azr. 57)

54

908100

8955060

12594

2

883825

B.IL.

Dlhodobé
pohladavky
sucet (r. 42 +r. 46
azr. 52)

41

23192

23192

205878

Pohladavky z obchod-
ného styku vogi
prepojenym uctovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

55

15770

165770

0

7356

B.IL.1.

Pohladavky

z obchodného
styku

sucet (r. 43 azr. 45)

42

= MF SR ¢. 18009/2014

Pohradavky z obchodné-
ho styku v rdmci podielo-
vej Ucasti okrem pohla-
davok vodi prepojenym
uctovnym jednotkam
(311A,312A, 313A, 314A,
315A, 31XA)-/391A/

56
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= UZPODv14_6

Ug POD 1 - 01

Suvaha

2021962580

€o35926 163

= UZPODv14_7

Ozna-
cenie
a

STRANA AKTiV
b

Cislo
riadku

c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - ¢ast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

. Suvaha
U¢ POD 1 -01

2021962580

€o35926 163

Korekcia - Cast 2

Netto 3

1.c.

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) -
1391A/

57

892330

879736

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

Ozna- | STRANA AKTIV | Cislo

12594

2876469

Cista hodnota
zakazky
(316A)

58

Ostatné pohladavky
voci prepojenym
Gctovnym jednotkam
(351A) - /1391A/

59

1680607

680607

0

Ostatné pohladavky

v ramci podielovej
Ucasti okrem pohla-
davok voéi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

60

Pohladavky voci
spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruzeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - /391A/

61

Socialne poistenie
(336A) - /391A/

62

Dariové pohladavky
a dotacie

(341, 342, 343, 345,
346, 347) - 1391A/

63

356638

356638

110602

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

64

Iné pohladavky
(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)
- 1391A/

65

8695

8695

6599

B.IV.

Kratkodoby
finanény majetok
sucet (r. 67 azr. 70)

66

B.IV.1.

Kratkodoby finanény
majetok v prepoje-
nych uctovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

67

Kratkodoby finanény
majetok bez kratkodobé-
ho finanéného majetku

v prepojenych Gctov-
nych jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

68

Vlastné akcie a
vlastné obchodné
podiely

(252)

69

Obstaravany
kratkodoby finanény
majetok

(259, 314A) - [291A/

70

= MF SR ¢. 18009/2014

ée:e b 'iagk“ 1 Brutto - Cast 1 Netto 2 ictovné obdobie
Korekcia - Cast 2 Netto 3
B.V. | Finan&né gty 71 1005 1005
r.72+r. 73
0 242971
B.V.1. | Peniaze 72 1005 1005
(211, 213, 21X)
0 2982
2. | Utty v bankach 73 0 0
(221A, 22X, +/- 261)
0 239989
C. Casové rozlisenie | 74 47 7 3 4 7 7 3
sucet (r. 75 azr. 78)
0 787
Naklady buducich
C-1- | obdobi dihodobé 75
(381A, 382A)
2. | Naklady buducich 76 47 7 3 47 7 3
obdobi kratkodobé
(381A, 382A)
0 787
3. | Prijmy buducich 77
obdobi dlhodobé
(385A)
4. | Prijmy buducich 78
obdobi kratkodobé
(385A)
Ozna- STRANA PASIV Cislo Sog e . Bezprostredne
ce:e b rlagku Bezné uctovné obdobie 4 predchadzajiice Gétovné obdobie 5
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
.80 +r. 101 +r. 141 7 2737394 5616566
Vlastné imanie r.81+r.85+r.86+r.87+
A | 190+1.93+r.97+1.100 80 2377265 233275355
A.l. | Zakladné imanie suéet (r. 82 az r. 84) 81 33200 33200
A.l1. | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 33200 33200
2. | Zmena z&kladného imania +/- 419 83
3 Pohladavky za upisané vlastné imanie 84
| (/-/353)
All. | Emisné azio (412) 85
A.lll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86
A.lV. | Zakonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 6640 6640
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond
AINAL @174, 418, 421A, 422) 88 6640 6640
2 Rezervny fond na vilastné akcie a vlastné 89
" | podiely (417A, 421A)
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= UZPODv14_8

= UZPODv14_9

svae 1[oc2021962580][035926 163 (I[NNI
U¢ POD 1 - 01
Ozna- STRANA PASIV Cislo Bezné (iétovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce uctovné
Eenie riadku obdobie
a b c 4 5
A.V. | Ostatné fondy zo zisku r. 91 +r. 92 90
A.V.1. | Statutarne fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92
Ocenovacie rozdiely z precenenia
AVL | saget (r. 94 az r. 96) 93
Ocenovacie rozdiely z precenenia
AV aietku a zavézkov (+- 414) 94
5 Ocenovacie rozdiely z kapitalovych 95
" | UCastin (+/- 415)
3 Ocenovacie rozdiely z precenenia 9%
" | pri zlu€eni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
Vysledok hospodarenia minulych rokov
AVIL | e T v o7 2292914 1325649
AVIL1.| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 22929114 13250649
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99
Vysledok hospodarenia za uctovné obdo-
A.VIIL. | bie po zdaneni /+-/ r. 01 - (r. 81 + . 85 + . 86 | 100 4 4511 967 266
+r87+r.90+r.93+r.97+r.101 +r. 141)
Zavazky r.102+r.118 +r.121 +r. 122
B |41 136+1.139 + 1. 140 101 360129 3283459
Dlhodobé zavazky
Bl | suget (r. 103 + r. 107 a2 r. 117) 102 20314 19022
B.L1 Dlhodobé zavazky z obchodného styku 103
o sucet (r. 104 azr. 106)
Zavazky z obchodného styku voci
1.a.| prepojenym uctovnym jednotkdm 104
(321A, 475A, 476A)
Zavazky z obchodného styku v ramci podielo-
1.b.| vej Gcasti okrem zavazkov voci prepojenym | 105
uctovnym jednotkam (321A, 475A, 476A)
1c Ostatné zavazky z obchodného styku 106
"I (321A, 475A, 476A)
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavazky vodi prepojenym 108
* | aétovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej t¢asti
4. | okrem zavazkov voci prepojenym uctovnym | 109
jednotkam (471A, 47XA)
5. | Ostatné dlhodobé zavéazky (479A, 47XA) 110
6. | DIhodobé prijaté preddavky (475A) 111
7. | DIhodobé zmenky na Uhradu (478A) 12
8. | Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 114 20314 19022
10 Iné dlhodobé zavazky 15
| (336A, 372A, 474A, 47TXA)
11 Dlhodobé zavazky z derivatovych operacii 16
| (373A,377A)
12.| Odlozeny darfiovy zavazok (481A) 117
= MF SR ¢. 18009/2014 Strana 8

v 1[oc2021962580][e035926 163/ [[INNIHKI
U¢ POD 1 - 01
Qzna- STRANA PASIV Lialo Bezné uétovné obdobie Bezprostredne ‘:,’gggg;“za’”"e uctovne
a b c 4 5
B.Il. | Dlhodobé rezervy r.119 +r.120 118 7720 54 4 4
B.Il.1. | Z&konné rezervy (451A) 119
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120 7720 54 4 4
B.lll. | DIhodobé bankové Uvery (461A, 46XA) 121
Kratkodobé zavazky
B.IV. sucet (r- 123 +r. 127 az r. 135) 122 2 1 2 1 9 6 2 9 0 O 8 3 7
Zavazky z obchodného styku
B.IV.1. sucet (r. 124 az r. 126) 123 6 7 5 7 2 6 6 7 7 9
Zavazky z obchodného styku vod&i prepojenym
1.a.| G&tovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 124 14683 102204
325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Zavazky z obchodného styku v ramci podielovej
1b Ucasti okrem zavézkov voci prepojenym 125
7| Gétovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 325A,
326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Ostatné zavazky z obchodného styku
1.c.| (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126 52889 505593
475A, 476A, 478A, 47XA)
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127
Ostatné zavazky voci prepojenym uctovnym
3. | jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA) 128 0 1496802
Ostatné zavazky v ramci podielovej U¢asti
4. | okrem zavazkov voci prepojenym Uctovnym | 129
jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
5 Zavazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu (364, 130
" | 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavéazky voci zamestnancom
6. 1331, 333, 33X, 479A) 131 957297 391698
7. | Zavézky zo socialneho poistenia (336A) 132 3 9 4 12 2 3 3 O 7 0
Darové zavazky a dotacie
8- | (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 133 47915 96519
9 Zavazky z derivatovych operacii 134
| (373A, 377A)
Iné zavazky
101 (3724, 379A, 474A, 475, 479A, 47xA) | 130 0 14952
B.V. | Kratkodobé rezervy r. 137 +r.138 136 1198909 358156
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 23892 2940 1
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) | 138 906007 328755
Bezné bankové uvery
B.VI. | 221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 139
Kratkodobé finanéné vypomoci
BVIL | (541, 249, 24X, 473A, /-I255A) 140
Casové rozlisenie
C. | saget (. 142 az . 145) 141 0 35652
Vydavky buducich obdobi dlhodobé
C.1. (383A) 142
2. Vydavky buducich obdobi kratkodobé 143 0 3 5 2
(383A)
3 Vynosy buducich obdobi dlhodobé 144
| (384A)
4 Vynosy buducich obdobi kratkodobé 145
| (384A)
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Vykaz ziskov a strat

m(:2021962580|||éo35926163

= UZPODv14_11

Vykaz ziskov a strat

D|é2021962580|||c':035926163

Ug POD 2 - 01
Skuto¢nost’
Ozna- Cislo p = — p
Zonio Text rindku be#né Gctovné obdobie bezprostredne %‘ggggia:zajuce uctovné
a b c 1 2
* | Cisty obrat (Zast Uét. tr. 6 podra 01 33879814 9023696
zakona)
Vy h darskej i ti |
o szg:tsz.zosz;p:og;s ej ¢innosti spolu 02 5 5 8 0 3 9 7 1 0 O 6 6 8 0 2
. Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03
Il. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
lIl. | Trzby z predaja sluZieb (602, 606) 05 33879814 9623696
v Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob 06
" | (+/-) (uctova skupina 61)
V. | Aktivacia (Uctova skupina 62) 07
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
V. maje){kuf)dlhogiobého hmotného majetkua | 08 2182861 14015
materidlu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
Vil (644, 645, 646, 648, 655, 657) 09 9 595 2 4 2 9 0 9 1
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu
“ 140 12+0.13 4014+ 154+1.20+ | 10 5352129 8833894
rr21+r.24+r.25+r. 26
A Naklady vynaloZzené na obstaranie 1
" | predaného tovaru (504, 507)
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B. | heskladovatelnych dodavok (501, 502, 503)] 12 264012 1076716
C. | Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13 - 05611425 - 7706241
D. | Sluzby (ugtova skupina 51) 14 188506 1 4284466
E. | Osobné naklady (r. 16 aZ r. 19) 15 1238682 4168025
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 85987 1 2755937
2 Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti a 17
" | druzstva (523)
Naklad ial isteni
3. | el pasaceine posterie 19 316181 1026942
4. | Socialne naklady (527, 528) 19 62630 385146
F. | Dane a poplatky (uctova skupina 53) 20 2 5 8 1 4 5 4 9
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému
G. | nehmotnemu majeFt)kuad}Ihodobému 21 30708 48980
hmotnému majetku (r. 22 +r. 23)
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
G-1. | 3 dihodobého hmotného majetku (551 22 30708 48980
Opravné polozky k dlhodobému
2. | nehmotnému majetku a dlhodobému 23
hmotnému majetku (+/-) (553)
Zostatkova cena predaného dlhodobého
H. majetku a predaného materialu (541, 542) 24 2 7 O 4 6 9 1 1 3 3 1 2
(¢] é polozky k pohladavk: +/-
I (52%vnepoozy pohladavkam (+/-) 25 _ 1 2 _ 1 4 5
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost
- | (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 20 -162169 14232
*kk Vysledok hospodarenia z hospodarskej
ginnosti (+/-)  (r. 02 -r. 10) 2 2282638 1232907
= MF SR ¢. 18009/2014 Strana 10

Ug POD 2 - 01
Skutocnost’
Ozna- (_'2is|o ha I - P
Zonio Text rindku bezné tctovné obdobie bezprostredne porgggb?:zajuce uctovné
a b c 1 2
« Pridana hodnota (r. 03 +r. 04 + r. 05 +
06 +r.07)- (.11 +r12 +r. 13+ 1. 14) | 28 1850336 503875606
- Vynosy z finanénej ¢innosti spolu r. 30 29
+r31+r35+r.39+r.42+r.43+r.44
Vil Trzby z predaja cennych papierov a 30
" | podielov (661)
IX Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 31
© | sucet (r. 32 az r. 34)
X1 Vynosy z cennych papierov a podielov 32
" | od prepojenych uctovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierov a podielov
2. | v podielovej G€asti okrem vynosov 33
prepojenych Gétovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
" | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
© | sUCet (r. 36 az r. 38)
X1 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
" | od prepojenych uétovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
2. | v podielovej GiGasti okrem vynosov 37
prepojenych Gétovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 38
" | majetku (666A)
XI. | Vynosové uroky (r.40 +r. 41) 39
XI1 Vynosové uroky od prepojenych 40
*7" | uétovnych jednotiek (662A)
2. | Ostatné vynosové uroky (662A) 41
XIl. | Kurzové zisky (663) 42
Xl Vynosy z precenenia cennych papierov a 43
" | vynosy z derivatovych operacii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z financnej ¢innosti (668) 44
- Naklady na finanénu €innost’ spolu r. 46
FLAT+1. A8 +1. 49 +1.52+1.53+1.54 | 4° 1071 4847
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46
L Naklady na kratkodoby finan¢ny majetok 47
© | (566)
M Opravné polozky k finanénému majetku 48
T | (+/-) (565)
N. | Nakladové troky (r. 50 +r. 51) 49 47 8 4025
Nakladové uroky pre prepojené uctovné
N.1. jednotky (562A) 50 478 4025
2. | Ostatné nakladové uroky (562A) 51
0. | Kurzové straty (563) 52 0 5
) Naklady na precenenie cennych papierov a 53
’ naklady na derivatové operacie (564, 567)
Ostatné naklady na finanénu €innost’
Q (568, 569) 54 5 9 3 8 1 7
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Poznamky U¢ PODV 3 - 01 ICO

= UZPODv14_12
Tezasoesmoe 2021962580 co35926 163 [N
U¢ POD 2 - 01
Skuto¢nost’
Ozna- Cislo p — — p
Zonio Text rindku besné Gctovné obdobie bezprostredne pgggggia;!zajuce uctovné
a b c 1 2
ek Vysledok hospodarenia z finan¢nej
&innosti (+/-) (r. 29 - r. 45) 55 -1071 -4847
ek Vysledok hospodarenia za uiétovné 56 2 2 7 1 9 7 1 2 2 8 0 6 O
obdobie pred zdanenim (+/-) (r. 27 + r. 55)
R. |Dafizprijmov (.58 +r.59) 57 182686 2007 95
R.1. | Dafi z prijmov splatna (591, 595) 58 0 356060607
2. | Daf z prijmov odloZena (+/-) (592) 59 182686 225127
s Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60
" | spolo¢nikom (+/- 596)
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné
**** | obdobie po zdaneni (+/-) 61 4 4 511 907 2060606
(r. 56 - r. 57 - . 60)

I_ MF SR ¢. 18009/2014
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SLOVEO a.s. Poznamky uctovnej zavierky k 31.12.2021
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A. VSEOBECNE INFORMACIE

1. Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:

SLOVEO a. s.
Einsteinova 21
851 01 Bratislava

SLOVEO a.s. (d’alej len ,,Spolo¢nost™) je akciova spolocnost’, ktora vznikla diia 21. februara 2005. Dia 17. marca 2005
bola zapisana do Obchodného registra vedenom na Okresnom sude Bratislava, oddiel a.s., vlozka 3545/B.

Hlavnym predmetom ¢innosti je:
1. montaz, oprava a Gdrzba plynovych, elektrickych, tlakovych a zdvihacich zariadeni,
2. udrzba budov,
3. s tym suvisiace sluzby a nakup a predaj tovaru.

2. Udaje o neobmedzenom ruéeni
Spoloc¢nost’ nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych spolo¢nostiach podla § 56 ods. 5 Obchodného zakonnika,
ani podl'a podobnych ustanoveni inych predpisov.

3. Datum schvalenia ictovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie
Uctovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2020, za predchadzajuce ctovné obdobie, bola schvalena valnym
zhromazdenim Spolo¢nosti 28. juna 2021.

4. Pravny dovod na zostavenie uc¢tovnej zavierky
Uttovna zavierka Spolognosti k 31. decembru 2021 je zostavena ako riadna Giétovna zavierka podla § 17 ods. 6 zakona
NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve (dalej ,,zakon o Gctovnictve™) za uctovné obdobie od 1. januara 2021 do
31. decembra 2021.

Uctovna zavierka je ur€ena pre pouzivatel'ov, ktori maju primerané znalosti o obchodnych a ekonomickych ¢innostiach
a uctovnictve a ktori analyzuju tieto informdacie s primeranou pozornostou. U¢tovna zavierka neposkytuje a ani nemoze

mohli potrebovat’. Tito pouzivatelia musia relevantné informacie ziskat’ z inych zdrojov.

5. Informaicie o skupine

Spoloénost’ je stidastou skupiny VEOLIA. Utovna zévierka Spoloénosti k 31.12.2021 je zahrnuta do konsolidovanej
uctovnej zavierky, ktoru za konsolidovany celok zostavuje spolocnost VEOLIA ENVIRONNEMENT, SA, 36-38 avenue,
Kléber 75016, Paris. Tato konsolidovana Gc¢tovna zavierka je dostupna priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

6. Pocet zamestnancov
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Spolo¢nosti v tic¢tovnom obdobi 2021 bol 43 (v ti€¢tovnom obdobi 2020 bol
166).

Pocet zamestnancov k 31. decembru 2021 bol 46, z toho veducich zamestnancov 10 (k 31. decembru 2020 to bolo 172
zamestnancov, z toho 33 veducich zamestnancov).

K 1.1.2021 preslo prechodnom prav apovinnosti na novych zamestnavatelov celkovo 94 zamestnancov, s21
zamestnancami bol ukonceny pracovny pomer dohodou z dévodu zruSenia Casti zamestnavatel’a.

7. Zverejnenie uctovnej zavierky za predchadzajice uétovné obdobie

Uttovna zévierka Spolocnosti k 31. decembru 2020 spolu so spravou auditora o overeni udtovnej zavierky
k 31. decembru 2020 resp. vyro¢nou spravou a dodatkom spravy auditora o overeni stiladu vyro¢nej spravy s uctovnou
zavierkou bola ulozena do registra Gctovnych zavierok 29. juna 2021.

8. Schvalenie auditora

Valné zhromazdenie 28. septembra 2016 schvalilo spolo¢nost KPMG Slovensko spol. s r.o. ako auditora na overenie
uctovnej zavierky za uctovné obdobie od 1. januara 2016 na neurdito.
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INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

1. Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky
Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu, ze Spoloc¢nost’ bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej Cinnosti (going
concern).

Vedenie Spolo¢nosti nad’alej opodstatnene ocakava, ze Spolo¢nost’ mé adekvatne zdroje na to, aby mohla pokracovat’
v prevadzke pocas nasledujucich najmenej 12 mesiacov a Ze predpoklad nepretrzitého pokracovania v ¢innosti je spravny.
Vypuknutie pandémie COVID-19 a opatrenia prijaté slovenskou vladou na zmiernenie jej Sirenia mali dopad aj na
Spolo¢nost’. Na zaklade tychto opatreni najvyznamnejsi odberatel’ Spolo¢nosti musel prerusit’ vyrobu vo svojom zavode
v Nitre na obdobie 26 dni v priebehu dvoch mesiacov, ¢o viedlo k ¢iastoénému obmedzeniu poskytovania sluzieb tymto
odberatel'om a znizenie trzieb Spolo¢nosti. Toto bolo ¢iasto¢ne kompenzované prijatou Statnou pomocou na zdklade
prijatych opatreni vlady (3A) a takisto realizovanim uspor na pokrytie vypadku trzieb.

Na zaklade aktualne verejne dostupnych informacii, aktualne dosahovanych kliCovych indikatorov vykonnosti
Spolocnosti, ako i vzhl'adom na kroky podniknuté vedenim Spoloc¢nosti, vedenie Spolocnosti nepredpoklada priamy
okamzity a siginifikantne nepriaznivy vplyv pandémie COVID - 19 na Spolo¢nost, jej prevadzku, finan¢nu situdciu a
prevadzkové vysledky.

Vedenie Spolognosti vak neméze vyligit moznost, ze predizenie obmedzeného rezimu, stupiiovanie zavaznosti takychto
opatreni alebo nasledny nepriaznivy dopad takychto opatreni na ekonomické prostredie, v ktorom Spolo¢nost’ posobi,
nebude mat nepriaznivy vplyv na Spolo¢nost’ a jej finan¢nu situdciu a prevadzkové vysledky v strednodobom a dlhodobom
horizonte. Vedenie Spolo¢nosti situaciu nad’alej pozorne sleduje a bude na niu reagovat’ s cielom zmiernit’ dopad takychto
udalosti a okolnosti ked’ nastant.

Uétovné metddy a vieobecné ictovné zasady boli uétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

2. PouZzitie odhadov a usudkov

Zostavenie uctovnej zavierky si vyzaduje, aby manazment Spolo¢nosti urobil tsudky, odhady a predpoklady, ktoré
ovplyviuju aplikdciu Gc¢tovnych metdd auctovnych zasad a hodnotu vykazovaného majetku, zavizkov, vynosov a
nakladov. Odhady a suvisiace predpoklady su zalozené na minulych skusenostiach ainych rozlicnych faktoroch,
povazovanych za primerané okolnostiam, na zaklade ktorych sa formuje vychodisko pre posudenie uctovnych hodnot
majetku a zavidzkov, ktoré nie su zrejmé z inych zdrojov. Skuto¢né vysledky sa preto moézu 1isit’ od odhadov.

Odhady astvisiace predpoklady su neustale prehodnocované. Korekcie uétovnych odhadov nie st vykazané
retrospektivne, ale st vykazané v obdobi, v ktorom je odhad korigovany, ak korekcia ovplyviiuje iba toto obdobie, alebo
v obdobi korekcie a v buducich obdobiach, ak korekcia ovplyviiuje toto aj buduce obdobia.

Usudky
V stvislosti s aplikaciou G¢tovnych metdd a Gctovnych zasad Spolo¢nosti nie s potrebné také tsudky, ktoré by mali
vyznamny dopad na hodnoty vykazané v uctovnej zavierke.

Neistoty v odhadoch a predpokladoch
Spolo¢nost’ neidentifikovala taku neistotu v odhadoch a predpokladoch, pri ktorej by existovalo signifikantné riziko, ze by
mobhla viest k ich vyznamnej tprave v nasledujicom t¢tovnom obdobi.

3. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.), znizentl o dobropisy, skonta, rabaty, zI'avy z ceny, bonusy a pod.

Stcastou obstaravacej ceny dlhodobého majetku nie su troky z Gverov, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého
majetku do pouzivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa ocefiuje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi nakladmi st vSetky priame
naklady vynalozené na vyrobu alebo int ¢innost’ a nepriame naklady, ktoré sa vztahuji na vyrobu alebo int ¢innost’.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku su stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby jeho pouzivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Odpisovat’ sa zac¢ina prvym ditom mesiaca nasledujiceho po uvedeni dlhodobého majetku do pouzivania. Drobny dlhodoby

nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné ndklady) je 2 400 EUR a niz8ia, sa povazuje za naklad a uctuje
sa na ucet 518 — Ostatné sluzby.
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Predpokladana doba pouzivania, metdda odpisovania a odpisova sadzba s uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Predp okladana Metbdda Ro¢na odpisova
doba pouzivania odpisovania sadzba v %
v rokoch
Aktivované néklady na vyvoj 2 linearna 50
Softvér 2 progresivna klesajuca
Ocenitel'né prava (licencia) 2 linearna 50
Drobny dlhodoby nehmotny majetok rdézna Jedrf;;?:vy 100

Metoddy odpisovania, doby pouziteInosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuju ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna
zavierka, a ak je to potrebné, urobia sa upravy.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku st stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby jeho pouzivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Odpisovat’ sa za¢ina prvym ditom mesiaca nasledujuceho po uvedeni dlhodobého majetku do pouzivania. Drobny dlhodoby
hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 1 700 EUR a niz$ia, sa povazuje za zasoby a Gctuje
sa do nakladov pri jeho vydani do spotreby.

Pozemky sa neodpisuju.

Predpokladana doba pouzivania, metoda odpisovania a odpisova sadzba st uvedené v nasledujicej tabul’ke:

Predpokladané Metoda Rocné odpisova
doba pouzivania odpisovania sadzba v %
v rokoch
Stavby 10 linearna 10
Stroje, pristroje a zariadenia 4az 8 zrychlena klesajuca
Dopravné prostriedky 4az 8 zrychlena klesajuca
Drobny dlhodoby hmotny majetok roézna Jednoodrsfsovy 100

Metddy odpisovania, doby pouziteInosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuju ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna
zavierka, a ak je to potrebné, urobia sa upravy.

Posudenie zniZenia hodnoty majetku

Opravné polozky sa tvoria na zéklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, ze doslo k znizeniu hodnoty
majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve. Opravnad polozka sa uctuje v sume opodstatneného predpokladu znizenia
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve.

Faktory, ktoré su povazované za dolezité pri posudzovani zniZzenia hodnoty majetku su:

® technologicky pokrok,

® vyznamne nedostatoéné prevadzkové vysledky v porovnani s historickymi alebo planovanymi prevadzkovymi
vysledkami,

® vyznamné zmeny v spdsobe pouzitia majetku Spolo¢nosti alebo celkovej zmeny stratégie Spolo¢nosti,
zastaralost’ produktov.

Ak Spoloc¢nost’ zisti, ze na zéklade existencie jedného alebo viacerych indikatorov znizenia hodnoty majetku mozno
predpokladat’, ze doslo k znizeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Gc¢tovnictve, vypocita znizenie hodnoty majetku
na zaklade odhadov projektovanych &istych diskontovanych penaznych tokov, ktoré sa ocakavaju z daného majetku,
vratane jeho pripadného predaja. Odhadované znizenie hodnoty by sa mohlo preukazat’ ako nedostato¢né, ak by analyzy
nadhodnotili penazné toky alebo ak sa zmenia podmienky v buducnosti. Pre viac informacii pozri bod B.11. Znizenie
hodnoty majetku a opravné polozky.
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4. Dlhodoby finanény majetok
Spolo¢nost’ nevlastni dlhodoby finan¢ny majetok.

5. Zasoby
Zasoby sa ocefnuju nizSou z nasledujucich hodnét: obstaravacou cenou (nakupované zasoby) alebo vlastnymi nakladmi
(zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou), alebo ¢istou realizatnou hodnotou.

Obstaravacia cena zahffia cenu, za ktor(l sa zasoby obstarali a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné,
provizie, a pod.), znizenu o dobropisy, skontd, rabaty, zI'avy z ceny, bonusy a pod. Uroky z Gverov nie su sucastou
obstaravacej ceny.

Ubytok zasob sa étuje sposobom, ked prva cena na ocenenie prirastku prisluiného druhu majetku sa pouzije ako prva cena
na ocenenie ubytku tohto majetku (tzv. FIFO metoda).

Vlastné naklady zahifiaji priame naklady (priamy material, priame mzdy a ostatné priame naklady). Vyrobna rézia, spravna
rézia a odbytové naklady nie st sticastou vlastnych nakladov. Sucastou vlastnych nékladov nie su uroky z Gverov.

Cista realizatna hodnota je predpokladana predajnd cena zésob zniZena o predpokladané naklady na ich dokon&enie
a o predpokladané naklady suvisiace s ich predajom.

Znizenie hodnoty zasob sa zohl'adiuje vytvorenim opravnej polozky.

6. Pohladavky
Pohl'adavky pri ich vzniku sa oceiiujii ich menovitou hodnotou; postipené pohl'adavky a pohl'adavky nadobudnuté vkladom
do zakladného imania sa ocefiuju obstaravacou cenou vratane nakladov suvisiacich s obstaranim. Toto ocenenie sa znizuje
o pochybné a nevymoziteI'né pohladavky.

Pri dlhodobych péZzi¢kach a pohladavkach, ak je zostatkova doba splatnosti pohl'adavky alebo pdzi¢ky dlhsia ako jeden
rok, upravuje sa hodnota tejto pohladavky alebo pdzicky formou opravnej polozky, ktora predstavuje rozdiel medzi
menovitou a sicasnou hodnotou pohl'adavky. Sti¢asna hodnota pohl'adavky sa pocita ak sucet sti¢inov buducich pefiaznych

prijmov a prislusnych diskontnych faktorov.

7. Kratkodoby finanény majetok
Spolocnost’ nevlasti kratkodoby finanény majetok.

8. Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely
Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely sa ocefiuji obstaravacou cenou. Na vlastné akcie a vlastné obchodné podiely sa
vo vlastnom imani vytvara rezervny fond.

9. Finan¢né ucty
Finan¢né Gcty tvori pefiazna hotovost, ceniny, zostatky na bankovych Gi¢toch a ocefiuju sa menovitou hodnotou. Znizenie
ich hodnoty sa vyjadruje opravnou polozkou.

10. Naklady budtcich obdobi a prijmy budicich obdobi
Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a
Casovej suvislosti s i¢tovnym obdobim.

11. ZniZenie hodnoty majetku a opravné polozky
Opravné polozky sa tvoria na zéklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, ze doslo k zniZzeniu hodnoty
majetku oproti jeho oceneniu v Gi¢tovnictve. Opravna polozka sa G¢tuje v sume opodstatneného predpokladu znizenia
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Gi¢tovnictve. Opravné polozky sa zrusia alebo zmeni sa ich vyska, ak nastane zmena
predpokladu znizenia hodnoty.

ZniZenie hodnoty dlhodobého majetku a zdasob

Ku kazdému diu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka, je utovna hodnota majetku Spolo¢nosti, iného ako odlozene;j
danovej pohladavky (pozri bod B.15. Odlozené dane) posudzovana s cielom zistit, ¢i existuju indikatory, ze by mohlo
dojst’ k zniZzeniu hodnoty majetku. Ak takéto indikatory existuju, potom sa odhadnt predpokladané budice ekonomické
uzitky z daného majetku.

Opravné polozky vykazané v predchadzajucich obdobiach sa prehodnocuji ku kazdému dnu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka s cielom zistit, ¢i existuju indikatory, ktoré by naznacovali, ze doslo k zmene v predpoklade zniZenia
hodnoty majetku alebo tento predpoklad prestal existovat. Opravna polozka sa zrusi, ak doslo k zmene predpokladov
pouzitych na urcenie predpokladanych ekonomickych uzitkov z daného majetku. Opravna polozka sa zrusi len v rozsahu,
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v akom u¢tovna hodnota majetku neprevysi ti uétovnti hodnotu, ktora by bola stanovena po zohl'adneni odpisov, ak by
opravna polozka nebola vykazana.

Zasady posudenia znizenia hodnoty dlhodobého majetku s opisané aj v bode B.3.

ZniZenie hodnoty financéného majetku a pohl’addvok
Ku kazdému diu, ku ktorému sa zostavuje u€tovna zavierka sa finanény majetok, ktory nie je oceneny redlnou hodnotou
posudzuje s cielom zistit', ¢i existuji objektivne dokazy znizenia jeho hodnoty.

Medzi objektivne dokazy o znizeni hodnoty finanéného majetku patri nesplacanie dlhu alebo protipravne konanie dlznika,
reStrukturalizacia pohladavok Spolocnosti za podmienok, o ktorych by Spolo¢nost’ za normalnej situacie neuvazovala,
indikacie, Zze na majetok dlznika alebo emitenta bude vyhlaseny konkurz, alebo skuto¢nost’, Ze pre cenny papier prestal
existovat aktivny trh. Objektivnym dékazom znizenia hodnoty investicii do majetkovych cennych papierov je aj vyznamné
alebo dlhodobé znizenie ich realnej hodnoty pod troveti ich obstaravacej ceny.

Predpokladané budiice ekonomické uzitky z investicii Spolocnosti v podielovych cennych papieroch a v podieloch
a z pohl'adavok sa vypocitaju ako sucasna hodnota odhadovanych diskontovanych buducich penaznych tokov. Pri urceni
navratnej hodnoty uverov a pohladavok sa tiez berie do Gvahy schopnost’ a vykonnost' dlznika a hodnota kolateralov
a zaruk od tretich stran.

Opravna polozka sa zrusi, ak nasledné zvySenie predpokladanych buducich ekonomickych tzitkov mozno objektivne spajat’
s udalostou, ktora nastala po vykazani opravnej polozky.

12. Zaviazky

Zavazky pri ich vzniku sa ocenuji menovitou hodnotou. Zavizky pri ich prevzati sa ocefiuju obstaravacou cenou. Ak sa pri
inventarizacii zisti, ze suma zavdzkov je ina ako ich vyska v uétovnictve, uvedi sa zavizky v Gétovnictve a v uétovnej
zavierke v tomto zistenom oceneni.

13. Rezervy

Rezerva je zavizok predstavujici existujucu povinnost” Spolo¢nosti, ktora vznikla z minulych udalosti a je pravdepodobné,
ze v budicnosti znizi jej ekonomické uzitky. Rezervy st zavdzky s neurCitym casovym vymedzenim alebo vyskou
a ocenuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujucej povinnosti ku ditu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna
zavierka.

Tvorba rezervy sa Gtuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy tucet, ku ktorému zavizok prislucha. Pouzitie
rezervy sa Uctuje na tarchu vecne prislusného Gctu rezerv so stuvztaznym zapisom v prospech vecne prislusného uctu
zavéazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa uctuje opacnym uctovnym zapisom ako sa Gctovala tvorba

rezervy.

Rezerva na odstupné
Rezerva na odstupné bola vytvorena v suvislosti s planovanym zniZzenim poc¢tu zamestnancov v roku 2022 a bola tvorena
na zéklade priemernych mesa¢nych miezd a planovaného zniZenia po¢tu zamestnancov.

Nevyfakturované dodavky majetku
Rezervy na nevyfakturované dodavky majetku sa nevykazujii s vplyvom na vysledok hospodarenia a ocenuju sa
v odhadovanej vyske zavazku.

14. Zamestnanecké poZitky

Platy, mzdy, prispevky do ddchodkovych a poistnych fondov, platena ro¢na dovolenka a platena zdravotnd dovolenka,
bonusy a ostatné nepenazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost’) sa uctuji v ic¢tovnom obdobi, s ktorym vecne a ¢asovo
suvisia.

Dlhodobé zamestnanecké pozitky

Zamestnanec ma na zaklade Zakonnika prace pri odchode do starobné¢ho ddchodku narok na odchodné vo vyske jednej
priemernej mesacnej mzdy. Na zaklade pracovného poriadku platného pre rok 2022 je Spolo¢nost’ okrem toho povinna
vyplatit’ zamestnancom pri odchode do dochodku 150 az 500 EUR v zavislosti od poctu odpracovanych rokov. Spolo¢nost’
taktiez vyplaca odmeny pri pracovnych a zivotnych jubileach.

Spolocnost’ vyvolala na strane zamestnancov opravnené ocakéavania, ze bude pokrac¢ovat’ v poskytovani pozitkov. Podl'a
usudenia manazmentu Spolocnosti nie je prerusenie ich poskytovania v stiCasnosti realistické.

Zaviazok za uz odpracovanii dobu zamestnania je oceneny v jeho suc¢asnej hodnote ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka. Poistno-matematické zisky alebo straty sa G¢tuji okamzite v ¢ase ich vzniku pri prehodnoteni vysky zavazku.
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| Hlavné poistno-matematické predpoklady pouzité na vypocet zamestnaneckych pozitkov su nasledovné:

Priemerny pocet zamestnancov k 31. decembru 2021 43
Percento zamestnancov, ktori ukoncia zamestnanecky pomer so Spolo¢nost'ou pred odchodom

do dochodku (miera ukoncenia) 74,78%
Predpokladané zvysenie miezd 3,00%
Diskontna sadzba 0,90%
Dlhodoba inflacia 1,46%

15. OdloZené dane
Odlozené dane (odlozena danova pohl'adavka a odlozeny danovy zaviazok) sa vzt'ahuji na:
a) docasné rozdiely medzi uc¢tovnou hodnotou majetku a i¢tovnou hodnotou zavizkov vykazanou v suvahe a ich
danovou zakladnou,
b) moznost umorovat’ dafiov stratu v buducnosti, ktorou sa rozumie moznst’ odpocitat’ daiiovt stratu od zakladu
dane v budicnosti,
¢) moznost previest nevyuzité daitové odpocty a iné danové naroky do buducich obdobi.

Odlozena danova pohl'adavka ani odlozeny danovy zavizok sa netictuje pri:

® docasnych rozdieloch pri prvotnom zauctovani (angl. initial recognition) majetku alebo zavizku v uctovnictve, ak
v Case prvotného zauctovania nema tento uctovny pripad vplyv ani na vysledok hospodarenia ani na zaklad dane
a zaroven nejde o kombinaciu podnikov (t. j. nejde o uctovny pripad vznikajuci u kupujiceho pri kupe podniku alebo
Casti podniku, prijimatel’a vkladu podniku alebo Casti podniku alebo u nastupnickej uétovnej jednotke pri zltceni,
splynuti alebo rozdeleni),

® docasnych rozdieloch suvisiacich s podielmi v dcérskych, spolo¢nych a pridruzenych uctovnych jednotkach, ak
Spoloc¢nost’ je schopna ovplyvnit’ vyrovnanie tychto do¢asnych rozdielov a je pravdepodobné, Ze tieto docasné rozdiely
nebudu vyrovnané v blizkej buducnosti,

®  docasnych rozdieloch pri prvotnom zauctovani goodwillu alebo zaporného goodwillu.

O odlozenej danovej pohladavke z odpoditatelnych docasnych rozdielov, z nevyuzitych danovych strat a nevyuzitych
danovych odpoctov a inych danovych narokov sa Gctuje len vtedy, ak je pravdepodobné, ze budici zaklad dane, voci
ktorému ich bude mozné vyuzit, je dosiahnutel'ny. OdloZena datiova pohl'adavka sa preveruje ku kazdému diiu, ku ktorému
sa zostavuje Uctovna zavierka a znizuje sa vo vyske, v akej je nepravdepodobné, ze zaklad dane z prijmov bude dosiahnuty.
Pri vypocte odlozenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, ze bude platit’ v ¢ase vyrovnania
odlozenej dane.

V stvahe sa odlozena danova pohladavka a odlozeny danovy zavizok vykazuju samostatne. Ak sa vzt'ahuju na odlozenti
dan z prijmov toho istého danovnika aide oten isty danovy trad, moze sa vykazat len vysledny zostatok uctu
481 - Odlozeny danovy zavizok a odlozena danova pohl'adavka.

16. Vydavky budicich obdobi a vynosy budicich obdobi
Vydavky buducich obdobi a vynosy budticich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zésady vecnej
a Casovej suvislosti s i¢tovnym obdobim.

17. Dotacie zo $tatneho rozpoctu
O naroku na dotacie zo Statneho rozpoctu, podporu alebo prispevok sa uctuje, ak je takmer isté, ze sa splnia vsetky
podmienky suvisiace s dotaciou a stucasne, Ze sa dotacia poskytne.

Dotacie na thradu nakladov, ktoré kompenzuji konkrétne naklady spojené s ¢innostou Spolo¢nosti sa najskor vykazuju
ako vynosy budticich obdobi a do vykazu ziskov a strat sa rozpust'aju ako vynosy z hospodarskej ¢innosti v ¢asovej a vecnej
suvislosti s vynalozenim nakladov na prislusny ucel.

Spolocnost’ poziadala o $tatnu pomoc v ramci opatreni, ktoré vlada Slovenskej republiky prijala 10. augusta 2021 a 10.
novembra 2021 v snahe pomoct prekonat’ negativne dopady pandémie COVID-19 na ekonomiku a podnikatelov.
Konkrétne poziadala o poskytnutie prispevku na mzdy zamestnanca v pripade, Zze Spolo¢nost’ udrzi pracovné miesta aj
v pripade preruSenia alebo obmedzenia svojej ¢innosti pocas vyhlasenej mimoriadnej situacie, a to vo vyske nahrady mzdy
zamestnanca najviac vo vyske 80 % jeho celkovej ceny prace, najviac vo vyske 1 100 EUR.

Podmienkou poskytnutia prispevku je udrzanie pracovnych miest po dobu jedného mesiaca v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej
situacie, nidzového alebo vynimoéného stavu a dva mesiace po jeho ukonceni, ato aj v pripade prerusenia alebo
obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti.
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18. Prenajom (lizing) (Spolo¢nost’ ako najomca)
Operativny prenajom. Majetok prenajaty na zdklade operativneho prendjmu vykazuje ako svoj majetok jeho vlastnik, nie
najomca. Prenajom majetku formou operativneho leasingu sa uctuje do nakladov priebezne pocas doby trvania leasingovej
zmluvy.

19. Cudzia mena

Majetok a zavizky vyjadrené¢ v cudzej mene sa ku diiu uskutocnenia u€tovného pripadu prepocitavaju na menu euro
referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska
v den predchadzajiici diiu uskutocnenia Gctovného pripadu (d’alej ako referencny kurz).

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia mena nakupena.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za int cudziu menu sa pouzije hodnota inej cudzej meny v eurach alebo na
ocenenie prirastku cudzej meny v eurach sa pouzije referen¢ny kurz v dent uzavretia obchodu.

Na ocenenie cudzej meny obstaravanej v ramci menového derivatu

® akje zmluvnou stranou banka alebo pobocka zahraniénej banky, pouzije sa ku diiu ocenenia kurz banky alebo pobocky
zahrani¢nej banky, ktord je zmluvnou stranou tohto menového derivatu alebo sa pouzije referencny kurz ku diu
ocenenia,

e ak zmluvnou stranou nie je banka alebo pobocka zahrani¢nej banky, pouZije sa na ocenenie referen¢ny kurz ku diiu
ocenenia.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového Uctu sa na prepocet cudzej meny na eurd pouzije
referenény vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den
predchadzajuci diiu uskutoénenia uc¢tovného pripadu.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uctu vedeného v tejto cudzej mene sa prepocitavaji na menu
euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Néarodnou bankou
Slovenska v den predchadzajuci ditu uskuto¢nenia Gctovného pripadu.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na tcet zriadeny v eurdch a z ictu zriadeného v eurach sa prepocitavaju na
menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakupené alebo predané.

Ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

Majetok a zavdzky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku dnu, ku ktorému sa
zostavuje UCtovnad zavierka, prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom urcenym a vyhldsenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka, a uctuji
sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.

20. Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju dai z pridanej hodnoty. Su tieZ zniZené o zl'avy a zrazky (rabaty, bonusy,

skonta, dobropisy a pod.), bez ohl'adu na to, ¢i zdkaznik mal vopred na zl'avu nérok, alebo ¢i ide o dodato¢ne uznanti zl'avu.

Trzby z predaja vyrobkov a tovaru sa vykazuju v deii splnenia dodavky podl'a Obchodného zakonnika, podl'a Incoterms
alebo inych podmienok dohodnutych v zmluve.

Trzby z predaja sluzieb sa vykazujii v uctovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté.
Vynosové Uroky sa uctuji rovnomerne v uctovnych obdobiach, ktorych sa vecne a ¢asovo tykaju.
Vynosy z dividend sa zau¢tuju v ¢ase vzniku prava Spolo¢nosti na prijatie platby.

21. Porovnatel’né udaje
Ak v désledku zmeny uctovnych metdd a Gctovnych zasad nie su hodnoty za bezprostredne predchadzajuce uctovné
obdobie v jednotlivych sucastiach uc¢tovnej zavierky porovnatelné, uvadza sa vysvetlenie o neporovnatelnych hodnotach
v poznamkach.

22. Oprava chyb minulych obdobi

Ak Spoloc¢nost’ zisti v beznom uctovnom obdobi vyznamnu chybu tykajiicu sa minulych uctovnych obdobi, opravi tato
chybu na Uctoch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradena strata minulych rokov, t. j. bez vplyvu na
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vysledok hospodarenia v beznom uétovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych Gi¢tovnych obdobi sa uctuju ~ seecessele cennes sos|x 8 @ e oo asas|e ¥
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SLOVEO a.s.
Prehlad o pohybe neobezného majetku

31.12.2020

Zostatkova cena
31.12.2019 ¥31.12.2020

Opravky/Opravné polozky
Prirastky Ubytky Presuny 731.12.2020

¥ 1.1.2020

Presuny "’ 31.12.2020

Prvotné ocenenie (Obstaravacia cena/Vlastné naklady)
Prirastky  Ubytky

1.1.2020

Nazov

EUR

EUR

EUR EUR EUR EUR

EUR

EUR EUR EUR EUR

EUR

Aktivované naklady na vy voj

0 7262

0

4483

0
0

11745

7262
4149

0
0

4483

11745
4149

Softvér

4149

4149

Ocenitel'né prava
Goodwill

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok

Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok

0 11411

4483

0

15894

11411

0

4483

0

15 894

Dlhodoby nehmotny majetok spolu

Pozemky
Stavby

12398

0

0 129 683

1780 0

127903

14178 142 081

0

127903
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Samostatné hnutel'né veci a siibory hnutelnych veci

Pestovatel'ské celky trvalych porastov

Zakladné stado a tazné zvieratd

Ostatny dlhodoby hmotny majetok

Obstaravany dlhodoby hmotny majetok

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok

155 629 127 311

1116 589

0

35951

48 980

1103 560

1243 900

0

35951

20 662

1259 189

Dlhodoby hmotny majetok spolu

Podielové cenné papiere a podiely v prepojenych uctovnych

jednotkach

Poznamky uctovnej zavierky k 31.12.2021

1CO

Bls[of2]ef1]e]3]
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Podielové cenné papiere a podiely s podielovou ucast'ou

okrem v prepojeny ch uctovny ch jednotkach

Ostatné realizovatel'né cenné papiere a podiely

Pozicky prepojenym uctovnym jednotkam

Po6zicky v ramci podielovej Gicasti okrem prep ojenym

uctovny m jednotkam

Ostatné pozicky

Dlhové cenné papiere a ostatny dlhodoby finan¢ny majetok

Pozicky a ostatny dlhodoby finanény majetok so zostatkovou

dobou splatnosti najviac jeden rok

Ucty v bankach s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok

Obstaravany dlhodoby finanény majetok

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok

Dlhodoby finanény majetok spolu

127 311

155 629

1128 000

0

40 434

1119454 48 980

1255311

0

40 434

20 662

1275083

NeobeZny majetok spolu
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3. Zasoby

SLOVEO a.s.

Poznamky uctovnej zavierky k 31.12.2021
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Vyvoj opravnej polozky v priebehu G¢tovného obdobia je uvedeny v nasledujucom prehlade:

Stav Tvorba Zuctovanie Zuctovanie Stav
k1.1.2021 (zvySenie) (pouzitie) (zrusenie) k31.12.2021
EUR EUR EUR EUR EUR
M aterial 613204 0 0 611 425 1779
Nedokoncena vyroba a
polotovary vlastnej vyroby 0 0 0 0 0
Vyrobky 0 0 0 0 0
Zvierata 0 0 0 0 0
Tovar 0 0 0 0 0
Poskytnuté preddavky na
zéasoby 0 0 0 0 0
Spolu 613 204 0 0 611 425 1779

Znizenie uzitkovej hodnoty zasob bolo zohl'adnené vytvorenim opravnej polozky. Opravni polozku stanovilo vedenie
spolo¢nosti na zaklade poctu dni bez pohybu, strategickosti zasob a doby do konca trvania kontraktu.

K zruseniu opravnej polozky k zasobam vo vyske 610 197 EUR doslo z dovodu predaja zasob materialu, viazucich sa
k poskytovanym sluzbam, odberatel'ovi PCA Slovakia, s.r.o. podl'a podmienok upravenych v zmluve s tymto odberatel'om.
Zvysna Cast’ opravnej polozky k zasobam vo vyske 1 228 EUR bola zrusena z dovodu spotreby tychto zasob.

Spolo¢nost’ nema zriadené zalozné pravo k zasobam.

4. Pohladavky

Vyvoj opravnej polozky v priebehu tc¢tovného obdobia je zobrazeny v nasledujucom prehlade:

Stav Tvorba Zuctovanie Zuctovanie Stav
k 1.1.2021 (zvysenie) (pouzitie) (zrusSenie) k31.12.2021
EUR EUR EUR EUR EUR
Pohl'adavky z obchodného
styku voci prepojenym 0 0 0 0 0
uctovnym jednotkam
Pohladavky z obchodného
styku v ramci podielovej
ucasti okrem pohl'adavok voci 0 0 0 0 0
prepojenym aétovnym
jednotkam
Ostatné pohl'adavky z
obchodného styku 12 606 0 12 0 12 594
Ostatné pohladavky voci
prepojenym uctovnym 0 0 0 0 0
jednotkam
Ostatné pohl'adavky v ramci
podl,elo?/e] ucasEll okrem‘ , 0 0 0 0 0
pohladavok voci prepojenym
uctovnym jednotkdm
Pohladavky voci
spolo¢nikom, ¢lenom a 0 0 0 0 0
zdruzeniu
Socialne p oistenie 0 0 0 0 0
Danové pohl'adavky a dotacie 0 0 0 0 0
Iné pohladavky 0 0 0 0
Spolu 12 606 0 12 0 12 594
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Opravné polozky k pohl'adavkam zohl'adfiuju bonitu klienta a jeho schopnost’ splacat’ svoje zavizky. 7. Casové rozlifenie
K pouzitiu opravnej polozky dochadza pri Ciastonej uhrade alebo odpisani pohladavky po splatnosti, ku ktorej bola Ide o tieto polozky:
v minulosti vytvorena opravna polozka. 31.12.2021 31.12.2020
. . ) . o EUR EUR
K zruéve'mu opravnej p(?loiky dochadza v pripadoch, kedy pominulo resp. znizilo sa riziko, ze dlznik pohl'adavku tplne Naklady budacich obdobi - dihodobé 0 0
alebo ¢iasto¢ne nesplati.
Naklady budtcich obdobi - kratkodobé
Vekova struktura pohl'adavok je uvedena v nasledujucom prehlade: .y u ueleh obdobl - kratkodobe
31.12.2021  31.12.2020 Poistne 3 008 7
’ EﬁR ’ EIjR Ostatné 1765 708
- S polu naklady budicich obdobi - kratkodobé 4773 787
Pohl'adavky v lehote splatnosti 901 443 1 657 839
Pohladavky po lehote splatnosti 15532 1245 191 Prijmy budicich obdobi - dlhodobé 0 0
Spolu 916 975 2 903 030 Prijmy budicich obdobi - kratkodobé
Kreditné Groky 0 0
Spolo¢nost’ nemé ziadne pohladavky kryté zaloznym pravom, ani neeviduje pohladiavky s obmedzenym pravom Spolu prijmy budicich obdobi - kritkodobé 0 0
nakladania.
S polu 4773 787

5. OdloZena dainova pohl’adavka

8.  Vlastné imanie
Vypocet odlozenej daiovej pohl'adavky je uvedeny v nasledujucom prehl'ade:

31.12.2021 31.12.2020 Zakladné imanie Spolocnosti k 31. decembru 2021 je 33 200 EUR (k 31. decembru 2020: 33 200 EUR).
EUR EUR
Docasné rozdiely medzi uctovnou hodnotou Zékladnd i ‘e bol I ¢y ol h
majetku a G&tovnou hodnotou zavézkov a ich 110 439 980 372 axladne imanie bolo splaten¢ v pinom rozsahu.
danovou zakladnou
— odpogitatelné 110 439 980 372 Zakladné imanie je zlozené zo 100 akcii plne upisanych a splatenych, s nominalnou hodnotou 332 EUR.
— zdanitel'né Zisk na akciu predstavuje za rok 2021 sumu 445,11 EUR a za rok 2020 sumu 9 672,65 EUR.
M oznost umorovat’ danovi stratu v budiicnosti
Nevyuzité daitové odpodty a iné daitové naroky Valné zhromazdenie spolo¢nosti konané dna 28. juna 2021 schvalilo rozdelenie zisku za rok 2020.
Sadzba dane z prijmov (v %) 21 21 .
OdloZens daiiovi pohPadivka 23 192 205 878 Uctovny zisk za rok 2020 vo vyske 967 266 EUR bol rozdeleny takto:
Vykézana odlozena daiiovi pohPaddvka 23 192 205 878 _ EUR
Vyplata dividend 0
Odlosend dafiova pohladavk Kézal céke. v ktorei i depodobné. 7 budd i " Pridel do socialneho fondu 0
ozena daiova pohl'adavka sa vykazala vo vyske, v ktorej je pravdepodobné, Ze sa v budiicnosti vy uZije. Pridel do Statutérny ch a ostatng ch fondov 0
Pokles odlozenej dane bol spdsobeny rozpustenim Casti opravnej polozky k zasobam a Casti rezervy na skody. .
Uhrada straty minulych obdobi 0
Sadzba dane z prijmov v Slovenskej republike je 21 % (v roku 2020: 21 %). Prevod na nerozdeleny zisk 967 266
EUR Spolu 967 266
Stav k 31. decembru 2021 23192 -
Stav k 31. decembru 2020 205 878 O rozdeleni vysledku hospodarenia za Gi¢tovné obdobie 2021 vo vyske 44 511 EUR rozhodne valné zhromazdenie.
Zmena -182 686
z toho: Navrh Statutarneho organu valnému zhromazdeniu je takyto:
— zauctované do vysledku hospodarenia -182 686 —  pridel do socidlneho fondu 0 EUR,
_ att ¢ do viastného i . 0 —  vyplata dividend 0 EUR,
zauctovane do viasteho imania —  prevod na nerozdeleny zisk minulych rokov 44 511 EUR.
6. Financ¢né ucty Spolocnost’ je podl'a Obchodného zakonnika povinna tvorit’ zdkonny rezervny fond pri svojom vzniku vo vyske minimalne
10 % zakladného imania. Kazdoro¢ne ho dopliia o sumu vo vyske minimalne 10 % z €istého zisku, maximalne do vysky
Ako finanéné Gty st vykézané peniaze v pokladnici, Gty v bankach a ceniny. Uétami v bankach méze Spoloénost’ vol'ne 20 % zékladného imania.
disponovat’. Spolo¢nost’ nema otvoreny ziaden kontokorentny ucet ani kratkodobé bankové tivery. Od 1.10.2014 spolo¢nost’ Povinny pridel do zakonného rezervného fondu nie je potrebny, pretoze zédkonny rezervny fond uz dosiahol svoju
vstlipila do systému centralizacie pefiaznych prostriedkov v rdmci bankovych sluZieb — tzv. Cashpooling (sibor bankovych maximalnu hranicu stanovenu v pravnych predpisoch a v stanovach.
sluzieb, prostrednictvom ktorych banka umoziuje ekonomicky vzajomne prepojenym klientom automatické transakcie
medzi uctami klientov). Spolocnost’ preto vykazuje k 31.12.2021 zostatok na beznom ti¢te vedenym v Tatra banke 0 EUR
a pohl'adavku voci hlavnému uctu vo vyske 1 680 607 EUR.
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9. Rezervy

Prehl'ad o rezervach za bezné ti¢tovné obdobie je uvedeny v nasledujucom prehl'ade:

Stav Zuctovanie Zuctovanie Stav
k 1.1.2021 Tvorba (pouzitie) (zruSenie) k31.12.2021

EUR EUR EUR EUR EUR
Dlhodobé rezervy, z toho: 5444 2276 0 0 7720
Ostatné rezervy dlhodobé
Odchodné do déchodku 5444 2276 0 0 7720
Ostatné rezervy dlhodobé spolu 5444 2276 0 0 7720
Kratkodobé rezervy, z toho: 358 156 98 458 168 062 168 652 119 900
Ziakonné rezervy kratkodobé
Mzdy za dovolenku vratane
socialneho zabezpe€enia 29 401 23 892 29 401 0 23 892
Ziakonné rezervy kratkodobé spolu 29 401 23 892 29 401 0 23 892
Ostatné rezervy kratkodobé
Overenie uctovnej zavierky a
zostavenie danového priznania 4970 0 4970 0 0
Rezervy na skody 193 070 0 2976 168 652 21 442
Rezervy na odmeny 99 505 74 565 99 505 0 74 565
Iné 31210 31210 0 0

328755 74 566 138 661 168652 T 96 007
Nevy fakturované dodavky majetku 0 0 0 0 0
Ostatné rezervy kratkodobé spolu 328755 74 566 138 661 168 652 96 007

Rezerva na odchodné do dochodku bola vytvorend s pouzitim poistnej matematiky, s prihliadnutim na planované znizenie
poctu zamestnancov od 1.1.2022.

Ostatné rezervy su tvorené z dévodu vyplaty odmien za rok 2021, mzdy za dovolenky za rok 2021 a §kod.
Spolo¢nost’ ocakava pouzitie kratkodobych rezerv v roku 2022 a dlhodobej rezervy v horizonte od 1 do 5 rokov.

Nevyfakturované dodavky majetku

Rezervy na nevyfakturované dodavky majetku sa nevykazuju s vplyvom na vysledok hospodarenia.

10. Zavazky

odlozeného danového zavizku a rezerv) podla doby splatnosti su nasledovné:

31. 12. 2021 31. 12. 2020

EUR EUR
Zavizky po lehote splatnosti 778 80 614
Zavazky v lehote splatnosti 211418 2 820 223

212 196 2 900 837

Spolo¢nost’ neeviduje v roku 2021 zavizky, na ktoré je zriadené zalozné pravo alebo s ktorym ma obmedzené pravo
nakladat’ (v roku 2020: ziadne).
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odlozeného danového zavizku a rezerv) podl'a zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru 2021 je uvedena v nasledujiicom
prehlade:

Uctovna Menej ako 1 1 5 rokov Viac ako 5
hodnota rok rokov

Zavizky z obchodného styku voci 14 683 14 683 0 0
prepojenym uétovnym jednotkam
Zavazky z obchodného styku v ramei
podielovej ucasti okrem zavazkov voci 0 0 0 0
prepojenym uctovnym jednotkam
Ostatné zavizky z obchodného styku 52 889 52 889 0 0
Cista hodnota zakazky 0 0 0 0
Ostatné zavizky voci prepojenym uctovnym
jednotkam 0 0 0 0
Ostatné zavizky v ramci podielovej ucasti
okrem zavézkov voc¢i prepojenym uctovnym 0 0 0 0
jednotkam
Ostatné dlhodobé zavazky 0 0 0 0
Dlhodobé prijaté preddavky 0 0 0 0
Dlhodobé zmenky na thradu 0 0 0 0
Vydané dlhopisy 0 0 0 0
Iné dlhodobé zavizky 0 0 0 0
Zavazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu 0 0 0 0
Zavéazky voCi zamestnancom 57 297 57 297 0 0
Zavazky zo socialneho poistenia 39412 39412 0 0
Danové zavizky a dotacie 47 915 47 915 0 0
Zavazky z derivatovych operacii 0 0 0 0
Iné zavizky 0 0 0

212 196 212 196 0 0
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Struktiira zavizkov (okrem bankovych averov, pozitiek a navratnych finanénych vypomoci, zavizkov zo 12. Casové rozliSenie
socialneho fondu, odlozeného dafiového zavizku a rezerv) podla zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru Struktiira casového rozliSenia je uvedena v nasledujiicom prehlade:

2020 je uvedena v nasledujiicom prehlade: 31.12.2021  31.12.2020

EUR EUR
Udtovna M enej ako Viac ako 5 Vydavky budicich obdobi - dlhodobé 0 0
1 — 5 rokov
hodnota 1 rok rokov
Ava S Ci Debetné urok 0 352
Zavaz.ky,z ol?%hodn?ho 'styku V,OCI 162 204 162 204 0 0 ebel ne,uro y » ] ] ]
prepojenym G¢tovny m jednotkam S polu vydavky budicich obdobi - kratkodobé 0 352
Zavazky z obchodného styku v ramci
podielovej t€asti okrem zaviazkov voci 0 0 0 0 Vynosy budiicich obdobi - dihodobé 0 0
prepojenym uctovnym jednotkam
9statne zaviazky z obchodného styku 505 593 505 593 0 0 Vynosy budiicich obdobi - kratkodobé 0 0
Cista hodnota zakazky 0 0 0 0
Ostatné zévazky voei prepojenym 1 496 802 1 496 802 0 0 Spolu 0 352
uctovnym jednotkam
Ostatné zaviazky v ramci podielovej
ucasti okrefn zavazkov voci prepojenym 0 0 0 0 D. INFORMACIE O PRENAJMOCH
uctovnym jednotkam
Ostatné dlhodobé Zévazky 0 0 0 0 1. Finanény prenéjom
Dlhodobé prijaté preddavky 0 0 0 0
Dlhodobé zmenky na thradu 0 0 0 0 Spolo¢nost’ nema zavizky z finanéného prenajmu.
Vydané dlhopisy 0 0 0 0
In¢ dlhodobé zavizky 0 0 0 0
Zavazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu 0 0 0 0 E. INFORMACIE O DANIACH Z PRIJMOV
Zavazk; ¢i t 391 698 391 698 0 0
Z?V?Zky vea z§1?;eshnanc9ns . 233 070 233 070 0 0 Prevod od teoretickej dane z prijmov k vykazanej dani z prijmov je uvedeny v nasledujucom prehl'ade:
avizky zo socialneho poistenia
Danové zavézky a dotacie 96 519 96 519 0 0
Zavazky z derivatovych operéacii 0 0 0 0 2021 2020
Iné zavazky 14 952 14 952 0 Zaklad Zaklad
2 900 837 2 900 837 0 0 dane Dan Dan dane Dafi Dati
EUR EUR % EUR EUR %
Vysledok hospodarenia pred
11. Socialny fond zdanenim 227197 1228 060
1 A e 0, V) 0,
Tvorba a Cerpanie socialneho fondu v priebehu uc¢tovného obdobia s znazornené v nasledujiicom prehl'ade: z toho teoretickd dafi 21% 47711 21,00% 257 893 21,00%
31. 12, 2021 31. 12. 2020 Datovo neuznané naklady -874 822 -183 713  -80,86 %  -1222093 -256 640  -20,90 %
EUR EUR Vynosy nepodlichajuce dani 9471 1989 0,88 % 163 878 34414 2,80 %
Stav k 1. janudru 19 022 34033 VyuZitie daiiovej straty 0 0 000% 0 0 0,00%
Tvorba na tarchu nakladov 11373 36 202 Vyuzitie daitovy ch odpoctov a
Tvorba zo zisku 0 992 inych danovych narokov 0 0 0,00 % 0 0 0,00 %
Cerpanie -10 080 52204 Dan vyberana zrazkou 0 0 0,00 % 0 0 0,00 %
Stav k 31. decembru 20 314 19 022 -638 154 0 -58,99% 169 845 35667 2,90 %
Cast’ socidlneho fondu sa podla zékona o socidlnom fonde tvori povinne na tarchu nakladov a Gast sa mdze vytvarat Splafna,danv 0 5899 % 35 667 2,90 %
zo zisku. Socidlny fond sa podla zédkona o socidlnom fonde cerpa na socialne, zdravotné, rekreacné ainé potreby OdloZena dani 182686 80,41 % 225127 18,33 %
zamestnancov. Celkova vykazana dan 182686 21,42 % 260 795 21,24 %
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2020 2019
EUR EUR

Suma odloZenej danovej pohladavky z prijmov wGétovanej v
beznom uctovnom obdobi ako naklad alebo vynos vyplyvajlica
zo zmeny sadzby dane z prijmov

Suma odlozeného danového zavizku z prijmov uctovaného v
beznom uctovnom obdobi ako naklad alebo vynos vyplyvajica
zo zmeny sadzby dane z prijmov

Suma odloZenej danovej pohl’adavky uétovana v beznom
uétovnom obdobi tykajiuca sa umorenia danovej straty,
nevyuzitych danovych odpoctov a inych narokov, ako aj
docasny ch rozdielov predchadzajicich Gétovnych obdobi, ku
ktorym sa v predchadzajacich ctovny ch obdobiach odlozena
danova pohl'adavka netctovala

Suma odloZzeného danového zaviazku, ktory vznikol z dévodu
neuctovania tej Casti odlozenej danovej pohl'adavky v beznom
uctovnom obdobi, o ktorej sa uctovalo v predchadzajiacich
uctovnych obdobiach

Suma neup latneného umorenia danovej straty, nevyuzitych
danovych odpoctov a iny ch narokov a odp ocitatel'nych
docasny ch rozdielov, ku ktorym nebola Gi¢tovana odlozena
danova pohl'adavka

Odlozena dan z prijmov, ktora sa vztahuje k polozkam
uc¢tovanym priamo na Géty vlastného imania, bez uétovania na
ucty nakladov a vynosov

Od 1. januéra 2017 je sadzba dane z prijmov v Slovenskej republike 21 %.

638 154 0
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INFORMACIE O POLOZKACH VYKAZU ZISKOV A STRAT
1. Triby z predaja sluZieb

Trzby podl'a typov sluzieb s uvedené v nasledujuicom prehl'ade:

2021 2020
EUR EUR
Sluzby
Facility management 2 985452 9039 258
Ostatné sluzby 402 532 584 438
Spolu 3387984 9 623 696

Prevazna Cast’ vynosov spolo¢nosti (78%) za rok 2021 je ststredena na hlavného zékaznika v automobilovom priemysle, a
to Jaguar Land Rover Slovakia s.r.o., ktorému Spolo¢nost’ poskytuje sluzby facility managementu. Druhym najvacsim
zékaznikom s podielom na vynosoch 12% za rok 2021 je GSK Consumer Healthcare Levice, s.r.o., ktorému Spolo¢nost’
poskytume sluzby spracovania odpadov.

2. Trzby z predaja majetku a materiilu

Spolo¢nost’ ukongila poskytovanie sluzieb pre hlavného odberatela PCA Slovakia, s.r.o. od 1.1.2021, ktoré poskytovala na
zaklade zmluvy s tymto odberatelom, platnej do 31.12.2020. Vzhl'adom na uvedené ana zadklade ustanoveni zmluvy
Spolo¢nost’ predala vSetok majetok a vSetky zdsoby materialu, viazuce sa k poskytovanym sluzbam pre PCA Slovakia, s.r.o..

2021 2020
EUR EUR
Trzby z predaja dlhodobého majetku 69 438 0
Trzby z predaja drobného majetku 45268 148
Trzby z predaja materialu 2 068 155 13 867
Spolu 2 182 861 14 015
3. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
2021 2020
EUR EUR
Prijaté ndhrady $kod 0 264 289
Dotacia zo Statneho rozpoétu 9471 163 878
Iné 81 923
Spolu 9 552 429 091

Spolo¢nost’ k 31.12.2020 uctovala o pohl'adavke na nahradu skody vo vyske 263 797 EUR ako kompenziciu vyplateného
odstupného na zaklade Dohody o urovnani a o kompenzacii osobnich nakladov v stvislosti s ukon¢enim spoluprace
s odberatel'om PCA Slovakia, s.r.o. K thrade tejto pohl'adavky doslo dna 29.01.2021.

Spolo¢nost’ rovnako jako v roku 2020, tak aj v roku 2021 poziadala o $tatnu pomoc v rdmci opatreni, ktoré¢ vlada Slovenskej
republiky prijala 13.3.2020 v snahe pomoct prekonat’ negativne dopady pandémie COVID-19 na ekonomiku a podnikatel'ov,
konkrétne poskytnutie finanéného prispevku na uhradu nadhrady mzdy zamestnancov v rdmci projektu ,,Prvd pomoc* —
Opatrenie ¢. 3A v pripade, ze Spolo¢nost’ udrzi pracovné miesta aj v pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej ¢innosti pocas vyhlasenej mimoriadnej situdcie, a to vo vySke nadhrady mzdy zamestnanca najviac vo vyske 80
% priemerného zarobku zamestnanca, najviac vo vyske 880 EUR.
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4. Osobné naklady
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2021 2020
EUR EUR
Mzdy 859 871 2755937
Ostatné naklady na zavisla ¢innost’ 62 630 385 146
Socialne poistenie 224 880 721371
Zdravotné poistenie 89 511 292 350
Socialne zabezpecenie 1790 13221
S polu 1238 682 4 168 025
5. Naklady na poskytnuté sluzby
2021 2020
EUR EUR
Subdodavatelia 1 644 559 3412130
Poradenstvo 146 849 542 586
Najomné 35017 209 216
Opravy a udrzba 9 087 37 609
Sluzby ostatné 12 202 20 030
Operativny lizing 8 626 19 505
Skolenia 20 873 18 904
Audit a poradenstvo 0 8 548
Telefony 1815 5371
Cestovné 3488 4730
Reprezentacné 1576 3900
Recertifikaény audit 970 1937
Spolu 1 885 061 4284 466
6. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’
2021 2020
EUR EUR
Poistenie majetku a v§eobecnej zodp ovednosti 4213 8394
M anka a §kody -168 454 2253
Dary 0 180
Iné 2072 3405
Spolu -162 169 14 232
7. Kurzové straty
2021 2020
EUR EUR
Kurzové straty 0 5
Kurzové straty t¢tované ku dnu, ku
ktorému sa zostavuje €tovna zavierka 0 0
S polu 0 5
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2021 2020

EUR EUR
Nakladové uroky 478 4025
Bankové poplatky 593 817
Iné 0 1
S polu 1071 4 842

9. Niklady za audit a poradenstvo

Naklady za audit a poradenstvo obsahuju naklady za overenie uctovnej zavierky auditorskou spolo¢nost'ou a iné sluzby

poskytnuté touto spolo¢nost'ou v nasledujucom ¢leneni:

2021 2020

EUR EUR
Néklady na overenie individualnej i¢tovnej zavierky
auditorom alebo auditorskou spolo¢nost'ou 0 8 100
Iné uistovacie sluzby 0 0
Dariové poradenstvo 0 0
Ostatné neauditorské sluzby 0 448
Spolu 0 8 548

10. Cisty obrat

Clenenie &istého obratu podla § 2 ods. 15 zakona o i&tovnictve podla jednotlivych typov vyrobkov, tovarov a sluzieb alebo

inych ¢innosti uétovnej jednotky a hlavnych geografickych oblasti odbytu:

2021 2020
Krajina Vyrobky, tovary a sluzby EUR EUR
Slovenska republika Facility management 2985452 9039 258
Sprostredkovanie 401 395 582 330
spracovania odpadu
Ostatné sluzby 1137 2108
S polu 3 387 984 9 623 696

INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH

1. Podmieneny majetok a zavizKky
Spolo¢nost’ nemala k 31. decembru 2021 a k 31. decembru 2020 ziaden podmieneny majetok a zavazky.
Vzhl'adom na to, Ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostatocne overené praxou, existuje neistota
v tom, ako ich budi danové organy aplikovat’. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat’ a zanikne az potom, ked’
budu k dispozicii pravne precedensy, pripadne oficidlne interpretdcie prislusnych organov. Vedenie Spoloc¢nosti si nie je
vedomé ziadnych okolnosti, v dosledku ktorych by jej vznikol vyznamny néklad.

2. Najaty majetok
Majetok prenajaty spolo¢nostou formou operativneho lizingu k 31. decembru 2021 a 31. decembru 2020:
K 31.12.2021 mala spolo&nost’ v najme formou operativneho lizingu 1 motorové vozidlo od spoloénosti CSOB leasing 3

motorové vozidla boli v priebehu roka 2021 odovzdané spit. Ro¢na suma ndgjomného za rok 2021 bola 3 218 EUR. Dalej
mala 1 motorové vozidlo od spolo¢nosti ALD Automotive s.r.o.. Roéna suma najomného za rok 2021 bola 1 457 EUR.
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Dalej spolognost’ za¢iatkom roka 2021 odovzdala spit’ 1 motorové vozidlo spoloénosti ARVAL SLOVAKIA, s.r.0., pri¢om
vysledkom vyuctovania bola suma -510 EUR. Spolo¢nost’ zaciatkom roka 2021 rovnako odovzdala spit’ 1 motorové
vozidlo spolo¢nosti Business Lease Slovakia s. r. 0., roéna suma najomného za rok 2021 bola 992 EUR.

K 31.12.2020 mala spoloénost’ v najme formou operativneho lizingu 4 motorové vozidla od spoloénosti CSOB leasing.
Rocna suma najomného za rok 2020 bola 7 211 EUR. Dalej mala 1 motorové vozidlo od spoloénosti ALD Automotive
s..0., 1 motorové vozidlo bolo v priebehu roka 2020 odovzdané spét’. Ro¢na suma najomného za rok 2020 bola 6 734 EUR.
Dalej mala spolognost’ v najme 1 motorové vozidlo od spolo¢nosti ARVAL SLOVAKIA, s.r.o., pri¢om roéna suma
najomného za rok 2020 bola 2 154 Eur. Spolo¢nost’ mala v najme tiez 1 motorové vozidlo od spolocnosti Business Lease
Slovakia s. 1. 0., ro¢na suma najomného za rok 2020 bola 3 406 EUR.

Najomné zmluvy st uzatvorené na 4 a 5 rokov a maju nasledovni platnost: s CSOB leasing do roku 2024, s ALD
Automotive s.r.o. do roku 2023.

Spolo¢nost’ k 31.12.2020 ukon¢ila najom so spolo¢nost'ou Kromexim Material Handling SR, s.r.o0.: 8 ks vysokozdviznych
vozikov, 1 ks elektr. stohovacieho vozika a 2 ks taznych traktorov. Najomna zmluva bola uzatvorena do decembra 2020.
Roc¢na suma najomného za rok 2020 bola 62 283 EUR.

Spolo¢nost’ k 31.12.2020 ukoncila ndjom 2 ks lokomotiv so spolo¢nostou ZOS Zvolen. Ro¢na suma najomného za rok
2020 bola 49 605 EUR

Spolocnost’ neprenajima ziaden majetok formou finanéného lizingu.

I,NFORMA,CI];T 0 SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po datume zostavenia uctovnej zavierky sa rozputal vojnovy konflikt medzi Ruskom a Ukrajinou. Manazment veri, ze
prijima vhodné opatrenia na podporu udrzatel'nosti podnikania Spolo¢nosti za stiasnych okolnosti. S ohadom na
pokracovanie neistoty podnikatel'ského prostredia, vplyvy na vysledky a finanéni situdciu Spoloc¢nosti nie je mozné
spolahlivo ur¢it’.

K 15. februaru 2022 sa stala jedinym akcionarom Spolo¢nosti Veolia Energia Slovensko, a.s., ktora odkupila od ostatnych
akcionarov vsetky akcie.

INFORMACIE O EKONOMICKYCH VZTAHOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY A SPRIAZNENYCH OSOB

Spolocnost’ neuskutocnila také transakcie so spriaznenymi osobami, ktoré sa neuzavreli na zdklade obvyklych obchodnych
podmienok.

Transakcie s materskou uc¢tovnou jednotkou

Spolo¢nost’ uskuto¢nila nasledujuce transakcie s materskou uétovnou jednotkou:

2021 2020
EUR EUR
Predaj materialu 8 803 0
Predaj majetku 3877 0
Predaj sluzieb 59410 2 547
Vynosy spolu 72 090 2 547
2021 2020
EUR EUR
Nakup materialu 662 9651
Nakup majetku 814 -
Nakup sluzieb 299 844 961 879
Uroky z pdzicky 478 4025
Nakupy spolu 301 798 975 555
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Majetok a zavizky z transakcii s materskou uc¢tovnou jednotkou su uvedené v nasledujiicom prehl'ade:

31.12.2021 31.12.2020

EUR EUR
Pohladavky z obchodného styku 15578 7164
Pohl'adavky z cashpoolingu 1 680 607 0

31.12.2021 31.12.2020

EUR EUR
Prijaté po6zicky (cashpooling) 0 1 496 801
Zavazky z obchodného styku 7208 125 656
ZavizKky spolu 7208 1622 457

Transakcie s ostatnymi spriaznenymi osobami

Spolo¢nost’ uskuto¢nila nasledujtice transakcie s ostatnymi spriaznenymi osobami (sesterskymi G¢tovnymi jednotkami):

2021 2020
EUR EUR
Predaj materialu 2787 170
Predaj majetku 9415 0
Predaj sluzieb 138 9 905
Vynosy spolu 12 340 10 075
2021 2020
EUR EUR
Nakup materialu 0 0
Nékup sluzieb 74 928 196 067
Nakupy spolu 74 928 196 067

Majetok a zavizky z transakcii s ostatnymi spriaznenymi osobami su uvedené v nasledujiicom prehl'ade:

31.12.2021 31.12.2020

EUR EUR
Pohl'adavky z obchodného styku 192 192
Majetok spolu 192 192

31.12. 2021 31.12.2020

EUR EUR
Zavazky z obchodného styku 7475 36 548
Zavizky spolu 7475 36 548

V roku 2021 neboli akcionarom na zaklade rozhodnutia valného zhromaZdenia vyplatené ziadne dividendy z Gistého
hospodarskeho vysledku za rok 2020.

Transakcie s kI'i¢ovym manaZmentom
KTIiéovym manazmentom st osoby, ktoré maji pravomoc a zodpovednost’ za planovanie, riadenie a kontrolu ¢innosti

uctovnej jednotky, priamo alebo nepriamo, vratane kazdého vykonného riaditel’a alebo iného riaditel'a uctovnej jednotky.
Priemerny pocet 0sob kl'i¢ového manazmentu v roku 2021 bol 10 a v roku 2020 bol 33.
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J.

V roku 2021 a 2020 kI'i¢ovému manazmentu neboli poskytnuté ziadne vyznamné platby alebo vyhody. Taktiez nevlastnia
ziadne akcie spolo¢nosti.

INFORMACIE O PRIJMOCH A VYHODACH CLENOV STATUTARNYCH ORGANOV, DOZORNYCH
ORGANOV A INYCH ORGANOV UCTOVNEJ JEDNOTKY

Clenom §tatutarneho organu, ani &lenom dozornych organov neboli v roku 2021 poskytnuté Ziadne pozicky, zaruky alebo
iné formy zabezpecenia, ani finan¢né prostriedky alebo iné plnenia na sikromné ucely ¢lenov, ktoré sa vyuctovavaji
(v roku 2020: ziadne).

K. PREHIAD O POHYBE VLASTNEHO IMANIA

Prehl'ad o pohybe vlastného imania v priebehu Gétovného obdobia je uvedeny v nasledujicom prehlade:

| Sltaz\;)]; 0 Prirastky Ubytky Presuny 31 Slt';wzl(; 20
EUR EUR EUR EUR EUR

Zikladné imanie 33200 0 0 0 33200
Zakladné imanie 33200 0 0 0 33200
Zmena zékladného imania 0 0 0 0 0
Pohl'adavky za upisané vlastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné azio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 0 0 0 0 0
Ziakonné rezervné fondy 6 640 0 0 0 6 640
Zakonny rezervny fond (nedelitel'ny
fond) 6 640 0 0 0 6 640
Rezervny fond na vlastné akcie a
vlastné podiely 0 0 0 0 0
Ostatné fondy zo zisku 0 0 0 0 0
Statutarne fondy 0 0 0 0 0
Ostatné fondy zo zisku 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavazkov 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z kapitalovych
ucastin 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia pri
zluceni, splynuti a rozdeleni 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia minulych
rokov 1325 649 0 0 967 266 2292914
Nerozdeleny zisk minulych rokov 1325 649 0 0 967 266 2292914
Neuhradena strata minuly ch rokov 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia bezného
uctovného obdobia 967 266 44 511 0 -967 266 44 511
Spolu 2332754 44 511 0 0 2 377 265

Ubytky vysledku hospodarenia bezného Giétovného obdobia v sume 967 266 EUR predstavuju prevod na nerozdeleny zisk
minulych rokov.
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Prehl'ad o pohybe vlastného imania za predchadzajuce uc¢tovné obdobie je uvedeny v nasledujucej tabul’ke:

. Sltazxz)l; 0 Prirastky Ubytky Presuny 31 Sltzavzl(; 20
EUR EUR EUR EUR EUR

Zikladné imanie 33200 0 0 0 33200
Zakladné imanie 33 200 0 0 0 33 200
Zmena zéakladného imania 0 0 0 0 0
Pohladavky za upisané vlastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné azZio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 0 0 0 0 0
Zakonné rezervné fondy 9 960 0 0 -3 320 6 640
Zakonny rezervny fond (nedelitel'ny
fond) 9960 0 0 -3 320 6 640
Rezervny fond na vlastné akcie a
vlastné podiely 0 0 0 0 0
Ostatné fondy zo zisku 0 0 0 0 0
Statutarne fondy 0 0 0 0 0
Ostatné fondy zo zisku 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavizkov 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z kapitalovych
ucastin 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia pri
zlaceni, splynuti a rozdeleni 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia minulych
rokov 914 493 0 0 411 156 1325 649
Nerozdeleny zisk minulych rokov 914 493 0 0 411 156 1325 649
Neuhradena strata minuly ch rokov 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia beZného
tuctovného obdobia 408 828 967 266 992 -407 836 967 266
S polu 1366 481 967 266 992 0 2332755

Ubytky vysledku hospodérenia bezného tétovného obdobia v sume 408 828 EUR predstavuju vklad do socialneho fondu
vo vyske 992 Eur a prevod na nerozdeleny zisk minulych rokov 407 836 EUR.

Presun zo zékonného rezervného fondu do nerozdelen¢ho zisku minulych rokov v sume 3 320 EUR bol uskutocneny na
zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia z dovodu tvorby zakonného rezervného fondu nad ramec pozadovany zakonom.
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L. PREHIAD PENAZNYCH TOKOV K 31. DECEMBRU 2020

Pefiazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Penazné toky z prevadzky

Zaplatené tiroky

Prijaté uroky

Zaplatena dan z prijmov

Vyplatené dividendy

Penazné toky pred polozkami vynimo¢ného rozsahu alebo vyskytu

Prijmy z poloziek vynimo¢ného rozsahu alebo vyskytu

Cisté peliaZné toky z prevadzkovej innosti

Pefiazné toky z investi¢nej ¢innosti
Nakup dlhodobého majetku

Prijmy z predaja dlhodobého majetku
Obstaranie investicii do dlhodobého majektu
Prijaté dividendy

Cisté peiiazné toky z investi¢nej ¢innosti

Peniazné toky z financnej ¢innosti
Prijmy zo zvySenia zakladného imania

Splatky dlhodobych uverov
Splatky dlhodobych prijatych p6ziciek

Cisté pefiazné toky z financnej ¢innosti

(Ubytok) prirastok pefiaznych prostriedkov a petiaznych
ekvivalentov

Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zaciatku roka

PenaZné prostriedky a pefiaZné ekvivalenty na konci roka

Poznamky uctovnej zavierky k 31.12.2021

1CO [3]s]9o]2]6][1]6]3]
pDIC [2]o2]1]9]6]2]5]8]0]
2021 2020
-362 300 -323 944
-830 -4025
0 0
74935 -160 071
0 0
288195 -488°039
0 0
-288 195 -488 039
-23 209 -27 483
69 438 0
0 0
0 0
46 229 -27 483
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
-241 966 -515 522
242971 758 493
1005 242971
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Penazné toky z prevadzky

éisty zisk (pred odpocitanim arokovych, dafiovych poloZiek

a poloZiek vynimo¢ného rozsahu alebo vyskytu)

Upravy o nepeiiazné operacie:

Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
Opravna polozka k pohl'adavkam

Opravna polozka k zasobam

Opravna polozka k dlhodobému hmotnému majetku
Opravna polozka k dlhodobému finanénému majetku
Nerealizované kurzové straty

Nerealizované kurzové zisky

Rezervy

Strata (zisk) z predaja dlhodobého majetku

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku

Rozdiel medzi uznanou hodnotou vkladu a jeho uctovnou
hodnotou

Iné nepenazné operacie

Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu

Zmena pracovného kapitalu:

Ubytok (prirastok) pohladéavok z obchodného styku a inych
pohladavok (vratane ¢asového rozliSenia aktiv)

Ubytok (prirastok) zasob

(Ubytok) prirastok zavizkov (vratane Gasového rozligenia pasiv)

Penazné toky z prevadzky

Penazné prostriedky

Poznamky uctovnej zavierky k 31.12.2021

(60 |3|5|9|2|6|1|6|3|

DIC

2fof2]1]9]ef2[s5][8]0]

2021 2020

EUR EUR
227 675 1232 085
30708 48 980
-12 -145
-611 425 -776 241
0 0
0 0

0

0 0
-235982 -295 908
-30 700 0
0 0
0 0
0 2253
-619 736 211023
301 642 -983 107
2 643 144 -64 605
-2 687 349 512 746
-362 300 -323 944

Penaznymi prostriedkami (angl. cash) sa rozumie penazna hotovost’, ekvivalenty penaznej hotovosti, peiazné prostriedky
na beznych uétoch v bankach alebo pobockach zahraniénych bank, kontokorentny tcet a Cast’ zostatku G¢tu peniaze na
ceste, ktory sa viaze k prevodu medzi beznym ti¢tom a pokladnicou alebo medzi dvoma bankovymi Gétami.

Penazné ekvivalenty

Penlaznymi ekvivalentmi (angl. cash equivalents) sa rozumie kratkodoby finanény majetok zamenitel'ny za vopred znamu
sumu penaznych prostriedkov, pri ktorom nie je riziko vyraznej zmeny jeho hodnoty v najblizsich troch mesiacoch odo
dna, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, napriklad terminované vklady na bankovych G¢toch, ktoré su ulozené
najviac na trojmesa¢nii vypovednu lehotu, likvidné cenné papiere uréené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané
uctovnou jednotkou, ktoré su splatné do troch mesiacov odo dna, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Vyroéna sprava 2021 | SLOVEO a.s

38



orava_ N
nezamsl SO
R i-_




KPMG'

KPMG Slovensko spol. sr. o. Telephone: +421 (0)2 59 98 41 11
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811 02 Bratislava

Slovakia

Sprava nezavisieno audiora

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spoloc¢nosti
SLOVEO a.s.

Sprava z auditu uétovnej zavierky

Podmieneny nazor

Uskuto&nili sme audit u¢tovnej zavierky spolo€nosti SLOVEO a.s. (,Spolo¢nost
e suvahu k 31. decembru 2021;

), ktora obsahuje:

e vykaz ziskov a strat za rok od 1. januara do 31. decembra 2021; a
e poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych uétovnych zasad a u¢tovnych metéd.

Podla nasho nazoru, okrem vplyvu skuto€nosti opisanej v odseku Zaklad pre podmieneny nazor,
priloZzena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie Spolo¢nosti k 31.
decembru 2021 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci sa k uvedenému datumu podla zdkona
€. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (,zdkon o U¢tovnictve®).

Zaklad pre podmieneny nazor

Poc&as roka 2021 Spolo€nost predala urcité polozky materialu, na ktoré pred predajom vytvorila
opravnu polozku k zasobam v sulade so zakonom o uétovnictve. Pri predaji vSak Spolo¢nost
neuctovala o pouziti opravnej polozky suvisiacej s predanymi poloZzkami materialu ako o znizeni
Zostatkovej ceny predaného dlhodobého majetku a predaného materialu. Namiesto toho je
zruSenie opravnej poloZzky chybne vykazané ako vynos v riadku ,Opravné polozky k zasobam® vo
vykaze ziskov a strat. Ak by bola transakcia za rok konciaci sa 31. decembra 2021 zauétovana v
sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakona o Uc&tovnictve, tak by Zostatkova cena predaného
dlhodobého majetku a predaného materialu a vynos vykdzany v rdmci Opravnej polozky k zasobam
boli 0 611 tis. EUR niZSie bez vplyvu na Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdaneni.

du Bratislava |,
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Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v nasSej sprave v odseku
Zodpovednost auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od Spolo€nosti sme nezavisli podla ustanoveni
zakona €. 423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (,zakon o Statutarnom audite®) tykajucich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit Uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostato€ny a vhodny zaklad pre nas podmieneny nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu a oséb poverenych spravou a riadenim za ucétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zakona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo€nosti nepretrzite pokratovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnosti tykajucich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v €innosti v Uétovnictve, ibaze by mal v umysle Spolo¢nost zlikvidovat’ alebo ukongit jej
¢innost, alebo by nemal inu realisticki moznost nez tak urobit'.

Osoby poverené spravou a riadenim su zodpovedné za dohfad nad procesom finanéného vykaznictva
Spolo¢nosti.

Zodpovednost’ auditora za audit u€tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, €i u€tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by
sa dalo odévodnene oCakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, po¢as celého auditu
uplatfiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢€i uz v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto€fiujeme auditorské postupy reagujuce na tieto rizika
a ziskavame auditorské dbkazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas
nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vy3Sie ako toto riziko v
doésledku chyby, pretoze podvod mbze zahffiat tajni dohodu, falSovanie, Uumyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u€elom vyjadrenia nazoru na efektivnost
internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uétovnych zasad a uétovnych metdd a primeranost uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskutoénené Statutarnym organom.

e Robime zaver o tom, ¢&i Statutarny organ vhodne v Uctovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokraCovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, i existuje
vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit schopnost’ Spolo€nosti nepretrzite pokraCovat v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze
vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v nadej sprave auditora na suvisiace informacie
uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato€né, modifikovat nas nazor.



Nase zavery vychadzaju z auditorskych dbékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy
auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vS§ak mézu spdsobit, Ze Spolo¢nost prestane pokracovat
v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovl prezentaciu, Strukturu a obsah ucCtovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, €i U¢tovnd zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravou a riadenim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych nedostatkov
internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime.

Sprava k d’alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k inym informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyro¢nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za iné informacie. Iné informacie pozostavaju z informéacii uvedenych
vo vyroénej sprave, zostavenej podfa poziadaviek zakona o uctovnictve, ale nezahrnuju ucétovnu
zavierku a na8u spravu auditora k tejto u¢tovnej zavierke. Na$ nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje
na tieto iné informacie vo vyro€nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s tymito inymi
informaciami uvedenymi vo vyro€nej sprave, ktord sme obdrzali pred dfiom vydania spravy auditora
z auditu Uctovnej zavierky, a posudenie, Ci tieto iné informacie nie su vo vyznamnom nesulade s
auditovanou uc¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu uctovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne. Ak na zaklade nami vykonanej prace prideme
k zaveru, Ze tieto iné informacie su vyznamne nespravne, vyzaduje sa, aby sme tieto skuto¢nosti uviedli.

V suvislosti s vyro€nou spravou zakon o uctovnictve vyzaduje, aby sme vyjadrili nazor na to, &i su tieto
iné informacie uvedené vo vyro¢nej sprave v sulade s u¢tovnou zavierkou zostavenou za to isté uctovné
obdobie, a &i vyro&na sprava obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Ucétovnej zavierky, podla nasho nazoru, vo vSetkych
vyznamnych suvislostiach:

e tieto iné informacie uvedené vo vyroCnej sprave zostavenej za rok 2021 su v sulade s uétovnou
zavierkou zostavenou za to isté uctovné obdobie,

e vyro€na sprava obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o G&tovnictve.

Okrem toho zakon o uctovnictve vyzaduje, aby sme uviedli, & sme na zaklade nasSich poznatkov
o Spolo¢nosti a situacii v nej, ktoré sme ziskali poas auditu u¢tovnej zavierky, zistili v tychto inych
informaciach uvedenych vo vyro€nej sprave vyznamné nespravnosti.

Ako je opisané v Casti Zaklad pre podmieneny nazor naSej spravy auditora, k 31. decembru 2021
Spolo€nost pri predaji materidlu neudctovala o pouziti opravnej polozky suvisiacej s predanymi
polozkami materialu ako o znizeni Zostatkovej ceny predaného dlhodobého majetku a predaného
materialu. Dospeli sme k nazoru, Ze z rovnakého dévodu su vyznamne skreslené aj iné informacie,
pokial ide o sumy alebo iné poloZky vo vyroénej sprave.
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Zodpovedny auditor:

Ing. Peter Zoldak
Licencia UDVA ¢&. 1061

Auditorska spolocnost’:

KPMG Slovensko spol. s r.o.
Licencia SKAU ¢. 96

Bratislava, 23. novembra 2022
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