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1. Uvod

1.1. Histéria spolocnosti

Spolo¢nost MARTUS, s.r.o. bola zaloZzend v roku 1997 ako vyrobna spolo¢nost
v oblasti technolégii spracovania plechov. V suc¢asnosti je spolo¢nost MARTUS
dynamickou zdkazkovou kovovyrobou, bez vlastného vyrobného programu
zameranou predovsetkym na oblast Specidlnych CNC technoldgii spracovania
plechov.

1.2. Ciele a prognoza spolocnosti

Rok 2021 bol plny prileZitosti a vyziev. Nezmenilo sa strategické zameranie nasej
spoloc¢nosti, ktorym ostala zakazkovd kovovyroba. Prvoradym cielom bolo maximalne
vytaZenie vyrobnych kapacit, stabilizacia vyroby pre existujucich klientov a vytvorenie rezervy
pre nové obchodné pripady. To by nebolo mozné, ak by sme sustavne nezdbéraznovali potrebu
zvySovania efektivity a nevenovali maximalnu pozornost lepsej organizacii pracovnych
postupov, logistiky, zdsobovania, ndkupu a distribucie.

Rozvoju spolo¢nosti pomohli aj masivne investicné akcie zamerané hlavne na
automaizaciu vyrobného procesu s cielom zvySenia produktivity, zlepSenia pracovného
prostredia zamestnancov, Zivotného prostredia, energetickej efektivity, kvality vyrobkov a na
obnovu majetku.

O tom, Ze firma nestagnuje, svedci aj kazdoro¢ny narast objemu vyroby a adekvatne s tym
spojené aj zvySovanie trzieb.

Koncom roka 2019 sa objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku 2020
sa virus rozsiril do celého sveta. Pocas celého roka 2021 spolocnost dodrziavala prisne
epidemické opatrenia vratane pravidelného testovania zamestnancov a v roku 2021 nemusela
obmedzit ani pozastavit vyrobny proces, zatial tieto opatrenia nemali negativny dopad na
pokles vyroby atrzieb. Vedenie spolo¢nosti nezaznamenalo vyznamny pokles predaja,
najvacsie problémy ma spoloc¢nost s obstardvanim vyrobného materidlu ktorého je na trhu
nedostatok a taktieZ sa obstardvacia cena zvysila pri niektorych plechoch aj o 100%. Nakolko
sa vSak situacia stale meni, nemozno predvidat buduce dopady. Manazment bude pokracovat
v _monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne vSetky moZné kroky na miernenie
akychkolvek negativnych ucinkov na spoloc¢nost a jej zamestnancov.

Spolo¢nost za hospodarsky rok 2021 nemala organizaénu zlozku v zahranici, a nemala

transakcie svlastnymi akciami, neemitovala cenné papiere ani docasné listy, obchodné
podiely a akcie.
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Hlavné ciele vytycené na rok 2022 :

- pokracovanie v modernizacii a automatizacii vyrobnych strojovych zariadeni,

- zniZovanie nakladovosti,

- zvySovanie kvality vyroby,

- spokojnost zakaznikov,

- proces hodnotenia kvality doplnenie a zlepsenie Statistickych metéd merania kvality,
- spokojnost zamestnancov, nizka fluktudcia,

- zavedenie internych a externych auditov,

- dobré vztahy s dodavatelmi

1.3. Certifikacia spolocnosti

V celom vyrobnom procese spolo¢nost Martus s.r.o. berie ohlad na Zivotné prostredie.
Firma Martus v roku 2012 ukoncila proces certifikacie systému manazérstva kvality a s
procesom certifikdcie systému enviromentalneho manazérstva v rdmci procesov.

Od roku ukoncenia procesu certifikacie ma firma MARTUS opakovane vykonavany dozorny
audit a nasledne je vydané predizenie platnosti certifikatu.

Martus ma aktualne vydané a do roku 2024 platné tieto certifikaty:
- CNCtechnoldgie spracovania plechov podla STN EN ISO 14001:2016
- Zavedeny systém manazérstva kvality a environmentalneho manazérstva podla
normy STN EN I1SO 9001: 2016 a STN EN ISO 14 001: 2016

Vedenie spolo¢nosti MARTUS s.r.o. vyhlasuje v suvislosti so zavedenim systému
manazérstva kvality a environmentdlneho manazérstva podla normy STN EN ISO 9001: 2016
a STN EN ISO 14 001: 2016 nasledovnu politiku IS:

1a) Vedenie spolocnosti prijalo na seba zodpovednost za udrZiavanie efektivneho systému
manazérstva v sulade s ucelom (rozsahom certifikacie) v kontexte s environmentalnymi
vplyvmi jednotlivych cinnosti organizacie, jej vyrobkov a sluzieb. Vedenie spoloc¢nosti
prehlasuje, Ze bude poskytovat potrebné zdroje pre tento systém manazérstva.

1b) V rdmci suvislosti organizacie vedenie spolo¢nosti zapdja, usmerfiuje a podporuje
jednotlivé zainteresované strany, aby prispievali k efektivnosti systému manazérstva.

1c) Vedenie spolocnosti zabezpecCuje dosiahnutie zamyslanych vysledkov vybudovaného
systému manazérstva v sulade so strategickym smerovanim.

2. Tuto politiku povaZuje vedenie spoloc¢nosti za rdmec na pravidelné stanovovanie cielov.

3a) V oblasti kvality je pre vedenie spoloc¢nosti je dolezité komunikovat zhodu systému
manazérstva s relevantnymi aplikovatelnymi poziadavkami.

3b) V oblasti enviromentu sa vedenie spoloc¢nosti zavazuje k ochrane Zivotného prostredia,
vratane prevencie znecistenia a z toho plynucim konkrétnym zavazkom relevantnym v
ramci organizacie a k plneniu zavazkov plynucich z platnej legislativy v oblasti Zivotného
prostredia.
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4. Vedenie spolo¢nosti sa zavazuje k trvalému zlepSovaniu integrovaného systému
manazérstva a k zniZovaniu vplyvu na Zivotné prostredie.

Tato politika je v organizacii komunikovana, pochopena a aplikovana.

YA

2. ldentifikacné udaje

Obchodné meno: MARTUS s.r.o.
Deni zapisu do OR: 23.4.1997, Oddiel: s.r.o., vl.c. 10212/A

Sidlo : Povaiska 67, 940 67 Nové Zamky
ICO : 36 520 012
Pravna forma : Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

2.1. Predmet ¢innosti

1. CNC technoldgie spracovania plechov
2. Zamocnictvo, frézovanie, sustruZzenie a iné obrabanie kovov

2.2. Statutarny organ

Spolocnici: Ing.Zuzana Kostolaniova, podiel na ZI vo vyske 50%
PharmDr.Jarmila Kériova, podiel na ZI vo vyske 50%

Konatelka: Ing. Zuzana Kostolaniova

Konanie v mene spolocnosti: v mene spolo¢nosti kona konatel samostatne

Zakladné imanie: 33 195,- EUR
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2.3. Organizacna Struktura

m MARTUS s.r.o Priloha €. 2 Priruc¢ka kvality - Organizaéna Struktura

KONATEL
SPOLOCNOSTI (KS

RIADITEL
SPOLOCNOSTI (RS

MANAZER INEGROVANEHO
SYSTEMU (MIS)

ODD. PERSONALISTIKY A L .
OBCHODNE ODD. (OR) EKONOMICKE ODD. (EO) ZIVOTNEHO PROSTREDIA TECHNICKE ODD. VYROBNE ODD. (W)

veduci ekonomického veduci personalneho odd. a
veduci nakupu odd. Zivotného prostredia technicky riaditel veduci vyroby
skladnik ‘ konstruktéri ‘ ‘ veduci pracovnik ‘
;’ robn;' ;racovnl’k

V Novych Zamkoch, dna 1.6.2012 Vypracoval: Ing. Zuzana Kostolaniova

2.4. Ludské zdroje

Stratégia v oblasti riadenia ludskych zdrojov je podriadena myslienke, Ze najdélezitejSim
zdrojom je zamestnanec.

Kld€¢om k Uspesnej spolocnosti su kvalifikovani zamestnanci. KedZe v suéasnej dobe maju
vSetky priemyselné vyrobné spoloénosti problém s pokrytim svojich vyrobnych potrieb
kvalifikovanou pracovnou silou, nasa spolocnost tuto potrebu zabezpecuje vlastnymi
zamestnancami, prostrednictvom malych kooperujlcich Zivnostnikov a od roku 2021 aj
zamestndvanim obcanov tretich krajin, aktualne z Ukrajiny.

V roku 2021 tak jako aj v predchdazajucich rokoch, je v racmi socialnej starostlivosti
zamestnancov zabezpecené stravovanie formou stravnych listkov kde spolo¢nost prispieva
na svoje naklady vyskou 55% z vysky stravného a prispevkom zo socidalneho fondu vo vyske
0,69 EUR na 1 strav.listok. Zamestnanci maju taktiez zabezpeceny pitny rezim
prostrednictvom ndpojovych automatov priamo v prevadzkach, preventivne lekarske
prehliadky zamestnancov rizikovych pracovisk. Taktiez boli realizované Skolenia a
preskolenia v zmysle planu vycviku zamestnancov v oblasti BOZP.

Prispevok na dovolenky je v sulade so zakonom.
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3. Obchod a ekonomika spolocnosti

3.1. Profil spoloc¢nosti, podnikatel'ské zameranie

Vyroba a predaj produktov na zdkazku stalym obchodnym partnerom su hlavnymi
atribatmi smerovania spoloénosti. Vyrobné priestory na nachadzaju priamo v priemyselne;j
zone mesta Nové Zamky vo vlastnych vyrobnych priestoroch, ale aj v prenajatych vyrobnych
a skladovych priestoroch.

Cielom spolocnosti Martus s.r.o. je predovsetkym maximalizacia kvality, zameranie sa na
kl'i€ovych zakaznikov, zbavenie sa nevhodnej vyroby, ale hlavne investicie do progresivnych
technoldgii ako konkurencéna vyhoda a produktivita.

Technologické vybavenie: Know-how spolo¢nosti je podporované vysokoproduktivnymi
strojmi: Laserové centrum PRIMA POWER PLATINO s prislus., CNC vysekdavanie (Trumpf TR
3000 a 5000), CNC ohybanie (TruBend Cell 5000, TRUMPF 5085,TRUMPF 7036), zakruZovanie
profilov, zvdranie (TIG,MIG), odporové zvdranie, bodovanie, lisovanie (hydraulicky lis
120t.,160t.,pneumaticky lis 5,7 t.) sustruzenie, frézovanie, delenie materidlov (CNC a NC
pasoveé pily) a iné.

Vroku 2020 spolocnost ziskala nové laserové a ohybacie centra TRUMPF. Tieto
automatizované centra boli z ¢asti financované zvlastnych zdrojov, z Casti poskytnutim
leasingu spolo¢nostou SG Equipment a z Casti z prispevkov z Eurdpskych Strukturdlnych a
investi¢nich fondov na zdklade Rozhodnutia Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
konajuceho podl'a § 54 v spojeni s § 8 ods. 7 zakona ¢. 29212014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vyroba je postavena na progresivnom riadeni s jednoduchou organizaénou Struktirou.
Konstrukéné riesenia su postavené a podporované niekolkymi CAD, CAM softvérmi.
Z dovodu rozsirenia technologického vybavenia bola spolo¢nost nitena rozsirit vyrobné
a skladové priestory formou prendjmu novych priestorov.

Z dévodu expanzie spolocnosti na trhu a rozSirovanie automatizovanych strojovych
zariadeni, vedenie firmy zvaZuje vystavbu nového vyrobného arealu, ktory bude spifiat vietky
poziadavky spoloénosti moderného eurdpskeho typu, zvyrobného ale aj logistického
charakteru.
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EUROPSKA UNIA

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
OP Integrovana infrastruktidra 2014 — 2020

Automatizované laserové pracovisko so skladovym systémom

S T,
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Automatizované ohybacie centrum TruBend Cell 7000
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3.2. Dodavatelia a odberatelia

Spolo¢nost Martus s.r.o. si v rozvijajicom sa konkurenénom prostredi strojarskej vyroby

vytvorila priestor pre stalych odberatelov.
nové moznosti pre nadviazanie novych obchodnych a

Napriek tomu su tu stdle

kooperacnych vazieb tak medzi slovenskymi ako aj zahrani¢nymi podnikatelskymi subjektmi.

4. Ekonomické ukazovatele

4.1. Vseobecné hodnotenie vyvoja spolocnosti za posledné tri roky

Text 2021 % 2020 % 2019 % Index
2021/2020

AKTIVA 100 100 100
Neobezny majetok 2621620 2932 499 2 327 203 0,89
Obezny majetok 4 476 445 2347718 2 000 458 1,91
Ostatny majetok 1850 3858 3675 0,48
2021 2020 2019 Index
2021/2020

PASIVA 100 100 100
Vlastné imanie 2131685 1801715 1468 229 1,18
Zavazky 4486 410 2922594 2 863 107 1,53
Ostatné pasiva 481 820 559 766 0 0,86

Trzby a vynosy
Text 2021 2020 2019 Index
2021/2020
Trzby za tovar 0 0 0 0
Trzby z vyroby a sluZieb 9 207 167 5478 237 5 328 665 1,68
Trzby z predaj majetku 99 599 56 612 33948 1,76
Ostatné vynosy 89 078 96 918 33 360 0,92
Finan&né vynosy 1222 1876 2394 0,65
Spolu: 9 397 066 5633643 | 5398367 1,67
Naklady
Text 2021 2020 2019 index
2021/2020
Naklady na predany tovar 0 0 0 0
Vyrobna spotreba 4673 349 2326 117 2 481 647 2,01
Osobné naklady 3227 377 1619 343 1 255 682 1,99
Zostatkova hodnota predaného majetku 23 109 11 678 6 702 2,75
Ostatné naklady 36 480 33953 35121 1,07
Naklady na hospod. €innost’ 7 960 315 5607 765 5061 890 1,42
Finanéné naklady 32 389 44 585 36712 0,73
Spolu: 7992704 5652 350 5 098 602 141
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Ako vidiet z prehladov, tak vyvoj trzieb vzrastol porovnatelne so zvysenim nakladov.
Celkovo ide o vyvazZeny stav. Vyrazny narast osobnych ndkladov bol sp6sobeny ndrastom
poctu zamestnancov, kedy v roku 2020 sme mali priemerny evidencny pocet 47,5 a v roku
2021 ndm vzrastol priemerny evidenény pocet zamestnancov na 53,1. Ostatné vynosy tvoria
vo vyznamnej miere hodnotu vyradeného zbytkového materidlu zisteného mimoriadnou

inventurou a z nasledného prehodnotenia jeho opatovnej pouzitelnosti, ocenenia a

naskladnenia tohoto zbytkového materialu.

4.2. Ukazovatele hodnotenia financnej situacie

Aktiva

1850 € ( 48 279 €

1,35 mil.€

2,57 mil.€
1,05mile —
128992 €
1,94 mil.€ }
® Dihodoby nehmotny majetok sucet Dihodoby hmotny majetok stcet
@ Zasoby sucet DIhodobé pohladavky sucet
® Kratkodobé pohladavky sucet @ Financné ucty sucet

Casové rozlidenie

Vyro¢na sprava 2021 Martus s.r.0.
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Pasiva

MARTUS, s.r.o.
481820 € 33195¢€
40696 € \ \ (r\mo 000 €
\" 9311€
' 1,66 mil.€
!"‘\"— 329971 €
117 980 €
3,60 mil.€ \
724 293 €
® Zakladné imanie Kapitalové fondy
® Fondy zo zisku sucet @ Vysledok hospodarenia minulych rokov
@ Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie @& Rezervy
po zdaneni
© Dlhodobé zavazky ® Kratkodobé zavazky
® Bankoveé Gvery » Casové rozlisenie sucet
FinStat
Celkové vynosy
MARTUS, s.r.o.
10,32 mil.€
6,09 mil.€
) 5'40 mi|.€ T
4,59 mil.€ 486 milE ey
3,94 mil.€ 3,68 mil.€ I
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Ostatné finan¢né vynosy ® Vynosové uroky
@ Ostatné prevadzkové vynosy ® Trzby z predaja majetku a materialu
@ Aktivacia Zmena stavu zasob
® Trzby za tovar, vyrobky a sluzby
FinStat.sk
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Hodnoty

Hodnoty | Hodnoty | Hodnoty z
) z , . ,
Ukazovatel Pousity vzorec vvkazov | Z vykazov | z vykazov | vykazov
hodnotenia y r){)ku N roku N-1]rokuN-2| rokuN-3
(2021) (2020) (2019) (2018)
Likvidita I. stupnha -
pohotova likvidita (0,2 X1=_FM/_KZAV 0,38 0,39 0,05 0,33
-0,6)
z‘e Likvidita I1. stupfia -
3 | bezna likvidita (1,0 - X2=(_FM+_KRPOH)/_KZAV 0,67 0,85 0,44 0,69
g |15
Likvidita Ill. stupnia - _
celkova likvidita (2 - | X3~FMrKRPOREZIKZA |y 54 135 0,77 1,12
2,5)
Celkova zadiZenost X4=(_CK/_AKT)*100 63,19 55,31 66,10 69,84
N
Q
% | Ukazovater
B | Wrazovate . X5=(_VK/_AKT)*100 30,02 34,10 33,90 30,16
3 samofinancovania
a
Celkova uverova X6=_BUV/_AKT*100 0,57 1,35 2,35 3,70
zadlZzenost (< 0,5) - - ’ ’ ' '
Doba obratu zasob X7=(_@ stav Z.*365)/_TRZ. 73,30 55,97 38,10 50,39
m .
x | Doba obratu (inkasa)
= , . X8=(_@ stav
< kratlfodpbych KRPOH*365) TRY. 39,80 52,29 45,76 41,43
& | pohladavok
Doba spigcRg X9=(_ @ stav Zav.*365)_TRZ. | 100,85 109,82 109,61 199,92
zavazkov
Rentabilita vlastného _ & 0 o o o
kapitalu (ROE) X12=_CZ/ VK 15,48% 18,66% 17,98% 20,19%
)
= | Rentabilita trzieb X13=_Cz/_TRZ. 3,41% 5,97% 5,09% 4,70%
(=2
=
Rentabilita vynosov X14= Cz/ V 3,20% 5,52% 4,89% 4,48%
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4.3. Vplyv mimoriadnych udalosti po ukonceni tuctovného obdobia

Sucasna mimoriadna situdcia vyvolana vojnovym konfliktom medzi Ukrajinou a Ruskou
federaciou vo februdri 2022 a suvisiace sankcie z EU namierené proti Ruskej federdacii, ako aj
pretrvavajlica pandemicka situdacia vyvoland virusom COVID19, zatial nemad vyznamny
negativny vplyv na zdravie spoloc¢nosti. Spolo¢nost nema priame obchodné ani iné aktivity
voci Ruskej federdacii a Ukrajine.

Z dlhodobého hladiska v3ak tento stav moze druhotne ovplyvnit aj objemy obchodovania,
penazné toky a ziskovost nakolko nasi odberatelia maju momentalne pozastavené vsetky
obchodné aktivity s Ruskou federaciou ako aj s Ukrajinou. Schopnost nepretrzitej ¢innosti
spolocnosti vSak nie je v sucasnosti narusena.

Podla predbezinych prepokladov sa javi enormné zvySovanie vietkych vstupnych
vyrobnych nakladov ako ceny hutnych materidlov, zvySovanie cien energii a pod. a tym
suvisiace zvySovanie cien aj kooperujucich ¢innosti.

Napriek tomu si spolo¢nost ku diiu zostavenia tejto Uctovnej zavierky aj nadalej plni svoje
zavazky k datumu ich splatnosti, a preto stale uplatiuje predpoklad nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti pri zostavovani Uctovnej zavierky

KedZe negativne aspekty sucasnej situacie, ich vyvoj a mozny dopad na ekonomiku
nevieme kvantifikovat, nemo6Zeme ani polemizovat o moznom dopade na ekonomicku silu
spolocnosti v buducnosti. V spoloénosti nenastali iné udalosti osobitného vyznamu po
skonéeni U¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro€na sprava podla § 20 ods. 1 pism.
b) zakona o Uctovnictve.

4.4. Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku

Hospodarsky vysledok za rok 2021 vo vyske 329 970,46 EUR ostane ako zostatok na ucte
428021 - Nerozdeleny zisk z minulych obdobi a o jeho poutZiti sa rozhodne neskor.

Spolo¢nost v roku 2021 nevykazovala Ziadne naklady na ¢innost v oblasti vyskum a vyvoja,
nenadobudla vlastné akcie ani obchodné podiely.

Spolo¢nost MARTUS s.r.o. spracovala uUctovnu zdavierku za rok 2021 vzmysle zdkona
o Uctovnictve za predpokladu nepretrzitej ¢innosti spoloénosti.

5. Sprava auditora o overeni uctovnej zavierky

Rozhodnutim Valného zhromazenia spolocnicky Ing. Kostolaniova a PharmDr. Kénova
vzmysle § 19 ods.2 zakona €. 431/2002 Zakona o Uctovnictve, bert na vedomie Vyjadrenie
auditora schvalili auditorsku spolo¢nost: Auditorska znalecka spolo¢nost s.r.o.,Povazska 51,
Nové Zamky, SKAu C. licencie 264, na vykonanie auditu za hospodarsky rok 2022 v zmysle
Zmluvy.
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Sprdva tohto nezdvislého auditora schvaleného na vykonanie auditu za hospodarsky rok
2021, tvori prilohu Vyroc¢nej spravy za rok 2021.

6. Zaver

Rok 2021 bol pre nasu spolocnost napriek nepriaznivej epidemickej situacie, rokom
Uspedného napliiania expanznych cielov stanovenych v stlade s dlhodobou stratégiou rozvoja.
Dobré hospodarenie a vysoké investicné rozvojové projekty vo vyrobnej sfére, prispeli k
rozSireniu pracovnych pozicii pocas celého roka. Nevyskytla sa Ziadna mimoriadna udalost,
ktora by viedla k nutnosti redukcie pracovnych sil alebo miezd, naopak, spoloc¢nost prijimala
novych zamestnancov, a vyuZzitim novych technologickych zariadeni sa vytvorili podmienky pre
vyrazné navySenie objemu vyroby. Ztitulu chybajucej odbornej pracovnej sily sa nasa
spolocnost zacala velmi intenzivne zameriavat na investicie na obnovu vyrobnych strojovych
zariadeni za automatické zariadenia, €o je hlavnym investi¢cnym cieflom od roku 2020 a ¢o bude
prioritou spolo¢nosti aj v buducich obdobiach.

Ing. Zuzana Kostolaniova
konatelka spolo¢nosti
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