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1. UVOD

1.1. Profil spoloCnosti a jej vyvoj

Spolo¢nost vznikla dfia 1.decembra 2009 pod nazvom Hydina KOSICE s.r.0. a svoj
vyrobny proces zahdjila v priestoroch byvalého hydindrskeho zdvodu dnfa 1.marca 2010.
Hlavny predmet cinnosti spolonosti bolo spracovanie hydiny - brojlerov a vyroba celej
a porciovanej, mrazenej a chladenej hydiny. Od svojho vzniku spolo¢nost prudko expandovala
a v stcasnej dobe je dvojkou na slovenskom trhu. V rdmci rychleho rastu v priebehu roku
2011 spolo¢nost zriadila tri distribu¢né sklady rozmiestnené v KoSiciach, v Kezmarku
a Banskej Bystrici a prevadzkovala predajiu svojich vyrobkov v Levoci. Z dévodu svojej
expanzie na celé Uzemie Slovenska, spolo¢nost dna 21.7.2012 zmenila svoje obchodné meno
na HYDINA SLOVENSKO, s.r.o..

Spoloc¢nost svoju vyrobnU cinnost prevadzkuje v prenajatych priestoroch v Kosiciach, na
zéklade n3jomnej zmluvy. Od 19.8.2014 prestahovala svoje sidlo na adresu Lieskovskd cesta
23/640, 962 21 Lieskovec. Zakladné imanie spolo¢nosti je 2.591.340 €. Od roku 2016
spolo¢nost na zaklade zmluvného vztahu zabezpecuje sluzby chovu jato¢nych kurciat
a aktivne spolupracuje s obchodnym partnerom, ktory prevzal ¢innost chovu jato¢nej hydiny.
Technoldgiu na chov na chov hydiny prenajima. Do 1.7.2019 zaroven zabezpecovala surovinu
na spracovanie mrazenej a chladenej hydiny zo svojej partnerskej spolo¢nosti, ¢im si chcela
zabezpecit kontrolu nad surovinou, ktora slizila ako materidl pre hlavny predmet podnikania
spoloc¢nosti - spracovanie a vyroba hydiny. Od roku 2016 spoloc¢nost dodavala svoje vyrobky
do obchodnej siete TESCO prostrednictvom partnerskej spolo¢nosti Domasko, ktord zaroven
vyrobky vo velkom rozsahu predava aj vo svojich maloobchodnych prevéddzkach. V roku 2019
doSlo k zmene Struktiry spolo¢nikov a konatelov spolo¢nosti, ¢o sa prejavilo aj v zmene
stratégie podnikatelskej c¢innosti spolo¢nosti.. V juli 2019 sa spolo¢nost prestala zaoberat
vyrobou vlastnych vyrobkov, zaroven ukoncila ndkup jato¢nej hydiny a chladenej hydiny - t. j.
suroviny na vyrobu vlastnych mrazenych a chladenych vyrobkov. Spolo¢nost sa zamerala na
poskytovanie sluzieb suvisiacich s touto cinnostou, ¢o sa prejavilo aj v druhovom cleneni
nakladov a vynosov v danom roku.

Investicnd cinnost v roku 2021 nebola vyznamna. Spolocnost investovala do
obstarania nového investicného majetku 2 150 € a v danom roku zaradila do pouzivania
investi¢ny majetok vo vySke 11 676 €.

Ekonomické a objemové ukazovatele v roku 2021 odzrkadluju zdmery spoloc¢nosti,
podstatné zmeny nastali najma z dovodu pozastavenia vyroby vlastnych vyrobkov, ich
hodnoty boli tiez vyrazne ovplyvnené prebiehajdcimi danovymi kontrolami z minulych rokov
a ich zavermi. V roku 2021 spoloc¢nost zalctovala opravnl polozku k nevyuzivanému majetku
vo vyske 77 509 €, takZe jej celkovd hodnota je 199 772 €. U¢tovny hospodarsky vysledok



pred zdanenim v roku 2021 je zisk 34 093 €, vysledok hospodarenia po zdaneni je strata
vykazanda vo vyske - 340 420 €.

Vynosy z hospodarskej cinnosti zaznamenali v tomto roku nepatrné zvysSenie
v celkovom objeme, avsak vyraznejsie zmeny nastali v Struktdre vynosov. Vynosy z predaja
tovaru sa vyrazne zvysSili ato az o 1943 440 €, zatial' Co trzby z predaja sluzieb poklesli
01866342 €. Tato zmena Struktiry bola spOsobend zvysenym predajom tovaru do
zahranicia. Pokles v predaji sluzieb zapri¢inilo pozastavenie poskytovania sluZieb chovu. Cisty
obrat spolocnosti bol vycisleny vo vyske 12 495 958 €, ¢o je len minimalna zmena oproti
minulému roku. Spoloc¢nost svoju ¢innost realizovala najma v tuzemsku, ¢ast svojej produkcie
realizovala aj v zahranici.

1.2. Predmet cCinnosti, organy spolocnosti, vykonny
manazment a organizacna Struktdra

Identifikacné Udaje

Obchodné meno: Hydina SLOVENSKO, s.r.o0.
Sidlo: Lieskovska cesta 23/640
962 21 Lieskovec
ICO: 45 300 950
IC DPH: SK 2022959136
Den zapisu do obchodného registra: 1.12.2009
Obchodny register: Okresného sudu Banska Bystrica
oddiel Sro, vlozka ¢. 27202/S
Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
Zakladné imanie spoloc¢nosti: 2 591 340,- EUR

Hlavny predmet Cinnosti

spracovanie, vyroba hydiny, vajec, zveriny a ryb

chov hydiny

masiarstvo

klpa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)

sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu

prendjom hnutelnych veci a prendjom nehnutelnosti

skladovanie, baliace ¢innosti a manipulacia s tovarom

poskytovanie sluzieb suvisiacich so starostlivostou o zvierata

PoCet zamestnancov

Nazov polozky 2021 2020
Priemerny prepocitany pocCet
zamestnancov 289 283
Stav zamestnancov ku dnu, ku ktorému
sa zostavuje U€tovna zavierka: 31.12. 287 285

z toho: pocet veducich zamestnancov




Organy spoloc¢nosti

Najvyssim organom spolocnosti je Valné zhromazdenie.

Spolocnici Simona Konkol'ova 0d 19.10.2019

ykonny manazment

Statutarnym organom spoloénosti je konatel:

Konatel': Ing. Jan Kysel od 19.10.2019

Marek Dobes- generdlne plnomocenstvo - povereny zastupovanim spolo¢nosti vo vSetkych
veciach, aby v jej mene vykondval vsetky Ukony v plnom rozsahu prdv a povinnosti
spolo¢nosti - od 23.09.2021

V mene spoloc¢nosti kona konatel samostatne, a to tak, ze k obchodnému menu spolo¢nosti
pripoji svoj vlastnoru¢ny podpis.

OrganizaCna Struktura

Organizacna struktura spoloc¢nosti je vertikalne roz¢lenend na nizSie organizacné celky
- Utvary. Vo vedeni spolocnosti je povereny riaditel, ktory organizuje a riadi chod niZzSich
organiza¢nych celkov.

Struktura spolo¢nosti sa v porovnani s prechadzajicim rokom vyznamne nezmenila.

Vo vedeni spolo¢nosti sU manazéri, ktori dlhodobo pracuju v oblasti vyroby,
spracovania a predaja hydiny. Maju teoretické a hlavne praktické skldsenosti a znalosti, ktoré

ziskali v minulosti pri rozSirovani a modernizacii vyrobnych a obchodnych prevadzok.




Organizacna Struktura zavodu KoSice



lsupeu Aupoyodqo

e Aleny Jozeuep

auaIpolne T
Mlunooeld [ | } Ped

asunogeud Azeaod
Mulong || - —

Miunooeld MIUAOCIQN)

ueindiuew 1eazi Yjunooeud eMueq
B NZA 2IPOA A ] Augqoipn [ MIUAOIDN NV ||
NUpEPS niAqpo 1egedsiq juendiuew ZO Snebisus ] Axjzeaod . MIUAOIDN | ]

Mluaooeld 2 AZA POA Jepodsoyopoa Jaisleln Auoagooasa
1onpa hyiciee pEtRsdsp 1oNp9, Kgzipn 1onpe iszeiad luyos SN
SIN 1onpPs onpaA 1onpa Z 1IN 1oNPaA qzipn lonpaan | 1oNPaA — LI Suyos | ONPaA

1d jueloqge|

nsougojods |appery

laupeu foiuyos |

8100-I-d

ONSNHAAOTS 23150y ] 0F0 "I PIPPIDADN DYZpDAd.id

OIS OASNHAOTS VNIAAH

~

SPRAVA O VYSLEDKOCH PODNIKATELSKEJ CINNOSTI

v

-

2.



2.1. Struktdra vykazu ziskov a strat

Medziro¢na zmena nakladov a vynosov 2018/2017

Zmena

2020 2021/2020

vE€

Zmena
2021/202
(1]

vV %

Cisty obrat (¢ast G¢t. tr. 6 podla zdkona) 12,485,958| 12,418,861 67,097 0.54 %
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 14,343,738/ 14,972,705 -628,967| -4.20 %
Trzby z predaja tovaru 2,826,971 883,531] 1,943,440(219.96 %
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 0 0 0| #DIV/0!
Trzby z predaja sluzieb 9,668,987( 11,535,329 -1,866,342( -16.18 %
Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob 0 -30 30 ###
Aktivacia 0 0 0] 0.00 %
Ostatné prevadzkové vynosy 1,847,780 2,553,875| -706,095| -27.65 %
Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 14,306,474 17,340,793| -3,034,319| -17.50 %
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru | 1,785,539| 874,608 910,931(104.15 %
Spotreba materidlu, energie a ostatnych nespotreb.d | 3,094,065 2,994,338 99,727] 3.33 %
Sluzby 1,587,439 3,184,254| -1,596,815| -50.15 %
Osobné naklady 5,185,278 5,377,219 -191,941] -3.57 %
Ostatné prevadzkové naklady 3,673,725 4,910,374 -1,236,649( -25.18 %
Zisk z prevadzkovej ¢innosti 37,264| -2,368,088| 2,405,352 ###
Pridana hodnota 6,028,915| 5,365,630 663,285 12.36 %
\Viynosy z finan¢nej ¢innosti 0 0 0| #DIV/0!
Naklady z finan¢nej ¢innosti 3,171 8,936 -5,765| -64.51 %
Strata z financnej ¢innosti -3,171 -8,936 5,765| -64.51 %
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 34,093| -2,377,024| 2,411,117 -101.43%
Dan z prijmov 374,513 168,014 206,499|122.91 %
- splatna 378,479 168,027 210,452|125.25 %
- odlozena -3,966 -13 -3,953 X




Porovnanie nakladov a vynosov
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Spolo¢nost HYDINA Slovensko s.r.o. vyprodukovala v roku 2021 ac¢tovnu stratu vo
vyske - 340 420,- € . V roku 2020 spolocnost dosiahla stratu
po zdaneni vo vySke - 2 545 038,- €. Tento priaznivy vyvoj bol sp6sobeny znizenim nékladov
na hospodarsku c¢innost a udrzanim objemu vynosov porovnatelne na Urovni minulého roka.

V tomto roku doSlo k Strukturalnej zmene vyprodukovanych nakladov aj vynosov..
Naklady na hospodérsku cinnost za rok 2020 boli vo vyske 14 306 474,- €, za rok 2020 boli
vo vyske 17 340 793,- €, Co predstavuje znizenie oproti roku 2020 o 17,50 %. Najvyraznejsie



sa zmena odzrkadlila v ndkladoch vynalozenych na sluzby ato vo vyske 50,15 %, co
v ¢iselnom vyjadreni predstavuje sumu 1596 815 €. Taktiez vidiet znizenie ndkladov aj
v polozke ostatné prevadzkové ndaklady, kde doslo k znizeniu o 25,18 %. Naopak v polozke
naklady vynalozené na obstaranie tovaru je narast oproti predchadzajicemu roku o 104,15%,
C¢o predstavuje suma 910 931 €. Osobné ndklady ako aj naklady na energiu su takmer
v nezmenenom stave v porovnani s predchédzajicim rokom. Dévodom poklesu nakladov
v danom roku je pozastavenie sluzieb chovu a zvySenie objemu predaja tovaru do zahranicia,

€o je Uzko spaté s jeho obstaranim.

Vynosy za rok 2021 predstavuju hodnotu vo vysSke porovnatelnej roku 2020. Ich
hodnota je vynosy z hospodarskej ¢innosti vo vySke 14 343 738,- €, ¢o predstavuje pokles
trzieb oproti minulému roku o 4,2 %, t. j. vo finan¢nom vyjadreni zniZzenie trzieb o 628 967,- €.
Trzby z predaja tovaru sa medziro¢ne vyrazne zvysili 0 219,96 %, trzby z predaja sluzieb sa
znizili 0 16,18 %, a to je medzirocne znizenie o 1 866 342,- €. Ostatné prevadzkové vynosy sa
znizili o0 706 095,- €, Co je pokles vo 27,65 %.

Pridand hodnota sa v tomto roku zvysila o sumu 663 285,- €, o predstavuje narast o
12,36%.

Cisty obrat spolo¢nosti v roku 2021 bol 12 485 958,- €, ateda v porovnani
s predchddzajldcim rokom je vyssi o 67 097,- €, Co predstavuje zvysenie o0 0,54 %.

2.2. Struktura aktiv a pasiv

Dlhodoby majetok spolocnosti sa v roku 2021 oproti minulému roku znizil 0 1 118 858,-
€, Co predstavuje zniZzenie 0 33,98 %.

Obezny majetok sa v porovnani s rokom 2021 zvysil 0 937 167,- €, ¢o predstavuje
zvysenie o0 7,54%.

Zasoby spolocnosti sa zvySili ato o080 190,- €, ¢o predstavuje zmenu o0 39,34 %
a zvysili sa aj kratkodobé pohladavky, v porovnani s rokom 2020 o 823 716,- €, ¢o je 0 6,76
%.

Rovnako sa zvysila aj hodnota polozky finan¢né, a to celkovo o 33 261,- €, ¢o je 83,95
%.

Hodnota vlastného imania spolocnosti je v roku 2021 vo vySke - 4 886 470,- €, Co
predstavuje zvySenie v porovnani s rokom 2020 o 7,49 %, teda o 340 419,- €. Zaporné
vlastné imanie vzniklo spolo¢nosti v minulych rokoch, najma zauUctovanim dorubenia DPH.
Touto situdciou sa spolocnost intenzivne zaoberd a bude ju musiet v najblizSom obdobf

vyriesit.



Celkové zavazky spoloc¢nosti
pokles 0 0,26 %.

sa oproti roku 2021 znizili 0 52 491,- €, ¢o predstavuje

2020

Zmena
2021/2020

v €

Zmena
2021/2020
Vv
%

Majetok

Dlhodoby majetok spolu: 2,173,799 3,292,657| -1,118,858 -33.98 %
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0 X
DIhodoby hmotny majetok 2,173,799 3,292,657| -1,118,858 -33.98 %
Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0 0 X

Obezny majetok spolu: 13,373,839 12,436,672 937,167 7.54 %
Zasoby 284,010 203,820 80,190 39.34 %
DIhodobé pohladavky 0 0 0 X
Kratkodobé pohladévky 13,016,949 12,193,233 823,716 6.76 %
Financné uclty 72,880 39,619 33,261 83.95 %

Casové rozlidenie 7,314 218,533 -211,219 -96.65 %

Zmena Zmena
2020 2021/2020 2021/2020
v € Vv %

Vlastné imanie

Zakladné imanie 2,591,340 2,591,340 0 0.00 %,

Ocenovacie rozdiely z precenenia 0 0 0 X

Vysl.hosp.min. rokov a z&k. rez.fo| -7,137,390( -4,592,353 2,545,037 55.42 %

Hospodarsky vysledok bezného ro -340,420( -2,545,038[ -2,204,618 -86.62 %
Vlastné imanie celkom -4,886,470| -4,546,051 340,419 7.49 %
Zavazky

Dihodbé zavazky a rezervy 133,093 132,702 391 0.29 %)

Kratkodobé zavazky a rezervy 20,308,329| 20,361,211 -52,882 -0.26 %)

Bankové Uvery a financné vypom 0 0 0 X

Casové rozlisenie 0 0 0 X
Zavazky a casové rozliSenie celk | 20,441,422 20,493,913 -52,491 -0.26 %
Vlastné imanie a zavazky celkom| 15,554,952| 15,947,862 -392,910 -2.46 %




Vyvoj pohladavok a zavazkov
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2.3. Financna situacia spolocCnosti

Spolo¢nost realizovala odbyt nakUpeného tovaru na Uzemi Slovenskej republiky
a vyvazala ho aj do krajin eurépskej Unie a to do Talianska, Holandska, Ceska, Pol'ska, Danska
a Spanielska.

Podiel odbytu na Slovensku predstavuje 80% produkcie a podiel vyvozu tvori spolu 20%.

Spolo¢nost sa pri predaji orientovala hlavne na dodavky pre maloobchod

a velkoobchod, pretoze jej vyrobny proces umoznoval velmi pruzne reagovat na neustale sa
meniace poziadavky na kvalitu, balenie, oznacovanie a logistiku svojich produktov.

Typ vyrobkov, tovarov, sluZieb Typ vyrobkov, tovarov, sluZieb Typ vyrobkov, tovarov, sluZieb
(mrazend a chladend hydina) (poskytnuté sluzhy) (predany tovar)
. BezZné Bezprostredne P . Bezprostredne R . Bezprostredne
Oblast odbytu uctovné predchadzajuice Be:gg :t;t:!ne predchadzajuice Be(z)gg (;’t;?‘_me predchadzajuice
obdobie - tctovné obdobie ROK 2021 tctovné obdobie ROK 2021 tctovné obdobie
ROK 2021 - ROK 2020 - ROK 2020 - ROK 2020
a b c d e f g
Slovenska republika 0 0 9 668 987 11535 329 774 216 3069
Zahranicie - EU 0 0 0 0 1898 963 640 634
Zahraniie - ostatné 0 0 0 0 153792 239 828
Spolu 0 0 9 668 987 11535 329 2826 971 883 531

Spolo¢nost si roku 2021 v rdmci investi¢cnej cinnosti spolo¢nost investovala do
obstarania nového investi¢cného majetku len minimalne, a to vo vyske 2 150,-. €. Zaradenie
sa tykalo investicie do rekonstrukcie haly vo Vinici vo vyske 9 526,- €. V predchadzajucom
roku 2020 sa preinvestovalo 283 084 €, o medziroCne predstavuje vyrazné znizenie
investovania.

3. ZAMESTNANOST A LUDSKE ZDROJE

Hydina SLOVENSKO, mala k 31. decembru 2021 - 285 aktivnych

zamestnancov, ztoho 161 muZov a 1268 Zien, z nich 29 THP pracovnikov a 6 veduUci.

S.r.o.

V porovnani s rokom 2020 ide o mierne zvysSenie celkovo o 2

poCtu zamestnancov,
zamestnancov. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov sa v priebehu roka 2021 zvysil na
289 ks z minuloro¢nych 283 ks, ¢o je narast o 6 zamestnancov.

Kvalifikovani zamestnanci su kl'i¢om k Uspechu spoloc¢nosti, preto spolo¢nost neustale
investuje do vzdeldvania zamestnancov. Vdaka tomu si zamestnanci zvySuju svoje odborné

vedomosti pre konkrétnu pracovnu poziciu.




Okrem zakladnych vstupnych Skoleni zabezpecuje pre svojich zamestnancov
vzdeldvanie vo forme Specializovanych Skoleni na stredisku doprava, Udrzba, ako aj
zamestnancov na ekonomickom Useku z dévodu neustélej zmeny danovych a inych zdkonov,
ktoré spolo¢nost musi aplikovat v praxi.

Tak ako kazdy rok absolvovali vsetci zamestnanci, ktori obsluhuji motorové voziky,
povinné preskolenie na obsluhu motorovych vozikov. V slvislosti s pandemickou situdciou a
vypadkami zamestnancov bolo potrebné preskolit aj dalSich zamestnancov na obsluhu
vysokozdviznych vozikov a dalsi zamestnanci taktiez absolvovali Skolenie na ochranu zvierat
pri usmrcovani.

Manazér kvality absolvoval skolenie ohladne na novej normy IFS 7.

V auguste firma TELEGRAFIA uskutocnila v nasej firme preskolenie obsluhy
autondmneho systému varovania a vyrozumenia obyvatelstva.

Pocas roka odisli do déchodku dvaja pracovnici strojovne, preto bolo potrebné doplnit
stav zamestnancov, ktori absolvovali potrebné Skolenie na obsluhu mraziarenskych strojov a
zariadeni.

Celkovo sa v roku 2020 vynalozilo na preskolenie zamestnancov 3 132,- €.

V predchédzajicom roku 2020 sa do preskolenia zamestnancov investovalo 3 620,- €.

Ako z uvedeného vyplyva, vramci starostlivosti o vzdeldvanie zamestnancov
spolo¢nost venuje dostato¢nl pozornost udrzaniu vzdelanosti zamestnancov na pozadovanej
Grovni, hoci medziro¢ne dosSlo k znizeniu vynaloZzenych finan¢nych prostriedkov na

vzdeldvanie o 488 €, ¢o predstavuje 13,48 %.

m porazka m strojovia W Udrzba pracovna
m sprava m odbyt kocka m laboratérium m Zvolen



Pocet zamestnancov podla stredisk - ROK
2020

P

W porazka W strojoviia W Udrzba pracovina
m sprava  m odbyt kocka m laboratorium m Zvolen

4. VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

NasSa spoloc¢nost si uvedomuje svoju zodpovednost voci zivotnému prostrediu, a preto
sa zameriava na to, aby bola vyroba hydinového masa priatel'ska k zivotnému prostrediu a
monitoruje svoj vplyv na Zivotné prostredie v celom vyrobnom procese. Od svojho vzniku
spolocnost udrziava zavedeny, hoci zatial necertifikovany systém environmentélneho riadenia
podla medzinarodného standardu I1SO 14001.

Jeho délezitou sucastou je aj pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie spotreby vody,
energii a materialov, ako aj mnozstva produkovanych odpadov a emisii v prepocte na kg
vyrobeného hydinového masa a prijimanie opatreni na ich znizovanie.

Vo vsetkych vyrobnych prevadzkach je zavedeny systém riadenia odpadov, a tym je
zabezpecené spravne triedenie a vysokd miera zhodnotenia odpadov.

Vedomi si dopadov priemyselnej vyrobnej cinnosti na zZivotné prostredie a v sllade
s nasim programom na ochranu zivotného prostredia, zavazujeme sa nepretrzite zlepsovat
nase environmentalne spravanie v snahe zabranit znecistovaniu. Pre dosiahnutie tejto politiky
sme si stanovili plany, ktoré pravidelne kontrolujeme. Vyvoj environmentéalnych indikatorov je
kl'G¢ovy faktor na dosiahnutie vytyCenych cielov. Prostrednictvom nasledujlcej politiky
uznavame nasu zodpovednost na trvalo udrzatel'ny vyvoj.

e  Starostlivost o zivotné prostredie uznava naSa spolo¢nost za neoddelitelnd sucast
kazdodennej prace na jestvujlicom vyrobnom zariadeni, ako aj pri zavadzani novych
technolégii vyplyvajlcich z podnikatel'skych zamerov spolo¢nosti

e Dodrziavanie environmentalnych zavazkov vyplyvajldcich z pravnych poziadaviek
Slovenskej republiky, ako aj poziadaviek eurdpskej Unie.

e Do6raz na prevenciu pred vznikom environmentalnych nehéd, rizik nahodného
znecistenia, ndprav neziaducich désledkov a nédprav poskodeni zivotného prostredia
systematickou kontrolou technologickych procesov.



e Nasa spolo¢nost chce trvalo zlepSovat svoje environmentélne spravanie
e NasSa spolocnost uzndva princip environmentalnej politiky - trvalé zlepsovanie
vztahu k zivotnému prostrediu

e Nasa spoloc¢nost zabezpecuje funkénl vzajomnd komunikaciu - externu aj internd.

5. CIELE A PROGNOZY SPOLOCNOSTI PRE ROK 2022

Spolo¢nost sa od svojho zalozenia riadi podnikatel'skymi zdmermi, ktoré schvaluje
Valné zhromazdenie. Vedenie pravidelne vyhodnocuje hospodarenie spolocnosti a prijima
operativne rieSenia v zdujme zabezpecenia jej dlhodobej prosperity.

Spolo¢nost pokracuje vo svojom rozhodnuti z predchadzajicich rokov a nadalej sa
priamo nevenuje polnohospodarskej zivocisSnej prvovyrobe a chovu jatoc¢nej hydiny. Tieto
aktivity nepriamo kontroluje a zabezpecuje na zdklade zmluvnych vztahov so svojimi
partnermi, so zachovanim kontroly formou zmllv o sluzbdch chovu hydiny. V roku 2019
a v nasledujucich rokoch doslo k naplneniu planov z prechadzajuceho obdobia, ktoré sa tykali
reorganizacii v oblasti spracovania vlastnych vyrokov. Spolo¢nost na zaklade zmluvnych
vztahov poskytuje svoje sluzby suvisiace s vyrobou chladenych a mrazenych vyrobkov.
Zaroven pozastavila zabezpecCovanie suroviny pre chov jato¢nych kurciat a zamerala sa len na
poskytovanie sluzieb, ktoré suvisia s tymito vyrobnymi ¢innostami.

Kld¢ovym bodom rozvoja spolocnosti bude aj schopnost zabezpecit dostatok
potrebnych kvalifikovanych ludskych zdrojov, ktorych nedostatok moze negativne ovplyvnit
zdmery spolocnosti.

V roku 2022 si spolo¢nost vytycila ciel dosiahnut kladny hospodarsky vysledok. Svoju
vyrobnu cinnost zameria na porazku jatoc¢nych kurciat v sluzbe. Cielom spolocnosti je zvysit
mnozstvo porazanych slovenskych kurciat minimalne o 10% v porovnani s minulym obdobim.

Manazment spolo¢nosti zaroven vsak stoji pred nelahkou Ulohou zmodernizovat Casti
zastaralych technologickych zariadeni, do ktorych vsak bude svoje investicie smerovat firma
Domasko, kedZe pre tuto spolo¢nost sa vykonavaju sluzby porazky a spracovania hydiny.
Predpokladané investicie su na zaklade zmluvy pre rok 2022 vo vyske 500 000 Eur.

Smerovanie spolocnosti je zrejmé najma vzhladom k tomu, kedZe sU zname jej
problémy s dafiovym Uradom z minulosti, a ind cesta ani nie je mozna pre blokaciu firemnych
Uctov. V priebehu roka spolo¢nost obdrzala niekolko rozhodnuti Najvyssieho sudu o
odkladnych Uc&inkoch a manaZzment spolocnosti veri v pozitivny vysledok rozhodnutia
Eurdpskeho sudneho dvora, ktoré by mali prichadzat v druhej polovici roka 2022.

Zaroven od roku 2020 dochadza k vyraznej modernizacii baliacich a chladiarenskych
zariadeni. Dévodom je zvysSit kvalitu a konkurencieschopnost ponuUkanych produktov. Napriek
obavdm z rastlcich nakladov (energia, teplo, plyn,...) od zaciatku roka spolocnost
zaznamenava priaznivy trend vo vyvoji odbytovych cien chladenej hydiny. Tak isto je



zaznamenavany zvyseny dopyt po vyrobkoch spolo¢nosti. Pri zachovani tohto sa vedenie
spolocnosti na rok 2022 diva optimisticky.

Ciele spoloc¢nosti prijaté v predchddzajlcich rokoch sU aktudlne aj v najblizSich
bududcich obdobiach. Spolocnost si stanovila aj nadalej pokracovat v plneni hlavnych cielov,
ktorymi sU najma posilnit svoje postavenie na slovenskom trhu. Uvedomujlc si dolezitost
svojich krokov, spolo¢nost si berie za ciel

e udrziavat a rozvijat spolupracu na zaklade podpisanych dlhodobych obchodnych zmlav
so svojimi kl't¢ovymi partnermi,
e v ramci reorganizacie podnikatelskej cinnosti zabezpecit udrzatel'ny vystup smerujici

k upevneniu postavenia spolo¢nosti na slovenskom podnikatelskom poli,

e zabezpedit stabilizaciu spolo¢nosti s cielom dosahovania prevadzkovych ziskov
e nadalej zvySovat predaj hydiny na zahrani¢nych trhoch,
e aktivne vytvarat nové akvizicie a rozvijat nové dodavatel'sko-odberatel'ské vztahy.

Nemozno pozabudnUt na pandemickd krizu z predchadzajlcich rokov, ktord v nemalej
miere ovplyvnila odbyt spolonosti. Napriek akejkolvek absencie pomoci zo strany statu
manazment dokazal zvlddnut tazkd situaciu a vyroba aj nadalej bezi v maximalnej moznej
miere.

V suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine vedenie spolocnosti urobilo analyzu
moznych Ucinkov a nasledkov na spoloc¢nost a dospelo k nazoru, Ze v sUcasnosti nemaju
vyznamné nepriaznivé dopady na spolo¢nost (okrem rastlcich cien vstupov, najma
pohonnych hmot, energii, materidlov, tovarov a sluzieb). Vedenie spolo¢nosti nepredpoklada
vyznamné ohrozenie predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v blizkej budicnosti.

6. NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A
VYVOJA

Spolocnost Hydina Slovensko s.r.o. v roku 2020 nemala ziadne néaklady na vyvoj a vyskum.

7. VLASTNE AKCIE, OBCHODNE PODIELY

Spolo¢nost nevlastni Ziaden akcie, a ani obchodné podiely, taktiez neobchoduje
s cennymi papiermi.

8. ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranidi.

9. ZAVER



9.1. Zhodnotenie Cinnosti

Cinnost spolo¢nosti sa v roku 2020 riadila podnikatelskym zédmerom schvéalenym
Valnym zhromazdenim, ktorého plnenie bolo mesacne sledované a vyhodnocované. Za rok
2020 spoloc¢nost dosiahla cisty obrat vo vyske 12 418 861,- € s priemernym prepocitanym
poc¢tom zamestnancov 283, ¢o predstavuje pokles obratu v porovnani s rokom 2019 o 67,34
%. Pridand hodnota bola vytvorena vo vyske 5 365 630,- €, Co predstavuje jej znizenie
v porovnani s predchadzajacim rokom, ato 017,90 %. V priebehu celého roku 2020
spolo¢nost Uspesne odoldvala vplyvu vzrastajlicej nepriaznive] situacii v potravinarstve a
Uspesne sa vyrovndvala s platobnou neschopnostou. Bol zabezpeceny pravidelny prisun
prostriedkov na Uhrady odberatelskych faktur.

Vyvoj spoloc¢nosti bol aj tento rok poznaceny nepriaznivym vplyvom, ktory vyplynul
z minulych rokov.

Hospodarsky vysledok, ktory spolo¢nost dosiahla v roku 2020 znacne ovplyvnili viaceré
faktory a situéacie, ktoré sa udiali v danom roku. Hoci sa zdsoby oproti roku 2020 zvysili
033,32 %, Co je 50 945,- €, investicie poklesli o 659 981,- €. Zauctovanim dodatocnych
dorubeni na dan z pridanej hodnoty z ukoncenych danovych kontrol minulych rokov vo vyske
3003 373,- €, ako aj ukoncenie vyroby vlastnych vyrobkov spo6sobilo, Ze spolo¢nost
vyprodukovala stratu vo vysSke -2545 038,- €. Téato skutocnost sa odzrkadlila vo
vyprodukovani zdporného vlastného imania vo vyske - 4 546 051,- €. Pre porovnanie -
predchadzajuci rok spolo¢nost vyprodukovala zdporny hospodarsky vysledok po zdaneni -
stratu vo vyske -2 874 390,- €.

Spolo¢nost v tomto roku necerpala Ziadne dotacie a investovala len minimalne
financné prostriedky.

Vedenie spolocnosti si uvedomuje zaporné vlastné imanie, ktoré spolocnost vykazuje.
Nepriaznive] situacii venuje zvySenu pozornost, konzultuje a rieSi ju s pravnym zastupcom
spolo¢nosti. Zaroven vynaklada maximalne Usilie na zvratenie tohto stavu a vsetky kroky,
ktoré spolo¢nost podnikd, smeruju k tvorbe kladného hospodarskeho vysledku v nasledujlcich
rokoch. Na zdklade uvedeného vedenie spolo¢nosti zvazilo vsetky potencidlne dopady
a dospelo k zdveru, ze spolo¢nost je schopnd pokracovat nepretrzite v Cinnosti. Vedenie
taktiez zvazilo potencidlne riziko pandémie COVID-19 na svoje podnikatelské aktivity a
dospelo k zaveru, Ze tieto rizikd nemaju vyznamny vplyv na schopnost spolo¢nosti pokracovat
nepretrzite v ¢innosti. Manazment bude pokracovat v monitorovani potencidlneho dopadu a
podnikne vsetky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych Gcinkov na spolo¢nost
a jej zamestnancov.

Vsetky kroky, ktoré spolo¢nost v roku 2021 podnikla, podnikla v snahe zabezpecit
stabilitu, konkurencieschopnosti spolo¢nosti a schopnosti spolo¢nosti nepretrzite pokracovat

vo svojej ¢innosti.

9.2. Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia



Navrh na rozdelenie vysledku

hospodarenia za Gc¢tovné obdobie
2021

Pridel do rezervného fondu 0,00
Prevod na Ucet neuhradenych strat minulych rokov -340 419,63
Strata za Uctovné obdobie 2021 -340 419,63

Valné zhromazdenie rozhodne o vysledku hospoddrenia za Uctovné obdobie roku 2021
v hodnote - 340 419,63 €.

Navrh Valnému zhromazdeniu je nasledovny:
e pridel do rezervného fondu v sume 0,- EUR
e prevod na Ulet neuhradenej straty minulych obdobi v sume: -340 419,63 EUR
e prevod na UcCet neuhradend strata minulych obdobi v sume: 0,- EUR

Valné zhromazdenie sa uznesie v mesiaci jul - august 2022.

10. UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2021

Uctovna zavierka k 31.12.2021

Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2021



Vykaz o penaznych tokoch za rok 2021

Sprava nezavislého auditora



