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1 Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a  informatizácie 

Slovenskej republiky 
 

V súlade s ustanoveniami zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a 

organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov je Ministerstvo investícií, 

regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky (ďalej len „MIRRI SR“) ústredným 

orgánom štátnej správy pre: 

 riadenie, koordináciu a dohľad nad využívaním finančných prostriedkov z 

fondov Európskej únie, 

 oblasť investícií v rozsahu strategického plánovania a strategického 

projektového riadenia, ako aj koordináciu investičných projektov a 

vypracovanie národného strategického investičného rámca v pôsobnosti 

Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej 

republiky, a vnútroštátnu implementáciu Agendy 2030, 

 regionálny rozvoj vrátane koordinácie prípravy politík regionálneho rozvoja, 

 centrálne riadenie informatizácie spoločnosti a tvorbu politiky jednotného 

digitálneho trhu, rozhodovanie o využívaní verejných prostriedkov vo verejnej 

správe pre informačné technológie, centrálnu architektúru integrovaného 

informačného systému verejnej správy a koordináciu plnenia úloh v oblasti 

informatizácie spoločnosti. 

 

Hlavnou predstaviteľkou celku je podpredsedníčka vlády a ministerka investícií, 

regionálneho rozvoja a informatizácie Mgr. art. Veronika Remišová, M.A., ArtD. Vedenie 

ministerstva v roku 2021 tvorili štátny tajomník prof. Ing. Dušan Velič, DrSc., štátny tajomník 

Ing. Ján Hargaš a generálna tajomníčka služobného úradu Ing. Antónia Mayerová. 
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Organizačná štruktúra (zjednodušená, stav k 31.12.2021) 
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1.1 Legislatívny rámec konsolidovanej výročnej správy  

 

MIRRI SR zostavuje Konsolidovanú výročnú správu v súlade so zákonom č. 431/2002 

Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. Prílohou konsolidovanej výročnej správy je 

konsolidovaná účtovná závierka MIRRI SR za rok 2021 auditovaná štatutárnym audítorom. 

Konsolidovaná výročná správa je uložená k nahliadnutiu v sídle MIRRI SR a v 

elektronickej podobe je uložená v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 

neskorších predpisov na webovom sídle Registra účtovných závierok www.registeruz.sk. 

 

2 Charakteristika konsolidovaného celku a  oblasť ľudských 

zdrojov 
 

Pre okruh riadenia, koordinácie a dohľadu nad využívaním prostriedkov z fondov 

Európskej únie zastáva MIRRI SR úlohy, pri ktorých koordinuje dodržiavanie Partnerskej 

dohody na roky 2014-2020, rozhoduje o záväzných plánoch a krízovom riadení operačných 

programov a zabezpečuje presadzovanie strategických cieľov Slovenska v oblasti poskytovania 

financií z eurofondov pre nové programové obdobie 2021-2027 ako gestor prípravy. 

V oblasti investícií MIRRI SR zastáva úlohy, v rámci ktorých zabezpečuje strategické 

plánovanie a strategické projektové riadenie, vypracovanie strategického rámca, ako aj 

koordináciu investičných projektov určených vládou SR. 

V úseku regionálneho rozvoja MIRRI SR zastáva úlohy pri podpore činností okresných 

rozvojových centier, schvaľovaní a poskytovaní vládou schválených dotácií a regionálnych 

príspevkov na projekty samospráv v najmenej rozvinutých okresoch a vyhodnocovaní plnenia 

akčných plánov v spolupráci s miestnymi úradmi. MIRRI SR plní aj úlohy spojené s odborným, 

organizačným a technickým zabezpečovaním činnosti podpredsedu vlády SR pre investície 

a informatizáciu. 

V neposlednom rade za okruh informatizácie vykonáva činnosti v rámci centrálneho 

riadenia informatizácie spoločnosti a tvorbu politiky jednotného digitálneho trhu, rozhodovanie 

o využívaní finančných zdrojov vo verejnej správe pre informačné technológie, centrálnu 

architektúru integrovaného informačného systému verejnej správy a koordináciu plnenia úloh 

v oblasti informatizácie spoločnosti. 



 

6 

Konsolidovaný celok pozostáva z týchto súčastí: 

 

 

NASES je agentúra, ktorej vznik sa datuje k 01. januáru 2009, 

v tom čase ako príspevková organizácia Úradu vlády SR, od roku 2019 

bola delimitovaná pod Úrad podpredsedu vlády pre investície a informatizáciu a od 1. júla 2020 

pod MIRRI SR. V roku 2021 bola NASES štátnou príspevkovou organizáciou, ktorá plnila 

odborné úlohy v oblasti informatizácie spoločnosti, správy a prevádzkovania elektronických 

komunikačných sietí a služieb pre MIRRI SR ako aj pre ostatné orgány štátnej správy, 

právnické osoby a fyzické osoby, ktoré požadujú informácie, údaje z informačných systémov, 

databáz a registrov verejnej správy. 

Predmetom činnosti NASES je okrem iného aj: 

 realizácia projektov a zmenových požiadaviek k projektom v gescii ministerstva 

zameraných na informatizáciu spoločnosti 

 spolupráca pri tvorbe koncepcií a štandardov informačných systémov verejnej správy a 

zabezpečenie ich aplikácie pri realizácii projektov a pri prevádzke informačných 

systémov 

 správa, prevádzkovanie a rozvoj vládnej dátovej siete GOVNET 

 prevádzkovanie a rozvoj Ústredného portálu verejnej správy a spoločných modulov 

 poradenská, konzultačná a školiaca činnosť v oblasti e-Governmentu 

 a iné. 

Hlavnou úlohou NASES je v maximálnej miere podporovať rýchly rozvoj 

a rozširovanie služieb e-Governmentu na Slovensku. Zavádzaním týchto procesov dochádza 

k zefektívneniu výkonu verejnej správy, k úsporám nákladov, ale predovšetkým podpore 

smerom k občanom a podnikateľskej sfére – zjednodušenie kontaktu občanov a podnikateľov 

s úradmi, podpora celkovej informačnej vyspelosti slovenskej spoločnosti, verejnej sféry, 

podnikateľskej obce a širokej verejnosti. 

Úrad MIRRI SR

rozpočtová organizácia - materská účtovná 
jednotka

Národná agentúra pre 
sieťové a elektronické 

služby (NASES)
príspevková organizácia -

dcérska ÚJ

Slovensko IT, a.s.

akciová spoločnosť - dcérska 
ÚJ
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Spoločnosť Slovensko IT, a.s, bola založená dňa 

25.08.2020 zakladateľskou listinou a vznikla dňom 

zápisu do obchodného registra dňa 05.09.2020. 

Spoločnosť bola založená za účelom poskytovania komplexných IT služieb, inovatívnych 

a cloudových riešení s cieľom zvýšiť kvalitu a dostupnosť takýchto služieb pre občanov, 

podnikateľov a inštitúcie. Slovensko IT primárne zabezpečuje štátne IT centrum, vývoj 

internetových, intranetových aplikácií a mobilných aplikácií. 

 

2.1 Ľudské zdroje 

 

V konsolidovanom celku k 31.12.2021 pracovalo 1 032 

zamestnancov, z toho na MIRRI SR pripadalo 777 

zamestnancov, na NASES 159 zamestnancov a Slovensko IT 96 

zamestnancov. 

Údaj 

Subjekt 
Počet zamestnancov k 31.12.2021 Počet zamestnancov k 31.12.2020 

MIRRI SR 777 684 

NASES 159 143 

Slovensko IT, a. s. 96 92 

V roku 2021 MIRRI SR evidovalo priemerný počet 

zamestnancov 732. Priemerný vek zamestnancov bol 40,3 

rokov. 

Štruktúra zamestnancov všeobecná 

 Počet zamestnancov Percentuálny podiel 

 2020 2021 2020 2021 

Muži 306 339 44,74 % 43,63 % 

Ženy 378 438 55,26 % 56,37 % 

Spolu 684 777 100,00 % 100,00 % 
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Štruktúra zamestnancov podľa veku  

Veková kategória 
20 – 30 
rokov 

31 – 40 
rokov 

41 – 50 
rokov 

51 – 60 
rokov 

61 – 65 
rokov 

65 a viac 
rokov 

Spolu 

Počet 
zamestnancov 

2021 118 305 242 93 16 3 777 

2020 102 285 192 87 17 1 684 

 

Štruktúra zamestnancov podľa vzdelania 

Položka 

Obdobie 

Vzdelanie 

Počet zamestnancov Percentuálny podiel 

2020 2021 2020 2021 

Stredoškolské 40 52 5,85 % 6,69 % 

Vysokoškolské 644 725 94,15 % 93,31 % 

Spolu 684 777 100,00 % 100,00 % 

 

Mimoriadny dôraz kladie MIRRI SR na vzdelávanie zamestnancov. Realizovalo sa 

formami kontinuálneho vzdelávania, ktoré sa uskutočňovalo adaptačným vzdelávaním 

a kompetenčným vzdelávaním. 

Dňom vzniku štátnozamestnaneckého pomeru je zahájené adaptačné vzdelávanie a trvá 

až do konca uplynutia skúšobnej doby. Adaptačné vzdelávanie bolo praktizované v súlade 

s požiadavkami legislatívy pod vedením mentora. Delí sa na dve fázy: 

I. vstupné adaptačné vzdelávanie – štátny zamestnanec ho absolvuje do jedného 

mesiaca od dňa vzniku štátnozamestnaneckého pomeru 

II. priebežné adaptačné vzdelávanie – pokračuje do konca skúšobnej doby 

Adaptačné vzdelávanie v priebehu roka 2021 absolvovalo 152 zamestnancov. 

Preto, aby bolo počas celého štátnozamestnaneckého pomeru zamestnanca zaistené 

priebežné udržiavanie, zdokonaľovanie a dopĺňanie požadovaných vedomostí, schopností 

a zručností, osobitných kvalifikačných predpokladov potrebných na plnenie 

služobných/pracovných úloh, slúži systematické vzdelávanie zamestnancov – kompetenčné 

vzdelávanie. 

Kompetenčné vzdelávanie v roku 2021 absolvovali zamestnanci v týchto oblastiach: 

 odborné vzdelávanie, 

 jazykové vzdelávanie, 

 manažérske vzdelávanie, 
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 vzdelávanie zamerané na osobnostný rozvoj, 

 vzdelávanie v oblasti informačných technológií. 

 

Oblasť vzdelávania Početnosť účastí zamestnancov na vzdelávaní v roku 2021 

Odborné vzdelávanie 1 686 

Jazykové vzdelávanie 56 

Manažérske vzdelávanie 61 

Vzdelávanie v oblasti informačných technológií 686 

Spolu 2 489 

3 Aktivity v rámci konsolidovaného celku 
 

MIRRI SR v jeho súčasnej podobe funguje od roku 2020, pričom v roku 2021 

v relatívne krátkej dobe iniciovalo a zaviedlo niekoľko významných reforiem, ktoré viedli 

k výrazným úsporám verejných zdrojov a zefektívneniu procesov, čo v konečnom dôsledku 

znamená skvalitnenie života obyvateľov. Či už pre začiatok spomenieme antibyrokratickú 

reformu, vďaka ktorej už občania nemusia predkladať na úradoch niektoré dokumenty, alebo 

efektívne riadenie, vďaka ktorému bolo ušetrených 72 miliónov eur, ktoré môžu byť použité 

tam, kde je to potrebné a množstvo ďalších, ktoré podrobnejšie uvádzame v nasledujúcich 

častiach správy. 

 

3.1 Riadenie, koordinácia a dohľad nad využívaním finančných 

prostriedkov z fondov Európskej únie  

 

Jednou z prioritných úloh MIRRI SR v roku 2021 bola koordinácia využívania fondov 

Európskej únie v súlade s dikciou zákona č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z 

európskych štrukturálnych a investičných fondov (ďalej len „EŠIF“) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov pre programové obdobie 2014-2020 a počas roka 2021 mimo toho 

zastávalo úlohu gestora prípravy nového programového obdobia v rokoch 2021-2027. 

Mimoriadny význam v roku 2021 zohrával doteraz najintenzívnejší dialóg pri procese príprav 

a rokovaní o Partnerskej dohode, ktorá predstavuje strategický plán pre investície v objeme 13 

mld. EUR v rozpätí rokov 2021 – 2027. 
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Významnou zložkou v roku 2021 v tejto oblasti bolo úspešné vyčerpanie alokácie 

programového obdobia 2014 – 2020, súbežne so splnením pravidla N+3, čo bolo splnené 

zavedením krízového manažmentu, aplikovaného v súlade s uznesením vlády SR č. 218/2021 

zo dňa 28.04.2021. Nemenej intenzívne sa MIRRI SR koncentrovalo na využitie prostriedkov 

EÚ na boj s pandémiou COVID-19 a na elimináciu jej nepriaznivých dôsledkov. Intenzívne 

úsilie sa odzrkadlilo na výsledkoch a rok 2021 bol zatiaľ najúspešnejším v čerpaní eurofondov 

počas programového obdobia 2014-2020 z hľadiska objemu vyčerpaných prostriedkov. Na 

dôvažok boli splnené finančné záväzky všetkých programov a neprepadlo ani euro. Bolo to 

bezpochyby aj následkom zavádzania podstatných zjednodušení na urýchlenie procesov 

implementácie eurofondov. 

Najväčšiu reformu eurofondov, ich riadenia, implementácie a čerpania, so sebou prináša 

Program Slovensko 2021 – 2027. MIRRI SR celý rok 2021 intenzívne pripravovalo tento 

program ako súčasť nového programového obdobia. Prelomová reforma spočíva najmä 

v znížení počtu aktívnych subjektov, čo znamená, že namiesto 6 riadiacich orgánov v rokoch 

2014 – 2020 bude v novom programovom období iba jeden riadiaci orgán a namiesto 27 

sprostredkovateľských orgánov bude len 10. Mimo tejto najvýznamnejšej reformy je to 

štandardizácia procesov, v rámci ktorej bude platná jednotná metodika, jednotná príručka pre 

verejné obstarávanie, zníženie počtu programových ukazovateľov a významným prvkom je aj 

zvýšenie flexibility, čo umožní pružnejšie reagovať na budúce zmeny a možné krízy. 

MIRRI SR bolo v roku 2021 v rámci EŠIF gestorom programov: 

 Integrovaného regionálneho operačného programu (ďalej len „IROP“) 

 Operačného programu Technická pomoc (ďalej len „OP TP“) 

 Programov cezhraničnej spolupráce: 

 Slovensko – Česká republika 

 Slovensko – Rakúsko 

 Operačný program Integrovaná infraštruktúra (ďalej len „OP II“), prioritná os 

Informačná spoločnosť 

V sledovanom období bolo taktiež vyhlásených 6 výziev a 3 uzatvorené pod záštitou 

Finančného mechanizmu EHP a Nórskeho finančného mechanizmu v rámci štyroch programov 

implementovaných MIRRI SR. 

V roku 2021 pokračovali programy nadnárodnej spolupráce, kde MIRRI SR plní 

funkciu národného kontaktného bodu a funkciu národného kontrolóra  pre programy Interreg 

Stredná Európa a Dunajský nadnárodný program. V trvaní jedného roka od novembra 2020 do 
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novembra 2021 zastávalo MIRRI SR predsednícku funkciu Dunajskej stratégie ako rotujúci 

predseda v zastúpení Slovenskej republiky medzi krajinami zapojenými do stratégie pre 

Dunajský región. V období pod vedením Slovenska bol kladený dôraz na otázky zmeny klímy, 

ochrany biodiverzity, inovácie a digitalizáciu. 

 

3.2 Investície v rozsahu strategického plánovania a strategického 

projektového riadenia ako aj koordinácia investičných projektov 

a vypracovanie národného strategického investičného rámca v 

pôsobnosti Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja a 

informatizácie Slovenskej republiky, vnútroštátna 

implementácia Agendy 2030 

 

V sledovanom období bol na MIRRI SR úspešne ukončený projekt Vybudovanie 

intervenčnej logiky strategického plánovania v ústredných orgánoch štátnej správy 

financovaného z Operačného programu Efektívna verejná správa (ďalej len „OP EVS“). 

Zároveň bol v roku 2021 finalizovaný dokument „Vízia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 

2030  -  dlhodobá stratégia udržateľného rozvoja Slovenskej republiky - Slovensko 2030“, 

ktorý bol následne schválený uznesením vlády SR č. 41/2021. 

Slovensko pristúpilo k Agende 2030 pre udržateľný rozvoj Organizácie spojených 

národov a následne vznikol predmetný dokument. Je to dlhodobá stratégia udržateľného 

rozvoja štátu, na ktorú nemá vplyv politický volebný cyklus. Má zlepšiť predvídateľnosť 

verejných politík, efektívnosť využívania verejných zdrojov i stabilitu podnikateľského 

prostredia. Slovensko 2030 okrem toho, že je základným implementačným dokumentom 

Agendy 2030 za Slovenskú republiku, plní tiež úlohu Národnej stratégie regionálneho rozvoja. 

 

3.3 Regionálny rozvoj vrátane koordinácie prípravy politík 

regionálneho rozvoja 

 

Regionálny rozvoj je kompetencia, kde MIRRI SR vykonáva svoje úlohy na základe: 

 zákona č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja (ďalej len „zákon 

o RR“) 
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 zákona č. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov (ďalej len 

„zákon o NRO“) 

V súlade so zákonom o NRO poskytuje MIRRI SR podporu vo forme regionálneho 

príspevku, pričom v roku 2021 bolo podporených 97 projektov z ôsmich najmenej rozvinutých 

okresov v celkovej hodnote bezmála 4,8 mil. EUR. Podporu regionálneho rozvoja podľa zákona 

o RR MIRRI SR zabezpečovalo prostredníctvom vyhlásených štyroch výziev na predkladanie 

žiadostí o poskytnutie dotácie, z ktorých boli v roku 2021 vyhodnotené dve. Pre mimovládne 

organizácie bola určená výzva cielená na aktivity, ktorých obsahom sú nehospodárske činnosti 

(napr. zlepšenie a rozvoj sociálnej infraštruktúry regiónu, rozvoj turistickej infraštruktúry, 

zachovanie identity a rozvoj kultúry a starostlivosť o kultúrne dedičstvo regiónov a sídiel, 

ochrana, podpora a rozvoj verejného zdravia). Výsledkom bolo 68 podporených žiadateľov, 

u ktorých sumárna výška dotácie prevyšovala 2,1 mil. EUR. Pre miestne samosprávy bola 

výzvy zameraná najmä na výstavbu a rekonštrukciu miestnych komunikácií a chodníkov 

a podporených bolo 141 miest a obcí dotáciou v celkovej hodnote takmer 16,6 mil. EUR. 

Výrazné zjednodušenie a zefektívnenie súvisiacich administratívnych procesov bolo 

dosiahnuté prijatím novely zákona o NRO, ktorá priniesla viaceré zmeny tak v procese prípravy 

strategických rozvojových dokumentov – plánov rozvoja, ako aj pri samotnom poskytovaní 

finančných prostriedkov vo forme regionálneho príspevku. Efektom tejto zmeny dôjde 

k výraznému skráteniu času od podania žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku po jej 

schválenie a následné podpísanie zmluvy. 

 

3.4 Centrálne riadenie informatizácie spoločnosti a tvorba politiky 

jednotného digitálneho trhu,  rozhodovanie o využívaní verejných 

prostriedkov vo verejnej správe pre informačné technológie, 

centrálna architektúra integrovaného informačného systému 

verejnej správy a koordinácia plnenia úloh v oblasti 

informatizácie spoločnosti  

 

MIRRI SR zabezpečuje jednotný postup správcov kapitol štátneho rozpočtu, 

rozpočtových organizácií a príspevkových organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti správcu 

kapitoly pri rozpočtovaní a realizácii IT nákupov, čo vyplýva z pozície gestora medzirezortného 

programu 0EK – Informačné technológie financované zo štátneho rozpočtu. 
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Jednotným postupom správcov kapitol dosiahlo MIRRI SR v procese tvorby štátneho 

rozpočtu na rok 2022 výrazné úspory. Požiadavky iných rezortov na nákup licencií, prevádzku 

či rozvoj IT systémov boli podrobené dôslednej pozornosti. Po zásadnej optimalizácii 

a zefektívnení výdavkov bola dosiahnutá úspora vo výške 16 mil. EUR v rozpočtových 

kapitolách rezortov. Ďalšou optimalizáciou boli dosiahnuté úspory na externé služby, dodávky 

a prevádzky IT systémov v gescii MIRRI SR spolu v nezanedbateľnej hodnote 5,2 mil. EUR 

využívaním in-house kapacít dcérskej spoločnosti Slovensko IT, a.s. Pre ďalšie dva projekty – 

Konsolidovaná analytická vrstva a Modernizácia Ústredného portálu verejnej správy – boli 

zadané 2 strategické in-house zákazky, pričom oproti pôvodným kalkuláciám projektov bola 

dosiahnutá úspora 5,6 mil. EUR. Vďaka dcérskej akciovej spoločnosti Slovensko IT, a.s., 

mohlo MIRRI SR využitím in-house kapacít rýchlo reagovať v čase protipandemických 

opatrení a prinieslo spoločnosti spoľahlivé a funkčné riešenia v podobe aplikácií Green Pass, 

OverPass, OverPass Special a Automat.gov.sk. Aplikáciu GreenPass si v roku 2021 stiahlo viac 

ako 2,3 milióna užívateľov a získala 2. miesto v súťaži App Gallery Code 2021 v kategórii 

Cestovanie. 

V roku 2021 MIRRI SR odštartovalo najväčšiu „antibyrokratickú reformu“, ktorá bola 

iniciovaná v júli 2021, kedy bola parlamentom schválená novela zákona č. 177/2018 Z. z. 

o niektorých opatreniach na znižovanie administratívnej záťaže využívaním informačných 

systémov verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon proti byrokracii). 

Jej cieľom je zrušiť celkovo 21 okruhov výpisov a potvrdení. 

Dokumenty, ktorými už štát vo svojich databázach disponuje, už nebude potrebné 

opakovane predkladať. Prvých 10 okruhov výpisov bolo eliminovaných v januári 2022. Ako 

prvá plne digitalizovaná proaktívna služba bola zavedená životná situácia týkajúca sa 

„príspevku pri narodení dieťaťa“, ktorú začal štát poskytovať od 01. apríla 2022. 

MIRRI SR sa spolupodieľalo na IT Fitness teste, ktorý predstavuje najväčší 

a najkomplexnejší test IKT zručností na Slovensku. Testovania sa zúčastnilo viac ako 50 tis. 

účastníkov zo základných a stredných škôl po celom Slovensku, čím MIRRI podporilo digitálne 

zručnosti a bezpečnosť v online priestore. 

MIRRI SR zabezpečilo zvyšovanie informačnej gramotnosti a digitálnych zručností 

vyhlásením výzvy v celkovej hodnote 120 tis. EUR. Bola zameraná aj na získavanie zručností 

potrebných na prácu s informáciami, ako sú kritické myslenie, mediálna gramotnosť, schopnosť 

analyzovať zdroje informácií a na oboznámenie sa s digitálnymi nástrojmi a technikami v boji 

proti šíreniu dezinformácií. Na výzvu reflektovalo a zapojilo sa 49 žiadateľov, z ktorých MIRRI 

SR podporilo realizáciu 7 projektov, ktoré prispejú k zvyšovaniu povedomia o tejto 
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problematike a pomôžu zraniteľným skupinám pri budovaní zručností a odolnosti voči 

dezinformáciám. 

Internými kapacitami vládnej jednotky CSIRT bol vyvinutý Systém Achilles, ktorý 

v rámci kybernetickej bezpečnosti slúži ako platforma pre riadené odstraňovanie zraniteľností 

IT systémov verejnej správy a dohliada na vyše 150 najdôležitejších štátnych inštitúcií. 

 

3.5 Aktivity dcérskych subjektov  

 

Dcérske subjekty sú príspevková organizácia Národná agentúra pre sieťové 

a elektronické služby a akciová spoločnosť Slovensko IT, a. s. 

 

3.5.1 Aktivity príspevkovej organizácie NASES 

 

NASES zastáva poslanie úradu expertov pre oblasť informatizácie spoločnosti, správy 

a prevádzkovania elektronických komunikačných sietí, informačných technológií a služieb ako 

pre orgány štátnej správy, tak aj pre fyzické a právnické osoby, ktoré požadujú informácie 

z informačných systémov, databáz a registrov verejnej správy. Prioritami môžeme označiť 

prevádzku a rozvoj Ústredného portálu verejnej správy (ďalej len „ÚPVS“) , dátovej siete 

GOVNET, prevádzku TESTA pre Slovenskú republiku, poradenskú, 

konzultačnú, sprostredkovateľskú a školiacu činnosť v oblasti 

informatiky, informačných sietí, elektronických komunikačných sietí, 

výpočtovej techniky a v neposlednom rade aj poskytovanie 

kvalifikovaných dôveryhodných služieb. NASES sa môže 

prezentovať prevádzkou ÚPVS už po dobu 7 rokov, čo pre mnohých používateľov predstavuje 

výrazné uľahčenie administratívnych nárokov bez nutnosti osobného kontaktu, čo špeciálne 

v roku 2021 a pandémii, môžeme považovať za významný prínos. 

Za účelom rozširovania elektronickej komunikácie boli aj v roku 2021 zriaďované, 

aktivované a deaktivované elektronické schránky. K 31.12.2021 bolo spolu evidovaných viac 

ako 6,6 mil. schránok, z čoho takmer 1,5 mil. boli schránky podnikateľov/právnických osôb, 

viac ako 5,1 mil. boli schránky fyzických osôb a 10 318 boli schránky orgánov verejnej moci. 

Ku koncu roka 2021 bolo aktivovaných na doručovanie 654 tis. schránok, z toho 192 tis. 



 

15 

schránok fyzických osôb, 452 tis. schránok podnikateľov/právnických osôb a 9 765 schránok 

orgánov verejnej moci a v priebehu roka bolo evidovaných takmer 14 miliónov prihlásení. Cez 

portál Slovensko.sk si používatelia mohli ku koncu roka 2021 vyhľadať viac ako 2.400 

elektronických služieb.  

Kontaktné centrum fungujúce od roku 2013 vybavilo v roku 2021 celkovo 93.530 

požiadaviek. Činnosť bola ovplyvnená predovšetkým pandémiou a súvislosti s ňou 

poskytovanými službami, technickou podporou a podrobnejšími informáciami. Pomoc 

a podpora bola poskytovaná zároveň aj pre aplikácie GreenPass a OverPass. 

GOVNET ako privátna nadrezortná sieť prepájajúca uzly inštitúcií verejnej správy 

rovnako patrí pod správu NASES, ako aj jej prevádzkovanie a rozvoj. Vytvára univerzálnu 

prepojovaciu sieť pre jednotlivé izolované virtuálne privátne siete subjektov verejnej správy 

a zabezpečuje bezpečný a spoľahlivý prístup z jednej siete do všetkých ostatných pod kontrolou 

ostatných zúčastnených subjektov verejnej správy. V roku 2021 bola využívaná ako transportná 

sieť pre prístupové uzly a poskytovala aj komplexné služby typu Proxy, DNS, SMTP Relay, 

WAF. V roku 2021 sa súčasne pracovalo na redizajne siete GOVNET 3.0, v rámci ktorého sa 

pripravuje zmena Core infraštruktúry. Bude prevzatá kontrola nad centrálnou časťou siete 

GOVNET a zároveň budú využité štátne dátové centrá na pripojenú infraštruktúru. 

Kybernetická bezpečnosť ako osobitne dôležitá otázka pri pandemickej práci z domu 

a štúdiu na diaľku formou on-line naberá mimoriadne významnú úlohu pre súkromné fyzické 

osoby a rovnako aj pre korporácie. NASES prostredníctvom tímov GOV CERT SK (Computer 

emergency respond team) a SOC (Security operation center) napríklad zabezpečuje nepretržité 

monitorovanie bezpečnosti nadrezortnej siete GOVNET, podieľa sa na spolupráci pri správe a 

monitorovaní aj iných sietí LAN/WAN a pri tvorbe koncepcií v oblasti prepojovania sietí, 

využíva nové detekčné mechanizmy k zrýchleniu odozvy na bezpečnostné incidenty po 

úspešnom odhalení phishingových útokov, počas uplynulého roka zachytila väčšie množstvo 

tzv. zero-day útokov a kritických zraniteľností široko využívaných systémov a iné. 

V rámci úlohy Slovenskej národnej certifikačnej autority (SNCA) NASES ako 

poskytovateľ kvalifikovaných dôveryhodných služieb pre orgány verejnej moci v roku 2021 

poskytovala: 

 vyhotovovanie a overovanie kvalifikovaných certifikátov pre elektronickú pečať 

 vydávanie mandátnych certifikátov 

 vyhotovovanie kvalifikovaných elektronických časových pečiatok. 
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3.5.2 Aktivity akciovej spoločnosti Slovensko IT, a. s. 

 

Spoločnosť vyvinula bezplatnú mobilnú aplikáciu GreenPass, ktorá je dôležitým 

nástrojom v boji proti vírusu COVID-19. Občania môžu mať všetky Digitálne COVID 

preukazy EÚ v jednej aplikácii pre celú rodinu, či už v papierovej alebo elektronickej podobe. 

Európsky parlament dňa 9.6.2021 schválil digitálny COVID Preukaz EÚ. Bolo prijaté 

rozhodnutie, že preukazy budú akceptované všetkými členskými štátmi Európskej únie. Uľahčil 

sa tak občanom voľný pohyb v rámci EÚ, znovuotvorenie hospodárskych a sociálnych aktivít 

a postupné a koordinované rušenie obmedzení. 

Pre pohľad z druhej strany bola vyvinutá bezplatná mobilná aplikácia OverPass. 

Aplikácia je určená pre poskytovateľov služieb, ktorí potrebujú overiť pravosť digitálnej verzie 

COVID preukazu a to načítaním QR kódu a overením platnosti podľa verejného kľúča 

príslušnej krajiny a jej autority, ktorá certifikát vystavila a podpísala svojim privátnym kľúčom. 

Spoločnosť vyvíja aplikáciu Slovensko v mobile, ktorá bude slúžiť na 

zjednodušenie a urýchlenie komunikácie so štátom. Bude fungovať na základe 

nového spôsobu autentifikácie fyzických osôb – mobile ID (mID), ktorý umožní 

prihlásenie pre všetky integrované prístupové miesta. Je to jednoduchšia verzia 

prihlasovania v porovnaní s momentálne používaným eID, čo je realizované 

pomocou občianskeho preukazu s čipom, čítačky kariet a počítača s potrebným softvérom. mID 

je založené na naskenovaní vygenerovaného QR kódu mobilnou aplikáciou pre jednoduché 

prihlásenie. Aplikácia Slovensko v mobile bude slúžiť zároveň ako digitálny štátny asistent, 

ktorého má občan stále so sebou. 

 

4 Rozpočtové hospodárenie 

 

MIRRI SR v roku 2021 hospodárilo s celkovými výdavkami vo výške 395 872 147,79 

EUR, príjmy predstavovali objem 299 794 598,27 EUR.  

Na príjmoch sa najväčšou časťou podieľali príjmy z prostriedkov rozpočtu EÚ v objeme 

289 128 116,43 EUR  a v rámci nich je možné uviesť tieto základné kategórie: 

 Integrovaný regionálny operačný program v sume 218 426 462,24 EUR 

 Program cezhraničnej spolupráce Interreg SK-CZ v sume 16 278 178,76 EUR 

 Program cezhraničnej spolupráce Interreg SK-AT v sume 12 432 842,83 EUR 
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 Operačný program Technická pomoc v sume 23 341 193,56 EUR 

 Operačný program Integrovaná infraštruktúra prioritnej osi 7 v sume 

18 559 181,61 EUR 

Vykázané príjmy v kapitole MIRRI SR vo výške 90 257,43 EUR predstavujú úhrady od 

prijímateľov z dôvodu úhrady nezrovnalostí a vrátenia z nezúčtovaných zálohových platieb 

prijatých na príjmové účty platobných jednotiek. 

Uvedenú sumu vykázala kapitola MIRRI SR na položke Vrátené neoprávnene použité 

alebo zadržané finančné prostriedky a podľa kódov zdroja sa člení na: 

 77 382,57 Eur z Európskeho fondu regionálneho rozvoja v rámci operačných 

programov cezhraničnej spolupráce Interreg V-A SK-AT a Interreg V-A SK-

CZ; 

 12 874,86 Eur z Európskeho fondu regionálneho rozvoja v programovom období 

2014 – 2020 v rámci operačných programov IROP, OP II a OP TP. 

 

 

Výdavky potrebné na výkon úloh kapitoly MIRRI SR boli čerpané v celkovej výške 

395 872 147,79 EUR, z toho bežné výdavky v sume 143 258 463,96 EUR a kapitálové výdavky 

v sume 252 613 683,83 EUR.  
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Štruktúra bežných výdavkov 

 

 

V bežných výdavkoch sú najvýraznejšou zložkou bežné transfery vo výške 78 

831 84,81 EUR; z nich najväčšou zložkou boli Transfery v rámci verejnej správy vo výške 54 

874 968,01 EUR a z nich najväčšou časťou bol transfer v sume 32 599 984,60 EUR poskytnutý 

príspevkovej organizácii NASES. 

V kapitálových výdavkoch v sume 252 613 683,83 EUR sú najväčšou zložkou 

kapitálové transfery v objeme 243 823 505,49 EUR a menšou časťou je obstaranie kapitálových 

aktív v hodnote 8 790 178,34 EUR. 

Štruktúra kapitálových transferov 
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5 Súhrnné informácie z konsolidovanej účtovnej závierky 

 

Dlhodobý nehmotný majetok konsolidovaného celku dosiahol k 31.12.2021 hodnotu 

36 723 626,10 EUR, čo je v porovnaní s predchádzajúcim obdobím pokles o 3 404 636,49 

EUR, resp. 8,48 %. Na čistej hodnote nehmotného majetku sa najväčšími časťami vo výške 

30 765 651,36 EUR, 83,78 %, podieľa softvér a majetok v procese obstarania 5 957 974,74 

EUR, 16,22 %. 

Dlhodobý hmotný majetok konsolidovaného celku dosiahol k 31.12.2021 hodnotu  

30 566 995,29 EUR, medziročne bol zaznamenaný nárast o 5 947 398,82 EUR, 24,16 %. 

Najviac sa na tomto náraste podieľal prírastok na samostatných hnuteľných veciach a súboroch 

hnuteľných vecí o 5 991 509,19 EUR, 44,86 %. Zároveň je táto položka najvýraznejšia a na 

dlhodobom hmotnom majetku sa v roku 2021 podieľa 63,29 %. 

Nárast na dlhodobom hmotnom majetku a pokles na dlhodobom nehmotnom majetku 

vo výsledku spôsobil v roku 2021 nárast o 2 542 762,33 EUR na hodnotu 67 290 621,39 EUR 

v neobežnom majetku. 

Pohľadávky v rámci konsolidovaného celku predstavovali v roku 2021 objem 

38 096 937,31 EUR a majoritnou časťou boli krátkodobé pohľadávky v sume 37 952 029,00 

EUR. Z nich najväčšie položky boli poskytnuté prevádzkové preddavky v objeme 15 816 

348,44 EUR a iné pohľadávky v čiastke 22 028 266,40 EUR. 

Na finančných účtoch bolo ku koncu sledovaného obdobia v rámci konsolidovaného 

celku prostriedky spolu v objeme 52 887 479,50 EUR, z čoho najpodstatnejšiu časť 

predstavovali prostriedky na bankových účtoch v sume 52 885 445,42 EUR. 

Vlastné imanie konsolidovaného celku dosahovalo v roku 2021 hodnotu -4 558 839,42 

EUR. Na tejto čiastke sa 100 % podieľa výhradne výsledok hospodárenia za dané obdobie. 

Medziročne sa výsledok hospodárenia a hodnota vlastného imania zmenili z čiastky 

-19 322 371,39 EUR v roku 2020 o 14 763 531,97 EUR, pomerné zlepšenie o 76,41 %. 

Celková hodnota záväzkov v konsolidovanom celku za sledované obdobie dosiahla 

hodnotu 204 599 930,77 EUR, čo predstavuje nárast o 3 595 748,86 €, v pomernom vyjadrení 

o 1,79 %. 

Výnosy konsolidovaného celku zaznamenali ku koncu roku 2021 hodnotu 

438 247 829,79 EUR. V porovnaní s predchádzajúcim rokom došlo k nárastu o 134 518 985,80 

EUR, pomerne o 44,29 %. Najpodstatnejší nárast na položke bol v časti prevádzkových 
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výnosov, u ktorých bol zaznamenaný nárast o 122 020 466,81 EUR, v pomernom vyjadrení 

nárast o 60,70 %. 

Náklady konsolidovaného celku dosiahli v roku 2021 hodnotu 423 743 967,45 EUR, čo 

bolo v porovnaní s predošlým obdobím nárast o 155 602 757,10 EUR, v pomernom vyjadrení 

o 58,03 %. Najväčšou časťou boli náklady na transfery v objeme 303 647 691,75 EUR. 

 

Správa štatutárneho audítora o overení konsolidovanej účtovnej závierky a o overení 

súladu výročnej správy s konsolidovanou účtovnou závierkou bude zverejnená v registri 

účtovných závierok. Ďalšie informácie o organizáciách v konsolidovanom celku sú uvedené v ich 

účtovných závierkach resp. výročných správach alebo na webových sídlach jednotlivých 

organizácií. 

 

 


