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1. Vyvoj a stav spolo¢nosti, analyza ukazovatel’ov

Spolo¢nost’ SAMTEK, s.r.o. bola zaloZené v roku 2002 a od svojho zaloZenia sa venuje najmé
svojej hlavnej c¢innosti, ktorou je velkoobchodnid c<innost' v oblasti sanitarnej keramiky,
komponentov pre rozvody - intalicie vody, plynu, kirenia a odpadové zvody a produktov pre
vybavenie kupel'ni.

Spolo¢nost je zamerand na predaj tovaru maloobchodnym, ale najmd velkoobchodnym
odberatelom, ako aj koneénym realizatorom rozvodov, inStalacii a stavieb. Predaj tovaru je
spojeny v prevaZznej miere s dovozom tovaru k zékaznikovi.

Svoju ¢innost’ sme zacali vykonavat v prenajatych skladovych a kanceldrskych priestoroch
a s prenajatymi dodavkovymi vozidlami. Spolo¢nost’ v rokoch 2002 az 2011 postupne nadobudla
kupou resp. formou finanéného prendymu ndkladné automobily, dodivkové automobily,
manipulaéni techniku a nehnutelnosti, ktoré poskytovali dostatoéné logistické kapacity pre dané
obdobie a tym sa vyrazne zmenil pomer majetku vo vlastnictve k majetku v prenajme. Cast
skladovacich priestorov, pre ktoré spolo¢nost’ nema efektivne vyuZitie, prenajima tretej osobe na
dobu uréitd.

V roku 2011 bola ukondena vystavba novej budovy, ktord roz8irila skladovacie a predajno-
vystavné priestory firmy. V polovici roku 2011 bola obchodne apersonalne stabilizovana
pobocka v Kysuckom Novom Meste. V roku 2012 bola vic8ia ast’ tovaru premiestnend do
novych skladovacich priestorov, ktoré umoziiuji lepSiu prehl’adnost manipulaciu s tovarom.
V predajno-vystavnych priestoroch bolo zriadené kupeltiove §tudio. V jali 2012 bola otvorena
prevadzka vo Velkom Mederi. V auguste 2012 bola zriadena poboc¢ka v Spisskej Novej Vsi. V
rokoch 2013 az 2016 sa spoloénost snaZila o stabilizdciu pobodiek apredajni s cielom
dosiahnut’ planované vysledky a ciele.

V roku 2018 spolocnost’ formou predaja a ndkupu modernizovala ¢ast’ svojho vozového parku.
Spoloénost v prevaznej miere zabezpeduje previdzkové ¢innosti z vlastnych zdrojov. Povinnosti
z finanénych prendjmov a zavizky vyplyvajice z nijmov dlhodobého hmotného majetku si
spolo¢nost plnila véas a v plnom rozsahu.

Pocet zamestnancov spolocnosti sa od roku 2003 do roku 2018 postupne zvySoval
z podiatoénych 6 zamestnancov zamestnanych na dobu neuriti na pocet 53 zamestnancov v
trvalom pracovnom pomere k 31.12.2018. Potreba novych zamestnancov bola vyvolana najmi
postupnym otvaranim novych prevadzok a pobociek.

Spolo¢nost’ prileZitostne zamestnava aj osoby na dohodu o vykonani price resp. na dohodu
o brigadnickej praci $tudentov a na zaklade mandatnej zmluvy. Na ¢innosti colnej deklaracie,
bezpeénostného technika, pravne sluzby apribuzné ¢&innosti vyuZivala sluzby externych
dodavatelov.

Priemerna hrub4a mzda vzrastla v roku 2018 oproti predchadzajicemu obdobiu o 11%. Rok 2012
az 2018 sa niesli vmiernom naraste mzdovych nakladov, vynimkou bol rok 2016, kedy
priemerna hruba mzda poklesla pod urovefi roka 2015. V roku 2020 priemerna mesa¢na hruba
mzda oproti roku 2019 stupla o 23%.



Socidlny fond tvori spoloénost v zmysle zdkona v objeme 0,6% z hrubych miezd. Cerpanie
socidlneho fondu pouZiva spoloénost véac§inou na prispevok na stravovanie zamestnancov.
Tvorba socidlneho fondu tvori podstatni ¢ast’ socidlnych nakladov.

Medziroény vyvoj priemernej mzdy, mzdowjch a socidlnych nikladov, poctu zamestnancov:

Rok rok 17/16 rok 18/17 rok 19/18 rek 20/19 rok 21720
ukazovatel 2016 | 2017 | index | 2018 | index | 2019 | index | 2020 | index | 2021 | index

priemernd hruba
mzda mesacna v

Eur 11211124911,21 11260 | 1,01 | 1243 10,997 1354 | 1,23 ] 1365 1,01

celkové mzdové

néklady v tis. Eur 659 | 749 11,24 771 [ 1,03 | 885 [ 1,15]| 889 | 1,00] 917 | 1,03

socidlne naklady v

tis. Eur 24 33 |1,38) 34 1,03 35 j1,03| 38 |1,09] 45 | 1,18
priemerny

prepoditany pofet

zamestnancov 49 50 |1,02| 51 |1,02| 55 [1,08| 53 |096| 54 | 1,02

Rovnomerny rast spolo¢nosti do roku 2008 bol v dostedku ,,svetovej ekonomickej krizy*
zastaveny recesiou v roku 2009 aZ do 1. polovice roku 2010. Po vyraznom poklese v trzbach v
roku 2009, ktory bol zapri¢ineny globalnou ekonomickou recesiou, doSlo v priebehu
nasledujtcich obdobi k zlepseniu situécie.

Hospodarske vysiedky za rok 2011 uZ mali tendenciu mierneho nérastu, ktory pokracoval
aj v roku 2012 a nasledne v roku 2013 a v dPal§ich obdobiach. V roku 2013 dosiahla spolo¢nost’
predpokladany medziro¢ny narast vimosov o 5% oproti predchadzajicemu obdobiu.

V roku 2012 spolo¢nosti vzrastli najmaé rezijné naklady, ¢o bolo zapri¢inené roz§irovanim
spolognosti, otvorenim novych pobodiek a prevadzok. S tym siviseli aj ndklady na naskladnenie
pobodiek a prevadzok tovarom, Néklady narastli i z ddvodu celkového rozsirenia a prehibenia
tovarového portfolia, dalej vydavkami na obstaranie dopravnych prostriedkov na zabezpedenie
lepsej logistiky a rozvozu tovar pre obchodnych partnerov. Vroku 2016 do§lo prechodne
k zhorSeniu vysledkov, ktoré bolo zapri¢inené vyraznej§im rastom prevadzkovych nakladov
oproti vynosom, ale uZ v roku 2017 spolo¢nost zaznamenala oproti predchadzajicim obdobiam
ndrast, stabilizovala svoju novootvoreni pobocku v Banskej Bystrici. Vel'ky objem pefiaznych
prostriedkov bol v roku 2017 investovany do rekon$trukcie a rozsirenia skladovych priestorov.
V roku 2018 sa modernizovala dast' vozového parku formou predaja opotrebeného majetku
a ndkupom nového. Roky 2019 a 2020 a 2021 boli napriek prebiehajucej pandémii rokmi
stabilizacie podniku.



Medziroény vyvoj vynosov, ndkladov a vysledku hospodérenia v tis, Eur:

ukazovatel rok rok 17/16 rok 18/17 rok 15/18 rok 20/15 rok 21720
2017 | index | 2018 i_ndex 2019 index 2020 | index | 2021 Index

vinosy z hosp. B | VR | “‘ fEE St TR :t
Einnosti i< 9257113,14}1 9744 {1,05/10129} 1,04 10258 1,01 {10584| 1,03
triby za tovar 8000 | 9180 |1,15| 9612 | 1,05]|10047{ 1,06 |10147] 1,01 | 10444} 1,03

triby z predaja

sluzieb 77 47 10,61 8 0,17 28 3,5 8 0,29 12 1,5

ostatné vynosy 30 _‘0 96 _4f13 1,25
finantné vinosy c]as | | o89

mimoriadn

LT

vynasy SPOLU -

“éﬁladv na.hos'p_ '::‘. S ila _,' Tt EnE _.-437*‘\’
£innost - 7848 8864 11,13 1,01
naklady na

predany tovar 6355|7181 1,13 7533 (1,05§ 7902 | 1,05 | 7933 | 1,00 | 7918 | 1,00
spotreba

materisluaenergii | 123 | 130 |1,06| 215 {1,65( 188 | 0,87 184 | 0,98 | 233 | 1,27
Slusby 285 | 321 |1,13] 320 {099 370 | 1,16 | 306 | 0,83 | 312 | 1,02
osobné naklady 915 | 1046 |1,14| 1081 |1,03| 1231 | 1,14 | 1237 | 1,00 | 1280 | 1,04
ostatné naklady 28 30 [1,08] 30 1,0 13 0,43 33 2,54 20 0,61
Odpisy 123 | 136 (1,11 139 |1,02] 154 | 1,11 150 | 0,97 | 169 | 1,13

dane a poplatky

dy

ﬁnan«‘;ﬁé n

19

mimoriadne -

ndkbady

dari z prijmov 59 77 |1,32}f 82 |1,06] 49 0,60 77 157 | 126 | 1,64
s sroiu | | 7923 | 8977 | 1,13 9462 | 1,05 | 9964 | 105 | 9914 | 0,99 |10012] 100
obchodnamaria | 1645|1989 | x [2079] x | 2145 X 2214 X 2526 X
pridand hodnota | 1313 | 1595 | x [1628| «x 1644 X 1781 X 2053 X
vysledok

hospoddrenia po

zdaneni 199 | 287 |1,44| 291 |1,02] 170 | O58 | 276 | 1,62 | 454 | 1,64




Finanéné ukazovatele:

2021 2020 2019
hruba marza 19,60% 17,53% 16,32%
celkové zadiZenost 64,60% 67,69% 58,71%
rentabilita aktiv 10,90% 6,90% 4,63%

V nasledujucej tabulke uvadzame vybrané tidaje zo suvahy za rok 2020 a 2021 a ich porovnanie
(prirastky a Gbytky medziroéne):

Vybrané ddaje zo sivahy rok 2021 rok 2020 prirastok (+)/ubytok {-}
aktiva netto 4161 151 3990 469 170 682
necbeiny majetok 703 426 755 450 -52 024
obeiny majetok 3 387 045 3188 292 198 753
zasoby 2 448 055 2 255077 192 987
kratkodobé pohladavky 870 637 908 681 -38044
finantné ucty 63 376 18741 44 635
casové rozlisenie aktiv 70 680 46 727 23953
pasiva 4161 151 3 990 469 170 682
viastné imanie 1471064 1293338 177 726
kratkodobé zavazky 1871163 2011442 -140 279
dlhodobé zavazky 491 981 512 923 -20942
beiné bankové Uvery 262 005 101 660 160 345
dlhodohé bankové tvery

kratkodobé rezervy 64 938 71106 -6 168
zavidzky spolu 2 690 087 2697 131 -7 044




2. Udalosti osobitného vyznamu a iné skutoénosti

Po skondéeni uctovného obdobia za ktoré je vyhotovend vyroCnd sprava nenastali Ziadne
udalosti osobitného vyznamu. Spolo¢nost nemala v uctovnom obdobi roka 2021 Ziadne
vydavky na vyskum avyvoj, nema v zahrani¢i Ziadnu organizaéni zlozku. V roku 2021
nenadobudla vlastné akcie, docasné listy ani obchodné podiely a akcie v inych Gétovnych
jednotkach a nevykondva Cinnosti vyZadujiice si predkladanie udajov na zéklade osobitnych
predpisov. Cinnost’ spolo¢nosti nema negativny dopad na Zivotné prostredie a spoloénost’ nie
je producentom nebezpeéného odpadu.

3. Predpokladany budici vyvoj speloénosti

Prioritou do budiccho obdobia je predovietkym zvySenie podielu naSej spolo¢nosti na trhu,
dosiahnutie narastu trZieb oproti roku 2021 minimélne o 5% aj naprick tomu, Ze¢ na
ekonomickd situdciu mé stdle dopad svetovd pandémia Covidl9, vojnovy konflikt na
Ukrajine a rast cien vyrobnych materialov, sluZieb a energii ¢o bude stvisiet’ s vyvojom cien
tovarov.

4. Navrh na rozdelenie zisku

Zisk za obdobie 2021 vo vyske 453.651,60 EUR bude preuctovany resp. rozdeleny
v zmysle uznesenia valného zhromaZdenia spolofnosti. Valnému zhromaZdeniu bude
predloZzeny névrh na rozdelenie a vyplatenie zisku za rok 2021 medzi spolo¢nikov v pomere
podra ich podielov na zakladnom imani.

Milan Smoljcek
konatel’ spoldcndsti

V Myjave, 15.12.2022



